Zatacznik nr 2

Zestaw wskaznikow monitorowania RPD.

KLUCZOWE WSKAZNIKI
MONITOROWANIA WYTYCZNYCH ZATRUDNIENIA
Odniesienie do Zrédlo
Wskaznik Definicja i Zrédlo Wytycznej Zatrudnienia PL
1. Stopa bezrobocia Procentowy udziat liczby bezrobotnych w ogdlnej liczbie ludnosci | Cele przekrojowe
aktywnej zawodowo (wedlug pici i wieku— wskazniki czastkowe) GUS
WUP
Zrédto: Eurostat, Szczecin
2. Wskaznik zatrudnienia Wskaznik zatrudnienia ogétem (grupy wiekowe 15-64), z podziatlem na | Cele przekrojowe
pte¢ oraz z podziatem na starszych pracownikéw (grupa wiekowa 55- GUS
64). Procentowy udzial oséb pracujacych w odniesieniu do liczby | Wytyczna  10:  réwnosé
ludnosci tej samej grupy wiekowe;. kobiet i me¢zczyzn
Zrédto: QLFD, Eurostat WUP Szczecin Wytyczna 5 Aktywne i
zapobiegawcze dziatania dla
0s6b bezrobotnych i
biernych zawodowo
3. Zmiany poziomu ptac Zmiany migdzy brakiem zatrudnienia i zatrudnieniem i w ramach | Cele przekrojowe
zatrudnienia wedtug poziomu ptac (zarobki miesigczne brutto) od roku GUS
n do roku n+1
Zrédlo: ECHP, Eurostat
4. Wzrost wydajnosci pracy Wzrost PKB per capita w populacji zatrudnionych i na godzing | Cele przekrojowe
przepracowana. GUS

Zrédto: ESA95, DG ECFIN




5. Zmiany statusu oséb na rynku

Zmiany migdzy zatrudnieniem, bezrobociem i biernoscia od roku n do

Cele przekrojowe

pracy roku n+1 GUS
Wytyczna  6:  Promocja
Zrédto: ECHP, Eurostat integracji i przeciwdzialanie
dyskryminacji  oséb = w
niekorzystnym potozeniu na
rynku pracy

6. Wskaznik bezrobocia Populacja bezrobotnych dtugotrwale (12 miesigcy i wigcej) ogdtem w | Wytyczna 5: Aktywne i

dtugotrwatego odniesieniu do populacji ludnosci aktywnej zawodowo ogétem |zapobiegawcze instrumenty GUS
(wedtug pftci) dla bezrobotnych i biernych WUP

Szczecin
Zrédlo: QLFD, Eurostat,

7. Ushugi zapobiegawcze Udzial mtodych / dorostych bezrobotnych zostajacych bezrobotnymi w | Wytyczna 5: Aktywne i Wymaga
miesiacu X, pozostajacymi nadal bezrobotnymi w miesigcu X+6/12, | zapobiegawcze instrumenty | zdefiniowania
ktorzy nie skorzystali z poradnictwa i pomocy w poszukiwaniu pracy. | dla bezrobotnych i biernych w systemie
(Kategoria 1 programéw rynku pracy) [wartos¢ docelowa 0% = pelne PULS
wypelnienie] (wedtug pici) (SYRIUSZ)
Zrédto: dane krajowe

8. Nowy start (a) Udzial mtodych / dorostych bezrobotnych zostajacych bezrobotnymi w | Wytyczna 5: Aktywne i
miesiacu X, pozostajacych nadal bezrobotnymi w miesiagcu X+6/12, | zapobiegawcze instrumenty | jak wyzej
ktérym nie zaoferowano nowego startu w formie szkolenia, | dla bezrobotnych i biernych WUP
przekwalifikowania, zdobycia do$wiadczenia zawodowego, pracy lub Szczecin

skorzystania z innego instrumentu stuzacego zdolnosci do zatrudnienia
(Kategorie 2 —7 programéw rynku pracy) [warto§¢ docelowa 0% =
petne wypetnienie] (wedtug pitci)

Zrédlo: dane krajowe,




9. Nowy start (b)

Udzial mtodych / dorostych bezrobotnych zostajacych bezrobotnymi w
miesiacu X, pozostajacych nadal bezrobotnymi w miesiacu X+6/12,
ktorym nie zaoferowano nowego startu w formie szkolenia,
przekwalifikowania, zdobycia do$wiadczenia zawodowego, pracy lub
skorzystania z innego instrumentu stuzacego zdolnosci do zatrudnienia
(Kategorie 1 —7 programdéw rynku pracy) [warto$¢ docelowa 0% =
petne wypetnienie] (wedlug pici)

Zrédlo: dane krajowe,

Wytyczna 5: Aktywne i
zapobiegawcze instrumenty
dla bezrobotnych i biernych

jak wyzej
WUP
Szczecin

10. Aktywizacja dtugotrwale
bezrobotnych

Liczba zarejestrowanych dlugotrwale bezrobotnych uczestnikéw
aktywnych form (szkolenie, przekwalifikowanie, zdobywanie
doswiadczenia w pracy lub inne instrumenty stuzace zdolnosci do
zatrudnienia) w stosunku do sumy dlugotrwale bezrobotnych
uczestnikow i zarejestrowanych dlugotrwale bezrobotnych ($rednio
rocznie). Podzial na rodzaje instrumentéw 1 pte¢ (Kategorie
programéw rynku pracy 2-7)

Zrédto: dane krajowe (baza danych $rednioterminowych programéw
rynku pracy),

Wytyczna 5: Aktywne i
zapobiegawcze instrumenty
dla bezrobotnych i biernych

PULS
WUP
Szczecin

11.  Sledzenie
aktywnych form

losow uczestnikOw

1. Stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow programéw rynku
pracy do zatrudnienia (3 lub 6 miesigcy po skorzystaniu z
instrumentu)

2. Wskaznik powrotu uczestnikOw programéw rynku pracy do
bezrobocia (3 lub 6 miesigcy po skorzystaniu z instrumentu)

Zrédlo: dane krajowe,

Wytyczna 5: Aktywne i
zapobiegawcze instrumenty
dla bezrobotnych i biernych

PULS
WUP
Szczecin

12. Powstawanie przedsigbiorstw

Wskaznik powstania nowych przedsigbiorstw brutto obliczany jako
stosunek liczby nowo utworzonych przedsigbiorstw w roku n w
odniesieniu do liczby przedsigbiorstw funkcjonujacych w roku n-1

Zrédto: Eurostat Structural Business Statistics (SBS)

Wytyczna 1: Tworzenie
miejsc pracy i

przedsigbiorczo$¢

GUS




13. Wzrost zatrudnienia

Roczna zmiana w ogdlnej liczbie pracujacych oséb ogétem i wedtug
gtéwnych sektoréw (wedtug pici)

Zrédto: QLFD, Eurostat

Wytyczna 1: Tworzenie
miejsc pracy i

Przedsigbiorczos¢

Cele przekrojowe

GUS

14. Wskaznik przetrwania
nowo utworzonych przedsi¢gbiorstw

Nowo utworzone przedsigbiorstwa w roku n, ktére sa nadal aktywne w
roku n+3

Zrédto: Eurostat SBS

Wytyczna 1: Tworzenie
miejsc pracy i

Przedsigbiorczos$¢

GUS

15. Zr6znicowanie uméw 1 uktadow
pracy

Ogétem pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy i
/ lub na umowg o prace na czas okreslony jako % 0s6b zatrudnionych.
Pracownicy w zatrudnieniu nietypowym (w niepelnym wymiarze czasu
pracy i / lub na czas okreslony) jako % ogdétu pracownikéw. (Podziat
wedtug: niepelny wymiar czasu pracy, na czas okreslony, niepelny
wymiar czasu pracy i na czas okre§lony, wedlug przyczyn, wedlug
pici). Ogétem samozatrudnieni jako % ogdtu oséb w zatrudnieniu
(podziat wedtug niepelnego wymiaru czasu pracy, wedtug pici)

Zrédlo: LFS, Eurostat

Wytyczna 2: Dostosowanie
do zmian oraz promocja
zdolnosci
przystosowawczych i
mobilnos$ci na rynku pracy.

BAEL

16. Zmiany wedtug rodzajéw umow

Zmiany migdzy brakiem zatrudnienia i zatrudnieniem i w ramach
zatrudnienia wedlug rodzajé6w uméw (umowa o pracg na czas
nieokreslony, na czas okreslony, w celu ksztatcenia i szkolenia — np.
umowa o prac¢ w celu przygotowania zawodowego mtodocianych,
oraz samozatrudnienie) )od roku n do roku n+1

Zrédto: ECHP, Eurostat

Wytyczna 2: Dostosowanie
do zmian oraz promocja
zdolnosci
przystosowawczych i
mobilnos$ci na rynku pracy.

GUS

17. Trendy w wypadkach przy pracy

Ewolucja wskaznika wypadkowos$ci, definiowanego jako liczba
wypadkow przy pracy na 100.000 zatrudnionych

Zrédto:
European Statistics on Accidents in Work (ESAW), Eurostat

Wytyczna 2: Dostosowanie
do zmian oraz promocja
zdolnosci
przystosowawczych i
mobilno$ci na rynku pracy.

GUS




18. Trendy w chorobach zawodowych

Trendy w chorobach zawodowych

Wytyczna 2: Dostosowanie

do zmian oraz promocja GUS
Zrédto: zdolnosci
European Statistics on Accidents in Work (ESAW), Eurostat przystosowawczych i
mobilno$ci na rynku pracy
19.  Przejrzystos¢  informacji  o|Udziat wolnych miejsc pracy ogtaszanych przez publiczne stuzby | Wytyczna 2: Dostosowanie EURES
wolnych miejscach pracy. zatrudnienia Panstwa Cztonkowskiego, ktére dostgpne sa na wspdlnej |do zmian oraz promocja
platformie dla poszukujacych pracy w catej UE zdolnosci
przystosowawczych i
Zrédto: zrédia krajowe mobilnosci na rynku pracy
20. Osiagnigcia edukacyjne 22-latkéw | Odsetek 22-latkéw posiadajacych co najmniej wyksztalcenie $rednie | Wytyczna 3: Promowanie
/ poziom wyksztatcenia 22-latkéw (ISCED3) dla reprezentacji grupy wiekowej 20-24 lata (wedtug pici) rozwoju kapitatu ludzkiego i GUS
uczenia sig przez cate zycie MENIiS
Zrédto: LFS, Eurostat
21. Uczestnictwo w ksztatceniu 1| Uczestnictwo w ksztalceniu i szkoleniu (25-64 lata) ogétem i wedlug | Wytyczna 3: Promowanie
szkoleniu grup wiekowych, statusu zatrudnienia i poziomu wyksztatcenia | rozwoju kapitatu ludzkiego i GUS
(wedtug ptci) uczenia si¢ przez cate zycie
Zrédto: LFS, Eurostat Wytyczna 2: Dostosowanie
do zmian oraz promocja
zdolnosci
przystosowawczych i
mobilnosci na rynku pracy
22. Inwestycje w zasoby ludzkie Wydatki publiczne ogétem na edukacjg jako udziat procentowy w PKB | Wytyczna 3: Promowanie
(w analizie powinna by¢ wzigta pod uwage struktura demograficzna) | rozwoju kapitatu ludzkiego i GUS
uczenia si¢ przez cate zycie
Zrédto: wspélny kwestionariusz UNESCO/OECD/Eurostat
23. Uczestnictwo w ustawicznym | Udzial procentowy pracownikéw uczestniczacych w ustawicznym | Wytyczna 3: Promowanie
szkoleniu zawodowym szkoleniu zawodowym (wedtug ptci) rozwoju kapitatu ludzkiego i GUS

Zrédlo: CVTS, Eurostat

uczenia si¢ przez cate zycie




24. Wspdlczynnik aktywnosci

Udzial pracujacych i bezrobotnych w populacji w wieku produkcyjnym

Wytyczna 7: Zwigkszenie

15-64 lata (wedtug pici) podazy sity roboczej i GUS
wspieranie aktywnego
Zrédto: QLFD, Eurostat starzenia si¢
25. Sredni wiek wyjscia z populacji | Sredni wiek wycofania si¢ z rynku pracy, na podstawie modelu | Wytyczna 7: Zwigkszenie
aktywnych / sity roboczej prawdopodobienstwa uwzgledniajacego wzgledne zmiany wskaznika | podazy sily roboczej i GUS
aktywnosci z jednego roku na inny dla okreslonego wieku (wedlug | wspieranie aktywnego
ptci) starzenia si¢
Zrédto: LES, Eurostat, DG Empl.
26.  Zréznicowanie  zatrudnienia |Réznica we wskaznikach zatrudnienia migdzy kobietami i|Wytyczna 10: Réwnosé
wedlug pici mezczyznami w punktach procentowych kobiet i me¢zczyzn GUS
BAEL
Zrédlo: QLFD, Eurostat
27. Zréznicowanie bezrobocia wedlug | Réznica stép bezrobocia kobiet i mg¢zczyzn w punktach procentowych | Wytyczna 10:  Réwnosé
pici kobiet i me¢zczyzn GUS
Zrédto: Eurostat BAEL
28. Zréznicowanie ptac kobiet i|Réznica miedzy $rednimi wynagrodzeniami brutto za godzing dla|Wytyczna 10: Roéwnos¢
mezczyzn kobiet i mezczyzn jako odsetek $redniego wynagrodzenia brutto za | kobiet i me¢zczyzn GUS
godzing mezczyzn (dla ptatnych pracownikéw  zatrudnionych w
wymiarze 15 i wigcej godzin). Podziat na sektor publiczny i prywatny
Zrédto: LFS, Eurostat
29. Oddzialywanie rodzicielstwa na|Rdéznica w punktach procentowych we wskazniku zatrudnienia w|Wytyczna 10: Réwnosé
zatrudnienie. przypadku braku dzieci oraz w przypadku posiadania dzieci w wieku 0O- | kobiet i mgzczyzn GUS
6 lat, wedlug pici (grupa wiekowa 20-50 lat)
Zrédto: LFS, Eurostat
30. Opieka nad dzieckiem Dzieci objete opieka (inng niz zapewniong przez rodzing) jako|Wytyczna 10: Rdéwnosé
proporcja wszystkich dzieci tej samej grupy wiekowej. Podziat na:|kobiet i mgzczyzn MENIiS
przed wej$ciem w nieobowiazkowy system przedszkolny (0-3 lata), w GUS

system nieobowiazkowy Ilub réwnowazny przedszkolny (3-6 Ilat),
obowiazkowa podstawowa edukacjg (6-12 lat)




Zrédto: dane krajowe (do czasu dostgpnosci danych EU-SILC)

31. Przedwcze$nie opuszczajacy | Odsetek 18-24-latkéw posiadajacych wyksztalcenie $rednie nizsze | Wytyczna  6:  Promocja
szkote. (ISCED 2) lub nizsze i nie uczestniczacych w dalszej edukacji lub |integracji 1  zwalczanie GUS
szkoleniu (wedtug ptci) dyskryminacji na rynku MEN:iS
pracy oséb w niekorzystnej | Kuratorium
Zrédto: LFS, Eurostat sytuacji. Os$wiaty
32. Zréznicowanie stopy bezrobocia|Ro6znica w stopie bezrobocia grup defaworyzowanych (wedlug|Wytyczna 6:  Promocja
0s6b w niekorzystnym potozeniu krajowej definicji) i stopy bezrobocia ogdlem, w punktach|integracji i  zwalczanie GUS
procentowych (wedtug ptci) dyskryminacji na rynku
pracy oséb w niekorzystnej
Zrédto: dane krajowe sytuacji.
33. Zréznicowanie stopy bezrobocia|Ro6znica w stopie bezrobocia dla obywateli Panstw Czlonkowskich i| Wytyczna 6:  Promocja
migdzy obywatelami Panstw | dla nie bgdacych obywatelami Panstw Czlonkowskich, w punktach |integracji 1  zwalczanie GUS
Cztonkowskich 1 nie bedacymi | procentowych (wedhug pici) dyskryminacji na rynku
obywatelami Panstw Cztonkowskich pracy oséb w niekorzystnej
Zrédto: LES, Eurostat sytuacji.
34. Pracujacy ubodzy Liczba pracujacych ubogich jako % populacji pracujacych ogétem, | Wytyczna 4: Zapewninie
obliczona osobno dla pracownikéw platnych i samozatrudnionych | optacalnosci pracy poprzez GUS

(wedtug ptci)

Pracujacy ubodzy (ubéstwo w pracy) sa definiowani jako udziat oséb,
ktére klasyfikowane sa jako pozostajace w zatrudnieniu (ptatnym lub
samozatrudnieniu) zgodnie z definicja najbardziej czgstego statusu
aktywnosci (status jaki osoby deklaruja dla posiadania zajgcia przez
wigcej niz polowe ogdlnej liczby miesiecy dla ktorej informacja nt.
jakiegokolwiek statusu w kalendarzu dziatan jest dostgpna), ktérych
rownowazny dochéd gospodarstwa domowego do dyspozycji jest
ponizej 60 % mediany réwnowaznego dochodu krajowego.

Zrédto: ECHP, Eurostat

srodki ~ zachecajace  do
zwigkszania  atrakcyjnosci
zatrudnienia




35. Putapka ubdstwa

Efektywna marginalna stopa podatkowa dochodu z pracy (METR),

Wytyczna 4: Zapewnienie

ktéra uwzglednia potaczony efekt wzrostu opodatkowania dochodéw z | oplacalno$ci pracy poprzez GUS

pracy oraz wycofania, z powodu zwigkszenia zaangazowania w pracg | §rodki ~ zachegcajace  do

$wiadczen zwiazanych z praca. zwigkszania  atrakcyjnosci

Wskaznik ten obliczany jest jako: zatrudnienia

zmiana w obciazeniu PIT oraz pozostatych obciazen ptaconych przez
pracownika plus zmiana (zmniejszenie) w $wiadczeniach zwiazanych z
praca
wzrost wynagrodzenia brutto

Wskaznik putapki ubdstwa nie bedzie szacowany dla potrzeb JER 2004

Zrédto: OECD - Komisja
36. Putapka bezrobocia Efektywna marginalna stopa opodatkowania dochodu z pracy, bioraca | Wytyczna 4: Zapewnienie

pod uwage polaczony efekt wzrostu opodatkowania i wycofywania | optacalnos$ci pracy poprzez MF

$wiadczen, w zwiazku z podjeciem pracy. srodki  zachegcajace  do GUS

Wskaznik ten obliczany jest jako: zwigkszania  atrakcyjnos$ci

zatrudnienia
zmiana w dochodzie brutto (czyli: dochdd z pracy — dochéd (np.
zasitek dla bezrobotnych) z tytutu braku pracy)
zmiana w zarobkach brutto dla osoby samotnej przechodzacej z
bezrobocia do zatrudnienia i otrzymujacej wynagrodzenie z tytulu
zatrudnienia réwne 67 % APW

Zrédto: OECD - Komisja
37. Opodatkowanie niskich ptac Wptyw klina podatkowego na koszty pracy. Wskaznik ten obliczany | Wytyczna 4: Zapewnienie

jest jako: optacalno$ci pracy poprzez MF




srodki zachecajace  do GUS
Podatek dochodowy + sktadki na ubezpieczenie spoleczne ptacone |zwigkszania  atrakcyjnosci
przez pracownika i pracodawcg — $wiadczenia w gotéwce zatrudnienia
Koszty pracy samotnej osoby zarabiajacej 67 % APW
Zrédto: OECD - Komisja
38. Praca nierejestrowana Wielko$¢ pracy nierejestrowanej w gospodarce narodowej (np. jako | Wytyczna 9: Przeksztalcanie
udziat w PKB lub w liczbie zatrudnionych) pracy nierejestrowanej w GUS
prace legalna.
Zrédto: dane lub szacunki krajowe
39. Regionalne zréznicowanie — Standardowe odchylenie zatrudnienia (bezrobocia) podzielone przez | Wytyczna 10: Dzialania
wspétczynniki zmiennosci wazong $rednig krajowq (grupa wiekowa 15-64 lata). (NUTS II) dotyczace regionalnych GUS
dysproporcji w zatrudnieniu
Zrédto: LFS
40. Regionalne zroznicowanie — 1. Udzial regionéw o niskim stopniu rozwoju gospodarczego pod | Wytyczna 10: Dzialania
regiony o niskim stopniu rozwoju wzgledem zatrudnienia i bezrobocia (w odniesieniu do wszystkich | dotyczace regionalnych GUS
gospodarczego™ regionéw i populacji w wieku produkcyjnym / sity roboczej) | dysproporcji w zatrudnieniu
(NUTS I
2. Zréznicowanie migdzy $rednim zatrudnieniem / bezrobociem w
regionach o niskim stopniu rozwoju gospodarczego a S$rednig
krajowa zatrudnienia / bezrobocia (NUTS 1II)
Prog niskiego rozwoju gospodarczego zostanie okreslony na
pozniejszym etapie.
Zrédlo: LFS, Eurostat
41 Wspdlne inicjatywy* [lo§¢ inicjatyw zgtoszonych w zakresie wspoélpracy pomigdzy WUP
Instytucji Rynku Pracy w zakresie poradnictwa zawodowego IRP
Zrédto: WUP, IRP
42 Przeprowadzone  badania  i|Ilo$¢ przeprowadzonych badan w zakresie jakoSci, efektywnoS$ci oraz WUP, IRP,
analizy* zgodnosci z oczekiwaniami rynku pracy. PUP,
Zrédto: WUP, IRP, PUP, Starostwa Starostwa
43. Centra edukacji na odlegtos¢* los¢ powstaltych w oparciu o GCI lokalnych centréw edukacji na WUP, PUP,
odlegtos¢ Starostwa,




Zrédlo: WUP, PUP, Starostwa, Gminy Gminy
44. llos¢ inicjatyw partnerskich* Mo$¢ podjetych inicjatyw partnerskich WUP, PUP,
Zrédlo: WUP, PUP, Starostwa, Gminy Starostwa,

Gminy
45. llos¢ projektow* los¢ wspdlnie podjetych opracowanych projektéw WUP, PUP,
Zrédto: WUP, PUP, Starostwa, Gminy Starostwa,

Gminy

* Wskazniki opracowane na potrzeby Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia dla woj. zachodniopomorskiego
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WSKAZNIKI KONTEKSTOWE

DLA ANALIZY POLITYKI ZATRUDNIENIA I JEJ REALIZACJI
W RAMACH KRAJOWEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Odniesienie do

Wskaznik Definicja i zrédlo Wytycznej Zatrudnienia
1. Wzrost PKB Sredni rocznie wzrost PKB. Cele przekrojowe
GUS
Zrédto: ESA95, DG ECFIN
2. Wskaznik zatrudnienia wedlug | Zatrudnieni wedlug grup wieku 15-24, 25-54 i 20-64 lata jako udzial | Cele przekrojowe
grup wieku pracujacych w ludnosci ogétem tych samych grup wiekowych (wedtug GUS
ptci)
Zrédto: LFS, Eurostat
3. Wskaznik zatrudnienia w pelnym | Ogélna liczba przepracowanych godzin podzielona przez $rednig liczbe | Cele przekrojowe
wymiarze czasu [in full-time|godzin przepracowana w roku przez zatrudnionych w pelnym GUS
equivalent] wymiarze czasu pracy, w odniesieniu do ludno$ci ogétem w przedziale
wieku 15-64 lata
Zrédlo: LFS, Eurostat
4. Zadowolenie z pracy Zadowolenie z rodzaju pracy w aktualnym zatrudnieniu Cele przekrojowe niezbedne
badania
Zrédto: ECHP, Eurostat
5. Rzeczywiste jednostkowe koszty | Wzrost wynagrodzenia na jednego pracownika skorygowany o |Cele przekrojowe
produktywnos$¢ pracy oraz deflator PKB GUS

pracy

Zrédto: ESA95, DG ECFIN
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6. Wydajnos¢ pracy

Roczny wynik ogétem podzielony przez liczbg zatrudnionych i

Cele przekrojowe

godziny przepracowane (PKB w PPS na osobg zatrudniong /na godzing GUS
przepracowana odnosnie do UE-15)
Zrédto: ESA9S, DG ECFIN
7. Przechodzenie do zatrudnienia i|Przechodzenie oséb bezrobotnych do zatrudnienia i szkolenia od roku | Cele przekrojowe statystyka
szkolenia n do roku n+1 publiczna
bezrobocia
Zrédlo: LFS, Eurostat WUP
Szczecin
8. Napltyw do bezrobocia | Udzial mtodych / dorostych bezrobotnych stajacymi si¢ bezrobotnymi | Wytyczna 5: Aktywne i
dtugotrwatego w miesigcu X, pozostajacymi bezrobotnymi w miesiacu X+6/12 bez | zapobiegawcze instrumenty PULS
zadnej przerwy dla bezrobotnych i biernych WUP
Szczecin
Zrédto: dane krajowe
9. Wskaznik bezrobocia mtodych Mtodzi bezrobotni (15-24 lata) ogétem jako udziat w populacji ogétem | Wytyczna 5: Aktywne i
w tym samym przedziale wieku (wedtug pici) zapobiegawcze instrumenty GUS
dla bezrobotnych i biernych WUP
Zrédto: Eurostat Szczecin
10. Wydatki na polityke rynku pracy | Wydatki na aktywne / pasywne formy polityki rynku pracy jako % | Wytyczna 5: Aktywne i
PKB zapobiegawcze instrumenty | Departament
dla bezrobotnych i biernych Funduszy
Zrédto: Eurostat WUP
Szczecin
11. Zatrudnienie w nowo powstatych | Liczba oséb zatrudnionych w nowo powstatych przedsigbiorstwach (w | Wytyczna  1:  tworzenie
przedsigbiorstwach roku n) i w przedsigbiorstwach, ktére przetrwaly (zalozonych w roku | miejsc pracy i GUS
n-3, n-2 oraz n-1) w stosunku do liczby oséb zatrudnionych we | przedsigbiorczos¢

wszystkich aktywnych przedsigbiorstwach (w roku n)

Zrédlo: SBS, Eurostat
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12. wskaznik zatrudnienia w ustugach

Liczba zatrudnionych oséb pracujacych w sektorze ustug (gtéwna
praca) w wieku 15-64 jako odsetek ludno$ci w tej samej grupie
wiekowej (wedtug ptci)

Zrédlo: QLFS, Eurostat

Wytyczna  1:  tworzenie
miejsc pracy i
przedsigbiorczos¢

GUS

13. Czas pracy

1. Srednia liczba godzin pracy przepracowana tygodniowo
zdefiniowana jako suma godzin przepracowanych przez
pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
podzielona przez liczbg pracownikéw zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy.

2. Trendy w efektywnym $rednim rocznym czasie pracy na jedna
zatrudniong osobg (wedtug pici)

Zrédlo: LFS, Eurostat

Wytyczna 2: Dostosowanie
do zmian oraz promocja
zdolnosci
przystosowawczych i
mobilnosci na rynku pracy

GUS

14. Dodatkowa praca w godzinach
nadliczbowych

Liczba pracownikéw dla ktérych liczba godzin aktualnie
przepracowanych przekracza liczbe godzin ZazZwYyczaj
przepracowanych w godzinach nadliczbowych jako % wszystkich
pracownikéw (wedtug pici)

Zrédto: LFS, Eurostat

Wytyczna 2: Dostosowanie
do zmian oraz promocja
zdolnosci
przystosowawczych i
mobilnosci na rynku pracy

GUS

15.  Wolne
bezrobotnego

miejsca pracy na

Trend wskaznika w Panstwach Cztonkowskich migdzy liczba ogétem
wolnych miejsc pracy w poréwnaniu do ogélnej liczby bezrobotnych
(wskaznik wolne miejsca pracy / bezrobotni)

Zrédto: dane krajowe (badanie wolnych miejsc pracy od 2004 r.)

Wytyczna 2: Dostosowanie
do zmian oraz promocja
zdolnosci
przystosowawczych i
mobilnosci na rynku pracy

GUS

16. Uzytkowanie komputerow

Odsetek pracownikéw korzystajacych z komputera w domu i / lub w
miejscu pracy dla celéw pracy

Zrédio: badanie Eurobarometer nt. technologii informacyjnych i
komunikacyjnych oraz zatrudnienia (2002)

Wytyczna 3: Promowanie
rozwoju kapitatu ludzkiego i
uczenia si¢ przez cate zycie

niezbedne
badania lub
Ministerstwo
Nauki i
Informatyzacji
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17. Inwestowanie przez | Inwestowanie przez przedsigbiorstwa w ustawiczne szkolenie | Wytyczna 3: Promowanie
przedsigbiorstwa w szkolenie | zawodowe w odniesieniu do kosztéw pracy / udzial inwestycji | rozwoju kapitatu ludzkiego i GUS
dorostych przedsigbiorstw na ustawiczne szkolenie zawodowe w kosztach pracy | uczenia si¢ przez cate zycie
ogoétem
Zrédto: CVTS, Eurostat
18. Rezerwy pracy Osoby bierne chcace pracy jako odsetek populacji w wieku | Wytyczna 7: Zwigkszenie
produkcyjnym (15-64 lata), z podzialem na gléwne powody biernosci | podazy silty roboczej i GUS
(wedtug pftci) wspieranie aktywnego
starzenia si¢
Zrédlo: LFS, Eurostat
19. Wzrost podazy pracy Roczna zmiana w podazy pracy (z uwzglednieniem pracujacych i|Wytyczna 7: Zwigkszenie
bezrobotnych w wieku produkcyjnym 15-64 lata) (wedtug pici) podazy sily roboczej i GUS
wspieranie aktywnego
Zrédto: QLES, Eurostat starzenia si¢
20.  Zréznicowanie  zatrudnienia | Réznica wskaznikéw  zatrudnienia mierzonych ekwiwalentem | Wytyczna 10: Roéwno$¢
kobiet i me¢zczyzn zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, w punktach | kobiet i mg¢zczyzn GUS
procentowych
Zrédto: LFS, Eurostat
21.  Zréznicowanie  zatrudnienia |Réznica we wskaznikach zatrudnienia migedzy kobietami i|Wytyczna 10: Réwnosé
kobiet i megzczyzn wedlug grup | mezczyznami wyrazona w punktach procentowych, wedlug grup | kobiet i mezczyzn GUS

wiekowych i poziomu wyksztatcenia

wiekowych (15-24, 25-54, 55-64 lata) i wedlug poziomu wyksztalcenia
(ponizej $redniego wyzszego, wyzsze S$rednie i wyzsze zgodnie z
klasyfikacja ISCED)

Zrédto: LFS, Eurostat
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22.  Zréznicowanie  wynagrodzen | 1. Zréznicowanie wynagrodzen kobiet i megzczyzn wedlug grup | Wytyczna 10:  Roéwnos¢
kobiet i mezczyzn (podziaty i wiekowych i poziomu wyksztalcenia (réznica miedzy S$rednimi | kobiet i mgzczyzn GUS
dostosowanie) zarobkami brutto za godzing kobiet i megzczyzn jako odsetek
sredniego zarobku brutto za godzing mezczyzn platnych
pracownikéw w pracy 15 + godzin)
2. Zrbéznicowanie wynagrodzen kobiet i mgzczyzn, wedlug sektoréw,
zawodow 1 wieku
Zrédlo: ECHP, Eurostat
23. Segregacja pitci 1. Segregacja ptci w zawodach, obliczona jako $redni krajowy udziat | Wytyczna 10:  Réwnosé
zatrudnienia kobiet i me¢zczyzn w kazdym zawodzie; réznice sg | kobiet i me¢zczyzn GUS
dodawane dla otrzymania ogélnej liczby / wielkos$ci nieréwnowagi
plci  przedstawianej jako proporcja zatrudnienia ogélem
(klasyfikacja ISCO)
2. Segregacja plci w zawodach, obliczona jako $redni krajowy udziat
zatrudnienia kobiet i mezczyzn w kazdym sektorze, réznice sa
dodawane dla otrzymania ogdlnej wielkosci / liczby nieréwnosci
plci przedstawionej jako proporcja zatrudnienia ogdtem
(klasyfikacja NACE)
Zrédto: LFS, Eurostat
24. Starsze osoby zalezne Zalezni starsi mgzczyzni i kobiety w wieku ponad 75 lat jako proporcja | Wytyczna 10:  ROwnosé
wszystkich mezczyzn i kobiet w wieku ponad 75 lat. Podzial na: | kobiet i mezczyzn @)
mieszkajacych w wyspecjalizowanych instytucjach, otrzymujacych
pomoc w domu (inng niz §wiadczona przez rodzing) i bedacych pod
opieka rodziny
Zrédto: dane krajowe
25. Réznica w potozeniu grup |Réznice na rynku pracy (takie jak zatrudnienie, bezrobocie, biernos¢ | Wytyczna  6:  Promocja
defaworyzowanych na rynku pracy zawodowa) grup  defaworyzowanych  (takich jak  osoby |integracji i  zwalczanie GUS
niepelnosprawne, mniejszosci etniczne, imigranci, osoby nisko |dyskryminacji na rynku

kwalifikowanie, samotni rodzice, etc.) zgodnie z definicja krajowa

pracy oséb w niekorzystnej
sytuacji.
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Zrédlo: dane krajowe

26. Wskaznik podatku ukrytego /
posredniego od zatrudnionej sity
roboczej

Wskaznik podatkéw ogétem od zatrudnionej sity roboczej (podatki od
dochodéw osobistych plus sktadaki na zabezpieczenie spoteczne od
pracownikéw i pracodawcéw plus podatki od ptac) podzielony przez
wynagrodzenia ogétem pracownikéw plus podatki od ptac.

Zrédto: OECD-Komisja

Wytyczna 4: Zapewnienie
optacalno$ci pracy poprzez
srodki ~ zachgcajace  do
zwigkszania  atrakcyjno$ci
zatrudnienia

GUS
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