NORWEGIA POTRZEBUJE INZYNIEROW

Warunki pracy

Zaznaczamy, ze ponizsze informacje majg charakter ogolny. Norweskie firmy
ponoszg odpowiedzialnoS¢ za stosowanie sie do regulacji prawnych dotyczacych
pracy, ktore obowigzujg w Norwegii.

W razie jakichkolwiek watpliwosci na temat swojego kontraktu, prosimy o kontakt pod
adresem: engineers@nav.no

W zasadzie, warunki pracy w Norwegii sg respektowane przez pracodawcow.
Dokument dotyczacy wytycznych na temat sSrodowiska pracy (The Working
Environment Act) jest bardzo przejrzysty i nadzorowany przez Norweskg Instytucje
Inspekgciji Pracy (the Norwegian Labour Inspection Authority)
(www.arbeidstilsynet.no), rzgdowej instytucji kontrolnej w tej dziedzinie.

Kluczowe fakty — warunki pracy w Norwedgii:

Gtéwng zasadg jest to, ze pracownik musi by¢ zatrudniony na state bez
ograniczeh czasowych. To oznacza, ze stosunek zatrudnienia pozostaje

w mocy, dopoki ktoras ze stron go nie wypowie. W niektdérych wypadkach,
jakkolwiek, pracownik moze by¢ zatrudniony czasowo. Sekcja 58 A
Dokumentu dotyczgcego wytycznych na temat s$rodowiska pracy (The
Working Environment Act) zawiera zasady okreS$lajgce, kiedy takie czasowe
umowy O prace mogg mie¢ zastosowanie (np. w przypadku projektéw

0 ograniczonym czasie realizacji, pracy sezonowej, zastepstwa za innego
pracownika podczas choroby, urlopu macierzynhskiego, itd.).

- Tydzienh pracy: 37,5 -40 godzin — od 8 do 16 (zazwyczaj).

- Obowigzuje pisemna forma umowy o prace, okreslajgca m. in.: zakres
obowigzkdéw i opis stanowiska, miejsce pracy, liczbe godzin pracy w tygodniu,
rodzaj kontraktu (staty czy czasowy), wynagrodzenie brutto, okres
wypowiedzenia, itp.

- Prawo do czionkostwa w zwigzku zawodowym - w Norwegii rzeczywiscie
czeste jest przystepowanie do zwigzku zawodowego. Zwigzki zawodowe
odgrywajg wazng role na rynku pracy i w spoteczenstwie. Najwiekszym
zwigzkiem zawodowym, jesli chodzi o Inzynieréw i Pracownikow Naukowo —
Technicznych jest NITO www.nito.no.


http://www.nito.no/
http://www.arbeidstilsynet.no/
mailto:engineers@nav.no

- Pracownikowi przystuguje ubezpieczenia w zakresie bezpieczenstwa pracy
przez pracodawce.

- Pracownikowi przystuguje prawo do urlopu w wymiarze: 5 tygodni rocznie (25
dni).

Warunki zatrudnienia dla inzynierow:

Wynagrodzenia: trudno jest, oczywiscie poda¢ doktadng informacje na temat
wynagrodzenia dla inzynierow. Zalezg one gtownie od poziomu kwalifikacji i od
doswiadczenia. W przyblizeniu poczatkowe pensje bedg wynosity od 300.000 do
500.000 NOK rocznie. (1j. ok. 36.200 i 60.300 Euro).

Wynagrodzenia sg wyptacane miesiecznie (najczesciej) lub dwa razy w miesigcu
przez pracodawce.

Podatki: wysokos¢ podatku dochodowego bedzie zréznicowana w zaleznosci od
wynagrodzenia i twojej indywidualnej sytuacji finansowej. Przy pensji na poziomie
300.000-500.000 NOK, podatek wyniesie od 35% do 45%. Podatek uwzglednia
rowniez cztonkostwo w systemie ubezpieczen spotecznych (wypadki przy pracy,
macierzynstwo, bezrobocie, emerytalne, renta inwalidzka, itp.).

Kontrakty: Oferty pracy, z ktérymi mamy do czynienia nie powinny by¢ na okres
zatrudnienia krotszy niz 6 miesiecy. Wiekszo$¢ z nich dotyczy pracy statej, czes¢
tymczasowej. Jesli okres kontraktu nie jest podany w ofercie, prosimy zapytac
pracodawce.

Bardziej szczego6towe informacje na temat warunkdw zycia i pracy w Norwegii mozna
znalez¢ na stronie: www.eures.no.


http://www.eures.no/

