KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy UNIAEUROPEISKA IS
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI - w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Dokumentacja konkursowa

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

na projekty sktadane w ramach

Priorytetu VIII
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Dziatanie 8.1 Rozw0j pracownikow
| przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow

adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Konkurs otwarty nr 2/8.1.2./12

Szczecin, dnia 26 pazdziernika 2012 r.



SPIS TRESCI

|. ZAKRES KONKURSU ...coiiiiiiii e ettt et et e et e e e et e e et e e eaa e e e et e s e e e aa e e ean e s aan e e e ba e eeanesraaeeernns 3
1.1. RODZAJE PROJEKTOW | GRUPY DOCELOWE ....uueittteeeteetttneeetaeesanessaneeeessesesnesssnssetssesseessnsessraeeesnseersnnseres 3
1.2. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SE O DOFINANSOWANIE PROJEKTU. ...cuuuieiuneirenieerieestnsessnsestneseesnaeees 4
1.3. KWOTA SRODKOW PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE PROJEKTOM . ....uuiierneieieeiieeeeieeeaeeeeineeeenneesenneesenns 6
1.4, KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW. ...cuuuiiitueeteteeetteseueeeta e eeaa e s saaseestaees s ss s seetasesanssaansesta s reansseanessraeerenees 6
1.4.1.OCENA FORMALNA: OGOLNE KRYTERIA FORMALNE .....uuituitniitt ittt ettesteete st eeasstasesnsstsssnessnessssesneesnsssneesnssrnrees 7
1.4.2.OCENA FORMALNA: SZCZEGOLOWE KRYTERIADOSTEPU ....ccviiiiiiieii e eeieeeeteeeeteeeaae e s e sesanaeeean e saneeeaneeeenneeees 10
1.4.3.0CENA MERYTORYCZNA SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU. ... ccuuiiiitnieieieeeenieeeaeeeteeesansesssaeesstnessenneeesneeeens 11
1.4.4 OCENA MERYTORYCZNA OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE ... cuuiitniiieiteiteitieeieeaeeitseeaesssssanessnsssneesnessnees 11
1.4.5.0CENA MERYTORYCZNA OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE. ... .ictuiiiitnieeeieeieteeeateeeesneessnesesansessneesanaeeennaees 16
1.4.6.OCENA MERYTORYCZNA SZCZEGOLOWE KRYTERIA STRATEGICZNE ....u.iivuieiieieieieeeetee et eeeeaeeeteeeeannesesneeees 18

1. WYMAGANIA KONKURSOWIE ... oottt ettt ettt ettt e et e e e e et e e e e et e e e s e e st e e eat e e sansestneseanans 9.1
2.1. PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW DO REALIZACIL .. eeuuieiteeeetee e e e e etee e et eeeeeeseaaeesataeeeaa e s e e saneesan e seanaesens 19
2.2. SPOSOB PRZYGOTOWANIA | SKEADANIA WNIOSKU......cieuueitiieeteeeeteeeaeeseteeeetsssassessteesanessansessnaeeranserennaesens 23
2.3 VWY MAGANIA CZASOWE .. .uuiuuiitniitniitett ittt ettt e et ettt ettteaaassa e aaesaataa e aattateaa ettt taa et taaessasstestasstsestessnsssnserns 26
2.4, WYMAGANIA FINANSOWE ...uuiiutiietunteieueeettteesa e st ee et eeeaaa s et e et eeaaatetaeseta e eas s esneesansseranessnnsesanaeeranaees 26
2.5. WYMAGANE WSKAZNIKI POMIARU CELU (REZULTATY) t1tttttttttttteeteeaeaeasssssssssssssssssssssnsnsssesseeersersaeaeeeeasssnnsnnnnnnns 31
2.6. WYMAGANIA DOTYCZ ACE PARTNERSTWA .1 itttiititttttiett ettt taa et etaa et ssasasa sttt e st sstssan et estasesneetnerensesnsanans 32
2.7. INFORMACJE DOTYCZACE INNOWACYJINGSCI | WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ.......ccvvnieiiieeetieeeieeeieeennnnns 35.
2.8. ZAL ACZNIK WYMAGANY DO WNIOSKU O DOFINANSOWANIE ......ieueeieteeeeteeerneeseaeeeeneesaeesansestnesenneesanasesanns 36
2.9. ZALACZNIKI WYMAGANE DO UMOWY O DOFINANSOWANIE ... .cutittittittietteittieeneetntssneesnessneestsstesnessniesneesessnes 36
2.10. ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEJ REALIZACJI! PROJEKTU . ..uiiuuieitineeitieeeeieeisaeeeetaeesesssssanesssasessnsesssnsessnaeeranaees 39

1. SZCZEGOLOWE INFORMACJIE O KONKURSIE ....coiies oottt ettt ee e e e eee st e eee e 41
3.1. WYTYCZNE DO REALIZACJI! PROJEKTOW. .. cuuiiuiititiiiitietneetesan e st et s eaasastssaassttesaesstssnsesnssnsesnessnsssnessnsessnns 41
3.2. ZALECENIA DOTYCZACE SPEENIANIA KRYTERIOW .....uiiiuniiitiieei e e e e ete e et eeeeae e s eaa e e st e e saa e s san e saneeean e eeanaeeens 55
TR T = 0]V o o= TU =1 N (0374 NS 81

IV. INFORMAGCIE OGOLNE ...ttt ettt et et e e e ettt e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e eeeeeaeaaa 89
4.1, INFORMACJIE O KONKURSIE. .. ccuuuittuueteteeeeteesaneesateesaa s eesaaseaaaeeetaeesanseaa e staeeasassesaseransesanesesnaesanaeeranees 89
4.2. PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY PROGRAMOWE. .. ..cuuuiirunieetueeetnieetseeetneeesnsesssssetsessnesssnaessraeerensesesneesens 89
4.3, FFORMA FINANSOWANIA ... uittteetett et eetee e eeaeeta e st ee s s s s e st s st e st s sa e saessa s sb s e sa s sa s e saeesa s s b s sa s s b s eansstseassnesnnnes 90
4.4, PROCEDURA ODWOLAWGCZA. ... .ceuteieete ettt eeetees et e e et e e et eeesaeeeaa e e et e e e e e aa e saan e et e eeanssssansestasseanessrneerenns 91
4.5. KONTAKT | DODATKOWE INFORMAGCUJIE. ......cieuuiitteeetn ettt eesteeeeaa e esseeeatase et s eaaseetnseetasssanssetneerernsarnsnesens 96

RV N N A\ | | PP PURRRRT 97



|. Zakres konkursu

1.1. Rodzaje projektow i grupy docelowe

1.1.1. Przedmiotem konkursuasprojekty okrélone dla Poddziatani®.1.2 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionl@ziatania8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiorstw
w regionie PriorytetuVIll Regionalne kadry gospodark?,O Kapitat Ludzki, przyczyniage st do
podniesienia i dostosowania kwalifikacji i ungigjosci osob pracujcych do potrzeb regionalnej
gospodarkiWsparciem mogizost& objete nas¢pujace typy projektow:

1. Wsparcie dla oséb zwolnionych przewidzianych do zwolnienid lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczcych zakladu pracy, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, obejmugcych m.in.:

a) szkolenid i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparéa przewidziane w
ramach projektu),

b) poradnictwo psychologiczne,

c) posrednictwo pracy,

d) staze i praktyki zawodowe przygotowupce do podgcia pracy w nowym zawodzi@

e) subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u navego pracodawcy

f) bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzagych podjaé¢ dziatalnos¢ gospodarca
poprzez zastosowanie nagbujacych instrumentow’:

! Dotyczy pozostacych bez zatrudnienia oséb, ktére utracity pra@rzyczyn dotyczych zaktadu pracy w okresie nie
dtuzszym ni 6 miesecy przed dniem przygpienia do projektu.
2 Dotyczy oséb, ktore znajdujsie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosuslikzbowego z przyczyn
dotyczicych zaktadu pracy.
3 Dotyczy oso6b zatrudnionych u pracodawcy, ktéry wguiostatnich 12 miegty przed przysipieniem do projektu
potencjalnego uczestnika dokonat rogzeinia stosunku pracy lub stosunkuzblowego z przyczyn niedotyszych
pracownikéw, zgodnie z przepisami 0 szczegoblnychadach rozwizywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotycacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844&n. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. 1988 r. Nr 21, poz. 94, z pd. zm.), w przypadku rozezania
stosunku pracy lub stosunku g@howego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudigego mniej ni 20 pracownikéw.
“w przypadku szkole stanowicych element projektu outplacementowego, uczestmikprojektu lgdacych
pracownikami mée by przyznany dodatek szkoleniowy w wysékbnieprzekraczagej 4,00 PLN brutto za godzin
uczestnictwa w szkoleniu. Osobom pozastgin bez zatrudnienia uczestnicgm w szkoleniach lub kursach
przystuguje stypendium w wysoé@ nie wickszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkistawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instgjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, pot54z pén. zm.)
pod warunkiemze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mmig 150 godzin miegtznie — w przypadku
nizszego miesicznego wymiaru godzin, wysoébstypendium ustalaeproporcjonalnie.
° Osobom uczestnigeym w stau lub odbywajcym praktyki zawodowe przystuguje miesine stypendium w
wysokaici nie wigkszej ni kwota minimalnego wynagrodzenia (ééawva IP/IP2 okrdli szczegGlowe warunki
odbywania stau oraz praktyki zawodowej, bige pod uwag zapewnienie wikxiwych warunkéw nabywania
umiejtnosci przez uczestnikow projektu).
® Uczestnik projektu ubiegay sk o0 przyznanie finansowe na rozwdj przetgrczaci zobowhzany jest do ztzenia
oswiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z inngobdkdéw publicznych, w tym zwlaszcza g@dkéw Funduszu Pracy,
PFRON orazsrodkéw przyznawanych w ramach PO KL, przeznaczongeh pokrycie tych samych wydatkéw
zwiagzanych z podiciem oraz prowadzeniem dziatalitd gospodarczej. Z otrzymania wsparcia tego rodzaju
wytaczone osoby zarejestrowane w Ewidencji Dziatédh@ospodarczej, Krajowym RejestrzadBwym, Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnéci Gospodarczej lub prowaglze dziatalné¢ na podstawie ogbnych przepiséw (w
tym m.in. dzialalné¢ adwokack, komornicz lub cSwiatows) w okresie 12 miesty poprzedzajcych dzié
przystpienia do projektu.
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— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia mozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalgenia i prowadzenia dziatalndci
gospodarczej,

— przyznanie srodkow finansowych na rozw0j przedsgbiorczosci, do wysokdci 40
tys. PLN na osolg’,

— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do fhi#lesigcy od dnia zawarcia
umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmyge finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miegcznie w kwocie nie wyszej niz roOwnowartosé
minimalnego wynagrodzenia obowjzujacego w dniu wyptacenia dotacji,
potaczone z doradztwem oraz pomegc w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytacznie dla 0séb, ktére rozpoogy dziatalnosé w ramach danego projektu.

Projekty musz by¢ skierowane bezgoednio do nagpujacych grup odbiorcéw:

— pracodawcy i pracownicy pracodawcow przechodgych procesy restrukturyzacyjne;

— osoby, ktore utracity prace z przyczyn dotycacych zakiadu pracy w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesicy przed dniem przyshpienia do projektu.

1.2. Podmioty uprawnione do ubiegania si e o dofinansowanie projektu

1.2.1. O dofinansowanie projektu magubieg& sie wszystkie podmioty — z wggizeniem 0so6b
fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowagdych dzialalnGgé gospodarcg Ilub oswiatowg
na podstawie przepiséw admych)z zastrzeeniem pkt. 1.2.2.

1.2.2. O dofinansowanie projektu nie mpgbieg# sic:

e podmioty wykluczone z mbiwosci otrzymania srodkdw przeznaczonych na realizacj
programéw finansowanych z udziatesrodkéw europejskich na podstawie art. 207 ust. 4
z uwzgkdnieniem ust. 7 oraz ust. 13 ustawy z dnia 27 siarp009 ro finansach publicznych
(Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240) w okresi&tarym mowa w art. 207 ust. 5 niniejszej
ustawy,

* podmioty, wobec ktorychadl orzekt na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawyia 15 czerwca
2012 r. o skutkach powierzania wykonania pracy cudzoziemeonebywacym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polgide]. U. z 2012 r., poz. 769) zakaz dgpst
do érodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4awgy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy zasadach prowadzeniu polityki rozwofUPPR) (Dz. U. z 2009 r.
Nr 84, poz. 712 z pin. zm.), beneficjentem mae by¢ jedynie osoba fizyczna, osoba prawna lub

Beneficjent ma obowkzek monitorowania prawidtowoi wydatkowania srodkéw finansowych na rozwdj
przedstbiorczaici przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 1#sikcy od dnia zarejestrowania dziatadod
gospodarczej. Uczestnik projektu, ktory otrzymdabdki finansowe na rozwdj przedgbiorczaici ma obowazek
dokonania zwrotu otrzymanychodkéw wraz z nalenymi odsetkami, jigeli prowadzit dziatalné gospodarcz przez
okres krétszy i 12 miesgcy, albo naruszone zostaly inne warunki umowy, m Bwtaszcza dotygze przeznaczenia
tych srodkow.

& podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jeshiwsek uczestnika projektu sktadany do beneficjprtaz
okres do 6 miegcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia @stowego. W uzasadnionych przypadkach oraz
na wniosek uczestnika projektu sktadany do bereftej dopuszczalne jest przedinie wyptaty wsparcia pomostowego
przez okres do 12 miesy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia gatowego. Beneficjent me w
uzasadnionych przypadkach wyrazgod; na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestpikgktu w okresie od
dnia rejestracji dziatalrigi gospodarczej do dnia zawarcia umowy o udzielersigarcia pomostowego.
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jednostka organizacyjna nieposiadajca osobowéci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna, realizujaca projekty finansowane z budetu panstwa lub ze zrodet
zagranicznych na podstawie decyzji lub umowy o dafansowanie projektu. Oznacza to,
ze jako projektodawcge nie mazna wskaza& aparatu pomocniczego, np. urgdu lub jednostki
organizacyjnej projektodawcy. W przypadku, gdy projekt faktycznie realizowanytjgszez
jednostk organizacyja nieposiadajca osobowdci prawnej projektodawcy lub jego aparat
pomocniczy, podmiot taki nazywany jest realizatorprojektu. We wniosku o dofinansowanie
w polu 2.1Nazwa projektodawcyalezy w takiej sytuacji obligatoryjnie wpiggrojektodawe, czyli
podmiot wpisujcy sk w definici beneficjenta zgodnie z UPRRIMmMane przez]realizatora, czyli
jednostk organizacyjn projektodawcy lub jego aparat pomocniczy. Sytusaia dotyczy gtdwnie
jednostek samosdu terytorialnego (np. gmina, powiat, wojewddztwojaz ich jednostek
organizacyjnych nieposiadaych osobowsci prawnej (np. szkota, przedszkole, powiatowyadrz
pracy, drodek pomocy spotecznej). Przyktadowo zapis w gl wniosku powinien wygbtad
nastpujaco: Gmina X/Szkota podstawowa nr 1 w X.

Informacje dotyczace adresu, numeréw NIP i REGON musz odnosi sie do projektodawcy,
jako do podmiotu spetniapceqgo warunki definicji beneficienta wg UPPR, np. gnmy.
Podobnie, status prawny i adres siedziby odndassie musz do projektodawcy.

W pkt 3.3 wniosku o dofinansowanie wskézaalery, jakie zadania i przez jakjednostk
organizacyja wnioskodawcy bda realizowane. Ponadto, w pkt 3.6 i 3.7 wniosku powiznaleéc¢

sie rowniez zapisy o realizatorze (posiadangwi@dczenie i potencjat oraz klarowny opis podziatu
obowiazkow, uprawnié i1 odpowiedzialnéci projektodawcy i jego jednostki organizacyjnej
w realizacji projektu).

UWAGA! Zapisy Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie jpktu umazliwiaja
uzupetnianie informacji w polach 2.3, 2.4 i 2.5 yahcych numeru NIP, REGON i adresu,
w odniesieniu do realizatora projektu, o ile texde strom umowy o dofinansowanie projektu na
podstawie petnomocnictwa, upoméenia lub innego réwnowaego dokumentu. Jednak zgodnie
Z praktyk przyjeta w Wojewddzkim Urzdzie Pracy w Szczecinie, stepumowy 0 dofinansowanie
projektu mae by wylacznie projektodawca spetmagy warunki beneficienta wg UPPR.
W zwiazku z powyszym informacje dotyexe adresu, numeréw NIP i REGON zkarazowo
musz odnos¢ sic do projektodawcy.

1.2.3. W przypadku realizacji_projektéw partnerskicpartnerami mag by¢ jedynie podmioty
okreslone w dokumencie pn.Zakres realizacji projektéw partnerskich okiany przez Instytuej
Zarzgdzapcq Programu Operacyjnego Kapitat Ludzlidostpnym na stronie internetowej WUP
w Szczecinie Www.wup.p) lub stronie internetowej Portalu Funduszy Strukituych
(www.efs.gov.p). Jednak gdy zadania, za ktére odpowiedzialnygasgher faktycznie realizuje jego
jednostka organizacyjna, najew polu 2.8.1Nazwa organizacji/instytucivskaz& podmiot lgdacy
partnerenjfamane przezjednostk organizacyja partnera (analogicznie, jak przy projektodawcy).

1.2.4. Wnioski, w ktorych nie bedzie poprawnie podana nazwa projektodawcy lub partera w
ww. zakresie, lgda kierowane do poprawy na etapie oceny formalnej.

1.2.5. Przy wypelnianiu wniosku o dofinansowanie w ¢ dotyczcej informaciji
o projektodawcy szczeg@nuwag nalezy zwrock na pole 2.2 Status prawny 2.7 Osoba
do kontaktéw roboczycbraz2.7.4Adres(domysinie: do kontaktow roboczych).

Status prawny (pole 2.2):Z rozwijanej listy naley wybra® odpowiedni status prawny
projektodawcy, przy czym gmina powinna zaznacappoélnota samoradowa — gming powiat



powinien zaznaczy wspollnota samoradowa — powiat natomiast wojewodztwo analogicznie
wskazujewspolnota samoradowa — wojewodztwo

Osoba do kontaktéw roboczych (pole 2. Nalezy wpis& imi¢ i nazwisko osoby do kontaktow
roboczych, z ktér kontaktowa si¢ bedzie WUP w Szczecinie. Musi to bpsoba majca maliwie
petrm wiedz na temat sktadanego wniosku o dofinansowanie.

Adres(roboczy, pole 2.7.4)Nalezy wpisa adres do kontaktéw roboczych (po podpisaniu umowy)
z WUP w Szczecinie. W przypadku, gdy jest orstomy z adresem siedziby projektodawcy, wpisuje
si¢ ,nie dotyczy”.

UWAGA! W przypadku, gdy projekt faktycznie realizowany jest przez jednostk
organizacyjna projektodawcy w polu tym nalezy poda¢ adres tej jednostki.

W przypadku takiej realizacji projektu, WUP w Szcirée bgdzie kierowat korespondercna adres
wskazany w polu 2.5 oraz dodatkowo, do wiadéenma adres roboczy tak, aby korespondencja
dotarfa jak najszybciej do podmiotu najbardziejngatiesowanego i odpowiedzialnego za projekt.
Nalezy jednak mié na uwadzeze wszelkie terminy (np. na Zienie uzupetniania, protest czy
negocjacje) &da liczone od dnia otrzymania pisma przez projektagtagpod adresem z pola 2.5)
a nie realizatora (pod adresem z pola 2.7.4).

1.3. Kwota srodkow przeznaczona ha dofinansowanie projektow

Ogotem: 8 000 000,00 zi
w tym:
- rezerwa na negocjacje:400 000,00 zt
- rezerwa na odwotania: 400 000,00 zi

- wsparcie finansowe EFS: 6 800 000,00 zt

- wsparcie finansowe krajowe: 1 200 000,00 zt

Uwaga! Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie informuje, 4 kwota jaka moze zost&
zakontraktowana w ramach zawieranych uméw o dofinasowanie projektow
uzalezniona jest od aktualnego w danym miegcu kursu euro oraz wartgci algorytmu
wyrazajacego w PLN miesiczny Ilimit §rodkébw wspodlnotowych maliwych do
zakontraktowania.

1.4. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinareoe projektéw bdzie prowadzona
w oparciu o porisze kryteria wyboru projektéw i metodolegch zastosowania.

Uwaga! WUP w Szczecinie w trakcie oceny wniosku pidiaije sie m.in. Instrukcjg wypetniania
wniosku o dofinansowanie w ramach PO KProjektodawca, przygotowag wniosek, powinien
zwrocikk uwag; na zapisy zawarte w Rozdziale Bzczegotowe informacje o konkursigiejszej
Dokumentacji, gdzie znajdujsie najwaniejsze informacje pozwalgie unikmaé najczscie]

popetnianych kidoéw przy sporadzaniu wniosku.



Nowy formularz wniosku o dofinansowanie jest zgodnyzat@eniami metodyki Zargzania
Cyklem Projektu (PCM). Przygotowanie wniosku zgedriPCM utatwia projektodawcy realizacj
projektu i sprawiaze jest on przejragie sporadzony. Schemat przygotowania wniosku w oparciu
o0 metodyk PCM jest zgodny z e#ciami wniosku zawartymi w formularzu. W zyzku

z powyszym,zalecane jest wypetniane poszczegoélnych pdl wnioskgodnie z ich zawartécia
opisam w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie wvamach PO KL Zastosowanie si

do powyszego utatwi rownieocerg wniosku o dofinansowanie.

W celu sprawdzenia, czy wniosek jest poprawny pod zglegdem formalnym zaleca s uzycie
Listy sprawdzajcej dla wnioskodawcy bedacej zahcznikiem do niniejszej Dokumentacii
konkursowe,.

1.4.1.0cena formalna: Ogolne kryteria formalne

1.4.1.1.Procedura oceny formalnej wniosku o dofinansowadiekonywana jest zgodnie
z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO. BOokument dosgpny jest
na stronie internetowej Wojewodzkiego klm Pracy w Szczecinie@ww.pokl.wup.p| jak rownie
na Portalu Funduszy Strukturalnyafwvw.efs.gov.pl

1.4.1.2.0bowiazek spetniania ogoélnych kryteriow formalnych dotycavszystkich rodzajow
projektéw realizowanych w ramach PO KL. Ich wergftia ma miejsce na etapie oceny formalne;j.
Dotycza one zagadnie zwiazanych ze spetnieniem wymogow rejestracyjnych evgpetnieniem
wniosku zgodnie z ogoélnie przyymi dla PO KL zasadami.

Stosowane kda nastepujace kryteria formalne:
- wniosek ziazono w terminie wskazanym przez instytugj prowadzaca nabor projektow;
- whniosek ziazono we widciwej instytuciji;
- wniosek wypetniono w ¢zyku polskim;

- wniosek jest kompletny i zostal sporzdzony i ziazony zgodnie z obowgzujaca
instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowani® i wiasciwva dokumentacja
konkursowa;

- wydatki przewidziane w projekcie nie @ wspoffinansowane z innych wspolnotowych
instrumentéw finansowych;

- okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Raizacji PO KL;

- roczny obrét!t projektodawcy i partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera)  jest réwny lub wyiszy od rocznych wydatkéw w projekcié® (zgodnie
z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z bugetem projektu);

% Patrz niej: Lista uchybié formalnych, ktérych popetnienie skutkuje negatywnwynikiem oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO KL ze wdglna niespetnienie wymogu komplétriowniosku oraz Lista uchybié
formalnych, ktérych popetnienie skutkuje negatywmgmikiem oceny formalnej wniosku o dofinansowaniegtaj w ramach PO
KL ztazonego w wers;ji elektronicznej ze watyl na niespetnienie wymogu komplgtiavniosku.

19 |nstrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanieramach PO KL stanowi oglony dokument opracowany przez 1Z PO KL
i dostpna jest na stroni@ww.efs.gov.ploraz www.wup.pl.
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- wniosek stanowi odpowied na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie
o konkursie).

1.4.1.3.Lista uchybi@ formalnych, ktérych popetnienie skutkuje negatywnwvynikiem oceny
formalnej wniosku o dofinansowanie projektu ze wdgl na niespetnienie wymogu kompletoo
whniosku:
1. Brak w czsci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokument&ojpkursowej pieczi
oraz czytelnego podpisu osoby upawanej;
2. Podpisanie wniosku w e&ci V przez inm osolg (osoby) nk wskazana (wskazane) w pkt 2.6
whniosku;

3. Nieziozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginéiopia pdwiadczona za
zgodnd¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem ékmeym w dokumentacji konkursowej albo
2 oryginaty) oraz w wersji elektronicznej (plik XML

4. Niezlozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy (2 kopii) lishiencyjnego w sprawie
partnerstwa ponadnarodowego - aeginie w przypadku projektéw wspéipracy
ponadnarodowej;

5. Niedapca st odczyt& wersja elektroniczna wniosku (plik XML);

Inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektoamej wniosku i/lub réne sumy
kontrolne na stronach wersji papierowej;

7. Typ nanika danych, na ktorym zapisano wersglektronicza, jest niezgodny
z wymaganiami okrgonymi w dokumentacji konkursowey;

8. Brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek eggglarzu wniosku.

1.4.1.4.0cena wniosku na podstawie kryteriow formalnych mpost& ,0-1",
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. T§e€ wniosku o dofinansowanie musi pozwalaa jednoznaczne
stwierdzenie, czy dane kryterium dgsi weryfikowane na etapie oceny formalnej jestrapeke.

1.4.1.5. WUP w Szczecinie unitiwia projektodawcy skorygowanieatiz uzupetnienie wniosku
niespetniagcego ogodlnych kryteriow formalnych w ngstijacym zakresie:

Kryterium Zakres maliwej korekty/uzupetnienia
wniosek zigono w terminie wskazanym przezie dotyczy — brak maiwosci
instytucg prowadzcg nabodr projektow korekty/uzupetniania.
wniosek zigono we widciwej instytucji korekta jest maiwa jesli projektodawca w poly

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie
zlazony, wskazat ina niz Wojewodzki Urad
Pracy w Szczecinie instytuci

wniosek wypetniono wzyku polskim nie dotyczy — brak maiwosci
korekty/uzupetniania.

wniosek jest kompletny i zostat spmlzonyl WUP w Szczecinie nie ogranicza zakresu

1 W przypadku podmiotédw niebacych jednostkami sektora finanséw publicznych jekeoty naley rozumie wartasé¢ przychodéw
(w tym przychodéw oggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na reajizarojektéw), a w przypadku jednostek sektora
finanséw publicznych — wargé wydatkow poniesionych w poprzednim roku przez gangrojektodawe/partnera.

12 W przypadku gdy projekt trwa digj niz jeden rok kalendarzowy, nale wartcié obrotéw odniéé do roku realizacji projektu,
w ktérym wartg¢ planowanych wydatkow jest najugza.
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i ztozony zgodnie z obowzugcq instrukcy
wypetniania  wniosku 0
i wlasciwg dokumentagj konkursow

dofinansowar

mozliwosci  dokonania  korekty/uzupetnian
e przypadku nie spetniania kryterium.

Oznacza to, ze maliwe jest

korekty/uzupetnienia wszystkich  bledéw

wniosku (m.in. dot. nazwy projektodawa
numeru NIP, harmonogramu itp.)
—niepodpisanie whniosku w exi
V Oswiadczenie przez osolfosoby wskazan
w polu 2.6 wniosku,
—niezlazenie pieczci instytucji
V wnioskuOswiadczenie,
—brak wersji elektronicznej wniosku.

W  C2SCi

wydatki  przewidziane w projekcie nieg
wspoifinansowane z innych wspolnotow)
instrumentow finansowych

snie dotyczy brak midiwosci

y&lorekty/uzupetniania.

okres realizacji projektu jest zgodny z Systen
Realizacji PO KL

wybiega on poza daty graniczne, tj. proj
rozpoczyna s przed zigeniem wniosku lul
konczy sk po 31 grudnia 2015 r.

roczny obrot projektodawcy i partnerow (o
budtet projektu uwzgdnia wydatki prtnera)
jest rowny lub wiszy od rocznych wydatkd
w projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wnio
oraz z budetem projektu)

lenozliwa jest korekta jdi projektodawca nig
wskazat obrotu albo sposéb wskazania ob
vwniemaliwia zweryfikowanie kryterium.

sku

wniosek stanowi odpowiegdha konkurs (wptyat
w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie)

mozliwa jest korekta numeru konkurs, slie
zostat on wskazany ddnie, tj. w zmienione
formie np. poprzez dodanie Iub ode
cyfr/liter. Korekta jest rownie dopuszczalng
w sytuacji, kiedy projektodawca wypetra;
wniosek o dofinansowanie, ktéry skia
w czasie trwania naboru, zaznaczy (popr
zaznaczenie ,tak” w polach 1.10, 1.11, 1.1
ponadnarodowy lub innowacyjny charak
projektu, hdz tez, ze jest to projekt

komponentem ponadnarodowym.

dokonanie

powodujcych niespetnianie tego kryterium, np.:
—niewypetnienie lub kidne wypetnienie pdl we

nemozliwe jest skorygowanie okresu realizagji
projektu wskazanego w polu 1.8 wnioskulije

&

ia

=)

Y,

D

rotu

ez
2)1

ter

.4

Tylko wymienione uchybienia formalne podlegdjorektom/uzupetnieniom. Whnioski posiasizg
inne uchybienia formalne ¢da odrzucane na etapie oceny formalnej bezzliwosci ich

skorygowania/uzupetnienia.

Whnioski nieskorygowane/nieuzupetnione lub skorygomaizupetnione bez zachowania pmaiych
zasad bda odrzucane na etapie oceny formalne,;.



1.4.1.6.Zasady korygowania/uzupetniania wniosku:

- mozliwe jest jednokrotne dokonanie korekty/uzupetréawiniosku, wyidcznie w przypadku
wniosku, ktéry podlega korektom/uzupetnieniom;

- mozliwe jest dokonanie korekty/uzupetnienia wnioskdyjeie w zakresie wskazanym przez
WUP w Szczecinie;

- dokonanie korekty/uzupetniania wniosku musi ofllsie w terminie 5 dni roboczych lub
do 10 dni roboczych, w przypadku projektéw przewadgch do realizacji w partnerstwie
krajowym, od dnia otrzymania pisma inforracggo o takiej maiwosci;

- dokonanie korekty/uzupetnienia te zostd dokonane w siedzibie WUP w Szczecinie lub
poprzez przestanie przez projektodawezupetnionego/skorygowanego wniosku; zagdat
zlozenia uzupetnienia, uznajee¢sdat potwierdzenia nadania dokumentéw w placowce
pocztoweyj;

- 0 zachowaniu przez projektodayvcterminu 5 dni roboczych na dokonanie
korekty/uzupetniania wniosku decyduje data nadg@niez projektodawec skorygowanego/
uzupetnionego wniosku albo data skorygowania/uzueeia przez projektodawonvniosku
w siedzibie WUP w Szczecinie.

Weryfikacja skorygowanego/uzupetnionego wnioskuyeedb st w ciagu 5 dni roboczych.

Whniosek skorygowany i/lub uzupelniony w zakresie inym niz wskazany w pémie
informuj acym o wyniku oceny formalnej zostanie odrzucony.

W przypadku, gdy weryfikacja przez WUP w Szczeciomupetnionego i/lub skorygowanego
wniosku nie jest mdiwa w terminie pozwalacym na przekazanie wniosku do oceny
merytorycznej na posiedzeniu KOP, na ktorym wnioss#tby oceniany, gdyby nie zostat
skierowany do poprawy lub uzupetnienia, wniosek ahagdodlega weryfikacji oraz zostanie
przekazany do oceny merytorycznej na kolejnym mizsiriu KOP — nawet w sytuacji, gdy alokacja
przewidziana na dany konkurs zostataeyczerpana przez wnioski oceniane wcae.

1.4.1.7.Wszystkie wnioski, podczas oceny merytoryczngjpsddawane ponownemu sprawdzeniu
zgodndci z kryteriami formalnymi. Wnioski nie spetnige jednego lub wtej kryteriow nie 8
poddawane ocenie merytorycznej i trafidp ponownej oceny formalnej.

1.4.2.0cena formalna: Szczegotowe kryteria dostepu

1.4.2.1.Szczegobtowe kryteria dagtu & obowhzkowe dla wszystkich wnioskodawcow i podlegaj
weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytoryegpatrz: pkt 1.4.3 Dokumentacji) wniosku.
Projekty, ktore nie spetnigjkryteriow dos¢pu, s odrzucane. Kryteria dagiu mog dotyczy¢ np.:
wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizagpjgktu, poziomu wymaganego wkiadu
wiasnego itp. W ramach konkursu podczas oceny fioenaprawdzanadolzie zgodnét projektu

Z nastpujacymi szczegotowymi kryteriami dagiu:

W ramach konkursu otwarteqgo nr 2/8.1.2/12 nie zosta przewidziane kryteria dostepu,
ktorych weryfikacja b edzie se odbywata na etapie oceny formalne;.
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1.4.3.0cena merytoryczna: Szczegotowe kryteria dostepu

1.4.3.1.Szczegotowe kryteria dagtu @1 obowhzkowe dla wszystkich wnioskodawcow i podlegaj
weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytoryegpatrz: pkt 1.4.2 Dokumentacji) wniosku.
Projekty, ktére nie spetniajkryteriow dos¢pu @ odrzucane. Kryteria dagiu mog dotyczy np.:
wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizagjpjgktu, poziomu wymaganego wkiadu
wiasnego, itp.

W ramach konkursu podczas oceny merytoryczne] Spwama bkdzie zgodné¢ projektu
Z nastpujacymi szczegotowymi kryteriami dagiu:

1. Projekt outplacementowy musi obowazkowo zawiera przynajmniej jeden instrument
dodatkowy oprocz instrumentu: szkolenia i poradnictvo zawodowe (obligatoryjne
formy wsparcia przewidziane w ramach projektu).

2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikbw projektu mierzony na
zakonczenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (uczgnicy, ktdérzy podejma prace
lub rozpoczm prowadzenie dziatalndci gospodarczej).

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszar wojewddztwa
zachodniopomorskiego (w przypadku osob fizycznych aza sig, pracuja Iub
zamieszkup one na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego wozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podhiotbw posiadap one
jednostke organizacyjna na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego).

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadz biuro projektu (lub posiada
siedzibe, fili¢, delegatur, oddziat czy inm prawnie dozwolorg forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa zachodniopomoksego z maliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniagce
uczestnikom projektu mazliwosé osobistego kontaktu z kadg projektu.

1.4.3.2.0cena merytoryczna wniosku na podstawie szczeg@ovikyyteriow dosfpu ma posta
,0-1", tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niesp@jace jednego lub wcej kryteriow g
odrzucane, jednak podlegay one dalszej ocenie merytorycznej w zakresie kiGuer
horyzontalnych, merytorycznych i ewentualnie sgatenych.

1.4.3.3.W sytuacji, gdy projekt nie spetnia jednego z kigte dostpu weryfikowanych na etapie
oceny merytorycznej i ma to wpltyw na oeespetniania przez projekt oktenych ogolnych
kryteriow merytorycznych, fakt ten me zostd odnotowany w tych a#ciach Karty oceny
merytorycznejw odniesieniu do ktorych dokonanie oceny nie jegtliwe i czesci te nie musz by¢
wypetniane.

1.4.4.0cena merytoryczna: Ogolne kryteria horyzontalne

1.4.4.1.090Ine kryteria horyzontalne maagharakter przekrojowy i ustanowione & zwiazku
z koniecznécia zapewnienia realizacji strategicznych celéw naigroe catego PO KL. Ocena
wnioskow zt@zonych w ramach konkursu prowadzonedtie w oparciu 0 nagbujace kryteria
horyzontalne:

- zgodnd¢ z wiasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tyrpolityka rownych
szans, zasaddwnaici szans kobiet i geczyzn i koncepg zrbwnowaonego rozwoju) oraz

prawodawstwem wspoélnotowym;
11



- zgodnd¢ z prawodawstwem krajowym;

- zgodnd¢ ze Szczegbotowym Opisem Priorytetow PO KL i $glavymi wytycznymi IZ PO
KL w Systemie Realizacji PO K£

- w przypadku gdy catkowita wartosé projektu nie przekracza 100 tys. zt, a w przypadku
projektow systemowych w ramach Poddziatania 7.1.14.1.2 wartc¢ ta dotyczy jednego
roku realizacji projektu, rozliczanie kosztow projektu nastgpuje w oparciu o kwoty
ryczattowe™: kryterium nie ma zastosowania w przypadku projekbw realizowanych
przez beneficjentéw lpdacych jednostkami sektora finansow publicznych;

- w przypadku gdy projekt obejmuje ustugi szkolaé jezykowych i/lub szkola
komputerowych w zakresie wskazanym odpowiednio w #gczniku 2 i/lub zalaczniku
3 do Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w mach PO KL, rozliczanie
kosztow ustugi szkolé jezykowych i/lub szkolea komputerowych nasgpuje w oparciu
o stawki jednostkowé> kryterium nie ma zastosowania w przypadku projekbw
realizowanych przez beneficjentow bdacych jednostkami sektora finanséw
publicznych.

Uwaga! Kryteria dotyczace przypadkow rozliczania kosztow projektu w oparai o kwoty
ryczaltowe oraz w oparciu o stawki jednostkowe g nowymi kryteriami horyzontalnymi,
zatwierdzonymi uchwal nr 88 Komitetu Monitoruj acego PO KL z dnia 6 grudnia 2011 r.
Szczegotowe informacje na temat ich spetniania zedy zawarte w tabeli w podrozdziale 3.2
niniejszej dokumentaciji.

1.4.4.2.0cena wniosku na podstawie ogoélnych kryteriow homyalnych ma poséa,0-1",
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespeta@ jednego lub wiej kryteriow g odrzucane
na tym etapie oceny merytorycznej.

1.4.4.3.Wnioskodawca powinien zwrdGciszczegola uwag na to, czy projekt jest zgodny
z zasad réwnaici szans kobiet i grczyzn, gdy zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, kady wniosek o dofinansowanie projektu powinien zawdanaliz sytuacji kobiet

i mezczyzn, niezalenie od tego czy wsparcie kierowane jest do oséldozpstytuciji. Stwierdzenie,
czy projekt jest zgodny z zasaddéwncaici szans kobiet i grczyzn odbywa si na podstawie
standardu minimum zamieszczonego wescz A Karty oceny merytorycznejNieuzyskanie
co najmniej dwobch pozytywnych odpowiedzi w standadminimum skutkuje odrzuceniem
wniosku. W nawiqzaniu do powyszego, wniosek o dofinansowanie projektu nie mps#sa
wszystkich punktéw ze standardu minimum (wymaganecsnajmniej 2 z 6 punktéw standardu
minimum). Whnioskodawca ma obazek wskazé& we wniosku o dofinansowanie projektu
informacje niezbdne do okréenia, czy spetniony zostat standard minimum zasadynaici szans
kobiet i mgzczyzn.

1.4.4.4 Wyjatki stanowa projekty, w ktorych niestosowanie standardu mimmuynika z:

13 W zakresie: Poddziatania 2.1.2 (wspétadzanie funduszem szkoleniowym przez partneréw spoeh), Dziatania
6.2 (inzynieria finansowa) oraz Poddziatania 9.6.3 (braigeredukacyjny). Dotyczy e%ci kryterium, na podstawie
ktérej badana jest zgodétoz wiasciwymi wytycznymi IZ PO KL wskazanymi w Systemie dieacji PO KL; zgodn&
projektu z SzOP weryfikowana jest w ramach wszgsikdziata i Poddziata PO KL.
14 W rozumieniu art. 11 ust. 3 lit. b pkt ii) rozpadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu EuropejskieBady z dnia
3 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszote&znego i uchylagego rozporgdzenie (WE) nr 1784/1999 oraz
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw waegmPO KL.
15 W rozumieniu art. 11 ust. 3 lit. b pkt ii) rozpadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu EuropejskieBady z dnia
3 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszot&znego i uchylafego rozporagdzenie (WE) nr 1784/1999 oraz
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow waemPO KL.
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» profilu dziatalngci wnioskodawcy ze wzgtlu na ograniczenia statutowe (np. Stowarzyszenie
Samotnych Ojcow lub teren zaktadu karnego).

W tym przypadku w ramach statutu podmiotu (lub gmedwnowanego dokumentu) istnieje
jednoznaczny zapisz iprzewiduje on w ramach swojej dziatadnbwsparcie skierowane tylko do
jednej z pilci. W przypadku tego wayku, statut organizacji nie by zweryfikowany przed
podpisaniem umowyWhnioskodawca musi podé& w tresci wniosku informacje, ze projekt
nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgédu na ograniczenia statutowe. Brak
niniejszej informacji we wniosku o dofinansowanie wklucza mazliwos¢ zakwalifikowania tego
wniosku do niniejszego wyjtku.

» realizacji dziata pozytywnych (dziatania te pozwadajvptyna¢ na niekorzystp sytuacg
danej ptci w konkretnym obszarze interwencji préjela tym samym wyréwnanie jej szans
spotecznych i zawodowych).

Z dziataniami pozytywnymi mamy do czynienia wtekligdy istnieje potrzeba skierowania projektu
tylko i wytacznie do jednej pici. Koniecz&o realizacji tego typu dziata wynika¢ powinna

z gorszego poteenia danej ptci w obszarze interwenciji i/lub zgsi oddziatywania projektu, a tad
mie¢ swoje uzasadnienie w analizie sytuacji kobiet kzeayzn zawartej we wniosku
o dofinansowanie projektu. Tak &g, nawet jesli projekt mo zna zaliczy¢ do wyjatku z powodu
realizacji dziatan pozytywnych, to wnioskodawca musi zawraewe wniosku o dofinansowanie
projektu analize sytuacji kobiet i mezczyzn wskazupca na konieczndé¢ realizacji takich
dziatan.

» zamkngtej rekrutaciji.

Zamknkta rekrutacja ma miejsce wowczas, gdy projekt ob@n(ze wzgidu na swoj zakres
oddziatywania) wsparciem  wszystkich  pracownikowgoerel konkretnego  podmiotu,
wyodrebnionej organizacyjnie e¢%ci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotow
wskazanych we wniosku o dofinansowanie. Projektzenby¢ przyktadowo skierowany tylko
i wytacznie do pracownikdw konkretnego dziatu przekisirstwa (pod warunkienge wsparciem
zostam objete wszystkie osoby praage w tym dziale) czy te do pracownikbéw catego
przedstbiorstwa (pod warunkiemze wszystkie osoby z tego przegBorstwa zostan objcte
wsparciem). Nakey pamktac, iz zamknéta rekrutacja dotyczy tylko osokedacych pracownikami.
Oznacza toze wyjatek ten nie ma zastosowania np. do uczniéw dakehsANVnioskodawca musi
podaé w tresci wniosku informacje wraz z uzasadnieniemgze projekt nalezy do wyjatku od
standardu minimum ze wzgédu na zamknigta rekrutacj ¢. W celu stwierdzeniaze dany projekt
naleey do wyjatku, wnioskodawca powinien wymiéniz indywidualnej nazwy podmiot lub
podmioty, do ktérych skierowane jest wsparcie waelmprojektu.

Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego projdlk do ktoregos z powyzszych wyptkow
nalezy do instytucji oceniajacej wniosek o dofinansowanie.

1.4.4.5.Poszczegdlne elementy standardu minimum:

UWAGA! Zasada rowngi szans kobiet i grczyzn nie polega na automatycznym ¢ohyj
wsparciem 50% kobiet i 50% gitzyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu istaggch proporcji
ptci w danym obszarze lub zgliszaniu udziatu grupy niedoreprezentowanej.zlee s3 jednak
przypadki, w ktorych proporcja 50/50 wynika z amglisytuacji kobiet i rezczyzn i stanowi
proporcg prawidtowg z perspektywy réwniei szans pici.

a) Analiza sytuacji kobiet i grczyzn (pytania nr 1, 2 i 3 standardu minimifarty oceny
merytoryczngj— sugerowane punkty 3.1 i 3.2 we wniosku o dafsmavanie projektu:
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Analiza sytuacji kobiet i Rzczyzn oznacza przedstawienie danych §alawych i/lub ilgsciowych

w podziale na pkew obszarze interwencji i/lub zagu oddziatywania projektu oramniesienie s
do wystepujacych barier rownosci ptci (pyt. 1 standardu minimum). Analiza ma na celuzakee,
w jakim potazeniu znajdyj si¢ kobiety i ngzczyzni wchodacy w skiad grupy docelowej. Dlatego
tez istotne jest podanie liczby kobiet eptzyzn, a take odpowiedzenie m.in. na pytania: Czy k&ora
Z grup znajduje siw gorszym potgeniu? Jakie wyspuja bariery réwnéciowe? Jakie $tego
przyczyny? Zwracamy uwagiz wskazany w instrukcji do standardu minimum ,minimawymaog
podania w analizie sytuacji kobiet i¢itzyzn przynajmniej jednej danej w podziale naépte
dotyczcej obszaru interwencji i/lub zagu oddziatywania projektu” dotyczy minimalnej lmz
danych na podstawie ktorych spgiiza s¢ analiz i nie jest interpretowane w taki sposGbsamo
podanie danej jest 2uednoczénie analia. Dane ilgciowe wyte w ramach analizy sytuacji kobiet
i megzczyzn mog wykaza, iz w obszarze interwencji i/lub zagu oddziatywania projektu nie
wystepuja nierowngci ze wzgédu na pté (pyt. 2 standardu minimum). Dane te mudxng¢
bezpdrednio powazane ze specyfiki/lub zakresem oddziatywania projektu npzgk wsparcie
kierowane jest do pracownikéw shy zdrowia z terenu wojewoddztwa to dang/te w analizie
powinny dotyczy sektora shaby zdrowia i/lub obszaru wojewddztwa. Wnioskodavgpeavinien
wskaz& na brak istniejcych nierdwnéci na podstawie danych #oiowych maliwych do
zweryfikowania dla os6b oceni@jych projekt. Poprzeobszar interwencji nalezy rozumie
obszary olhjte wsparciem w ramach PO KL np. zatrudnienie, irate}y spoteczn, edukadci,
adaptacyjné¢, natomiastzaskg oddziatywania projektu odnosi si do przestrzeni, ktérej on
dotyczy np. regionu, powiatu, kraju, instytucji,zpdsg¢biorstwa, konkretnego dziatu w danej
instytucji. Nierowndci ze wzgédu na pté to dysproporcje, ktore powssayv wyniku istnienia tzw.
barier rowndci pici. Komisja Europejska okskta dziesk¢ takich barier (nie jest to jednak katalog
zamkngety), do ktorych zalicza si segregacja pozioma i pionowa rynku pracyniée w ptacach
kobiet i mezczyzn, mata dogpnci¢ elastycznych rozwean czasu pracy, niski udziat giczyzn
w wypetnianiu obowizkéw rodzinnych, niski udziat kobiet w procesactdgonowania decyzji,
przemoc ze wzghbu na pté, niewidoczné¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia, niewystarczey
system opieki przedszkolnej, stereotypy pici we ystach obszarach, dyskryminacja wielokrotna,
szczegolnie w odniesieniu do kobiet starszych, iajagych, niepetnosprawnych oraz naleych do
mniejszdci etnicznych.

Dla uzyskania pozytywnej odpowiedzi w pytaniu hstardu minimum konieczne jest spgizenie
analizy sytuacji kobiet i gxczyzn, w ktérej toanalizie nalezy podaé dane jakasciowe i ilosciowe
w podziale na pt€. Dane powinny dotyczy¢ zarOwno zasggu oddziatywania projektu, jak
rébwniez obszaru interwencji projektu. Podane dane powinny odnbsic do specyfiki grupy
docelowej np. jeeli wsparcie kierowane jest do pracownikdéw zbly zdrowia z terenu
wojewOdztwa, to do analizy powinny zo&tazyte dane dotycre sektora sktby zdrowia, ale
z obszaru tego konkretnego wojewddztwa. Aby uzygiazytywra podpowied na pyt. 3 standardu
minimum konieczne jest zawarcie we wniogkalizy sytuacji kobiet i mzczyzn, w ktorej zawarte
beda dane dotyczre zaréwno zasgu jak i obszaru oddziatywania projektu. W zzku
z powysszym samo podanie danych, bez spogdzenia analizy, jest niewystarczajce do
uzyskania pozytywnej odpowiedzi na pyt. 3.

UWAGA! Jezeli nie istniej doktadne dane (jakoiowe i/lub ilcsciowe), ktdre mena wykorzystéa

w analizie sytuacji kobiet i mtczyzn, naley skorzysta z informacji, ktére s jak najbardziej
zblizone do obszaru interwencji i zegu oddziatywania projektu. W analizie dopuszczgkst
takze wykorzystanie danych pochegych z bada wiasnych. Wymagane jest jednak w takim
przypadku podanie w miadoktadnych informacji na temat tego badania (rgty gego realizacji,
wielkosci proby, metodologii pozyskiwania danych itd.).
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b) Dziatania (pytanie nr 4 standardu minimufarty oceny merytorycznepR sugerowane
punkty 3.2, 3.3 i 3.4 we wniosku o dofinansowameagktu:

Zaplanowane dziatania powinny odpowiad@a nierdwnéci i bariery zdiagnozowane w analizie
sytuacji kobiet i mzczyzn. W miag mazliwosci powinny by zraznicowane pod &em odmiennych
potrzeb kobiet i nwzczyzn (pyt. 4 standardu minimum). SzczegOlawag nalery zwrocic

w przypadku rekrutacji do projektu i dopasowaniapaasiednich form wsparcia dla
uczestnikdéw/uczestniczek projektu wobec zdiagnonyefa nierownéci w analizie sytuacji kobiet

I mezczyzn. Minimalnym wymogiem we wniosku o dofinansowea jest podanie przynajmniej
jednego przyktadu dziatania, jakie zostanie zrealane w projekcie na rzecz wyrOGwnywania
nierobwnaci i barier zdiagnozowanych w analizie sytuacji kebdbi mezczyzn lub dziatania
zréznicowanego poddtem odmiennych potrzeb kobiet iptzyzn.

UWAGA! Zaleca si, aby w przypadku projektow, w ktérych nie zdiagmeano barier ze wzegtlu
na pie takze przewidywa dziatania zmierzage do przestrzegania zasady rowaigici tak, aby na
zadnym etapie realizacji projektu te barierysie pojawity.

c) Rezultaty® (pytanie nr 5 standardu minimutarty oceny merytoryczrej sugerowane
punkty 3.1, 3.3 1 3.5 we wniosku o dofinansowgmejektu:

Rezultaty powinny wynik& z analizy sytuacji kobiet i giczyzn oraz zaplanowanych dziata
w projekcie (pyt. 5 standardu minimum). Rezultaty pestaci liczby osobnalezy podawa
w podziale na pke- wykazanie braku nierdwdoi w obszarze i/lub zagju oddziatywania projektu
(punkt drugi standardu) nie zwalnia od podanigcimvych rezultatdbw w podziale na ple
We wniosku o dofinansowanie projektu w miamazliwosci powinna rownie znaléé sie
informacja, w jaki sposob rezultaty przyczymisgic do zmniejszenia istniggych w obszarze
interwencji i/lub zasigu oddziatywania projektu nierowfm ze wzgédu na pté (dotyczy to
zarowno projektéw skierowanych wsparciem do osak | jinstytucji). Minimalnym wymogiem we
wniosku o dofinansowanie jest podanie przynajmig@enego rezultatu w podziale na gtelub
rezultatu wskazagego jak projekt wptynie na sytuadiobiet i ngzczyzn w obszarze interwencji
i/lub zasggu oddziatywania projektu.

d) Zarzdzanie réwnéciowe (pytanie nr 6 standardu minimukarty oceny merytoryczney
sugerowany punkt 3.7 we wniosku o dofinansowanigeftu:

We wniosku o dofinansowanie powinna zralesie informacja, w jaki sposob wnioskodawca
planuje zapewsi realizacg zasady rowngi szans kobiet i grczyzn w ramach zagdzania
projektem (pyt. 6 standardu minimum). RoOwciowe zarzdzanie projektem polega przede
wszystkim na éwiadomieniu oséb zaangawvanych w realizagj projektu (zaréwno personel, jak
i np. wykonawcow) nt. obowzku przestrzegania zasady rowecioszans kobiet i grczyzn.
Zdobycie niniejszej wiedzy mie sk odby poprzez przeszkolenie/poinformowanie 0s6b
zaangaowanych w realizagj projektu na temat nitiwosci i sposobOw zastosowania zasady
rownasci ptci w odniesieniu do problematyki tego konkmesgo projektu i jego grupy docelowej.
Dziataniem podjtym na rzecz rOwniiowego zarzdzania jest take zapewnienie takiej organizacji
pracy zespotu projektowego, ktéra urtiwia godzeniezycia zawodowego z rodzinnym (np.
organizacja pracy uwzglniajca elastyczne formy lub godziny pracy — o ile jesuzasadnione
potrzebami w ramach projektu). Réwcmwe zarzadzania projektem nie polega jednak na
zatrudnieniu do obstugi projektu 50%&inzyzn i 50% kobiet, ani na jednozdaniowej deklarazj

16 Jako rezultaty, w nowym wniosku o dofinansowanigjgktu naley rozumie ,wartosci wskanika pomiaru celu” w pkt. 3.1.2
i3.1.3
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projekt ledzie zaradzany réwnéciowo. Stosowanie kryterium pici w procesie rekgjita
pracownikOw jest niezgodne z prawem pracy, a stas@vpolityki rownych wynagrodsedla
kobiet i ngzczyzn na tych samych stanowiskach jest ohokvem wnioskodawcy wynikagym

z prawa pracy, nie zazasady horyzontalnej. Dlategaz terGznicowanie zespotu projektowego ze
wzgledu na pté zalecane jest tam, gdzie twergie zespoty (partnerstwa, komitety, rady, komisje
itp.) podejmujce decyzje w projekcie lub mae wptyw na jego przebieg. Warto wtedy
dopilnowa&, aby nie powstawaty zespoty jednorodne pitciowonilialnym wymogiem we wniosku
o dofinansowanie jest podanie przynajmniej jedndg@mtania réwnéciowego na rzecz zespotu
projektowego.

1.4.4.6.Wiecej informacji nt. przestrzegania zasady royangszans pici w PO KL znajdwjsie
w poradnikuZasada réwnéci szans kobiet i gdczyzn w projektach PO KINiniejszy dokument
dostpny jest na stronie internetowej Wojewddzkiegoddrz Pracy w Szczecinieww.pokl.wup.p|
jak réwniez na Portalu Funduszy Strukturalnywiwvw.efs.gov.pl

1.4.4.7.J&li projekt nie jest zgodny ze standardem minimure,oznacza to automatycznie jest
niezgodny z pozostatymi politykami i zasadami wspbbwymi. A zatem pytaniaCzy projekt jest
zgodny z zasadréwnasci szans kobiet i mdczyznoraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi
politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym politygwnaosci szans i koncepgjzréwnowaonego
rozwoju)zawarte wKarcie oceny merytoryczngpktowane grozfacznie.

1.4.4.8.W sytuacji, gdy projekt nie spetnia kryterium hooytalnego: zgodrié ze Szczegdtowym
opisem Priorytetow PO KL ma to wptyw na ocenspetniania przez projekt oktenych ogdélnych
kryteriow merytorycznych, fakt ten me zostd odnotowany w tych a#ciach Karty oceny
merytorycznejw odniesieniu do ktorych dokonanie oceny nie fpagtliwe i czesci te nie musz by¢
wypetniane.

1.4.5. Ocena merytoryczna: Ogolne kryteria merytoryczne

1.4.5.1.Procedura oceny merytorycznej wniosku o dofinanswevadokonywana jest zgodnie
z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach RO Bokument dogpny jest na stronie
internetowej Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Szczecinie@ww.pokl.wup.p| jak réwniez na Portalu
Funduszy Strukturalnyclhvww.efs.gov.pl

1.4.5.2.09g0Ine kryteria merytoryczne dotycpgollnych zasad odnagz/ch s¢ do tréci wniosku,
wiarygodndci i zdolndgci wnioskodawcy do podgia realizacji projektu oraz zasad finansowania
projektéw w ramach PO KL. Stosowangllp nastpujace ogolne kryteria merytoryczne:
— jakosci projektu:
= wskazanie problemu, na ktéry odpowidedtanowi cel gtébwny projektu oraz opis
sytuacji problemowej;
= wskazanie celu gtdbwnego i celow szczegotowych ftajev kontekicie wskazanego
problemu;

» adekwatné¢ i zalazona do osigniecia warté¢ wskanikdbw pomiaru celéw oraz
zrodta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskkoéw i czstotliwosci
pomiaru;

= opis ryzyka nieosgniccia zataen projektu (dotyczy tylko projektow, ktorych
wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna allzeknacza 2 min z});
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opis grupy docelowej (tj. 0s6b i/lub instytucji,Oké zostam objete wsparciem)
z punktu widzenia istotnych dla projektu cech;

uzasadnienie wyboru grupy docelowej;

sposoOb rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek projektutym uwzgédnienie zasady
rownagsci szans, w tym rowrigi pici);

opis potrzeb, barier i oczekiwauczestnikbw/uczestniczek projektu oraz wskazanie
wiarygodnych zrédet pozyskania danych o skali zainteresowaniaermpalnych
uczestnikdw/uczestniczek planowanym wsparciem gtojeym;

trafnas¢ doboru zada i opis zadad w kontelécie osiagnigcia celéw szczego6towych
projektu, racjonaln@ harmonogramu zada

opis produktow, ktére zostamvytworzone w ramach realizacji zaga

opis stosowanej metodologii badania/kanatéw infayjraych i sposobu dotarcia do
grup docelowych kampanii (dotyczy tylko projektovadawczych i informacyjno-
promocyjnych);

opis sposobu, w jaki aginiccie celu gtdbwnego przyczyni ¢sido osagnigcia
oczekiwanych efektoéw realizacji danego Prioryte@ikL;

wartas¢ dodana projektu

- Dbeneficjenta:

doswiadczenie projektodawcy/partnerow w realizacji @oaych przedsivzied;
sposob zarglzania projektem;
zaplecze techniczne oraz kadra zaang@ana w realizagjprojektu;

dziatania, ktére d&da prowadzone w celu oceny i monitoringu projektuegq
uczestnikow;

uzasadnienie wyboru partnerow projektu i innychrpmdow (jezeli dotyczy);

rola partneréw i innych podmiotéw geli dotyczy);

— finansowania projektu:

niezlednas¢ wydatkdéw do realizacji projektu i egjania jego celow;

racjonalné¢ i efektywnad¢é wydatkéw projektu (zgodnie z zasackfektywnego
zarzadzania finansami, o ktérej mowa Wytycznych w zakresie kwalifikowadob
wydatkéw w ramach PO KL);

kwalifikowalnos¢ wydatkow;

zasadné¢ poziomu kosztow zaspzania w kontedcie specyfiki i okresu realizaciji
projektu oraz zgodrsd z limitem okrélonym w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnaci wydatkéw w ramach PO KL

prawidtowa¢ sporadzenia budetu projektu.

1.4.5.3.0cena merytoryczna wniosku na podstawie kryteridsvytorycznych bdzie dokonywana
w skali punktowej zgodnie Kartq oceny merytoryczneMaksymalna liczba punktow do uzyskania
wynosi 100. Spetnienie przez wniosek kryteriow wimalnym zakresie oznacza uzyskanie
60 punktéw a take 60% punktow w poszczegolnych punktach oceny ragrgtnej. Szczegotowe
zasady wyliczania punktow zawartodesadach dokonywania wyboru projektéw w ramach RO K

17



1.4.6.0cena merytoryczna: Szczegotowe kryteria strategiczne

1.4.6.1.Szczego6towe kryteria strategiczne dotycpreferowania pewnych typow projektow.
W praktyce, oznacza to przyznanie podczas ocenytorgcznej premii punktowej wnioskom, ktére
spetniaj przedmiotowe kryteria. Premia punktowa za spelgigkryteriow strategicznych jest
doliczana do kacowej oceny projektu tylko w sytuacji, gdy wniosekl kazdego z dwoch
oceniajcych albo od jednego z dwdch oceaggich i trzeciego ocenigego uzyskat co najmniej 60
punktéw, a take przynajmniej 60% punktow od #@ego z dwoch ocenigych albo od jednego

z dwoch oceniagych i trzeciego oceniggego w poszczegoélnych punktach oceny merytorycznej.
SzczegoOtowe zasady wyliczania punktow zawartaeZasadach dokonywania wyboru projektow
w ramach PO KL.Spetnianie kryteridw strategicznych nie jest obgakowe, aby wniosek mogt
zost& pozytywnie oceniony pod wzglem merytorycznym.

W konkursie stosowane:tla nastpujace kryteria strategiczne:

1. W programie outplacementu, zapewnione zostanie wspae, wykorzystujace hcznie
nastepujace instrumenty wskazane w SzOP POKL, tj.: stz i praktyki zawodowe
przygotowujace do podgcia pracy w nowym zawodzie, subsydiowanie zatrudnmga
uczestnika u nowego pracodawcy oraz bezzwrotne wagie dla 0sOb zamierzajcych
podja¢ dziatalnosé gospodarca.

* Waga punktowa: 10

2. W przypadku przyznawania srodkow finansowych na rozwoj przedsgbiorczosci
whnioskodawca przyzna pierwszastwo dla dziatalngci gospodarczych zaktadanych w
nastepujacych branzach: przemyst drzewno-meblarski, logistyczno-spedymy,
chemiczny, budowlano-montaowy, turystyka (w tym turystyka uzdrowiskowa), sekor
ICT, sektor zywnosci ekologicznej, energia odnawialna i ochronasrodowiska,
nowoczesne ustugi zdrowotne, w tym ustugi opiekigze nad osobami starszymi,
branzach bazupcych na wykorzystaniu ogoélnodosipnych zasobow naturalnych,
branza produkcji wyrobow z metali, sektor biomedyczny.

* Waga punktowa: 15

3. Beneficjentem projektu jest konkretne przedsgbiorstwo przechodzce procesy
restrukturyzacyjne  lub projekt przygotowany jest pod potrzeby konkretnych
przedsiebiorstw wskazanych z nazwy we wniosku o dofinansowée realizacji projektu
przechodzcych procesy restrukturyzacyjne.

* Waga punktowa: 15

1.4.6.2.Wnioskodawca jest zobowdaany zawrzé we wniosku informagf o ewentualnym
spetnieniu przez niego kryteriow strategicznych.ytria strategiczne as weryfikowane na
podstawie tréci wniosku i nie jest mdiwe ich przyznanie w przypadku braku odpowiedniej
informaciji.

1.4.6.3.0cena merytoryczna wniosku na podstawie kryterifnatesgicznych bdzie dokonywana
w formie ,0-1" tzn. ,spetnia - nie spetnia”. Whnikis ktére spetri kryteria strategiczne otrzymaj
premk punktowa. Wnioski ktore nie spetaikryteriow strategicznych nie trapunktow uzyskanych
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w ramach oceny merytorycznej, przyznanych za spei@iogolnych kryteribw merytorycznych oraz
nie otrzymag premii punktowe;.

Il. Wymagania konkursowe

2.1. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.1.1. Konkurs jest realizowany w trybie otwartym. W kon&kie otwartym nabor wnioskow i ich
ocena prowadzone sv sposéb aigty, do zamkngcia konkursu uzasadnionego odpowiediecyzj
WUP w Szczecinie (np. z powodu wyczerpania ékrego limitu srodkow). Na stronie
internetowejwww.pokl.wup.pl zamieszczonacghzie informacja przypomingga o trwaniu naboru
wnioskow oraz o stanie wykorzystania alokacji prieezonej na konkurs.

W ramach konkursu otwartego ocena merytoryczna skdw odbywa & w ramach
organizowanych systematycznie posieédk®misji Oceny Projektow, z ktérych spadzane kda
listy rankingowe.

Posiedzenia Komisji Oceny Projektéw zaplanowanejkal na:

— 7 grudnia 2012 r.— termin ztaenia projektu warunkagy przekazanie wniosku do oceny
merytorycznej na tym posiedzeniu Komisji uptywarzenn 20 listopada 2012 r.

— 22 stycznia 2013 r termin ztazenia projektu warunkagy przekazanie wniosku do oceny
merytorycznej na tym posiedzeniu Komisji uptywareenn 3 stycznia 2013 r.

Terminy obradowania KOP, zgodnie zZasadami dokonywania wyboru projektowy zalezne od

tego kiedy zosta®g ztozone wnioski. Z tego powodu WUP w Szczecinie zastgae sobie prawo
modyfikowania powyzszego harmonogramu w zalmosci od zaistniatej sytuacji. Wskazane
powyzej posiedzenia KOP nie odbda sig wcze&niej niz wskazano, ale mog zosta przesunigte

na p&niejszy termin albo odwotane. Wszelkie informacje a ten temat k®da podawane na
stronie internetowej www.pokl.wup.pl.

Ocena formalna wniosku o dofinansowanie realizpojijektu wykonywana jest w agu 14 dni
roboczych od dnia jego ztenia w Wojewddzkim Urazie Pracy w Szczecinie. W zku

z powyszym, wnioski naley sktad& z odpowiednim wyprzedzeniem przed zaplanowanym
terminem posiedzenia Komisji Oceny Projektéw. Fdmdawca bierze na siebie obauék
ztozenia wniosku w terminie.

2.1.2. Nabor wnioskow o dofinansowanie realizacji projektdoedzie prowadzony od dnia
26 pazdziernika 2012 r.,od godziny 9.00 Wnioski o dofinansowanie realizacji projektowdh
przyjmowane w Punkcie Informacyjnym EFS w Szczecinie, pok. 21 w siedzibie
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczeciniepl. A. Mickiewicza 41 (informacje udzielane g
pod nr tel. 91 42 56 163, 91 42 56 164) oraz w Pumnk Informacyjnym EFS w Koszalinie,
ul. Stowianska 15a, pok. 25, (nr tel. 94 34 45 025, 94 34 %)

Whioski o dofinansowanie realizacji projektéw naley sktada¢ w godzinach od 9.00 do 15.00

Whnioski mana skiadad osobgcie, ydz przestég poczh lub kurierem (liczy s data wplywu
whniosku do WUP w Szczecinie, a nie data jego najani
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2.1.3. WUP w Szczecinie mi@ podaé decyzg o zawieszeniu konkursu np. w przypadku, gdy
wartas¢ wnioskowanego dofinansowania w ramachzato/ch wnioskéw jest réwna lub wsza od
kwoty alokacji dosipnej w konkursie albo np. w przypadku zmiany dokaotée programowych.
Informacja o ewentualnym zawieszeniu konkursu zostgppodana do publicznej wiadokeo
we wszystkich formach komunikacji, w jakich zostadpublikowane ogtoszenie o rozpeci
konkursu, z wyprzedzeniem, co najmniej 5 dni rolyobz Podczas gdy konkurs jest zawieszony,
wnioski nie g przyjmowane. Whnioski, ktore wptgnpomimo zawieszenia konkursu, zostan
odestane do wnioskodawcy bez otwierania. Zawieskonkurs mae zosté odwieszony, lub mie
zostad zamknety (np. w przypadku wyczerpania alokacji) W przykaadamknécia konkursu, nabor
nie kydzie wznawiany. Natomiast w przypadku odwieszeroakkrsu, informacja o tym fakcie
zostanie podana do publicznej wiaddei@ wyprzedzeniem co najmniej 5 dni roboczych.

2.1.4. WUP w Szczecinie m@ poda¢ decyzg o zamkngciu konkursu z powodu wyczerpania
srodkéw, z kacem roku na jaki zostat ogtoszony albo z innegsadaionego powodu. Informacja
0 zamkngciu konkursu zostanie podana na stramwew.pokl.wup.p| z wyprzedzeniem co najmniej
5 dni roboczycH!’

Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie dokona oceny formalnej wnioskapcej na celu
sprawdzenie czy dany wniosek spetnia ogdlne kiytenimalne oraz szczegodtowe kryteria dpst
weryfikowane na etapie oceny formalnej. Wnioseldrktnie spetni ktéregokolwiek z kryteridw
okreslonych w Dokumentacji konkursowej zostanie odrzycarnybaze uchybienia formalne mag
zosta& uzupetnione i/lub skorygowane, a wnioskodawca dakich uzupetnienia i/lub skorygowania
na warunkach ok&onych przez Wojewodzki Usdl Pracy w Szczecinie (patrz: podrozdziat 1.4
Dokumentacji konkursowej). Kkdy wnioskodawca, ktéry zky wniosek w trakcie prowadzonego
naboru, o ile wniosek ten nie zostanie przez niwgoofany, zostanie pisemnie poinformowany o
wynikach oceny formalnej.

2.1.5. Komisja Oceny Projektéw, powotana przez DyrektoraojéMiddzkiego Urzdu Pracy

w Szczecinie, dokona oceny merytorycznej wnioskii@re uzyskaj pozytywry ocerg formalm.
Ocena merytoryczna prowadzongdbie w oparciu o szczegotowe kryteria apst weryfikowane
na etapie oceny merytorycznej, ogolne kryteria noeygzne i horyzontalne oraz szczegotowe
kryteria strategiczne okél®ne w podrozdziale 1.4 niniejszej Dokumentacji karsowe].
Warunkiem niezednym do otrzymania dofinansowania jest spetniem&e wniosek wszystkich
szczegoOtowych kryteriow dagiu, ogolnych kryteriow horyzontalnych oraz ogoélnyktyteriow
merytorycznych.

W trakcie oceny merytorycznej przyznawarneoseny punktowe uzataione od stopnia, w jakim
wniosek spetnia ogolne kryteria merytoryczne. Ptmad przypadku uzyskania przez wniosek od
kazdego z dwéch ocenigych albo od jednego z dwoch oceadsich i trzeciego ocenigego, co
najmniej 60 punktow, a tak przynajmniej 60% punktéw od 2@ego z dwdch ocenigych albo od
jednego z dwoch ocenigych i trzeciego oceniggego w poszczegolnych punktach oceny
merytorycznej, wniosek nie dodatkowo otrzymapreme punktows, w wysokdaci nie wickszej ni

40 punktow, jeeli spetnia okrédone kryteria strategiczne.

Whiosek, ktory uzyskat w trakcie oceny merytorygzmaksymalg liczbe punktow za spetnienie
wszystkich ogolnych kryteribw merytorycznych (do01@unktow) oraz wszystkich kryteriow
strategicznych (do 40 punktow) ue uzyska maksymalnie 140 punktéw. Szczegbétowe zasady

17 zaznaczony tekst natg usurm¢ w przypadku konkurséw zamkiych.
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przyznawania punktéw zawarto wasadach dokonywania wyboru projektbw w ramach
PO KL.

2.1.6. Na podstawie oceny punktowej otrzymanej przezdigaz wnioskédw w trakcie oceny
merytorycznej, Wojewodzki Uzl Pracy w Szczecinie przygotowuje distvnioskow, ktore
podlegaty ocenie merytorycznej, uszeregowanych Vejikasci liczby uzyskanych punktow (od
najwickszej do najmniejszej). Projekty niespetac@ co najmniej jednego z kryteridow dgst
weryfikowanych na etapie oceny merytorycznej i/kuipteriow horyzontalnych, umieszczang s
liscie rankingowej z liczip punktow wynosaca O, jako projekty niespetnigge wymaga
minimalnych.

2.1.7. Projekt umieszczony nastie rankingowej mee zosté przyjety do dofinansowania, jeli
jego wartd¢ nie przekracza 125% kwoty deghej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu
oraz srednia arytmetyczna dokonanych ocen wynosi minin@mpunktow ogétem za spetnianie
0golnych kryteriow merytorycznych oraz co najmni€% punktdw w poszczegolnych punktach
oceny merytorycznej, zgodniekartqg oceny merytorycznej

2.1.8. W przypadku dwoch lub wtej projektdow o rownej ogolnej liczbie punktow, isye
miejsce na fkcie rankingowejotrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wsz liczbe punktéw
w nastpujacych punktachiKarty oceny merytorycznej

» Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

» Zadania;

» Grupy docelowg

» Wydatki projektu

> Potencjat i dédwiadczenie projektodawcy/Sposob adeania projektem

» Oddziatywanie projektu

W przypadku dwoéch Ilub wce] projektow o charakterze analityczno-badawczymazo
informacyjno-promocyjnym o réwnej ogoélnej liczbieunktow, wysze miejsce na skie

rankingowej otrzymuje terktory uzyskat kolejno wisz liczbe punktéw w nasfpujacych punktach
Karty ocenymerytorycznej

» Zadanig

» Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

» Wydatki projekty

» Potencjat i dédwiadczenie projektodawcy/Sposob adeania projektem
» Oddziatywanie projektu.

2.1.9. Po zatwierdzeniu listy rankingowej Wojewodzki @adzPracy w Szczecinie zastrzega sobie
mozliwos¢ decyzji o nieprzyznaniu dofinansowania danemu skodawcy w przypadku zaistnienia
nowych, nieznanych osobie ocen@gj na etapie oceny wniosku o dofinansowanie okotkci
uzasadniaicych podgcie takiej decyzji. Decyzja ta zostanie podana walolipznej wiadomé&ci.

2.1.10.Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektuawopdzki Urad Pracy w Szczecinie
zastrzega sobie mlbwos$¢ podgcia negocjacji z wybranymi podmiotami ubiegajmi sk
o dofinansowanie realizacji projektu, w celu wproz@nia niezednych zmian do projektu.

2.1.11Wniosek mae zosta skierowany do negocjacji przez oceawjch na etapie oceny
merytorycznej. Negocjacje maglotyczy¢ zaréwno zakresu merytorycznego, jak i betd projektu,
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w tym wysokdci kwoty dofinansowania. Negocjacje lmatli powinny prowadzi do ustalenia
wydatkéw na poziomie racjonalnym i efektywnym, wezzgolnéci do zapewnienia zgodbad ze
stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkdwle rownie tacznej wartéci ustug
i towarow uwzgtdnionych w budecie projektu lub catej wartoi projektu. Propozycja dokonania
zmian merytorycznych w téei wniosku i/lub zmian w budkcie projektu (w tym wysokai kwoty)
zawarta bdzie w pémie adresowanym do wnioskodawcy. Wnioskodawca,ektdr przyznano
nizsza od wnioskowanej kwet dofinansowania ze wzglu na zidentyfikowanie wydatkow
niekwalifikowalnych (nieuprawnionych, nieuzasadnion lub zawyonych w poréwnaniu ze
stawkami rynkowymi), ma prawo padjnegocjacje z Wojewddzkim Ugdem Pracy w Szczecinie,
o ile dysponuje istotnymi argumentamiwiadcacymi o prawidiowdci swoich zataen
budzetowych.

2.1.12 Etap negocjacji sty weryfikacji i wyjasnieniu kwestii problemowych, a taé& wyjanieniu
rozbieznosci pomedzy stanowiskiem wnioskodawcy a oceat@go, W szczegolsoi w sytuacji
gdy w wyniku oceny przyznano #sza od wnioskowanej kwat dofinansowania ze wzglu na
zidentyfikowanie wydatkow niekwalifikowalnych.

2.1.13Negocjacje naley podp¢ w terminie 5 dni od otrzymania pisma inforeggo o tym
przypadku (o zachowaniu tego terminu decyduje dadalania pisma przez wnioskodawc
w odpowiedzi na pismo WUP w Szczecinie, inforacej 0 maliwosci podgcia negocjacji) musz
zosta& zakaiczone w cigu 20 dni od dnia rozpogzia negocjacji. Za termin rozpagZa negocjaciji
naleey uzn& dat wptywu do WUP pisma projektodawcy stanaged@go odpowied na pismo
dotyczice maliwosci podgcia negocjacji Strony negocjacji (WUP w Szczecinie i wnioskodawca)
odnosz sig do pisemnego stanowiska drugiej strony w termfigni od terminu otrzymania tego
stanowiska. Termin otrzymania pisemnego stanowiskdokumentowany jest zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

2.1.14W przypadku podjcia negocjacji przez wnioskodagycnie naley skiad@ dokumentow
(zakcznikow) wymaganych na etapie podpisywania umowylofinansowanie. Dokumenty te
nalezy ztozy¢ po zakdczeniu negocjacji z Wojewddzkim UWdem Pracy w Szczecinie, na jego
wezwanie i w okrdonym przez niego terminie.

2.1.15Jsli w wyniku negocjacji zmieni i zakres merytoryczny projektu lub jego katbedzie
inny od pierwotnie wnioskowanego, wéwczas proje&toda na wezwanie Wojewddzkiego klim
Pracy w Szczecinie i w okilenym przez niego terminie, jednaknie krotszym i 5 dni (lub 10
w przypadku projektow przewidzianych do realizagjipartnerstwie krajowym) od zakozenia
negocjacji, sklada skorygowany (wgknie o ustalenia wynikage z przeprowadzonych negocjacji)
wniosek o dofinansowanie.

2.1.16.Nieztozenie w terminie poprawionego wniosku, zoie wniosku o dofinansowanie
skorygowanego niezgodnie z ustaleniami, ze zmiamaewynikapcymi z tych ustalé lub innymi
btedami upowania Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie do odgienia od podpisania umowy
o dofinansowanie projektu, bez atiavosci ponownej poprawy wniosku.

2.1.17W przypadku gdy wnioskodawca, w wyniku prowadzonyaegocjacji, rezygnuje
z podpisania umowy o dofinansowanie lub rezygnujeodgcia negocjacji, pisemnie informuje
o tym fakcie Wojewoddzki Urd Pracy w Szczecinie i nie przystuguje mu prawo zétrenia
protestu, o ktérym mowa w podrozdziale 4#4ocedura odwotawcza tym samym prawo do
wniesienia skargi administracyjnej] na mocy art. 3&t. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U0B2r. Nr 84, poz. 712 z pn. zm.).
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2.1.18 Podstaw zobowhzania wnioskodawcy do realizacji projektu jest uracsvdofinansowanie
projektu, ktérej zajcznikiem jest wniosek zimny na konkurs i wybrany do dofinansowania
(z ewentualnymi zmianami wynikgdymi z negocjacji podiych przez Wojewodzki Ued Pracy
w Szczecinie).

2.1.19Whnioskodawca, w przypadku wytonienia jego projeldo dofinansowania, podpisuje

z Wojewodzkim Urgzdem Pracy w Szczecinie umew dofinansowanie projektu, ktorej wzor
stanowi zajcznik do Dokumentaciji.

2.2. Sposo6b przygotowania i sktadania wniosku

2.2.1. Wniosek musi zosta przygotowany za pomac aplikacji Generator Wnioskow
Aplikacyjnych w wersji 7.5 lub paniejszej. Dosip do aplikacji mana uzyska za pérednictwem
strony internetowehttp://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl.

2.2.2. Istnieje rownie mazliwos¢ przygotowania wniosku z wykorzystaniem Generatora
Whnioskéw Aplikacyjnych — Edytor (GWA-E) czyli werspff-line. Jednake naley pamktac,

ze przed zileeniem wniosku o dofinansowanie projektu wypetnianeg GWA-E wnioskodawca
jest zobligowany do wczytania pliku ZIP_POKL (plKML po kompresji danych) z danymi do
GWA dostpnego przez internet, czyli GWA on-line w celu do&aia ostatecznej walidacji danych

i zapisu danych oraz wygenerowania pliku PDF. Ozaai, # praca w GWA-E wymaga od
uzytkownika wczytania pliku XML do Generatora WnioskdAplikacyjnych dostipnego przez
internet (generator on-line dephy pod adreserhttp://www.generatorwnioskow.efs.gov.p celu
uniknigcia sytuacji,ze wniosek zostanie ztony w innej wersji aplikacji i aktualnie obowizujaca
oraz dokonania ostatecznej:

— walidacji danych za poma@rzycisku ,Sprawd’;

— zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XMldaje zapisywane as do pliku
z rozszerzeniem zip_pokl);

— wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowania wnioskdofinansowanie projektu.

2.2.3. Wnioskodawca sktada wniosek opatrzony psecmi, podpisany wiasnecznie przez osab
(osoby) do tego upowaiona (upowanione). Wniosek nafy dostarczy¢ w 2 egzemplarzach
papierowych (tj. oryginat oraz kserokopia pwiadczona za zgod&é z oryginatem lub 2 oryginaty)
oraz w wersji elektronicznej (na ptycie CD/DVD zapisany w formacie XML). Przewersig
elektronicza wniosku uwaa st jedynie plik .xml (ZIP_POKL). Plik w formacie .pgést jedynie
plikiem pomocniczym stiagcym do wydrukowania wniosku, jego dostarczenie jegt wymagane
i tym samym nie mze on zasipi¢ pliku .xml.

2.2.4. Wersja papierowa wniosku oraz wersja elektronicemusz by¢ tozsame. O tégsamdci
papierowej i elektronicznej wersji wniosku decydygeinobrzmigca suma kontrolna na obu
wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Genettmioskow Aplikacyjnych w formacie XML
nie powinien by otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (S Word, Internet Explorer,
itp.), gdy: powoduje to zmiapnn sumy kontrolnej wniosku uniemlbwiajaca jego weryfikacg
formalm.

2.2.5. Po wypetnieniu wniosku w Generatorze Wnioskow Aatiinych naley go wydrukowé
(wydruk widoku strony z generatora wnioskow apliyagch nie spetnia wymogdéw formalnych).
Aby wydrukow& wniosek o dofinansowanie nale zapisé go w postaci PDF (lub otworzy
bezpdrednio) i nasipnie z programu do odczytu plikow PDF wybrapcg wydruku. Wniosek
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moze zostéa wydrukowany dwustronnie (wydruk na obu stronachkusza papieru).
Po wydrukowaniu wniosku projektodawca lub osoba(yywaniona(e) do podejmowania decyzji
wiazacych w stosunku do projektodawcy (wymieniona(e) wmkxie 2.6 wniosku) musi(gk ztozy¢
swoj wtasnogczny podpis w agci V OswiadczeniePrzy podpisie naley ztozyé piecz¢ imienng
osoby podpisugcej wniosek oraz piecgé instytucji sktadajacej wniosek. W przypadku nie
posiadania pieezi imiennej naley ziozy¢ czytelny podpis oraz pieeg instytucji. Ponadto, j&li
projekt jest realizowany w __partnerstwie konieczne @st jego podpisanie _w__aG&ci
V_Oswiadczeniew punkcie dot. oswiadczenia partnera/ow projektunrzez osoby upowanione do
podejmowania decyzji wazacych w_stosunku do wszystkich partnerow oraz zienie pieczci

partnerow.

2.2.6. Wniosek przygotowany zgodnie z paiggymi wytycznymi nalgy skopiowa i potwierdzt
za zgodné&t z oryginalem wraz z podaniem daty potwierdzeniatwkerdzenia za zgodtod
z oryginalem mog dokona& wszystkie osoby, ktére podpisaty wniosek albo apmiej jedna z tych
0sob.

2.2.7. Oryginat wniosku o dofinansowanie i jego kopia (asek mana rownie ztozy¢é w dwoch
oryginatach) muszby¢ wpiete do oddzielnych skoroszytow (teczek) z europadpr

2.2.8. W kazdej teczce z europerforagnusz znaleé sig w nastpujacej kolejnaci:

a) Strona tytutowa, na ktérej musg znajdowa siec nazwa projektodawcy, tytut projektu i opis
,Oferta na konkurs, ni2/8.1.2/12 Dziatanie/Poddziatanie n8.1/8.1.2, suma kontrolna
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu nadapezez Generator Wnioskow
Aplikacyjnych orazoznaczenie oryginatu lub kopii Wzoér strony tytutowej przedstawia
Rysunek nr 1.

b) Whniosek o dofinansowanigodpowiednio oryginat albo kopia).

2.2.9. Tak przygotowane dwie teczki, z ktérychzka zawiera wniosek i strortytutowa nalery
wpia¢ do segregatora Segregator naléy opisat zamieszczap nha jego grzbiecie: nazw
projektodawcy, tytut projektu oraz numer konkurddi. segregatorze nalg rowniez umiescic
nosnik, na ktérym zostata zapisameersja elektronicznawniosku (w formacie XML). Nénik ten
powinien by opisany w sposéb czytelny i zawiénaastpujace informacje: nazw projektodawcy,
tytut projektu, suma kontrolra wniosku oraz numer konkursu. ik powinien by umieszczony w
opakowaniu (np. w obwolucie z europerfosanp ptyty CD/DVD) umaliwiajacym umieszczenie
go w segregatorze. Wzor prawidtowo oznaczonegaika przedstawi®&ysunek nr 2.

2.2.10.Segregator naley wiozyé do koperty (kartonu lub innego zabezpieczonego opakowania)
ktora nalezy zamknaé¢ (zaklei¢). Na kopercie musz znajdow& sig nastpujace informacje:
Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie (ul. A. Mickiewicza 41, 7083Bzczecin lub ul. Stowiska
15a, 75-846 Koszalin) ,Oferta na konkurs, 248.1.2/12 Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
Dziatanie/Poddziatanie r8.1/8.1.2. W lewym gdérnym rogu nalgy umiesci¢c dane projektodawcy.
Wz6r prawidtowo oznaczonej koperty przedstaiRiesunek nr 3.

Uwaga: Whnioski nieumieszczonew kopertach (kartonach Iub innych zabezpieczonych
opakowaniach) oraz_nieopisan@ie beda przyjmowane. Do jednej koperty mana wiozy¢ tylko

jeden segregator z wnioskiem o dofinansowanie. Nale zwréci¢é uwagg, iz umieszczenie
oryginatu wniosku i jego kopii w osobnych kopertach spowoduje nieprawidtowe
zarejestrowanie wniosku oraz odrzucenie go na ocenformalnej z powodu ztgenia w jednym

egzemplarzu.
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Rysunek 1.Wzér strony tytutowej. Rysunek 2.Wzdr oznaczenia daika danych.

ORYGINAL/KOPIA

Nazwa projektodawcy

<nazwa projektodawcy>
<tytut projektu>

Sume
kontroln¢

Ofertana konkursnr ..........

Dziatanie/Poddziatanie nr ......

Suma kontrolna Oferta ni konkurs

Rysunek 4.Wzor prawidtowo oznaczonej koperty

<nazwa i adre projektodawcy>

Oferta ni konkurs nr...
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

DziataniéPoddziatanie 1

WojewddzkiUrzad Prac
w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

2.2.11 Projektodawca mae wycof& ztozony wniosek o dofinansowanie nazkigm etapie jego
oceny, zaréwno formalnej, jak i merytorycznej. Bktpdawca w celu wycofania wniosku sktada do
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie pisemnéwiadczenie. W przypadku wycofania
wniosku zostanie on zarchiwizowany w Wojewddzkim zddeie Pracy w Szczecinie
a projektodawca niecdzie miat maliwosci ubiegania i 0 jego zwrot.

2.2.12 Projektodawcy przystuguje prawo pisemnego wyshia do WUP w Szczecinie
o udostpnienie dokumentow zwzanych z ocenziozonego przez niego wniosku o dofinansowanie
projektu, w tym kart oceny, po zaktzeniu danego etapu oceny wniosku, bez danych
pozwalajcych na identyfikag 0s6b oceniagych wniosek.
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2.3. Wymagania czasowe

2.3.1. Whnioskupcy o dofinansowanie okila dat rozpoczcia i zakaczenia realizacji projektu, mgj
na uwadze,z okres realizacji projektu jestAgamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mog
zost& uznane za kwalifikowane.

2.3.2. Okres realizacji projektu powinien &ggodny z granicami czasowymi paaizy dniem ziagenia
wniosku w Wojewddzkim Urglzie Pracy w Szczecinie a dniem 31 grudnia 2015 r.

2.3.3. Ztozenie wniosku w siedzibie Wojewddzkiego khlm Pracy w Szczecinie rdwnoznaczne jest
z rozpoczciem okresu kwalifikowalngei wydatkow. Od tego momentu wliove jest ponoszenie
wydatkdw w ramach projektu, pod warunkiem prowadzenebnej ksegowasci dla tych kosztow.
Rownoczénie naley podkréli¢, ze wydatkowaniesrodkow, do chwili zatwierdzenia wniosku

i podpisania umowy, odbywagsina wyhczm odpowiedzialné danego projektodawcy. W przypadku,
gdy projektodawca nie przejdzie pozytywnie ocemyei podpisze umowy o dofinansowanie projektu,
uprzednio poniesione wydatki nieda mogty by¢ zrefundowane.

2.3.4. Przy okrglaniu daty rozpocgxia realizacji projektu wnioskodawca powinien uvezglic
czas niezldny na przeprowadzenie oceny formalnej i merytanggzewentualne negocjacje oraz
czas niezbdny na przygotowanie przez wnioskodawdokumentéw wymaganych do zawarcia
umowy z Wojewodzkim Urgdem Pracy w Szczecinie.

Uwaga! Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie informuje, 4 kwota jaka moze zost#
zakontraktowana w ramach zawieranych uméw o dofinasowanie projektow
uzalezniona jest od aktualnego w danym miegcu kursu euro oraz wartasci algorytmu
wyrazajacego w PLN miegiczny Ilimit §rodkébw wspodlnotowych maliwych do
zakontraktowania.

2.4. Wymagania finansowe

2.4.1. Minimalna wartd¢ projektu wynosb0 000,00 zt

2.4.2. W ramach projektu nie jest wymagane wniesienie diktatasnego. Wkiad wiasny me
zost& wniesiony zaréwno przez projektodawgak i partnera. W przypadku wnoszenia wktadu
wiasnego z&rodkdw publicznych (np. gminy), nie m® on by wyzszy niz 15% wartéci projektu.

2.4.3. Podmiot realizujcy projekt ponosi wydatki zwrane z jego realizacizgodnie z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach PO KL okflsnymi w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2011 r. w zakr&sialifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat LudzkiJeli w trakcie trwania konkursu lub w trakcie realiiaprojektu
zmianie ulega zapisy Wytycznychprojektodawca zobowzany jest do stosowania zmienionych
Wytycznych

2.4.4. W przypadku projektow objych zasadami pomocy publicznej mogbowhzywa odrebne
zasady dotycxe kwalifikowania wydatkow od okénych w Wytycznych a wynikajce
z Rozporzdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 gia@®010 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnegpitaé Ludzki (Dz. U. z 2010 r., Nr 239,
poz. 1598 z p. zm.). W zwizku z powyszym, w przypadku gdy pokrycie wydatkrodkami
przeznaczonymi na realizacprojektu stanowi pomoc publicgnwydatek uznany me by za
kwalifikowalny, jesli spetnia hcznie:
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a. wszystkie dotyczce go warunki okrdone wWytycznych
oraz
b. wszystkie dotycazce go warunki okrdone w programie pomocowym, tj. w g

wskazanym rozposzzeniu.

2.4.5. Wszystkie wydatki w ramach PO Kla «walifikowalne o ile_4cznie spetniaj nastpujace
warunki:

sa niezlgdne do realizacji projektu, tj. mabezpdredni zwhzek z celami projektu,

sa racjonalne i efektywne, tj. nig zawyzone w stosunku do cen i stawek rynkowych oraz
spetniaj wymogi efektywnego zaggzania finansami,

zostaty faktycznie poniesione,

dotycz towaréw dostarczonych lub ustug wykonanych oraliczek dla wykonawcow
poniesionych zgodnie z sek@.1.1Wytycznyclfo ile warunek ten ma zastosowanie),

dotycz towardw i ustug wybranych w sposéb przejrzystpmnkurencyjny (o ile warunek ten
ma zastosowanie),

odnosz sie do okresu kwalifikowalnéci wydatkow i § poniesione w tym okresie,
sg udokumentowane,

sa zgodne z zatwierdzonym bietem projektu, z uwzgtinieniem zasad konstruowania
budzetu, wskazanych Wytycznych

sa zgodne ze szczegotowymi zasadami dlioreymi w Wytycznychtj.:
* nie zostaly wymienione w katalogu wydatkow niekiitiwvanych w ramach PO KL,
» zostaly poniesione zgodnie z zasadami 9&rgymi w Wytycznych

sa zgodne z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki ¢z8gotowym opisem priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Sa zgodne z przepisami prawa krajowego i wspolnot@yegszczegolni z ustavy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwie publicznych

Przy konstruowaniu bugtu, projektodawca kierowai¢ powinien ww. zasadami.

2.4.6. W celu zapewnienia racjonalée i efektywndci zaplanowanych w buecie wydatkdw,
przy jego konstruowaniu natg stosow@& opracowany przez WUP w Szczecinie i stangwi
zahkcznik do niniejszej Dokumentacji konkursowétalog kosztéw dla towardw i ustug typowych
dla konkursu nr 2/8.1.2/12.

2.4.7. Przy udzielaniu zaméwie w ramach projektu, projektodawca zobligowany jeki
stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 200#Pnawo zamowig publicznych(Dz. U. z 2010 r.,
Nr 113, poz. 759 z @d. zm.) - w przypadku podmiotéw zobawanych do stosowania ustawy lub
w przypadku podmiotow niezoboazianych do stosowania ustawy, udzigtgch zamowié
przekraczajcych wyraona w ztotych rownowart& kwoty 14 tys. euro netto. A zatem, we wniosku
o dofinansowanie powinny znatesic odpowiednie zapisy.

2.4.8. W przypadku, gdy projektodawca planuje w becde zakup ustug lub towarow
o wartagci powyzej 20 tys. zt netto, musi paaté o koniecznéci dokonania rozeznania rynku, na
zasadach okgonych w Wytycznych przy czym nie dotyczy to zakupu towaréw lub ustug
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dokonanych zgodnie z ustaw dnia 29 stycznia 2004 Prawo zamowig publicznychlub zasad
konkurencyjnéci.

2.4.9. Nalezy pametaé, iz projektodawca zobowzany jest do realizowania projektu zgodnie
z zal@eniami, jakie okréit we wniosku o dofinansowanie, a zgodnieWytycznymiponoszone
w ramach projektu wydatki przyczydissic map do osagniccia zatla@en projektu. Dlatego te
wprowadzona zostata reguta proporcjonatmoco oznaczae kwota rozliczona w ramach zawartej
umowy o dofinansowanie projektu powinnac¢bgroporcjonalna do stopnia agniccia zataen,
okreslonych we wniosku. Jednai& reguta ta nie ma zastosowania w przypadku apiestia
okolicznaici, na ktére podmiot realizagy projekt, pomimo zachowania naygej staranngci, nie
miat wptywu.

2.4.10W budzecie projektu obowgzkowe jest wykazanie zadania odngsgo st do zaradzania
projektem, o ile projektodawca planuje poosydatki w tym zakresie oraz rozliczpersonel.
W zadaniu tym powinny iyuwzgkdniane w szczegolsoi koszty:

= wynagrodzenia koordynatora/kierownika projektu linmej osoby maicej za zadanie
koordynowanie lub zaszlzanie projektem,

= wynagrodzenia innego personelu bezpdnio zaangawanego w zagzanie projektem
o ile jego zatrudnienie jest niegine dla realizacji projektu, np. specjalista dsnaaiea
publicznych, pracownik ds. obstugi finansowej pktje (o ile nie wykonuje on zada
zwiazanych z obstug finansows podstawowej dziatalgia beneficjenta), pracownik
ds. monitorowania projektu, ewaluacii, itp.,

= zwigzane z otworzeniem i/lub prowadzeniem, co do zasaglgdrbnionego na rzecz
projektu subkonta na rachunku bankowym lubzbdego rachunku bankowego,

= zwiazane z ustanowieniem zabezpidcpeawidtowej realizacji projektd,

= zakupd® lub amortyzacji sprtu lub wartdci niematerialnych i prawnych oraz zakupu
mebl?® niezlzdnych do zarazania projektem,

» dzialar informacyjno-promocyjnych zwzanych z realizagjprojektu (np. zakup materiatéw
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtogzerasowychj’;
* inne — o ile g bezpdrednio zwiazane z koordynagiji zarzdzaniem projektem.

Ponadto, jeeli za rekrutaej odpowiada personel zazapcy projektem, nie powinna ona stanéwi
odrgbnego zadania, a koszty z nim zmane umieszczagw zadaniu zargdzanie projektem.

Z uwagi na fakt, 4 zalazeniem projektow powinno Igykierowanie wsparcia do uczestnikow
projektu, projektodawg obowhzuja procentowe limity kosztow zagdzania projektem (bez
kosztéw zabezpieczenia prawidtowej realizacji pktyjé

a) 30% wartdci projektu w przypadku projektéw o wati*® nieprzekraczapej 500 tys. zt,
z zastrzeeniem,ze limit ten mae ulec zwgkszeniuwytacznie na wniosek, w przypadku

18 Wartai¢ kosztu zabezpieczenia prawidtowej realizacji umaweywlicza s¢ do limitéw procentowych kosztéw zagdzania.
19 Wydatki zwhzane z zakupem spitm obite s limitem w ramacteross-financingu.

20\Wydatki zwhzane z zakupem mebli @l¢ s limitem w ramactcross-financingu.

2L 0 ile nie g celem projektu i tym samym nie stanqwadania merytorycznego

22 Jako warté¢ projektu nalgy rozumie tacznie warté¢ dofinansowania i wktad wiasny.
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wykazania wysokiej efektywroi kosztowe] projektu, co podlega negocjacjom repiet
wyboru projektu;

b) 25% wartdci projektu w przypadku projektéw o wastd powyzej 500 tys. i do 1 min zt
wtacznie;

c) 20% wartdci projektu w przypadku projektow o waséth powyzej 1 min i do 2 min z
wtacznie;

d) 15% wartdci projektu w przypadku projektow o waséth powyzej 2 min i do 5 min z
wiacznie;

e) 10% wartdci projektu w przypadku projektow o wastm powyzej 5 min zt.

Dodatkowo, w przypadku projektéw realizowanych wrtperstwie, ww. limity mog ulec
zwigkszeniu o 2 punkty procentowe dlazkago partnera, jednad facznie nie wgcej niz o 10 pp.
w ramach projektu.

Nalezy pamkttaé, ze wskazane limity stanowi wartgci maksymalne, natomiast podczas
dokonywania oceny poziomu kosztéw zglzania projektem liczy sic bedzie m.in. stopig
ztozoncsci projektu i dluge¢ okresu jego realizacji. Dlatego zteprojekt w ktorym zostaty
zachowane limity mze charakteryzowaniska efektywnét kosztowa, co zostanie wskazane przez
oceniagcych.

2.4.11Projektodawca ma obowdek wykazania we wniosku o dofinansowanie projektu
szacunkowego wymiaru czasu pracy personelu projéktwykazania wymiaru etatu lub liczby
godzin) niezkdnego do wykonywania zadania/zadee wniosku o dofinansowanie projektu, co jest
podstaw do oceny zasad®ia i racjonalndci wydatkoéw zwiazanych z personelem projektu. Dane te
nalery zamigci¢ w szczegotowym bugkcie projektu w kolumnie ,jednostka miary” (np. %¥ate,
120 h/m-c).

Ponadto, koszty zwzane z wyposaniem stanowiska pracy personeduksvalifikowalne w petnej
wysokaci wytacznie w przypadku wyposgania stanowiska pracy personelu zatrudnionego na
podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniejatue

2.4.12Poza kosztami zatrudnienia personelu projektu, ektdzliczane $ w ramach kosztow
bezpdrednich, wnioskodawca ma movosé ujecia w ramachkosztéw pdrednich innych
wydatkéw zwazanych z kosztami osobowymi, tj.:

a) koszty zarzdu, czyli wynagrodzenie oséb uprawnionych do regmézwania jednostki,

b) koszty personelu obstugowego na potrzeby funkcj@mav jednostki (obstuga kadrowa,
finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelatstuga prawna),

c) koszty obstugi ksigowej, w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugid®we) biuru
rachunkowemu,

d) koszty spratania pomieszczezwiazanych z obstugadministracyja projektu.

Osoby, wykonujace czynndci w ramach kosztow pdérednich nie stanown personelu projektu.
W stosunku do kosztow zwdanych z zatrudnieniem takich oséb zastosowanie ow)ine zasady
kwalifilkowania wydatkow, w tym przede wszystkim ada zgodn€i z przepisami prawa
krajowego oraz zasadacjonalndci i efektywndci.

Wynagrodzenie oso0b wykoragych czynnéci w ramach kosztow goednich powinno zosta
przyznane w ramach projektu jalazes¢ wynagrodzenia danej osoby z tytutu zatrudnienia
u wnioskodawcy przypisan do projektu w oparciu o rzetelnmetodologt, ktora przykladowo
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mogtaby wyghdat tak: kstgowa zatrudniona na umewo prae, kskgujaca srednio 100 faktur

w mieshcu, przy zateeniu ze dla potrzeb rozliczenia projektwedzie kstgowa dodatkowo

w kazdym miesacu 10 faktur, mee mig zakwalifikowane 10% jej wynagrodzenia (z
uwzgkdnieniem ewentualnych przystugaych jej dodatkdéw i nagrod) w ramach zaplanowanych
kosztéw pérednich [10/(100+10)x100%].

Ad. a) Koszty zargdu mog by¢ uwzgkdnione w kosztach goednich projektuwytacznie w
sytuacji, gdy wnioskodawca wykazywat tego rodzapisaty do czasu realizacji projektu (poprzez
np. zawarcie umowy cywilnoprawnej) i osoba uprawai@o reprezentowania wnioskodawcy nie
petni jednoczénie funkcji koordynatora projektu.

Ad. b) i d) Koszty personelu obstugowego (kadrovealministracyjna, prawna, finansowa,
sekretariat, kancelaria) oraz koszty gpamia pomieszczezwiazanych z obstugadministracyja
projektu powinny b¥ wykazywane w kosztach grednich w ramach projektw przypadku, gdy
whnioskodawca ponosit je dotychczas w ramach swojsfandardowej dziatalncci. Jednake, w
sytuacji gdy do czasu realizacji projektu wnioskeda nie ponosit tego typu kosztéw, dopuszczalne
jest zatrudnienie i uwzegtinienie w kosztach pgeednich projektu osoby wykoragej ww.
czynnaci, pod warunkiemze taka osoba nie me zostéd przypisana do okionego zadania
merytorycznego realizowanego w ramach projektu krem zadd wymaganych do realizacji
projektu generuje potrzelzatrudnienia takiego personelu. Jest toat@§ od ogdlinej reguty i jako
taki powinien by szczegolnie uzasadniony.

Ad. c) Wynagrodzenie wyptacane z tytutu ponoszeknaztow zwizanych z obstug ksiegowa
projektu stanowkzawszekoszt pd&redni projektu. Co do zasadypszty te powinny by rozliczane
jako odpowiednio wyliczony procent wynagrodzenia kggowej (badz biura rachunkowego) z
tytutu wykonywanej dla wnioskodawcy pracy. Wyjatkowo, dopuszczalna jest inna forma
przyznania wynagrodzenia dla osoby wykaweej czynndci ksicgowe (o ile dzie ona zgodna z
przepisami prawa krajowego oraz \¥ytycznymi o ktérych mowa w pkt 2.4.13), §je zakres
czynnaci w ramach kosztéw goednich wykonywanych na potrzeby projektu jest zngdub jeli
wnioskodawca przed rozpagiem realizacji projektu nie ponosit wydatkow z darkategorii.
Przyktadowo, méliwe jest przyznanie dodatku do wynagrodzenia, cksaenie etatu, zmiana
zakresu umowy o praclub w uzasadnionych przypadkach— zaangzowanie nowej osoby na
umowe cywilnoprawry albo umow o prag w pelnym lub czsciowym wymiarze czasu pracy.
Jednalke, umowa cywilnoprawna dla dotychczasowego pracownikaatrudnionego na umove o
prace z tym samym zakresem obovgzkow nie jest dopuszczalna ze wzglu na niezgodndéé z
prawem.

2.4.13Nalezy pamktac, iz zakup oraz leasing (finansowy i zwrotny) sjpuz® zakupionego celem
przekazania uczestnikom projektu, stanomiss-financing.

2.4.14 Szczegbtowe informacje m.in. na temat zasad kwalialngci wydatkow w ramach
PO KL, sposobu kalkulacji budtu projektu, zasad stosowan@oss-financingu okreslaja

obowigzujace Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresvalitkowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz@raz Zasady finansowania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkidostpne na stronie internetowej.www.efs.gov.pl oraz

www.pokl.wup.pl

2 Sprat nalery rozumiet jako srodek trwaly, z wydczeniem pojazdéw i mebli, ktérego wattgocztkowa jest wysza od 350 zk.
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2.5. Wymagane wska zniki pomiaru celu (rezultaty)

2.5.1. We wniosku naley okresli¢, w jaki sposéb mierzonagtizie realizacja celow poprzez
ustalenie wskanikbw pomiaru celu. Dla kalego celu naley okresli¢c co najmniej jeden
podstawowy i mierzalny wskaik, ktéry w sposdb precyzyjny umlovi weryfikacje stopnia
realizacji celu gtéwnego i celéw szczegotowych. jBktodawca mge rowniez okresli¢ wieksz
liczbe wskanikow do celu gtdbwnego i celéw szczegbétowych (makainie pé¢ dla kadego
z celow).

2.5.2. Wskazniki pomiaru celu mana wybra z listy rozwijanej wywietlajacej st w Generatorze
Whnioskéw Aplikacyjnych. Lista rozwijana uwzglnia wskaniki opisane w zakzniku nr 2* do
wniosku o ptatné¢ w czesci 7 —Osiagniete wartosci wskanikow. Dla kazdego Dziatania w ramach
Priorytetow PO KL wybrany zostat zestaw wshikOw, ktéry monitorowany jest na poziomie
krajowym, wobec czego rowrievnioskodawcy w ramach realizowanych projektow powiwziaé
je pod uwag juz na etapie planowania projektu.

Nalezy pamkcta¢ ze wskazane wskaiki sa jedynie wybranymi wskanikami nie obejmujcymi
calcsci rezultatow w ramach catego Priorytetu. W giiu z tym, oprécz wymienionych nadie
rozwijanej wskanikow, projektodawca mi@ okréli¢ tez wkasne wskaniki pomiaru celu zgodnie ze
specyfikh projektu. Mana do tego wykorzysta Zestawienie przykladéw alternatywnych
wskanikdw monitorowania projektaamieszczone Wodreczniku wskanikéw PO KL 2007-2013
Mierzalng¢ i realng¢ oshgniecia wskanikow oraz sposéb ich pomiaru podlega ocenie.

2.5.3. Gtowng funkcja wskanikow jest zmierzenie, na ile cel giéwny i cele zagdtowe projektu
zostaly zrealizowane, tj. kiedy rmma uzna, ze problem zostat rozazany (ztagodzony), a projekt
zakaczyt sk sukcesem. W trakcie realizacji projektu wahkiti powinny umaliwia¢ mierzenie
jego postpu wzgkdem celdw projektu.

Dla kazdego wskanika naley okreli¢ na podstawie przeprowadzonej analizy problemulprobw
jego warté¢ obecn, czyli przed rozpoczxiem realizacji projektu oraz waso docelova, ktorej
osiagniecie kedzie uznane za zrealizowanie danego celu. \§@becna i docelowa wskaikow
powinny odnosi si¢ do projektu opisywanego we wniosku o dofinansoedniotyczy zakresu
wsparcia projektowego.

2.5.4. Wartas¢ obecna i wart& docelowa wskanika podawaneasw ujeciu ogétem (O) oraz —
jezeli dane, ktorymi dysponuje projektodawca na towmdajp — w podziale na kobiety (K)
I mgzczyzn (M). Jednoczaie, jezeli projektodawca na etapie przygotowywania wnioske wie
w jakich proporcjach uczestniazyeda kobiety i nezczyzni, we wniosku o dofinansowanie naje
zaznaczy pole wyboru (tzw. ,checkbox”) znajdige s& obok pola ,,O0gdtem”, w celu odblokowania
kolumny ,O” (,ogotem”). Umaliwi to ,reczne” wpisanie planowanej liczby uczestnikow prajek
bez koniecznéci podawania ich liczby w podziale na fte

Nalezy jednak podkrdi¢, ze pozostawienie przy kdym wskaniku wartcgci liczbowej ,0”
w kolumnach dotycych kobiet (K) i mzczyzn (M) mae skutkowa niemanoscia uzyskania
pozytywnej odpowiedzi w pytaniu nr 5 standardu mmom. W zalencsci od potrzeb oraz
charakteru wskanika jego warté¢ obecna i wart@& docelowa mog by¢ okreslone z doktadngria
do dwdéch miejsc po przecinku.

2.5.5. Nalezy ponadto okrdi¢, w jaki sposdb i na jakiej podstawie mierzonglad wskaniki
realizacji poszczegolnych celow poprzez ustaleroeta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru

24 Dokument dogpny jest jako zakznik do dokumentacji konkursowej oraz na stronaxtBrnetowych www.pokl.wup.pl oraz
www.efs.gov.pl
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wskaznika oraz cgstotliwosci pomiaru. Dlatego przy okémniu wskenikow naley wzia¢ pod
uwag: dostpnai¢ | wiarygodna¢ danych niezédnych do pomiaru danego wsikeka.

W sytuacji, gdy brak jest ogélnodephych danych w okéonym zakresie obowrek wskazywania
przez projektodawgczrodta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskkow projektodawca
powinien przeprowadzi dodatkowe badania na potrzeby przygotowywanegmsimi. Techniki

i metody mierzenia osgjniccia celéw powinny zostaopisane, o ile to niiwe, dla kadego celu
osobno.

2.5.6. W przypadku, gdy charakter kilku celow uatiwvi jednolity sposéb pozyskiwania informaciji
na temat wskanikéw ich pomiaru nabey opisa& go tylko przy pierwszym z celdéw natomiast przy
pozostatych naley wskaza, ze sposdb jest #3amy ze sposobem opisanym WwiHe).
Czestotliwos¢ pomiaru wskanika uzaleniona jest przede wszystkim od okresu realiza@jigktu

i zakaiczenia poszczegolnych zadaV zwiazku z powyszym czstotliwos¢ pomiaru wskanika —

w zaleznosci od jego specyfiki — mana podawé w jednostkach czasu (np. co tydzi€o miesic)
lub mazna okrgli¢ ja w odniesieniu do terminu zakczenia danego dziatania (np. dwa dni po
przeprowadzeniu szkolenia).

2.5.7. Nalezy rowniez opis&, w jaki sposéb i w jakim terminie zostamtrzymane oggnicte
wskazniki pomiaru celow (rezultaty) projektu. Nalejednak podkrdi¢, iz informacje te majco do
zasady charakter fakultatywny, tzn. projektodaw@a ma obowizku ich zamieszczania, chyba
ze specyfika projektu zaktada utrzymanieagsictych wskanikdbw pomiaru celéw (rezultatéw)
projektu.

2.6. Wymagania dotycz gce partnerstwa

2.6.1. Projekt mae by realizowany w partnerstwie krajowym. W przypadkuojektow
sktadanych w ramach PO KL nie ma ograniczeo do typéw podmiotow, z ktorymi moa
wspotpracowa przy realizacji projektu, jednak ostatecznie zaliracg projektu odpowiedzialny
jest projektodawca, ktorego podstawowe funkcjejetgkk np. rozliczanie projektu, obowgki

w zakresie sprawozdawcao, kontroli czy audytu, zabezpieczenie prawidtoweslizacji projektu
nie mog by¢ realizowane przez partnerasllerojekt jest przewidziany do realizacji w pantsivie

z podmiotem zagranicznym, ale nie jest projektenpOimacy ponadnarodowej w rozumieniu
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresitazania projektéw innowacyjnych
i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Opgpaego Kapitat Ludzki podmiot
zagraniczny wyspuje na zasadach obawujacych partnera krajowego i we wniosku nie zaznacza
opcji TAK w polu 1.10, ani w polu 1.12.

2.6.2. Realizacja projektéw w partnerstwie krajowym w ramarogramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wymaga spetnieniadznie nasfpujacych warunkow:

— posiadania lidera partnerstwa, ktorydbie jednoczénie beneficjentem projektu (strgn
umowy o dofinansowanie);

— uczestnictwa partnerow w realizacji projektu nadgemn jego etapie, co oznacza rownie
wspélne przygotowanie wniosku o dofinansowanie gkinf®> oraz wspélne zasglzanie
projektem;

% Mozliwe jest pomingcie tego warunku w przypadkach odomych w rozdziale VllZakresu realizacji projektéw partnerskich
okreslonego przez Instytugarzdzapcq Program Operacyjny Kapitat Ludzkidnia 1 stycznia 2012 r.
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— adekwatnéci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udgattnerow w realizaciji
projektu (wniesienie zasobdéw ludzkich, organizaggin technicznych lub finansowych
odpowiadajcych realizowanym zadaniom);

— zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partner@kreslajacego podziat zadea
i obowiazkéw pomedzy partnerami.

UWAGA! We wniosku o dofinansowanie projektu przewidzianego do realizacji w partnerstwie
w pkt 3.7 musi by zawarta informacja, ze projektodawca i partnerzy przygotowali projekt
wspolnie.

W zwiazku z tym,ze jednym z warunkéw partnerstwa krajowego jest Wsp@rzygotowanie
wniosku o dofinansowanie projektu, to wnioskodawgego partneréw musi wkat umowa (lub
porozumienie) podpisana przez osoby upowane w stosunku do projektodawcy i partnerow.
Umowa (lub porozumienie) powinna jednoznacznie d&éereguly partnerstwa ze wskazaniem
wiodacej roli jednego podmiotu reprezenitggo partnerstwo, odpowiedzialnego za @ajwrojektu

i jego rozliczanie wobec WUP w Szczecinie. Umowasimakrela¢ podziat zada i obowiazkéw
pomidzy partnerami oraz precyzyjne zasady zdzania finansami, w tym przeptywy finansowe
i rozliczaniesrodkéw partnera. Projektodawca dziata w imieniuai mecz partneréw w zakresie
okreslonym umowg partnersk lub porozumieniem.

2.6.3. Umowy nie naley zahcza& do wniosku o dofinansowanidNalezy ja ztozy¢ na etapie
podpisywania umowy o dofinansowanie. Umowa élerew szczegoln&i zadania partneréw,
zasady wspolnego zadzania projektem oraz sposéb przekazywania przgekiodawe srodkow
finansowych na pokrycie niegtihych kosztow ponoszonych przez partnerow na weeizada
w ramach projektu. Minimalny zakres umowy partngskostat okrélony w dokumencieZakres
realizacji projektow partnerskich okfleny przez InstytuejZarzdzapcqg Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.Strony zawieragjce umoweg partnerstwa mugzby¢ reprezentowane przez os@p
upowaniom(e) do podejmowania decyzji asiacych w stosunku do partnera, ktore zzhy swoj
wiasnoeczny podpis w agci V Oswiadczeniev punkcie dotoswiadczenia partnera/éw projektu

2.6.4. Z uwagi na fakt,ze partnerstwo ma charakter zadaniowy, we wnioskidpfinansowanie
projektu projektodawca (lider) wykazuje wydatki gevo partnerow w podziale na poszczegoélne
zadania. Wydatki danego partnera az@ine z realizagj projektu powinny by wykazywane
w ramach zadg ktére dany partner realizuje w projekciRealizacja ww. zadanie oznacza
swiadczenia ustug na rzecz projektodawcy (liderdpal partnerstwa nie dopuszczaziveosci
Zlecaniaswiadczenia ustug, czy zakupu towarow peday projektodawg (liderem) a partnerami
(oraz pomg¢dzy samymi partnerami), w tym tak angaowania pracownikow / wspoétpracownikow
partneréw przez projektodawdlidera), poniewa przedmiotowe ustugi powinny byrozliczane
,po kosztach”. Srodki finansowe w ramach projektu mpdy¢ przekazane partnerom przez
projektodawe (lidera), o ile partner nie jest petwowg jednostly budzetows?®, pod warunkiem
zawarcia aneksu do umowy partnerskiej (przed pedpgsn umowy o dofinansowanie projektu)
zawierajcego informacje o numerze wy@bnionego rachunku bankowego partnera. Aneks ten

% W przypadku, gdy partnerem projektu jestagtmowa jednostka budtowa (PJB), srodki na realizagj projektu
w czsci jakiej ta jednostka odpowiada za projekt, powirrosté zabezpieczone w ramach limitu wydatkow, ktéorymPtEB
dysponuje lub poprzez wyglienie o uruchomienie rezerwy celowej.
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nalezy dostarczy do WUP w Szczecinie, jako wymaganyazainik na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie.

UWAGA! W przypadku realizacji projektu w partnerstwiepjpktodawca wskazuje, w ktérych
Zz ujetych w Szczegétowym buedcie projektu zada wydatki kzda ponosili jego partnerzy.
W sytuacji, w ktérej gizar finansowy realizacji catlego zadaniaylego stronie jednego partnera,
projektodawca przy nazwie zadania wskazuje raz{petra Ilub skrocon) partnera
odpowiedzialnego za jego sfinansowanieiliJdane zadanie budtowe zawiera wydatki partnera
jedynie w czsci lub tez jego finansowanie jest podzielone peday podmioty realizujce projekt,
kazda pozycja buzetowa powinna zostgprzypisana do konkretnego podmiotu, odpowiedzgine
za poniesienie wskazanego w niej wydatku, poprzezial nazwy (petnej lub skréconej) tego
podmiotu. Obowjzek ten nie dotyczy lidera projektu, gdyrzyjmuje s¢, iz niewskazanie
w budzecie podmiotu odpowiedzialnego za poniesienie wydat danej pozycji budatowej lub
calego zadania, jest rownoznaczne z uznaniekgszt ten ponoéibedzie lider.

2.6.5. Nie maze zosta zawarte partnerstwo obejmop podmioty, ktore ssze soh powiazané’,

a wiec majp ktérekolwiek z nasgpujacych relacji ze sab nawzajem i nie istnieje mbwosé
nawigzania rownoprawnych relacji partnerskich:

e jeden z podmiotéw posiada samodzielnie labzhie z jednym lub wtcej podmiotami,
z ktorymi jest powdzany powyej 50% kapitatu drugiego podmiotu (dotyczy podmioto
prowadacych dziatalné¢ gospodarcy);

* jeden z podmiotéw ma wksza¢ praw gtosu w drugim podmiocie;

* jeden z podmiotow, ktory jest akcjonariuszem lubpdsikiem drugiego podmiotu,
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi jakariuszami lub wspdlnikami
drugiego podmiotu, wkszas¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspdélnikébw w drugim
podmiocie;

* jeden z podmiotdow ma prawo powotydvdub odwoltywa wicksza¢ cztonkow organu
administracyjnego, zagdzapcego lub nadzorczego drugiego podmiotu;

* jeden z podmiotow ma prawo wywiéralominupcy wptyw na drugi podmiot na mocy
umowy zawartej z tym podmiotem lub postanawig akcie zataycielskim lub umowie
spoiki lub statucie drugiego podmiotu.

W szczegOllnéci niedopuszczalna jest sytuacja polagajna zawarciu partnerstwa przez podmiot
z wlasn, jednostly organizacyjn®®. W przypadku administracji samadowej i radowej oznacza
to, iz organ administracji nie mie uzna& za partnera podlegtej mu jednostki betbwej (nie
dotyczy to

jednostek nadzorowanych przez organ administra@z dych jednostek podlegtych organowi
administracji, ktdre na podstawie @dnych przepiséw majosobowdé prawrs).

2.6.6. W przypadku projektow partnerskich realizowanych padstawie umowy partnerskiej,
podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy zad@P stycznia 2004 r. Prawo zamowig
publicznych ubiegajcy sk o dofinansowanie, dokonuje wyboru partneréw spseddora finansow
publicznych z zachowaniem zasady przejrz§@toi rownego traktowania podmiotow,
w szczegOlIngci jest zobowizany do:

27 podobne uregulowania dotyce kwestii powizania podmiotéw znajduyjsic w zaleceniu Komisji z dnia 6 maja 2003 r.
dotyczcym definicji przedsibiorstw mikro, matych rednich (notyfikowanym jako dokument nr C(2003) 242z. Urz. UE z dnia
20 maja 2003 r. L 124.
2 |nstytucja Péredniczaca nie mae by réwniez partnerem w projektach realizowanych przez bejesftéw, z ktérymi podpisata
umowy o dofinansowanie projektow.
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- ogloszenia otwartego naboru partnerow w dziennigélrmpolskim lub lokalnym oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej; w ogtoszeniu wmien by wskazany termin,
co najmniej 21 dni na zgtoszenie partneréw;

- uwzgkdnienia przy wyborze partneréw: zgodoodziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, oferowanego wkiladu potencjalnego peatrw realizagj celu partnerstwa,
doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym chéeate, wspotpracz projektodawg
w trakcie przygotowania projektu;

- podania do publicznej wiadorfm informacji o stronach umowy o partnerstwie ozakresu
zada partnerow.

2.6.7. Jesli projektodawca jest zobownzany do wyboru partnera w sposéb okréony
w punkcie 2.6.6 to we wniosku o dofinansowanie w [ 3.7 zobowjzany jest umigcié
informacj¢ na temat sposobu wyboru partneréw do projektu. W pzypadku braku informaciji,
ze partnerzy zostali wybrani zgodnie z art. 28a ustay z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, projekt moze by uznany za niezgodny z Kkryterium
horyzontalnym ,zgodnosé¢ z prawodawstwem krajowym?” i odrzucony.

2.7. Informacje dotycz gce innowacyjno $ci i wspotpracy
ponadnarodowej

2.7.1. W ramach konkursu2/8.1.2/12 nie przewiduje s mazliwosci realizacji projektéw
innowacyjnych, wyodibnionych projektéw wspoétpracy ponadnarodowej orazojgktéw

z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do &eglina etapie opracowania wniosku
o dofinansowanie w rozumienlyytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zaknsdiezania
projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowaepmach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Uwaga! J&li projektodawca wypetniajac wniosek o dofinansowanie, ktory sktada w czasie
trwania naboru, zaznaczy (poprzez zaznaczenie ,takiv polach 1.10, 1.11, 1.12}e projekt ma
charakter ponadnarodowy, innowacyjny Imdz jest projektem z komponentem
ponadnarodowym, to zostanie on skierowany do koreltpodczas oceny formalnej z powodu
niespetnienia kryterium: wniosek stanowi odpowied na konkurs (wptynat w odpowiedzi na
ogtoszenie o konkursie). Jednocgeie jesli projekt jest przewidziany do realizacji
w partnerstwie z podmiotem zagranicznym, ale nie & projektem wspoipracy
ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie
wdraania projektéw innowacyjnych i wspoOfpracy ponadnamvej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkipodmiot zagraniczny wysgpuje na zasadach obowizujacych
partnera krajowego i nie zaznacza opcji TAK w polul.10, ani w polu 1.12.

2.7.2. Natomiast w ramach konkurs2/8.1.2/12 przewiduje si mazliwosé¢ realizacji projektow
z komponentem ponadnarodowym zgtaszanym, jako zndanvniosku o dofinansowanie projektu,
w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresitazania projektow
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramBRobgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2.7.3. Projektodawca na etapie sktadania wniosku o dofioamnie projektu nie przewiduje
realizacji komponentu ponadnarodowegadd jedynie wskazuje na mniliwos¢ nawigzania
wspoOtpracy w trakcie realizacji projektu, oklagac jej obszar, cele, planowany termin nazeinia
oraz szacunkowy budt wspoilpracy ponadnarodowej. W tym przypadku bGejesit juz
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w trakcie realizacji projektu zgtasza do WUP w Sximie zamiar nawkzania wspOtpracy
ponadnarodowej zgodnie z procegduobowhzujaca przy wprowadzaniu zmian do projektu.
Beneficjent jest zobowrany, zgtaszar do WUP w Szczecinie zamiar rozszerzenia projektu
0 wspoOtprag ponadnarodow przedstawi pisemne uzasadnienie namania wspotpracy
ponadnarodowej, okékajac jej obszar, cele i spodziewane rezultaty, plamywbudet oraz list
intencyjny potencjalnego partnera ponadnarodowego.

Uwaga! Beneficjent mae zwigkszy¢ budzet projektu maksymalnie o 30% jego catkowitej
wartosci (wskazanej w umowie o dofinansowanie projektu wamach PO KL).

2.7.4. Rozszerzenie zakresu projektu, w tym ggizenie kwoty dofinansowania, podlega
negocjacjom z WUP w Szczecinie. WUP w Szczeciniey pcenie konieczrici wprowadzenia
zmian w projekcie, mae skorzyst& ze wsparcia ekspertow wytonionych na zasadachtiybie
okreslonym w Systemie Realizacji PO KL

2.7.5. WUP w Szczecinie akceptuje zmiany w projekcie podrumkiem wykazania przez
beneficjenta wartei dodanej wspotpracy ponadnarodowej oraz pod wkaeom dosgpnasci
srodkéw przeznaczonych na wspotprgonadnarodow

2.8. Zatgcznik wymagany do wniosku o dofinansowanie

W ramach konkurs@/8.1.2/12nie przewiduje s mazliwosci realizacji wyodebnionych projektow
wspotpracy ponadnarodowej, w zwku z czym projektodawcaie_sktada zadnego zakcznika na
etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu.

2.9. Zatgczniki wymagane do umowy o dofinansowanie

2.9.1. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie gtajeWojewodzki Urad Pracy
w Szczecinie &dzie wymaga w terminie 10 dni roboczych od ubiegeg¢go st o dofinansowanie
ztozenia:

l. W jedynym egzemplarzunastpujacych zahcznikéw niezlednych do spormzenia umowy
o0 dofinansowanie projektu:

1. Aktualny odpis z Krajowego Rejestruaddwego (kopia piwiadczona za zgodsé
z oryginatem), wydruk komputerowy aktualnych inf@awji o podmiocie wpisanym
do KRS®, inny dokument albowiadczenie potwierdzage forng i charakter prowadzone;
dziatalngci wraz z danymi oséb upowaionych do podejmowania decyzji agacych
w imieniu projektodawcy.Zatacznik musi pochodziz okresu nie ditszego ni 3 miesice
przed dniem zizenia wniosku.

2. Deklaracg poswiadczajca udziat wkasny projektodawcy (wymagana tylkozge budzet
projektu przewiduje udziat innycdrodkow niz budzet paistwa i EFS) — nie dotyczy wkiadu
prywatnego wnoszonego w ramach pomocy publiczne;.

3. Pelnomocnictwo do reprezentowania projektodawcy ta¢zaik wymagany jedynie
w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przengelocnika). Peinomocnictwo musi

29 W rozumieniu art. 4aastawy o Krajowym Rejestrzed®wym(Dz .U. 2007 Nr 168, poz. 1186 z4wb zm.)
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zost& udzielone najpniej z dniem, w ktérym podpisywany jest wniosekafidansowanie
projektu.

4. Informacja o numerze rachunku bankowego projektagawyodibnionego na potrzeby
projektu, zawierajca nazw i adres banku oraz wskazanie $aiaiela rachunku.

5. Oswiadczenie o0 stosowaniu / niestosowaniu przy udmial zaméwié ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 Prawo zamoéwie publicznych(nie dotyczy podmiotéw dalacych
jednostkami sektora finansow publicznych).

6. Oswiadczenie o niekaraldoi kara zakazu dogpu dosrodkéw publicznych (o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sier@089 r.o finansach publicznyg¢h

Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu przez jednostke organizacyjna
projektodawcy (realizatora projektu):

7. Informacja zawieraca hazw realizatora, adres, numer Regon i/lub NIP
(w zaleznoéci od statusu prawnego jednostki realizgj) wraz z informagj o numerze
rachunku bankowego realizatora wyguitionego na potrzeby realizacji projektu slje
pomigdzy projektodawg a jednostk planowane § przeptywy finansowe) lub informag;j
o braku przeptywow finansowych.

8. Oswiadczenie o niekaralsoi kara zakazu dogpu dosrodkow publicznych (o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sier@089 r.o finansach publicznyg¢h

Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu w partnerstwie krajowym:

9. Kopia (pawiadczona za zgoddé z oryginalem) umowy/porozumienia pauzy
partnerami.

10.Aktualny odpis z Krajowego Rejestruaddwego (kopia piwiadczona za zgodsé
z oryginatem), wydruk komputerowy aktualnych inf@cyi o podmiocie wpisanym
do KRS?, inny dokument albo swiadczenie potwierdzage forng i charakter prowadzonej
dziatalngci wraz z danymi oséb upowaionych do podejmowania decyzji aghcych
w imieniu partnera.Zafacznik musi pochodziz okresu nie ditszego nt 3 miesice przed
dniem zia@enia wniosku.

11.0Oswiadczenie partnera o0 niezaleganiu z uiszczaniemdatgdéw, jak réwnie
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczdeoiwntne, Fundusz Pracy, i3awowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oramyc¢h nalenosci wymaganych
odrgbnymi przepisami.

12.Aneks do umowy partnerskiej zawierey informacg o numerze wyodbnionego rachunku
bankowego partnera,je projekt zaktada przeptywy finansowe pamzy projektodawg a
partnerem projektu.

13.0Oswiadczenie o0 stosowaniu / niestosowaniu przy udniel zamowié ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 Prawo zamoéwie publicznych(nie dotyczy podmiotéw dalacych
jednostkami sektora finanséw publicznych oraz gdgjgkt nie zaklada przeptywow
finansowych pomidzy projektodawsg a partnerem projektu).

%9W rozumieniu art. 4aastawy o Krajowym Rejestrzed®wym(Dz .U. 2007 Nr 168, poz. 1186 z4wb zm.)
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14.0Oswiadczenie o niekaralsoi kara zakazu dogpu dosrodkéw publicznych (o ktérych mowa

w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sier@089 r.o finansach publicznyg¢h

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zarowno projektodavcy jak i partnera)
ubiegajacych s 0 pomoc de minimis:

15.

16.
17.

Wszystkie z&wiadczenia o pomocy de minimis, jakie podmiot ubjegy sk
0 pomoc de minimis otrzymat w roku, w ktorym ubiege o pomoc, oraz w agu
2 poprzedzagcych go lat, albo @wiadczenie o wielkéci pomocy de minimis otrzymanej
w danym okresie, albcswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym @kee

Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasiguo pomoc de minimis.

Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lattowmych, sporzdzane zgodnie
Z przepisami o rachunkowva (jesli dotyczy).

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zarowno projektodavcy jak i partnera)
ubiegajacych se 0 pomoc publiczry:

18.

19.

20.

21.

Formularz informacji przedstawianych przy ubiegarsk o pomoc ina niz pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lygmmoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie

Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich labtowmych, sporzdzane zgodnie
Z przepisami o rachunkowva (jesli dotyczy).

Dokument spormlzony przed zieniem wniosku o dofinansowaniegdacy wewrgtrzna
analizz wykonalndgci, projektu lub zada objctych pomoa publiczra, uwzgkdniajaca
sytuacg przedsgbiorstwa w przypadku otrzymania pomocy publicznejzobez jej udziatu
(dotyczy projektodawcy dalacego daym przedsibiorstwem ubiegagego s¢ 0 pomoc ha
szkolenia).

Oswiadczenie dotycge zakwalifikowania przedddiorstwa do kategorii P (jesli
dotyczy).

W dwéch egzemplarzachastpujacych zadcznikéw do umowy o dofinansowanie projektu:

Oswiadczenie projektodawcy o kwalifikowalfm VAT — tylko w przypadku projektodawcy,
ktory nie ma mealiwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach olbawjacego w Polsce
prawa w zakresie podatku od towardéw i ustug.

Harmonogram ptatriai.

Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu w partnerstwie krajowym:

3.

Oswiadczenie partnera o kwalifikowalém VAT - tylko w przypadku partnera, ktory nie ma
mozliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach olaawpcego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towaréw i ustug sljesa przeptywy finansowe porgilzy
projektodawe a parterem).
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Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu przez jednostke organizacyjna
projektodawcy (realizatora projektu):

4. Oswiadczenie realizatora o kwalifikowalfm VAT - tylko w przypadku jednostki, ktéra nie
ma maliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach olb@awncego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towaréw i ustug sljesa przeptywy finansowe porgilzy
projektodawe a realizatorem).

2.9.2. Uwaga! Wszelkie dane zamieszczane wy@aiikach, ktére odnogzsi¢ do realizatora lub
partnera powinny dotyczyodpowiednio realizatora lub partnera, a nie prig@awcy. Ponadto,
w przypadku realizacji projektu przez jednastkrganizacyja projektodawcy nieposiadgga
osobowdci prawnej, pomimo wskazania w polu 2Nhazwa projektodawcy konfiguracji nazwa
projektodawcy/[tamane przez] nazwa realizatora, valacznikach wypetlnianych przez
wnioskodawe nalezy wskaza jedynie jego nazwi wszelkie dane majdotyczy jego sytuacii.

2.9.3. Zataczniki nalezy ztozyé w zamknietej kopercie w Kancelarii Wojewodzkiego Urzdu
Pracy w Szczecinie osokctie, lmdz przestat poczty lub kurierem.

2.9.4. Nieziozenie wszystkich zadanych zahcznikbw w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacj z ubiegania s¢ o dofinansowanie i WUP w Szczecinie me odshpi¢ od podpisania
umowy z projektodaw. Zachowanie terminu na wniesienie wymaganychczatikow ustala si
na podstawie zwrotnego potwierdzenia odbioru pigmzez projektodawg odndénie maliwosci
przyjecia projektu do realizacji oraz daty nadanisaeahikow w placéwce pocztowej lub u kuriera
badZ daty osobistego deczenia zatcznikdw do siedziby WUP w Szczecinie

2.9.5. Brak zgodndsci tresci zafacznikow z informacjami przekazanymi we wniosku oraz
nieztozenie petnomocnictwa do podpisywania wniosku (f dotyczy) moze skutkowa nie
zawarciem umowy z projektodaw@.

2.10. Zabezpieczenie prawidtowej realizacji projekt u

2.10.1Srodki na realizagj projektu § wyptacane beneficjentowi, jako dofinansowanie wnfie
zaliczki po ustanowieniu i wniesieniu przez benefita zabezpieczenia najgego wykonania
zobowhzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu.

Z powyzszego obowgzku zwolnione ® jednostki sektora finansow publicznych fundacje,

ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Paistwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowegona

podstawie art. 206 ust. 4 ustawy z dnia 27 sier@@@0 r.o finansach publicznyclZgodnie z art. 9
ustawydo sektora finanséw publicznych naje

1) organy wiadzy publicznej, w tym organy administrazgdowej, organy kontroli pestwowej
I ochrony prawa,&ly i trybunaty;

2) jednostki samorgu terytorialnego oraz ich zuaki;
3) jednostki budetowe;

4) samoradowe zaktady bugktowe;

5) agencje wykonawcze;

6) instytucje gospodarki budtowej;

7) panstwowe fundusze celowe;
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8) Zaktad Ubezpiecze Spotecznych i zaarlzane przez niego fundusze oraz Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i fundusze amane przez Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego;

9) Narodowy Fundusz Zdrowia;

10)samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;

11)uczelnie publiczne;

12)Polska Akademia Nauk i tworzone przez jeidnostki organizacyjne;
13)paastwowe i samorgdowe instytucje kultury oraz patwowe instytucje filmowe;

14)inne pastwowe lub samorzlowe osoby prawne utworzone na podstawielmtych ustaw
w celu wykonywania zadapublicznych, z wyczeniem przedsbiorstw, bankow i spotek
prawa handlowego.

2.10.2W przypadku gdy wartg dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansasvaie
przekracza 10 min PLN, zabezpieczenie ustanawi@sé | formie weksla in blanco wraz
z deklaraci wekslows.

2.10.3\W przypadku gdy:
1. wartas¢ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansosvareekracza 10 min PLN,

2. beneficjent podpisat z darinstytucp kilka umow o dofinansowanie projektow (w ramach
PO KL), ktére g§ realizowane réwnolegle w czadie dla ktérych 4czna wartéc
dofinansowania przekracza 10 min PLN

zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, ktorej Eaipe powoduje przekroczenie limitu 10 min
PLN, oraz kadej kolejnej umowy ustanawiane jest w jednej lukikiz nastpujacych form:

- pieniadz;

— poreczenie bankowe lub pgrzenie spoétdzielczej kasy oszdnasciowo-kredytowej,
z tymze zobowszanie kasy jest zawsze zobaraniem piergznym;

— gwarancja bankowa,;

— gwarancja ubezpieczeniowa;

— poreczenie udzielane przez podmioty, o ktérych mowartw@b ust. 5 pkt 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 o. utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przeldgrczaci
(Dz. U. z 2007 r., Nr 42, poz. 275 zzm0 zm.);

— weksel z pagczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy mghuosciowo-
kredytowej;

— zastaw na papierach wastioowych emitowanych przez Skarbfidéwa lub jednostk
samorzadu terytorialnego;

— zastaw rejestrowy na zasadach ékmeych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow;

— przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta bazaeczenie;

31 Projekty realizowane réwnolegle w czasie to projektérych okres realizacji nakltada; sia siebie.
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— hipoteka wraz z cesgj praw z polisy ubezpieczenia nieruchdwio bedacej
przedmiotem hipoteki;

— poreczenie wedtug prawa cywilnego.

2.10.4Wyboru form zabezpieczenia, o ktérych mowa pasyydokona Wojewddzki Ued Pracy
w Szczecinie w uzgodnieniu z projektodawc

2.10.5Wojewoddzki Urad Pracy w Szczecinie zwraca beneficjentowi dokumstanowicy
zabezpieczenie umowy nha pisemny wniosek benefejgd ostatecznym rozliczeniu umowy
o dofinansowanie projektu, tj. po zatwierdzenithémvego wniosku o ptatdé w projekcie oraz —
jesli dotyczy — zwrocie wydatkow niekwalifikowanychpikekt i nieprawidtowéci, odsetek oraz
zwrocie srodkow niewykorzystanych przez beneficjenta. Wazku z powyszym zabezpieczenie
prawidtowe]j realizacji projektu powinno pokrywaokres realizacji projektu oraz okres jego
ostatecznego rozliczenia.

2.10.6 Wysoka¢ zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy o dafisowanie projektu ustala
WUP w Szczecinie. Jednak minimalna kwota, na jakopiewa zabezpieczenie nie seowynieé
mniej nz 150% sredniej wysokéci transzy w ramach projektu. Natomiast maksymairea jak
opiewa zabezpieczenie nie meoby wyzsza nik wartg¢ dofinansowania projektu na dany rok
realizacji projektu (w przypadku projektéw dirych ni jeden rok kalendarzowy), w ktorym
wartas¢ dofinansowania jest najugza.

2.10.7.Uwaga! Nie pobiera sioptaty skarbowej od weksla in blanco, zatem prto@awca nie
ponosi kosztéw jego wystawienia.

lll. Szczegotowe informacje o konkursie

3.1. Wytyczne do realizacji projektow

3.1.1.W ramach Poddziatania 8.1.2, zgodnie z Planem 8aiaidla Priorytetu VIl na rok 2012, w
ramach przedmiotowego konkursu, zna wyr&ni¢ nastpujacy typ operacji:

Wsparcie dla os6b zwolnionycff, przewidzianych do zwolnienid® lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy” z przyczyn dotycacych zakltadu pracy, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement, obejmugcych m.in.:

a) szkolenia® i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparéa przewidziane w
ramach projektu),

32 Dotyczy pozostagych bez zatrudnienia 0séb, ktére utracity pragrzyczyn dotyczych zaktadu pracy w okresie
nie dluzszym ni 6 miesgcy przed dniem przysgpienia do projektu.
8 Dotyczy 0s06b, ktore znajdujsic w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosusikzbowego z przyczyn
dotyczcych zaktadu pracy.
3 Dotyczy os6b zatrudnionych u pracodawcy, ktéry wguaiostatnich 12 miesty przed przysipieniem do projektu
potencjalnego uczestnika dokonat rogzeinia stosunku pracy lub stosunkuzblowego z przyczyn niedotyszych
pracownikéw, zgodnie z przepisami 0 szczegoélnychadach rozwizywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotycacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844&n. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. 1988 r. Nr 21, poz. 94, z pd. zm.), w przypadku rozazania
stosunku pracy lub stosunku #howego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudiw@ago mniej ni 20 pracownikow.
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b) poradnictwo psychologiczne,

C) posrednictwo pracy,

d) staze i praktyki zawodowe przygotowupce do podgcia pracy w nowym zawodzié®

e) subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u navego pracodawcy

f) bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzagych podjaé¢ dziatalnosé¢ gospodarca
poprzez zastosowanie nagpujacych instrumentow’”:

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia mozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalgenia i prowadzenia dziatalndci
gospodarczej,

— przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsgbiorczosci, do wysokdci 40
tys. PLN na osolg®®,

— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do fhi#lesigcy od dnia zawarcia
umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmyge finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miegcznie w kwocie nie wyszej niz roOwnowartosé
minimalnego wynagrodzenia obowjzujacego w dniu wyptacenia dotacji,
potaczone z doradztwem oraz pomegc w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytacznie dla 0séb, ktére rozpoogy dziatalnosé w ramach danego projektu§®.

3.1.2.W ramach typu projektu o ktorym mowa powyzej, otrzymane wsparcie powinno raiea
celu stworzenie i wdtenie programow zwolnie monitorowanych (ang.outplacement
u pracodawcéw przechoglz/ch procesy restrukturyzacyjne.

Definicja outplacementu zostata zawarta w SzOP PO KL w wersji z dnia tdi@012 r. Zgodnie
Z ta definicja, outplacement tqustugi rynku pracyswiadczone na rzecz pracownika znajahégo
sie w okresie wypowiedzenia umowy o gfatosunku sttbowego lub zagemnego zwolnieniem
z pracy. Outplacement r® obejmowa w szczegoélnei: poradnictwo zawodowe i psychologiczne,

® w przypadku szkole stanowicych element projektu outplacementowego, uczestmikprojektu ldacych

pracownikami mee by przyznany dodatek szkoleniowy w wys@ékbnieprzekraczagej 4,00 PLN brutto za godzn
uczestnictwa w szkoleniu. Osobom pozagtgin bez zatrudnienia uczestnicgm w szkoleniach lub kursach
przystuguje stypendium w wysoéa nie wickszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkislawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i insgjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz54z p&n. zm.)
pod warunkiemze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mmiez 150 godzin miegtznie — w przypadku
nizszego miegicznego wymiaru godzin, wysokostypendium ustalagproporcjonalnie.

% 0Osobom uczestnigeym w stau lub odbywajcym praktyki zawodowe przystuguje migstne stypendium w
wysokaci nie wiekszej ni kwota minimalnego wynagrodzenia (Wtawa IP/IP2 okréli szczegdtowe warunki
odbywania stau oraz praktyki zawodowej, bigr pod uwag zapewnienie wkxiwych warunkéw nabywania
umiejetnosci przez uczestnikdw projektu).

37 Uczestnik projektu ubiegagjy sk o przyznanie finansowe na rozwéj przetgirczaci zobownzany jest do zizenia
oswiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innyobdkéw publicznych, w tym zwlaszcza g@dkéw Funduszu Pracy,
PFRON orazsrodkéw przyznawanych w ramach PO KL, przeznaczongeh pokrycie tych samych wydatkéw
zwiazanych z podiciem oraz prowadzeniem dziatakoo gospodarczej. Z otrzymania wsparcia tego rodzaju
wytaczone osoby zarejestrowane w Ewidencji Dziatéth@&ospodarczej, Krajowym Rejestrzad®wym, Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnéci Gospodarczej lub prowaglze dziatalné¢ na podstawie ogbnych przepiséw (w
tym m.in. dziatalné¢ adwokack, komornica lub cswiatowa) w okresie 12 miescy poprzedzajcych dzig
przystpienia do projektu.

Beneficient ma obowkzek monitorowania prawidlovioi wydatkowania srodkéw finansowych na rozwdj
przedstbiorczaici przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 1#sikcy od dnia zarejestrowania dziatadod
gospodarczej. Uczestnik projektu, ktory otrzymdabdki finansowe na rozwdj przedbiorczaici ma obowazek
dokonania zwrotu otrzymanyciodkéw wraz z nalenymi odsetkami, jigeli prowadzit dziatalné gospodarcz przez
okres krétszy i 12 miesgcy, albo naruszone zostaly inne warunki umowy, m Bwtaszcza dotygze przeznaczenia
tych srodkow.

% podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jestnmas@k uczestnika projektu sktadany do beneficjgmizz
okres do 6 miesty od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia gatowego. W uzasadnionych przypadkach oraz
na wniosek uczestnika projektu sktadany do bereftej dopuszczalne jest przeginie wyptaty wsparcia pomostowego
przez okres do 12 miesly od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia @siowego. Beneficjent me w
uzasadnionych przypadkach wyrazgod; na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestpikgektu w okresie od
dnia rejestracji dziatalrigi gospodarczej do dnia zawarcia umowy o udzieleusigarcia pomostowego.
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pomoc w znalezieniu nowego miejsca pracy, finans@vsezkolé i kurséw przekwalifikowygych,
kurséw doszkalagych,srodki na rozpoczeie dziatalngci gospodarczej”

Projekt outplacementowy, aby kwalifikowaie do dofinansowania, musi obazkowo hcznie
zawierd& instrumenty nalmce do wsparcia zasadniczego oraz co nhajmniej jedstrument

Zz zakresu wsparcia towarzysego. Wsparciem zasadniczym jest wsparcie w posizkole
i_kursow przekwalifikowujcych i sh#zacych podwyszeniu kwalifikacji i umiejtnosci oraz
poradnictwo zawodowe, ktdre zgodnie z zapisami SZQPbligatoryjnymi formami wsparcia
w ramach projektu. W ramach wsparcia towarzagego wyrénia sk: poradnictwo psychologiczne,
paosrednictwo pracy, stee i praktyki zawodowe przygotowage do podjcia pracy w nowym
zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia uczestnikgekio u nowego pracodawcy, bezzwrotne
wsparcie dla oséb zamierzeych podj¢ dziataing¢ gospodarcz (z wykorzystaniem wszystkich
dostpnych instrumentéw wsparcia tj., wsparcie szkolemiaoradcze, wsparcie finansowe na
rozwoj przedsibiorczaci oraz wsparcie pomostowe).

Instytucja Posredniczaca wprowadzita powyzszy wymog na poziomie Planu Dziatania na rok
2012 w ramach kryterium dosepu, ze wzgedu na szczegodlne zalecenia Instytucii
Zarzadzajacej w zakresie realizacji Poddziatania 8.1.2.

Grupa_docelowa: w przedmiotowym typie projektu, wsparcie kierowajest do pracodawcoéw
i pracownikéw pracodawcéw przechadgch procesy restrukturyzacyjne oraz osob, ktoracity
prac z przyczyn dotycxych zaktadu pracy w okresie nie gdaym ni 6 mies¢cy przed dniem
przystpienia do projektu. &£to zatem pracownicy zwolnieni, przewidziani do hwenia lub
zagraeni zwolnieniem, ktorzy pracowali i zostali zwolniglub jeszcze pracaiju pracodawcéw,
ktérzy przechodz procesy restrukturyzacyjnérzygcie odmiennej interpretacji, tzn. traktowanie
0s6b zwolnionych z pracy jako szerokiej, gahrej grupy uczestnikOw projektu, niepaaanych

z pracodawcami przechogtz/mi procesy restrukturyzacyjne bytoby niezasadiveniez wzigwszy

pod uwag cel Poddziatania i sam jego nazw — Wsparcie proceséw adaptacyjnych

i modernizacyjnych w regionie.

— Osoby zwolnione to osoby pozostage bez zatrudnienia, ktorych stosunek pracy zostat
rozwigzany z przyczyn dotyezych zaktadu pracy w okresie nie giaym niz 6 miesgcy przed
dniem przysipienia do projektu. Zgodnie z brzmieniem typu oppraosoby te zostaty
zwolnione z przyczyn dotyazych zaktadu pracy.

Przyczyna dotyczca zakladu pracy, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 20ekvia
2004 r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracpejmuje nagpujace przypadki:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku zblowego z przyczyn niedotyszych
pracownikéw, zgodnie =z przepisami 0 szczegolnychsadach rozwizywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedatggzh pracownikow lub zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, w przypadku rezania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudiciefio mniej ni 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunkuzblowego z powodu ogtoszenia upadio
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowis pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicanyc

c) wygasnigcia stosunku pracy lub stosunkuzdowego w przypadkeémierci pracodawcy lub
gdy odebne przepisy przewidajwygasniecie stosunku pracy lub stosunkuziowego w
wyniku przegcia zaktadu pracy lub jego €xi na innego pracodawad niezaproponowania
przez tego pracodawaowych warunkéw pracy i ptacy, rozygianie stosunku pracy przez
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pracownika na podstawie art. 55 & Kodeksu Pracy z uwagi nacgkie naruszenie
podstawowych obowkkdéw wobec pracownika.

— Osoba przewidziana do zwolnienido osoba, ktéra otrzymata od pracodawcy wypowietze
stosunku pracy, stosunku showego lub ktéra zostata poinformowana przez pracael
0 zamiarze nieprzediania przez niego stosunku pracy lub stosunkibshvego.

— Osoba zagr@ona zwolnieniem -na potrzeby Poddziatania 8.1.2 PO KL za egotzewidziaia
do zwolnienia naley uzna kazda osole zatrudniol u pracodawcy, ktéry prowadzi dziatakdo
w brarry przechodgcej procesy adaptacyjne o znacznym nasileniu w rdawpjewddztwie.
Obowiazek przedstawienia przekonogego uzasadnieniage dany pracodawca lub cata hran
dodwiadcza takich procesow, spoczywa na wnioskodawcy.

Zgodnie z zapisami SZOP POKL ,o0soba zagma zwolnieniem z pracy z przyczyn dotycych
zakladu pracy” rozumiana jest jako: ,0soba zatroda u pracodawcy, ktory wagu ostatnich 12
mieskcy przed przysipieniem do projektu potencjalnego uczestnika dokamewiazania stosunku
pracy lub stosunku stbowego z przyczyn niedotygzych pracownikOw, zgodnie z przepisami
0 szczegOllnych zasadach rozmyiwania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotycacych pracownikow (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844,p&n. zm.) lub zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -dksdpracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z p&n. zm.), w przypadku rozwzania stosunku pracy lub stosunkuzblowego z tych przyczyn

u pracodawcy zatrudni@jego mniej ni 20 pracownikéw.”

W przypadku projektow o charakterze zamknietym, tj. kierowanych do pracownikow
pracodawcy wskazanego z nazwy we wniosku o dofmaasie, zgodnie ze stanowiskiem 1Z, nie
moa braé udzialu osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnytecz jedynie
pracownicy w rozumieniu art. 2 Kodeksu Pracy. Zozehia bowiem umowy cywilnoprawne
dotycz wykonania danego zadania (dzieta) w z gory dkreym czasie. Posiadajéwniez co do
zasady inny charakter:numowy o pra¢, poniewa zgodnie z trécia art. 22 §2Kodeksu Pracy, nie
jest dopuszczalne zaptenie umowy o pracumowa cywilnoprawry przy zachowaniu warunkéw
wykonywania pracy (na rzecz pracodawcy i pod jegerokvnictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodagyc Osoby takie mag jednak by uczestnikami projektu
outplacementowego o charakteote/artym.

W projekcie mana obj¢ wsparciem réwnie osoby zwolnione z przyczyn dotyezch zaktadu
pracy, ktérepracowaly poza granicami Polski na terenie UE jezeli posiadaj dokumenty
potwierdzajce legalne zatrudnienie oraz potwierdzeneeyozwazanie pracy nagpito z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy

Whioskodawca mze roOwnie: obja¢ wsparciem w ramach projektu osoby, ktOsejednoczeénie
objcte programem dziafeostonowych dla monitorowanych oééeg pracy, realizowanego w ramach
programu dobrowolnego rozawania stosunku pracy, finansowanego przez pracadaMalezy
jednak podkrédi¢, ze w ramach PO KL magby¢ finansowane jedynie aktywne instrumenty rynku
pracy, a nie np. zaecty finansowe dla osob korzysiajych z programu dobrowolnych oég]
odpraw czy odszkodowania dla zwalnianych pracowmiko

Procesy restrukturyzacyjne : W ramach typu projektu o ktorym mowa powy otrzymane
wsparcie powinno miena celu stworzenie i wdtenie programow zwolnfemonitorowanych (ang.
outplacementu pracodawcowprzechodzcych procesy restrukturyzacyjne
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Brarve i przemysty przechodee procesy restrukturyzacyjne (brarze ,wrazliwe”) zostaty
okreslonew PO KL w ramach Priorytetu Il . S to:

a) gornictwo;

b) kolejnictwo;

c) rolnictwo;

d) rybactwo (rybotéwstwo);

e) przemyst stoczniowy;

f) przemyst stalowy;

g) przemyst tekstylny oraz

h) przemyst zbrojeniowy.

Nalezy zwrécé uwag, iz zawsze grup docelow stanowd osoby, ktdre pracowaty i zostaty
zwolnione (lub pracuajnadal) u pracodawcéw, ktdrzy przechggrocesy restrukturyzacyjne. Zatem
zawsze nabey zwrécé uwag, czy bylty lub jeszcze obecny pracodawca o0soby sinreicej
w projekcie spetnia warunek zyziany z podleganiem tym procesom.

Sposob _realizacji_projektow: Projekty zaplanowane do realizacji w ramach wwautyperacji
mog by¢ realizowane zaréwno przez samych pracodawcowi jeiprzez inne podmioty na rzecz
pracodawcéw i ich pracownikow lub wagiznie na rzecz pracownikow lub/i oséb zwolnionyched
mieskcy — tzw. ,,otwarte programy zwolmanonitorowanych”.
Pojcie ,pracodawcy” naley rozumi& szeroko, zgodnie z definicgawary w Kodeksie Pracynie
nalezy utazsamia go jedynie z przeddbiorca.
Pracodawcy, ktérzy zamieraaj samodzielnie realizowa projekt (tj. @ beneficjentami-
projektodawcami), magubieg#& si¢ 0 otrzymanie dofinansowania z przeznaczeniem Rkapzad
zewretrznych podmiotow ustugi szkoleniowej lub doradceegakresieopracowania (stworzenia)
programu zwolnig monitorowanych.
Projektodawcy inni i ww. pracodawcy magubieg& si¢ o dofinansowanie w zakresi@iadczenia
ustug szkoleniowych Ilub doradczych na rzecz pracodawcowinajacych na celu pomoc
W opracowaniu programu zwolniax monitorowanych.
Innym rodzajem wsparcia, ktore weouzyska dofinansowanie, jest pomoc nalrozenie programu
zwolnienia monitorowanego w postaci szkolé doradztwa zawodowego dla pracownikéw
pracodawcy przechodeego procesy restrukturyzacyjne.
W tym przypadku grupami docelowymi projekta delegowani przez pracodagv€co powinno
zost& wihasciwie udokumentowane, np. @@adczeniami wystawionymi przez pracodayvc
pracownicy znajdaucy sk w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosuskizbowego.
Zgodnie z SzOP, mago by réwniez osoby zwolnione (w okresie nie dezym ni 6 miesgcy) lub
zagraone zwolnieniem.
Status i uprawnienia ww. pracownikow, a #ak obowazki ich pracodawcoéw regulaj
w szczegOInfci nastpujace przepisy prawa:
a) ustawa z dnia 13 marca 2003 ro szczegoOlnych zasadach rozaywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedetych pracownikdwDz. U. Nr 90,
poz. 844, ze zmianami),
b) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 rpmmocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra(z. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, ze zmianami.),
c) ustawa z dnia 24 sierpnia 200Jorrestrukturyzacji hutnictwaelaza i stali(Dz. U. Nr 111,
poz. 1196, ze zmianami),
d) ustawa z dnia 11 wrzeia 2003 r.0 stbie wojskowegotnierzy zawodowyckDz. U. Nr
179, poz. 1750, ze zmianami),

45



e) ustawa z dnia 19 grudnia 2008 o. postpowaniu kompensacyjnym w podmiotach
0 szczegOllnym znaczeniu dla polskiego przemystanstavegdDz. U. Nr 233, poz. 1569)

f) ustawa z dnia 26 czerwca 197&odeks PracyDz. U. 1998 Nr 21, poz. 94 ze zmianami);

g) zaktadowe lub ponadzaktadowe uktady pracy.

Stosunek pracy z nowym pracodawg musi zost& zawarty na co najmniej 3 miesjce Zgodnie
z zasadami gfymi w Kodeksie Cywilnym (tytut V), termin ten ozceony w miesicach kaczy sk
z uptywem dnia, ktéry nazwlub dat odpowiada pocgkowemu dniowi terminu.

Pomoc publiczna: W projektach dotycych programow zwolnie monitorowanych _mie
wystapi¢ pomoc de minimis lub pomoc publiczna na szkoleBzegotowe informacje znajdigie
w rozdziale 3.3 niniejszej Dokumentacji konkursowej

Wsparcie dla os6b zamierzajcych rozpocaé dzialalno§é gospodarca:

Szczegotowe zasady udzielania pomocy w ramach formysparcia dla osob zamierzajcych
rozpocz¢ dziatalnosé gospodarca, zawarte % w Ramowych Wytycznych w sprawie udzielania
pomocy na rozwo0j przedsiiorczagsici w ramach Dziatania 8.1, Poddziatania 8.1.Xtére sa
dostepne na stronie:www.wup.pl w zaktadcePliki do pobrania.

Niemniej jednak zwraca guwag;, iz instrument ten jest, w przecivwigtwie do zateen Dziatania
6.2 PO KL, tylko_jeda z form mozliwych do zastosowania w cdmowym programie zwolnie
monitorowanych i_nie ssdopuszczalne projekty, w ktérych przewidziano agghie wsparcie dla
0s0b zamierzagych rozpoca¢ dziatalngé gospodarcz (zgodnie z kryterium dogbu).

Nie naley tez myli¢ szkoléh wskazanych w SzOP PO KL ze szkoleniami wymaganymi
obligatoryjnie w Ramowych Wytycznych w_sprawie udzielania pomocy mazwgj
przedsgbiorczgici w ramach Dziatania 8.1, Poddziatania 8.1w?przypadku udzielania wsparcia ha
rozpoczcie dziatalndéci gospodarczej, typu ABC przeeBiorczcci. S to dwie ré@ne formy
wsparcia.

Pod szkoleniami wymienionymi w SzOP PO KL rozumie szkolenia zawodowe lub inne
przyczyniajce st do zmiany zawodu, podniesienia kwalifikacji i tpsoby, ktéra utracita dolz
utraci zatrudnienie. Natomiast obawkowe szkolenia dla osOb plaacych otworzy¢ swoja
dziatalng¢ gospodarcz sa stricte powazane z przygotowaniem tych osob do jej prowadzeraa
stanowiy cz$¢ calego pakietu oferowanego w ramach tego instriimevsparcia, tj.: szkofe
wyptacenia dotacji, udzielenia wsparcia pomostowego

Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zadzapcej, wsparcie finansowe na rozpece dziatalndci
gospodarczej powinno bydostpne dla tych uczestnikbw projektu, ktorzy nie inannej
mozliwosci pozostania w aktywrai na rynku pracy. Oznacza tae — po pierwsze — do
dofinansowania nie powinny Bykwalifikowane projekty, w ktorych przewidujee¢sudzielanie
wsparcia finansowego na rozpecie dziatalnéci gospodarczej jedynie osobom zagmaym
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyexch zaktadu pracy.
Kweste  mazliwosci  przyznawania  uczestnikowi projektu  wsparcia  finansowego
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej i wsparcia pomostowego halkezdorazowo rozpatrywa
w kontelécie celu Poddziatania 8.1.2 i typu operacji dofgegooutplacementu w szczegokop,
jakim jest zapewnienie lub pomoc w utrzymaniu akigéei zawodowej] na rynku pracy osobom
zwolnionym, zwalnianym z pracy (znajdaym st w okresie wypowiedzenia) lub zagomych
zwolnieniem. Oferyjc damy forme (zestaw form) wsparcia konkretnemu uczestnikovajgktu
nalery wzia¢ pod uwag zasady efektywnigi, zasadngci i racjonalndci kosztow. Oznaczajone,
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ze wsparcie danej osoby powinno skiadasic z tych elementéw, doginych w ramach
przedmiotowego typu operacji, ktére nagaym kosztem pozwakgjw najkrotszym maiwym
czasie osigm¢ zakladane cele (rezultaty). Nayezwrock uwag: na fakt,ze wsparcie finansowe na
rozpoczcie dzialalnéci gospodarczej stanowi tylko jeden z #mych do zastosowania
instrumentow wsparcia w typie operacji obejanych outplacement. Zasadidostosowania tej
formy wsparcia powinna I8y rozpatrzona — w kontékie powyszych regut — w odniesieniu
do kazdego uczestnika projektu indywidualnie. W szczegln zasadnym wydaje iprzyjecie
zalazenia, ze wsparcie finansowe na rozpecie dziatalngci gospodarczej powinno By
w pierwszej kolejnéci dostpne dla tych uczestnikbéw projektu, ktdrzy nie mianej maliwosci
pozostania w aktywrigi na rynku pracy.

W zwiazku z powyszym, w_opinii 1Z, przyznanie wsparcia finansowega rozpocgcie
dzialalngci gospodarczej i wsparcia pomostowego osobie akj@st przewidziana do zwolnienia
Z przyczyn dotycacych zakladu pracy, lecz w czasie realizacji prijelstatecznie nie zostata
zwolniona z pracy lub samodzielnie znalazta zatierie u innego pracodawcy albo jest zagrma
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotywexych zakladu pracy przechegzgo procesy
modernizacyjne i adaptacyjne nie powinn@.,bgo do zasady, dopuszczalne w Poddziataniu 8.1.2
PO KL. Nalezy bowiem zwrdat uwag: na fakt,ze przygcie innego rozwizania wazatoby s¢

z niepazadanym powielaniem w tym przypadku wsparcia udzieggmw ramach Dziatania 6.2 PO
KL, dosktpnego zaréwno dla oséb bezrobotnych i posziggah pracy, jak i zatrudnionych.

Nalezy rowniez pametac, iz kwalifikowalnos¢ osob do udzialu w projekcie powinna ¢by
weryfikowana jednokrotnie — na etapie podpisywaite&laracji uczestnictwa. Jest to zgodne z pkt
3.6.3 i 3.6.4Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow waemPO KLi w opinii 1Z,
wystarczajce do zapewnienia prawidiowej rekrutacji uczestwikprojektéw, o ile nalea oni

do grup docelowych przewidzianych dla danego typaracji Szczegbtowego Opisu Priorytetow
PO KL. Niemniej, uczestnik projektu, dla celow étawej i rzetelnej realizacji projektu, powinien
kazdorazowo informowabeneficjenta 0 zmianie wiasnego statusu na rym&ayp

Zgodnie z zasadami wyptacania wsparcia pomostowl&yosob niepetnosprawnych prowacich
dziatalng¢ gospodarczgw ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL, osoby niepgiraagne biogice udziat

w projekcie powinny ziay¢ obligatoryjne éwiadczenie o nie korzystaniu rownolegle z dwoch
réznych zrédet na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowah ponoszonych w ramach
wsparcia pomostowego, zyzianych z optacaniem sktadek na ubezpieczenie eahegyitrentowe.
Jednoczénie, zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Petdwt PO KL istnieje mdiwosé
pokrycia powyszych wydatkbw w ramach wsparcia pomostowego, vegmago uczestnikowi
projektu w okresie do 6 lub do 12 migsy od dnia zatlzenia dziatalnéci gospodarczej.

W celu unikngcia podwdjnego sfinansowania tych samych kategegdatkow ze srodkow
publicznych, osoba niepetnosprawna boar udziat w projekcie powinna zig¢ oswiadczenie o nie
pokrywaniu powyszych wydatkéw ze&rodkow przyznanych w ramach wsparcia pomostowego
lub zrezygnowé z maliwosci ubiegania s o ich refundag ze srodkbw PFRON — zgodnie
z zapisami Szczego6towego Opisu Priorytetéw, ktéaktadaj na uczestnika projektu obayzek
ztozenia dwiadczenia o nieskorzystaniu rownolegle z innyadbdkow publicznych na rozpogze
dziatalngci gospodarczej w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL.

Zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zadzapce] przeksztatcenie jednoosobowej dziatatmo
gospodarczej, utworzonej w ramach Poddziatani®2 1D KL w spot cywilna, w ktorej tylko
jedna osoba byta uczestnikiem projektu obejioego wsparcie na rozwoj przeglsiorczaci, maze
nastpi¢c wowczas, gdy przedmiot dziatakod spoétki cywilnej jest zbieny z przedmiotem
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dziatalnagci os6b prowadcych jednoosobowvdziatalngé gospodarcg, ktore otrzymaty wsparcie
finansowe na rozwdj przedsiorczaci na podstawie zaakceptowanego biznesplanu oraz
przewidzianej w nim struktury wydatkdw. Oznacza 1e,w momencie rejestracji spotki naje
wskaz@ analogiczny zakres jej dziatakwd, zgodny z Polsk Klasyfikachp Dziatalngci (PKD
2007), jak w przypadku jednoosobowej dziatdabogospodarczej utworzonej w ramach projektu
(pkt. 06.3 Wniosku o wpis do Centralnej Ewidendjiformacji o Dziatalnéci Gospodarcze)).
Dodatkowo, umowa o utworzeniu spotki cywilnej, pawa zawier& zobowszanie,ze wspolnicy
beda dazyli do oskgniecia wspdlnego celu gospodarczego, zbégo z celami jednoosobowej
dziatalngci gospodarczej okéonymi w biznesplanie, a tak uwzgkdniat postanowienia Umowy

0 udzieleniu wsparcia finansowego zawieranej gday uczestnikiem projektu a beneficjentem —
w tym w szczegolniei w zakresie minimalnego okresu prowadzenia diriatai gospodarczej oraz
zasad rozliczenia przyznanygtodkow.

3.1.3 Za moment kwalifikowania uczestnika projektu mgleizn& dzien jego przysipienia do
projektu. Z chwiy przystpienia do projektu, kaly uczestnik projektu podpisuje deklakac]
uczestnictwa w projekcie, ktora jest potwierdzenidmvalifikowalnosci uczestnika. Od dnia
podpisania ww. deklaracji, rozpoczyna ggo udziat w projekcie. Szczegdlne uregulowanigyny
zakresie dotyecg projektéw szkoleniowych, w ktorych beneficjencaligujacy projektu podpisi
odrgbne umowy szkoleniowe z przegsiorstwami przysipujacymi do projektu. Akceptowalnym
dokumentem pawiadczagcym kwalifikowalngé¢ uczestnikow w ww. projektach na etapie rekrutacji
do projektu jest umowa szkoleniowa zawartagdmy beneficientem a przedbiorca wraz

z zahczoma lista imienm pracownikdw przedsbiorstwa, ktérzy wezm udziat w szkoleniu.
Jednoczénie, dokumentem potwierdzgym wok uczestnictwa w projekcie pracownika
przedsgbiorstwa jestOswiadczenie o wyegeniu zgody na przetwarzanie danych osobowiak
podpisania niniejszegaswiadczenigprzez pracownika uznajeesza dag przystpienia do projektu.
Zalecane jest podpisaniéwaadczenia w pierwszym dniu szkolenia.

3.1.4.Zapisy Szczegotowego Opisu Priorytetu PO KL dopmag uczestnictwo w projektach typu
outplacement oséb zwolnionych, przewidzianych domlmignia lub zagroonych zwolnieniem
z pracy. Weryfikacja statusu na rynku pracy dareby powinna by dokonana w momencie
przystpienia do projektu. Pomoc udzielana w ramach ptajghowinna by dostosowana do
uczestnikéw w zalaosci do ich aktualnego statusu na rynku pracy. Ozamdozze w pierwszej
kolejnaici ze wsparcia powinny korzystasoby, w przypadku ktérych jestzjpewndé, ze utrag
zatrudnienie lub jije utracity. Wowczas zasadng dziatania pozwalage wyposay¢ taka osole w
nowe kwalifikacje, umgiwiajace powrot do aktywn@i zawodowej lub w przypadku osob
posiadajcych predyspozycje do rozpecza wiasnej dziatalniwi gospodarczej, poprzez udzielenie
wsparci finansowego na jej zatnie. W _przypadku osob, ktdre @ zagrazone zwolnieniem ale
[eszcze nie utracity zatrudnienia zasadmi& doboru doskpnych form wsparcia powinna by
szczegotowo przeanalizowana pod waglem ich finalnego efektu. Uzasadnione jest udzielan
takim osobom_wsparcia w_postaci szkote i _doradztwa (poniewa przygotowuja one do
ewentualne] zmiany miejsca pracy), natomiast wspare na zalaenie wiasne| dziatalndgci
gospodarczej, dla takie] osoby powinno b¥ uzasadnione dopiero po jej zwolnieniu lub w
sytuacji, gdy jest ono wysoce prawdopodobne (mliwosé wczeniejszeqgo udzielenia takiego
wsparcia_wydaje seé nie_by¢ celowa, ze wzadu na fakt, iz _dana osoba nadal posiada
zatrudnienie). Nalezy podkrsli¢, iz jesli osoba pierwotnie zag#ona zwolnieniem otrzyma pomoc
np. w formie szkolenia i ostatecznie nie zostanwelniona (w przypadku gdy jej pracodawca jest
przedstbiorca), udzielona pomoc szkoleniowa powinna lignana za pomoc publicgn
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Osoby przewidziane do zwolnienia, ktére nie zostitktycznie zwolnione, nie tracstatusu
uprawniajcego do udziatu w projekcie, jedri@kw stosunku do tej grupy wsparcie w ramach
projektu nie powinno hy udzielane w formie dofinansowania do zaoia wiasne] dziatalriai,
lecz powinno by ograniczone do pomocy szkoleniowej i doradczeprékt powinna zosta
zakwalifikowana jako pomoc publiczna dla pracodawcy

Podsumowujc, jezeli w ramach projektu wsparcie otrzymaty osoby,ré&tdinalnie nie stracity
zatrudnienia ich udziat byt kwalifikowany w zakreswsparcia o charakterze szkoleniowo —
doradczym. Wowczas liczba uczestnikow projektu mpiewinna ulec zmianie oraz kwota
dofinansowania projektu nie musi zastanniejszona. W przypadku, gdy patkowo beneficjent
zabezpieczyt ramach bizetu projektu wekszesrodki na wsparcie dotygee zaktadania dziatalgoi
gospodarczej, niewykorzystana kwota mogtaby Zogpazeznaczona np. na wsparcie 0s6b
dodatkowo rekrutowanych do projektu.

3.1.5 Przed przysipieniem do przygotowania wniosku o dofinansowamalezy zapozné si¢

z Rozporadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15igra 2010 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej, w ramach Programu Operacyjnegpitiét Ludzki, w ktérym to doprecyzowano
warunki udzielania pomocy publicznej w przypadkuagownikOw obgtych programem
outplacementowym, ktérzy po otrzymaniu wsparciaokakiowego zostali zwolnieni z zaktadu
pracy — pomoc publiczna wysl jedynie wowczas, gdy pracownik beneficjenta poynawolniony

z zakladu pracy zostanie ponownie zatrudniony uo tegamego pracodawcy edncego
przedsgbiorca) przed uptywem 6 miesty od dnia zakéczenia stosunku pracy. Ponadto,
rozszerzono zapisy katalogu wydatkéwetypgh pomoa de minimiso pomoc m.in. na szkolenia.

3.1.6 Instytucja Pérednicaca przy przygotowywaniu wniosku o dofinansowani@zorealizacji
projektu rekomenduje korzystani€’bdrecznika Outplacementu w ramach Programu Operacyjnego
PO KL, przygotowanego przez Ministerstwo Rozwoju Redioago. Podscznik dosgpny jest na
stronie internetowej Instytucji grednicacej www.wup.plw zaktadce Pliki do pobrania/Publikacje,
ulotki, broszury, podiczniki.

3.1.7 W ramach PO KLnie jestmozliwe finansowanie odpraw z tytutu zwolnig/lub przefcia
na wczeéniejsz emerytug, wynikajacych z tytutu prawa pracy lub uktadow zbiorowychwaaych

ze zwihzkami zawodowymi, w przypadku ktorych, wszelki wkiaaistwa w finansowanie tych
kosztéw powinien zastauznany za pomoc publicznNie wszystkie projekty outplacementowe
w ramach PO KL spetnigjdefinicjc zwolnienia monitorowanego, o ktérym mowa w art. 70
ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004rpromocji zatrudnienia instytucjach runku praegodnie

z ktorym pracodawca zamierzay zwolni co najmniej 50 pracownikOw w okresie 3 mieyi jest
obowigzany uzgodré z powiatowym urgdem pracy wiéciwym dla siedziby tego pracodawcy lub
ze wzgkdu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy poyndla zwalnianych pracownikéw.
Zgodnie z art. 70 ust. 5 ww. ustawy, pracodawcyamach programu magia wniosek pracownika
finansow& swiadczenia szkoleniowe, w ramach ktérego zwolniomgsracownikowi przystuguje
pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego udzielarezpvtaciwy dla zwolnionego pracownika
powiatowy urad pracy. Pracownik ten me by¢ réwniez skierowany na jednorazowe szkolenie
organizowane i finansowane przez powiatowyadrpracy, na zasadach o#enych w ustawie.
Przepisy ustawy nie nakladajna przedsbiorcg bezwarunkowego obowzZku finansowania
powyzszychswiadcze, a jedynie daj mu tak mozliwo$¢ - przy zapewnieniu wspotpracy PUP.
Dodatkowo, powysze swiadczenia nie musi zostaw catagci pokryte zesrodkéw wiasnych
pracodawcy — dopuszczalny jest rowinvespétudziat w kosztach jednostek administracjilpzine;.
Nie mazna zatem jednoznacznie stwiekdziz przedstbiorca, ktéry otrzyma dofinansowanie
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w ramach PO KL uzyska kor&y ekonomicza w postaci zaoszedzonych konkretnyckrodkow,
ktére musiatby ponig na szkolenie zwalnianych pracownikéw, poniewa
- nie jest zobowizany do dofinansowania tego typu wydatkow,
- nie jest zobowizany do pokrycia caboi kosztow szkolenia zwalnianych pracownikow
zesrodkow wiasnych.

Dofinansowanie stanowi pomoc publiczg na szkoleniajedynie w przypadku, gdy pracownik
beneficjenta pomocyddacy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stksustizbowego
bezpdrednio po otrzymaniu wsparcia w postaci szkotee zakaczyt stosunku pracy lub zostat
ponownie zatrudniony przez tego samego praco¢gldwdacego beneficjentem pomocy w okresie
6 miesecy od dnia zakaczenia udziatu w szkoleniu.

W przypadku projektow outplacementowyehnaborem otwartym, tzn. nie skierowanych do
pracownikow zwalnianych z konkretnych przetigbrstw, lecz potencjalnie daegnych dla
wszystkich zgtaszagych s¢ os6b zwolnionych lub znajdigych sé w okresie wypowiedzenia,
naleey uzna, ze pomoc publiczna (de minimis lub szkoleniowa) wigstepuje. Niemniej ¢dnak
wnioskodawca na etapie tworzenia projektu powirsemocic szczegola uwag; na to, czy planowane
wsparcie nie spetniaadznie wszystkich czterech przestanek wpgstvania pomocy publicznej, ktore
zachodz gdy wsparcie:

- jest przyznawane przezi&wo lub pochodzi zérodkow pastwowych;

- jest udzielane na warunkach korzystniejszyctoferowane na rynku;

- ma charakter selektywny;

- zakioca lub grozi zaktoceniem konkurencji oraztym@a na wymiag handlowa migdzy Pastwami

Czionkowskimi.

W przypadku otwartych projektow outplacementowyetramach ktorych wsparcie jest adresowane
do o0soOb zagrmnych zwolnieniem z pracyw przypadku gdy uczestnikami szkolenia gsoby
wykonujace prae u przedsibiorcow (w tym osoby wykonujce prag na podstawie umowy cywilno-
prawnej), w celu wykluczenia wygiowania pomocy publicznej, muszby¢ spetnione tacznie
nastpujace warunki:

a. wszystkie podmioty bigce udziat w realizacji projektu siiezalene od pracodawcy uczestnika
szkolenia,

b. szkolenie odbywaspoza miejscem pracy uczestnikow,

c. nabor na szkolenie jest otwarty dla wszystkiginteresowanych,

d. pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracye@nego pracodawcy) stanawiie wigcej nz 20%
uczestnikdw jednego szkolenia realizowanego w rén@go samego projektu.

Spetnienie powyszych warunkow powinno wynika z tresci wniosku o dofinansowanie.

Wydatki zwhzane z pokryciem kosztow uczestnictwa w szkolenameficienta pomocy lub
pracownikow beneficjenta pomocy, nie stanppomocy de minimis, w przypadku gdy pracownik
beneficjenta pomocy po otrzymaniu wsparcia w postakolen zakaczyt stosunek pracy
z przyczyn dotyczcych zaktadu pracy oraz nie zostat ponownie zatorgnprzez tego samego
pracodawe bedacego beneficjentem pomocy w okresie 6 mee@giod dnia zakfczenia udzialu w
szkoleniu.

3.1.80soba, ktdy wiazat stosunek pracy z jednym pracodawcaz dodatkowo wykonywata prac
na podstawie umowy cywilnoprawnej (zlecenie) zagjaztinnym podmiotem (zleceniodasycw
przypadku gdy umowa O praczostala rozwizana z pracodawc przechodacym procesy
restrukturyzacyjne, a jednocgzge umowa cywilnoprawna zawarta z innym podmioteyngstata w
mocy —_nie powinna uczestnigzyv projekcie outplacementowymo momentu wyggnigcia Ww.
umowy cywilnoprawnej. Ponadtocdizie mogta wzi¢ udziat w projekcie outplacementowym o
charakterze otwartym (tj.: adresowanym do pracoomilviccej niz jednego pracodawcy).

50



3.1.9 Uczestnik projektu, ktéry otrzymat wsparcie outglaentowe i w jego wyniku znalazt
zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawne] jae@ co najmniej 3 miegte, mae w

dalszym cigu korzysta ze wsparcia w ramach projektuzéd ww. umowa cywilnoprawna nie
zostata przeditona za wzgldu na przechodzenie przez zleceniodaw@rocesow
restrukturyzacyjnych.

3.1.10 Osoba, ktéra jako zwolniona z pracy z przyczynydeicych zakfadu pracy, zostata
zakwalifikowana do udzialu w projekcie outplacenmevym, w wyniku udzielonego wsparcia
podgta zatrudnienie, a naginie zrezygnowata z nowego zatrudnienia z wiasraj, wie powinna
ponownie zosta przyjeta jako uczestnik do projektu. Wsparcie outplacamea jest bowiem
dostpne w PO KL jedynie dla 0soOb, ktére utracity (ttaprac z przyczyn dotyczrych zaktadu
pracy (z inicjatywy pracodawcy przechadego procesy restrukturyzacyjne), a nie
z wtasnej inicjatywy.

3.1.11Zgodnie z zapisami przypisu 81 SzOP PO KL, w praypaszkolé stanowicych element
projektu outplacementowego, uczestnikom projekidatym pracownikami mze by przyznany
dodatek szkoleniowyw wysokdaci nieprzekraczagej 4,00 PLN brutto za godzinuczestnictwa
w szkoleniu.. Osobom pozostagym bez zatrudnienia uczestnicgm w szkoleniach lub kursach,
przystuguje stypendium w wysod@ nie wikszej ni 120% zasitku, o ktbrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatiedia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008\r. 69,
poz. 415, z pin. zm.) pod warunkienze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie nie 150 godzin
mieskcznie — w przypadku mézego miesicznego wymiaru godzin, wysok® stypendium ustala ei
proporcjonalnie.

3.1.12 Staz jest formy wsparcia, ktéra umiwia zdobycie déwiadczenia zawodowego

I podstawowych umiefnasci praktycznych zwizanych z wykonywanpraca osobom pozostagym
bez zatrudnienia oraz #leiadczenia zawodowego w celu zWs$zenia ich szans na znalezienie
pracy. Praktyka zawodowa jest faynwsparcia, dzki ktdrej osoba pozostgja bez zatrudnienia
moze zdoby nowe umiegtnosci zawodowe zwikszapce jej szanse na padje zatrudnienia.

Obie formy charakteryzajsic przede wszystkim tymze nie zachodzi stosunek pracy pedzy
uczestnikiem projektu a podmiotem, u ktérego reali@any jest stapraktyka zawodowa.
Staz/praktyka zawodowa odbywajsie na podstawie umowy o0 zorganizowaniezstpraktyki
zawodowej zawierane] przez beneficjenta z pracodawczastrzeeniem, ze beneficjent jest
podmiotem niezalmmym od pracodawcy. Oznacza tzg beneficjent nie me stanowt wraz

z pracodawg przedstbiorstwa powazanego lub partnerskiego, ktére zostaty zdefiniavan
w dokumencieZasady udzielania pomocy publicznej w ramach PrograOperacyjnego Kapitat
Ludzki

Osoba odbywafpa sta/praktyke zawodows powinna wykonywé powierzone jej czynrigi lub
zadania w wymiarze nie przekracgajm 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie$ zsoby
niepetnosprawne w wymiarze nie przekragegmn 35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie. Okres
odbywania stay nie mae przekraczal2 miesgcy.

Osobom uczestniggym w stau lub odbywajcym praktyki zawodowe przystuguje migszne
stypendium w wysokaci nie wkksze] ni kwota minimalnego wynagrodzenia. Minimalne
wynagrodzenie ustalane jest wedtug Rozpdzenia Rady Ministrow wydawanego na podstawie
Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pyaclO padziernika 2002 r. (Dz. u. nr 200 poz. 1679 z
pézn zm.). Stypendium jest przyznawane na okres od dmipoczcia, do dnia zakiczenia lub
zaprzestania uczestnictwa Uczestnika projektu wufteaktyce zawodowej. Beneficjent wyptaca
osobie odbywale] sta/praktyke zawodow comies¢czne stypendium, na ktdre przeznacza kwot
nie wigksza niz kwota minimalnego wynagrodzenia obamijaca na dzié podpisania umowy.
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3.1.13 Osobypobierajce dodatek szkoleniowy/stypendium w okresie odbyavaakolenia, sta
lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktoretatyg skierowane przez inneznpowiatowy
urzad pracy podmioty kierace obowszkowo podlegaj ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu
i wypadkowemu. Podstaywymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne tydbh stanowi kwota
wyptacanego $wiadczenia magcego charakter stypendium, bez wzgyl na jego nazw
(np. “dodatek szkoleniowy”), j@li z zawartej umowy na realizacgzkolenia lub star wynika
prawo tej osoby do uzyskaniwiadczenia otrzymywanego z tytutu uczestnictwa wedknej
formie wsparcia (art. 18 ust. 4 pkt 8 ustawy z diffapadziernika 1998 ro systemie ubezpiecz
spokcznych. Kwote przyznanego dodatku szkoleniowego/stypendium zgatezumie jako kwot:

- wyptacory uczestnikowi projektu;

- nie pomniejszom o zaliczk na podatek dochodowy od o0so6b fizycznych, z uwagiohgcie
kwoty stypendium zwolnieniem, o ktorym mowa w &i.ust 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r.o podatku dochodowym od o0sob fizycznych

- nie pomniejszosp o skltadk na ubezpieczenie zdrowotne, gdzgodnie z art.83 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 10 swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych smmlkow
publicznych,w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek datdwey od oséb fizycznych
przez ptatnika, od przychodow stangqeych podstaw wymiaru sktadki innych i okreslone
w ust. 2 tego artykutu, skiadina ubezpieczenie zdrowotne obliczaa poszczegdlne miasie
obniza st do wysokdci 0 zt;

- nie pomniejszom o skiadki spoteczne, ktére na podstawie art. 16 9# ustawy z dnia
13 p&dziernika 1998 r. o systemie ubezpiaecapotecznych finansuje w catm beneficjent
(w zwiazku z tym, dodatkowo, oprocz kwoty stypendium, pawi one zostauwzgkdnione
przez beneficjenta w budcie projektu).

Zgodnie z interpretagj Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia.d®2011 roku do
bezrobotnych z prawem do zasitku znajduje zastosmwvaastrzeenie zawarte w art. 9 ust. 6a
ustawy z dnia 13 faziernika 1998 r. o systemie ubezpiacspotecznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 205,
poz. 1585, z pfn. zm.). Tym samym, wytzony zostaje w stosunku do tych bezrobotnych tytut
objecia obowazkowym ubezpieczeniem spotecznym wynikgj z uzyskania przez nich prawa do
pobierania stypendium z tytutu uczestnictwa w seRkol/stau/przygotowaniu zawodowym
dorostych, na ktore zostali skierowani przez podnmoy niz powiatowy urad pracy. Bezrobotni ci
podlega wicc beda obowihzkowi ubezpieczania spotecznego tylko z tytutu podmia zasitku dla
bezrobotnych i nie zaistnieje zatem w stosunku idb ndrebny tytut do obgcia ubezpieczeniem
spotecznym.

Majac na uwadze powgze, art. 2 ust. 1 pkt. 2 lit. | ustawy z dnia 2@dtnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.Q08 r., Nr 69, poz. 415, z pid. zm) nie stanowi
zatem podstawy do automatycznego pozbawiania staeErobotnego osoby bezrobotnej z prawem
do zasitku, ktora jednocgeie zostaje skierowana przez inny podmict powiatowy urad pracy
np. na szkolenie i pobiera z tego tytutu stypendium

Nalezy jednoczénie zauway¢, iz zastrzeenie zawarte w przywotanym art. 9 ust. 6a ustawy
0 systemie ubezpieazespotecznych nie obejmuje bezrobotnych bez prawaakiku, gdy ci
bezrobotni przez sam fakt posiadania statusu betteQo nie & objgci ubezpieczeniami
spotecznymi. Tym samym, w przypadku uzyskania ptezaobotnego bez prawa do zasitku prawa
do pobierania stypendium z tytutu uczestnictwa Wokeniu/stau/przygotowaniu zawodowym
dorostych, na ktére zostat skierowany przez podimoy niz powiatowy urad pracy — z uwagi na
pojawienie s§ obowihzku ubezpieczenia z tego tytutu i w awku art. 2 ust. 1 pkt. 2 lit. | ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyostanie pozbawiony statusu bezrobotnego.
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Ponadto, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy ampcji zatrudnienia (...), naty zaznaczy,

ze bezrobotny musi ldyosola zdolm i gotows do podgcia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy. Jeeli zatem udziat w szkoleniu/st@przygotowaniu zawodowym dorostych ze skierowania
innego podmiotu i powiatowy urad pracy, z uwagi na jego okres trwania oraz harrgmam
zaj¢, wiaza sie bedzie z brakiem gotowini do podgcia pracy — to powiatowy ugd pracy, na tej
podstawie, powinien pozbagvidanego bezrobotnego z prawem do zasitku, posigdastatusu.
Oczywiscie, w takiej sytuacji pozbawienie statusu bezrobgb musi b§ oparte na analizie
kazdego indywidualnego przypadku pogtém braku gotowsei do pracy.

3.1.14.W opinii IZ POKL, zastosowanie formy wsparcia w {aws stay lub praktyk zawodowych
przygotowujcych do podjcia pracy w nowym zawodzie, w ramach projektow tgpitplacement
powinno by uzalenione od indywidualnego statusu na rynku pracy dangczestnika projektu.
Przedmiotowe wsparcie powinno dyoferowane tym uczestnikom projektu, ktorzy uthacil
zatrudnienie z przyczyn dotygzych zaktadu pracy i wymagaprzekwalifikowania. Ewentualne
przyznanie tego typu pomocy osobom pozastan jeszcze w zatrudnieniu (przewidzianym do
zwolnienia lub zagroonym zwolnieniem z pracy z przyczyn dotycych zakladu pracy) jest
mozliwe, o ile nie lkdzie niekorzystnie wpltyw@a na wykonywanie obowzkdéw pracownika
wynikajacych z wazacej go z pracodavacumowy o prae.

3.1.15Zgodnie ze stanowiskiem 1Z, wsparcie w ramach tgparacji obejmujcego outplacement
moga otrzymat:

- 0soby zwolnione z pracy z przyczyn dotycych zaktadu pracy, ktére dotychczas byty zatrudeio
u pracodawcéw przechogizych restrukturyzacyjne

- osoby przewidziane do zwolnienia (tj. znajhg s¢ w okresie wypowiedzenia) z przyczyn
dotyczcych zaktadu pracy, zatrudnione u pracodawcéw iadzmcych restrukturyzacyjne,

- 0soby zagrzone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotycych zakiadu pracy, zatrudnione
u pracodawcow przechogtz/ch procesy reztrukturyzacyjne.

Majac na wzgédzie zapewnienie wsparcia outplacementowegalimi@ szerokiemu gronu 0sob,
w projekcie mog bra udziat zarébwno osoby, ktore bylyafszatrudnione na podstawie umowy
0 prag zawartej na czas nieokteny, jak i te, ktérych umowy o prama czas oki&ony zostaty
rozwigzane wraz z uptywem terminu, na jaki byty zawaute przed uptywem tego terminu.
Jednoczénie, naley pamktac, iz osoby, ktére zakawzyty wykonywanie pracy na podstawie umow
cywilnoprawnych _nie _mag bra udzialu w _zamknritych projektach outplacementowych,
adresowanych do zwalnianych pracownikbw pracodawegyskazanego we  wniosku
o dofinansowanie. Osoby takie mogednak by uczestnikami projektu outplacementowego
o charakterze otwartym

Nalezy zwrock uwag; na fakt, # stosowane w SzOP PO KL goje ,pracodawcy” jest szerszezni
.przedsebiorcy”. W opinii Instytucji Zaradzapcej PO KL wsparcie w typie projektow
obejmupcym outplacement mag otrzyma osoby, ktére byly lub a zatrudnione zaréwno
u przedsgbiorcow, jak i w sektorze publicznym, o ile pracedy ci przechodz
procesyrestrukturyzacyjne.

3.1.14 W opinii Instytucji Zaradzapcej PO KL, co do zasady, nie istriejformalne
przeciwwskazania, aby osoba bezrobotngdata uczestnikiem projektu outplacementowego
w ramach Poddziatania 8.1.2 nie mogtat hgdnoczénie uczestnikiem projektu realizowanego
w Priorytecie VI (Poddziatanie 6.1.1 i 6.1.3) i @tmywa w ramach kadego z projektéw,
w ktorych bierze udzial, dodatek szkoleniowy. Nglemie¢ na uwadze fakt, aby szkolenia
realizowane w rénych projektach nie odbywatyesiednoczénie, tj. w tych samych godzinach.
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3.1.15 W sytuacji przejcia przedsibiorstwa przechodzego proces restrukturyzaciji, ktére
uczestniczy w projekcie realizowanym w ramach Paddaia 8.1.2, przez przedbiorstwo
niebedace w trakcie restrukturyzacji, nale zauway¢, iz sam fakt przegcia (pokczenia) jednej
firmy przez (z) inm $wiadczy o tocacych seé procesach adaptacji (zmian) do zmienionych
warunkéw gospodarczych w obu tych firmach. W takidjacji, rozstrzygrcie kwestii udzielenia
pomocy publicznej (w tym pomocgle minimi$ wymaga dokonania analizy struktury wiasrio

i relacji prawnych midzy przedsibiorstwem przejmucym a przejmowanym\W przypadku, gdy
dokonuje si przegcia 1 faktycznej likwidacji przejmowanego przegsorstwa jako
autonomicznego podmiotu gospodarczego, a jego sakem prawnym stajecsprzedstbiorstwo
dokonupce przegcia, to beneficientem pomocy staje sle factoten ostatni przedsbiorca, co
powoduje konieczrid@ ponownego przeanalizowania przez podmiot udzieyajpomocy jej
zgodndci z zasadami udzielania pomocy publicznej (w tyompcy de minimis)istniegcymi w
ramach PO KL (w szczegolem w kontelécie jej intensywnéci i limitu — w przypadku pomocge
minimig. W takim przypadku nieziolne jest dokonanie zmian w umowie o dofinansowanie
projektu, hcznie ze zmiam strony umowy — nowego przedsiorcy, jako sukcesora prawnego
beneficjenta.

3.1.17.Z dniem 21 lipca 2012 r. weszfa @ycie ustawa z dnia 15 czerwca 2012orskutkach
powierzania wykonania pracy cudzoziemcom przelyoya) wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polski@pz. U. z dnia 6 lipca 2012 r., poz. 769). Na measy. ustawy sdy beda
mogty orzeka zakaz dosjpu dosrodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4awgy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U187, poz. 1240, z gd. zm.) na okres od 1 roku
do lat 5, a informacja o wyrokw:tizie niezwtocznie przekazywana do Krajowego Rajelsarnego.
Powyzsza ustawa dotyczy zarowno 0séb fizycznych, jakdinpiotéw zbiorowych.

W zwiazku z powyszym, w przypadku przekazywansaodkéw uczestnikom projektow przez
beneficjentéw PO KL (np. w formie jednorazowej dijit@a rozpoczcie dziatalngéci gospodarczej,
stazu, stypendium) niezlgne jest przeprowadzenie weryfikacji w stosunku wktzestnikow
projektéw, pod ktem ewentualnego posiadania przez nich zakazwplosto srodkéw, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27mi&a 2009 r. o finansach publicznych. W zzku

z powyzsszym od dnia weégia w zycie ww. ustawy (tj. 21 lipca 2012 r.) na etapi&ruowania
uczestnikdw projektdw beneficient powinien uzySkal uczestnikaDswiadczenie 0 niekaraldoi
karqg zakazu dogpu do srodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4auy o finansach
publicznych Powyszy wymog dotyczy tylko i wwlcznie sytuacji, w ktorychsrodki s
przekazywane uczestnikowi projektu (np. w formignerazowej dotacji na rozpagze dziatalngci
gospodarczej, sta, stypendium). Nie dotyczy to natomiast pozostatgytuacji np. udzielenia
uczestnikom wsparcia w postaci szkoleb doradztwa. W celu realizacji ww. wymogu rhae jest
np. rozszerzenie zakresu deklaracji uczestnictwavooswiadczenie.

3.1.18Biorac pod uwag fakt, ze dziatania outplacementowe nieznatury prowadzone w sposob
ciagly, lecz mag charakter interwencyjny {spodejmowane wowczas, gdy ngsija zwolnienia
dokonywane w wyniku przeprowadzania procesow rkgiryzacyjnych), Powiatowe Ugdy Pracy
mogy podejmowa — jako wnioskodawcy i beneficjenci — te dziatamiaskali i na zasadach
tozsamych z podejmowanymi przez innych beneficjentd@znacza to w szczegokw,
ze w przypadku Poddziatania 8.1.2 (outplacement)P Rbog udziel& srodkow finansowych
I wsparcia towarzyszego w takiej wysokgi, jak pozostali beneficjenci, tj. do 40 tys. PLN.
Obowigzek stosowania przepis6w ustawy z dnia 20 kwie084 r.o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracyDz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.)zorazporadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.0012 r.w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
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refundacji kosztow wypogenia lub doposzenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz przyznawania bezrobotnesraodkow na podicie dziatalngci gospodarczefDz.U. z 2011r. Nr
155,poz. 922) przez PUP, dotyczy wonie projektdéw realizowanych w ramach Poddziat&nia3,
6.1.1 oraz dziatania 6.2. W Poddziataniu 8.1.2 wspen obgta jest inna grupa docelowa (osoby
objcte zwolnieniami), zatem w/w rozpadzenie_nie ma zastosowarda projektow realizowanych
przez PUP w ramach Poddziatania 8.1.2 POKL. Obnwyce $ zatem Ramowe wytyczne w
sprawie udzielania pomocy na rozwdj przeldsirczagici w ramach Dziatania 8.1, Poddziatania
8.1.2, dostpne na stronievww.wup.plw zaktadcePliki do pobrania

3.2. Zalecenia dotycz gce spetniania kryteriow

Kryterium

Najwaniejsze uwagi dotygre sposobu spetnienia

Ogolne kryteria formalne

wniosek ztgono w terminie
wskazanym przez instytucj
prowadzcg nabdr projektow

- zlozy¢ wniosek ponydzy dah pocatkowa
I zamknkcia konkursu w godzinach od 9.00 do 15.00;
- kryterium odnosi s do daty ziaenia/wptynecia
wniosku do instytucji a nie daty jego wystania.

wniosek zigono we wiaciwej
instytucji

- wniosek naley ztozy¢ w siedzibie WUP w Szczecin
lub w filii w Koszalinie; wniosek mena réwnie przesta
poczt lub kurierem (decyduje data wptywu);

- w polu 1.5 wniosku naky wskaza ,Wojewddzki

Urzad Pracy w Szczecinie”; w przypadku wskazania in
instytucji wniosek zostanie skierowany do korekty.

e

nej

wniosek wypetniono wzyku
polskim

- wszystkie pola we wniosku nale wypetnc w jezyku
polskim.

whniosek jest kompletny i zosta:
sporzidzony i ztéony zgodnie
Z obowizujgcq instrukcy
wypetniania wniosku

o dofinansowanie i wiaiwg
dokumentagj konkursow

- w czsci V wniosku naley ztozy¢ piecz:¢ oraz czytelny
wilasnoeczny podpis  projektodawcy lub  oso
upowanionej;

- wniosek w cgsci V musi (musz) podpisé osobal
(osoby) wskazana (wskazane) w pkt 2.6 wniosku;

- w przypadku gdy projekt jest realizowa
w partnerstwie, konieczne jest jego podpisanie @z
V Oswiadczenia partnera/Ow projektyprzez osoby
upowanione do podejmowania decyzji aihcych
w stosunku do wszystkich partnerow oraz zelue
pieczci partnerow.;

wniosku nie § wykazywane w polu 2.6 wniosku;

- wniosek trzeba zky¢ w 2 egzemplarzach papierowy:
(oryginat + kopia péwiadczona za zgodto
z oryginatem albo 2 oryginaly) oraz w wer
elektronicznej (plik XML) na ptycie CD/DVD (wniosk
na innym néniku np. dyskietce nie zostanuznane

- 0soby upowznione ze strony partnera do podpisania

ch

I

za poprawne formalnie);
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- naleey sprawdzt, czy wersja elektroniczna wniosk
(plik XML) jest mazliwa do odczytania przez Generaf
Whioskéw Aplikacyjnych;

- naley sprawdzi, czy suma kontrolna w wers
papierowej i elektronicznej wniosku, w tym na wgkich
stronach wersji papierowej glentyczne;

- nie mana dopisywa odrcznie zadnych dodatkowyc
informacji na wniosku, ani uzupetiaecznie pol, a take
nie mazna nanosi odrecznych poprawek na wniosku;

- naley sprawdzé, czy w obu egzemplarzach wnios
znajdup si¢ wszystkie strony;

- wydruk wniosku sporgdza s¢ z pliku pdf, wniosek
wydrukowany wprost z przeglarki i opatrzony napiser
~wydruk prébny” nie zostanie uznany za popraw
formalnie;

- wniosek musi zostaprzygotowany za pomaaplikacji
Generator Wnioskow Aplikacyjnych w wersji 7.5 |
pézniejszej; dosip do aplikacji mana uzyska za
pasrednictwem strony internetow
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl

- istnieje réwnie mozliwos¢ przygotowania wniosk
z wykorzystaniem Generatora Wnioskow Aplikacyjny
Edytor (GWA-E) czyli wersji off-line; jednale naley

pamktac, ze przed zteeniem wniosku o dofinansowanjie

projektu wypetnionego w GWA-E wnioskodawca |
zobligowany do wczytania pliku XML z danymi do GW
dostpnego przez Internet czyli GWA on-line, w ce
dokonania ostatecznej walidacji danych i zapisutagza
to, iz praca w GWA-E wymaga od zytkownika
wczytania pliku XML do Generatora Wnioskd
Aplikacyjnych dostpnego przez Internet (genera

on-line na stronief

http://www.generatorwnioskow.efs.goy.pl w celu
unikniecia sytuacji,ze wniosek zostanie ztony w innej
wersji aplikacji n& aktualnie obowizujaca oraz
dokonania ostatecznej:

» walidacji danych za pomaq@rzycisku ,Sprawé’,
» zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XI

(dane zapisywaneasdo pliku z rozszerzeniem

zip_pokl),
» wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowar
whniosku o dofinansowanie projektu;

- nalezy wypeinic wszystkie wymagane pola we wnios
(w szczegolnéci naleey pamktaé o wypetnieniu
nastpujacych pél: 1.6 numer konkursu, obrét
projektodawcy w polu 3.6, VOswiadczenie: datg
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wypetnienia wnioskuHarmonogram realizacji projekiy

uzasadnienie kosztow (obawkowe jedynie dla cross

financingu i kosztdw  rozliczanych  ryczatter

5-

n)

metodologia wyliczania dofinansowania 1 wkiadu

prywatnego w ramach wydatkéw etyich pomog
publiczry i pomog de minimi3;

- w czsci IV wniosku Budiet projekty w budzecie
0golnym, pozycja: w tym koszty personeluw ramach
zadania Zarzgdzanie projektem, nalezy wskaz&
wartosé zgodnie zeSzczegotowym bydtem projektu

- co do zasady wszystkie pola wniosku (w t
w szczegolnéci w Harmonogramie realizacji projekju
powinny zosta wypetnione;

- w przypadku kiedy dane pole nie dotyczy projel
naleey wpisa& ,nie dotyczy” lub w przypadku pd
w ktorych wpisywanegwartdsci liczbowe naley wpisa
.07}

- wpisy w polach liczbowych musgzby¢ poprawne
arytmetycznie, przy czym nalg pamgtaé, ze tylko
wybrane pola we wniosku podlegayalidacji za pomag
funkcji ,sprawd”, w zwiazku z tym projektodawca je
zobligowany do sprawdzenia poprawaio wypetnienia
wniosku;

- 2 egzemplarze wniosku muszby¢ umieszczone

w jednej kopercie (opakowaniu).

wraz z wnioskiem ztono list
intencyjny (dotyczy tylko
projektéw wspotpracy
ponadnarodowe))

- w ramach konkursu 2/8.1.2/12 nie przewiduje
mozliwosci  realizacji  wyodgbnionych  projektow
wspoOtpracy ponadnarodowej. Przewiduje siatomiast
mozliwos¢  realizacji  projektow z  komponente
ponadnarodowym zgtaszanym, jako zmiana do wnig
o dofinansowanie projektu, w rozumieniyytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wedraa

ym

Ktu,

D

Si

m
Sku

projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz

ki,

w zwiazku z czym projektodawca nie sktada listu
intencyjnego na etapie sktadania wniosku

o dofinansowanie projektu.

wydatki przewidziane

w projekcie nie g
wspoétfinansowane z innych
wspolnotowych instrumentéw
finansowych

- niedozwolone jest podwdjne finansowanie tego sgme

wydatku tzn. refundowanie catkowite lub ¢éziowe
danego wydatku dwa razy z publicznycitodkéw
wspolnotowych;

- kryterium weryfikowane jest na podstawie podpi

w czsci V poprzez ktory wnioskodawca pod rygorem

odpowiedzialnéci karnej sktada  @wiadczenie
0 spetnieniu tego kryterium.

okres realizacji projektu jest

- okres realizacji projektu powinien zregX Sic
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zgodny z Systemem Realizacji
PO KL

granicach czasowych pogdizy dniem zigenia wniosku
a dniem 31 grudnia 2015 r.

roczny obrét projektodawcy

i partnerow (o ile buget
projektu uwzgidnia wydatki
partnera) jest rowny lub wgzy
od rocznych wydatkéw w
projekcie (zgodnie z zapisami
pkt. 3.6 wniosku oraz z
budtetem projektu)

- obrot ustala giza ostatni zamkaty rok obrotowy;

- za obrot naley przyja¢ sune przychoddéw uzyskanyc
przez podmiot na poziomie ustalania wyniku
dziatalngci gospodarczej — tzn. jest to suma przychoc
ze sprzeday netto, pozostatych  przychodd
operacyjnych oraz przychodow finansowych;

- w przypadku podmiotéw nieprowagtz/ch dziatalnéci
gospodarczej i jednocagie niekedacych jednostkam

sektora finansow publicznych jako obroty ngle

rozumie wartags¢ przychodéw (w tym przychodo
osikgnictych z tytulu otrzymanego dofinansowania
realizacg projektow), a w przypadku jednostek sekt
finansow publicznych — wargé wydatkéw poniesionycl
w poprzednim roku przez danego projektodayartnera.

- odrebng grupe podmiotéw stanowdi publiczne uczelnie
wyzsze, ktore z uwagi na ksztatt spgizanego przez nie

sprawozdania finansowego wykagujwe wniosku

o dofinansowanie war§é6 poniesionych przez nie

w  poprzednim roku kosztow  (operacyjny
i finansowych);

- w sytuacji, gdy podmiot ubiegaly sk
o dofinansowanie (lub jego partner) funkcjonuje dajé
niz rok, jako obrot powinien on wskazawartgs¢
wiasciwag dla typu podmiotu (warté przychodow,
wydatkéw albo kosztoéw), odnogz sie do okresu
liczonego od rozpoegzia przez niego dziataldoi do
momentu zamkgcia roku obrotowego, w ktéryme t
dziatalna¢ rozpocat;

- przez ,roczne wydatki w projekcie” nale rozumie
0g6t wydatkébw planowanych do poniesienia w dar
roku, bez wzgidu nazrédio ich finansowania;

- w przypadku, gdy projekt trwa dtgj niz jeden rok
kalendarzowy nale wartas¢ obrotéw odnié do roku
realizacji projektu, w ktorym warfdé planowanych
wydatkow jest najwysza;

- W sytuacji, w ktorej najwisza warté¢ wydatkdw
pojawia s¢ w roku, w ktorym projekt realizowany je
krocej niz 12 miesgcy, do wartéci wydatkow odnosi si
wykazany przez uprawnione do tego podmioty (tzn
ktorych wydatki ugto w budecie) obrét w petne
WYSOKGCI.

- jesli projektodawca we wniosku uwzginia réwnie
obrét partneréw, to musi w polu 3.6 zawizéaka

=

na
1OW
W

h

O

ym

te

informacg oraz z wniosku musi jasno wynikaze
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w projekcie wystpuja przeptywy finansowe porgilzy

partnerskiej;

finansowego partnerstwa bierzeg 90d uwag obroty

budzecie projektu;

- z uwagi na fakt, 4 podczas oceny potencjatu

projektodaweg a partnerami oraz w jakich zadaniach one
wystepuja; naleey pamitac o tym, ze przeptywy,
finansowe musg by¢ rowniez zawarte w umowie

jedynie tych podmiotow, ktorych wkiad w projekt ma
charakter finansowy, niegbine jest szczegotowe
wskazanie ponoszonych przez te podmioty wydatkow.
Informacja taka powinna znaike sic w Szczegotowyn

wniosek stanowi odpowigdha
konkurs (wptyat w odpowiedz
na ogtoszenie o konkursie)

w odpowiedzi na ktéry projektodawca sktada wniosek;

formie, kada zmiana zapisu np. poprzez dodanie

oceny formalnej.

- w polu 1.6 nalgy wpisa& numer konkursu,

- numer konkursu musi byprzytoczony w niezmieniongj

odjecie cyfr/liter sprawi, ze wniosek nie speni tego
kryterium i zostanie skierowany do poprawy na etapi

lub

Szczegoto

we kryteria degtu — ocena formalna

W ramach niniejszego konkursu nie zostaty przevaice

oceny formalnej.

szczegOtowe kryteria dagtu weryfikowane na etapie

Szczegdbtowe kryteria d@gtu — ocena merytoryczna

Projekt outplacementowy musi
obowizkowo zawier&
przynajmniej jeden instrument
dodatkowy oprécz instrumentu:
szkolenia i poradnictwo zawodow
(obligatoryjne formy wsparcia
przewidziane w ramach projektu)

wydatkowania srodkéw na projekty zapewnigje jego

podjecia przez nich nowego zatrudnienia.

e

- informacje pozwalaice na weryfikag kryterium naley
zawrze w czsci 3.3 wniosku o dofinansowanie;

- zapisy we wniosku musgz jasno przedstawda ktore
instrumenty zostaly zaplanowane;

kierowanie pomocy w zataeosci od wyboru grupy docelowej;

Przyjete w Planie Dziatania kryterium depu wskazuje, 4
kazdy projekt, oprocz szkobei poradnictwa zawodoweg(
musi zaktad& co najmniej jeden instrument dodatkowy
zakresu:

a) poradnictwo psychologiczne;

b) posrednictwo racy;

c) staze i praktyki zawodowe przygotowdge do podijcia

pracy w nowym zawodzie;
d) subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projekty

uczestnikom realne wsparcie, zmiegzaj do jak najszybszego

- wybor instrumentéw jest dowolny co ma uelastyézni

- wprowadzenie kryterium ma na celu ukierunkowgnie

=4

nowego pracodawcy;
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e) bezzwrotne wsparcie dla osOb zamiegzggh podjc
dziataln@g¢ gospodarcz poprzez zastosowanie
najmniej jednego z instrumentow oii@ych w tréci
typu projektu kdacego przedmiotem konkursu
2/8.1.2/12 (zgodnie z SZOP POKL).

Kryterium strategiczne wskazuje natomiastz inalezy
zaplanowa w projekcie nasgpujace instrumenty: st@ |
praktyki zawodowe przygotowaje do podicia pracy w
nowym zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia ucZestni
nowego pracodawcy oraz bezzwrotne wsparcie dléb
zamierzajcych podj¢ dziatalng¢ gospodarce.

Powyzsze nie oznacza jednak,kazdy uczestnik projektu mus
zost& objety wszystkimi  dodatkowymi instrumentami
przewidzianymi w projekcie, poniewa niektore z nich
wykluczap sie wzajemnie.

Wskazany wachlarz instrumentow naje traktowa jako
katalog, z ktérego wnioskodawca ma wybra, ktére jegd
zdaniem bhda adekwatnie wspieraly uczestnikow i abjich
tyloma formami, iloma uzna za stosowne, aby stwospojny
plan pomocy, prowadey w efekcie do szybkiej zmian
sytuacji tych os6b na rynku pracy. Wnioskodawca ipam
tak dobr& instrumenty, aby ich zastosowanie wynikatg
okreslonych  potrzeb uczestnikbw co powinno z@s
odpowiednio uzasadnione w dcewniosku o dofinansowanie.

O

0sO

ta

Wskanik efektywnéi
zatrudnieniowej uczestnikéw
projektu mierzony na zakozenie
jego realizacji wynosi co hajmniej
50% (uczestnicy, ktérzy podejm
prace lub rozpoczn prowadzenie
dziatalngici gospodarczej).

- kryterium ma na celu aginiccie rezultatow istotnych dl
tego typu projektow oraz zapewnienie uczestnikoalezienie
zatrudnienia;

- podkcie pracy nalgy rozumi€ zarowno jako zatrudnienie
formie umowy o prag jak i wykonywanie pracy w formi
umow cywilno — prawnych;

- w czsci 3.1.2 wniosku o dofinansowanie nafe
przedstawd jaki odsetek uczestnikdw projektupo
zakonczeniu udzialu w projekcie podejmie prag lub
rozpocznie prowadzenie dziatakwogospodarczej;

- moy to by réwniez czytelne zapisy w téei wniosku o
dofinansowanie, przedstawdag ilosci wskazanych oséb, ktor
uzyskaj zatrudnienie lub rozpoczmprowadzenie dziatalsoi

gospodarczej, ktére pozvaoha obliczenie, czy ikE ta spetni
prog 50 %;

- wskanik musi by mierzony w okresiedo 3 miesgcy
nastpujacych po dniu, w ktérym uczestnik zalezyt udziat w
projekcie. Warté¢ wskanika mierzona jest stosunkiem licz
oséb, ktore znalazty lub kontynaugatrudnienie w okresie d
3 miesecy po zakaczeniu przez uczestnika udziatu

j*)

W

D

e

projekcie do liczby oséb, ktore zalazyly udziat w projekcig
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ogotem;

- podczas pomiaru wskaika naley uwzgkdni¢ tylko

osoby, ktére zostaly zatrudnione na okres minimum 3

mieskcy (weryfikacji okresu trwania umowy nale
dokon& na podstawie dokumentacji przezhoej przez
uczestnika);

- nalezy pamttac, iz we wniosku o dofinansowanie muysgic
zawierg rowniez informacje w jaki sposéb i na jaki
podstawie bda mierzone poszczegdlne wgkiki;

- szczegoOtowe informacje na temat waklia efektywndci
zatrudnieniowej w projektach realizowanych w ram
PO KL, metod pomiaru oraz przeptywu informacji zmanych
z wykonaniem wskanika efektywnéci zatrudnieniowe]
zostaly opisane w dokumencieSpgoséb pomiaru efekt
zatrudnieniowego w projekcie”ktory jest do pobrania n
stronie WUP w Szczecinigeww.wup.pl, w zaktadcePliki do
pobrania (http://www.wup.pl/index.php?id=1089

ach

Projekt jest skierowany do grup
docelowych z obszaru
wojewddztwa
zachodniopomorskiego (w
przypadku osob fizycznych ucz
Sie, pracug lub zamieszkyjone
na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajone
jednostk organizacyja na
obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego).

- planowane wsparcie powinno przyczynsie do rozwoju
zasobow ludzkich w wojewddztwie zachodniopomorskim;

- w punkcie 3.2 wniosku natg zawrz€ wyrazna informacg,
iz wsparcie bdzie kierowane do grupy docelowej
wojewddztwa zachodniopomorskiego;

zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego, miejsc
zamieszkania osoby fizycznej jest miejscédyav ktdrej osobs
przebywa z zamiarem stalego pobytu. Oznacza #®
uczestnicy projektu nie muszby¢ zameldowani na teren
wojewoOdztwa zachodniopomorskiego, a jedynie pop
umiejscowienie swojegosmdkazycia codziennego, w ktoryn
skoncentrowane as podstawowe plany i funkcjexyciowe,
deklarow& zamiar statego pobytu w wojewddztwie;

- grupa docelowamusi by¢ zgodna z SzOP dla daneg
poddziatania i typu projektu oraz z zapisami niniejsz
dokumentacji konkursowe;j.

e
[ZEZ
n

J

Projektodawca w okresie realizac
projektu prowadzi biuro projektu
(lub posiada siedzi filie,
delegatue, oddziat czy inam
prawnie dozwolo forme
organizacyji dziatalnoci
podmiotu) na terenie wojewddztw
zachodniopomorskiego z
mciliwosciqg udosepnienia petnej
dokumentacji wdrzanego projektu
oraz zapewniajce uczestnikom
projektu meliwosé osobistego

- zlokalizowanie podmiotéw odpowiedzialnych za izadje
projektow na terenie wojewddztwa zachodniopomorgki
zagwarantuje dogpbnas¢ beneficjenta dla grupy docelow
projektu; ponadto powagze kryterium obuily koszty realizacj
projektu, jak rownie koszty zwazane z jego kontrej

o W punkcie 3.7 wniosku projektodawca musi jag
zadeklarowd, ze w okresie realizacji projektu ¢tizie
prowadzit biuro projektu (lub posiadatl siedgib filie,
delegatug, oddzial czy ina prawnie dozwologp forme
organizacyjn dziatalnéci podmiotu) na terenie wojewodzty
zachodniopomorskiego z rdiwoscia udosepnienia petnej

5N0

a

dokumentacji wdrzanego projektu oraz zapewni uczestnik
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kontaktu z kadr projektu.

projektu maliwos¢ osobistego kontaktu z kadprojektu;

- jesli projektodawca posiada siedziba terenie wojewddztw
zachodniopomorskiego (wskazarw punkcie 2.5 wniosku) t
jest to wystarczage dla spetnienia kryterium.

|}

Ogolne kryteria horyzontalne

zgodnd@¢ z wiaciwymi
politykami i zasadami
wspoélnotowymi (w tym: polityk
réownych szans, zasadownasci
szans kobiet i gaczyzn

i koncepgg zrownowaonego
rozwoju) oraz prawodawstwen
wspolnotowym

- wnioskodawca powinien zwrdGciszczeg6la uwag: na
to, czy projekt jest zgodny z zagsadwndasci szans kobie
i mezczyzn; we wzorzeKarty oceny merytoryczng
znajdujp sie specjalne pytania szczegoétowo sprawgiza
te kwestk; uznaje si, ze projekt spetniact zasad gdy
uzyska minimum 2 odpowiedzi pozytywne w ramg
6 pytar. Projekty nie spetniage zasady dula odrzucane
na tym etapie oceny merytoryczndfodczas pisani
wniosku o dofinansowanie zaleca ¢ sikorzystanie
z poradnikaZasada réwnéci szans kobiet i edczyzn
w projektach PO KL

- jesli projekt jest zgodny z zasaddéwnaici szans kobie
I mezczyzn, nie oznacza to automatycznej zgaddn
Z pozostatymi politykami i zasadami wspélnotowymi;

projektodawca musi zapewnimazliwos¢ udziatu
w projekcie osobom niepetnosprawnym; odpowied
dziatania naley wskaz& w tresci wniosku (np. miejscs
realizacji projektu jest pozbawione bar
architektonicznych, spex uzywany w projekcie jes
dostosowany do potrzeb o0s6b niepetnosprawn
w projekcie ladzie uczestniczy asystent o0sob
niepetnosprawnej itp.);

- przy zakupie gadetow promocyjnych i materiatow
biurowych nalezy rozwazy¢ wybor produktow
zgodnych z zasagl Fair trade Ilub produktow
ekologicznych.

]

ach

[®)

nie

D

er

ych,

zgodndg¢
krajowym

z prawodawstwer

n- projekt musi by zgodny z prawodawstwem dotycym
wnioskodawcy oraz realizowanych przez nig
w projekcie dziala;

- zapisy wniosku musz by¢ w szczegélngci zgodne
z prawem zamoéwiepublicznych (dotyczy to podmiotév
ktére zgodnie z ustayz dnia 29 stycznia 2004 Prawo
zamoéwié publicznychss zobowihzane do stosowan
odpowiedniego trybu realizacji zamowienia publicgoe
oraz zasadami udzielania pomocy publicznej (paktz
3.3 dokumentacji);

- w przypadku realizacji niektorych typdw projektc
konieczne jest stosowanie odpowiednich ebdych
przepisow prawa;

20

B

a

W

- jesli projektodawca jest zobowaany do wybord
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partnera w spos6b olfeny w art. 28a ustaw
z dnia 6 grudnia 2006 o zasadach prowadzenia polity
rozwojy to we wniosku o dofinansowanie w polu
zobowhzany jest umigi¢ informacg na temat sposob
wyboru partneréw do projektu; w przypadku brd
informacji, ze partnerzy zostali wybrani prawidtow
projekt mae by uznany za niezgodny z tym kryteriu
horyzontalnym i odrzucony.

ki

3.7

\ku

m

zgodndé ze  Szczegotowy
Opisem Priorytetow PO KL
wiasciwymi wytycznymi 1Z P(
KL w Systemie Realizacji P
KL40

m projekt musi by zgodny ze Szczegotowym Opise
iPriorytetow PO KL, w szczegoldo nalery zwroci
Duwag;, czy dziatania wpisugj sic w dany typ projektu
Qniektore typy projektdow gsmocno sformalizowane i ic
zakres regulaj odpowiednie ustawyadlz rozporadzenia)
oraz czy projekt skierowano do odpowiedniej grt
docelowej;

- w Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL odmno
rowniez  dopuszczalny  poziom cross-financin
w projekcie, co take jest przedmiotem weryfikacji teg
kryterium;

- w przypadku realizacji projektow w ramach Dziata
6.2 (inzynieria finansowa) oraz Poddziatania 9.
(brokering edukacyjny) weryfikowana jest rowni
zgodnd¢ z wiasciwymi  wytycznymi 1Z PO KL,
skladajcymi sk na System Realizacji PO KL, |
Zasadami wdrzania instrumentow gynierii finansowej
w ramach PO KL oraz Zasadami pilotéowego
uruchomienia i realizacji ustug doradczych w zales

w ramach Poddziatania 9.6.3 PO KL.

ksztalcenia formalnego i pozaformalnego oséb dgobst

Py

gu
0]

=)

5.3

—

S

w przypadku gdy catkowita
wartasé projektu nie przekracze
100 tys. zt, a w przypadku
projektéw systemowych w
ramach Poddziatania 7.1.1 i
7.1.2 wartd@é ta dotyczy
jednego roku realizaciji
projektu, rozliczanie kosztow
projektu nasgpuje w oparciu o
kwoty ryczattow&,. Kryterium

- kryterium zostato zatwierdzone uchwakr 88 Komitetu

1 Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludz
z dnia 6 grudnia 2011 rw sprawie zatwierdzeni
0ogolnego kryterium horyzontalnego wyboru projeki
Programu operacyjnego Kapitat Ludzki dotyczgo
stosowania uproszcze w  rozliczaniu srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktérych n
w rozporzdzeniu (WE) nr 1081/2006;

- kwota ryczattowy jest kwota uzgodniona za wykonar
okreslonego w projekcie zadania lub zadaa etapie

nie ma zastosowania w

zatwierdzenia projektu do realizaciji;

ki
a
ow

owa

i

e

“0\W zakresie: Poddziatania 2.1.2 (wspétadzanie funduszem szkoleniowym przez partneréw sgoleh), Dziatania
6.2 (inzynieria finansowa) oraz Poddziatania 9.6.3 (bralgredukacyjny). Dotyczy e%ci kryterium, na podstawie
ktérej badana jest zgodétoz wiasciwymi wytycznymi IZ PO KL wskazanymi w Systemie dieacji PO KL; zgodn&
projektu z SzOP weryfikowana jest w ramach wszgsikdziata i Poddziata PO KL.
“LW rozumieniu art. 11 ust. 3 lit. b pkt i) rozpadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiégady z dnia
3 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszot&znego i uchylapego rozporgdzenie (WE) nr 1784/1999 oraz
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow waemPO KL.
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przypadku projektow
realizowanych przez
beneficjentéw lpdgcych
jednostkami sektora finansow
publicznych.

- obownzek rozliczania kosztow projektu kwotat
ryczattowymi dotyczy projektow o waro
nieprzekraczace] 100 tys. PLN (z wykczeniem
projektow realizowanych przez jednostki sekt
finansdw publicznych, tj. m.in. patwowe jednostk
budzetowe i jednostki samagdu terytorialnego);

- jednostki samoegu terytorialnego, pomimo wytzenia
z obligatoryjnego rozliczania projektu o waitd

nieprzekraczagcej 100 tys. zt kwotami ryczattowymi

mog zatazy¢ taki sposéb rozliczania projektu, co 1

dotyczy pastwowych jednostek budtowych, ktére anj

nie musz ani nie mog wybra: takiej formy;
- w przypadku rozliczania kosztéw beZpednich
kwotami ryczaltowymi, projektodawca przedstay
wydatki projektu w szczego6towym bzekcie projektu
w podziale na zadania;
- w przypadku stosowania kwot ryczattowych, optymya
zakres informacji we wniosku o0 dofinansowa
obejmuje:
» pkt 3.1 wniosku - uzasadnienie potrzeby realiz
I cele projektu (jakie wskaiki maja zostad
osiagnigte wraz z realizagj kazdego z celow
objetych kwot ryczattowy),
» pkt 3.3 — zadania (ktére zadania w ramach proj
zostan objgte kwot/ami ryczattow/ymi),

» szczegoOtowy bugkt projektu — uzasadnienie koszt
(zakres kwot ryczattowych, ktorymi majzosta
objete zadania w ramach projektu, sposéb wylicze
kwot ryczattowych w oparciu o wala
poszczegoblnych zadawpisane do bugktu oraz
wskazanie dokumentow, ktére eda stuzyé
weryfikacji rzeczywiste] realizacji kalego z zada
objetych kwot, ryczattowy);

- powyzej wskazany zakres informacji nie jest wymag:
dla spetnienia kryterium (chodigest zalecany, co utaty
weryfikacg jego spetnienia), jednak z tréci wniosku
powinno jasno wynikg ze beneficjent zamierza rozlicz
projekt kwotami ryczattowymi;

- nie jest maliwe wskazanie, 2 jedynie czs¢ z zada
w ramach projektu jest rozliczana ryczattowo, nassti
pozostate zadania na podstawie wydatkow rzeczyev
poniesionych; projektodawca powinien wykézaczy
planuje rozlicza projekt jedm, czy kilkoma kwotam
ryczattowymi, przy czym kwota nie by ustalona tylka
na catd@¢ zadania lub kilka zada

mi

ora

nie

via

nie

acji

pktu

DW

dnia

ANy

- wskazanie kilku zadawe wniosku nie musi oznaczad
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iz na kade z tych zada ustalona jest ogbna kwotal
ryczattowa - projektodawca me rozlicz& wszystkie
wydatki w projekcie w oparciu o jedrkwote ryczattow;

- w przypadku rozliczania kosztéw beZpednich
kwotami ryczattowymi, nie ma nitwosci zlecania zada
merytorycznych, #dz ich istotnej czsci na zewatrz;

- koszty zarzdzania projektem as kwalifikowalne

proporcjonalnie do zrealizowanych przez benefigent
zada; oznacza to,ziw przypadku niewykonania danego

zadania (olytego kwod ryczattows), koszty zarzdzania

projektem zostan pomniejszone proporcjonalnie do

stopnia realizacji zdamerytorycznych projektu;

- zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowani

wydatkébw w ramach PO KLkwalifikowanie kwot

ryczattowych odbywa sina podstawie zrealizowany¢
zada oraz osignigtych wskanikow produktu; konieczne
5

jest zatem ich precyzyjne zdefiniowanie we wnio
o dofinansowanie projektu przez projektodaw
wnioskodawca powinien we wniosku  wskéaz
przynajmniej jeden wskaik produktu dla kadej z kwot
ryczattowych; co do zasady nie nate okresla¢
wskaznikow do zadani@arzdzanie projektem;

- konstrukcja bugetu projektu rozliczanego w opardi

0 kwoty ryczattowe jest oparta na takich samycladash
jak w przypadku projektéw, w ktorych rozliczan
dokonywane jest na podstawie wydatkbdw rzeczgisi

poniesionych, w tym zasadach dotycych wykazywania

wydatkéw w ramactcross-financingu niemniej jednak
w uzasadnieniu do szczegOtowego metd projektu
trzeba pods w jaki sposOb projektodawca zamie
udowodné realizacg zada okreslonych we wniosku

e

Za

poprzez wskazanie dokumentow, ktére potwiergdzaj

wykonanie zadg

- kryterium uznane zostanie za niespetnione (wikigse

podlega odrzuceniu), gdy z éc wniosku nie wynikaze
beneficient zamierza stosotva kwoty ryczattowe
w przypadku projektu o waroi nieprzekraczarej
100 tys. zi;

- szczegotowe informacje nt. rozliczania kosztowjgktu

w oparciu o Kkwoty ryczaltowe, zostaly zawarte

w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z ¢
15 grudnia 2011 r. w zakresie kwalifikowania wyaat
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludpokaz
w Zasadach finansowania PO Kd.dnia 22 grudnia 201
r.

w przypadku gdy projekt

- kryterium zostato zatwierdzone uchwatr 88 Komitetu

Inia

-
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obejmuje ustugi szkoke
jezykowych i/lub szkoke
komputerowych w zakresie
wskazanym odpowiednio

w zakczniku 2 i/lub zakczniku
3 do Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw

w ramach PO KL, rozliczanie
kosztéw ustugi szkole
jezykowych i/lub szkoke
komputerowych nagpuje

w oparciu o stawki
jednostkow®. Kryterium nie
ma zastosowania w przypadku
projektow realizowanych przez
beneficjentéw ladgcych
jednostkami sektora finansow
publicznych.

Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat LudZ

z dnia 6 grudnia 2011 rw sprawie zatwierdzenig

0ogolnego kryterium horyzontalnego wyboru projeks
Programu operacyjnego Kapitat Ludzki dotycego
stosowania  uproszcze w  rozliczaniu srodkow

ki

ow

Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktérych mowa

w rozporzdzeniu (WE) nr 1081/2006;

- stawk jednostkow jest stawka dla danej ustugi (tz
wystandaryzowanej), okilona przez  Instytugj
Zarzadzapca w zahcznikach nr 2 i 3 dowytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia®fl
w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Progug
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

- obowizek rozliczania kosztow bezfgednich stawkami
jednostkowymi dotyczy ustug szkalgezykowych oraz
szkolewn komputerowych w zakresie wskazany
w zahczniku nr 2 i 3 doNVytycznych;

- zgodnie z Wytycznymi zastosowanie stawe
jednostkowych midiwe jest wyhcznie do szkole

jezykowych w zakresieggyka angielskiego, francuskiego

I niemieckiego oraz szkatekomputerowych dotyeych
uzyskania kompetencji w zakresie Europejski
Certyfikatu Umiegtnosci Komputerowych (ECDL) ng
poziomie ECDL Start i ECDL Core;

- projektodawca rozliczagy koszty bezpoednie dane
ustugi
o dofinansowanie projektu, w bigtie projektu ustug

574

stawlk jednostkow wykazuje we wniosku

W.

m

g0

objcte stawkami jednostkowymi i dokonuje dla nich

wyliczenia  wydatku kwalifikowalnego

poprzez

przemnaenie ustalonej stawki dla danej ustugi przez

liczbe ustug wskazanych w projekcie;

- ustuga objta stawly jednostkows nie dotyczy
wydatkow obgtych cross-financingiem
- w przypadku stosowania stawek jednostkowy
optymalny zakres informacji we wniosku obejmuje:

» pkt 3.1 wniosku - uzasadnienie potrzeby realiz
I cele projektu (jakie wskaiki maja zostad
osiagnigte wraz z realizagj kazdego z celow
rozliczanych stawkjednostkow),

» pkt 3.3 wniosku — zadania (ktére zadania zas
objete stawlg jednostkow oraz zakres stawe

K,
ktorymi map zostd& objete zadania w ramach

ch,

acji

an

projektu — w sposob zgodny z zakresem wskazanym

“2\W rozumieniu art. 11 ust. 3 lit. b pkt ii) rozpadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiegady z dnia 3
lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu &mtego i uchylafego rozporadzenie (WE) nr 1784/1999 oraz
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow waemPO KL.
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w Wytycznych

» szczegOtowy buikt projektu (w polu typu check-bg
— stawka jednostkowa T/N naley wybrat opcg
TAK, potwierdzajc tym samym,ze dana ustug
bedzie rozliczana w oparciu o stagjednostkow),

X

o

» szczegOtowy butkt projektu — uzasadnienie kosztow
(wysokas¢ zastosowanych stawek jednostkowych —

w wysokaci odpowiadajce] stawkom wskazanym

w Wytycznychoraz wskazanie dokumentow, ktd

beda stuzy¢é weryfikacji rzeczywistej realizac|i

kazdego z zadarozliczanych stawkjednostkow);
- powyzej wskazany zakres informacji nie jest wymag:

dla spetnienia kryterium (chocigest zalecany, co utatwi

weryfikacg jego spetnienia), jednak z tréci wniosku
powinno jasno wynikg ze beneficjent zamierza rozlicz
projekt w oparciu o stawki jednostkowe;

- wnioskodawca jest zobogzany udokumentowsd
faktyczne wykonanie liczby ustug abych stawlg
jednostkows, ktore wykazuje we wniosku o ptatito
w przecivnym przypadku wydatek nie edzie
kwalifikowany;

- kryterium uznane zostanie za niespetnione (wikig
podlega odrzuceniu), gdy z analizy zapis6w wnig
o dofinansowanie wynikaze beneficjent przewidu;

realizacg  ustug  wystandaryzowanych (zgodni

z zakresem ok&onym w Wytycznycly natomiast nie
wskazatze zamierza stosowatawki jednostkowe;

- szczegoOtowe informacje nt. rozliczania kosztowugs

szkolen jezykowych i/lub szkolé komputerowych
w oparciu o stawki jednostkowe, zostaly zawd
w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z (
15 grudnia 2011 r. w zakresie kwalifikowania wyaay
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludpkaz
w Zasadach finansowania PO Kldnia 22 grudnia 2011 r

re

ANy

D

Arte
Inia

Ogodlne kryteria merytoryczne

— jakosci projektu

wskazanie problemu, na ktéry
odpowied stanowi cel giowny
projektu oraz opis sytuacji
problemowej

- precyzyjne wskazanie problemu stanowi je
z kluczowych czynnikébw powodzenia projektu; |
punktem wyjcia do formutowania celu giéwnego i celd
szczegOtowych;

- sytuacja problemowa ma dyopisana szczegOtow
z uwzgkdnieniem sytuacji kobiet | @iczyzn oraz
z wyciem aktualnych danych statystyczny
tj. pochodacych z okresu ostatnich trzech lat w stosu
do roku, w ktorym sktadany jest wnios
o dofinansowanie) wraz 2z podanienarédet ich

den
bt
W
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pochodzenia,

- opis problemu powinien wskazywa&o jest jego istat
jaki jest jego zagg oraz skutki a tate, czy istnieje
tendencja do jego pagiiania s¢; nalezy takze opiség, jak
projekt wptynie na zmiany tych tendencji;

- opis problemu wraz z danymi musi dotyézgbszaru

w opisie problemu naky uwzgkdni¢ specyfilke i sytuacg
na obszarze, na ktérym e¢dizie udzielane wsparc
I zamigci¢c we wniosku dane dla tego wke obszard
oraz sytuagj problemow w kontekcie grupy docelowej
do ktorej projekt bdzie skierowany;

zawier& analiz; sytuacji kobiet i mzczyzn

- w punkcie 3.1.1 projektodawca powinien opiséwniez
wptyw, jaki realizacja projektu mx@ mie&€ na podmioty
inne niz grupa docelowa, tzw. grupy interesariuszy;

obejmowa réwniez konsultacje propozycji projekt
w srodowisku, w ktorym ma hy realizowany, np
z lokalnymi organizacjami pozadowymi, wiladzami
samoradowymi, instytucjami szkoleniowymi, itp.

wskazanie celu gtbwnego
i celéw szczego6towych projektt
w kontekcie wskazanego
problemu

- cel gtbwny ma by swoistym rodzajem drogowskaz
jczyli pozytywnym obrazem sytuacji problemow
I pozadanym stanem do agjnigcia w przysztéci;

- w punkcie 3.1.2 wniosku nate wskaz& cel gtdwny
projektu, ktéry powinien wynika bezpdrednio

projektodawca chce rozwaat lub ziagodzt dzigki
realizacji projektu; cel musi wt wyptywa z opisu
problemu i by odpowiedzi na dany problem;

- cel musi by sprecyzowany (w tym obszarowo), a je

wskaznikow;

- cel nie mae by zbyt ogolny, gdy musi by realny do
spetniania, skonstruowany w oparciu o zasaWART;

- cel gtowny i cele szczego6towe projektu powinnye k
spéjne przede wszystkim z celami szczego6towymi

sformutowanymi w innych dokumentach o charakte
strategicznym w danym sektorze i/lub w danym reigipn

- niedozwolone jest przepisywanie celu wpr
z dokumentéw programowych takich jak Szczeg6id
Opis Priorytetow;

- wskazane w pkt 3.1.3 cele szczegbétowe powinriytak
skonstruowane, ze ich osagniccie prowadzito dd

realizacji projektu wskazanego w pkt 1.9 wniosku;

- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu powinno

- wilasciwa analiza sytuacji problemowej powinha

ej

ze zdiagnozowanego/ych problemu/éw, jakile

go

osihgnigcie mierzalne przy pomocy odpowiednich

Dy
dla

PO KL, danego Priorytetu oraz ewentualnie z celami

rze

ost
wy
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osiagniccia celu gidwnego.

adekwatngc i zatona do
osiggniecia warta¢ wskanikéw
pomiaru celow orazrodta
weryfikacji/pozyskania danych
do pomiaru wskanikow

i czestotliwasci pomiaru

- gtdwna funkcja wskanikow jest zmierzenie, na ile c
gtéwny i cele szczegotowe projektu zostaly zrealiane,
tj. kiedy ma@na uzna, ze problem zostat rozwzany
(ztagodzony), a projekt zakozyt sk sukcesem; w trakci
realizacji projektu wskaiki powinny umaliwiac¢
mierzenie jego posgpu wzgkdem celdw projektu;

- W zwiazku z powyszym nie jest wystarczaym
okreslenie dla celu gtdbwnego jedynie wgkaka
dotyczicego liczby o0so6b, ktére zakceyly udziat
w projekcie;

przeprowadzonej analizy problemu/problemow ¢
wartas¢ obecna, czyli przed rozpocgiem realizacji
projektu oraz wart@ docelows, ktorej osagniccie bedzie
uznane za zrealizowanie danego celu; vgartobecna
i docelowa wskanikow powinny odnosi si¢ do projektu
opisywanego we wniosku o dofinansowanie i dotygc
zakresu wsparcia projektowego;

- w kolumnie patej punktéw 3.1.2 oraz 3.1.3 nale
okresli¢, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzg
beda wskaniki realizacji poszczegoélnych celéw poprz
ustalenie zrodta weryfikacji/pozyskania danych ¢
pomiaru wskanika oraz cgstotliwosci pomiaru;
- techniki i metody mierzenia agjniccia celdw powinny

- dla kadego wskanika naley okreili¢ na podstawie

zost& opisane, o ile to mdiwe, dla kadego celu osobna.

28

200

ne
ez
10

opis ryzyka nieoggniecia
zatlc’en projektu (dotyczy
wylqgcznie projektow, ktorych
wnioskowana kwota
dofinansowania jest réwna alb
przekracza 2 min zi)

- punkt 3.4 wniosku wypetniany jest tylko prz
projektodawcow, ktérzy  wnioskyj o  kwot
dofinansowania réwpalbo przekraczaga 2 min ziotych;
- projektodawca mie zastosowa dowolmm metod
ranalizy ryzyka; kluczowe jest dokonanie ¥dave] oceny
ryzyka i odpowiednie zaplanowanie projektu w t
zakresie, co umdiwi skuteczne przeciwdziatani
nieprzewidzianym problemom bez uszczerbku
zatlazonych do zrealizowania zatla harmonogramu ora
ponoszenia dodatkowych wydatkow;

- przede wszystkim natg opisywa ryzyko niezalene od
projektodawcy, co do ktérego wypienia
I oddziatywania na projekt zachodzi wysol
prawdopodobigstwo; projektodawca powinien réwiie
opis& sytuacje dotycxe ryzyka, ktore jest zalee od
podejmowanych przez niego dzidta ile uznaze mog
one znacgzco wptym¢ na realizagj zatazen projektu;

- projektodawca powinien opisalziatania, ktore zostarn
podgte w celu zmniejszenia prawdopodaistva
wystapienia  sytuacji ryzyka oraz w przypad

ez

ym
e
dla

Kie

wystapienia sytuacji ryzyka; dziatania te powinny¢b

y
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projektowane na podstawie wénéej przeprowadzong
analizy ryzyka i stanowi sposéb rozwizywania
problemow zwazanych z ryzykiem;

- zalecane jest komplementarne peeig strategii
unikania oraz ftagodzenia ryzyka nieggiiccia zalaen
projektu;

- w przypadku projektow partnerskich projektoday
moze — w ramach opisu dziataktGre zostam podgte
w celu unikngcia wyshpienia sytuacji ryzyka ora

w przypadku wysipienia sytuacji ryzyka — zawrge

informacg, ze realizacja tych dziakalub czsci tych
dziatah zostanie powierzona partnerowi/partnerom.

vca

N

124

opis grupy docelowej (tj. oséb
i/lub instytucji, ktore zostan
objete wsparciem) z punktu
widzenia istotnych dla projektu
cech

- w polu 3.2 wniosku naly opis& osoby i/lub instytucje
ktére obgte zostam wsparciem w ramach projektu or
uzasadréi wybdr konkretnej grupy spmd wskazanych
potencjalnych grup w SzOP PO KL i w dokuments
konkursowej;

- osoby, ktore zostanobjete wsparciem naky opisa
z punktu widzenia istotnych dla projektu cech takjak
np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie ¢pte

- projektodawca powinien opiéa grup docelova
w sposéb pozwalagy osobie oceniagej wniosek|
jednoznacznie stwierdgiczy projekt jest skierowany d
grupy kwalifikujacej sk do otrzymania wsparcia,

- informacje nt. oséb planowanych do @@ wsparciem
nie powinny s¢ ogranicza tylko i wylacznie do
wskazania grup zapisanych w SzOP PO KL, powinny
znacznie bardziej szczego6towe;

- w polu 3.2.1 nalky wskazé liczbe uczestnikow
projektu  (nie  dotyczy dziala promocyjnych,
informacyjnych i przedsivzig¢ w ktorych udziat wemie
wiele o0so6b np. festynéw, ogdélnodgshego portaly
internetowego) z uwzgtinieniem wskazanych kategorii
projektodawca musi mée na uwadze fakt,ze od
wszystkich os6b wykazanych w polu 3.2 ddbie musiaf
zebra& dane osobowe (po wcaeejszym uzyskaniu zgod
uczestnika projektu) i wpigsge do systemu PEFS;

- w przypadku, gdy nie jest mkwe zakwalifikowanie
osobyl/instytucji dozadnej z kategorii w polu 3.2
odpowiedni opis nalg zamigci¢ w punkcie 3.2.

az

1l

ACji

(0]

by

uzasadnienie wyboru grupy
docelowej

- wybdr grupy docelowej musi wynikaz diagnozy
problemu uwzgidniajgcej m.in. specyficzg sytuacg pici
w danym obszarze;

- grupa musi by sprecyzowana ze wzglu na problemy

w ktorych rozwjzaniu ma pomoéc dofinansowani

projektu;

- charakterystyka grupy docelowej powinna uwdgiat
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dane zawarte w uzasadnieniu realizacji projq

i wskazane w nim cechy grupy docelowej oraz prolgle

spoteczne, ktére jej dotygz

naleey wskazé cechy grupy docelowej i |
problemy/bariery w dogpie do danego typu wsparcia b
angaowaniasrodkéw publicznych;

- we wniosku musg znale¢ sie kryteria zapewniage
udziat wskazanej grupy docelowej w projekcie (kobté¢
zgloszd, jako jedyne bdz gtdwne kryterium, nie dalzie
akceptowalna);

- na ocen tego kryterium w znaezy sposéb wplywa
prawidiowe zbadanie probleméw grupy docelowej @
wiasciwe dobranie celow projektu — tylko wtedy ana
ocent dobdér odpowiednich dziata

ktu

]
ez

=

raz

sposOb rekrutacji uczestnikow.
uczestniczek projektu (w tym
uwzgkdnienie zasady réwroi
szans, w tym réwioi pici)

- opis sposobu rekrutacji powinien doktadnie élae
procedury rekrutacyjne wraz z katalogiem przejrggist
kryteriow rekrutacji, take dotycace dodatkoweqc
naboru;

- opis przebiegu rekrutacji powinien dyzczegotowy
i obejmow& zawierdg wskazanie i
wybranych kryteriow oraz technik i metod rekruta

dopasowanych do grupy odbiorcow oraz charak
projektu;
- plan rekrutacji powinien Wy sporadzony

z uwzgkdnieniem podziatu ze wzglu na pté;
- nierzadko dziatania podejmowane w projekcie kg
kryteria rekrutacji umgiwiajace dobor wigciwych osob

pod wzgtdem wiedzy, kwalifikacji, stanu zdrowia itp.

dlatego te sposéb rekrutacji, ktory zae od wielu
czynnikdw, m.in. profilu grupy docelowej, musi &
dostosowany do jej potrzeb i ilisvosci;

kryteria rekrutacji naley okreslac w sposob
pozwalajcy na dokonanie nabof
uczestnikdéw/uczestniczek projektu w przejrzystyssin
- kryterium kolejndci zgtoszé nie mae by jedynym
sposobem na dobdr uczestnikow/uczestniczek proj
i naleey wskaza inne kryteria rekrutacji wra
z przyporadkowaniem im kolejngéci, wg ktérej dobieran
Sa uczestnicy/uczestniczki projektu.

&

uzasadnienie

Cji
teru

<

opis potrzeb, barier i oczekiwa
uczestnikow/uczestniczek
projektu oraz wskazanie
wiarygodnychérédet pozyskanid
danych o skali zainteresowania
potencjalnych uczestnikow/
uczestniczek planowanym
wsparciem projektowym

- przy opisie barier naly bra& pod uwag bariery
uczestnictwa, czyli czynniki, ktére zniechcaja
kobiety/mezczyzn do wzgcia udziatu w projekcie lub
, uniemazliwiaj g im udziat w projekcie;

»- hie  naley myli¢ barier utrudniaj acych/
uniemazliwiaj acych udziat w projekcie z problemami
grupy docelowej zidentyfikowanymi w analizie
problemu;

ektu
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- barierami moga byé¢, np. konieczndé opieki nad
dzieckiem, praca w trybie zmianowym, problemy
zwigzane z dojazdem, niepetnosprawr$é fizyczna,
brak dostepu do internetu itp.

- nalezy wskaz& wiarygodnezrodia pozyskiwania danyc
o skali zainteresowania planowanym wsparc
projektowym i opisé, w jaki sposob okkgone zostato
zainteresowanie potencjalnych uczestnikéw/uczesthi
projektem.

em

trafnasé¢ doboru zada i opis
zada: w kontekcie osggniecia
celéw szczegbtowych projektu
racjonalng¢ harmonogramu
zadai

- w kolumnie drugiej ,Nazwa zadania” punktu 3.

wniosku naley wskazé& poszczegolne zadania, ktg
beda realizowane w ramach projektu, zgod
z przewidywan kolejncicia ich realizacji;

- zgodnd¢ kolejncsci zada wskazanych w pkt. 3.
wniosku z kolejnécia zada& znajdupcych se
w Szczegobtowym bugkcie, Budecie i Harmonogrami
realizacji projektu zapewniana jest automatycznieep
Generator Wnioskéw Aplikacyjnych;

- opis planowanych zada powinien by mazliwie
szczegOtowy, z uwzgtinieniem termindbw i 0s0
odpowiedzialnych za ich realizagj

- w przypadku szkole konieczne jest podan
najwazniejszych informacji dotycrych sposobu icl
organizacji (m.in. miejsce prowadzenia &aj liczba

edycji kursu, warunki do jego rozpagia, planowane

terminy rozpocgcia i zakaczenia, kadra zaangavana,
ramowy opis programu nauczania, materiaty szkoieejq
jakie zostan przekazane uczestnikom, itp.);

- planowane zadania powinny bgfektywne, tj. zaktada
mozliwie najkorzystniejsze efekty ich realizacji pr
okreslonych naktadach finansowych i racjonalr
ulokowane w czasie, tak by nie podriokosztow statych
projektu np. poprzez jego nieuzasadnione wiathie;

- projektodawca powinien pagta¢ o logicznym
powigzaniu zidentyfikowanego problemu i wynikeggo
Z niego celu z zadaniami, ktérych realizacja domaav
do jego osigniccia; ocena tego punktu uwzdhia
trafnas¢ doboru instrumentéw i planowanych zaddo
zidentyfikowanych probleméw, specyficznych potrz
grupy docelowej oraz obszaru na jakim realizowasst
projekt;

- zadania w ktorych udziat brabedzie grupa docelow
musz mie¢ przypisan ilos¢ osdb (nie dotyczy dziadd
promocyjnych, informacyjnych i przedsizig¢ w ktérych
udziat ~we&mie wiele 0s6b np. festynoy
ogolnodostpnego portalu internetowego);

- w przypadku projektéw partnerskich (w tym parster
ponadnarodowych) w pkt. 3.3 wniosku nalewskaza

[0
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—
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—

i opisa& réwniez zadania, za ktorych realizac
odpowiedzialny bdzie/lgda w cataci lub czsciowo
partner/partnerzy; do tych zadparojektodawca powinien
odnosé sie w punkcie 3.7 wnioskuOpis sposobu
zarmydzania projektemopisupc role partnerow, w tym
podziat obowizkéw, uprawnié@ i odpowiedzialnéci
lidera i partnerow w realizacji projektu;

- harmonogram realizacji dzidta musi by realny
i logiczny;

- w harmonogramie natg podzielt zadania (w miay
mozliwosci) na etapy;

- podczas oceny sprawdzana jest spdjrapisu dziata
z zamieszczonym harmonogramem.

opis produktéw, ktére zostan |- Produkty okrélaja ,dobra i ustugi”, ktére powstan
wytworzone w ramach realizacjiw Wyniku zada realizowanych w ramach projektu;
zada - w kolumnie trzeciej punktu 3.3 nale wskaz&
produkty, ktére zostanwytworzone w wyniku realizac]
planowanych zadg jak réwnie okresli¢ odpowiednie
wskaniki, ktére keda mierzyly stopi@ oshkgniecia
wskazanych produktow;

- w przypadku projektow wspotpracy ponadnarodowej
naleey wskaza produkty, ktérych nie udaloby e
osiagna¢ bez nawizania wspotpracy ponadnarodoweyj;
- produkty oraz wskaniki stuzace ich pomiarowi
powinny by zgodne z reggtSMART;

- w tej czsci wniosku naley réwniez wskazg, w jaki
sposob i z jak czestotliwoscia wskaniki produktu leda
mierzone, a techniki i metody pomiaru wgkkow
powinny zostéa szczego6towo opisane, o ile to aliave dla
kazdego wskanika osobno.

opis stosowanej metodologii | - W Pprzypadku projektéw badawczych i informacyjnych
badania/kanatéw (informacyjno-promocyjnych) w punkcie 3.3. wniosku
informacyjnych i sposobu nalezy opisa& stosowan metodologi/kanaty
dotarcia do grup docelowych | informacyjne i wskaza odbiorcow prowadzonych
kampanii (dotyczy wytznie kampanii/bada/analiz.

projektéw badawczych i
informacyjno-promocyjnych)

opis sposobu, w jaki aginiccie | - W kolumnie pierwszej pkt. 3.5 wniosku nie ma
celu g*éwnego przyczyni@ﬂo przyjqé innegO SpOSObU je] Wype’rnlenlazrktérys' V4 n.ﬁej

osiggniecia oczekiwanych wymienionych:
efektéw realizacji danego » wybor efektu realizacji danego Priorytetu PO KL

[®)

> wpisanie celu szczegbétowego okmmego dla daneg
Priorytetu zgodnie z jego brzmieniem w PO KLzgk
osiagniccie celu gtdwnego 1 planowanych do
osigniecia w jego ramach wskaikow nie
przyczynia do osgniccia oczekiwanego efektu
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realizacji danego Priorytetu PO KL)

» wpisanie celu okidonego dla danego Dziatania F
KL zgodnie z jego brzmieniem w SzOP PO KLzgk
osiagniccie celu gtdwnego 1 planowanych
osiagnieccia w jego ramach wskaikow nie
przyczynia do oagniecia oczekiwanego efektu a
celu szczego6towego realizacji danego Priorytetu
KL)

- w kolumnie drugiej punktu 3.5 wniosku nayewskaza,
w jaki sposoOb realizacja projektu wpisze @i zatazenia
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i przyczyn
(w stopniu zalenym od skali wsparcia przewidziane
w projekcie) do realizacji jego zaktadanych efekt(ub
celow) wpisanych w kolumnie pierwszej punktu
wniosku; opis oddziatywania projektu nie 9neo by
tozsamy z zapisami SzOP PO KL.

Si
o

wartos¢ dodana projektu

- wartas¢ dodan projektu, ktéra wynika z ogélnego opi
projektu i zazwyczaj zwgana jest z osgnigciem
dodatkowych  wskanikbw lub  produktdéw, nig
wynikajacych  bezpérednio z  celow  projektt
i z realizowanych w jego ramach zadaalery wskazé
w pkt. 3.5;

- mog ja stanowé rezultaty nieosigalne bez udziat
srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
charakter zaleny jest scisle od projektu isrodowiska,
w jakim ma by realizowany

- przez warté¢ dodara mazna rozumié w szczegolngci:

» osiagniecie wskanikow lub produktow innych i
wskaniki lub produkty osigane w ramacl
dotychczasowych dziala realizowanych be
wsparcia EFS, ktére as mierzalne — nalgy
wowczas wykaza zwigzek medzy tymi
wskanikami lub produktami a dodatkowy
wsparciem z EFS,

= osiagniccie dodatkowych wskaikow, takich jak
wyzsze lub uzupetniage kwalifikacje,
potwierdzone stosownym swiadectwem lub

dyplomem (jeeli uzyskanie tych kwalifikacji nie

jest przewidziane w projekcie tzn. nie j¢
elementem realizowanych w projekcie zadach
etapow, jak rownie ich wydanie nie zostat
przewidziane w buikcie projektu),

= utworzenie dodatkowej liczby nowych migj
pracy,

» dostarczenie ustug, ktére bylyby niegglne bez
wsparcia z EFS (nieuwzginionych w dotychczal
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oferowanych w ramactrodkéw publicznych),
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* przedsgwziecia, ktore § uzupetnieniem

dotychczasowe] polityki o nowe, innowacyj
elementy,
= wsparcie dotychczasowej dziatabco

projektodawcy, ktora bez EFS zostataby pzma
ograniczona lub przetona w czasie,

* inwestycje w takie zadania, ktorych nie udaig
sig zrealizow& przy wykorzystaniu wycznie
srodkow krajowych,

= kompleksowe wsparcie ukierunkowane
rozwiazanie problemoéw niewynikagych
bezpdrednio z sytuacji na rynku pracy,

= S$wiadczenie ustug o wysokiej jakm, ktore bez
EFS nie mogtyby zostavdrozone

by

na

— beneficjenta

doswiadczenie projektodawcy
partneréw w realizacj
podobnych przedgivzie¢

y- w pkt. 3.6 wniosku naly wykaza& daswiadczenie
projektodawcy i partnerow @eli wyskpuja) w realizacji
podobnych przedsivzigé zbieznych z zakresem projekt
doswiadczenie w realizaciji projekto
wspoétfinansowanych z EF&dizie stanowito dodatkow
atut projektodawcy;

- naleey opis& wszystkie projekty aktualnie realizowa
i zrealizowane w okresie ostatnich trzech
wspoffinansowane zérodkow Unii Europejskiej (jeeli
takie byly realizowane), wskazaj m.in. cele projektu
wielkos¢ grupy docelowej, wartd projektu, okreg
realizacji oraz poda¢ informacg, czy zostaly oggnicte
zaktadane rezultaty (wskaiki pomiaru celu gtéwneg
i celéw szczego6towych projektu);

- w przypadku, gdy projekt realizowany je
w partnerstwie — wszystkie powgze dane powinny by

w jakim uczestnicz oni w realizacji zada w ramach
projektu;

- projektodawca powinien réwmnie przedstawnd
informacje potwierdzage potencjat finansowy jeg
i ewentualnych partneréw; ocena potencjatu fina e
dokonywana jest w kontégie planowanych rocznyc
wydatkéw w projekcie (zgodnie z bietem projektu).

przedstawione rowniedla partnerow w takim zakresige,

O

St

spos6b zargdzania projektem

- w punkcie 3.7 wniosku natg opis&, jak kedzie
wygladata struktura zagrlzania projektem
ze szczegOlnym uwzglnieniem roli  partnerov
i wykonawcoéw (jeeli wystepuja);

- jezeli do realizacji przedswziccia zaangzowani kda
partnerzy, projektodawca wskazuje #ek jakie zasoby
ludzkie, organizacyjne lub techniczne zostawniesione

=~

przez poszczegolnych partnerow na potrzeby redili
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zada wskazanych w pkt 3.3 (o ile partnerzy wnpsio
projektu takie zasoby);

- ocenie podlega struktura zespotu projektowega

wzajemne powizania pomgdzy jego cztonkami;

- projektodawca powinien wskazakonkretne metod)

i techniki zarzdzania jakie bda wykorzystywane

w projekcie oraz opis sposobu podejmowania decyzji;

- przy opisie sposobu zadzania projektem natg

zwrocikt szczegdbla uwag: na:

» uwzgkdnienie informacji na temat zadzania
personelem (m.in. zgodnie z zasadwnaici szang
kobiet i mezczyzn), komunikagj, dostawami, czasen
kosztami oraz zmianami w projekcie,

» wskazanie sposobu podejmowania dec
w projekcie,

» aspekt zarmlzania projektem wswietle struktury
zarzmdzania podmiotem realizigym projekt (tj. np
czy na potrzeby i na czas realizacji projektu
strukturze organizacyjnej projektodawcy utworz(
zostanie dodatkowa jednostka organizacyjna, czy
zadania zwjzane z realizag] projektu Iedzie
wykonywa juz istniepca jednostka organizacyjne It
jednostki organizacyjne);

yzji

na
te

zaplecze techniczne oraz kag
zaangaowana Ww realizagj
projektu

raW punkcie 3.7 wniosku natg opis& jakie zaplecze

techniczne (w tym spet i lokale wytkowe, o ile istnieje
konieczné¢ ich wykorzystywania w ramach projekt
zaangaowane lgdzie w realizagj projektu;

- dotyczy to w szczegOlsoi sprztu, jaki planowany jes
do zakupienia zérodkow projektu, przy czym zalecas
takze — dla wiaciwe] oceny zasobdw techniczny:
beneficienta lub partnerow — wykazanie zaple
technicznego, jakiecdnlzie wytkowane do celéw projektt
a ktére nie jest planowane do zakupienia seedkow
projektu;

- opisupc jaka kadra zaangewana kdzie w realizag
projektu w szczegéldgi nalezry przedstawd kluczowe

stanowiska i ich rel (zakres zadawykonywanych przez

poszczegolinych cztonkow personelu w
Zz uzasadnieniem odfmwie racjonalnéci  jego
zaangaowania) w projekcie oraz wzajemne parania
personelu projektu (podledi@ nadrzdnasé);

- przy opisie déwiadczenia kadry zaangawanej
w realizacg projektu projektodawca nie me postugiwa

si¢ 0ogolnymi stwierdzeniami, np. ,koordynator szkole

posiada wieloletnie dwiadczenie w danej dziedzinie
czy ,projektodawca zapewni wysoko wykwalifikowa

—_—

ch
cza

N

f[az

ny

personel”, naley poda& natomiast syntetycannformacg

76



0 dawiadczeniu zawodowym istotnym z punktu widze
projektu, z uwzgidnieniem planowanych na dany
stanowisku zadg uprawnié i odpowiedzialnéci;

bedzie zaangaowany w jego realiza¢j nalezy pod& opis
wymaga, ktére musz spetnig kandydaci do petnieni
wskazanych w projekcie funkgciji.

- jezeli w chwili zlozenia wniosku nie wiadomo kio

nia
m

dziatania, ktére bdg
prowadzone w celu ocern
i monitoringu projektu i jegq
uczestnikow

- w punkcie 3.7 wniosku natg opis& dziatania, jakie

npqdat prowadzone w celu oceny i monitoringu proje
yi jego uczestnikéw/uczestniczek;
- ocena i monitoring projektu i jed

uczestnikdw/uczestniczek oznaczazhee weryfikowanie
postpu projektu w celu uzyskania informacji, ¢
dotrzymywany jest harmonogram realizacji projeldny
wsparcie udzielane jest zatmej w projekcie grupig
docelowej | czy ponoszone wydatkia szgodne
z zatozeniami budetu projektu, rownizw odniesieniu dd
czasu trwania projektu.

\1%4

uzasadnienie wyboru partnerg
projektu i innych podmiotoy
(jezeli dotyczy)

w W punkcie 3.7 wniosku natg umiesci¢ informacg na
viemat sposobu wyboru partnerow do projektu (doty
tylko wyboru partnera, w tym partnera ponadnarodyy
niepublicznego przez beneficjenta z sektora finan
publicznych).

rola partnerow i innych
podmiotéw (jeeli dotyczy)

- naleey wskazg, za realizag ktorych zada (lub ich
czesci) odpowiedzialni bda partnerzy z uwzgbnieniem
klarownego opisu podzialu oboykéw, uprawnié

projektu;

poszczegodlnych partnerdw na potrzeby realizacjiaiza
wskazanych w pkt 3.3 (o ile partnerzy wnpsio projektu
takie zasoby);

- w przypadku wniosku o dofinansowanie proje
przewidzianego do realizacji w partnerstwie w pk¥
musi by zawarta informacja, ze projektodawca
i partnerzy przygotowali projekt wspdlnie;

- zamieszczony opis powinien yparty o prezentag)
planowanych do realizacji zatla przedstawiom
w punkcie 3.3, jak roéwnie zgodny z harmonograme
realizacji projektu i bugktem oraz zapisami umow
partnerskiej;

- w przypadku planowania zlecania realizacji zatl&
istotnej ich czsci, konieczne jest wskazanie zad&tore
zostam zlecone oraz przyczyn, z jakich realizacjasck
projektu jest zlecana; nalge w tej sytuacji pamitac
0 przestrzeganiu przepisOw ustawy z 29 stycznial 20
Prawo zamowie publicznych  lub zasady

i odpowiedzialnéci lidera i partnerow w realizacji

- projektodawca wskazuje tad jakie zasoby ludzkie
organizacyjne lub techniczne zostawniesione przez

N

d
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konkurencyjnéci.

- finansowania projektu

niezkednosé¢ wydatku do
realizacji projektu i osigania
jego celow

- ponoszone wydatki mugzy¢ konieczne do wikgiwe]
realizacji projektu;

- stawki musz by¢ okrelone na poziomie rynkowyn
a jesli sa one wysze naley to uzasadrdi

=}

- wydatki niewhzace st z opisanymi wczaiej
dziataniami nie zostamnuznane za kwalifikowane.

racjonalng¢ i efektywng¢
wydatkoéw projektu (zgodnie

z zasad efektywnego
zarzdzania finansami, o ktorej
mowa w Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkéw

w ramach PO KL)

- projektodawca, twoer budet projektu, mus
zaplanowa wszystkie wydatki zgodnie z zasad
efektywnego zarglzania finansami (. w sposob
racjonalny i efektywny) i w oparciu 0 rozeznaniaky
gw szczegolnéci w przypadku wydatkow o waroi
powyzej 20 tys. zt netto);

- projektodawca powinien ady¢ do osagniecia
rezultatéw jak najriszym kosztem;

- w celu zagwarantowania racjonadopi efektywndgci
wydatkoéw, tj. aby nie byly zawyne w stosunku dp
stawek rynkowych oraz aby byly ponoszone zgodnie
z zasad nalezytego zarzdzania finansami (relacja naktad
— rezultat), projektodawca zobawany jest dd
stosowania stawek wskazanych wazahiku do niniejsze
Dokumentacji, tj.Katalogu kosztow dla towardow i ustug
typowych dla konkursu nr 2/8.1.2/12

- w przypadku rozliczania kosztow pdrednich na
podstawie rzeczywdcie poniesionych wydatkdw,
pomimo braku wskazania wWytycznychograniczenia
ich wysokdasci, wysoka¢ ta nie maze by ksztattowana
dowolnie; dozwolone jest jedynie nieznacznge
zwigkszenie odsetka kosztow poednich
w poréwnaniu z procentem tych kosztow okr@onym
dla ryczaltu;

- w sytuacji, gdy projektodawca zaplanowat w ramach
projektu realizacje¢ dziatan o zakresie zblzonym do
zakresu ustug wystandaryzowanych (patrz
wyjasnienia dla kryterium horyzontalnych ego dot.
stawek jednostkowych), ich wartéé nie maze odbieg#
od rynkowych cen ustug wystandaryzowanych,
okreslonych w formie stawek jednostkowych; w takim
wypadku, przy planowaniu kosztow, projektodawca
powinien positkowat sie wskazamm w Wytycznych
wysokascia stawki, gdyz jest ona wartascia rynkowa,
ktora zostata zweryfikowana w badaniu zewgtrznym.

kwalifikowalng¢ wydatkdw

- kwalifikowalnos¢ wydatkow jest oceniana na podstawie
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
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15 grudnia 2011 r. w zakresie kwalifikowania wyabat
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

- w przypadku projektow objych zasadami pomog
publicznej mog obowhzywa odrgbne zasady dotygze
kwalifikowania wydatkéw wynikajce z Rozporzdzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia®0l
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ram
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzfdz. U. z 2010 r
Nr 239, poz. 1598 z @ga. zm.).

zasadngéc¢ poziomu kosztow
zarydzania w kontekie
specyfiki i okresu realizacji
projektu oraz zgodnd

Z limitem okrglonym w
Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw
w ramach PO KL

- wysoka¢ kosztow zargdzania musi by zgodna
z limitem okréglonym w Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL;

- wysoka¢ kosztow zargdzania projektem podleg

ocenie, ktéra obejmuje w szczeg&loio

» zasadn& i racjonalné¢ poniesienia kosztoy
zarmdzania w wysokéci wskazanej we wniosk
o dofinansowanie w zataosci od stopnia ztponasci
projektu i okresu jego realizacji;

» zasadn& i racjonalné¢ wydatkbw zwizanych
z zatrudnieniem personelu zadzapcego projektem

w tym liczby i charakteru zadavykonywanych przez

ten personel;

» adekwatné¢ i niezkednos¢ dla osigniecia celéw
projektu  poniesienia wydatkbw na dzialaf
informacyjno-promocyjne w zatacsci od specyfiki
projektu;

ach

e

a
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N
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prawidtowags¢ sporzidzenia
budtetu projektu

- poszczegodlne elementy Biglu projektu naley
uzupeiné po wypeklieniu szczegbétowego lratu
projektu, z ktérego do Buetu projektu automatyczn
przeniesione  zostan odpowiednie dane  wrd
z wartgciami przypadajcymi na poszczegoélne la
realizacji projektu;

- budzet projektu przedstawiany jest w formie bhatl
zadaniowego, ktéry obejmuje przedstawienie kosz
kwalifikowanych w podziale na koszty beZpednie
i koszty p@rednie;

- projektodawca powinien zwrdciszczegolla uwag: na
witasciwe (zgodne zZasadami finansowania PO KlI
sporadzenie uzasadnienia/metodologii wylicza
kosztow perednich;

- pozycje w budecie powinny b§ tak nazwane aby osot
oceniajca wniosek wiedziata co zostanie zakupic
(przykfady zbyt ogélnych pozycji: organizacja szkah,
zestawy dla uczestnikéw);

- w przypadku realizacji projektu w partnerstwie,
projektodawca wskazuje, w ktérych z uptych

[a

tow

nia
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bne
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w Szczegbétowym budecie projektu zada, wydatki
beda ponosili jego partnerzy. W sytuacji, w ktorej
ciezar finansowy realizacji catlego zadania &y po
stronie jednego partnera, projektodawca przy nazwie
zadania wskazuje nazw (petna Ilub skrocona)

Jesli dane zadanie budetowe zawiera wydatki
partnera jedynie w czsci lub tez jego finansowanie
jest podzielone pomgdzy podmioty realizujace
projekt, kazda pozycja budietowa powinna zosté
przypisana do konkretnego podmiotu,
odpowiedzialnego za poniesienie wskazanego w n
wydatku, poprzez ujecie nazwy (petnej lub skrécongj
tego podmiotu. Obowhzek ten nie dotyczy lidera
projektu, gdyz przyjmuje sig, iz niewskazanie
w budzecie podmiotu odpowiedzialnego za poniesien
wydatku z danej pozycji budzetowe] lub catego
zadania, jest rownoznaczne z uznaniemg ikoszt ten
ponosk bedzie lider.

partnera odpowiedzialnego za jego sfinansowanie.

U

ej

e

Szc

zegotowe kryteria strategiczne

W programie outplacementu,
zapewnione zostanie wsparcie
wykorzystujce kcznie
naskpujgce instrumenty
wskazane w SzOP POKL, tj.:
staze i praktyki zawodowe
przygotowugce do podjcia
pracy w nowym zawodzie,
subsydiowanie zatrudnienia
uczestnika u nowego
pracodawcy oraz bezzwrotne
wsparcie dla oséb
zamierzajcych podgé
dziatalng’¢ gospodarcz.

- wprowadzenie kryterium ma na celu ukierunkows
" wydatkowania srodkbw na kompleksowe projekt
zapewniggce jego uczestnikom realne
zmierzajce do jak najszybszego pedija przez nich
nowego zatrudnienia;

- odpowiednie zapisy nalg przedstawd w czsci 3.3
wniosku o dofinansowanie;

wprowadzenie kryterium ma za zadanie sky
kierowanie ,kompleksowe]” pomocy dla odbiorcd
wsparcia.

- wprowadzenie kryterium ma na celu ukierunkowsa
wydatkowania srodkébw na kompleksowe projekt
zapewniggce jego uczestnikom realne
zmierzajce do jak najszybszego pedia przez nich
nowego zatrudnienia;

Nie kazdy uczestnik projektu musi zostaobjety
wszystkimi wymienionymi w przedmiotowym Kkryteriu
instrumentami, poniewaniektore z nich wykluczajsie
wzajemnie.

wsparg

wsparg

nie
y
ie.

pi
W

nie
y
ie.

m

W przypadku przyznawania
srodkow finansowych na rozwd
przedsgbiorczoici
wnioskodawca przyzna
pierwszéstwo dla dziatalngci
gospodarczych zaktadanych w|

- kryterium to pozwoli na ukierunkowaniodkow na
Jrozwc')j przedsibiorczaci w brarzach kluczowych dla
wojewddztwa zachodniopomorskiego;

w czsci 3.2 wniosku o dofinansowanie naye
przedstawd informacje, dotycgce tego, jakiego rodzaj

=

u
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nasepujgcych bradach:
przemyst drzewno-meblarski,
logistyczno-spedycyjny,
chemiczny, budowlano-
montaowy, turystyka (w tym
turystyka uzdrowiskowa), sekitq
ICT, sektozywndgci
ekologicznej, energia
odnawialna i ochrona
srodowiska, nowoczesne ustu
zdrowotne, w tym ustugi
opiekuicze nad osobami
starszymi, brafach bazujcych
na wykorzystaniu
ogO6lnodosgpnych zasobéw
naturalnych, brasga produkcji
wyrobow z metali, sektor
biomedyczny.

dziatalngci zaplanowane do utworzenia;dg traktowane
priorytetowo przez wnioskodawc Moze to by np.
odzwierciedlone w kryteriach rekrutacji albo ocdriznes
plandw;

¢ halezy jasno przedstawj iz wskazane, zaplanowar
do utworzenia dziatalrioi gospodarczeaszgodne z tymi
wskazanymi w tr&ci kryterium, tj.: przemyst drzewng
meblarski, logistyczno-spedycyjny, turystyka, sekid,
yenergia odnawialna i ochronsrodowiska, nowoczesr
ustugi zdrowotne, w tym ustugi opigkae nad osoban
starszymi  oraz  bazggych na  wykorzystani
ogOllnodosgpnych zasobdw naturalnych

[

e

|

Beneficjentem projektu jest
konkretne przedabiorstwo
przechodzce procesy
restrukturyzacyjne lub projekt
przygotowany jest pod potrzeb
konkretnych przeddbiorstw
wskazanych z nazwy we wnios
o dofinansowanie realizacji
projektu przechodzych
procesy restrukturyzacyjne.

- kryterium to pozwoli na ukierunkowanigodkéw na
realizacg projektéw odpowiadagych na specyficzn
potrzeby danego przedbiorstwa/przedsgbiorstw;

- informacje pozwalage na weryfikag kryterium naley
@miécié w czsciach 3.1.1 oraz 3.2 wniosk
o dofinansowanie;

- we wniosku o dofinansowanie najewskaz& do jakich

konkretnie przedsgbiorstw kierowany jest projekt, ma
na celu zwkszenie efektywnai oddziatywania
projektu.

D

u

3.3. Pomoc publiczna

3.3.1 Whnioskodawca na etapie tworzenia projektu powimemdcic szczegola uwag: na to, czy
planowane wsparcie nie spetniacznie wszystkich czterech przestanek wpstvania
pomocy publicznej, ktére zachadgdy wsparcie:

jest przyznawane

— jest udzielane na

migdzy Pastwam

przez #&wo lub pochodzi zé&rodkow pastwowych;

warunkach korzystniejszychoférowane na rynku;

ma charakter selektywny;

i Cztonkowskimi.

zakioca lub grozi zakiéceniem konkurencji oraz wydy na wymian handlovg

3.3.2 W przypadku projektéw zakiladaych wystpowanie pomocy publicznej wymagane jest
wniesienie wktadu prywatnego od beneficjenta pomabiktad ten wykazywany jest we
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wniosku o dofinansowanie projektu oraz podlega icaeghu we wniosku o platdé.
W przypadku wysfpowania pomocy de minimis wktad prywatny nie jeghvagany.

3.3.3 W ramach typu projektucdacego przedmiotem konkursu gewystpi¢c pomoc publiczna
o réznym charakterze:

a) pomoc de minimis:

W przypadku przyznaniarodkéw finansowych na rozwoj przedsiorczaci, w tym wsparcie
pomostowe w okresie do 6 / do 12 méegiod dnia rozpocezia dziatalnéci gospodarczej (w tym
finansowe wsparcie pomostowe, szkolenia oraz donaxjz stanowdce integrala cze$¢ programu
outplacementowego.

SzczegoOtowe informacje na temat tej kategorii pomgcpublicznej znajduja sie w Zasadach
udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL, wersjaz dnia 10 lutego 2011 r. (Podrozdziat
3.2, str. 20).

b) pomoc publiczna na szkolenia:

W przypadku szkolenia dla pracownikow przebd®rstw przewidzianych do zwolnienia
(realizowane w ramach programow typu outplacemekiyrzy bezpérednio po zakfczeniu
wsparcia nie zostargwolnieni przez pracodawg¢pomimo takiego wcamiejszego zamiaru), lub w
przypadku, gdy zostarewolnieni, zostas ponownie zatrudnieni przed uptywem okresu 6 m@si
od dnia rozwdzania stosunku pracy.

Konstruupc wniosek o dofinansowanie najepamktac, iz nie kade szkolenia skierowane do oséb
pozostajcych bez zatrudnienia, ktére podajmprae w wyniku wsparcia udzielonego w ramach
projektu powinno zostaobjete regutami pomocy publicznej (lub de minimis). iy to w
szczegolnéci przypadku, gdy przeddiorca zobowize sk (np. poprzez zawarcie umowy) do
zawarcia umowy o pracz uczestnikiem projektu, ktory ukozyt szkolenie nabywag kwalifikacje

lub umiegtnosci uprawniagce go do podgia zatrudnienia na konkretnym stanowisku u tego
pracodawcy (np. w ramach tréjstronnej umowy szkiolesj), w zakresie ktérych brak jest
specjalistow na rynku pracy, wowczas dofinansowanaidego szkolenia stanowi korgy dla
przedstbiorcy i podlega przepisom pomocy publicznej. Padebnaleatoby oceni sytuacg,

w ktdérej przedsibiorca, zatrudniag nowego pracownika, ze wzgu na specyfik prowadzonej
dziatalngci gospodarczej, bytby zmuszony byitby zobaxeiny do przeprowadzenia oki@nego
szkolenia, hdacego warunkiem zatrudnienia #kj nowo zatrudnionej osoby. Wowczas
dofinansowanie kosztow szkolenia rownsanowi korzy¢ dla przedsibiorcy, poniewa nie musi

on ponosi kosztéw dziatalnéci gospodarczej zwkanych z zatrudnieniem nowego pracownika.
Zatem, aby szkolenie mogto zostaznane za obje pomog publiczra, nalery stwierdzé czy jest
ono bezpérednio powazane z profilem dziataldoi danego pracodawcy lub czy jego odbycie jest
niezlednym warunkiem podgia zatrudnienia u tego pracodawcy (np. szkolenialstugi
podstawowego pakietu biurowego, ktére dostarczaestoikowi projektu ogolnych kompetenciji
niezkezdnych do poruszaniagsha rynku pracy, niedolzie stanowito pomocy publicznej, natomiast
szkolenie z obstugi programu do fakturowanigjmeanego przez tego przeesiorce — tak).

W zwiazku z powyszym, w celu stwierdzenia, czy dane wsparcie oatttarze zatrudnieniowym,
udzielone uczestnikom projektu, powinno zéstbjcte regutami pomocy publicznej, naje
stwierdzt w szczegolngci, czy:

— pracodawca ma obow#ek przeprowadzenia szkaleferowanych w ramach projektu na
wiasny koszt (np. w przypadku zatrudnienia danejbgs powinien ohkj¢ ja pakietem

szkole, ktore zostaty sfinansowane w ramach projektu);
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— pozyskanie pracownikow o oktenych kwalifikacjach jest bardzo trudne lub nieiivwe na
otwartym rynku pracy;

— kwalifikacje uzyskane w wyniku szkoleniagda niezlgdne do wykonywania pracy na
konkretnym stanowisku u tego pracodawcy;

— zatrudnienie uczestnika projektu przez pracodajst uzalenione od nabycia przez niego
konkretnych kwalifikacji wskazanych przez pracodawavynikajpcych ze specyfiki
prowadzonej przez niego dziataco

Obok konieczngci wnoszenia wkladu wtasnego przez przehisireg, ktéremu udzielana jest pomoc
publiczna, w ramach tzw. wadzer blokowych, z przeznaczeniem na szkolenia, w POidthieje
rowniez mazliwosé udzielania pomocy publicznej na szkolenia zgodnigasad de minimis,
t... bez konieczngci wnoszenia wktadu witasnego przez przeoisirc; natomiast z ograniczeniem
wielkosci pomocy do kwoty 200 000 EUR w okresie trzechekofch lat. W _kadym przypadku
wybor trybu i zasad udzielania pomocy publiczneginhy¢ zgodny z wnioskiem o dofinansowanie
projektu (a w szczegdldoi z jego budetem i metodologikalkulacji pomocy publiczne)).

Przygotowujc wniosek o dofinansowanie najezwrdcic uwag napoprawnos¢é wypetnienia pdl
w_budzecie zwiazanych z wnoszeniem wkiadu wtasnego do projektutad/kv wynagrodzeniach
wykazywany jest jako prywatny, ale nie jest wykaamwy jako niepierizny. Jdéli we wniosku nie
jest zaplanowane wnoszenie dodatkowego wkiadupok® wkiad witasny musi zgadéaic z polem
wkiad prywatny. Zasady wypetnianiaedei IV Budiet projektuzostaty przedstawione w aktualnej
Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie jpkbu w ramach PO KLrozdziat 5. Budet
projektu, str. 94.

Szczegotowe informacje na temat tej kategorii pomgcpublicznej znajduja sie w Zasadach
udzielania pomocy publicznej w ramach PO Klversja z dnia 10 lutego 2011 r. (Podrozdziat
3.5, str. 33).

c) pomoc publiczna na subsydiowane zatrudnienie:

W przypadku wsparcia dla os6b zwolnionych, przeweidych do zwolnienia lub zagronych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyeych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcow
przechodzcych procesy restrukturyzacyjne, realizowane w ferntworzenia i wdraania
programow typu outplacement, obejamych instrument subsydiowanie zatrudnienia uczkatni
projektu u nowego pracodawcy.

Szczegotowe informacje na temat tej kategorii pomgcpublicznej znajduja sie w Zasadach
udzielania pomocy publicznej w ramach PO Klersja z dnia 10 lutego 2011 r. Podrozdziat 3.1,
str. 12.

3.3.4 Koszty kwalifikowalne:

Przygotowujc sk do tworzenia wniosku o dofinansowanie, plasujvydatki projektu_naley
zwrock uwag: na fakt, # katalog wydatkow, w przypadku wszystkich rodzajgesnocy publicznej
wystepujace] w PO KL, za wyitkiem pomocyde minimis,jest zamknity i zostat on okrdony w
rozporzdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad?010 r.w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach PO KDz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1598 zzp6zm.).

a) Konstruupc wniosek o dofinansowanie najewzia¢ pod uwag rodzaj planowanego projektu.
W zaleznoéci od typu projektu (projekt zambkgty i otwarty) oraz podmiotu realizagego
projekt, poszczegolne kategorie wydatkow mdxy¢ traktowane w rgny sposob. Ponsza
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tabela obrazuje sposdb ujmowania tych wydatkow wjetach, w ktérych przeprowadzane

beda szkolenia.

Projekt zamkniety,
w

ktorym
wnioskodawca jest
jednoczénie
beneficjentem
pomocy

Projekty
realizowany,

na potrzeby jednego
przedsigbiorcy oraz
przedsiebiorcéw
powigzanych z nim
organizacyjnie,
kapitatowo lub
gospodarcz8®
(wnioskodawca nie
jest beneficjentem
pomocy)

Projekt
zamkniety,
skierowany do
kilku
przedsigbiorcéw
wskazanych we
wniosku o
dofinansowanie
(wnioskodawca
nie jest
beneficjentem
pomocy)

Projekt otwarty

Koszty ogdélne
(m.in. koszty

Pomoc publiczna na
szkolenia zgodnie z

Pomoc publiczna na
szkolenia zgodnie z

Brak pomocy

Brak pomocy

zarzdzania, intensywndcia intensywndacia
rekrutaciji, pomocy w zalenosci | pomocy w zalenosci
promaociji, od wielkaci od wielkasci
ewaluacji) przedsgbiorstwa przedsgbiorstwa
delegujcego deleguacego
pracownikéw pracownikéw
Pomoc publiczna na | Pomoc publiczna na | Pomoc publiczna Pomoc publiczna na
Koszty szkolé szkolenia zgodnie z | szkolenia zgodnie z | na szkolenia szkolenia zgodnie z
intensywndcia intensywndcia zgodnie z intensywndcia
pomocy w zalenosci | pomocy w zalenosci | intensywndcia pomocy w zalenosci
od wielkasci od wielkasci pomocy w od wielkasci
przedstbiorstwa przedstbiorstwa zaleznoéei od przedstbiorstwa
delegujcego delegujcego wielkosci delegujcego
pracownikow pracownikow przedstbiorstwa pracownikow
deleguacego
pracownikéw
Pomoc publiczna na | Pomoc publiczna na
Koszty pérednie szkolenia zgodnie z | szkolenia zgodnie z | Brak pomocy Brak pomocy

intensywndcia
pomocy w zalénosci
od wielkasci
przedsgbiorstwa
delegujcego
pracownikow

intensywndcia
pomocy w zalénosci
od wielkasci
przedsgbiorstwa
delegujcego
pracownikow

Cross-financing

Pomoc de minimis

Brak ponificy

Brak pomoc§®

Brak pomoc§

SzczegoOtowe informacje o zasadach wyliczania pomogyublicznej w ramach projektu

znajduja sie w Zasadach udzielania pomocy publicznej w ramach PO, Mersja z dnia 10 lutego
2011 r. (Rozdziat 6, str. 69, podrozdziat 5, str.7j.

b) Jeeli projekt obgty jest zasadami pomocy de minimis, to we wnioskdafinansowanie,
w czsci ,Metodologia wyliczenia dofinansowania i wklaguywatnego w ramach wydatkow

przez przedsbiorstwa powizane organizacyjnie, kapitalowo lub gospodarczaezyalozumi€ przedsibiorstwa
zwigzane z beneficjentem pomocy jako partnerskie lubiggane, zgodnie z Zgznikiem | do rozporgzenia Komis;ji
(WE) nr 800/2008.
“4 Co do zasady, pomoc publiczna nie wpstchybaze sprzt zostanie zakupiony dla beneficjenta pomocy |ustaie
mu przekazany po projekcie.
> Co do zasady, pomoc publiczna nie wpstchybaze sprzt zostanie zakupiony dla beneficjenta pomocy |ustamie
mu przekazany po projekcie.
%6 Co do zasady, pomoc publiczna nie wpstchybaze sprzt zostanie zakupiony dla beneficjenta pomocy luktaie
mu przekazany po projekcie.
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objetych pomoa publiczra i pomoa de minimis”, zobowjzuje s¢ wnioskodawe do
przedstawienia doktadnej metodologii wyliczenia wk&ci pomocy. Naley pamktaé, iz jak
wspomniano powiej, w ramach kosztow kwalifikowalnych, @bych pomog de minimis,
katalog wydatkéw jest otwarty.

W przypadku,kiedy zajdzie koniecznéé dokonania zmiany w projekcie, w ktorym zat@ono
wystepowanie pomocy publicznej na szkolenia oraz ustugioradcze, istnieje mdliwosé¢ zmiany
zapiséw projektu i zastosowanie pomocyle minimis,co do ktérej nie ma wymogu wnoszenie
wkitadu wlasnego od przedbiorcow. Zastosowanie powszego rozwizania jest mgiwe pod
warunkiem zapewnienia zgodiwd udzielanej pomocy z wymogami przewidzianymi wnexh
wytaczen blokowych, w tym w szczegoldoi, w odniesieniu do wydatkow kwalifikowalnych, gru
docelowych oraz dopuszczalnych form wparcia. Pagpdzenie zmiany wymaga uzasadnienia dla
potrzeby zmiany formy udzielanej pomocy oraz opiargumentéw przemawigych za przyjciem
takiego rozwazania (np. ograniczony degtdo zewrtrznychzrodet finansowania, brak milbwosci
whniesienia wktadu w postaci gotowki lub wynagrofze

Wprowadzenie opisanej zmiany, co do zasady, powmasspi¢ przed dniem udzielenia pomocy
(zamiana formy udzielenia pomocy momie wptyw na wysoké¢ przyznanego dofinansowania
oraz whza sie z koniecznécia wprowadzenia zmian w buadcie szczegotowym projektu).
W przypadku projektow, w ktorych projektodawca jgetinoczénie beneficjentem pomocy,
powyzsza zmiana m@ by wprowadzona na etapie negocjacji - przed podpsanumowy
o dofinansowanie projektu, gav przypadku projektéw otwartych, w ktérych pomestjudzielana
przez projektodawc na rzecz przedgbiorstw - uczestnikdw projektu - przed zawarciemouwm
wewnmntrzprojektowych.

Nalezy pamktaé, iz zastosowanie pomocy de minimis jestaivee zarowno w przypadku szkdle
odbywapcych s¢ poza godzinami pracy pracownikdéw, poniewago typu pomoc nie wie sk
z obowgzkiem wnoszenia wkiadu w postaci wynagragdzgk i dla szkolé odbywaacych se
w godzinach pracy pracownikow.

Niemniej jednak, kadorazowo WUP w Szczeciniegdizie rozpatrywé& tego rodzaju zmian

w realizowanych projektach zaréwno podtdm zapewnienia rownych szans dla uczestnikow
projektow, jak i wkasnych miiwosci finansowych. Nalgy, w zwiazku z tym, mié na wzgédzie,

ze ewentualna zgoda WUP w Szczecinie na zeniemdzaju udzielanej pomocy publicznej
(z pomocy na szkolenia lub doradztwo na pomoc demis) nie lzdzie automatycznie oznaczata,
ze IP zwekszy dofinansowanie, wyrownige rezygnag z wkiadu wiasnego przedbiorcy

w zwiagzku z udzieleniem pomocy de minimis. Udzielanie tgtatniej uméliwia bowiem
sfinansowanie wydatkow kwalifikowalnyatio 100%, nie wyklucza jednak nitiwosci wnoszenia
wkiadu wiasnego przez beneficjentow pomocy.

c) Jednym z wydatkéw kwalifikowalnych w ramach pomoeyszkoleniasgkoszty biezace takie
jak materiaty bezpgednio zwazane z projektem (art. 39 ust. 4 lit. C rozpdezenia Komisji
WE nr 800/2008 z dn. 6 sierpnia 2008). Wydatekziestat uwzgidniony rownie w art. 20 pkt
3 rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010 r.w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach PO. Rednocz@ie, katalog wydatkdw ponoszonych
w ramach kosztow bigcych nie stanowi katalogu zamktego. W zwizku z tym naley
uzna, ze w ramach kosztow bigcych, maliwe jest kwalifikowanie wszelkich pozostatych
wydatkéw zwizanych bezp@ednio z organizowanym szkoleniem, ktére nie zgstgkte
w zadnej z kategorii wydatkow kwalifikowalnych, wymienych w art. 20 przedmiotowego
rozporadzenia, w tym m. in. wydatkbw zwdanych z zatrudnieniem, vywieniem
i zakwaterowaniem specjalisty ds. szkgl&tory zajmuje s techniczm organizacj szkolenia
przy czym nie jest on osalprowadaca merytorycznie dane szkolenie.

3.3.5 Sprawozdawczdé¢ z udzielanej pomocy publicznej

Przystpujac do przygotowywania wniosku o dofinansowaniealigacji projektu nalgy pamkgtac,
iz na podmiocie udzielggym pomocy publicznej ramach PO KL, spoczyaapowizki zwiazane
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ze sprawozdawcZoia z udzielonej pomocy publicznej. Obeawrki te zostaly omowione
w Zasadach udzielania pomocy publicznej w ramach PQ, Kversja z dnia 10 lutego 2011 r.
(Rozdziat 8, str. 84),gdzie znajdyj sie rowniez odwotania do dokumentéw zyzanych z tym
zakresem.

3.3.6 Nalezy pamktaé, iz zgodnie z przepisami rozpadzenia Komisji (WE) nr 800/2008,
jednym z warunkow przyznania pomocy publicznej maah wyhczer blokowych jest wysipienie
efektu zachety, ktory gwarantujeze bez udzielonej pomocy publicznej dany projekt zostatby
zrealizowany w przewidzianej formie lub zakreslednoczénie w zaleénosci od rodzaju pomocy
oraz wielkadci przedsgbiorstwa, musz zost& spetnione dodatkowe warunki umligviajace
spetnienie efektu zaety w projekcie.Szczegétowe informacje na temat efektu zaety znajduja sie
w Zasadach udzielania pomocy publicznej w ramach PO, Kversja z dnia 10 lutego 2011 r. (Rozdziat 4,
str. 38).

3.3.7 Btedy powodujace odrzucenie projektu za niezgodri& z przepisami dotycacymi pomocy
publicznej:
— okreslenie intensywnéci pomocy publicznej niezgodnej z rozpauizeniem;
w przypadku deklarowania wkladu witasnego w formieynagrodzé, niewpisanie
wynagrodzé pracownikéw jako kosztow kwalifikowalnych do bigdu projektu;
— objecie wsparciem podmiotéw wykluczonych z udzielen@mpcy publicznej lub pomocy
de minimis;
— brak wykazania spetnienia efektu zaigh
— brak wykazania,z zostanie udzielona pomoc publiczna w ramacha@agh blokowych lub
pomoc de minimis.

3.3.8 Korzystapc z Zasad udzielania pomocy publicznej w ramach PO df&z przedmiotowe]
dokumentacji konkursowej projektodawca musi énfea uwadze fakt,zi stanows one jedynie
materiatl pomocniczy, a informacje w nich zawart@jantharakter informacyjny. Pomoc publiczna
w ramach PO KL udzielana jest na podstawie prograomocowego, tj. Rozpardzenia Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010wr.sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach PO KLi to jego zapisy & wiazace dla projektodawcy. Jednoémée informujemy,
iz ani WUP w Szczecinie, ani Instytucja Zgtzapca PO KL nie g uprawnione do wydawania
wiazacych wyktadni dotycgzcych pomocy publicznej, gdy prawo to przystuguje jedynie
Europejskiemu Trybunatowi Sprawiedlig® oraz Komisji Europejskiej.

UWAGA!!! Rozporz adzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 gruda 2010 r. w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach POKL,na podstawie regulacji zawartyeh
rozporzdzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudd@6 r w sprawie stosowania a7

i 88 TWE do pomocy de minimosaz rozporadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dn@sierpnia
2008 r.uznapce niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnykienpw zastosowaniu art. 87 i
88 Traktatu (ogoélne rozpagdzenie w sprawie wydzer blokowych, stosuje s¢ do pomocy
udzielonej do dnia 30 czerwca 2014 Oznacza toze harmonogramealizacji projektu z pomac
publiczrm powinien uwzgtdniaé powyssze ograniczenie czasowe oraaktadd, ze wszelkie
umowy (w tym zwlaszcza umowy wewtrzprojektowe), stanowce podstaw do udzielenia
pomocy publicznej, mugzost& zawarte przed dniem 1 lipca 2014 r.

3.3.9 W celu prawidtowego przygotowania wniosku, ktéregorealizacja zwigzana jest
z udzielaniem pomocy publicznej, projektodawca zobowzany jest zapozné si¢ z przepisami
znajdujacymi sie w naskpujacych dokumentach
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. Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpni@0 r. (Dz. Urz. L 214

z 09.08.2008uznajcym niektére formy pomocy za zgodne ze wspolnykiengnw sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu (ogolne rozpa@lzenie w sprawie wytzei blokowych;
Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud2@®6 r. (Dz. Urz. UE L379,

z dnia 28.12.2008) sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocsnatemis;
Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 gra®010 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr
239, poz. 1598 z @gd. zm.)w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramachkRQ

Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PCQzKlnia 10 lutego 2011 r.;
Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. (Dzz 2010 r., Nr 53, poz. 311)
w sprawie zakresu informacji przedstawianych prpsmimiot ubiegajcy sk 0 pomoc
de minimis;

Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r., (Dzz 2010 r., Nr 53, poz. 312
z p&n. zm.) w sprawie zakresu informacji przedstawianych prpedmiot ubiegajcy sk

0 pomoc ing niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwierybotowstwie.

3.3.10 W ramach projektéw, w ktorych udzielana jespomoc publiczna i Projektodawca petni
role podmiotu udzielajacego pomocy publicznej, Instytucja Pfredniczaca przedstawia
informacje dotyczace podstawowych obovazkow w/w podmiotu.

Whnioskodawca udzielagy pomocy publicznej przedsiorcom i ich pracownikom

zobowhnzany jest do:

pozyskania od podmiotow ubiegaych s¢ 0 przyznanie tej pomodprmularza informacji
przedstawianych przy ubieganiw so pomoc ing niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie,
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictiuie rybotéwstwie(Rozporadzenie
Rady Ministréw z dnia 29 marca 200M,sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajcy se 0 pomoc inp niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotowstwidz. U nr 53, poz. 312 ze zm. wprowadzonymi Rozpadzeniem
Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2010 Dz. U. 254 pb704).

Rozporadzenie to naklada tak na beneficjentow pomocy publicznej obgxek sktadania
sprawozda finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowycporadzanych zgodnie
Z przepisami o rachunkoww. Sprawozda finansowych nie przekazujwytacznie mikro

i mate przedsbiorstwa, o ktdrych mowa w art. 2 zetnika nr | do Rozporzizenia Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r., ubigg@jo pomoc publiczna udzielama
warunkach okrdonych w tym rozporzdzeniu;

pozyskania dodatkowego zetnika, w przypadku udzielania pomocy de minimis,
stanowicego wzér w Rozpoadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010,
w sprawie zakresu informacji przedstawianych pmedmiot ubiegajcy se o0 pomoc de
minimis (Dz. U nr 53, poz. 311) a tak sprawozda finansowych za okres
3 ostatnich lat obrotowych, spadzanych zgodnie z przepisami o rachunk&sio
zweryfikowanis, czy podmiotowi nie zostata udzielow roku podatkowym oraz w dwoch
poprzedzajcych go latach podatkowych pomoc de minimis, znyéh zrodet, w hcznej
kwocie brutto, razem z pom®om kitom sig ubiega, przekraczgej 200 000 euro, a w
przypadku podmiotu prowaazego dziatalné& w sektorze transportu drogowego — 100 000
euro. W tym celu zobowzany jest do zebrania od podmiotow, ktorym pomat jeizielna
wszystkich zaviadczé o pomocy de minimis, jakie podmiot ubieggj se o pomoc de
minimis otrzymat w roku, w ktérym ubiega ei pomoc, oraz w ggu 2 poprzedzagych go
lat, albo gwiadczenia o wielk@&i pomocy de minimis otrzymanej w danym okred®
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym akie2

wystawienia beneficjentowi pomocy Swdadczenia o0 udzielonej pomocy de minimis,
wg wzoru okrélonego Rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 marca 200W sprawie
zaswiadczé 0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolrngtwb rybotéwstwigDz.

U. nr 53 poz. 354 ze zmianami wprowadzonymi Rozqureniem Rady Ministréw z dnia
26 stycznia 2011 r. Dz. U. nr 34 poz. 174);
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zawarcia z przeddbdiorca umowy na udzielnie wsparcia, regulcgj kwestie wniesienia
wkiadu prywatnego oraz zasady zwrotu udzielonej @ompublicznej na wypadek nie
spetnienia warunkow kwalifikagych do udzielenia wsparcia w przyznanej wyscko

poinformowania beneficjentow pomocy publicznej (mp. trefci zawieranych umow
szkoleniowych hdz odrbnym pismem) o braku obogzku notyfikacji do Komisji

Europejskiej udzielanej pomocy publicznej oraz ometze referencyjnym programu
pomocowego, na podstawie ktorego udzielana jestpomoc publiczna. Stosuje ¢si
nastpujace oznaczenie programu pomocowego, dla wszystkidhajow pomocy publicznej
udzielanej w ramach PO KL: SA.32222(2011/X), z aggeniem projektow systemowych
Powiatowych Urzdow Pracy.

zadbania, aby die przedsibiorstwo sporzdzito w formie dokumentu wewitrzna analiz
wykonalngci projektu lub zada@aobjetych pomoa uwzgkdniajaca sytuagj przedstbiorstwa

w przypadku otrzymania pomocy oraz bez jej udziddwkument ten powinien zosta
sporadzony przed zieniem wniosku o0 przyznanie pomocy (tj. umowy wetka
projektowey).

W przypadku udzielania pomocy publicznegzdmu przedsbiorstwu, jéli nie zostata ona
przewidziana na etapie tworzenia projektu, a pizbdwstwo zostato zrekrutowane w
trakcie realizacji projektu (dotyczy projektow oachkterze otwartym, dla wielu, nieznanych
przedsgbiorstw), powinno ono spetriadodatkowe warunki, oprécz Zenia wniosku
0 przyznanie pomocy przed rozpeciem realizacji projektu (udzieleniem pomocy),
swiadczce o wysipieniu efektu zadcity;

W odniesieniu do MSP, efekt zath wymaga, aby beneficjent pomocy zy wniosek

0 przyznanie pomocy przed rozpecem realizacji zada objgtych pomog publiczry

w projekcie — par. 35, pkt. Rozporzdzenia MRR z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach PO, KL

zawarcia umowy wewgtrz-projektowej z przedsbiorstwami obejmowanymi wsparciem
przed rozpooxiem jego udzielaniaW szczegélnéti nalezy zwrdcé na to uwag

w przypadku, gdy rekrutacja przeelsiorstw odbywa si kazdorazowo przed rozpogziem
danej formy wsparcia.

przedktadania Prezesowi Wdu Ochrony Konkurencji i Konsumenta stosownych
sprawozda z udzielanej pomocy publiczne.

Od dnia podpisania umowy o dofinansowanie, na lajzeego pomocy nalmne zostaty
réwniez obownzki sprawozdawcze w zakresie sktadania sprawzdadzielonej pomocy
publicznej do Urzdu Ochrony Konkurencji i Konsumenta. Sprawozdarasikeny sktad& co
kwartat, do 30 dni od jego zakczenia, a sprawozdanie roczne do 60 dni od rmaenia
roku.

Sprawozdanie z nieudzielanismdnej pomocy w danym roku kalendarzowym skiada si
w terminie 30 dni od zakk@zenia roku.

Formularz sprawozdawczy wraz z instrukepajduj sie pod nasipujacym adresem:

http://www.uokik.gov.pl/pl/pomoc_publiczna/3_sprazdawczosc/31_sprawozdania_podmiotow_u

dzie/

W przypadku podmiotow, ktére zobligowang @do przesytania sprawozdania z udzielonej
pomocy publicznej za geednictwem aplikacji SHRIMP (tj. gminy; powiaty, marzady
wojewodztw), termin przekazania sprawozdania to d#0® od dnia udzielenia pomocy
publicznej, z& w odniesieniu do sprawozdania o nieudzieleniu pgnmpublicznej w danym
roku kalendarzowym — 30 dni od zakaenia roku.

Ponadto, _Instytucja Rrednicaca rekomenduje dokonanie weryfikacji podmiotowe;j
przedsgbiorcow naleéacych do grupy MP, tj.: sprawdzenia, statusu przedsorcy wg kryteriow

obowigzujacych w programie pomocowym. Whnioskodawcazen@ostiy¢ sic w tym celu wzorem
oswiadczenia dotyexego zakwalifikowania przegbiorstwa do kategorii MP (dokument
dostpny na stronievww.wup.pl zaktadkaPO KL/pomoc publiczna/wzory formularzyswéadcze

i oswiadcze).
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Podsumowujc, w odniesieniu do przeabiorcow obgtych wsparciem, naky skompletowa taka
samy dokumenta@, jak wskazana przez InstytacjParednicaca w wykazie zacznikdw
niezlednych do sporgdzenia umowy, w sytuacji, gdyby udzielata bezpdnio pomocy publicznej
przedstbiorstwu (katalog zostat okdleny w niniejszej Dokumentacji konkursowej oraz &s&ny
w pismach o wynikach oceny merytorycznej).

IV. Informacje ogdlne

4.1. Informacje o konkursie

4.1.1 Projekty, na ktére ogtaszany jest nabdér wnioskéeglizowane $ w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, PrioryteWill Regionalne kadry gospodarkbDziatania8.1. Rozwdj
pracownikow i przedsbiorstw w regioniePoddziatanieB.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie

4.1.2 Funkcg Instytucji Zaradzapcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki pekni
Departament Zasglzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Minisiées Rozwoju
Regionalnego z siedzilw Warszawie, ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa.

4.1.3 Projekty realizowaneasw ramach komponentu regionalnego PO Kapitat Ludgkinkcg
Instytucji Pdrednicacef’’ dla Priorytetu VIII w wojewddztwie zachodniopomkirs petni
Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-3®&zecin.

4.1.4 Instytuch Organizujca Konkurs (I0K) jest Wojewddzki Uedl Pracy w Szczecinie.

4.1.5 Projekty dofinansowywaneasze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz beu pastwa.

4.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe

421 Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 ro zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 zzmo zm.) wraz z aktami wykonawczymi;

4.2.2 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009orfinansach publicznyctDz. U. z 2009 r., Nr 157, poz.
1240 z pén. zm.);

4.2.3 Ustawa z dnia 29 stycznia 2004Prawo zamowig publicznych(Dz. U. z 2010 r., Nr 113,
poz. 759 z pin. zm.);

4.2.4 Ustawa z dnia 15 czerwca 2012orskutkach powierzania wykonania pracy cudzoziemcom
przebywagcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospéligkiej(Dz. U. z 2012 r.,
poz. 769);

4.2.5 Program Operacyjny Kapitat Ludzkizatwierdzony decyzj Komisji Europejskiej
z dnia 28 wrzénia 2007 r. nr K (2007) 4547, zmienipdecyzj z dnia 21 sierpnia 2009 r.
nr K(2009) 6607 oraz decyzr dnia 5 grudnia 2011 r. nr K(2011) 9058;

47 W wojewddztwie zachodniopomorskim nie wyznaczamstytucji Péredniczcej Il stopnia.
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4.2.6 SzczegOtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnégpitat Ludzkizatwierdzony przez
Instytucg Zarzmdzapca PO KL z dnia 1 lipca 2012 r.;

4.2.7 System Realizacji PO KL, w szczeg&dod
- Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PQzKhia 1 stycznia201 r.;
- Zasady finansowania PO KL z dnia 22 grudnia 2011 r.
- Zasady systemu sprawozdawez®O KL 2007-2013 ze stycznia 2012 r.;
- Zasady kontroli w ramach PO KL z dnia 22 grudni@12r.

4.2.8 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia lefpeia 2012 r., w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operaego Kapitat Ludzki.

4.2.9 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia psia 2012 r.., w zakresie wdiania
projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowajamach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

4.2.10 Zakres realizacji projektéw partnerskich okiany przez InstytuejZarzdzapcqe Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2012

4.2.11 Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowaniejgktu w ramach PO KLobowhzujaca
od 1 stycznia 2012 r.

4.2.12 Podrecznik wskanikow PO KL 2007-2013e stycznia 2012 r.

4.2.13Plan Dziatania na rok 2012 w ramach Priorytetu VIRegionalne kadry gospodarki,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztedaehodniopomorskim.

Uwaga! W przypadku wprowadzenia zmian w powyszych dokumentach programowych
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zastrzega sobie wliovos¢ do wprowadzenia
niezbednych zmian w Dokumentacji Konkursowej. Ewentualne zmiany w Dokumentacji
Konkursowej jak i dokumentach programowych beda publikowane na stronie
www.pokl.wup.pl.

4.3 Forma finansowania

Uwaga! Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie informuje, 4 kwota jaka moze zost&
zakontraktowana w ramach zawieranych uméw o dofinasowanie projektow
uzalezniona jest od aktualnego w danym miegcu kursu euro oraz wartgci algorytmu
wyrazajacego w PLN miesiczny Ilimit §rodkébw wspoélnotowych maliwych do
zakontraktowania.

4.3.1 Dofinansowanie na realizacj projektu jest wyptacane w formie zaliczki.
Transze dofinansowania przekazywane na wyoghniony dla potrzeb realizacji projektu rachunek
bankowy, wskazany w umowie o dofinansowanie projeRkiVszelkie ptatngci powinny by
regulowane za poednictwem tego rachunku. W przypadku ponoszenidatkpw z innych ri
wyodrebniony na cele projektu rachunkéw bankowych, bepadit jest zobowsizany do refundacji
poniesionych wydatkéw z przekazanych gradkéw w czsci odpowiadajcej dofinansowani?

“8 Nie dotyczy sytuaciji, gdy projektodawjest paistwowa jednostka buetowa.
90



W przypadku realizacji projektu przez jedneastlrganizacyja beneficjenta nieposiad@ah
osobowdci prawnej, jéli w projekcie zaplanowano przekazywanigodkéw na rachunek
realizatora, rachunek ten musi rownidy¢ wyodrebniony na potrzeby projektu. Podobnie,
w przypadku realizacji projektu w partnerstwie. &iej sytuacjsrodki przekazywaneaspierwotnie
na konto beneficjenta, a ngshie beneficjent przekazuje je realizatorowi/paibme.

4.3.2 Do umowy o dofinansowanie projektu gegony jest harmonogram ptatwo wskazugcy
zaktadane wartwi ptatngci dla beneficjenta w poszczegolnych okresach epehiowych. Pierwsza
transza (n)srodkow na realizagj projektow jest wyptacana w wysad@ i terminie okrélonym
w harmonogramie ptatsoi.

4.3.3 Warunkiem przekazania drugiej transzy (n+1l) jesbzeshie wniosku o platrsé
rozliczapcego pierwsz transz (n), jego zweryfikowanie przez WUP w Szczeciniazospetnienie
nastpujacych warunkéw:

» wykazanie w tym wniosku o platé® wydatkow kwalifikowalnych rozliczapych co
najmniej 70% d4cznej kwoty transz dofinansowania otrzymanych nardodsytania do
poprawy wniosku i wydatki w tej wysoko nie wymagaj skladania przez beneficjenta
dalszych wyjénien;

> nie stwierdzenie przez WUP w Szczecinie przestadekrozwhzania z beneficjentem
umowy w trybie natychmiastowym.

W zwiazku z powyszym, przekazanie kolejnej transgpdkéw na dofinansowanie projektu peo
nastpi¢ albo po zatwierdzeniu wniosku o ptagho(w przypadku gdy wniosek o platstojest
prawidiowy) albo po odestaniu beneficjentowi wniosédo poprawy (w przypadku gdy wniosek
o ptatn@d¢ wymaga dalszych korekt), przy spetnieniu warunkowtorych mowa powigj..

» kolejna transza (n+2) me zosté przekazana po spetnieniu rgmtjacych warunkow:

» zatwierdzenie przez WUP w Szczecinie wniosku onpkdt rozliczapcego przedostatmi
transz (n);

» zlozenie przez beneficjenta i zweryfikowanie przez W kerwszej wersji wniosku
o platnég¢ rozliczapcego ostatni transz (n+1l), w ktérym wykazano wydatki
kwalifikowalne w wysokéci co najmniej 70% aczne] kwoty transz dofinansowania
otrzymanych na dzife odsytania do poprawy wniosku i wydatki w tej wysés nie
wymagaj skltadania przez beneficjenta dalszych \iryjen;

» nie stwierdzenie przez WUP w Szczecinie przestadekrozwhzania z beneficjentem
umowy w trybie natychmiastowym.

4.3.4 Dofinansowanie projektu, ktérego koszty rozliczasaew oparciu o kwoty ryczattowe,
wyptacane jest co do zasady jedransa.

4.3.5 Szczego6lowe informacje na temat sposobu finans@vanmijektéw, przekazywanimodkdw
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkéWresla dokumentZasady finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 22 gnad2011 r. Dokument jest dogpny na
stronie internetowejyww.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl

4.4 Procedura odwotawcza

4.4.1 Podstaw prawry dla procedury odwotawczej stanowi ustawa z dnigrédnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwozczegotowe informacje na temat procedury odwceajyv
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znajdujp sic w Zasadach dokonywania wyboru projektésramach PO Kldostpnych na stronie
internetowejwww.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl

4.4.2 Protest moe dotyczy kazdej fazy oceny projektéw, a wd zarbwno oceny formalnej, jak
i merytorycznej, a tate sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnyaluszé
proceduralnych np. wysgpienie podejrzenia o braku dokonania oceny wniosftez oceniacych
w sposob niezafmy itp.). Kazdemu projektodawcy przystuguje ¢gi prawo do wniesienia zaréwno
protestu do wynikow oceny formalnej, jak i ocenyrperycznej tego samego wnioskusljebyty
one negatywne.

4.4.3 Wnioskodawca, ktdrego projekt otrzymat o¢ceregatywa, czyli:
a) w przypadkuwceny formalnej
— nie spetnit ktéregokolwiek z kryteriow przedmiotgveeeny,
b) w przypadkuceny merytorycznej

— nie otrzymat minimum 60 punktow ogétem za spetrearmgolnych Kkryteridw
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktéw w pcmzgolinych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie Karta oceny merytoryczngj

— otrzymat minimum 60 punktow ogotem za spetnianie 6logch kryteridw
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktéw w pamzgolinych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie Karta oceny merytoryczngjale nie zostat zakwalifikowany do
dofinansowania ze wzglu na wyczerpanie pukrodkdéw przewidzianych w ramach
danego konkursu

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymanfarmacji w tej sprawie maee ztazy¢ protest
w formie pisemne.

4.4.4 W przypadku, gdy podstawdo niezakwalifikowania projektu do dofinansowarnest
wyczerpanie alokacji, o ktérej mowa w art. 30a ustpkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o0 zasadach prowadzenia polityki rozwoja wic alokacji na dziatanie lub priorytetrodki
odwotawcze nie przystugaj

4.4.5 Protest jest pisemnym wyglieniem wnioskodawcy do WUP w Szczecinie 0 ponowne
sprawdzenie zgodioi ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektow a #ekprocedurami
regulupcymi proces oceny wnioskdéw. Protest powinien zaaiemprecyzyjne wskazanie
podnoszonych zarzutéw oraz dane pozvaakajna identyfikagj wniosku oraz konkursu, w ramach
ktérego zostat zimony. Wnioskodawca do protestu #eo zahczye dokumentag zwiazara

z dokonam ocer, wnioski® i mogca mie¢ wplyw na rozstrzygricie. Nie jest maliwe
uzupetnienigrodka odwotawczego po uptywie terminu na jego Weigs.

4.4.6 W sytuacji wniesienia przez wnioskodaweviecej niz jednego srodka odwotawczego
dotyczcego tego samego wniosku, przy zachowaniu termanjego wniesienigsrodki te mog by¢
rozpatrywane przez WURdznie. W takiej sytuacji, za pogek biegu terminu na rozpatrzenie
tacznego srodka odwotawczego przyjmuje ¢sidat wptywu najpé@niej wniesionego srodka
odwotawczego dotyegzego tego samego wniosku.

4.4.7 Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie zakzyt do dokumentacji konkursowej przyktadowy

wzOr protestu, ktéry ma na celu usprawnienie gast/ania, przyczyniag sk do podniesienia jego
jakosci. Model pisma pozwala zachowaokreslony uktad i sekwenegj tresci oraz zawiera

9 Np. wniosek o dofinansowanie projektu, karty ocemjosku o dofinansowanie projektu , pisma inforsmajo wyniku oceny.
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odniesienia do kryteriow. Jednak projektodawca nie jest zobawany do jego stosowania.slle
projektodawca podnosi w prétee brak zgodnei ziozonego wniosku z kryteriami wyboru
projektow, to w prot&cie naley w formie punktébw wskaza zarzuty dotyczce oceny
poszczegolnych kryteriow wraz z podaniem czytelnegwaicztego uzasadnienia wskazcggo na
popetniony przy ocenie 4. Jéli projektodawca uwza, ze wniosek zostat oceniony niezgodnie
Z procedut, to naley w ujeciu punktowym wykazazarzuty dotycgce procedury dokonania oceny
takie jak np.: przekroczenia terminéw, brak uzasada obnienia punktow w kartach oceny
merytorycznej. Wskazane w prétée zarzuty naley uzasadri w sposob czytelny i zwity, przy
czym naley pametac, iz srodek odwotawczy nie nmie stwy¢é uzupeilnieniu tr&i wniosku
o dofinansowanie, a ewentualne dodatkowe informaayearte w proteie nie lzda miaty wptywu
na dokonas ocere wniosku. Projektodawca powinien, agiodnost si¢ jedynie do tréci zawartych
we wniosku. Ponadto, zarzuty projektodawcy powimayosé sic do kryteriow, ktdre stanowity
przyczyre odrzucenia wniosku o dofinansowanie (dogscz w ktorych wniosek nie spetnit
minimum punktowego) na etapie oceny merytorycznejogku, poniewa wynik rozpatrzenia
zarzutow odnosgeych st do czsci, ktore minimum punktowe spetnity, nie ma wptywa ksztait
ostatecznego rozstrzyguoia protestu._Naley takze pamétaé, iz zarzuty powinny dotyczyjedynie
kryteribw oceny/procedury dokonania oceAygumenty dotyczce np.: niekompetencji ugdnikow
udzielapcych informacji na temat sposobu aplikowania, pzgyc lezacych po stronie
projektodawcy powodagych powstanie zaistniatych we wnioskgddw czy zarzuty personalne do
0s6b oceniacych nie keda brane pod uwagw procesie rozpatrywania protestow.

4.4.8 Protest naley wnies¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni kalendarzowyotli dnia
otrzymania informacji o wynikach oceny wniosku. Hawanie terminu na wniesienie protestu
ustala s} na podstawie zwrotnego potwierdzenia odbioru pism@rmujacego o wynikach
negatywnej oceny oraz daty nadania protestu w pleedpocztowej lub u kurieraallz daty
osobistego daerczenia protestu do siedziby WUP w Szczecinie. Wemes protestu jedynie za
pomog faksu skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzdd@a nadania faksu nie jest uznawana
za dat ztozenia protestu, tale w przypadku, peli wnioskodawca po uptywie terminu zipsrodek
odwotawczy w inny sposoéb.

W pismie informupcym wnioskodawe o negatywnych wynikach oceny jego projektu, Wojdunld
Urzad Pracy w Szczecinie zawiera pouczenie a@limosci, terminie i sposobie wniesienia protestu.

4.4.9 Protest podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni riddéezowych® od dnia jego wplywu do
WUP w Szczecinie. W terminie tym nadane zostaj@rdgektodawcy pismo informage o wyniku
rozstrzygngcia.

4.4.10 Zgodnie zZasadami dokonywaniayboru projektéwwv ramach PO Klprotest pozostaje bez
rozpatrzenia jeeli:

1. Zostat wniesiony po terminie;

2. Zostat wniesiony w sposéb sprzeczny z pouczenigm, t
a) zostal wniesiony bez zachowania formy pisemnej;
b) zostat wniesiony jedynie za frednictwem faksu;

c) zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot tzie tbedacy wnioskodawg, ktorego
wniosek o dofinansowanie projektu podlegat ocenldédrego wniesiony protest dotyczy,
z uwzgkdnieniem jednak sposobu reprezentacji fkreego podmiotu dxlacego

% Termin obliczany jest zgodnie z zasadami éloreymi w Ksiedze |, Tytule V Kodeksu cywilnego.
93



d)

f)

9)
h)

wnioskodawg. Oznacza to,ziw przypadku, gdy protest jest podpisany przez @ssbby
inna/e niz wykazana/e w pkt V wniosku, ktéregoodek odwotawczy dotyczy, do protestu
musi zosta zahczony dokument pozwakgly na stwierdzenie uprawnienia do wniesienia
protestu w imieniu wnioskodawcy (np. odpis z $elavego rejestru, wane petnomocnictwo).
W przypadku, niedatzenia odpowiedniego dokumentu protest zostaje rbepatrzenia.
Jednoczénie podpis/y ztaony/e podsrodkiem odwotawczym musi/gszdawa podstaw do
weryfikacji, iz zostally ztaony/e przez osaity uprawnion/e — tj. musi/sz by¢ to podpis/y
czytelny/e lub podpis/y nieczytelny/e z pieca imienm. Podpisanigrodka odwotawczego
w sposob niezgodny z ww. regutami stanowi podstaezostawienia go bez rozpatrzenia;

zostat wniesiony od wynikédw oceny powtérnie przepsdzonej w wyniku pozytywnego
rozstrzygn¢cia srodka odwotawczego na poziomie Systemu Realizaci RL lub
uwzgkdnienia skargi do sadu administracyjnego;

nie zostat oparty o kryteria wyboru projektow podaw dokumentacji konkursowej
i uprzednio przyte przez Komitet Monitoracy PO KL lub nie zawiera zarzutow
proceduralnych;

zostat wniesiony przez wnioskodayydktory wycofat s¢ z procesu negocjacji dotygzego
przedmiotowego wniosku;

zostat wniesiony za geednictwem innej instytucij;

dotyczy projektu, ktory nie zostat zakwalifikowangio dofinansowania z powody
wyczerpania alokacji, o ktdrej mowa w art. 30a dspkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwaguwiec alokacji na dziatanie lub priorytet;

zawiera zarzuty/argumentacjdotyczceh nie wszystkich ogci oceny wniosku, ktore
zadecydowaly o negatywnym wyniku jego weryfikac{np. wniosek uzyskat potgj min.
60 % w pkt. 3.3 i 3.2 oceny, jednak wnioskodawcaradku odwotawczym odnosi i
jedynie do oceny pkt. 3.3) i/lub innych edzi wniosku ni te, ktére zadecydowaty
0 negatywnym wyniku jego weryfikadfi [np. 1) wniosek nie uzyskat dofinansowania
ze wzgkdu na nieuzyskanie minimum 60% w pkt. 3.3ra@dek odwotawczy dotyczy pkt.
3.2; 2) wniosek zostat odrzucony ze watyl na niespetnienie kryteriow horyzontalnych i/lub
dostpu (cz$¢ A KOM), natomiast zarzuty podniesione w pkaie, dotyca wytacznie
czesci B-D KOM)]

3. Zostat wniesiony do niewdaiwej instytucji.

UWAGA! Zgodnie z trescia postanowienia NSA z dnia 4 lutego 2011 r., sygn. GSK 106/11,

art. 30 ustawy nie przewiduje skargi na informacg 0 pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia.

4.4.11 W wyniku rozpatrzenia protestu WUP w Szczeciniezeno

1.

rozpatrzy¢ protest pozytywnie (uwzgeédnié protest). W przypadku uwzgldnienia protestu,
projekt podlega dalszej procedurze wyboru. WUP wz8ezinie w terminie 14 dni w przypadku
protestu dotyczego oceny formalnej lub 21 dni w przypadku pratedbtycacego oceny
merytorycznej od daty wydania pozytywnego rozstrzgga protestu przeprowadza proces
ponownej oceny wniosku i informuje beneficjentaegg wynikach.

51 Dotyczy jedynie wnioskéw, ktére nie otrzymaty nmimim 60 punktéw ogétem za spetnianie ogéinych kigtemerytorycznych
ilub co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych pack oceny merytorycznej (zgodnie z systemem wagowkrelonym
w Karcie oceny merytoryczrej

52 ibidem
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2. rozpatrzy¢ protest negatywnie (odrzuat protest). W przypadku odrzucenia protestu WUP
w Szczecinie przekazuje wnioskodawcy pisemmnformacg o powodach nieuwzgiinienia
protestu oraz przekazuje pouczenie o przyshgyaj) wnioskodawcy na podstawie Systemu
Realizacji PO KL prawie do z#enia odwotania do Instytucji Zagdzapcej w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tyakresie. Wniesienie wniosku do innegj
instytucji lub ztazenie go po terminie skutkuje pozostawieniem wnids&a rozpatrzenia.

4.4.12WUP w Szczecinie jest zadany zakresem protestu, tzn. sprawdza zgadréozonego
wniosku o dofinansowanie projektu tylko z tym kmyen lub kryteriami ocenyktére zostaty
wskazane w proteie lub/oraz w zakresie zarzutéw dotyszych sposobu dokonania oceny,
podniesionych przez wnioskodaswz zastrzéeniem wyhczer wynikajacych z katalogu przypadkow
powodupcych pozostawianiérodka odwotawczego bez rozpatrzenia oraz sytugmgame] w pkt
4.4.11.

4.4.13W przypadku protestow ztonych od negatywnej oceny wynikagj z niespetnienia
kryteriow horyzontalnych i/lub dogtu, gdy zarzuty podniesione w prate, dotyca zaréwno
oceny majcej charakter waizacy dla projektu tj. niewypetnienia ww. kryteridw,
jak 1 czsci B-D Karty oceny merytorycznegarzuty wnioskodawcy dotysze czsci B-D Karty
beda rozpatrywane wyicznie w przypadku uznania za zasadne zarzutéw aainyah seé do czsci
majacej charakter wizacy dla oceny projektu.

4.4.14WUP w Szczecinie nie me wyd& rozstrzygngcia czsciowo pozytywnego lub
negatywnego w przypadku uznania niektorych zarzupdmedstawionych w proteie. Podczas
rozpatrywania protestu dokonywana jest analiza,veaga zarzutébw uznanych za zasadne wptywa
na ogolm ocer wniosku i na tej podstawie wydane zostaje pozytgwiub negatywne
rozstrzygnecie protestu.

4.4.15 Wojewodzki Urad Pracy dokonuje ponownej oceny merytorycznej j@lyn zakresie tych
elementdw oceny pierwotnej projektu, ktére bytygumiotem procedury odwotawczej. Oznacza to,
iz WUP w Szczecinie rozpatyg catgciowo pozytywnie (uwzgidniajgC) protest ocenia ponownie
wszystkie kryteria, co do ktérych sformutowano zayzw srodku odwotawczym, bez wzglu na
to, czy pojedyncze zarzuty zostaly uznane za zaskdmie.

4.4.16 W przypadku negatywnego rozstrzyggia wszystkich srodkédw odwotawczych
przewidzianych w Systemie Realizacji PO KL, wniod&ecy przystuguje skarga wnoszona
bezpdrednio do wiaciwego wojewodzkiego sslu administracyjnego w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o vkgnprocedury odwotawczej.

4.4.17 WUP w Szczecinie na podstawie oceny merytorycanajoskéw o dofinansowanie
projektow prowadzonej w wyniku procedury odwotawcZearéwno w wyniku pozytywnego
rozpatrzenia protestéw, jak i odwa)amoze:

1. Przyjaé wniosek do dofinansowania, przy spetnieniu nagbujacych przestanek:

a) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczefrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, i jednoczénie uzyskat, co najmniej taka liczbe punktow, jaka
warunkowata przyjcie do realizacji wniosku znajdigego st na lécie rankingowej dla
danego konkursu. Jednoéme, srodki finansowe bdace w dyspozycji WUP Szczecin
w ramach alokacji na dziatanie lub priorytetvgystarczajce dla zapewnienia finansowania
tego projektu: wniosek nie zosté przyjety do realizacji.

b) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczefrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, i jednoczénie uzyskal, co najmniej taka liczbe punktow, jaka

warunkowata przyjcie do realizacji wniosku znajdigego st na lécie rankingowej dla
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danego konkursu, natomiast z powodu braku wystgozjakwoty dosgpnych srodkow

w ramach alokacji na Dziatanie lub Priorytet - raestat przyty do dofinansowania.
W takiej sytuacji projekt, ktory nie mogt wcaeej otrzyma dofinansowania, me@ zosta
przyjety do realizacji w przypadku, gdyaistnialy nowe okoliczndci i wnioskodawca,
ktérego projekt zostat zakwalifikowany do otrzymamofinansowania, z jaki€hprzyczyn
zrezygnowat z realizacji projektu. O przgju takiego projektu do dofinansowania decyduje
jednak data posiedzenia Komisji Oceny Projektéwz okalejng¢é oceny merytorycznej
wnioskow prowadzonej w procedurze odwotawczej.

2. Nie przyjaé¢ wniosku do dofinansowania, jéeli zachodz nastepujace okoliczndgci:

a) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczejrzymat pozytywna ocerg

merytoryczna, i jednoczénie uzyskal, co najmniej taka liczbe punktow, jaka
warunkowata przycie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na liscie rankingowej dla
danego konkursu. Jednoémie, srodki finansowe bdace w dyspozycji WUP w ramach
alokacji na Dziatanie lub Priorytatie 93 wystarczajgce dla zapewnienia finansowania temu
projektowi wniosek nie zostanie przyy do realizacji z powodu braku srodkow
finansowych.

b) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczefrzymat pozytywna ocerg

c)

merytoryczna, ale nie uzyskaprzynajmniej takiej liczby punktow , ktéra warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na liscie rankingowej dla danego konkursu:
wniosek nie zostanie przyy do realizacjiz powodu nieuzyskania wystarczeg liczby
punktow, warunkujcej przygcie wniosku do realizacji.

Whniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczefrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, jednoczénie uzyskatco najmniej taka liczbe punktow, jaka warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdigego st na liscie rankingowej dla danego konkursu.
Jednoczénie, ocena merytoryczna prowadzona w wyniku prooeddwotawczej odbywata
si¢ dla wigcej niz jednego wniosku o dofinansowanie realizacji proajekv zwihzku z czym,
w wyniku oceny czionkéw KOP, zostata utworzona alistankingowa dla projektéw
rozpatrywanych w procedurze odwotawczej i dofinavestie przyznawane zostato jedynie
projektom ktére uzyskaly w kolejdo najwyzszy liczbe punktow, przy uwzgédnieniu
wysokdaci wolnychsrodkow finansowych w ramach alokacji na dziatanie priorytet.

4.5

Kontakt i dodatkowe informacje

4.5.1 Dodatkowych informacji dla ubieggjych s¢ o dofinansowanie udziela:

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie:

Punkt Informacyjny EFS w Szczecinje
ul. A. Mickiewicza 41, pok. 209, 210, 211, tel.: 92 56 163, 91 42 56 164;

oraz

Punkt Informacyjny EFS w Koszalinig
ul. Stowiaaska 15a, pok. 25, 26, tel. 94 34 45 025, 94 3426 0

4.5.2 Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie zorganizuje spotkania infogjmec dotycace
dokumentacji konkursowej w napujacych terminach:
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— Szczecin: 07.11.2012 r.
— Koszalin: 09.11.2012 .

4.5.3 Szczegotowe informacje dotygze spotka informacyjnych zostanzamieszczone na stronie
internetowej www.pokl.wup.pl Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie. Zgtoszenia na
spotkania przyjmuaj Punkty Informacyjne EFS w Szczecinie i Koszalinie.

4.5.4 Istnieje maliwos¢ zgtaszania pyfa dotycacych konkursu drog elektronicza na adres:
pokl@wup.plorazpoklkoszalin@wup.pl

Odpowiedzi na najeZciej zadawane pytaniatl publikowane na stronie internetowe;.

V. Zatgczniki

5.1. Formularz wniosku o dofinansowanie projektu wraz zinstrukcj 3 wypetniania.

5.2. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie progktu.

5.3. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanigrojektu.

5.4.  Wz6r minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie pijektu:
5.4.1. Wzér minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie piektu,
5.4.2. Wzér minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie piektu — kwoty
ryczattowe

5.5. Dodatkowe zahczniki:
5.5.1. Lista sprawdzajaca dla projektodawcy pomocna w stwierdzeniu, czy wosek
spetnia wszystkie kryteria formalne.
5.5.2. Deklaracja péwiadczajca udziat wkasny projektodawcy.
5.5.3. Informacja o numerze rachunku bankowego projektagawyodigbnionego na
potrzeby projektu, zawierga nazw i adres banku oraz wskazanie $giaiela rachunku.
5.5.4. Informacja zawieraca nazw realizatora, adres, numer Regon i/lub NIP (w
zalenosci od statusu prawnego jednostki realizej) wraz z informag o numerze
rachunku bankowego realizatora wygationego na potrzeby realizacji projektu slje
pomidzy projektodawg a jednostk planowane & przeptywy finansowe) lub informagcjo
braku przeptywow finansowych.
5.5.5. Oswiadczenie partnera o niezaleganiu z uiszczanierdatgow, jak rownie
z optacaniem skiadek na ubezpieczenia spoteczdeoivotne, Fundusz Pracy, idawowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oramyéh nalénosci wymaganych
odrgbnymi przepisami.
5.5.6. Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasituo pomoc de minimis.
5.5.7. Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasiguo pomoc ing niz pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub ryldoVstwie.
5.5.8. Oswiadczenie dotyce zakwalifikowania przedsiiorstwa do kategorii 9P.
5.5.9. Oswiadczenie projektodawcy o kwalifikowalfm VAT.
5.5.100swiadczenie partnera/realizatora o kwalifikowaciovAT.

5.5.11.0swiadczenie o niekaraldoi kara zakazu dogpu do srodkow publicznych
(o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawylrda 27 sierpnia 2009 o finansach
publicznych.

5.5.12Harmonogram ptatrigi.

5.5.13 Przyktadowy wzor protestu.

5.5.14a. Wz6r petnomocnictwa do reprezentowanigekrodawcy (osoby fizycznej).
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5.5.14b. Wz6r petnomocnictwa do reprezentowanigegtodawcy (osoby prawnej).

5.5.15. Gwiadczenie o stosowaniu / niestosowaniu przy udmial zamowienia ustawy

z dnia 29 stycznia 2004 Prawo zamdéwig publicznych.

5.5.16. Gwiadczenie o niedokonaniu zmian rgelgcych przedmiotem negocjacii.

5.5.17. Wz6r weksla.

5.5.18. Wz06r deklaracji wekslowej.

5.5.19. Katalog kosztow dla towarow i ustug typotvyita konkursu nr 2/8.1.2/12.
Wszystkie zadczniki zostaty zamieszczone do pobrania na stramrey.pokl.wup.pl
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