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|. Zakres konkursu

1.1. Rodzaje projektow i grupy docelowe

1.1.1. Przedmiotem konkursu asprojekty okrglone dla Poddziataniab.1.1 Wsparcie 0s6b
pozostagcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku prabyiatania6.1 Poprawa dosipu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywoiozawodowej w regioniePriorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkichRO Kapitat Ludzki, przyczyniage s¢ do podniesienia poziomu aktywsud
zawodowej oraz zdolsoi do zatrudnienia 0sOb pozosiajch bez zatrudnienia oraz stworzenie
warunkow dla rozwoju aktywrgci zawodowej w regionie

Wsparciem mog zosta objete naskpujace typy projektow:

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajch bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastesusv
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie pelr szkoleniowych oraz mkwosci
doskonalenia zawodowego w regidnie

2. Organizacja warsztatow oraz szkole zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy ora
nabywania kompetencji kluczowych;

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchogh i powracajcych na rynek pracy;

4. Realizacja programow aktywizacji zawodowej ohgjoych jedn lub kilka z nasipujacych
form wsparcia:

- pacsrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadge do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwkiji zawodowychf,

- subsydiowanie zatrudnienia.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotawapo do podjcia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczegavdlantariusza;

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mabidn geograficznej (regionalnej
i migdzyregionalnej) o0sOb pozosteych bez zatrudnienia (w tym w szczegdlrio osob
zamieszkujcych na obszarach wiejskich);

7. Upowszechnianie alternatywnych i elastycznyaimfaatrudnienia oraz metod organizacji pracy
(w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiagzzasu pracy, praca rotacyjna);

8. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktoryskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie xiowe).

1.1.2. Projekty musza byé skierowane bezpérednio do nasgpujacych grup odbiorcow:

1 W przypadku typéw projektéw 1-8 istnieje miosé dofinansowania w projekcie wsparcia towarzgego dla uczestnikow
projektu, polegajcego na zapewnieniu opieki nad dze w wieku do lat 7 i osobami zaleymi. W uzasadnionych przypadkach
WUP w Szczecinie me podj¢ decyzg o udzieleniu wsparcia na rzecz uczestnika projéktiacego rodzicem lub opiekunem
prawnym dziecka lub dzieci w wieku poxgj 7 rokuzycia.
2 Osobom uczestnigeym w stau lub odbywajcym praktyki zawodowe przystuguje miesine stypendium w wysokd nie
wigkszej n kwota minimalnego wynagrodzenia.
% Osobom uczestnigzym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nrazonr 4) przystuguje stypendium w wysékbnie wickszej
niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkisiawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zdtrienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zpbzm.) pod warunkienze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mnie 150
godzin miesicznie — w przypadku #$zego miegcznego wymiaru godzin, wysos®stypendium ustala gproporcjonalnie, Osoba
pozostajca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP jakoobemma, zobowizana jest powiadoiPUP o udziale w szkoleniu
realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 pizied rozpocgiem szkolenia.
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— 0soby pozostage bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowan@owiatowym urzdzie
pracy jako bezrobotne),

1.2. Podmioty uprawnione do ubiegania si e o dofinansowanie projektu

1.2.1. O dofinansowanie projektu mggubiegd si¢ wszystkie podmioty - z wygtzeniem 0soOb
fizycznych (nie dotyczy osOb prowamdz/ch dziatalné¢ gospodarcz lub cswiatowa na podstawie
przepiséw odgbnych)f z zastrzeeniem pkt. 1.2.2.

1.2.2. Podmioty wykluczone z nmiwosci otrzymaniasrodkéw przeznaczonych na realizacj
programéw finansowanych z udziateémodkow europejskich na podstawie art. 207 ust. 4
z uwzgkdnieniem wust. 7 oraz wust. 13 wustawy z dnia 27 siarp 2009 .

o finansach publicznych(Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240), nie mogbieg& si¢

o dofinansowanie w okresie, o ktorym mowa w arf 86t. 5 niniejszej ustawy.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy zasadach prowadzeniu polityki rozwofUPPR) (Dz. U. z 2009 r.
Nr 84, poz. 712 z pin. zm.), beneficjentem mae by¢ jedynie osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna nieposiadajca osobowéci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna, realizujaca projekty finansowane z budetu panstwa lub ze zrodet
zagranicznych na podstawie decyzji lub umowy o dafansowanie projektu. Oznacza to,
ze jako projektodawce nie mazna wskaza aparatu pomocniczego, np. urgdu lub jednostki
organizacyjnej projektodawcy. W przypadku, gdy projekt faktycznie realizowanytjgszez
jednostke organizacyja nieposiadajca osobowdci prawnej projektodawcy lub jego aparat
pomocniczy, podmiot taki nazywany jest realizatorpmjektu. We wniosku o dofinansowanie
w polu 2.1Nazwa projektodawcyalezy w takiej sytuacji obligatoryjnie wpiggrojektodawe, czyli
podmiot wpisujcy sk w definici beneficjenta zgodnie z UPHRMane przezjrealizatora, czyli
jednostk organizacyja projektodawcy lub jego aparat pomocniczy. Sytusaia dotyczy gtdwnie
jednostek samosdu terytorialnego (np. gmina, powiat, wojewddztwojaz ich jednostek
organizacyjnych nieposiadajych osobowsgci prawnej (np. szkota, przedszkole, powiatowyadrz
pracy, drodek pomocy spotecznej). Przyktadowo zapis w patl wniosku powinien wygbtaé
nastpujaco: Gmina X/Szkota podstawowa nr 1 w X.

Informacje dotyczace adresu, numerow NIP i REGON musgz odnosi sie do projektodawcy,
jako do podmiotu speilniapcego warunki definicji beneficienta wg UPPR, np. grmy.
Podobnie, status prawny i adres siedziby odndssie musz do projektodawcy.

W pkt 3.3 wniosku o dofinansowanie wskézaalezy, jakie zadania i przez jakjednostk
organizacyja wnioskodawcy bda realizowane. Ponadto, w pkt 3.6 i 3.7 wniosku powiznaléé

sie rébwniez zapisy o realizatorze (posiadangwi@mdczenie i potencjat oraz klarowny opis podziatu
obowiazk6w, uprawnié i odpowiedzialnéci projektodawcy i jego jednostki organizacyjnej
w realizacji projektu).

UWAGA! Zapisy Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie jpkbu dap umazliwiaja

uzupemianie informacji w polach 2.3, 2.4 i 2.5 ydancych numeru NIP, REGON i adresu,
w odniesieniu do realizatora projektu, o ile tefdde strom umowy o dofinansowanie projektu

4 W tym powiatowe uray pracy, w zakresie zgodnym z przepisami ustavipia 20 kwietnia 2004 1© promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracyDz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zzpé zm.) — w odniesieniu do kwot, stawek, form wsgalustugi i
instrumenty rynku pracy) oraz grupy docelowej (gsbkzrobotne zarejestrowane we $glavym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego powiatowym wdzie pracy).



na podstawie petnomocnictwa, upawieenia lub innego réwnowaego dokumentu. Jednak zgodnie
Z praktyks przyjeta w Wojewddzkim Urzdzie Pracy w Szczecinie, stepumowy 0 dofinansowanie
projektu mae by wylacznie projektodawca spetmay warunki beneficienta wg UPPR.
W zwiazku z powyszym informacje dotyexe adresu, numeréw NIP i REGON zkarazowo
musz odnosé sie do projektodawcy.

1.2.3. W przypadku realizacji_projektéw partnerskicpartnerami mag by¢ jedynie podmioty
okreslone w dokumencie pn.Zakres realizacji projektow partnerskich okieny przez Instytuej
Zarzgdzapcq Programu Operacyjnego Kapitat Ludzlidostpnym na stronie internetowej WUP
w Szczecinie Www.wup.p) lub stronie internetowej Portalu Funduszy Strukituych
(www.efs.gov.p). Jednak gdy zadania, za ktére odpowiedzialnygasgher faktycznie realizuje jego
jednostka organizacyjna, najew polu 2.8.1Nazwa organizacji/instytucjivpisa& podmiot ledacy
partnerenjfamane przezjednostk organizacyja partnera (analogicznie, jak przy projektodawcy).

1.2.4. Wnioski, w ktérych nie bedzie poprawnie podana nazwa projektodawcy lub partera
w ww. zakresie, lgda kierowane do poprawy na etapie oceny formalne;j.

1.2.5. Przy wypelnianiu wniosku o dofinansowanie w ¢&Z dotyczcej informacii
o projektodawcy szczeg@nuwag nalezy zwrock na pole 2.2 Status prawny 2.7 Osoba
do kontaktéw roboczycbraz2.7.4Adres(domysinie: do kontaktow roboczych).

Status prawny (pole 2.2):Z rozwijanej listy naley wybra® odpowiedni status prawny
projektodawcy, przy czym gmina powinna zaznacappolnota samoradowa — gming powiat
powinien zaznaczy wspolnota samoradowa — powiat natomiast wojewodztwo analogicznie
wskazujewspolnota samoradowa — wojewodztwo

Osoba do kontaktéw roboczych (pole 2. Nalezy wpis& imi¢ i nazwisko osoby do kontaktéw
roboczych, z ktér kontaktowa si¢ bedzie WUP w Szczecinie. Musi to bypsoba majca maliwie
petrm wiedz na temat sktadanego wniosku o dofinansowanie.

Adres(roboczy, pole 2.7.4)Nalezy wpisa adres do kontaktow roboczych (po podpisaniu umowy)
z WUP w Szczecinie. W przypadku, gdy jest orstomy z adresem siedziby projektodawcy, wpisuje
si¢ ,nie dotyczy”.

UWAGA! W przypadku, gdy projekt faktycznie realizowany jest przez jednostk
organizacyjna projektodawcy w polu tym nalezy poda¢ adres tej jednostki.

W przypadku takiej realizacji projektu, WUP w Szcirée bgdzie kierowat korespondercna adres
wskazany w polu 2.5 oraz dodatkowo, do wiadéchma adres roboczy tak, aby korespondencja
dotarfa jak najszybciej do podmiotu najbardziejngztiesowanego i odpowiedzialnego za projekt.
Nalezy jednak mié na uwadzeze wszelkie terminy (np. na zZienie uzupetniania, protest czy
negocjacje) &da liczone od dnia otrzymania pisma przez projektama(pod adresem z pola 2.5)
a nie realizatora (pod adresem z pola 2.7.4).




1.3. Kwota s$rodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

Ogotem: 41 000 000,00zt
w tym:
- rezerwa na negocjacje:2 050 000,00zt
- rezerwa na odwotania: 2 050 000,00zt

- wsparcie finansowe EFS: 34 850 000,00zt

- wsparcie finansowe krajowe: 6 150 000,00zt

Uwaga! Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie informuje, 4 kwota jaka moze zost#
zakontraktowana w ramach zawieranych uméw o dofinasowanie projektow
uzalezniona jest od aktualnego w danym miegcu kursu euro oraz wartasci algorytmu
wyrazajacego  w PLN  miegiczny limit  srodkéw  wspolnotowych — maliwych
do zakontraktowania.

1.4. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinarsoe projektéw bdzie prowadzona
w oparciu o porisze kryteria wyboru projektéw i metodoledgch zastosowania.

Uwaga! WUP w Szczecinie w trakcie oceny wniosku pidiaije sie m.in. Instrukcjg wypetniania
wniosku o dofinansowanie w ramach PO KIProjektodawca przygotowag wniosek powinien
zwrOcik uwag na zapisy zawarte w Rozdziale Bizczegotowe informacje o konkursigiejszej
Dokumentacji, gdzie znajdwjsie najwaniejsze informacje pozwalge unikraé najczsciej

popetnianych l@dow przy sporzdzaniu wniosku.

Nowy formularz wniosku o dofinansowanie jest zgodnyzatl@eniami metodyki Zargzania
Cyklem Projektu (PCM). Przygotowanie wniosku zgedriPCM utatwia projektodawcy realizacj
projektu i sprawiaze jest on przejragie sporadzony. Schemat przygotowania wniosku w oparciu
o metodyk PCM jest zgodny z eZciami wniosku zawartymi w formularzu. W zyzku

z powyzszym zalecane jest wypetniane poszczegolnych pol wnioskgodnie z ich zawartécia
opisam w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie wvamach PO KL Zastosowanie si

do powyszego utatwi rownieocerg wniosku o dofinansowanie.

W celu sprawdzenia, czy wniosek jest poprawny pod zgledem formalnym zaleca s¢ uzycie
Listy sprawdzajcej dla wnioskodawcy bedacej zahcznikiem do niniejszej Dokumentacii
konkursowe,.

1.4.1 Ocena formalna: Ogodlne kryteria formalne

1.4.1.1.Procedura oceny formalnej wniosku o dofinansowandigkonywana jest zgodnie
z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO. Ookument dosgpny jest
na stronie internetowej Wojewodzkiego klm Pracy w Szczecinie@ww.pokl.wup.pl jak rownie
na Portalu Funduszy Strukturalnyafwvw.efs.gov.pl




1.4.1.2.0bowiazek spetniania ogoéinych kryteriow formalnych dotycavszystkich rodzajow
projektow realizowanych w ramach PO KL. Ich wergiika ma miejsce na etapie oceny formalne;.
Dotycza one zagadnie zwiazanych ze spetnieniem wymogoéw rejestracyjnych avggetnieniem
wniosku zgodnie z ogoélnie przyymi dla PO KL zasadami.

Stosowane kda nasigpujace kryteria formalne:
- wniosek ziazono w terminie wskazanym przez instytugj prowadzaca nabor projektéw;
- whniosek ziazono we widciwej instytuciji;
- wniosek wypetniono w gzyku polskim;

- wniosek jest kompletny i zostat sporzdzony i zlazony zgodnie z obowizujaca
instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowani® i wiasciwa dokumentacja
konkursowa;

- wydatki przewidziane w projekcie nie 9 wspoffinansowane z innych wspolnotowych
instrumentéw finansowych;

- okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Raizacji PO KL,

- roczny obrét’ projektodawcy i partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera)  jest réwny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcié (zgodnie
z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z buiktem projektu);

- wniosek stanowi odpowied na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie
o konkursie).

1.4.1.3.Lista uchybi@ formalnych, ktérych popetnienie skutkuje negatywnwvynikiem oceny
formalnej wniosku o dofinansowanie projektu ze wdgl na niespetnienie wymogu kompletoo
whniosku:

1. Brak w czsci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokument&ojnkursowej pieczi
oraz czytelnego podpisu osoby upawanej;

2. Podpisanie wniosku w egci V przez inn osolg (osoby) ni wskazana (wskazane) w pkt 2.6
wniosku;

3. Niezilozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginakopia pdwiadczona
za zgodné& z oryginatem zgodnie ze sposobem ékneym w dokumentacji konkursowej
albo 2 oryginaty) oraz w wers;ji elektronicznej KML);

4. Nieztozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy (2 kopii) lisihhencyjnego w sprawie
partnerstwa ponadnarodowego - aeyinie w przypadku projektéw wspotpracy
ponadnarodowej;

5. Niedapca st odczyt@ wersja elektroniczna wniosku (plik XML);

5 Patrz niej: Lista uchybié formalnych, ktérych popetnienie skutkuje negatywnwynikiem oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO KL ze wdglna niespetnienie wymogu komplétiowniosku oraz Lista uchybié
formalnych, ktérych popetnienie skutkuje negatywmgmikiem oceny formalnej wniosku o dofinansowanieghtajw ramach PO
KL ziazonego w wers;ji elektronicznej ze walyl na niespetnienie wymogu komplétiavniosku.

5 Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanieramach PO KL stanowi ogony dokument opracowany przez 1Z PO KL
i dostpna jest na stroni@ww.efs.gov.ploraz www.wup.pl.

"W przypadku podmiotéw niebacych jednostkami sektora finanséw publicznych jakeooty naley rozumie wartasé¢ przychodéw
(w tym przychodow ogpgnietych z tytutlu otrzymanego dofinansowania na reajizarojektéw), a w przypadku jednostek sektora
finanséw publicznych — waréé wydatkow poniesionych w poprzednim roku przez gangrojektodawg/partnera.

8 W przypadku gdy projekt trwa digj niz jeden rok kalendarzowy, nale wartaé obrotéw odnié do roku realizacji projektu,
w ktérym wartg¢ planowanych wydatkow jest najugza.
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6. Inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektoamej wniosku i/lub réne sumy
kontrolne na stronach wersji papierowej;
7. Typ nanika danych, na ktorym zapisano wersglektronicza, jest niezgodny
z wymaganiami okrgonymi w dokumentacji konkursowey;
8. Brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek eggglarzu wniosku.
1.4.1.4.0cena wniosku na podstawie kryteriow formalnych mpost& ,0-1",

tzn. ,spetnia — nie spetnia”. T§e€ wniosku o dofinansowanie musi pozwalaa jednoznaczne
stwierdzenie, czy dane kryterium dgsi weryfikowane na etapie oceny formalnej jestrapeke.

1.4.1.5. WUP w Szczecinie unitiwia projektodawcy skorygowanieatiz uzupetnienie wniosku
niespetniagcego ogolnych kryteriow formalnych w nggstijacym zakresie:

Kryterium

Zakres madliwej korekty/uzupetnienia

wniosek zigono w terminie wskazanym prz
instytucg prowadzcq nabor projektéw

azie dotyczy brak midiwosci

korekty/uzupetniania.

wniosek zigono we widciwej instytucji

korekta jest maiwa jesli projektodawca w poly
1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zosta
zlazony, wskazat ina niz Wojewodzki Urad
Pracy w Szczecinie instytugci

nie

wniosek wypetniono wzyku polskim

nie dotyczy brak maiwosci

korekty/uzupetniania.

wniosek jest kompletny i zostat spm@izony
i ztozony zgodnie z obowzugcq instrukcy
wypetniania  wniosku 0  dofinansowar
i wlasciwg dokumentagj konkursow

WUP w Szczecinie nie ogranicza zakre
mozliwosci  dokonania  korekty/uzupetnian
iev przypadku nie spetniania kryterium.

Oznacza to, ze maliwe jest

korekty/uzupetnienia wszystkich  bleddw

wniosku (m.in. dot. nazwy projektodawa
numeru NIP, harmonogramu itp.)
—niepodpisanie whniosku w exi
V Oswiadczenie przez osolfosoby wskazan
w polu 2.6 wniosku,
—niezlazenie pieczci instytucji
V wnioskuOswiadczenie,
—brak wersji elektronicznej wniosku.

W  C2SCi

dokonanie

powodupjcych niespetnianie tego kryterium, np.:
—niewypetnienie lub kidne wypetnienie pdl we

2SU

Ia

=)

Y,

D

wydatki  przewidziane w projekcie nieg
wspoifinansowane z innych wspolnotow)
instrumentow finansowych

snie dotyczy brak maiwosci

y&lorekty/uzupetniania.

okres realizacji projektu jest zgodny z Systen
Realizacji PO KL

wybiega on poza daty graniczne tj. proj

nemzliwe jest skorygowanie okresu realizagji
projektu wskazanego w polu 1.8 wnioskulije

rozpoczyna s przed zitgeniem wniosku lul
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konczy sk po 31 grudnia 2015 r.

roczny obrot projektodawcy i partnerow (o
budtet projektu uwzgdnia wydatki prtnera)

lenozliwa jest korekta jdi projektodawca nig
wskazat obrotu albo sposéb wskazania ob

rotu

jest rowny lub wiszy od rocznych wydatkd
w projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wnio
oraz z budetem projektu)

vwniemaliwia zweryfikowanie kryterium.
sku

wniosek stanowi odpowiegdha konkurs (wptyat
w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie)

mozliwa jest korekta numeru konkursu,slje
zostat on wskazany ddnie tj. w zmienione
formie np. poprzez dodanie Ilub ode
cyfr/liter. Korekta jest rownie dopuszczalng
w sytuacji, kiedy projektodawca wypetrga;
wniosek o dofinansowanie, ktéry skia
w czasie trwania naboru, zaznaczy (popr
zaznaczenie ,tak” w polach 1.10, 1.11, 1.1
ponadnarodowy lub innowacyjny charak
projektu, hdz tez, ze jest to projekt
komponentem ponadnarodowym.

&

zez
2),
ter

.4

Tylko wymienione uchybienia formalne podlegadjorektom/uzupetnieniom. Wnioski posiasizg
inne uchybienia formalne ¢da odrzucane na etapie oceny formalnej bezzliwosci ich
skorygowania/uzupetnienia.

Whnioski nieskorygowane/nieuzupetnione lub skorygomaizupetnione bez zachowania paaiych
zasad bda odrzucane na etapie oceny formalne,;.

1.4.1.6.Zasady korygowania/uzupetniania wniosku:

mozliwe jest jednokrotne dokonanie korekty/uzupetréawniosku, wydcznie w przypadku
wniosku, ktéry podlega korektom/uzupetnieniom;

dokonanie korekty/uzupetniania wniosku musi adlsye w terminie 5 dni roboczych lub
do 10 dni roboczych, w przypadku projektéw przewadgch do realizacji w partnerstwie
krajowym, od dnia otrzymania pisma inforracggo o takiej maiwosci;

dokonanie korekty/uzupetnienia teozostéa dokonane w siedzibie WUP w Szczecinie lub
poprzez przestanie przez projektodawezupetnionego/skorygowanego wniosku. Zagdat
ztozenia uzupetnienia, uznajeg¢stdat potwierdzenia nadania dokumentéw w placowce
pocztoweyj;

0 zachowaniu przez projektodawcterminu 5 dni roboczych na dokonanie
korekty/uzupetniania wniosku decyduje data nadg@nmez projektodawg skorygowanego/

uzupetnionego wniosku albo data skorygowania/uzueeia przez projektodawovniosku
w siedzibie WUP w Szczecinie.

Weryfikacja skorygowanego/uzupetnionego wnioskuyeedb st w ciagu 5 dni roboczych.

W przypadku, gdy weryfikacja przez WUP w Szczeciomupetnionego i/lub skorygowanego
wniosku nie jest mdiwa w terminie pozwalacym na przekazanie wniosku do oceny
merytorycznej na posiedzeniu KOP, na ktorym wnioss#tby oceniany, gdyby nie zostat
skierowany do poprawy lub uzupetnienia, wniosek ahagodlega weryfikacji oraz zostanie
przekazany do oceny merytorycznej na kolejnym mizsiriu KOP — nawet w sytuacji, gdy alokacja
przewidziana na dany konkurs zostataeyczerpana przez wnioski oceniane wcae).



1.4.1.7.Wszystkie wnioski, podczas oceny merytoryczngjpsddawane ponownemu sprawdzeniu
zgodndci z kryteriami formalnymi. Wnioski nie spetnige jednego lub wtej kryteriow nie 8
poddawane ocenie merytorycznej i trafidp ponownej oceny formalne;j.

1.4.2 Ocena formalna: Szczegdtowe kryteria dostepu

1.4.2.1.Szczegobtowe kryteria dagtu & obowhzkowe dla wszystkich wnioskodawcow i podlegaj
weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytoryegiipatrz pkt. 1.4.3 Dokumentacji) wniosku.
Projekty, ktore nie spetnigjkryteriow dos¢pu, s odrzucane. Kryteria dagiu mog dotyczy¢ np.:
wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizagpjgktu, poziomu wymaganego wkiadu
wiasnego itp. W ramach konkursu podczas oceny fionenaprawdzanadozie zgodnét projektu

Z nastpujacymi szczegotowymi kryteriami dagiu:

1. Projektodawca sktada nie wecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danej rundy konkursowej. (stosuje si do wszystkich typow projektaw)

2. Okres realizacji projektu rozpoczyna sg nie p&niej niz 1.11.2012 roku.(stosuje si do
wszystkich typow projektow)

1.4.2.2.0cena formalna wniosku na podstawie szczegotowygtetkow dos¢pu ma posta,0-1",
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetai@@ jednego lub wiej kryteriow @ odrzucane
na etapie oceny formalnej, bez #wosci ich uzupetnienia. Té€ wniosku o dofinansowanie musi
pozwala& na jednoznaczne stwierdzenie, czy dane kryteriagatplu weryfikowane na etapie oceny
formalnej jest spetnione.

1.4.2.3.Wszystkie wnioski podczas oceny merytoryczrgpgddawane ponownej ocenie zgogtno
z kryteriami formalnymi. Wnioski nie spetni@e jednego lub wcej kryteridw nie 8 poddawane
ocenie merytorycznej i trafigdo ponownej oceny formalne;.

1.4.3 Ocena merytoryczna: Szczegotowe kryteria dostepu

1.4.3.1.Szczegdbtowe kryteria dagtu & obowhzkowe dla wszystkich wnioskodawcow i podlegaj
weryfikacji podczas oceny formalnej lub merytoryegitpatrz pkt 1.4.2 Dokumentacji) wniosku.
Projekty, ktére nie spetniajkryteribw dostpu s odrzucane. Kryteria dagiu mog dotyczy¢ np.:
wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizagpjgktu, poziomu wymaganego wkiadu
wiasnego, itp.

W ramach konkursu podczas oceny merytorycznej Sprama kdzie zgodné¢ projektu
Z nastpujacymi szczegotowymi kryteriami dagiu:

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadz biuro projektu (lub posiada
siedzibe, fili¢, delegatur, oddziat czy inm prawnie dozwolorg forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa zachodniopomoksego z maliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniagce
uczestnikom projektu mazliwos¢ osobistego kontaktu z kadg projektu. (stosuje si do
wszystkich typow projektow)
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2. Projekt przewiduje realizacje¢ tacznie co najmniej 3 typow wsparcia w odniesieniu
do kazdego uczestnika projektu gwarantupcych kompleksowdé wsparcia (np.
identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagszowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mazliwosci doskonalenia zawodowego w regionie + wsparcie ymhologiczno
doradcze osOb wchodgcych i powracajacych na rynek pracy). (stosuje si do wszystkich
typow projektéw)

3. W ramach projektu 100 % uczestnikow jest obgtych Indywidualnym Planem
Dziatania. (stosuje si do wszystkich typow projektaw)

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszar wojewddztwa
zachodniopomorskiego (0s6b fizycznych, ktére zamiglsuja na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisow KodeksiCywilnego, w przypadku
innych podmiotow posiadap one jednostle organizacyjna na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego) (stosuje si do wszystkich typow projektaw)

5. Projekt skierowany jest w 100% do oséb z ponej wskazanych grup (jednej lub kilku):

- kobiet w szczegolnéci powracajacych na rynek pracy po przerwie zwjzanej

z urodzeniem i wychowaniem dziecka,

- 0sOb w wieku 15-24 lata,

- 0sOb w wieku powyej 50 roku zycia,

- 0SOb niepetnosprawnych,
przy czym wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej odpowiednio winien ksztattow# si¢ na
nastepujacych poziomach:

- dla kobiet w szczegdlngci powracajacych na rynek pracy po przerwie zwijzanej

z urodzeniem i wychowaniem dziecka na poziomie cajmniej 45%,

- dla 0s6b w wieku 15-24 lata na poziomie co najmaji40%,

- dla 0s6b w wieku powyej 50 roku zycia, na poziomie co najmniej 35%,

- dla os6b niepetnosprawnych na poziomie amajmniej 30%. (stosuje si do wszystkich
typdw projektow)

1.4.3.2.0cena merytoryczna wniosku na podstawie szczeg@ovikyyteriow dosfpu ma posta
,0-1", tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niesp@jace jednego lub wcej kryteriow g
odrzucane, jednak podlegay one dalszej ocenie merytorycznej w zakresie kiGuer
horyzontalnych, merytorycznych i ewentualnie sgatenych.

1.4.3.3.W sytuacji, gdy projekt nie spetnia jednego z kgt dostpu weryfikowanych na etapie
oceny merytorycznej i ma to wpltyw na oeespetniania przez projekt oktenych ogolnych
kryteriow merytorycznych, fakt ten me zostd odnotowany w tych a#ciach Karty oceny
merytorycznejw odniesieniu do ktorych dokonanie oceny nie pegtliwe i czesci te nie musz by¢
wypetniane.
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1.4.4 Ocena merytoryczna: Ogolne kryteria horyzontalne

1.4.4.1.09g0lne kryteria horyzontalne magharakter przekrojowy i ustanowion@ & zwiazku
z koniecznécia zapewnienia realizacji strategicznych celéw naigrmoEe catego PO KL. Ocena
wnioskow zt@onych w ramach konkursu prowadzonediie w oparciu 0 nagbujace kryteria
horyzontalne:

- zgodnd¢ z wiaciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tynpolityka rownych
szans, zasaddwnaici szans kobiet i geczyzn i koncepgj zrownowaonego rozwoju) oraz
prawodawstwem wspoélnotowym;

- zgodnd¢ z prawodawstwem krajowym;

UWAGA!

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP na posiedzeminaphym w dniu 25 pgaziernika 2011 r.
podgta stanowisko w sprawie dziatakw agencji zatrudnienia, w tym przestrzegania przez
nie przepisOw ustawy o0 promocji zatrudnienia i yhstjach rynku pracy, a tak sytuacji
pracownikow rekrutowanych przez dzialeg w Polsce agencje pracy tymczasowej do zatru@nian
w innych pastwach czionkowskich Unii Europejskiej. W zalecenm 7 przedmiotowego
stanowiska wskazano na potrzeblecania zada z zakresu aktywizacji zawodowe] w ramach
projektéw finansowanych zérodkéw EFS agencjom, ktére posiadajpis do rejestru agenciji
zatrudnienia prowadzonego zgodnie z art. 18 ustawgnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Z uwagi p@trzels wdrazenia powyszej rekomendacji,
naleey pamkta¢ o tym, i zadania w projektach realizowanych w ramach PO riag zosta
zlecone podmiotom posiadaym wpis do rejestru prowadzonego przez Marszalagewodztwa.
Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatradrd i instytucjach rynku pracy, prowadzenie
dziatalngci gospodarczej w zakresigwiadczenia ustug poednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tysuwea] jest dziatalnwia regulowan

w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swahediziatalnéci gospodarczej (Dz.U. z 2007 r.
Nr 155, poz. 1095 z @gao. zm.) i wymaga wpisu do rejestru podmiotow promsggich agencje
zatrudnienia. Tym samym spetnienie paezego warunku stanowi jeden z elementéw oceny
zgodndci wniosku z kryterium horyzontalnym dotyzym zgodnéci projektu z przepisami prawa
krajowego w obszarze afbym wsparciem.

UWAGA!

Majac na uwadze powysze, Projektodawca jest zobowzany do zamieszczenia we wniosku
o dofinansowanie informacji mogcej jednoznacznie swiadczy¢ o spetnieniu powyszego
wymogu. Brak jakiejkolwiek informacji w tym zakresie lub brak informacji pozwalajacej

na jednoznaczne stwierdzenie,zi dany projekt spetnia ww. warunek kedzie skutkowat
odrzuceniem na etapie oceny merytorycznej.

- zgodnd¢ ze Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL.

- w przypadku gdy catkowita wartosé projektu nie przekracza 100 tys. zt, a w przypadku
projektow systemowych w ramach Poddziatania 7.1.14.1.2 wartc¢ ta dotyczy jednego
roku realizacji projektu, rozliczanie kosztow projektu nastgpuje w oparciu o kwoty
ryczattowe’. Kryterium nie ma zastosowania w przypadku projekbw realizowanych
przez beneficjentéw lgdacych jednostkami sektora finansow publicznych;

® W rozumieniu art. 11 ust. 3 lit. b pkt i) rozpadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiggady z dnia
3 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszot&znego i uchylapego rozporgdzenie (WE) nr 1784/1999 oraz
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow waemPO KL.
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- w przypadku gdy projekt obejmuje ustugi szkol&é jezykowych i/lub szkola
komputerowych w zakresie wskazanym odpowiednio w #gczniku 2 i/lub zalaczniku
3 do Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w mach PO KL, rozliczanie
kosztéw ustugi szkolé jezykowych i/lub szkolei komputerowych nasgpuje w oparciu
o stawki jednostkowe’. Kryterium nie ma zastosowania w przypadku projekbw
realizowanych przez beneficjentow bdacych jednostkami sektora finansow
publicznych.

UWAGA! Kryteria dotycz ace przypadkéw rozliczania kosztow projektu w oparai o kwoty
ryczaltowe oraz w oparciu o stawki jednostkowe g nowymi kryteriami horyzontalnymi,
zatwierdzonymi uchwal nr 88 Komitetu Monitoruj acego PO KL z dnia 6 grudnia 2011 r.
Szczegotowe informacije na temat ich spetniania zegy zawarte w tabeli w czsci 3.2. niniejszej
dokumentaciji.

1.4.4.2.0cena wniosku na podstawie ogoélnych kryteriow homyalnych ma poséa,0-1",
tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetai@@ jednego lub wiej kryteriow g odrzucane
na tym etapie oceny merytorycznej.

1.4.4.3.Wnioskodawca powinien zwrdGciszczegola uwag: na to, czy projekt jest zgodny
z zasad réwnaici szans kobiet i grczyzn, gdy zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki kady wniosek o dofinansowanie projektu powinien zaade@naliz sytuacji kobiet

I mezczyzn, niezalenie od tego czy wsparcie kierowane jest do oséldozipnstytuciji. Stwierdzenie,
czy projekt jest zgodny z zasaddédwnaici szans kobiet i grczyzn odbywa §i na podstawie
standardu minimum zamieszczonego wescz A Karty oceny merytorycznejNieuzyskanie
co najmniej dwobch pozytywnych odpowiedzi w standadminimum skutkuje odrzuceniem
wniosku. W nawiqzaniu do powyszego, wniosek o dofinansowanie projektu nie mpstsa
wszystkich punktow ze standardu minimum (wymaganecasnajmniej 2 z 6 punktéw standardu
minimum). Wnioskodawca ma oboyzek wskazé& we wniosku o dofinansowanie projektu
informacje niezbdne do okréenia, czy spetniony zostat standard minimum zasadyngici szans
kobiet i mgzczyzn.

1.4.4.4 \Wyjatki stanowd projekty, w ktérych niestosowanie standardu minimaynika z:

» profilu dziatalngci wnioskodawcy ze wzglu na ograniczenia statutowe (np.
Stowarzyszenie Samotnych Ojcow lub teren zaktadndgo).

W tym przypadku w ramach statutu podmiotu (lub gmedwnowanego dokumentu) istnieje
jednoznaczny zapisz iprzewiduje on w ramach swojej dziatadnbwsparcie skierowane tylko do
jednej z pilci. W przypadku tego wayku, statut organizacji nie by zweryfikowany przed
podpisaniem umowyWhnioskodawca musi podé& w tresci wniosku informacje, ze projekt
nalezy do wyjatku od standardu minimum ze wzgédu na ograniczenia statutowe. Brak
niniejszej informacji we wniosku o dofinansowanie wklucza mazliwos¢ zakwalifikowania tego
wniosku do niniejszego wyjtku.

» realizacji dziatda pozytywnych (dziatania te pozwalayptyna¢ na niekorzysta sytuacg
danej ptci w konkretnym obszarze interwencji prajela tym samym wyréwnanie jej szans
spotecznych i zawodowych).

19W rozumieniu art. 11 ust. 3 lit. b pkt i) rozpadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiggady z dnia
3 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszot&znego i uchylapego rozporgdzenie (WE) nr 1784/1999 oraz
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow waemPO KL.
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Z dziataniami pozytywnymi mamy do czynienia wtekligdy istnieje potrzeba skierowania projektu
tylko i wytacznie do jednej pici. Konieczgé realizacji tego typu dziaka wynika¢ powinna

z gorszego poteenia danej ptci w obszarze interwenciji i/lub zgsi oddziatywania projektu, a tad
mie¢ swoje uzasadnienie w analizie sytuacji kobiet kzeayzn zawartej we wniosku
o dofinansowanie projektu. Tak g nawet jesli projekt mo zna zaliczy¢ do wyjatku z powodu
realizacji dziatan pozytywnych, to wnioskodawca musi zawraewe wniosku o dofinansowanie
projektu analize sytuacji kobiet i mezczyzn wskazugca na konieczndé¢ realizacji takich
dziatan.

» zamkngtej rekrutaciji.

Zamknkta rekrutacja ma miejsce wowczas, gdy projekt obgm ze wzgidu na swoj zakres
oddziatywania - wsparciem wszystkich pracownikowgpeel konkretnego podmiotu,
wyodrebnionej organizacyjnie e€%ci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotow
wskazanych we wniosku o dofinansowanie. Projektzenby¢ przyktadowo skierowany tylko
i wytacznie do pracownikdw konkretnego dziatu przekisirstwa (pod warunkienge wsparciem
zostam objete wszystkie osoby praage w tym dziale) czy te do pracownikdw catego
przedsgbiorstwa (pod warunkiemze wszystkie osoby z tego przegsorstwa zostan objcte
wsparciem). Naley pamktac, iz zamkneta rekrutacja dotyczy tylko osokedacych pracownikami.
Oznacza toze wyjatek ten nie ma zastosowania np. do uczniéw dakehsAVnioskodawca musi
podaé w tresci wniosku informacje wraz z uzasadnieniemgze projekt nalezy do wyjatku od
standardu minimum ze wzgédu na zamknietg rekrutacj¢. W celu stwierdzeniaze dany projekt
naleey do wyjatku, wnioskodawca powinien wymiéniz indywidualnej nazwy podmiot lub
podmioty, do ktérych skierowane jest wsparcie waalmprojektu.

Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego projdlk do ktoregos z powyzszych wyptkow
nalezy do instytucji oceniajacej wniosek o dofinansowanie.

1.4.4.5.Poszczegollne elementy standardu minimum:

UWAGA! Zasada réwngi szans kobiet i grczyzn nie polega na automatycznym cohj
wsparciem 50% kobiet i 50% giczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu istaggch proporcji
ptci w danym obszarze lub zgkiszaniu udziatu grupy niedoreprezentowanej.zlie 3 jednak
przypadki, w ktérych proporcja 50/50 wynika z amglisytuacji kobiet i nzczyzn i stanowi
proporcg prawidtowg z perspektywy rowriei szans ptci.

a) Analiza sytuacji kobiet i grczyzn (pytania nr 1, 2 i 3 standardu minimifarty oceny
merytoryczngj— sugerowane punkty 3.1 i 3.2 we wniosku o dofstavanie projektu:

Analiza sytuacji kobiet i gzczyzn oznacza przedstawienie danych §alawych i/lub ilasciowych
w podziale na plew obszarze interwencji i/lub zagu oddziatywania projektu oramniesienie s
do wystepujacych barier rownosci ptci (pyt. 1 standardu minimum). Analiza ma na celuzakee,
w jakim potazeniu znajduj sie kobiety i nezczyzni wchodzacy w sktad grupy docelowej. Dlatego
tez istotne jest podanie liczby kobiet eptzyzn, a take odpowiedzenie m.in. na pytania: Czy k&ora
z grup znajduje siw gorszym potgeniu? Jakie wysgpuja bariery réwnéciowe? Jakie & tego
przyczyny? Zwracamy uwagiz wskazany w instrukcji do standardu minimum ,minimawymaog
podania w analizie sytuacji kobiet i¢itzyzn przynajmniej jednej danej w podziale naépte
dotyczcej obszaru interwencji i/lub zagu oddziatywania projektu” dotyczy minimalnej lmz
danych na podstawie ktorych spgiza s¢ analiz i nie jest interpretowane w taki sposGbsamo
podanie danej jest #yjednoczénie analia. Dane ilgciowe wyte w ramach analizy sytuacji kobiet
i megzczyzn mog wykaza, iz w obszarze interwencji i/lub zagu oddziatywania projektu nie
wystepuja nierowndgci ze wzgédu na pté (pyt. 2 standardu minimum). Dane te mudzy¢
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bezpdrednio powazane ze specyfiki/lub zakresem oddziatywania projektu npzgk wsparcie
kierowane jest do pracownikow shy zdrowia z terenu wojewddztwa to dangte w analizie
powinny dotyczy sektora shaby zdrowia i/lub obszaru wojewddztwa. Wnioskodavgpeavinien
wskaza& na brak istnigjcych nierownéci na podstawie danych #oiowych maliwych do
zweryfikowania dla osob ocenaglych projekt. Poprzeobszar interwencji nalezy rozumie
obszary ohjte wsparciem w ramach PO KL np. zatrudnienie, irstelg spoteczn, edukaci,
adaptacyjné¢, natomiastzaskg oddziatywania projektu odnosi si do przestrzeni, ktérej on
dotyczy np. regionu, powiatu, kraju, instytucji,zpdsgbiorstwa, konkretnego dziatu w danej
instytucji. Nierowndci ze wzgtdu na pté to dysproporcje, ktére powssajy wyniku istnienia tzw.
barier rowndci pici. Komisja Europejska okékta dziesk¢ takich barier (nie jest to jednak katalog
zamkngty), do ktérych zalicza gi segregacja pozioma i pionowa rynku pracynice w ptacach
kobiet i mezczyzn, mata dogpnai¢ elastycznych rozwezan czasu pracy, niski udziat giaczyzn
w wypetnianiu obowgzkoéw rodzinnych, niski udziat kobiet w procesachd@omowania decyzji,
przemoc ze wzghHu na pté, niewidoczné¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia, niewystarczay
system opieki przedszkolnej, stereotypy ptci we ystdach obszarach, dyskryminacja wielokrotna,
szczegolnie w odniesieniu do kobiet starszych, iajagych, niepetnosprawnych oraz naleych do
mniejszgci etnicznych.

Dla uzyskania pozytywnej odpowiedzi w pytaniu 3hslardu minimum konieczne jest spgizenie
analizy sytuacji kobiet i gzczyzn, w ktorej toanalizie nalezy poda¢ dane jakasciowe i ilosciowe
w podziale na pt€. Dane powinny dotyczy¢ zarOwno zasggu oddziatywania projektu, jak
rowniez obszaru interwencji projektu. Podane dane powinny odnosic do specyfiki grupy
docelowej np. jeeli wsparcie kierowane jest do pracownikéw zbly zdrowia z terenu
wojewodztwa, to do analizy powinny zostazyte dane dotycre sektora siiby zdrowia, ale
z obszaru tego konkretnego wojewddztwa. Aby uzygiazytywra podpowied na pyt. 3 standardu
minimum konieczne jest zawarcie we wniosializy sytuacji kobiet i mzczyzn, w ktorej zawarte
beda dane dotycxe zaréwno zasgju jak i obszaru oddziatywania projektu. W zzku
z powysszym samo podanie danych, bez spogdzenia analizy, jest niewystarczajce
do uzyskania pozytywnej odpowiedzi na pyt. 3.

UWAGA! Jezeli nie istniep doktadne dane (jakoiowe i/lub ilcsciowe), ktGre mena wykorzystéa

w analizie sytuacji kobiet i mtczyzn, naley skorzysta z informacji, ktére s jak najbardziej
zblizone do obszaru interwencji i zegu oddziatywania projektu. W analizie dopuszczgkest
takze wykorzystanie danych pochegych z bada wiasnych. Wymagane jest jednak w takim
przypadku podanie w miardoktadnych informacji na temat tego badania (raty gego realizacij,
wielkosci proby, metodologii pozyskiwania danych itd.).

b) Dziatania (pytanie nr 4 standardu minimufarty oceny merytorycznepR sugerowane
punkty 3.2, 3.3 i 3.4 we wniosku o dofinansowameagktu:

Zaplanowane dziatania powinny odpowiadza nierownéci i bariery zdiagnozowane w analizie
sytuacji kobiet i mzczyzn. W miag mazliwosci powinny by zréznicowane pod &em odmiennych
potrzeb kobiet i nw@czyzn (pyt. 4 standardu minimum). SzczegOlawag: nalery zwrOcic

w przypadku rekrutacji do projektu i dopasowaniapaaiednich form wsparcia dla
uczestnikéw/uczestniczek projektu wobec zdiagnonyefa nieréwnéci w analizie sytuacji kobiet

I mezczyzn. Minimalnym wymogiem we wniosku o dofinansowea jest podanie przynajmniej
jednego przyktadu dziatania, jakie zostanie zrealane w projekcie na rzecz wyrOGwnywania
nierownaci i barier zdiagnozowanych w analizie sytuacji kebdbi mezczyzn lub dziatania
zroznicowanego podd#em odmiennych potrzeb kobiet eptzyzn.
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UWAGA! Zaleca si, aby w przypadku projektéw, w ktérych nie zdiagmeano barier ze wzetlu
na pie takze przewidywa dziatania zmierzage do przestrzegania zasady rowaigici tak, aby na
zadnym etapie realizacji projektu te barierysie pojawity.

c) Rezultaty® (pytanie nr 5 standardu minimutarty oceny merytoryczrej sugerowane
punkty 3.1, 3.3 1 3.5 we wniosku o dofinansowgmejektu:

Rezultaty powinny wynik& z analizy sytuacji kobiet i giczyzn oraz zaplanowanych dziata
w projekcie (pyt. 5 standardu minimum). Rezultaty pestaci liczby osébnalezy podawa
w podziale na pke- wykazanie braku nierowdoi w obszarze i/lub zagju oddziatywania projektu
(punkt drugi standardu) nie zwalnia od podanigcilmwych rezultatbw w podziale na ple
We wniosku o dofinansowanie projektu w miamazliwosci powinna réwnie znalgé sie
informacja, w jaki sposob rezultaty przyczymigic do zmniejszenia istniggjych w obszarze
interwencji i/lub zasigu oddziatywania projektu nierowfm ze wzgédu na pté (dotyczy to
zarowno projektéw skierowanych wsparciem do osak | jinstytucji). Minimalnym wymogiem we
wniosku o dofinansowanie jest podanie przynajmjeenego rezultatu w podziale na gteélub
rezultatu wskazuapego jak projekt wptynie na sytuadkobiet i nezczyzn w obszarze interwencji
i/lub zasggu oddziatywania projektu.

d) Zarzdzanie réwnéciowe (pytanie nr 6 standardu minimukarty oceny merytoryczney
sugerowany punkt 3.7 we wniosku o dofinansowangegtu:

We wniosku o dofinansowanie powinna zralesie informacja, w jaki sposob wnioskodawca
planuje zapewsi realizacg zasady rowngi szans kobiet i grczyzn w ramach zagdzania
projektem (pyt. 6 standardu minimum). RoOwciowe zarzdzanie projektem polega przede
wszystkim na éwiadomieniu oséb zaangawanych w realizagj projektu (zaréwno personel, jak
i np. wykonawcow), nt. obowzku przestrzegania zasady réwecioszans kobiet i grczyzn.
Zdobycie niniejszej wiedzy mie sk odby poprzez przeszkolenie/poinformowanie 0s6b
zaangaowanych w realizagj projektu na temat nitiwosci i sposobOw zastosowania zasady
rownasci ptci w odniesieniu do problematyki tego konkesgo projektu i jego grupy docelowej.
Dziataniem podjtym na rzecz rowrieziowego zarzdzania jest tate zapewnienie takiej organizacji
pracy zespotu projektowego, ktéra urtiwia godzeniezycia zawodowego z rodzinnym (np.
organizacja pracy uwzglniajca elastyczne formy lub godziny pracy — o ile jesuzasadnione
potrzebami w ramach projektu). ROwéomwe zarzadzania projektem nie polega jednak na
zatrudnieniu do obstugi projektu 50%giozyzn i 50% kobiet, ani na jednozdaniowej deklarazj
projekt ledzie zaradzany réwnéciowo. Stosowanie kryterium pici w procesie rekgjta
pracownikOw jest niezgodne z prawem pracy, a stas@vpolityki rownych wynagrodsedla
kobiet i ngzczyzn na tych samych stanowiskach jest ohokem wnioskodawcy wynikagym

z prawa pracy, nie zazasady horyzontalnej. DlategazterGznicowanie zespotu projektowego ze
wzgledu na pté zalecane jest tam, gdzie twergie zespoty (partnerstwa, komitety, rady, komisje
itp.) podejmujce decyzje w projekcie lub mae wptyw na jego przebieg. Warto wtedy
dopilnowa&, aby nie powstawaty zespoty jednorodne pitciowonilialnym wymogiem we wniosku
o dofinansowanie jest podanie przynajmniej jedndgmtania réwnéciowego na rzecz zespotu
projektowego.

1.4.4.6.Wiecej informacji nt. przestrzegania zasady royancszans pici w PO KL znajdujsie
w poradnikuZasada réwnéci szans kobiet i gdczyzn w projektach PO KINiniejszy dokument

11 Jako rezultaty, w nowym wniosku o dofinansowanigjgktu naley rozumie ,wartosci wskanika pomiaru celu” w pkt. 3.1.2
i3.1.3
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dostpny jest na stronie internetowej Wojewddzkiegoddrz Pracy w Szczecinieww.pokl.wup.p|
jak rowniez na Portalu Funduszy Strukturalnyeivw.efs.gov.pl

1.4.4.7.J&li projekt nie jest zgodny ze standardem minimura,aznacza to automatycznie jest
niezgodny z pozostatymi politykami i zasadami wspbbwymi. A zatem pytaniaCzy projekt jest
zgodny z zasadrownasci szans kobiet i @mczyznoraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi
politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym polity&gwnasci szans i koncepgjzrownowaonego
rozwoju)zawarte wKarcie oceny merytoryczngpktowane groziacznie.

1.4.4.8.W sytuacji, gdy projekt nie spetnia kryterium hooytalnego: zgodrié ze Szczegdtowym
opisem Priorytetow PO KL ma to wptyw na ocenspetniania przez projekt oktenych ogolnych
kryteriow merytorycznych, fakt ten me zostd odnotowany w tych a#ciach Karty oceny
merytorycznejw odniesieniu do ktorych dokonanie oceny nie jegtliwe i czesci te nie musz by¢
wypetniane.

1.4.5 Ocena merytoryczna: Ogolne kryteria merytoryczne

1.4.5.1.Procedura oceny merytorycznej wniosku o dofinanswevadokonywana jest zgodnie
z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach RO Bokument dogpny jest na stronie
internetowej Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Szczecineww.pokl.wup.p| jak rowniez na Portalu
Funduszy Strukturalnyclhvww.efs.gov.pl

1.4.5.2.09g0Ine kryteria merytoryczne dotycpgollnych zasad odnagz/ch s¢ do tréci wniosku,
wiarygodndci i zdolndgci wnioskodawcy do podgia realizacji projektu oraz zasad finansowania
projektéw w ramach PO KL. Stosowangdip nastpujace ogolne kryteria merytoryczne:

— jakosci projektu:

= wskazanie problemu, na ktéry odpowidedtanowi cel gtébwny projektu oraz opis
sytuacji problemoweyj;

= wskazanie celu gtdwnego i celow szczegbtowych ftajev kontekcie wskazanego
problemu;

» adekwatné¢ i zalazona do osigniecia warté¢ wskanikbw pomiaru celéw oraz
zrodta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wsklkéw i czstotliwosci
pomiaru;

= opis ryzyka nieosgniccia zata@en projektu (dotyczy tylko projektow, ktorych
wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna allzeknacza 2 min z});

= opis grupy docelowej (tj. osob i/lub instytucji, k& zostam objete wsparciem)
z punktu widzenia istotnych dla projektu cech;

= uzasadnienie wyboru grupy docelowej;
» sposob rekrutacji uczestnikow/uczestniczek projegktutym uwzgtdnienie zasady
rownagsci szans, w tym rowrigi pici);

= Opis potrzeb, barier i oczekiwauczestnikbw/uczestniczek projektu oraz wskazanie
wiarygodnych zrédet pozyskania danych o skali zainteresowaniaermpalnych
uczestnikdw/uczestniczek planowanym wsparciem gtojeym;

» trafncé¢ doboru zada i opis zada w kontelécie osagniecia celow szczegdtowych
projektu, racjonaln@ harmonogramu zada
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= opis produktow, ktore zostamvytworzone w ramach realizacji zada

= opis stosowanej metodologii badania/kanatéw infayjraych i sposobu dotarcia do
grup docelowych kampanii (dotyczy tylko projektévadawczych i informacyjno-
promocyjnych);

= opis sposobu, w jaki aginiccie celu gtdwnego przyczyni ¢sido osagniecia
oczekiwanych efektow realizacji danego Prioryte@hL;

» wartaé¢ dodana projektu

- Dbeneficjenta:
» doswiadczenie projektodawcy/partnerow w realizacji @oaych przedsivziec;
* sSposoOb zamgzania projektem;
= zaplecze techniczne oraz kadra zaang@ana w realizagjprojektu;

» dziatania, ktére d&da prowadzone w celu oceny i monitoringu projektuegq
uczestnikow;

» uzasadnienie wyboru partneréw projektu i innychmpmdéw (jezeli dotyczy);
= rola partneréw i innych podmiotéw geli dotyczy);

- finansowania projektu:
» niezlkgdnai¢ wydatkdw do realizacji projektu i egjania jego celéw;

= racjonalné¢ i efektywnad¢ wydatkdw projektu (zgodnie z zasadfektywnego
zarzadzania finansami, o ktérej mowa Wytycznych w zakresie kwalifikowadob
wydatkéw w ramach PO KL);

= kwalifikowalnos¢ wydatkow;

» zasadn& poziomu kosztéw zageizania w kontedcie specyfiki i okresu realizacji
projektu oraz zgodrsd z limitem okrélonym w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnaci wydatkéw w ramach PO KL

= prawidiowa¢ sporadzenia budetu projektu.

1.4.5.3.0cena merytoryczna wniosku na podstawie kryteridsvytorycznych bdzie dokonywana
w skali punktowej zgodnie Kartq oceny merytoryczneMaksymalna liczba punktow do uzyskania
wynosi 100. Spetnienie przez wniosek kryteriow wimalnym zakresie oznacza uzyskanie
60 punktéw a take 60% punktow w poszczegolnych punktach oceny ragrgenej. Szczegotowe
zasady wyliczania punktow zawartodasadach dokonywania wyboru projektéow w ramach RO K

1.4.6 Ocena merytoryczna: Szczegotowe kryteria strategiczne

1.4.6.1.Szczegotowe kryteria strategiczne dotycpreferowania pewnych typoéw projektow.
W praktyce, oznacza to przyznanie podczas ocenytorgcznej premii punktowej wnioskom, ktore
spetniaj przedmiotowe kryteria. Premia punktowa za speleikryteriow strategicznych jest
doliczana do kacowej oceny projektu tylko w sytuaciji, gdy wniosekl kazdego z dwoch
oceniajcych albo od jednego z dwdch oceaggich i trzeciego ocenigego uzyskat co najmniej 60
punktow, a take przynajmniej 60% punktow od ¥@ego z dwdch ocenigych albo od jednego z
dwoch oceniajcych i trzeciego oceniggego w poszczegoélnych punktach oceny merytorycznej.
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Szczego6towe zasady wyliczania punktow zawartoZasadach dokonywania wyboru projektow
w ramach PO KLSpetnianie kryteriow strategicznych nie jest obgakowe, aby wniosek mogt
zost& pozytywnie oceniony pod wzglem merytorycznym.

W konkursie stosowane:tls nastpujace kryteria strategiczne:

1. Szkolenia powizane § z odbyciem stau lub praktyki zawodowej w branzach
i sektorach szczegdlnie istotnych z punktu widzenipotrzeb regionalnego rynku pracy
(w szczegoblnéci w zakresie sektora ustug przemystu drzewno - médrskiego,
logistyczno - spedycyjnego, sektora turystycznegav(tym turystyki uzdrowiskowej),
obstugi portdw, spaywczego (w tym przetworstwa), sektorazywnosci ekologicznej,
sektora ICT, energetyki odnawialnej, brarzy budowlano - montaowej, przemystu
chemicznego, braky produkcji wyrobow 2z metali, sektora biomedycznegh
przyczyniajacych si do rozwoju wojewddztwa zachodniopomorskiego.

» stosuje si do wszystkich typow projektow
» waga punktowa: 5

2. Obszar realizacji projektu obejmuje wytacznie tereny powiatow, w ktérych na dziéa
31.12.2011 r. stopa bezrobocia byla rowna lub eksza od stopy bezrobocia
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

» stosuje si do wszystkich typow projektow
» waga punktowa: 20

3. Projekt zaktada dostosowanie infrastruktury w instytucji w ktérej realizowane bedzie
wsparcie w ramach projektu do potrzeb o0séb niepetrsprawnych w ramach
crossfinancingu lub projektodawca dysponuje infrastuktur 3 dostosowam do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, jednoceie w grupie docelowej znajduje si co najmniej
10% osO6b niepetnosprawnych, ktérym wnioskodawca zagwnia kompleksowe wsparcie.

» stosuje si do wszystkich typow projektow

» waga punktowa: 5

1.4.6.2.Wnioskodawca jest zobowaany zawrzé we wniosku informagf o ewentualnym
spetnieniu przez niego kryteriow strategicznych.ytria strategiczne as weryfikowane na
podstawie tréci wniosku i nie jest mdiwe ich przyznanie w przypadku braku odpowiedniej
informaciji.

1.4.6.3.0cena merytoryczna wniosku na podstawie kryteritnatesgicznych tdzie dokonywana
w formie ,0-1" tzn. ,spetnia - nie spetnia”. Whnikis ktore spetni kryteria strategiczne otrzymaj
premk punktowa. Wnioski ktore nie spetaikryteriow strategicznych nie trapunktow uzyskanych
w ramach oceny merytorycznej, przyznanych za spei@iogolnych kryteribw merytorycznych oraz
nie otrzymag premii punktowe;.
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ll. Wymagania konkursowe

2.1. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.1.1. Konkurs jest realizowany w trybie otwartym. W kon&ie otwartym nabor wnioskéw i ich
ocena prowadzone sv sposéb cigty, do zamkngcia konkursu uzasadnionego odpowiadiecyzj
WUP w Szczecinie (np. z powodu wyczerpania flkreego limitu srodkéw). Na stronie
internetowejwww.pokl.wup.pl zamieszczonacghzie informacja przypominaga o trwaniu naboru
wnioskow oraz o stanie wykorzystania alokacji preezonej na konkurs.

W ramach konkursu otwartego ocena merytoryczna skdw odbywa s w ramach
organizowanych systematycznie posiedke@misji Oceny Projektéw, z ktorych spadzane kda
listy rankingowe.

Posiedzenia Komisji Oceny Projektow zaplanowanejkal na:

— 6 sierpnia 2012 r. termin ziaenia projektu warunkagy przekazanie wniosku do oceny
merytorycznej na tym posiedzeniu Komisji uptywardgen 20 lipca 2012 r.

6 wrzénia 2012 - termin zi@enia projektu warunkagy przekazanie wniosku do oceny
merytorycznej na tym posiedzeniu Komisji uptywareenn 20 sierpnia 2012 r.

Terminy obradowania KOP, zgodnieZasadami dokonywania wyboru projekt{ésy zalezne od
tego kiedy zostan ztozone wnioski. Z tego powodu WUP w Szczecinie zagazeobie prawo
modyfikowania powyszego harmonogramu w zatesci od zaistniatej sytuacji. Wskazane pasy
posiedzenia KOP nie ogtl sic wczeniej niz wskazano, ale magzost& przesungte na paniejszy
termin albo odwotane. Wszelkie informacje na temae lxda podawane na stronie internetowe;j
www. pokl.wup.pl

Ocena formalna wniosku o dofinansowanie realizpojijektu wykonywana jest w agu 14 dni
roboczych od dnia jego ztenia w Wojewoddzkim Uradzie Pracy w Szczecinie. W zygku

z powyszym, wnioski naley sktad& z odpowiednim wyprzedzeniem przed zaplanowanym
terminem posiedzenia Komisji Oceny Projektéw. Fdmdawca bierze na siebie obauék
ztozenia wniosku w terminie.

2.1.2. Nabo6r wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektdedzie prowadzony od dnia
25 czerwca 2012 r. od godziny 9.00 Wnioski o dofinansowanie realizacji projektovedh
przyjmowane w Punkcie Informacyjnym EFS w Szczecinie, pok. 211w siedzibie
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczecinieul. A. Mickiewicza 41 (informacje udzielane
sa pod nr tel. 91 42 56 163, 91 42 56 164) oraz w Fare Informacyjnym EFS w Koszalinie,
ul. Stowianska 15a, pok. 25, (nr tel. 94 34 45 025, 94 34 %))

Whioski o dofinansowanie realizacji projektéw naley sktada¢ w godzinach od 9.00 do 15.00

Whnioski mana skiadad osobgcie, ydz przestég poczh lub kurierem (liczy s data wplywu
whniosku do WUP w Szczecinie, a nie data jego najani

2.1.3. WUP w Szczecinie me podaé¢ decyzg o zawieszeniu konkursu np. w przypadku, gdy
wartas¢ wnioskowanego dofinansowania w ramachzafo/ch wnioskow jest réwna lub wsza od
kwoty alokacji dosipnej w konkursie albo np. w przypadku zmiany dokotae programowych.
Informacja o ewentualnym zawieszeniu konkursu zostgppodana do publicznej wiadokoo
we wszystkich formach komunikacji, w jakich zostadpublikowane ogtoszenie o rozpeci
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konkursu, z wyprzedzeniem, co najmniej 5 dni rolyobz Podczas gdy konkurs jest zawieszony,
wnioski nie g przyjmowane. Whnioski, ktére wptgnpomimo zawieszenia konkursu, zostan
odestane do wnioskodawcy bez otwierania. Zawieskonkurs mae zosté odwieszony, lub mie
zosta& zamknety (np. w przypadku wyczerpania alokacji) W przykaadamkngcia konkursu, nabor
nie bgdzie wznawiany. Natomiast w przypadku odwieszeroakkrsu, informacja o tym fakcie
zostanie podana do publicznej wiadaei@ wyprzedzeniem co najmniej 5 dni roboczych.

2.1.4. WUP w Szczecinie m@ poda¢ decyzg o zamkngciu konkursu z powodu wyczerpania
srodkéw, z kaicem roku na jaki zostat ogtoszony albo z innegasadaionego powodu. Informacja
0 zamkn¢ciu konkursu zostanie podana na stromvew.pokl.wup.pl z wyprzedzeniem co najmniegj
5 dni roboczycH?

Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie dokona oceny formalnej wnioskapcej na celu
sprawdzenie czy dany wniosek spetnia ogolne kiytEnimalne oraz szczegotowe kryteria dpst
weryfikowane na etapie oceny formalnej. Wniosekjrktnie spetni ktéregokolwiek z kryteridw
okreslonych w Dokumentacji konkursowej, w rozdziale 2gtanie odrzucony, chylia uchybienia
formalne mog zost& uzupetnione i/lub skorygowane, a wnioskodawca dakizh uzupetnienia
i/lub skorygowania na warunkach oklanych przez Wojewo6dzki Usd Pracy w Szczecinie (patrz
pkt 1.4 Dokumentacji konkursowej). Kdy wnioskodawca, ktory zhy wniosek w trakcie
prowadzonego naboru, o ile wniosek ten nie zostpreez niego wycofany, zostanie pisemnie
poinformowany o wynikach oceny formalne;j.

2.1.5. Komisja Oceny Projektéw, powotana przez Dyrektoraojéiddzkiego Urzdu Pracy

w Szczecinie, dokona oceny merytorycznej wnioskkigre uzyskaj pozytywry ocerg formalr.
Ocena merytoryczna prowadzonedbie w oparciu o0 szczegotowe kryteria dpst weryfikowane
na etapie oceny merytorycznej, ogolne kryteria moeygzne i horyzontalne oraz szczegotowe
kryteria strategiczne okflene w Dokumentacji konkursowej, w rozdziale 1.4.aMhkiem
niezlgdnym do otrzymania dofinansowania jest spetniermepwniosek wszystkich szczegdtowych
kryteriow dos¢pu, ogolnych kryteriow horyzontalnych oraz ogélnyatyteribw merytorycznych.
W trakcie oceny merytorycznej przyznawarneoseny punktowe uzataione od stopnia, w jakim
wniosek spetnia ogolne kryteria merytoryczne. Ptmad przypadku uzyskania przez wniosek od
kazdego z dwoéch ocenigych albo od jednego z dwoch oceadgich i trzeciego ocenigiego, co
najmniej 60 punktéw, a tak przynajmniej 60% punktow od @ego z dwdch ocenigych albo od
jednego z dwoch ocenigych i trzeciego oceniggego w poszczegolnych punktach oceny
merytorycznej, wniosek nie dodatkowo otrzymapreme punktows, w wysokaci nie wickszej ni

40 punktow, jeeli spetnia okrdone kryteria strategiczne.

Whiosek ktéry uzyskat w trakcie oceny merytoryczneggksymala liczbe punktow za spetnienie
wszystkich ogolnych kryteribw merytorycznych (do01@unktow) oraz wszystkich kryteriow
strategicznych (do 40 punktow) ue uzyska maksymalnie 140 punktéw. Szczegbétowe zasady
przyznawania punktow zawarto wasadach dokonywania wyboru projektow w ramach
PO KL.

2.1.6. Na podstawie oceny punktowej otrzymanej przezdigaz wnioskow w trakcie oceny
merytorycznej, Wojewodzki Uzl Pracy w Szczecinie przygotowuje distvnioskow, ktore
podlegaty ocenie merytorycznej, uszeregowanych Vejhkasci liczby uzyskanych punktéw (od
najwickszej do najmniejszej). Projekty niespetaé@ co najmniej jednego z kryteridbw dgst

12 7aznaczony tekst natg usurm¢ w przypadku konkurséw zamkiych.
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weryfikowanych na etapie oceny merytorycznej i/kujgteriow horyzontalnych, umieszczanerea
liscie rankingowej z liczlp punktdw wynoszca 0, jako projekty niespetnigie wymaga
minimalnych.

2.1.7. Projekt umieszczony nastiie rankingowej mee zosté przyjety do dofinansowania, jeli
jego wartd¢ nie przekracza 125% kwoty deghej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu
oraz srednia arytmetyczna dokonanych ocen wynosi minin@mpunktow ogétem za spetnianie
0golnych kryteriow merytorycznych oraz co najmni€% punktdw w poszczegolnych punktach
oceny merytorycznej, zgodnieKartg oceny merytorycznej
2.1.8. W przypadku dwoch lub wtej projektow o réwnej ogdlnej liczbie punktow, igye
miejsce na kcie rankingowejotrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wsz liczbe punktéw
w nastpujacych punktachKarty oceny merytorycznej

» Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

» Zadania;
Grupy docelowg

Wydatki projektu

vV V V

Potencjat i déwiadczenie projektodawcy/Sposéb adeania projektem
» Oddziatywanie projektu

W przypadku dwoéch lub wcej projektbw o charakterze analityczno-badawczymaz o
informacyjno-promocyjnym o réwnej ogoélnej liczbieunktow, wysze miejsce na skie

rankingowej otrzymuje terktory uzyskat kolejno wisz liczbe punktow w nasfpujacych punktach
Karty ocenymerytorycznej

» Zadanig

» Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

» Wydatki projektu

» Potencjat i déwiadczenie projektodawcy/Sposob adeania projektem
» Oddziatywanie projektu.

2.1.9. Po zatwierdzeniu listy rankingowej Wojewodzki @adzPracy w Szczecinie zastrzega sobie
mozliwos¢ decyzji o nieprzyznaniu dofinansowania danemu skodawcy w przypadku zaistnienia
nowych, nieznanych osobie ocen@gj na etapie oceny wniosku o dofinansowanie okotkci
uzasadniaicych podgcie takiej decyzji. Decyzja ta zostanie podana alalipznej wiadomeci.

2.1.10.Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektuawopdzki Urad Pracy w Szczecinie
zastrzega sobie mlbwos$¢ podgcia negocjacji z wybranymi podmiotami ubiegajmi sk
o dofinansowanie realizacji projektu, w celu wpra@nia niezdnych zmian do projektu.

2.1.11Wniosek mae zostéd skierowany do negocjacji przez ocea@jch na etapie oceny
merytorycznej. Negocjacje maglotyczy¢ zarébwno zakresu merytorycznego, jak i betd projektu,
w tym wysokdci kwoty dofinansowania. Negocjacje lmatli powinny prowadzi do ustalenia
wydatkdéw na poziomie racjonalnym i efektywnym, wcazgolnéci do zapewnienia zgodéa
ze stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych wydaik ale rownie tacznej wartéci ustug

i towarow uwzgtdnionych w budecie projektu lub catej wartoi projektu. Propozycja dokonania
zmian merytorycznych w téei wniosku i/lub zmian w budkcie projektu (w tym wysokai kwoty)
zawarta bdzie w pimie adresowanym do wnioskodawcy. Wnioskodawca,ektdr przyznano

nizsza od wnioskowanej kwet dofinansowania ze wzglu na zidentyfikowanie wydatkéw
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niekwalifikowalnych (nieuprawnionych, nieuzasadnjon lub zawyonych w poréwnaniu
ze stawkami rynkowymi), ma prawo paélj negocjacie z Wojewddzkim Ugdem Pracy
w Szczecinie, o ile dysponuje istotnymi argumenta@miadczcymi o prawidiowdci swoich
zatazen budzetowych.

2.1.12 Etap negocjacji sty weryfikacji i wyjasnieniu kwestii problemowych, a taé& wyjanieniu
rozbieznosci pomedzy stanowiskiem wnioskodawcy a oceat@go, W szczegolsoi w sytuacji
gdy w wyniku oceny przyznano asza od wnioskowanej kwat dofinansowania ze wzglu na
zidentyfikowanie wydatkow niekwalifikowalnych.

2.1.13.Negocjacje naley podp¢ w terminie 5 dni od otrzymania pisma inforeggo o tym
przypadku (o zachowaniu tego terminu decyduje dadalania pisma przez wnioskodawc
w odpowiedzi na pismo WUP w Szczecinie, inforacej 0 maliwosci podgcia negocjacji) musz
zosta& zakaiczone w cigu 20 dni od dnia rozpoezia negocjacji. Za termin rozpagda negocjacji
naleey uzn& dat wptywu do WUP pisma projektodawcy stanaed@go odpowied na pismo
dotyczice maliwosci podgcia negocjacji Strony negocjacji (WUP w Szczecinie i wnioskodawca)
odnosz si¢ do pisemnego stanowiska drugiej strony w terméigni od terminu otrzymania tego
stanowiska. Termin otrzymania pisemnego stanowiskdokumentowany jest zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

2.1.14W przypadku podjcia negocjacji przez wnioskodagycnie naley skiad@ dokumentow
(zakcznikow) wymaganych na etapie podpisywania umowylofinansowanie. Dokumenty te
nalery ztozy¢ po zakaczeniu negocjacji z Wojewodzkim Waem Pracy w Szczecinie, na jego
wezwanie i w okrdonym przez niego terminie.

2.1.15Jsli w wyniku negocjacji zmieni si zakres merytoryczny projektu lub jego katbedzie
inny od pierwotnie wnioskowanego, wéwczas proje&toda na wezwanie Wojewddzkiego klin
Pracy w Szczecinie i w okilenym przez niego terminie, jednaknie krotszym i 5 dni (lub 10
w przypadku projektow przewidzianych do realizagjipartnerstwie krajowym) od zakozenia
negocjacji, sklada skorygowany (wgknie o ustalenia wynikage z przeprowadzonych negocjacji)
wniosek o dofinansowanie.

2.1.16.Nieztozenie w terminie poprawionego wniosku, z#oie wniosku o dofinansowanie
skorygowanego niezgodnie z ustaleniami, ze zmiamaewynikapcymi z tych ustake lub innymi
btedami upowania Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie do odgienia od podpisania umowy
o dofinansowanie projektu, bez atiavosci ponownej poprawy wniosku.

2.1.17W przypadku gdy wnioskodawca, w wyniku prowadzonyaegocjacji, rezygnuje
z podpisania umowy o dofinansowanie lub rezygnujeodgcia negocjacji, pisemnie informuje
o tym fakcie Wojewoddzki Urd Pracy w Szczecinie i nie przystuguje mu prawo zétwrenia
protestu, o ktérym mowa w podrozdziale 4.4 Procadodwotawcza i tym samym prawo do
wniesienia skargi administracyjnej] na mocy art. 3&t. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. UO®2r. Nr 84, poz. 712 z pd. zm.).

2.1.18 Podstaw zobowhzania wnioskodawcy do realizacji projektu jest uracwvdofinansowanie
projektu, ktérej zajcznikiem jest wniosek zimny na konkurs i wybrany do dofinansowania
(z ewentualnymi zmianami wynikggymi z negocjacji podiych przez Wojewddzki Uegd Pracy
w Szczecinie).

2.1.19Wnioskodawca, w przypadku wylonienia jego projeldo dofinansowania, podpisuje
z Wojewoddzkim Urzdem Pracy w Szczecinie umew dofinansowanie projektu, ktorej wzor
stanowi zadcznik do Dokumentaciji.
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2.2. Sposob przygotowania i sktadania wniosku

2.2.1. Wniosek musi zosta przygotowany za pomac aplikacji Generator Wnioskow
Aplikacyjnych w wersji 7.5 lub paniejszej. Dosip do aplikacji mana uzyska za pérednictwem
strony internetowelttp://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl.

2.2.2. Istnieje rownie mazliwos¢ przygotowania wniosku z wykorzystaniem Generatora
Whnioskéw Aplikacyjnych — Edytor (GWA-E) czyli werspff-line. Jednake naley pamktac,

ze przed zileeniem wniosku o dofinansowanie projektu wypetnianeg GWA-E wnioskodawca
jest zobligowany do wczytania pliku ZIP_POKL (plkML po kompresji danych) z danymi do
GWA dostpnego przez internet, czyli GWA on-line w celu do&aia ostatecznej walidacji danych

i zapisu danych oraz wygenerowania pliku PDF. Ozaai, # praca w GWA-E wymaga od
uzytkownika wczytania pliku XML do Generatora WnioskdAplikacyjnych dostipnego przez
internet (generator on-line dephy pod adreserttp://www.generatorwnioskow.efs.gov.p celu
uniknigcia sytuacji,ze wniosek zostanie ztony w innej wersji aplikacji i aktualnie obowizujaca
oraz dokonania ostatecznej:

— walidacji danych za poma@rzycisku ,Sprawd’;

— zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XMldarfe zapisywane as do pliku
z rozszerzeniem zip_pokl);

— wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowania wnioskdofinansowanie projektu.

2.2.3. Wnioskodawca sktada wniosek opatrzony psec@mi, podpisany wiasnecznie przez osab
(osoby) do tego upowaiona (upowanione). Wniosek nafy dostarczy¢ w 2 egzemplarzach
papierowych (tj. oryginat oraz kserokopia pwiadczona za zgod&é z oryginatem lub 2 oryginaty)
oraz w wersji elektronicznej (na ptycie CD/DVD zapisany w formacie XML). Przewersig
elektroniczia wniosku uwaa st jedynie plik .xml (ZIP_POKL). Plik w formacie .pgést jedynie
plikiem pomocniczym stiagcym do wydrukowania wniosku, jego dostarczenie jagt wymagane
i tym samym nie mze on zasipi¢ pliku .xml.

2.2.4. Wersja papierowa wniosku oraz wersja elektronicemusz by¢ tozsame. O tégsamdci
papierowej i elektronicznej wersji wniosku decydygeinobrzmiagca suma kontrolna na obu
wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Genettmioskow Aplikacyjnych w formacie XML
nie powinien by otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (S Word, Internet Explorer,
itp.), gdyz powoduje to zmiapny sumy kontrolnej wniosku uniemlwiajaca jego weryfikacg
formalm.

2.2.5. Po wypetnieniu wniosku w Generatorze Wnioskow Aatiinych naley go wydrukowé
(wydruk widoku strony z generatora wnioskow apliyagch nie spetnia wymogdéw formalnych).
Aby wydrukow& wniosek o dofinansowanie nale zapisé go w postaci PDF (lub otworzy
bezpdrednio) i nasipnie z programu do odczytu plikow PDF wybrapcg wydruku. Wniosek
moze zostéa wydrukowany dwustronnie (wydruk na obu stronachkusra papieru).
Po wydrukowaniu wniosku projektodawca lub osoba(ydwaniona(e) do podejmowania decyzji
wiazacych w stosunku do projektodawcy (wymieniona(e) wkxie 2.6 wniosku) musi(gy ztozy¢
swoj wtasnogczny podpis w agci V OswiadczeniePrzy podpisie naley ztozyé piecz¢ imienng
osoby podpisupcej wniosek oraz piecgé instytucji sktadajacej wniosek. W przypadku nie
posiadania pieezi imiennej naley ztozy¢ czytelny podpis oraz pieg¢g instytucji. Ponadto, |eli
projekt jest realizowany w__partnerstwie konieczne @st jego podpisanie w__GZci
V_Oswiadczeniew punkcie dot. oswiadczenia partnera/ow projektunrzez osoby upowanione do
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podejmowania decyzji wazacych w stosunku do wszystkich partneréw oraz zie@nie pieczci
partnerow.

2.2.6. Wniosek przygotowany zgodnie z paiggymi wytycznymi nalgy skopiowa i potwierdzt
za zgodné&t z oryginalem wraz z podaniem daty potwierdzeniatwkerdzenia za zgodto
z oryginalem mog dokona& wszystkie osoby, ktére podpisaty wniosek albo apmiej jedna z tych
0sob.

2.2.7. Oryginat wniosku o dofinansowanie i jego kopia (asek mana rownie ztozy¢é w dwoch
oryginatach) muszby¢ wpiete do oddzielnych skoroszytow (teczek) z europadpr

2.2.8. W kazdej teczce z europerforagnusz znaleé sig w nastpujacej kolejnaci:

a) Strona tytutowa, na ktérej musg znajdowa siec nazwa projektodawcy, tytut projektu i opis
,Oferta na konkurs, ni/6.1.1/12 Dziatanie/Poddziatanie nr6.1/6.1.2, suma kontrolna
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu nadapezez Generator Wnioskow
Aplikacyjnych orazoznaczenie oryginatu lub kopii Wzér strony tytutowej przedstawia
Rysunek nr 1.

b) Whniosek o dofinansowanigodpowiednio oryginat albo kopia).

2.2.9. Tak przygotowane 2 teczki, z ktorychzkia zawiera wniosek i streriytutowa nalezy wpiac
do segregatora Segregator naléy opisat zamieszczaf na jego grzbiecie: nazwprojektodawcy,
tytut projektu oraz numer konkursu. W segregatarakry roéwniez umiesci¢ nosnik, na ktérym
zostata zapisanaversja elektroniczna wniosku (w formacie XML). Nénik ten powinien b§
opisany w sposoéb czytelny i zawiénaastpujace informacje: nazwprojektodawcy, tytut projektu,
sune kontrolm wniosku oraz numer konkursu. Bk powinien by umieszczony w opakowaniu
(np. w obwolucie z europerforacjna pityty CD/DVD) umaliwiajacym umieszczenie
go w segregatorze. Wzor prawidtowo oznaczonegaika przedstawi®&ysunek nr 2.

2.2.10.Segregator naley wiozyé do koperty (kartonu lub innego zabezpieczonego opakowania)
ktora nalezy zamknaé¢ (zaklei¢). Na kopercie musz znajdow& sig nastpujace informacje:
Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie (ul. A. Mickiewicza 41, 70838zczecin lub ul. Stowiska
15a, 75-846 Koszalin) ,Oferta na konkurs, t6.1.1/12 Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
Dziatanie/Poddziatanie r6.1/6.1.2. W lewym gdérnym rogu nalgy umiesci¢ dane projektodawcy.
Wz6r prawidtowo oznaczonej koperty przedstaiRiesunek nr 3.

Uwaga: Whnioski nieumieszczonew kopertach (kartonach Iub innych zabezpieczonych
opakowaniach) oraz_nieopisan@ie beda przyjmowane. Do jednej koperty mana wiozy¢ tylko

jeden segregator z wnioskiem o dofinansowanie. Nale zwréci¢é uwagg, iz umieszczenie
oryginatu wniosku i jego kopii w osobnych kopertach spowoduje nieprawidtowe
zarejestrowanie wniosku oraz odrzucenie go na ocenformalnej z powodu ztgenia w jednym

egzemplarzu.
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Rysunek 1.Wzér strony tytutowej. Rysunek 2.Wzdr oznaczenia daika danych.

ORYGINAL/KOPIA

Nazwa projektodawcy

<nazwa projektodawcy>
<tytut projektu>

Sumi

Oferta na konkursnr .......... kontrolnz

Dziatanie/Poddziatanie nr ......

Suma kontrolna

Oferta ni konkurs

Rysunek 3.Wzor prawidtowo oznaczonej koperty

<nazwa i adre projektodawcy>

Oferta nikonkurs nr...
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

DziataniéPoddziatanie 1

Wojewddzki Urad Prac
w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

2.2.11 Projektodawca mae wycof& ztozony wniosek o dofinansowanie nazkigm etapie jego
oceny, zaréwno formalnej, jak i merytorycznej. Bktpdawca w celu wycofania wniosku sktada do
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie pisemnéwiadczenie. W przypadku wycofania
wniosku zostanie on zarchiwizowany w Wojewddzkim zddeie Pracy w Szczecinie
a projektodawca niecdzie miat maliwosci ubiegania i 0 jego zwrot.

2.2.12 Projektodawcy przystuguje prawo pisemnego wyshia do WUP w Szczecinie
o udostpnienie dokumentow zwzanych z ocenziozonego przez niego wniosku o dofinansowanie
projektu, w tym kart oceny, po zaktzeniu danego etapu oceny wniosku, bez danych
pozwalajcych na identyfikag 0s6b oceniagych wniosek.
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2.3. Wymagania czasowe

2.3.1. Whnioskupcy o dofinansowanie okila dat rozpoczcia i zakaczenia realizacji projektu, mgj
na uwadze,z okres realizacji projektu jestAgamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mog
zost& uznane za kwalifikowane.

2.3.2. Okres realizacji projektu powinien &ggodny z granicami czasowymi paaizy dniem ziagenia
wniosku w Wojewodzkim Urgdzie Pracy w Szczecinie a dniem 31 grudnia 20}&dnake realizacja
projektu nie mae rozpoca¢ sie p&zniej niz 1.11.2012 roku.

2.3.3. Zlozenie wniosku w siedzibie Wojewodzkiego khlm Pracy w Szczecinie rbwnoznaczne jest
z rozpoczciem okresu kwalifikowalngei wydatkow. Od tego momentu wlove jest ponoszenie
wydatkdw w ramach projektu, pod warunkiem prowadzenebnej ksegowasci dla tych kosztow.
Rownoczénie naley podkréli¢, ze wydatkowaniesrodkow, do chwili zatwierdzenia wniosku

i podpisania umowy, odbywagsina wyhczm odpowiedzialné danego projektodawcy. W przypadku,
gdy projektodawca nie przejdzie pozytywnie ocemgei podpisze umowy o dofinansowanie projektu,
uprzednio poniesione wydatki nieda mogty by¢ zrefundowane.

2.3.4. Przy okrglaniu daty rozpocgxia realizacji projektu wnioskodawca powinien uvezglic
czas niezldny na przeprowadzenie oceny formalnej i merytanggzewentualne negocjacje oraz
czas niezbdny na przygotowanie przez wnioskodawdokumentéw wymaganych do zawarcia
umowy z Wojewddzkim Urgdem Pracy w Szczecinie.

Uwaga! Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie informuje, 4 kwota jaka moze zost#
zakontraktowana w ramach zawieranych uméw o dofinasowanie projektow
uzalezniona jest od aktualnego w danym miegcu kursu euro oraz wartgsci algorytmu
wyrazajacego  w PLN  miegiczny limit  srodkébw  wspolnotowych — maliwych
do zakontraktowania.

2.4. Wymagania finansowe

2.4.1. Minimalna wartd¢ projektu wynosb0 000 zt.

2.4.2. W ramach projektu nie jest wymagane wniesienie diktatasnego. Wkiad wiasny me
zosta& wniesiony zaréwno przez projektodawgak i partnera. W przypadku wnoszenia wktadu
wiasnego z&rodkow publicznych (np. gminy), nie m® by on wyzszy niz 15 % wartgci projektu.

2.4.3. Podmiot realizujcy projekt ponosi wydatki zwrane z jego realizaczgodnie z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach PO KL okflenymi w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2011 r. w zakr&sialifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat LudzkiJeli w trakcie trwania konkursu lub w trakcie realiaprojektu
zmianie ulega zapisy Wytycznychprojektodawca zobowzany jest do stosowania zmienionych
Wytycznych

2.4.4. W przypadku projektéw objych zasadami pomocy publicznej magbowhzywat odrgbne
zasady dotycxe kwalifikowania wydatkow od okénych w Wytycznych a wynikajce
z Rozporzdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 gia@®010 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnegpitaé Ludzki (Dz. U. z 2010 r., Nr 239,
poz. 1598 z pin. zm.). W zwazku z powyszym, w przypadku gdy pokrycie wydatkrodkami
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przeznaczonymi na realizacprojektu stanowi pomoc publicznwydatek uznany me by za
kwalifikowalny, jesli spetnia hcznie:

a. wszystkie dotyczce go warunki okrdone wWytycznych
oraz

b. wszystkie dotyczce go warunki okrdone w programie pomocowym, tj. w %)
wskazanym rozposgzizeniu.

2.4.5. Wszystkie wydatki w ramach PO Kla «walifikowalne o ile_4cznie spetniaj nastpujace
warunki:

- sg niezledne do realizacji projektu, tj. mgpezpdredni zwhzek z celami projektu,

- s racjonalne i efektywne, tj. nia awyzone w stosunku do cen i stawek rynkowych oraz
spetniaj wymogi efektywnego zagglzania finansami,

- zostaly faktycznie poniesione,

- dotyca towarow dostarczonych lub ustug wykonanych oraliczek dla wykonawcow
poniesionych zgodnie z sek@.1.1Wytycznyclfo ile warunek ten ma zastosowanie),

- dotycz towarow i ustug wybranych w sposob przejrzystpmkurencyjny (o ile warunek ten
ma zastosowanie),

- odnosz si¢ do okresu kwalifikowalnéci wydatkow i g poniesione w tym okresie,
- s3 udokumentowane,

- s3 zgodne z zatwierdzonym bigtem projektu, z uwzgtinieniem zasad konstruowania
budzetu, wskazanych Wytycznych

- sg zgodne ze szczegOtowymi zasadami dlreymi w Wytycznychtj.:
* nie zostaly wymienione w katalogu wydatkéw niekatiwanych w ramach PO KL,
» zostaly poniesione zgodnie z zasadami 9&rgymi w Wytycznych

- s zgodne z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki ¢Zégotowym opisem priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- s zgodne z przepisami prawa krajowego i wspolnotmyegszczegolnei z ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Rrawo zamowig publicznych

Przy konstruowaniu bugtu, projektodawca kierowai¢ powinien ww. zasadami.

2.4.6. Przy udzielaniu zaméwie w ramach projektu, projektodawca zobligowany jest
do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 200Brawo zamowie publicznych(Dz. U. z 2010 r.,
Nr 113, poz. 759 z @gd. zm.) - w przypadku podmiotow zobawanych do stosowania ustawy lub
w przypadku podmiotow niezoboazianych do stosowania ustawy, udzigtgch zamowié
przekraczajcych wyraona w ztotych rownowart& kwoty 14 tys. euro netto. A zatem, we wniosku
o dofinansowanie powinny znatesic odpowiednie zapisy.

2.4.7. W przypadku, gdy projektodawca planuje w becle zakup ustug lub towarow
o wartagci powyzej 20 tys. zt netto, musi paaté o koniecznéci dokonania rozeznania rynku, na
zasadach okéonych w Wytycznych przy czym nie dotyczy to zakupu towaréw lub ustug
dokonanych zgodnie z ustaw dnia 29 stycznia 2004 Prawo zamowig publicznychlub zasad
konkurencyjnéci.
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2.4.8. Nalezy pamttaé, iz projektodawca zobowzany jest do realizowania projektu zgodnie
z zaloeniami, jakie okrdit we wniosku o dofinansowanie, a zgodnieWytycznymiponoszone
w ramach projektu wydatki przyczydissic map do osagniccia zataen projektu. Dlatego te
wprowadzona zostata reguta proporcjonatmoco oznaczae kwota rozliczona w ramach zawartej
umowy o dofinansowanie projektu powinnac¢bgroporcjonalna do stopnia agniccia zataen,
okreslonych we wniosku. Jednai& reguta ta nie ma zastosowania w przypadku apiesia
okolicznaici, na ktore podmiot realizagy projekt, pomimo zachowania naygej staranngci, nie
miat wptywu.

2.4.9. W budzecie projektu obowgzkowe jest wykazanie zadania odngsgo st do zaradzania
projektem, o ile projektodawca planuje poosydatki w tym zakresie oraz rozliczpersonel.

W zadaniu tym powinny iyuwzgkdniane w szczegolsoi koszty:

= wynagrodzenia koordynatora/kierownika projektu linmej osoby maicej za zadanie
koordynowanie lub zaszlzanie projektem,

= wynagrodzenia innego personelu begzpdnio zaangawanego w zagzanie projektem
o ile jego zatrudnienie jest niegine dla realizacji projektu, np. specjalista dsna@aiea
publicznych, pracownik ds. obstugi finansowej pkbje (0 ile nie wykonuje on zada
zwiazanych z obstug finansows podstawowej dziataldgia beneficjenta), pracownik
ds. monitorowania projektu, ewaluacii, itp.,

= zwigzane z otworzeniem i/lub prowadzeniem, co do zasaglgdrbnionego na rzecz
projektu subkonta na rachunku bankowym lubzbdego rachunku bankowego,

= zwiazane z ustanowieniem zabezpidcpeawidtowej realizacji projektd,

= zakupd* lub amortyzacji sprtu lub wartdci niematerialnych i prawnych oraz zakupu
mebli'® niezk:dnych do zaradzania projektem,

» dziataa informacyjno-promocyjnych zwranych z realizagjprojektu (np. zakup materiatow
promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtogzerasowych’:

* inne — o ile § bezpdrednio zwiazane z koordynagiji zarzdzaniem projektem.

Ponadto jeeli za rekrutag odpowiada personel zadzapcy projektem, nie powinna ona stanéwi
odrgcbnego zadania a koszty z nim zmane umieszczagw zadaniu zardzanie projektem.

Z uwagi na fakt, 4 zalazeniem projektow powinno Igykierowanie wsparcia do uczestnikow
projektu, projektodawg obowikzuja procentowe limity kosztow zagdzania projektem (bez
kosztoéw zabezpieczenia prawidtowej realizacji pktyg

a) 30% wartdci projektu w przypadku projektéw o waéti'’ nieprzekraczafpej 500 tys. zi,
Z zastrzeeniem,ze limit ten mae ulec zwe¢kszeniuwytacznie na wniosek, w przypadku
wykazania wysokiej efektywroi kosztowe] projektu, co podlega negocjacjom repiet
wyboru projektu;

13 Wartai¢ kosztu zabezpieczenia prawidtowej realizacji umaweywlicza s¢ do limitéw procentowych kosztéw zagdzania.
14 Wydatki zwhzane z zakupem spitm obkte s limitem w ramacteross-financingu.

15 Wydatki zwhzane z zakupem mebli @i 5 limitem w ramacteross-financingu.

180 ile nie g celem projektu i tym samym nie stanqwiadania merytorycznego

7 Jako warté¢ projektu nalgy rozumie tacznie warté¢ dofinansowania i wktad wiasny.
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b) 25% wartdci projektu w przypadku projektéw o wastd powyzej 500 tys. i do 1 min zt
wiacznie;

c) 20% wartdci projektu w przypadku projektow o wastd powyzej 1 min i do 2 min zi
wtacznie;

d) 15% wartdci projektu w przypadku projektow o waséth powyzej 2 min i do 5 min zi
wtacznie;

e) 10% wartdci projektu w przypadku projektow o waéto powyzej 5 min zt.

Dodatkowo, w przypadku projektéw realizowanych wrtperstwie, ww. limity mog ulec
zwigkszeniu o 2 punkty procentowe dlazkago partnera, jednad facznie nie wgcej niz o 10 pp.
w ramach projektu.

Nalezy pametat, ze wskazane limity stanowi wartgéci maksymalne, natomiast podczas
dokonywania oceny poziomu kosztéw zglzania projektem liczy sic bedzie m.in. stopig
ztozoncsci projektu i dluge¢ okresu jego realizacji. Dlatego zteprojekt w ktorym zostaty
zachowane limity mee charakteryzowaniska efektywné&t kosztowa, co zostanie wskazane przez
oceniaacych.

2.4.10Projektodawca ma obowdek wykazania we wniosku o dofinansowanie projektu
szacunkowego wymiaru czasu pracy personelu projéktwykazania wymiaru etatu lub liczby
godzin) niezhdnego do wykonywania zadania/zadee wniosku o dofinansowanie projektu, co jest
podstaw do oceny zasadidi i racjonalndci wydatkéw zwiazanych z personelem projektu. Dane te
naleey zamigci¢ w szczegotowym bugkcie projektu w kolumnie ,jednostka miary” (np. %ate,
120 h/m-c).

Ponadto, koszty zwzane z wyposaniem stanowiska pracy personeduksvalifikowalne w petnej
wysokaci wytacznie w przypadku wyposania stanowiska pracy personelu zatrudnionego na
podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniejatue

2.4.11Poza kosztami zatrudnienia personelu projektu, ektdzliczane $ w ramach kosztow
bezpdrednich, wnioskodawca ma movosé ujecia w ramachkosztéw pdrednich innych
wydatkoéw zwiazanych z kosztami osobowymi, tj.:

a) koszty zarzdu, czyli wynagrodzenie oséb uprawnionych do regméawania jednostki,

b) koszty personelu obstugowego na potrzeby funkcj@mav jednostki (obstuga kadrowa,
finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelatstuga prawna),

c) koszty obstugi ksigowej, w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugied®we) biuru
rachunkowemu,

d) koszty spratania pomieszczezwiazanych z obstugadministracyja projektu.

Osoby, wykonujace czynndci w ramach kosztow pdérednich nie stanown personelu projektu.
W stosunku do kosztéw zwdanych z zatrudnieniem takich oséb zastosowanie owjine zasady
kwalifikowania wydatkow, w tym przede wszystkim ada zgodn€ci z przepisami prawa
krajowego oraz zasadacjonalndci i efektywndci.

Wynagrodzenie oso0b wykoragych czynnéci w ramach kosztow goednich powinno zosta
przyznane w ramach projektu jalazesé¢ wynagrodzenia danej osoby z tytutu zatrudnienia
u wnioskodawcy, przypisan do projektu w oparciu o rzetelrmetodologt, ktéra przyktadowo
mogtaby wyghdat tak: kstgowa zatrudniona na umewo prae, kskgujaca srednio 100 faktur
w mieshcu, przy zataeeniu ze dla potrzeb rozliczenia projektwedzie kstgowa dodatkowo
w kazdym miesacu 10 faktur, mee mig€ zakwalifikowane 10% jej wynagrodzenia
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(z uwzgkdnieniem ewentualnych przystugaych jej dodatkow i nagrod) w ramach zaplanowanych
kosztow pérednich [10/(100+10)x100%].

Ad. a) Koszty zargdu mog by¢ uwzgkdnione w kosztach gecednich projektuwytacznie w
sytuacji, gdy wnioskodawca wykazywat tego rodzapisaty do czasu realizacji projektu (poprzez
np. zawarcie umowy cywilnoprawnej) i osoba uprawaia@o reprezentowania wnioskodawcy nie
petni jednoczénie funkcji koordynatora projektu.

Ad. b) i d) Koszty personelu obstugowego (kadrovealministracyjna, prawna, finansowa,
sekretariat, kancelaria) oraz koszty gpamia pomieszczezwiazanych z obstugadministracyja
projektu powinny by wykazywane w kosztach gednich w ramach projektw przypadku, gdy
wnioskodawca ponosit je dotychczas w ramach swojeatandardowej dziatalnaci. Jednake,

w sytuacji gdy do czasu realizacji projektu wniod&eca nie ponosit tego typu kosztow,
dopuszczalne jest zatrudnienie i uvertylienie w kosztach geednich projektu osoby wykomgej
ww. czynndci, pod warunkienre taka osoba nie me zosta przypisana do okéonego zadania
merytorycznego realizowanego w ramach projektu krem zada wymaganych do realizacji
projektu generuje potrzelzatrudnienia takiego personelu. Jest toat@§ od ogodinej reguty i jako
taki powinien by szczegolnie uzasadniony.

Ad. c) Wynagrodzenie wyptacane z tytutu ponoszewmaztow zwizanych z obstug ksieggowa
projektu stanowrzawszekoszt p@redni projektu. Co do zasadypszty te powinny by rozliczane
jako odpowiednio wyliczony procent wynagrodzenia kggowej (badz biura rachunkowego)

z tytutu wykonywanej dla wnioskodawcy pracy. Wyjatkowo, dopuszczalna jest inna forma
przyznania wynagrodzenia dla osoby wykaeej czynndci ksicgowe (o ile dzie ona zgodna z
przepisami prawa krajowego oraz \¥ytycznymi o ktérych mowa w pkt 2.4.13), §je zakres
czynndaci w ramach kosztéw geednich wykonywanych na potrzeby projektu jest zngdub jeli
wnioskodawca przed rozpagzem realizacji projektu nie ponosit wydatkéw z dprkategorii.
Przyktadowo, méliwe jest przyznanie dodatku do wynagrodzenia, cksaenie etatu, zmiana
zakresu umowy o praclub w uzasadnionych przypadkach— zaangzowanie nowej osoby na
umowe cywilnoprawry albo umow o prag w peinym lub czsciowym wymiarze czasu pracy.
Jednake, umowa cywilnoprawna dla dotychczasowego pracownikaatrudnionego na umove

0 prace z tym samym zakresem obovgzkOw nie jest dopuszczalna ze wzglu na niezgodndéé

z prawem

2.4.12 Nalezy pamitas, iz zakup oraz leasing (finansowy i zwrotny) spw® zakupionego celem
przekazania uczestnikom projektu, stanomiss-financing.

2.4.13.Szczegb6towe informacje m.in. na temat zasad kwalialngci wydatkow w ramach
PO KL, sposobu kalkulacji budtu projektu, zasad stosowan@oss-financingu okreslaja

obowiazujace Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresvaliftkowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz&raz Zasady finansowania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkidostpne na stronie internetowej.www.efs.gov.pl oraz

www. pokl.wup.pl

18 Sprzt nalezy rozumiet jako srodek trwaly, z wydczeniem pojazdéw i mebli, ktérego waktpocztkowa jest wysza od 350 zk.
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2.5. Wymagane wska zniki pomiaru celu (rezultaty)

2.5.1. We wniosku naley okresli¢, w jaki sposéb mierzonagtizie realizacja celow poprzez
ustalenie wskanikbw pomiaru celu. Dla kalego celu naley okresli¢c co najmniej jeden
podstawowy i mierzalny wskaik, ktéry w sposdb precyzyjny umlovi weryfikacje stopnia
realizacji celu gtéwnego i celéw szczegotowych. jBktodawca mge rowniez okresli¢ wieksz
liczbe wskanikow do celu gtdbwnego i celéw szczegbétowych (makainie pé¢ dla kadego
z celow).

2.5.2. Wskazniki pomiaru celu mana wybra z listy rozwijanej wywietlajacej st w Generatorze
Whnioskéw Aplikacyjnych. Lista rozwijana uwzglnia wskaniki opisane w zakzniku nr 2° do
wniosku o ptatné¢ w czesci 7 —Osiagniete wartosci wskanikow. Dla kazdego Dziatania w ramach
Priorytetow PO KL wybrany zostat zestaw wshikOw, ktéry monitorowany jest na poziomie
krajowym, wobec czego rowrievnioskodawcy w ramach realizowanych projektow powiwziaé
je pod uwag juz na etapie planowania projektu.

Nalezy pamkcta¢ ze wskazane wskaiki sa jedynie wybranymi wskanikami nie obejmujcymi
calcsci rezultatow w ramach catego Priorytetu. W giiu z tym, oprécz wymienionych nadie
rozwijanej wskanikow, projektodawca mi@ okréli¢ tez wkasne wskaniki pomiaru celu zgodnie ze
specyfikh projektu. Mana do tego wykorzysta Zestawienie przykladéw alternatywnych
wskanikdw monitorowania projektaamieszczone Wodreczniku wskanikéw PO KL 2007-2013
Mierzalng¢ i realng¢ oshgniecia wskanikow oraz sposéb ich pomiaru podlega ocenie.

2.5.3. Gtowng funkcja wskanikow jest zmierzenie, na ile cel giéwny i cele zagdtowe projektu
zostaly zrealizowane, tj. kiedy rmma uzna, ze problem zostat rozazany (ztagodzony), a projekt
zakaczyt sk sukcesem. W trakcie realizacji projektu wahkiti powinny umaliwia¢ mierzenie
jego postpu wzgkdem celdw projektu.

Dla kazdego wskanika naley okreli¢ na podstawie przeprowadzonej analizy problemulprobw
jego warté¢ obecn, czyli przed rozpoczxiem realizacji projektu oraz waso docelova, ktorej
osiagniecie kedzie uznane za zrealizowanie danego celu. \§@becna i docelowa wskaikow
powinny odnosi si¢ do projektu opisywanego we wniosku o dofinansoedniotyczy zakresu
wsparcia projektowego.

2.5.4. Wartas¢ obecna i wart& docelowa wskanika podawaneasw ujeciu ogétem (O) oraz —
jezeli dane, ktorymi dysponuje projektodawca na towmdajp — w podziale na kobiety (K)
I mgzczyzn (M). Jednoczaie, jezeli projektodawca na etapie przygotowywania wnioske wie
w jakich proporcjach uczestniazyeda kobiety i nezczyzni, we wniosku o dofinansowanie naje
zaznaczy pole wyboru (tzw. ,checkbox”) znajdige s& obok pola ,,O0gdtem”, w celu odblokowania
kolumny ,O” (,ogotem”). Umaliwi to ,reczne” wpisanie planowanej liczby uczestnikow prajek
bez koniecznéci podawania ich liczby w podziale na fte

Nalezy jednak podkrdi¢, ze pozostawienie przy kdym wskaniku wartcgci liczbowej ,0”
w kolumnach dotycych kobiet (K) i mzczyzn (M) mae skutkowa niemanoscia uzyskania
pozytywnej odpowiedzi w pytaniu nr 5 standardu mmom. W zalencsci od potrzeb oraz
charakteru wskanika jego warté¢ obecna i wart@& docelowa mog by¢ okreslone z doktadngria
do dwdéch miejsc po przecinku.

2.5.5. Nalezy ponadto okrdi¢, w jaki sposdb i na jakiej podstawie mierzonglad wskaniki
realizacji poszczegolnych celow poprzez ustaleroeta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru

19 Dokument dospny jest jako zakznik do dokumentacji konkursowej oraz na stronaxtBrnetowych www.pokl.wup.pl oraz
www.efs.gov.pl

32



wskaznika oraz cgstotliwosci pomiaru. Dlatego przy okémniu wskenikow naley wzia¢ pod
uwag: dostpnai¢ | wiarygodna¢ danych niezédnych do pomiaru danego wsikeka.

W sytuacji, gdy brak jest ogélnodephych danych w okéonym zakresie obowrek wskazywania
przez projektodawgczrodta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskkow projektodawca
powinien przeprowadzi dodatkowe badania na potrzeby przygotowywanegmsimi. Techniki

i metody mierzenia osgjniccia celéw powinny zostaopisane, o ile to niiwe, dla kadego celu
osobno.

2.5.6. W przypadku, gdy charakter kilku celow uatiwvi jednolity sposéb pozyskiwania informaciji
na temat wskanikéw ich pomiaru nabey opisa& go tylko przy pierwszym z celdéw natomiast przy
pozostatych naley wskaza, ze sposdb jest #3amy ze sposobem opisanym WwiHe).
Czestotliwos¢ pomiaru wskanika uzaleniona jest przede wszystkim od okresu realiza@jigktu

i zakaiczenia poszczegolnych zadaV zwiazku z powyszym czstotliwos¢ pomiaru wskanika —

w zaleznosci od jego specyfiki — mana podawé w jednostkach czasu (np. co tydzi€o miesic)
lub mazna okrgli¢ ja w odniesieniu do terminu zakczenia danego dziatania (np. dwa dni po
przeprowadzeniu szkolenia).

2.5.7. Nalezy rowniez opis&, w jaki sposéb i w jakim terminie zostamtrzymane oggnicte
wskazniki pomiaru celow (rezultaty) projektu. Nalejednak podkrdi¢, iz informacje te majco do
zasady charakter fakultatywny, tzn. projektodaw@a ma obowizku ich zamieszczania, chyba
ze specyfika projektu zaktada utrzymanieagsictych wskanikdbw pomiaru celéw (rezultatéw)
projektu.

2.6. Wymagania dotycz gce partnerstwa

2.6.1. Projekt mae by realizowany w partnerstwie krajowym. W przypadkuojektow
sktadanych w ramach PO KL nie ma ograniczeo do typéw podmiotow, z ktorymi moa
wspotpracowa przy realizacji projektu, jednak ostatecznie zaliracg projektu odpowiedzialny
jest projektodawca, ktorego podstawowe funkcjejetgkk np. rozliczanie projektu, obowgki

w zakresie sprawozdawcao, kontroli czy audytu, zabezpieczenie prawidtoweslizacji projektu
nie mog by¢ realizowane przez partnerasllerojekt jest przewidziany do realizacji w pantsivie

z podmiotem zagranicznym, ale nie jest projektenpOimacy ponadnarodowej w rozumieniu
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresitazania projektéw innowacyjnych
i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Opgpaego Kapitat Ludzki podmiot
zagraniczny wyspuje na zasadach obawujacych partnera krajowego i we wniosku nie zaznacza
opcji TAK w polu 1.10, ani w polu 1.12.

2.6.2. Realizacja projektéw w partnerstwie krajowym w ramarogramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wymaga spetnieniadznie nasfpujacych warunkow:

— posiadania lidera partnerstwa, ktorydbie jednoczénie beneficjentem projektu (strgn
umowy o dofinansowanie);

— uczestnictwa partnerow w realizacji projektu nadgemn jego etapie, co oznacza rownie
wspélne przygotowanie wniosku o dofinansowanie gkinf® oraz wspélne zasglzanie
projektem;

20 Mozliwe jest pomingcie tego warunku w przypadkach odomych w rozdziale VllZakresu realizacji projektéw partnerskich
okreslonego przez Instytugarzdzapcq Program Operacyjny Kapitat Ludzkidnia 1 stycznia 2012 r.
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— adekwatnéci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udgattnerow w realizaciji
projektu (wniesienie zasobdéw ludzkich, organizaggin technicznych lub finansowych
odpowiadajcych realizowanym zadaniom);

— zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partner@kreslajacego podziat zadea
i obowiazkéw pomedzy partnerami.

UWAGA! We wniosku o dofinansowanie projektu przewidzianego do realizacji w partnerstwie
w pkt 3.7 musi by zawarta informacja, ze projektodawca i partnerzy przygotowali projekt
wspolnie.

W zwiazku z tym,ze jednym z warunkéw partnerstwa krajowego jest Wsp@rzygotowanie
wniosku o dofinansowanie projektu, to wnioskodawcjego partnerébw musi wka umowa
(lub porozumienie) podpisana przez osoby upmigme w stosunku do projektodawcy i partnerow.
Umowa (lub porozumienie) powinna jednoznacznie d&éereguty partnerstwa ze wskazaniem
wiodacej roli jednego podmiotu reprezeritggo partnerstwo, odpowiedzialnego za @ajfmojektu

i jego rozliczanie wobec WUP w Szczecinie. Umowasimakrela¢ podziat zada i obowiazkow
pomiedzy partnerami oraz precyzyjne zasady gdzania finansami, w tym przeptywy finansowe
i rozliczaniesrodkow partnera. Projektodawca dziata w imieniuai mecz partnerow w zakresie
okreslonym umow partnersk lub porozumieniem.

2.6.3. Umowy nie naley zahcza& do wniosku o dofinansowanidNalezy ja ztozy¢ na etapie
podpisywania umowy o dofinansowanie. Umowa élerew szczegoln&i zadania partneréw,
zasady wspolnego zadzania projektem oraz sposéb przekazywania przgekiodawe srodkow
finansowych na pokrycie niegtihych kosztow ponoszonych przez partnerow na weeizada
w ramach projektu. Minimalny zakres umowy partngskostat okrélony w dokumencieZakres
realizacji projektow partnerskich okfleny przez InstytuejZarzdzapcqg Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.Strony zawieragjce umoweg partnerstwa mugzby¢ reprezentowane przez os@p
upowaniom(e) do podejmowania decyzji asiacych w stosunku do partnera, ktore zzhy swoj
wiasnoeczny podpis w agci V Oswiadczeniev punkcie dotoswiadczenia partnera/éw projektu

2.6.4. Z uwagi na fakt,ze partnerstwo ma charakter zadaniowy, we wnioskidpfinansowanie
projektu projektodawca (lider) wykazuje wydatki gevo partnerow w podziale na poszczegoélne
zadania. Wydatki danego partnera az@ine z realizagj projektu powinny by wykazywane
w ramach zadg ktére dany partner realizuje w projekciRealizacja ww. zadanie oznacza
swiadczenia ustug na rzecz projektodawcy (liderdpal partnerstwa nie dopuszczaziveosci
Zlecaniaswiadczenia ustug, czy zakupu towarow peday projektodawg (liderem) a partnerami
(oraz pomg¢dzy samymi partnerami), w tym tak angaowania pracownikow / wspoétpracownikow
partneréw przez projektodawdlidera), poniewa przedmiotowe ustugi powinny byrozliczane
,po kosztach”. Srodki finansowe w ramach projektu mpdy¢ przekazane partnerom przez
projektodawe (lidera), o ile partner nie jest petwowg jednostly budzetows?’, pod warunkiem
zawarcia aneksu do umowy partnerskiej (przed pedpgsn umowy o dofinansowanie projektu)
zawierajcego informacje o numerze wy@bnionego rachunku bankowego partnera. Aneks ten

2L W przypadku, gdy partnerem projektu jestagtmowa jednostka budtowa (PJB), srodki na realizagj projektu
w czsci jakiej ta jednostka odpowiada za projekt, powirrosté zabezpieczone w ramach limitu wydatkow, ktéorymPtEB
dysponuje lub poprzez wyglienie o uruchomienie rezerwy celowej.
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nalezy dostarczy do WUP w Szczecinie, jako wymaganyazainik na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie.

UWAGA! W przypadku realizacji projektu w partnerstwiepjpktodawca wskazuje, w ktérych
Zz ujetych w Szczegétowym buedcie projektu zada wydatki kzda ponosili jego partnerzy.
W sytuacji, w ktérej gizar finansowy realizacji catlego zadaniaylego stronie jednego partnera,
projektodawca przy nazwie zadania wskazuje raz{petra Ilub skrocon) partnera
odpowiedzialnego za jego sfinansowanieiliJdane zadanie budtowe zawiera wydatki partnera
jedynie w czsci lub tez jego finansowanie jest podzielone peday podmioty realizujce projekt,
kazda pozycja buzetowa powinna zostgprzypisana do konkretnego podmiotu, odpowiedzgine
za poniesienie wskazanego w niej wydatku, poprzezial nazwy (petnej lub skréconej) tego
podmiotu. Obowjzek ten nie dotyczy lidera projektu, gdyrzyjmuje s¢, iz niewskazanie
w budzecie podmiotu odpowiedzialnego za poniesienie wydat danej pozycji budatowej lub
calego zadania, jest rownoznaczne z uznaniekgszt ten ponoéibedzie lider.

2.6.5. Nie maze zosta zawarte partnerstwo obejmoe podmioty, ktore sze soh powiazané?,

a wiec majp ktérekolwiek z nasgpujacych relacji ze sab nawzajem i nie istnieje mbwosé
nawigzania rownoprawnych relacji partnerskich:

e jeden z podmiotéw posiada samodzielnie labzhie z jednym lub wtcej podmiotami,
z ktorymi jest powdzany powyej 50% kapitatu drugiego podmiotu (dotyczy podmioto
prowadacych dziatalné¢ gospodarcy);

* jeden z podmiotéw ma wksza¢ praw gtosu w drugim podmiocie;

* jeden z podmiotow, ktory jest akcjonariuszem lubpdsikiem drugiego podmiotu,
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi jakariuszami lub wspdlnikami
drugiego podmiotu, wkszas¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspdélnikébw w drugim
podmiocie;

* jeden z podmiotdow ma prawo powotydvdub odwoltywa wicksza¢ cztonkow organu
administracyjnego, zagdzapcego lub nadzorczego drugiego podmiotu;

* jeden z podmiotow ma prawo wywiéralominupcy wptyw na drugi podmiot na mocy
umowy zawartej z tym podmiotem lub postanawig akcie zataycielskim lub umowie
spoiki lub statucie drugiego podmiotu.

W szczegOllnéci niedopuszczalna jest sytuacja polagajna zawarciu partnerstwa przez podmiot
z wlasn, jednostly organizacyjn®®. W przypadku administracji samadowej i radowej oznacza
to, iz organ administracji nie mie uzna& za partnera podlegtej mu jednostki betbwej (nie
dotyczy to

jednostek nadzorowanych przez organ administra@z dych jednostek podlegtych organowi
administracji, ktdre na podstawie @dnych przepiséw majosobowdé prawrs).

2.6.6. W przypadku projektow partnerskich realizowanych padstawie umowy partnerskiej,
podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy zad@P stycznia 2004 r. Prawo zamowig
publicznych ubiegajcy sk o dofinansowanie, dokonuje wyboru partneréw spseddora finansow
publicznych z zachowaniem zasady przejrz§@toi rownego traktowania podmiotow,
w szczegOlIngci jest zobowizany do:

22 podobne uregulowania dotyce kwestii powizania podmiotéw znajduyjsic w zaleceniu Komisji z dnia 6 maja 2003 r.
dotyczcym definicji przedsibiorstw mikro, matych rednich (notyfikowanym jako dokument nr C(2003) 242z. Urz. UE z dnia
20 maja 2003 r. L 124.
2 |nstytucja Péredniczaca nie mae by réwniez partnerem w projektach realizowanych przez bejesftéw, z ktérymi podpisata
umowy o dofinansowanie projektow.
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- ogloszenia otwartego naboru partnerow w dziennigélrmpolskim lub lokalnym oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej; w ogtoszeniu wmien by wskazany termin,
co najmniej 21 dni na zgtoszenie partneréw;

- uwzgkdnienia przy wyborze partneréw: zgodoodziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, oferowanego wkiladu potencjalnego peatrw realizagj celu partnerstwa,
doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym chéeete, wspotpracz projektodawg
w trakcie przygotowania projektu;

- podania do publicznej wiadorfm informacji o stronach umowy o partnerstwie ozakresu
zada partnerow.

2.6.7. Jesli projektodawca jest zobownzany do wyboru partnera w sposéb okréony
w punkcie 2.6.6 to we wniosku o dofinansowanie w [ 3.7 zobowjzany jest umigcié
informacj¢ na temat sposobu wyboru partneréw do projektu. W pzypadku braku informaciji,
ze partnerzy zostali wybrani zgodnie z art. 28a ustay z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, projekt moze by uznany za niezgodny z Kkryterium
horyzontalnym ,zgodnosé¢ z prawodawstwem krajowym?” i odrzucony.

2.7. Informacje dotycz gce innowacyjno $ci i wspotpracy ponadnarodowej

2.7.1. W ramach konkursul/6.1.1/12 nie przewiduje si mazliwosci realizacji projektow
innowacyjnych, wyodgbnionych projektéw wspoétpracy ponadnarodowej orazojgktow

z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do aeglina etapie opracowania wniosku
o dofinansowanie w rozumienlyytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakmediezania
projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowaepmach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Uwaga! J&li projektodawca wypetniajac wniosek o dofinansowanie, ktory sktada w czasie
trwania naboru, zaznaczy (poprzez zaznaczenie ,takiv polach 1.10, 1.11, 1.12}e projekt ma
charakter ponadnarodowy, innowacyjny Imdz jest projektem z komponentem
ponadnarodowym, to zostanie on skierowany do korektpodczas oceny formalnej z powodu
niespetnienia kryterium: wniosek stanowi odpowied na konkurs (wptynat w odpowiedzi na
ogtoszenie o konkursie). Jednocgeie jesli projekt jest przewidziany do realizacji
w partnerstwie z podmiotem zagranicznym, ale nie & projektem wspoipracy
ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie
wdraania projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadna@vej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkipodmiot zagraniczny wysgpuje na zasadach obowizujacych
partnera krajowego i nie zaznacza opcji TAK w polul.10, ani w polu 1.12.

2.7.2. Natomiast w ramach konkursly6.1.1/12 przewiduje si mazliwos¢ realizacji projektow
z komponentem ponadnarodowym zgtaszanym, jako zndanvniosku o dofinansowanie projektu,
w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresitazania projektow
innowacyjnych i wspoétpracy ponadnarodowej w ramBobgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2.7.3. Projektodawca na etapie skladania wniosku o dofoamnie projektu nie przewiduje
realizacji komponentu ponadnarodowegadd jedynie wskazuje na mbwosé nawihzania
wspoOtpracy w trakcie realizacji projektu, oklagac jej obszar, cele, planowany termin nazeinia
oraz szacunkowy budt wspoilpracy ponadnarodowej. W tym przypadku bGejesit juz
w trakcie realizacji projektu zgtasza do WUP w Sxmaie zamiar nawgzania wspotpracy
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ponadnarodowej zgodnie z procegduobowhzujaca przy wprowadzaniu zmian do projektu.
Beneficjent jest zobowrany, zgtaszar do WUP w Szczecinie zamiar rozszerzenia projektu
0 wspoOtprae ponadnarodow przedstawi pisemne uzasadnienie namania wspotpracy
ponadnarodowej, okékajac jej obszar, cele i spodziewane rezultaty, plamywbudet oraz list
intencyjny potencjalnego partnera ponadnarodowego.

Uwaga! Beneficjent mae zwigkszy¢ budzet projektu maksymalnie o 30% jego catkowitej
wartosci (wskazanej w umowie o dofinansowanie projektu wamach PO KL).

2.7.4. Rozszerzenie zakresu projektu, w tym gszenie kwoty dofinansowania, podlega
negocjacjom z WUP w Szczecinie. WUP w Szczeciniey pcenie konieczrici wprowadzenia
zmian w projekcie, ma@e skorzyst& ze wsparcia ekspertow wytonionych na zasadachtiybie
okreslonym w Systemie Realizacji PO KL

2.7.5. WUP w Szczecinie akceptuje zmiany w projekcie podrumkiem wykazania przez
beneficjenta wartei dodanej wspotpracy ponadnarodowej oraz pod wkaeom dosgpnaici
srodkéw przeznaczonych na wspotprgonadnarodow

2.8 Zatgcznik wymagany do wniosku o dofinansowanie

2.8.1 W ramach konkurs/6.1.1/12 nie przewiduje si mazliwosci realizacji wyod¢bnionych
projektow wspotpracy ponadnarodowej, w Zmkiu z czym projektodawcaie sktada zadnego
zalcznika na etapie sktadania wniosku o dofinansowparogktu.

2.9 Zatgczniki wymagane do umowy o dofinansowanie

2.9.1. Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie gtojeWojewodzki Urad Pracy
w Szczecinie &dzie wymaga w terminie 10 dni roboczych (termin biegnie odydpbtwierdzenia
otrzymania pisma przez projektodawmdnagnie maliwosci przyjecia projektu do realizacji)
od ubiegajcego st 0 dofinansowanie zi@nia:

l. W jedynym egzemplarzunastpujacych zahcznikéw niezlednych do spormzenia umowy
o0 dofinansowanie projektu:

1. Aktualny odpis z Krajowego Rejestruaddwego (kopia piwiadczona za zgodsé
z oryginatem), wydruk komputerowy aktualnych inf@awji o podmiocie wpisanym
do KRS*, inny dokument albowiadczenie potwierdzage fornt i charakter prowadzone;
dziatalngci wraz z danymi oséb upowaionych do podejmowania decyzji agacych
w imieniu projektodawcy.Zatacznik musi pochodziz okresu nie ditszego ni 3 miesice
przed dniem zizenia wniosku.

2. Deklaracg poswiadczajca udziat wkasny projektodawcy (wymagana tylkozge budzet
projektu przewiduje udziat innycdrodkow niz budzet paistwa i EFS) — nie dotyczy wkiadu
prywatnego wnoszonego w ramach pomocy publiczne;.

3. Pelnomocnictwo do reprezentowania projektodawcy ta¢zaik wymagany jedynie
w przypadku, gdy wniosek jest podpisywany przengelocnika). Peinomocnictwo musi

24\W rozumieniu art. 4aastawy o Krajowym Rejestrzed®wym(Dz .U. 2007 Nr 168, poz. 1186 z4wb zm.)
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zost& udzielone najpniej z dniem, w ktérym podpisywany jest wniosekafidansowanie
projektu.

4. Informacja o numerze rachunku bankowego projektagawyodibnionego na potrzeby
projektu, zawierajca nazw i adres banku oraz wskazanie $aiaiela rachunku.

5. Oswiadczenie o0 stosowaniu / niestosowaniu przy udmial zaméwié ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 Prawo zamoéwie publicznych(nie dotyczy podmiotéw dalacych
jednostkami sektora finansow publicznych).

Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu przez jednostke organizacyjna
projektodawcy (realizatora projektu):

6. Informacja zawieraca nazw realizatora, adres, numer Regon i/lub NIP
(w zaleznoéci od statusu prawnego jednostki realipgj) wraz z informagj o numerze
rachunku bankowego realizatora wygduitionego na potrzeby realizacji projektu slje
pomiedzy projektodawg a jednostk planowane & przeptywy finansowe) lub informagj
o braku przeptywow finansowych.

Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu w partnerstwie krajowym:

7. Kopia (padwiadczona za zgodd&é z oryginalem) umowy/porozumienia padzry
partnerami.

8. Aktualny odpis z Krajowego Rejestruaddwego (kopia pawiadczona za zgodtéo
z oryginatem), wydruk komputerowy aktualnych inf@awji o podmiocie wpisanym
do KRS, inny dokument albodwiadczenie potwierdzage forng i charakter prowadzone;
dziatalngci wraz z danymi os6b upowaionych do podejmowania decyzji agacych
w imieniu projektodawcy.Zatacznik musi pochodziz okresu nie ditszego ni 3 miesice
przed dniem zizenia wniosku.

9. Oswiadczenie partnera 0 niezaleganiu z uiszczaniemdatgow, jak rownie
z optacaniem skitadek na ubezpieczenia spoteczdeoivotne, Fundusz Pracy, idawowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oramyéh nalénosci wymaganych
odrgbnymi przepisami.

10.Aneks do umowy partnerskiej zawierey informacg o numerze wyodbnionego rachunku
bankowego partnera, sje projekt zaktada przeptywy finansowe pamzy projektodawg
a partnerem projektu.

11.0Oswiadczenie o stosowaniu / niestosowaniu przy udnial zamowié ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 Prawo zaméwie publicznych(nie dotyczy podmiotéw dalacych
jednostkami sektora finansOw publicznych oraz gdpjgkt nie zaktada przeptywow
finansowych ponwdzy projektodawg a partnerem projektu).

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zarowno projektodavcy jak i partnera)
ubiegajacych s 0 pomoc de minimis:

%W rozumieniu art. 4aastawy o Krajowym Rejestrzed®wym(Dz .U. 2007 Nr 168, poz. 1186 z4wb zm.)
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12.

13.
14.

Wszystkie z&wiadczenia o0 pomocy de minimis, jakie podmiot ubjecy sk
o0 pomoc de minimis otrzymat w roku, w ktéorym ubiege o pomoc, oraz w ggu
2 poprzedzagcych go lat, albo @wiadczenie o wielkéci pomocy de minimis otrzymanej
w danym okresie, albcswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym aliee

Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasituo pomoc de minimis.

Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich labotoych, sporzdzane zgodnie
Z przepisami o rachunkowva (jesli dotyczy).

Dodatkowo w przypadku podmiotow (zarébwno projektodavcy jak i partnera)
ubiegajacych sk 0 pomoc publiczry:

15.

16.

17.

18.

Formularz informacji przedstawianych przy ubiegarsk o pomoc ina niz pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis Iytomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie

Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich labotomych, sporzdzane zgodnie
Z przepisami o rachunkowva (jesli dotyczy).

Dokument sporadzony przed zieniem wniosku o dofinansowaniegdacy wewrgtrzng

analiz wykonalndgci, projektu lub zada objctych pomog publiczra, uwzgkdniajca

sytuacg przedstbiorstwa w przypadku otrzymania pomocy publiczngjzobez jej udziatu
(dotyczy projektodawcy dalacego duym przedsibiorstwem ubiegapego st 0 pomoc
na szkolenia).

Oswiadczenie dotycre zakwalifikowania przeddiiorstwa do kategorii MP  (jesli
dotyczy).

W dwéch egzemplarzachastpujacych zadcznikéw do umowy o dofinansowanie projektu:

Oswiadczenie projektodawcy o kwalifikowalfm VAT — tylko w przypadku projektodawcy,
ktory nie ma meliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach obawjacego w Polsce
prawa w zakresie podatku od towardéw i ustug.

Harmonogram ptatriai.

Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu w partnerstwie krajowym:

3.

Oswiadczenie partnera o kwalifikowalfm VAT - tylko w przypadku partnera, ktéry nie ma
mozliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach olaawpcego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towaréw i ustug sljesa przeptywy finansowe porgilzy
projektodawe a parterem).

Dodatkowo, w przypadku realizacji projektu przez jednostke organizacyjna
projektodawcy (realizatora projektu):

4. Oswiadczenie realizatora o kwalifikowalfm VAT - tylko w przypadku jednostki, ktéra nie

ma maliwosci odzyskania/odliczania VAT na zasadach ol@awncego w Polsce prawa
w zakresie podatku od towaréw i ustug sljesa przeptywy finansowe porgilzy
projektodawg a realizatorem).
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2.9.2. Uwaga! Wszelkie dane zamieszczane wy@aiikach, ktére odnoszsie do realizatora lub
partnera powinny dotyczyodpowiednio realizatora lub partnera, a nie prig@awcy. Ponadto,
w przypadku realizacji projektu przez jednastkrganizacyja projektodawcy nieposiadgga
osobowdci prawnej, pomimo wskazania w polu 2Nhzwa projektodawcy konfiguracji nazwa
projektodawcy/[tamane przez] nazwa realizatora, wvalacznikach wypetnianych przez
wnioskodawe nalezy wskaza jedynie jego nazwi wszelkie dane majdotyczy jego sytuacii.

2.9.3. Zataczniki nalezy ztozyé w zamknietej kopercie w Kancelarii Wojewodzkiego Urzdu
Pracy w Szczecinie osokcie, badz przestat poczty lub kurierem.

2.9.4. Nieziozenie wszystkich zadanych zahcznikbw w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacj z ubiegania s¢ o dofinansowanie i WUP w Szczecinie me odshpi¢ od podpisania
umowy z projektodawa. Za date ztozenia wymaganych zajcznikdw przyjmuje sie¢ date

wptywu do Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie.

2.9.5. Brak zgodndsci tresci zafacznikow z informacjami przekazanymi we wniosku oraz

nieztozenie petnomocnictwa do podpisywania wniosku (f dotyczy) moze skutkowa nie
zawarciem umowy z projektodaw@.

2.10 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu

2.10.1Srodki na realizagj projektu § wyptacane beneficjentowi, jako dofinansowanie wnfie
zaliczki po ustanowieniu i wniesieniu przez benefita zabezpieczenia najgego wykonania
zobowhzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu.

Z powyzszego obowgzku zwolnione ® jednostki sektora finansow publicznych fundacje,

ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowegona

podstawie art. 206 ust. 4 ustawy z dnia 27 sier@@@0 r.o finansach publicznyclZgodnie z art. 9
ustawydo sektora finanséw publicznych naje

1) organy wiadzy publicznej, w tym organy administrazgdowej, organy kontroli pestwowej
i ochrony prawa, &ly i trybunaty;

2) jednostki samorgu terytorialnego oraz ich zuaki;
3) jednostki budetowe;

4) samoradowe zaktady bugktowe;

5) agencje wykonawcze;

6) instytucje gospodarki budtowej;

7) panstwowe fundusze celowe;

8) Zaktad Ubezpiecze Spotecznych i zaarlzane przez niego fundusze oraz Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i fundusze amane przez Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego;

9) Narodowy Fundusz Zdrowia;
10)samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;
11)uczelnie publiczne;

12)Polska Akademia Nauk i tworzone przez j@dnostki organizacyjne;
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13)paastwowe i samorgdowe instytucje kultury oraz patwowe instytucje filmowe;

14)inne pastwowe lub samorzlowe osoby prawne utworzone na podstawielmtych ustaw
w celu wykonywania zadapublicznych, z wyczeniem przedsbiorstw, bankoéw i spotek
prawa handlowego.

2.10.2W przypadku gdy wartg dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansasvaie
przekracza 10 min PLN, zabezpieczenie ustanawi@sé | formie weksla in blanco wraz
z deklaraci wekslows.

2.10.3\W przypadku gdy:
1. wartas¢ dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansoevareekracza 10 min PLN,

2. beneficjent podpisat z darinstytucp kilka umow o dofinansowanie projektow (w ramach
PO KL), ktére g realizowane réwnolegle w cza$ie dla ktérych 4czna wartéc
dofinansowania przekracza 10 min PLN

zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, ktorej Eaipe powoduje przekroczenie limitu 10 min
PLN, oraz kadej kolejnej umowy ustanawiane jest w jednej lukikiz nastpujacych form:

— pienidz;

— poreczenie bankowe lub pgazenie spétdzielczej kasy oszdnasciowo-kredytowej,
Z tymze zobowizanie kasy jest zawsze zobaraniem piergznym;

— gwarancja bankowa,;

— gwarancja ubezpieczeniowa;

— poreczenie udzielane przez podmioty, o ktérych mowartw@b ust. 5 pkt 2 ustawy
Z dnia 9 listopada 2000 . utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przeldsirczaici
(Dz. U. z 2007 r., Nr 42, poz. 275 zzm0 zm.);

— weksel z pagczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy mghuosciowo-
kredytowej;

— zastaw na papierach wastoowych emitowanych przez Skarbri3éwa lub jednostk
samorzadu terytorialnego;

— zastaw rejestrowy na zasadach ékmeych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow;

— przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta bazaeczenie;

— hipoteka wraz z cesgj praw z polisy ubezpieczenia nieruchdio bedacej
przedmiotem hipoteki;

— poreczenie wedtug prawa cywilnego.

2.10.4Wyboru form zabezpieczenia, o ktérych mowa pasyydokona Wojewddzki Ued Pracy
w Szczecinie w uzgodnieniu z projektodawc

2.10.5Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie zwraca beneficjentowi dokumstanowicy
zabezpieczenie umowy nha pisemny wniosek benefejgra ostatecznym rozliczeniu umowy
o dofinansowanie projektu, tj. po zatwierdzenithémvego wniosku o ptatdé w projekcie oraz —
jesli dotyczy — zwrocie wydatkow niekwalifikowanychpikekt i nieprawidtowéci, odsetek oraz

% projekty realizowane réwnolegle w czasie to projektérych okres realizacji naktada; sia siebie.
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zwrocie srodkéw niewykorzystanych przez beneficjenta. Wazki z powyszym zabezpieczenie
prawidtowe]j realizacji projektu powinno pokrywwaokres realizacji projektu oraz okres jego
ostatecznego rozliczenia.

2.10.6 Wysoka¢ zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy o dafisowanie projektu ustala
WUP w Szczecinie. Jednak minimalna kwota, na jakopiewa zabezpieczenie nie meowynieé
mniej niz 150% s$redniej wysokéci transzy w ramach projektu. Natomiast maksymairea jak
opiewa zabezpieczenie nie moby wyzsza ni wartags¢ dofinansowania projektu na dany rok
realizacji projektu (w przypadku projektéw dirych ni jeden rok kalendarzowy), w ktorym
wartas¢ dofinansowania jest najugza.

2.10.7.Uwaga! Nie pobiera sioptaty skarbowej od weksla in blanco, zatem prto@awca nie
ponosi kosztéw jego wystawienia.

lll. Szczegotowe informacje o konkursie

3.1 Wytyczne do realizacji projektéw

3.1.1. Przedmiotem konkursu 1/6.1.1/12 grojekty przyczyniajce s¢ do podniesienia poziomu
aktywndici zawodowej oraz zdolgoi do zatrudnienia o0sdb pozos@jych bez zatrudnienia
oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywciczawodowej w regionie.

3.1.2. W ramach konkursu 1/6.1.1/12 projekty skierowane do grup docelowych zgodnych
z zapisamBzczego6towego Opisu Priorytetow Programu Operaggri€apitat Ludzki 2007-2018a
projekty realizowane w ramach Poddziatania 6.1.5azorzgodnych zPlanem Dziatania
dla Priorytetu VI na 2012 r.

3.1.3. W ramach Poddziatania 6.1.1 ative sa do realizacji m. in. nagbujace typy projektow:

» Identyfikacja potrzeb o0sOb pozosgaych bez zatrudnienia, w tym m. in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diaggowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mgliwosci doskonalenia zawodowego w regionie beneficjent powinien zapewni
uczestnikom projektu nitiwos$¢ diagnozy ich potrzeb szkoleniowych oraz wskaxaerunki
doskonalenia zawodowego uwaghiajpc specyfik rynku pracy w  wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Omawiana forma wsparcia polega przede wszystkimingigwidualnej pracy z uczestnikiem
projektu. Beneficjent ma nibwos¢ stworzenia wkasnych instrumentow identyfikacji geb osob
pozostajcych bez zatrudnienia, co wymaga jednak specjalisiy] wiedzy z zakresu rozwoju
zasobow ludzkich. Jednym z proponowanych ¢dae identyfikacji potrzeb oséb pozosteych
bez zatrudnienia jest Indywidualny Plan Dziatani®D). IPD okréli¢ mazna jako pomoc
uczestnikowi projektu w identyfikacji jego kwalifikji zawodowych, a naginie zaplanowanie
dziatan, jakie powinien podi uczestnik projektu w celu zekszenia jego szans na uzyskanie
zatrudnienia.

Indywidualny Plan Dziatania powinien co najmniejwzeraé opis obecnej sytuacji uczestnika
projektu, zidentyfikowane przyczyny pozostawania katrudnienia oraz dziatania, jakie powinien

podja¢ uczestnik projektu i terminy ich padgdja. Wdraenie IPD powinno prowadzi
do wymiernych, zauwalnych zmian w sytuacji zawodowej uczestnika priajek
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» Organizacja warsztatow oraz szkeélez zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowyetbeneficjent organizuje zgjia dla uczestnikbéw projektu,
ktére maj na celu przygotowanie do samodzielnego poszukavaracy oraz zwkszenia ich szans
na podgcie zatrudnienia. Zagia takie mog by¢ prowadzone w formie warsztatéw oraz szkole
i obejmowd& np.: zagadnienia z zakresu informacji o rynku prasypetniania dokumentéw
aplikacyjnych (np. listu intencyjnego, listu motyeygnego,zyciorysu zawodowego), przygotowanie

RPN

i stabych stron uczestnikow projektu itp.

Organizowane w ramach projektu warsztaty i szkalggowinny umaliwi ¢ uczestnikom projektu
nabywanie kompetencji kluczowych, a ewi takich, ktérych wszystkie osoby potrzepuj
do samorealizacji i rozwoju osobistego, w tym részrdo podgcia zatrudnienia.

» Wsparcie psychologiczno-doradcze osob wclyogeh i powracagcych na rynek pracy-
ta forma wsparcia ma na celu pomoc uczestnikom projekt powrocie lub w wdgiu
na rynek pracy. Wspomniana pomocz@@olegé na zapewnieniu uczestnikom projektu wsparcia
psychologiczno-doradczego, dkii ktoremu zwékszy oni swoje szanse na pedie zatrudnienia.
Wsparcie psychologiczno-doradcze w0 polegéd m.in. na pomocy w identyfikacji
oraz rozwizywaniu indywidualnych  probleméw uczestnikbw prajek zwiagzanych
z ich aktywizacj zawodowy. Wsparcie mge mig forme indywidualnych rozmow, uzupetnionych
testami i warsztatami. Udzielanie wsparcia psycicimego w ramach projektow powinno
charakteryzow@a sig wickszy elastycznécia oraz powinno by dostosowane do potrzeb
indywidualnych uczestnikéw. Beneficjent winien zep& kader (np. psycholog), ktorachizie w
stanieswiadczy¢ takie wsparcie.

* Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejpoych jedmy lub kilka
Z nasgpujgcych form wsparcia tj.:

— paosrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
Pasrednictwo pracy mze obejmowa nastpujace ustugiswiadczone na rzecz uczestnika projektu:
a) zbieranie ofert pracy od pracodawcéw oraz ugosinie ich;

b) organizacja spotka pracodawcow z uczestnikami projektu, na ktéryclacpdawca
przedstawia oferty pracy lub ma #miavos¢ kontaktu z uczestnikami projektu
zainteresowanymi pogljiem pracy;

c) udostpnianie pracodawcom poszukoym pracownikow danych uczestnikow projektu
w zakresie umdiwiajacym wstpna ocerg uczestnika projektu podatem ewentualnego
zatrudnienia;

d) inne ustugi okrdone przez beneficjenta w ramach projektu sazane zeswiadczeniem
posrednictwa pracy na rzecz uczestnika projektu.

Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektwpoen okréli¢, jakie ustugi kdzie swiadczyt
uczestnikom projektu w ramachgpednictwa pracy.

— stae/praktyki zawodowe

Staz jest formy wsparcia, ktéra umidiwia zdobycie déwiadczenia zawodowego
i podstawowych umiefnasci praktycznych zwizanych z wykonywanpraca osobom pozostagym
bez zatrudnienia oraz #leiadczenia zawodowego w celu zW$zenia ich szans na znalezienie

pracy.
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Praktyka zawodowa jest fogmwsparcia, dziki ktérej osoba pozost@ga bez zatrudnienia me
zdoby¢ nowe umiejtnosci zawodowe zwikszapce jej Szanse na padje zatrudnienia. Obie formy
charakteryzuyj sic przede wszystkim tymze nie zachodzi stosunek pracy peday uczestnikiem
projektu a podmiotem, u ktérego realizowany jeat/ptaktyka zawodowa.

Staz/praktyka zawodowa odbywajsie na podstawie umowy o zorganizowaniezstpraktyki
zawodowej zawieranej przez beneficjenta z pracodawc zastrzeeniem ze beneficjent
jest podmiotem niezataym od pracodawcy. Oznacza toe beneficjent nie me stanowd
wraz z pracodawc przedstbiorstwa powazanego lub partnerskiego, ktére zostaty zdefiniavan
w dokumencieZasady udzielania pomocy publicznej w ram&ebgramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Osoba odbywapa sta/praktyke zawodova powinna wykonywé powierzone jej czynrigi
lub zadania w wymiarze nie przekraczym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie,
zas o0soby niepetnosprawne w wymiarze nie przekracyap 35 godzin tygodniowo
i 7 godzin dziennie. Okres odbywania zstanie mae przekracza 12 miesgcy. Osobom
uczestniczcym w stau lub odbywajcym praktyki zawodowe przystuguje migszne stypendium
w wysokaci nie wigkszej ni kwota minimalnego wynagrodzenia.

Minimalne wynagrodzenie ustalane jest wediug Razmrenia Rady Ministrow wydawanego
na podstawie Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu maxpz 10 padziernika 2002 r. (Dz. u. nr
200 poz. 1679 z gt zm.). Stypendium jest przyznawane na okres od dmipoczcia, do dnia
zakaczenia lub zaprzestania uczestnictwa Uczestnikigkitow stau/praktyce zawodowe;j.

Beneficjent wyptaca osobie odbyweg) sta/praktyke zawodow comies¢czne stypendium,
na ktore przeznacza kwomie wigksza niz kwota minimalnego wynagrodzenia obamuijaca
na dzié podpisania umowy.

Kwote stypendium naley rozumie jako wyptacon uczestnikowi projektu:

- nie pomniejszomo zaliczk na podatek dochodowy od 0séb fizycznych

- nie pomniejszano sktadk na ubezpieczenie zdrowotne

- nie pomniejszom o skiadki spoteczne, ktore finansuje w éaldbeneficjent ( w zwazku z tym
dodatkowo, oprécz kwoty dodatku, skiadki te mpopgostd uwzgkdnione przez beneficjenta
w budzecie projektu)

— szkolenia prowadge do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwadcji
zawodowych

Szkolenia okréone jako forma wsparcia w Poddziataniu 6.1.1 gnamazliwi ¢ uczestnikowi
projektu zmiag, uzupetnienie lub podniesienie kwalifikacji w takposob, aby zwkszy jego
Szang na podgcie zatrudnienia.

Uczestnik projektu zarejestrowany w Powiatowym ddzze Pracy jako bezrobotny zobewany
jest powiadomi Powiatowy Urad Pracy o udziale w szkoleniu realizowanym w ramaabjektu
w terminie do 7 dni przed rozpagzem szkolenia. Beneficjent we wniosku o dofinanaoig
projektu powinien okrdi¢ zakres szkolg ktore kzdzie oferowat uczestnikom projektu, biorpod
uwag; potrzeby regionalnego i lokalnego rynku pracy mgektora ustug turystycznych, ustug
transportowo-logistycznych, obstugi portéw, przetaysirzewno-meblarskiego, sppvczego,
sektora ICT, energetyki odnawialnej, bign budowlano-montawej, przemystu chemicznego
(kryterium strategiczne 1).
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Podmiotem swiadczcym szkolenie moe by beneficjent lub jego partner. Beneficjent z@0
rowniez wybrat wykonawe szkoléh zgodnie z zasadami oktenymi w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z zachowaniem przepisdgstawy Prawo zamoéwige publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 759&n. zm.) w zakresie, w jakim ta ustawa
ma zastosowanie do beneficienta. W przypadku, gdtawa Prawo zamowié publicznych
nie ma zastosowania do beneficjenta, podndietadczicy szkolenie zostaje wybrany zgodnie
z zasad konkurencyjnéci, o ktérej mowa wWytycznych w zakresie kwalifikowanigydatkow
w ramach PO KL

Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektuwpuoen okreli¢ dokladny czas trwania
szkolenia, sposbb rekrutacji uczestnikéw projekarzkierowania ich na szkolenia.

W przypadku, gdy przeprowadzone szkolenie przygetoly bezrobotnego do pracy
na konkretnym stanowisku u pracodawcy, ktéry zobhaati st (np. poprzez zawarcie umowy)
do zatrudnienia okéonej liczby uczestnikdw projektu, a jednotzie dotyczytoby nabycia
kwalifikacji lub umiegtnosci, w zakresie ktorych brak jest specjalistow nankty pracy,
dofinansowanie takiego szkolenia stanowi kéézgla przedsibiorcy i podlega przepisom pomocy
publicznej. Podobnie nalatoby oceni sytuacg, w ktérej przedsbiorca, zatrudniag nowego
pracownika, ze wzgtu na specyfik prowadzonej dzialalr$gi gospodarczej, bytby zmuszony
do przeprowadzenia szkoleniazkaj nowo zatrudnionej osoby. Woéwczas dofinansow&osztow
szkolenia rownig stanowi korzy¢ dla przedsibiorcy, poniewa nie musi on ponoéi kosztéw
dziatalnaci gospodarczej zwkanych z zatrudnieniem nowego pracownika.

Beneficjent wyptaca uczestnikowi projektu hkioemu udziat w szkoleniach stypendium,
w wysokaci nie wigkszej nz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkiustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy
pod warunkiemze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mnie 150 godzin miegcznie —
w przypadku niszego miescznego wymiaru godzin, wysok® stypendium ustala
si¢ proporcjonalnie. Kwet stypendium naley rozumi€ jako wyptacorn uczestnikowi projektu:

- nie pomniejszomo zaliczk na podatek dochodowy od 0séb fizycznych

- nie pomniejszano skiadk na ubezpieczenie zdrowotne

- nie pomniejszofn o skiadki spoteczne, ktore finansuje w éatdbeneficjent ( w zwizku z tym
dodatkowo, oprocz kwoty dodatku, sktadki te mpopostd uwzgkdnione przez beneficjenta
w budzecie projektu)

— subsydiowanie zatrudnienia

Subsydiowane zatrudnienie jest farmwsparcia stanowca pomoc publicza. W przypadku,
gdy beneficjent jest zainteresowany realizadgj formy wsparcia winien zapozhasi
z aktualm wersp dokumentu Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL
oraz trécia rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010 r.
w sprawieudzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pginego Kapitat LudzKDz. U.
Nr 239, poz. 1598). W przypadku projektéw realizayeh przez powiatowe wugdy pracy,
zaktadagce maliwos¢ subsydiowania zatrudnienia w podmiotach nie praaeyth dziatalnéci
gospodarczej, projekty powinny bw cataci zgodne z przepisami ustawy z dnia 20 kwietni@420
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyaz z odpowiednimi rozpogdzeniami
wykonawczymi, w tym zwiaszcza z RozpagizeniemMinistra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
stycznia 2007 r. w sprawie organizowania prac imtencyjnych i robdt publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optacangkfadek na ubezpieczenie spoteczne(Dz. U.
Zz 2009 r. Nr 5 z 2009-01-16 poz.2k)dre definiuje warunki realizacji tej formy wspa. Zgodnie
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Z przepisami powsszego rozporlzenia instrument roboty publiczne & catdci finansowane
zesrodkéw publicznych. Projekty realizowane przez paive urzdy pracy powinny b§ rowniez
zgodne z ustagvw zakresie wskazania grup docelowych (tj. oséb iemionych w art. 49 ustawy).
Natomiast projekty realizowane przez podmioty immg powiatowe urzdy pracy, zaktadage
subsydiowanie zatrudnienia u projektodawcow nietrsgacych definicji beneficjenta pomocy
publicznej, powinny uwzgbtnia¢ dodatkowe wymogi wynikage z przepisOw o pomocy publicznej
dotyczce warunkow udzielania wsparcia, w tym zwlaszczao&mie wymogu wnoszenia wkiadu
prywatnego w odpowiedniej wysos@, a take obowazku zapewnienia wzrostu netto liczby
pracownikbw w poréwnaniu zé&redna z ostatnich 12 miesty (wykluczenie maliwosci
finansowania bigacego zatrudnienia). Jednoémge, w obu opisanych powegj sytuacjach, wsparcie
w postaci rob6t publicznych (subsydiowania zatredia w podmiotach nie prowagtz/ch
dziatalngci gospodarczej) powinno zostgolaczone z co najmniej jedndodatkows forma
aktywizacji zawodowej (np. doradztwem zawodowymkadzniem, itp.), co stanowi warunek
uznania poniesionych wydatkow za kwalifikowane. &tin, skierowanie osoby bezrobotnej
do udzialu w powyszej formie wsparcia powinno &yoprzedzone diagnezotrzeb uczestnika
projektu oraz analiz mazliwosci kontynuacji zatrudnienia po zaktzeniu finansowania
w projekcie.

* Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowggpgo do podgicia zatrudnienia m. in.
poprzez zapewnienie wsparcia szkoleniowego i darago dla wolontariusza €elem tej formy
wsparcia jest przygotowanie wolontariusza do gad] zatrudnienia, przez urdovienie
wykonywania przez niegéwiadczeé odpowiadajcychswiadczeniu pracy.

Zasady dotycxee organizacii tej formy wsparcia oklaja przepisy ustawy o dziatalda pazytku
publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietni@20. (Dz. U z 2010 nr 234 poz 1536)

W celu przygotowania uczestnika projektu do gody zatrudnienia naky zapewnd
mu wsparcie np. w postaci szkolkeib doradztwa.

» Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilcio geograficznej (regionalnej
i migdzyregionalnej) oséb pozosigych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza osob zarkiggazych
na obszarach wiejskich) m. in. poprzez dofinansovwearprzejazdéw z miejsca zamieszkania
do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania ramach tej formy wsparcia uczestnik
projektu mae otrzyma dofinansowanie kosztow przejazdow z miejsca zazkada do miejsca
pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania w miejselktorym podat zatrudnienie (na podstawie
umowy o prag). We wniosku o dofinansowanie projektu beneficjpowinien zaplanowakwoty,
jakie przeznaczy na zwrot kosztéw przejazdu oraavaterowania, biac jednak pod uwag
ze podczas oceny wniosku o dofinansowanie ocenikegadbedzie rownie racjonalnéé budzetu.

» Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych foratrudnienia oraz metod organizacji
pracy ( w tym m.intelepraca, praca w niepeinym wymiarze czasu pfa@ga rotacyjna)

» Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktoryskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pstowe)- ta forma wsparcia polega
na udzieleniu pomocy uczestnikowi projektu, ktorydpt zatrudnienie w ramach realizowanego
projektu w celu jego przystosowanig sio wymaga stawianych mu przez pracodawdego typu
wsparcie mee wyshpi¢, gdy po odbyciu np. szkolenia lub innej formy akizacji zawodowej
realizowanej w ramach projektu uczestnik projekndjg zatrudnienie. Wsparcie pomostowe
ma na celu wspomoOc pracownika w dostosowaniy $lo wymagé stawianych
mu przez pracodawc Swiadczone wsparcie pomostowe powinno stadok®rzys¢ jedynie
dla uczestnika projektu. Bigr pod uwag powyzsze naley zapewnt, by pomoc szkoleniowa
lub doradcza kierowana do uczestnika projektu Kyieadczona poza godzinami pracy oraz poza
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miejscem zatrudnienia przez podmiot zetwzny w stosunku do pracodawcy. W przeciwnym
wypadku tego typu wsparcie m® by traktowane jako pomoc publiczna. We wniosku
o dofinansowanie beneficjent powinien olfré okres trwania wsparcia pomostowego.

3.2 Zalecenia dotycz ace

spetniania kryteriow

Kryterium

Najwaniejsze uwagi dotygre sposobu spetnienia

Ogodlne kryteria formalne

wniosek zigono w terminie
wskazanym przez instytucj
prowadzcg nabor projektow

- zZlozy¢ wniosek pomgdzy dah pocatkowa
i zamknkcia konkursu w godzinach od 9.00 do 15.00;
- kryterium odnosi s do daty ziagenia/wptynicia
whniosku do instytucji a nie daty jego wystania.

wniosek zigono we wiaciwej
instytucji

- wniosek naley ztozy¢ w siedzibie WUP w Szczecin
lub w filii w Koszalinie; wniosek m#zna réwnie przesta
poczt lub kurierem (decyduje data wptywu);

- w polu 1.5 wniosku naky wskazé ,Wojewodzki

Urzad Pracy w Szczecinie”; w przypadku wskazania in
instytucji wniosek zostanie skierowany do korekty.

e

nej

whniosek wypetniono wzyku
polskim

- wszystkie pola we wniosku nale wypeinc w jezyku
polskim.

wniosek jest kompletny i zosta
sporzdzony i ztéony zgodnie
Z obowizujgcq instrukcy
wypetniania wniosku

o dofinansowanie i wiaiwg
dokumentagj konkursow

- W czsci V wniosku naley ztozy¢ piecz¢ oraz czytelny
wilasnoeczny podpis  projektodawcy lub  oso
upowanionej;

- wniosek w cgsci V musi (musz) podpisé osobal
(osoby) wskazana (wskazane) w pkt 2.6 wniosku;

- w przypadku gdy projekt jest realizowa
w partnerstwie, konieczne jest jego podpisanie waiz
V Oswiadczenia partnera/6w projektyprzez osoby
upowanione do podejmowania decyzji aihcych
w stosunku do wszystkich partneréw oraz zelue
pieczci partnerow.;

wniosku nie § wykazywane w polu 2.6 wniosku;

- wniosek trzeba zlky¢ w 2 egzemplarzach papierowy
(oryginat + kopia péwiadczona za zgod&é
z oryginatem albo 2 oryginaly) oraz w wer
elektronicznej (plik XML) na ptycie CD/DVD (wniosk
na innym néniku np. dyskietce nie zostanuznane
za poprawne formalnie);

- naleey sprawdzt, czy wersja elektroniczna wniosk

- 0soby upowznione ze strony partnera do podpisania

)
=y

[

KU
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(plik XML) jest mazliwa do odczytania przez Generalt
Whioskéw Aplikacyjnych;

- naley sprawdzé, czy suma kontrolna w wers
papierowej i elektronicznej wniosku, w tym na wgkich
stronach wers;ji papierowej gdentyczne;

- nie mana dopisywé odrcznie zadnych dodatkowyc
informacji na wniosku, ani uzupetdiaecznie pdl, a take
nie ma@na nanosi odrecznych poprawek na wniosku;

- naley sprawdzé, czy w obu egzemplarzach wnios
znajdup sic wszystkie strony;

- wydruk wniosku sporgdza s¢ z pliku pdf, wniosek
wydrukowany wprost z przeglarki i opatrzony napiser
~wydruk probny” nie zostanie uznany za popraw
formalnie;

- wniosek musi zostaprzygotowany za pomaaplikacji
Generator Wnioskéw Aplikacyjnych w wersji 7.5 |
pézniejszej; dosyp do aplikacji mana uzyska za
pasrednictwem strony internetow
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl

- istnieje réwnie mozliwos¢ przygotowania wniosk
z wykorzystaniem Generatora Wnioskow Aplikacyjny
Edytor (GWA-E) czyli wersji off-line; jednaie naley

pamktac, ze przed zteeniem wniosku o dofinansowanjie

projektu wypetnionego w GWA-E wnioskodawca |
zobligowany do wczytania pliku XML z danymi do GW
dostpnego przez Internet czyli GWA on-line, w cq
dokonania ostatecznej walidacji danych i zapisutagza
to, iz praca w GWA-E wymaga od zytkownika
wczytania pliku XML do Generatora Wnioskd
Aplikacyjnych dostipnego przez Internet (genera

on-line na stronief

http://www.generatorwnioskow.efs.goy.pl w celu
uniknigcia sytuacji,ze wniosek zostanie ztony w innej
wersji aplikacji ng aktualnie obowizujaca oraz
dokonania ostatecznej:

» walidacji danych za poma@rzycisku ,Sprawd’,
» zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XI

(dane zapisywaneasdo pliku z rozszerzeniem

zip_pokl),
» wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowar
wniosku o dofinansowanie projektu;

- nalezy wypeinic wszystkie wymagane pola we wnios
(w szczegoOlnéci naleey pametaé o wypetnieniu
nastpujacych pél: 1.6 numer konkursu, obrét
projektodawcy w polu 3.6, VOswiadczenie: data

or

—

ku

n
ny

2t
A
2 u

w
or

ML

i

a

ku

|

wypetnienia wnioskuHarmonogram realizacji projekiy
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financingu i kosztéw  rozliczanych  ryczalte
metodologia wyliczania dofinansowania 1wk}
prywatnego w ramach wydatkéw etyich pomog
publiczry i pomog de minimi3;

uzasadnienie kosztow (obazkowe jedynie dla cro}
d

- w czsci IV wniosku Budzet projekty w budzecie
0golnym, pozycja:w tym koszty personeluwv ramach
zadania Zarzgdzanie projektem, nalezy wskaz&
warto$¢ zgodnie zeSzczegotowym buddtem projektu

- co do zasady wszystkie pola wniosku (w t
w szczegolnéci w Harmonogramie realizacji projekju
powinny zosta wypetnione;

- w przypadku kiedy dane pole nie dotyczy projel
naleey wpis& ,nie dotyczy” lub w przypadku pd
w ktorych wpisywanegwartdsci liczbowe naley wpisa
.07

- wpisy w polach liczbowych muszby¢ poprawne
arytmetycznie, przy czym nalg pamgtaé, ze tylko
wybrane pola we wniosku podlegayalidacji za pomog
funkcji ,sprawd:”, w zwiazku z tym projektodawca je
zobligowany do sprawdzenia poprawaio wypetnienia
whniosku;

- 2 egzemplarze wniosku muszby¢ umieszczoneg

w jednej kopercie (opakowaniu).

)

u

Ktu,

D

wraz z wnioskiem ztono list
intencyjny (dotyczy tylko
projektéw wspotpracy
ponadnarodowe))

- w ramach konkursu 1/6.1.1/12 nie przewiduje
mozliwosci  realizacji  wyodebnionych  projektéw
wspotpracy ponadnarodowej. Przewiduje siatomiast
mozliwos¢  realizacji  projektow z  komponente
ponadnarodowym zgtaszanym, jako zmiana do wnig
o dofinansowanie projektu, w rozumieniyytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdraa
projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodo

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz

w zwiazku z czym projektodawca nie sktada i
intencyjnego na etapie sktadania WNIOS
o dofinansowanie projektu.

wydatki przewidziane

w projekcie nie g
wspoétfinansowane z innych
wspolnotowych instrumentéw
finansowych

- niedozwolone jest podwdjne finansowanie tego $pm
wydatku tzn. refundowanie catkowite lub c¢éziowe
danego wydatku dwa razy z publicznycitodkéw
wspolnotowych;

- kryterium weryfikowane jest na podstawie podpi
w czesci V poprzez ktory wnioskodawca pod rygore

odpowiedzialnéci karnej sktada  @wiadczenie

0 spetnieniu tego kryterium.

okres realizacji projektu jest
zgodny z Systemem Realizacji

2.6.3. - okres realizacji projektu powinien zrag Si¢
granicach czasowych pogdizy dniem ztaenia wniosku

Si

m
Sku

wej
ki,
5tu
5ku
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PO KL

a dniem 31 grudnia 2015 r., jeduakrealizacja projekt
nie maze rozpoczc¢ sig pazniej niz 1.11.2012 roku.

p—

roczny obroét projektodawcy

i partnerow (o ile buget
projektu uwzgidnia wydatki
partnera) jest rowny lub wgzy
od rocznych wydatkow w
projekcie (zgodnie z zapisami
pkt. 3.6 wniosku oraz z
budtetem projektu)

- obrot ustala giza ostatni zamkaiy rok obrotowy;

- za obr6t nalegy przyja¢ sune przychoddw uzyskanyc
przez podmiot na poziomie ustalania wyniku
dziatalngci gospodarczej — tzn. jest to suma przychoc
ze sprzedsy netto, pozostatych  przychodd
operacyjnych oraz przychodow finansowych;

- w przypadku podmiotéw nieprowadtz/ch dziatalnéci
gospodarczej i jednocg@e nieledacych jednostkam

sektora finansOow publicznych jako obroty rgle

rozumie wartas¢ przychodow (w tym przychodo
osiagnigtych z tytulu otrzymanego dofinansowar
na realizagj projektow), a w przypadku jednostek sekt
finanséw publicznych — waréé wydatkéw poniesionycl
w poprzednim roku przez danego projektod@yartnera.

- odrebng grupe podmiotow stanowvdi publiczne uczelnie
wyzsze, ktére z uwagi na ksztalt spgizanego przez nie

sprawozdania finansowego wykazujwe wniosku

o dofinansowanie war§é6 poniesionych przez nie

w  poprzednim roku kosztow  (operacyjny
i finansowych);

- W sytuacji, gdy podmiot ubiegaly sk
o dofinansowanie (lub jego partner) funkcjonuje dajé
niz rok, jako obrét powinien on wskazawartas¢
wiasciwa dla typu podmiotu (wartdé przychodow,
wydatkéw albo kosztow), odnogz sie do okresu
liczonego od rozpoezia przez niego dziataldoi
do momentu zamketia roku obrotowego, w ktoryn
te dziatalna¢ rozpocat;

- przez ,roczne wydatki w projekcie” nale rozumie
0got wydatkéw planowanych do poniesienia w dar
roku, bez wzgjdu nazrédto ich finansowania;

- w przypadku, gdy projekt trwa dtgj niz jeden rok
kalendarzowy naley wartas¢ obrotéw odni& do roku
realizacji projektu, w ktorym waréd planowanych
wydatkow jest najwysza;

- W sytuacji, w ktorej najwisza warté¢ wydatkow
pojawia s¢ w roku, w ktorym projekt realizowany je
krocej niz 12 miesgcy, do wartéci wydatkow odnosi si
wykazany przez uprawnione do tego podmioty (
te, ktorych wydatki ujto w budecie) obrot w peine
wysokaci.

- jesli projektodawca we wniosku uwzginia réwnie
obrot partneréw, to musi w polu 3.6 zawizéaka
informacg oraz z wniosku musi jasno wynika

=

na
1OwW
W

=

ym

zn.
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ze W projekcie wysipuja przeptywy finansowe porailzy
projektodaweg a partnerami oraz w jakich zadaniach (
wystepuja; naleey pamitac o tym, ze przeptywy,

partnerskiej;

finansowego partnerstwa bierzeg 90d uwag obroty
jedynie tych podmiotow, ktorych wkiad w projekt 1
charakter finansowy, niegbine jest szczegoGtow
wskazanie ponoszonych przez te podmioty wydatk
Informacja taka powinna znaike sic w Szczegotowyn
budzecie projektu;

finansowe musg by¢ réwniez zawarte w umowie

- z uwagi na fakt, 4 podczas oceny potencjatu

hne

na
e

wniosek stanowi odpowigdha
konkurs (wptyat w odpowiedz
na ogtoszenie o konkursie)

- w polu 1.6 nalgy wpis& numer konkursu, tj. 1/6.1.1/1
w odpowiedzi na ktéry projektodawca sktada wniosek;

- numer konkursu musi byprzytoczony w niezmieniong
formie, kada zmiana zapisu np. poprzez dodanie
odjecie cyfr/liter sprawi, ze wniosek nie spemi ted
kryterium i zostanie skierowany do poprawy na eda
oceny formalnej.

2

)
lub
0

Api

Szczegoto

we kryteria degtu — ocena formalna

Projektodawca sktada nie
wiecej ng 2 wnioski

o dofinansowanie projektu
w ramach danej rundy
konkursowe.

- kryterium pozwoli na olerie wsparciem wekszej liczby
potencjalnych projektodawcéw, a ftak na wybor
najlepszych projektéw odpowiadaych na potrzeby
regionu, ztaonych w ramach danej rundy konkursow
- kryterium odnosi s wylacznie do wysfpowania
danego podmiotu w charakterze beneficjenta, a
partnera. Oznacza toze niezalenie od zigenia
maksymalnie dwoch wnioskow przez dany podn
wystepujacy w  charakterze beneficjenta, #eg
on wystpowa w innych wnioskach ztamnych w ramack

- kryterium odnosi si wytacznie do wysfpowania daneg
podmiotu w charakterze beneficijenta, a nie realiza
Oznacza to, z niezalenie od realizatora podmic
wystepujacy jako beneficient me ziary¢ maksymalnig
dwa wniosku. Np. Powiat X/PUP X, Powiat X/PCPR
oznaczaze Powiat X nie mee ziaey¢ juz jako beneficjen
w danej rundzie konkursowej trzeciego wniosku zymr|
realizatorem.

- w przypadku ztgenia wicej niz dwoch wnioskow prze
jednego projektodawec Instytucja Péredniczca odrzucg
wszystkie ztaone w danej rundzie konkursowej wniog

dostpu.

ej.

niot

|

tej samej rundy konkursowej w charakterze partnera.

D
[

X-

4
|
5Ki

w zwiazku z niespetnieniem przez beneficjenta kryterjum

ow.

nie
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- w przypadku wycofania jednego lub obydwu wniosk
o dofinansowanie beneficjent ma prawo zzo kolejny
wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie Ieje
wnioskow zi@onych w danej
na etapie oceny formalnej.

Okres realizacji projektu
rozpoczyna ginie péniej niz
1.11.2012 roku

- w pkt. 1.8 naley wskaz& wiasciwy okres realizacj
projektu. Okres realizacji projektu nie peorozpocz¢ sie
pézniej niz 1.11 2012 r.

- wskazanie terminu rozpogda realizacji projektu
(nie p&niej niz 1.11.2012 r.) pozwoli beneficjento
precyzyjnie zaplanowa rozpoczcie realizacji zada
w ramach projektu, a co za tym idzie rownmplanowa
wydatki — co wplynie pozytywnie na sposéb je
realizacji i rozliczenia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawiesdre

whniosku

Szczegobtowe kryteria d@gtu — ocena merytoryczna

Projektodawca w okresie
realizacji projektu prowadzi
biuro projektu (lub posiada
siedzile, filie, delegatue,
oddziat czy inp prawnie
dozwolom forme organizacyji
dziatalngici podmiotu)

na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego

z maliwoscig udosgpnienia
petnej dokumentac;ji
wdrazanego projektu oraz
zapewniajce uczestnikom
projektu maéliwos¢ osobistego
kontaktu z kadr projektu.

5
rundzie konkursowej,

ow

m

go

14

- W czséci 3.6 wniosku projektodawca musi jasho

zdeklarowd, iz w okresie realizacji projektu ctizie
prowadzit biuro na terenie
zachodniopomorskiego, w ktérynedrie dostpna petna

wojewodztwa

dokumentacja projektu oraz gdzie uczestnik projektu

bedzie miat maliwos$¢ osobistego kontaktu z kady

projektu
- Jezeli projektodawca posiada siedgibna terenig
wojewodztwa zachodniopomorskiego (wskaz

w pkt. 2.5 wniosku) to jest to wystarczeg dla spetnienii
kryterium;

Zlokalizowanie podmiotow
za realizag projektdow na
zachodniopomorskiego zagwarantuje
projektodawcy dla grupy docelowej projektu;

odpowiedzialny
terenie  wojewodztw
dpstic

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawiesdre

whniosku.

Projekt przewiduje realizagj
tqcznie co najmniej 3 typow
wsparcia w odniesieniu

do kadego uczestnika projektu
gwarantugcych kompleksovso
wsparcia (np. identyfikacja

- w czsci 3.3 wniosku projektodawca musi wyrae
zapisé, ze projekt przewiduje realizagcj tacznie
co najmniej 3 typow projektu w odniesieniu dazétego

uczestnika projektu. W ramach konkursu 1/6.1.1

mozliwych do sfinansowania jest 8 typdw projekiq

52

a

14

/12
W

52



potrzeb oséb pozostajych bez
zatrudnienia, w tym m.in.
poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planow
Dziatania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz
maliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie

+ wsparcie psychologiczno
doradcze os6b wchoglzych

i powracapcych na rynek

pracy).

wymienionych w pkt. 1.1.1 niniejszej dokumenta
- polaczenie co najmniej 3 typow projektu uptiovi
zapewnienie kompleksowego wsparcia dla gr
docelowej, co wplynie na skuteczgtoi efektywnd¢
podjtych dziata;

Kryterium umaliwi kompleksowe wsparcie obejnuge

Zwickszy to efektywné&¢ planowanych w projekci
dziatar i zwiekszy szanse uczestnikdw na realizaoglu

pozostajcych bez zatrudnienia;

whniosku o dofinansowanie

szeroki wachlarz ustug skierowanych do beneficjent

Priorytetu VI tj. zwekszenie aktywnéci zawodowej 0sok

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawiesdre

Ci.

Upy

0

112

O

=4

W ramach projektu 100%
uczestnikow jest ofdych
Indywidualnym Planem
Dziatania.

- w czsci 3.1.2 i/lub 3.1.3 nalgy uwzgkdni¢ wskaznik
Liczba os6b olgtych Indywidualnym Planem Dziatani
ktére zakdczyty udziat
- w czsci 3.3 wniosku naley zawrzé zapisy dotycace
dziatar polegajcych na ustaleniu z uczestnikami szer
dziatan dostosowanych do ich sytuacji o0sobis
i lokalnego rynku pracy;

W

Kryterium pozwoli na nabycie umignosci poszukiwania
i uzyskiwania zatrudnienia jak rowrielopasowanie forn
pomocy do oczekiwai mozliwosci osoby bezrobotne
co umaliwi najbardziej efektywne przygotowan
uczestnikow projektu do wagjia na rynek pracy;

whniosku.

projekcie

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawiesdre

a,

2gu
tej

—

e

174

Projekt jest skierowany do gruf
docelowych z obszaru
wojewodztwa
zachodniopomorskiego (0oséb
fizycznych, ktore zamieszkuj
na obszarze wojewodztwa
zachodniopomorskiego

W rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego,

w przypadku innych
podmiotéw posiadaj

one jednostkorganizacyji

na obszarze wojewodztwa
zachodniopomorskiego).

D- w czsci 3.2 wniosku natey wyraznie zapisa, ze 0soby
uzyskupce wsparcie w ramach projektu to 0sq
pozostajce bez zatrudnienia (tj. osoby bezrobotne i
osoby nieaktywne zawodowo, ktorey snieszkacami
wojewodztwa
zgodnie z art. 25 kodeksu cywilnego miejsc
zamieszkania osoby fizycznej jest miejscédyon ktorej
osoba przebywa z zamiarem stalego. Oznacza
ze uczestnicy projektu nie muszby¢ zameldowan
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, anied
poprzez umiejscowienie swojego srodka zycia
codziennego, w ktérym skoncentrowaree podstawowe
plany i funkcje zyciowe, deklarow& zamiar stategq
pobytu w wojewddztwie;

ze statusem na rynku pracy;

zachodniopomorskiego);

- w tab. 3.2.1 naley wskazé liczb¢ osOb zgodnie

by
lub

em

to,

A4
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Kryterium wplynie na efektywrig i skutecznéé
poditych dziat&a wsréd beneficjentbw z obsza
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Grupy docelq
musz by¢ zgodne ze Szczegotowym Opisem Prioryte
POKL dla danego Poddziatania oraz zapis
Dokumentacji Konkursowej;

whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawiesdre

u
we
ow
ami

=4

Projekt skierowany jest w 1009
do 0s6b z posej wskazanych
grup (jednej lub kilku):

- kobiet w szczegolso
powracajcych na rynek pracy
po przerwie zwjzanej z
urodzeniem i wychowaniem
dziecka,

- 0s6b w wieku 15-24 lata,

- 0sOb w wieku powgj 50 roku
Zycia,

- 0SOb niepetnosprawnych,
przy czym wskaik
efektywngci zatrudnieniowej
odpowiednio winien ksztattowa
Sie na nasgpujgcych
poziomach:

- dla kobiet w szczegOlsm
powracajcych na rynek pracy
po przerwie zwjzanej

z urodzeniem i wychowaniem
dziecka na poziomie co najmni
45%,

- dla 0s6b w wieku 15-24 lata
na poziomie co najmniej 40%,
- dla 0s6b w wieku powrgj 50
roku zycia, na poziomie co
najmniej 35%,

- dla 0s6b niepetnosprawnych
na poziomie co najmniej 30%.

0- w czsci 3.2 wniosku naley wyraznie zapisa, ze 0soby
uzyskupce wsparcie w ramach projektu w 100
stanowt beda osoby z jednej lub z kilku grup:

kobiety w szczegOlnmi powracajce na rynek
pracy po przerwie zwranej z urodzenier
i wychowaniem dziecka,

osoby w wieku 15-24 lata
osoby w wieku powsej 50 rokuzycia

0s0b niepetnosprawnych

- w czsci 3.1.2 lub 3.1.3 wniosku nale jako jeden
ze wskanikébw pomiaru celdow  wymieti wskanik
zatrudnienia, ktéry nie nie by mniejszy ni:

45 % - dla kobiet w szczegoléw powracajce
na rynek pracy po przerwie zwane]
z urodzeniem i wychowaniem ;

. 40 % - dla osob w wieku 15-24 lata;
€l

35% - dla oséb w wieku povirgj 50 rokuzycia

30% - dla 0s6b niepetnosprawnych.

Szczegotowe  informacje na temat  wahika
efektywndci zatrudnieniowej znajdajsic w dokumencie
Sposob pomiaru efektu zatrudnieniowego w projel

ktéry dostpny jest na  stronie www.wup.pl
http://www.wup.pl/index.php?id=1089
Wskaznik  efektywnosci  zatrudnieniowe] nalery

mierzy¢ w okresie do trzech miesy nasgpujacych
po dniu, w ktébrym uczestnik zakozyt udziat
w projekcie. Naley uwzgkdniat tylko osoby, ktore
zostaty zatrudnione minimum na okres trzech mogs
(weryfikacji okresu trwania umowy nalg dokona
na podstawie dokumentacji przedbme] przez

%

ccie,

uczestnika).
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Kryterium przyczyni s§ do rozwoju kapitatu ludzkieg
W regionie oraz zwkszenia aktywn&ci zawodowej
mieszkacoéw  wojewddztwa  zachodniopomorskieg
Niezbzdne jest podicie zintensyfikowanych dziata
ukierunkowanych na aktywizacgawodow 0sOb poniej
25 rokuzycia, osob powsej 50 rokuzycia, kobiet oraz
0s06b niepetnosprawnych. Przedmiotowe kryteriwuizie
stanowé odpowiedz na zdiagnozowane potrze
w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Dodatkowo kryterium to przyczyni gido zapewnienia
trwatosci  zatrudnienia w regionie. Zapewnier
zatrudnienia uczestnikom projektu powinno wymikach
bezpdrednich potrzeb oraz byscisle powhzane z ujta
w projekcie oferq szkoleniow. Kryterium w powazaniu
z kryterium strategicznym nr 1 urmovi wzrost
zatrudnienia w sektorze istotnym z punktu widze
potrzeb regionalnego rynku pracy oddomych w RSI.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawiesdre

wniosku o dofinansowanie projektu.

[®)

)O.

154

ie

nia

14

Ogolne kryteria horyzontalne

zgodnd¢ z wiaciwymi
politykami i zasadami
wspoélnotowymi (w tym: polityk
réownych szans, zasadownasci
szans kobiet i gaczyzn

i koncepgg zrownowaonego
rozwoju) oraz prawodawstwen
wspolnotowym

- wnioskodawca powinien zwrGciszczeg6la uwag: na
to, czy projekt jest zgodny z zagsadwndasci szans kobie
i mezczyzn; we wzorzeKarty oceny merytoryczng
znajdujp sie specjalne pytania szczegoétowo sprawgiza
te kweste; uznaje si, ze projekt spetniact zasad gdy
uzyska minimum 2 odpowiedzi pozytywne w ramg
6 pytar. Projekty nie spetniage zasady dula odrzucane
na tym etapie oceny merytoryczndfodczas pisani
wniosku o dofinansowanie zaleca ¢ sikorzystanie
z poradnikaZasada réwnéci szans kobiet i edczyzn
w projektach PO KL

- jesli projekt jest zgodny z zasaddéwnaici szans kobie
I mezczyzn, nie oznacza to automatycznej zgaddn
Z pozostatymi politykami i zasadami wspélnotowymi;

- projektodawca musi zapewnimaozliwos¢ udziatu
w projekcie osobom niepetnosprawnym; odpowied
dziatania naley wskaz& w tresci wniosku (np. miejscs
realizaciji projektu jest pozbawione bar
architektonicznych, spet uzywany w projekcie jes
dostosowany do potrzeb o0s6b niepetnosprawn
w projekcie ladzie uczestniczy asystent o0sob
niepetnosprawnej itp.);

- przy zakupie gadetow promocyjnych i materiatow
biurowych nalezy rozwazy¢ wybor produktow

]

ach

[®)

nie

D

er

ych,

<

zgodnych z zasagl Fair trade Ilub produktow
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ekologicznych.

zgodndg¢
krajowym

z

prawodawstwer

n- projekt musi by zgodny z prawodawstwem dotycym
wnioskodawcy oraz realizowanych przez nig
w projekcie dziala;

- zapisy wniosku mugsz by¢ w szczegolnéi zgodne
z prawem zamoéwiepublicznych (dotyczy to podmiotév
ktére zgodnie z ustayz dnia 29 stycznia 2004 Prawo
zamoOwi@ publicznychss zobowhzane do stosowan
odpowiedniego trybu realizacji zamdwienia publiczo)e
oraz zasadami udzielania pomocy publicznej (pakiz
3.3 dokumentacji);

- w przypadku realizacji niektérych typow projektq
konieczne jest stosowanie odpowiednich ebdych
przepisow prawa,;

- jesli projektodawca jest zobowaany do wybord
partnera w spos6b olfeny w art. 28a ustaw
z dnia 6 grudnia 2006 o zasadach prowadzenia polity
rozwojy to we wniosku o dofinansowanie w polu

wyboru partneréw do projektu; w przypadku brd
informacji, ze partnerzy zostali wybrani prawidtow
projekt mae by uznany za niezgodny z tym kryteriu
horyzontalnym i odrzucony;

- zadania w projektach realizowanych w ramach PO
mog tylko zost& zlecone podmiotom posiadaym wpis
do rejestru prowadzonego przez Marszatka wojewGalz
Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatradid
i instytucjach rynku pracy, prowadzenie dziatdlrg
gospodarczej w zakres#gviadczenia ustug poednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawogo
i pracy tymczasowe] jest dzialakwq regulowan
w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swate(
dziatalnagci gospodarczej (Dz.U. z 2007 r. Nr 155, p

1095 z pan. zm.) i wymaga wpisu do rejestru podmiotg

prowadacych agencje zatrudnienia. Tym sam
spetnienie  powjszego warunku  stanowi  jedé
z elementéw oceny zgodéw wniosku z Kkryterium
horyzontalnym dotyczcym zgodnéci projektu

Z przepisami prawa krajowego w obszarze ctynj
wsparciem.

UWAGA Projektodawca jest zobowgzany
do zamieszczenia we wniosku o dofinansowan
informacji  mogacej jednoznacznie s$wiadczy¢
0 spetnieniu powyszego wymogu. Brak jakiejkolwiek
informacji w tym zakresie lub brak informacji
pozwalajacej na jednoznaczne stwierdzenie,zidany

20

=

a

W

y
ki

3.7
zobowhzany jest umigi¢ informacg na temat sposobu

\ku

m

KL

e

projekt spetnia ww. warunek bedzie skutkowat
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odrzuceniem na etapie oceny merytoryczne,;.

zgodnd¢é ze  Szczegotowy
Opisem Priorytetow PO KL

m projekt musi by zgodny ze wskazanym dokumente
w szczegoOlnéci nalery zwrock uwag;, czy dzialanig
wpisuja sic w dany typ projektu (niektore typy projektd
sa mocno sformalizowane i ich zakres regal
odpowiednie ustawy dolz rozporadzenia) oraz cz)
projekt skierowano do odpowiedniej grupy docelowej;

- w Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL oko:o
rowniez  dopuszczalny  poziom  cross-financin
w projekcie, co take jest przedmiotem weryfikacji teg
kryterium.

m,

W

gu

0]

w przypadku gdy catkowita
wartasé projektu nie przekracze
100 tys. zt, a w przypadku
projektéw systemowych w
ramach Poddziatania 7.1.1 i
7.1.2 wart@é ta dotyczy
jednego roku realizaciji
projektu, rozliczanie kosztow
projektu nasgpuje w oparciu o
kwoty ryczattow&,. Kryterium
nie ma zastosowania w
przypadku projektow
realizowanych przez
beneficjentéw ladgcych
jednostkami sektora finansow
publicznych.

- kryterium zostato zatwierdzone uchwakr 88 Komitetu
1 Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludz
z dnia 6 grudnia 2011 rw sprawie zatwierdzeni
0ogolnego kryterium horyzontalnego wyboru projeki
Programu operacyjnego Kapitat Ludzki dotycego
stosowania uproszcze w  rozliczaniu srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktérych n
w rozporzdzeniu (WE) nr 1081/2006;

- kwota ryczattowy jest kwota uzgodniona za wykonar
okreslonego w projekcie zadania lub zadaa etapie
zatwierdzenia projektu do realizacji;

obowhzek rozliczania kosztéw projektu kwotat
dotyczy projektéw o warol
nieprzekraczace] 100 tys. PLN (z wykczeniem
projektbw realizowanych przez jednostki sekt
finansow publicznych, tj. m.in. patwowe jednostk
budzetowe i jednostki samagdu terytorialnego);

- jednostki samoegu terytorialnego, pomimo wytzenia
z obligatoryjnego rozliczania projektu o waktd

ryczattowymi

mogy zatazy¢ taki sposéb rozliczania projektu, co I
dotyczy pastwowych jednostek budtowych, ktore an
nie musz ani nie mog wybra: takiej formy;

- w przypadku rozliczania kosztow bezZpeadnich
kwotami ryczaltowymi, projektodawca przedstay
wydatki projektu w szczego6towym bzekcie projektu
w podziale na zadania;

- w przypadku stosowania kwot ryczattowych, optymya
zakres informacji we wniosku o dofinansowa

a

nieprzekraczagcej 100 tys. zt kwotami ryczattowymi

ki

ow

nowa

i

e

mi

ora

nie

via

nie

obejmuije:

27\W rozumieniu art. 11 ust. 3 lit. b pkt i) rozpadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiégady z dnia
3 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszot&znego i uchylapego rozporgdzenie (WE) nr 1784/1999 oraz
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow waemPO KL.
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» pkt 3.1 wniosku - uzasadnienie potrzeby realiz
i cele projektu (jakie wskaiki maja zosta
osiagnigte wraz z realizagj kazdego z celow
objetych kwot ryczattowy),

» pkt 3.3 — zadania (ktére zadania w ramach proj
zostan objete kwot/ami ryczattow/ymi),

» szczegotowy butkt projektu — uzasadnienie koszt
(zakres kwot ryczattowych, ktorymi majzosta
objcte zadania w ramach projektu, sposob wylicze
kwot ryczattowych w oparciu o wala
poszczegoblnych zadawpisane do bugktu oraz
wskazanie dokumentow, ktére eda  stuzyé
weryfikacji rzeczywistej realizacji kalego z zada
objetych kwot ryczattows);

- powyzej wskazany zakres informacji nie jest wymag:

dla spetnienia kryterium (chocigest zalecany, co utatwi

weryfikacg jego spetnienia), jednak z tréci wniosku
powinno jasno wynikg ze beneficjent zamierza rozlicz
projekt kwotami ryczattowymi;

- nie jest maliwe wskazanie, 2 jedynie czs¢ z zada
w ramach projektu jest rozliczana ryczattowo, nassti
pozostate zadania na podstawie wydatkow rzecoyev
poniesionych; projektodawca powinien wykézaczy
planuje rozlicza projekt jedm, czy kilkoma kwotam
ryczattowymi, przy czym kwota nie by¢ ustalona tylka
na cald¢ zadania lub kilka zada

- wskazanie kilku zadawe wniosku nie musi oznaczg
iz na kade z tych zada ustalona jest ogbna kwotal
ryczattowa - projektodawca me rozlicz& wszystkie
wydatki w projekcie w oparciu o jedrkwote ryczattows;

- w przypadku rozliczania kosztéw beZpednich
kwotami ryczattowymi, nie ma nitiwosci zlecania zada
merytorycznych, #dz ich istotnej czsci na zewatrz;

- koszty zarzdzania projektem as kwalifikowalne
proporcjonalnie do zrealizowanych przez benefigg
zada; oznacza to,ziw przypadku niewykonania dane
zadania (olkjtego kwod ryczattows), koszty zargdzania

projektem  zostapn pomniejszone  proporcjonalnje

do stopnia realizacji zdanerytorycznych projektu;

- zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowani

wydatkébw w ramach PO KLkwalifikowanie kwot

ryczattowych odbywa sina podstawie zrealizowany¢

zada oraz osignietych wskanikow produktu; konieczn
jest zatem ich precyzyjne zdefiniowanie we wnio
o dofinansowanie projektu przez projektodaw

acji

bktu

DW

3nia

ANy

2Nt
JO

wnioskodawca powinien we  wniosku  wskéz
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przynajmniej jeden wskaik produktu dla kadej z kwot
ryczattowych; co do zasady nie nate okresla¢
wskaznikow do zadaniZarzzdzanie projektem;

- konstrukcja bugetu projektu rozliczanego w opargi

0 kwoty ryczattowe jest oparta na takich samycladash
jak w przypadku projektéw, w ktorych rozliczan
dokonywane jest na podstawie wydatkdw rzeczgisi
poniesionych, w tym zasadach dotycych wykazywanig
wydatkdéw w ramactcross-financingu niemniej jednak
w uzasadnieniu do szczegOtowego ieid projektu
trzeba podd w jaki spos6b projektodawca zamie
udowodné realizacg zada okreslonych we wniosku
poprzez wskazanie dokumentéw, ktore potwierq:
wykonanie zadg

- kryterium uznane zostanie za niespetnione (wikig
podlega odrzuceniu), gdy z §oe wniosku nie wynika
ze Dbeneficjent zamierza stosawawoty ryczattowe
w przypadku projektu o wardoi nieprzekraczagej
100 tys. zi;

- szczegotowe informacje nt. rozliczania kosztéwjgktu
w oparciu o0 kwoty ryczattowe,
w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z ¢
15 grudnia 2011 r. w zakresie kwalifikowania wyaat
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludokaz
w Zasadach finansowania PO Kd.dnia 22 grudnia 201
r.

e

za
7Q)

)Se

zostaty zawate

Inia

[ =)

w przypadku gdy projekt
obejmuje ustugi szkoke
jezykowych i/lub szkoke
komputerowych w zakresie
wskazanym odpowiednio

w zagczniku 2 i/lub zakczniku
3 do Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw

w ramach PO KL, rozliczanie
kosztow ustugi szkole
jezykowych i/lub szkoke
komputerowych nagpuje

w oparciu o stawki
jednostkow®. Kryterium nie
ma zastosowania w przypadku
projektow realizowanych przez
beneficjentéw ladgcych

- kryterium zostato zatwierdzone uchwakr 88 Komitetu
Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludz

z dnia 6 grudnia 2011 rw sprawie zatwierdzenig

0ogolnego kryterium horyzontalnego wyboru projeks
Programu operacyjnego Kapitat Ludzki dotycego
stosowania uproszcze w  rozliczaniu srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktérych n
w rozporzdzeniu (WE) nr 1081/2006;

- stawhk jednostkow jest stawka dla danej ustugi (tz
wystandaryzowanej), okilena przez  Instytugj
Zarzadzapca w zahcznikach nr 2 i 3 dowytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia®fl
w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Progug
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

- obowhzek rozliczania kosztéw bezfrednich stawkami

jednostkowymi dotyczy ustug szkalgezykowych oraz
szkolew komputerowych w zakresie wskazany

ki

ow

nowa

W.

m

2 \W rozumieniu art. 11 ust. 3 lit. b pkt ii) rozpadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiegady z dnia 3
lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu &mtego i uchylafego rozporadzenie (WE) nr 1784/1999 oraz
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow waemPO KL.
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jednostkami sektora finansow
publicznych.

w zahczniku nr 2 i 3 doNVytycznych;

- zgodnie z Wytycznymi zastosowanie stawek

jednostkowych mdiwe jest wyhcznie do szkole

jezykowych w zakresieggyka angielskiego, francuskiego

I niemieckiego oraz szkatekomputerowych dotyeych
uzyskania kompetencji w zakresie Europejski
Certyfikatu  Umiegtnosci  Komputerowych (ECDL
na poziomie ECDL Start i ECDL Core;

- projektodawca rozliczagy koszty bezpoednie dane

ustugi stawk jednostkovs wykazuje we wniosku

o dofinansowanie projektu, w bketie projektu ustug
objcte stawkami jednostkowymi i dokonuje dla ni

wyliczenia  wydatku kwalifikowalnego poprzez

g0

przemnaenie ustalonej stawki dla danej ustugi przez

liczbg ustug wskazanych w projekcie;

- ustuga objta stawly jednostkows nie dotyczy
wydatkow obgtych cross-financingiem

- w przypadku stosowania stawek jednostkowych,

optymalny zakres informacji we wniosku obejmuje:

» pkt 3.1 wniosku - uzasadnienie potrzeby realiz
I cele projektu (jakie wskaiki maja zostad
osiagnicte wraz z realizagj kazdego z celow
rozliczanych stawkjednostkow),

» pkt 3.3 wniosku — zadania (ktére zadania zas
objete stawlg jednostkow oraz zakres stawe
ktorymi map zostd objete zadania w ramac

acji

an
§,
h

projektu — w sposdb zgodny z zakresem wskazanym

w Wytycznych
» szczegO6towy buikt projektu (w polu typu check-bg
— stawka jednostkowa T/N naley wybrat opcg
TAK, potwierdzajc tym samym,ze dana ustug
bedzie rozliczana w oparciu o stawjednostkow),

» szczegO6towy butkt projektu — uzasadnienie koszto

(wysokas¢ zastosowanych stawek jednostkowych
w wysokaci odpowiadajcej stawkom wskazanyr
w Wytycznychoraz wskazanie dokumentow, ktd

beda stwzy¢ weryfikacji rzeczywiste] realizacji

kazdego z zadarozliczanych stawkjednostkow);
- powyzej wskazany zakres informacji nie jest wymag:

dla spetnienia kryterium (chocigest zalecany, co utatwi

weryfikacg jego spetnienia), jednak z tréci wniosku
powinno jasno wynikg ze beneficjent zamierza rozlicz
projekt w oparciu o stawki jednostkowe;

- wnioskodawca jest zobogzany udokumentowsd
faktyczne wykonanie liczby ustug a@bych stawlg

X

o

jednostkows, ktore wykazuje we wniosku o ptatito

60



w przecivnym przypadku wydatek nie e¢dzie
kwalifikowany;

- kryterium uznane zostanie za niespetnione (wikig
podlega odrzuceniu), gdy z analizy zapis6w wnig
o dofinansowanie wynikaze beneficjent przewidu;
realizacg  ustug wystandaryzowanych (zgodr
z zakresem ok&onym w Wytycznycly natomiast nie
wskazatze zamierza stosowatawki jednostkowe;

- szczegotowe informacje nt. rozliczania kosztowugs
szkolen jezykowych i/lub szkolé komputerowych
w oparciu o stawki jednostkowe, zostaly zawd
w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z (
15 grudnia 2011 r. w zakresie kwalifikowania wyaat
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludokaz
w Zasadach finansowania PO Kldnia 22 grudnia 2011 r

Ogodlne kryteria merytoryczne

— jakosci projektu

D

Arte
Inia

wskazanie problemu, na ktéry
odpowied stanowi cel gtowny
projektu oraz opis sytuacji
problemowej

- precyzyjne wskazanie problemu stanowi je
z kluczowych czynnikbw powodzenia projektu; j
punktem wyjcia do formutowania celu gtdwnego i celd
szczegotowych;

- sytuacja problemowa ma dyopisana szczegO6tow
z uwzgkdnieniem sytuacji kobiet i @iczyzn oraz
z wyciem aktualnych danych  statystyczny
tj. pochodacych z okresu ostatnich trzech lat w stosu
do roku, w ktorym sktadany jest wnios
o dofinansowanie) wraz z podanienirédet ich
pochodzenia,

- opis problemu powinien wskazywwa&o jest jego istat
jaki jest jego zagg oraz skutki a tate, czy istnieje
tendencja do jego pagiliania s¢; nalezy takze opiség, jak
projekt wptynie na zmiany tych tendencji;

- opis problemu wraz z danymi musi dotyézgbszaru
realizacji projektu wskazanego w pkt 1.9 wnios
w opisie problemu naky uwzgkdni¢ specyfilke i sytuacg
na obszarze, na ktérym¢dizie udzielane wsparc
I zamigci¢c we wniosku dane dla tego wke obszard
oraz sytuagj problemow w kontekcie grupy docelowej
do ktorej projekt bdzie skierowany;

- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu powit
zawierd& analiz; sytuacji kobiet i mzczyzn

- w punkcie 3.1.1 projektodawca powinien opiséwniez
wptyw, jaki realizacja projektu mx@ mie&€ na podmioty
inne niz grupa docelowa, tzw. grupy interesariuszy;

- wilasciwa analiza sytuacji problemowej powin

den
bt
W

Ch,
nku

nno

obejmowa réwniez konsultacje propozycji projekt
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w srodowisku, w ktorym ma hy realizowany, np
z lokalnymi organizacjami pozadowymi, wiadzami
samoradowymi, instytucjami szkoleniowymi, itp.

wskazanie celu gtbwnego

i celéw szczego6towych projektt
w kontekcie wskazanego
problemu

- cel gtbwny ma by swoistym rodzajem drogowskaz
jczyli pozytywnym obrazem sytuacji problemow
i pozadanym stanem do agjniccia w przysztéci;

- w punkcie 3.1.2 wniosku nafg wskazé cel gtowny
projektu, ktéry powinien wynika bezpdrednio

projektodawca chce rozwaat lub ziagodzt dzigki
realizacji projektu; cel musi wt wyptywa z opisu
problemu i by odpowiedzi na dany problem;

- cel musi by sprecyzowany (w tym obszarowo), a je

wskaznikow;

- cel nie mae by zbyt ogoiny, gdy musi by realny
do spetniania, skonstruowany w oparciu 0 zas
SMART;

spojne przede wszystkim z celami szczegotowymi

sformutowanymi w innych dokumentach o charakte
strategicznym w danym sektorze i/lub w danym regipn

z dokumentow programowych takich jak Szczegoia
Opis Priorytetow;

- wskazane w pkt 3.1.3 cele szczegbétowe powinriytak
skonstruowane, ze ich  osigniecie  prowadzito
do osagniecia celu gtdbwnego.

adekwatngc | zatcona do
osiggniecia warta¢ wskanikow
pomiaru celow oraZrodia
weryfikacji/pozyskania danych
do pomiaru wskanikow

I czestotliwasci pomiaru

- gtowna funkcja wskanikow jest zmierzenie, na ile c
gtéwny i cele szczegotowe projektu zostaly zrealiaoe,
tj. kiedy ma@na uzna, ze problem zostat rozwzany
(ztagodzony), a projekt zakozyt sk sukcesem; w trakci
realizacji projektu wskaniki powinny umaliwiac¢
mierzenie jego pogpu wzgkdem celow projektu;

- W zwigzku z powyszym nie jest wystarczajym
okreslenie dla celu gtdbwnego jedynie wskaka
dotyczcego liczby osob, ktére zakceyly udziat
w projekcie;

- dla kadego wskanika naley okresli¢ na podstawie
przeprowadzonej analizy problemu/problemow |6
wartags¢ obecrn, czyli przed rozpocxiem realizacji
projektu oraz wart@& docelows, ktGrej osiagniccie bedzie
uznane za zrealizowanie danego celu; vg¢artobecna
i docelowa wskanikéw powinny odnosi si¢ do projektu

- cel gldbwny i cele szczegdtowe projektu powinny by

ej

ze zdiagnozowanego/ych problemu/6w, jakile

go

osihgnigcie mierzalne przy pomocy odpowiednich

ad

dla

PO KL, danego Priorytetu oraz ewentualnie z celami

rze

- niedozwolone jest przepisywanie celu wprost

wy

200

opisywanego we wniosku o dofinansowanie i dotygc
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zakresu wsparcia projektowego;

- w kolumnie patej punktéw 3.1.2 oraz 3.1.3 nale
okresli¢, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzg
beda wskaniki realizacji poszczegdélnych celéw poprz
ustalenie zrodta  weryfikacji/pozyskania  danycg
do pomiaru wskanika oraz cgstotliwosci pomiaru;

- techniki i metody mierzenia agjniccia celéw powinny

zost& opisane, o ile to niiwe, dla kadego celu osobna.

ne
ez

opis ryzyka nieoggniecia
zalc’en projektu (dotyczy
wylgcznie projektow, ktérych
wnioskowana kwota
dofinansowania jest réwna alb
przekracza 2 min zi)

- punkt 3.4 wniosku wypetniany jest tylko prz
projektodawcow, ktérzy  wnioskyj o  kwot
dofinansowania rownalbo przekraczaga 2 min ztotych;
- projektodawca mie zastosowa dowolm metod
hanalizy ryzyka; kluczowe jest dokonanie ¥dave] oceny
ryzyka i odpowiednie zaplanowanie projektu w t
zakresie, co umdiwi skuteczne przeciwdziatani
nieprzewidzianym problemom bez uszczerl
dla zat@onych do zrealizowania zatla harmonogramt
oraz ponoszenia dodatkowych wydatkow;

- przede wszystkim natg opisywa& ryzyko niezalene
od projektodawcy, co do ktorego wygienia
I oddziatywania na projekt zachodzi wysol
prawdopodobigstwo; projektodawca powinien réwii
opis& sytuacje dotycxe ryzyka, ktore jest zalee
od podejmowanych przez niego dzigta ile uzna,ze
mogy one znaczo wplymé na realizag zatazen
projektu;

- projektodawca powinien opisaiziatania, ktore zostarn
podgte w celu zmniejszenia prawdopodaistva
wystapienia  sytuacji ryzyka oraz w przypad
wystapienia sytuacji ryzyka; dziatania te powinny¢h
projektowane na podstawie wénéej przeprowadzone
analizy ryzyka i stanowi sposéb rozwizywania
problemow zwazanych z ryzykiem;

- zalecane jest komplementarne peeig strategii
unikania oraz ftagodzenia ryzyka nieggiiccia zalaen
projektu;

- w przypadku projektow partnerskich projektoday
moze — w ramach opisu dziata ktGre zostam podgte
w celu unikngcia wyshpienia sytuacji ryzyka ora

informacg, ze realizacja tych dziakalub czsci tych
dziatah zostanie powierzona partnerowi/partnerom.

w przypadku wysipienia sytuacji ryzyka — zawrée

S

e
Dku
I

Kie

Yy

vca

N

opis grupy docelowej (tj. oséb
i/lub instytucji, ktére zostan
objete wsparciem) z punktu
widzenia istotnych dla projektu
cech

- w polu 3.2 wniosku naky opis& osoby i/lub instytucje
ktére obgte zostam wsparciem w ramach projektu or
uzasadri wybér konkretnej grupy spmd wskazanych
potencjalnych grup w SzOP PO KL i w dokuments

Az
|
ACji

konkursowej;
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- osoby, ktére zostanobjete wsparciem naky opisa
z punktu widzenia istotnych dla projektu cech takjak
np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie ¢pte

- projektodawca powinien opiéa grup; docelow
w sposéb pozwalagy osobie oceniagej wniosek
jednoznacznie stwierdzi czy projekt jest skierowan
do grupy kwalifikupcej st do otrzymania wsparcia;

- informacje nt. oséb planowanych do @@ wsparciem
nie powinny s ogranicza tylko 1 wylacznie
do wskazania grup zapisanych w SzOP PO KL, pow
by¢ znacznie bardziej szczegbtowe;

- w polu 3.2.1 nakey wskaza liczbe uczestnikéw
projektu  (nie  dotyczy dzialm promocyjnych,
informacyjnych i przedsivzie¢ w ktorych udziat wemie
wiele o0sob np. festyndw, ogolnodgshego portaly
internetowego) z uwzgtinieniem wskazanych kategorii
projektodawca musi mée na uwadze fakt
ze od wszystkich oséb wykazanych w polu 3.2¢tize
musiat zebr& dane osobowe (po wcgeejszym
uzyskaniu zgody uczestnika projektu) i wgisp do
systemu PEFS;

- w przypadku, gdy nie jest mkwe zakwalifikowanie
osoby/instytucji dozadnej z kategorii w polu 3.2,
odpowiedni opis nalg/ zamigci¢ w punkcie 3.2.

Yy

nny

uzasadnienie wyboru grupy
docelowej

- wybér grupy docelowej musi wynikaz diagnozy
problemu uwzgidniajacej m.in. specyficzq sytuacg pici
w danym obszarze;

- grupa musi b§ sprecyzowana ze wzglu na problemy

w ktorych rozwijzaniu ma pomdc dofinansowani

projektu;
- charakterystyka grupy docelowej powinna uwdgia
dane zawarte w uzasadnieniu realizacji proje

i wskazane w nim cechy grupy docelowej oraz prolle

spoteczne, ktére jej dotygz

- naley wskazé cechy grupy docelowe] i jq
problemy/bariery w dogpie do danego typu wsparcia b
angaowaniasrodkow publicznych;

- we wniosku musg znale¢ sig kryteria zapewniage
udziat wskazanej grupy docelowej w projekcie (kobté¢
zgtosz@, jako jedyne bdz gtdwne kryterium, nie ddzie
akceptowalna);

- na ocen tego kryterium w znaezy sposéb wplywa
prawidiowe zbadanie probleméw grupy docelowej @
wiasciwe dobranie celow projektu — tylko wtedy ana
ocent dobdr odpowiednich dziata

=

raz

sposOb rekrutacji uczestnikow.

- opis sposobu rekrutacji powinien doktadnie délae
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uczestniczek projektu (w tym
uwzgkdnienie zasady réwroi
szans, w tym rowrdoi pici)

procedury rekrutacyjne wraz z katalogiem przejrggist
kryteriow rekrutacji, take dotycace dodatkoweqc
naboru;
- opis przebiegu rekrutacji powinien dyzczegotowy
i obejmow& zawierdg wskazanie i
wybranych kryteriow oraz technik i metod rekruta

dopasowanych do grupy odbiorcow oraz charak
projektu;
- plan rekrutacji powinien Wy sporadzony

z uwzgkdnieniem podziatu ze wzglu na pté;
- nierzadko dziatania podejmowane w projekcie kg
kryteria rekrutacji umgiwiajace dobor wigciwych osob

dlatego te sposéb rekrutacji, ktory zae od wielu
czynnikbw, m.in. profilu grupy docelowej, musi &
dostosowany do jej potrzeb i mvosci;

kryteria rekrutacji naley okreslac w sposob
pozwalajcy na dokonanie nabof
uczestnikdw/uczestniczek projektu w przejrzystyssin
- kryterium kolejndci zgtoszé nie mae by jedynym
sposobem na dobdr uczestnikow/uczestniczek proj
i naleey wskazé inne kryteria rekrutacji wra
z przyporadkowaniem im kolejngéci, wg ktérej dobieran
Sa uczestnicy/uczestniczki projektu.

pod wzgtdem wiedzy, kwalifikacji, stanu zdrowia itp.

&

uzasadnienie

Cji
teru

<

ektu

opis potrzeb, barier i oczekiwa
uczestnikow/uczestniczek
projektu oraz wskazanie
wiarygodnychérédet pozyskanig
danych o skali zainteresowania
potencjalnych uczestnikow/
uczestniczek planowanym
wsparciem projektowym

- przy opisie barier naky bra& pod uwag bariery
uczestnictwa, czyli czynniki, ktére zniechcaja
kobiety/mezczyzn do wzgcia udziatlu w projekcie lub
, uniemazliwiaj g im udziat w projekcie;

v- hie  naley myli¢ barier utrudniaj acych/
uniemazliwiaj acych udziat w projekcie z problemami
grupy docelowej zidentyfikowanymi w analizie
problemu;

- barierami moga byé¢, np. konieczndé opieki nad
dzieckiem, praca w trybie zmianowym, problemy
zwigzane z dojazdem, niepetnosprawrsé fizyczna,
brak dostepu do internetu itp.

- nalezy wskaz& wiarygodnezrodia pozyskiwania danyc
o skali zainteresowania planowanym wsparc
projektowym i opisé, w jaki sposob oki&one zostatq
zainteresowanie potencjalnych uczestnikéw/uczesthi
projektem.

em

trafnasé¢ doboru zada i opis
zada: w kontekcie osggniecia
celéw szczegbtowych projektu
racjonalng¢ harmonogramu
zadai

wniosku naley wskazé& poszczegolne zadania, ktg
beda realizowane w ramach projektu, zgod
z przewidywan kolejncicia ich realizacji;

- zgodnd¢ kolejncsci zada wskazanych w pkt. 3.
wniosku z kolejnécia zada znajdupcych sé
w Szczegobtowym buakcie, Budecie i Harmonogrami

- w kolumnie drugiej ,Nazwa zadania” punktu 3.

[0
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realizacji projektu zapewniana jest automatycznieep
Generator Wnioskéw Aplikacyjnych;

- opis planowanych zada powinien by mazliwie
szczegOtowy, z uwzgtinieniem termindbw i 0s0
odpowiedzialnych za ich realizagj

- w przypadku szkolte konieczne jest podan
najwazniejszych informacji dotycrych sposobu icl
organizacji (m.in. miejsce prowadzenia &aj liczba

edycji kursu, warunki do jego rozpagia, planowane

terminy rozpocgcia i zakaczenia, kadra zaangavana,
ramowy opis programu nauczania, materiaty szkoieejq
jakie zostan przekazane uczestnikom, itp.);

- planowane zadania powinny bgfektywne, tj. zaktada
mozliwie najkorzystniejsze efekty ich realizacji pr
okreslonych naktadach finansowych | racjonali
ulokowane w czasie, tak by nie podriokosztow statych
projektu np. poprzez jego nieuzasadnione wiathie;

- projektodawca powinien pagta¢ o logicznym
powigzaniu zidentyfikowanego problemu i wynikeggo
Z niego celu z zadaniami, ktérych realizacja domaayv
do jego osigniccia; ocena tego punktu uwzdhia
trafnas¢ doboru instrumentéw i planowanych zaddo
zidentyfikowanych probleméw, specyficznych potrz
grupy docelowej oraz obszaru na jakim realizowasst
projekt;

- zadania w ktorych udziat bradbedzie grupa docelow
musz mie¢ przypisan ilos¢ osdb (nie dotyczy dziadd
promocyjnych, informacyjnych i przedsizig¢ w ktérych
udziat we&mie wiele 0s6b np. festynoy
ogolnodostpnego portalu internetowego);

- w przypadku projektéw partnerskich (w tym parster
ponadnarodowych) w pkt. 3.3 wniosku nalewskaza
i opisa& réwniez zadania, za ktorych realizac
odpowiedzialny bdzie/lgda w cataci lub czsciowo
partner/partnerzy; do tych zadarojektodawca powinie
odnosé sic w punkcie 3.7 wnioskuOpis sposobt
zarmydzania projektemopisupc role partnerow, w tym
podziat obowizkéw, uprawnié@ i odpowiedzialnéci
lidera i partneréw w realizacji projektu;

- harmonogram realizacji dzid@ta musi by realny
i logiczny;

- w harmonogramie natg podzielt zadania (w miay
mozliwosci) na etapy;

- podczas oceny sprawdzana jest spd@rapisu dziata
z zamieszczonym harmonogramem.

e

—

14

A4

eb

D

—

opis produktéw, ktore zostan

- produkty okrélaja ,dobra i ustugi”, ktére powstan

wytworzone w ramach realizac

jiw wyniku zada realizowanych w ramach projektu;
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zada

- w kolumnie trzeciej punktu 3.3 nale wskazé
produkty, ktére zostanwytworzone w wyniku realizacj
planowanych zadg jak réwnie okresli¢ odpowiednie
wskazniki, ktore leda mierzyly stopi@ oshkhgniecia
wskazanych produktow;

- w przypadku projektow wspotpracy ponadnarodowej

naleey wskaza produkty, ktérych nie udaloby e
osiagna¢ bez nawizania wspotpracy ponadnarodowej;
- produkty oraz wskaniki stuzace ich pomiarowi
powinny by zgodne z regatSMART;

- w tej czsci wniosku naley réwniez wskazg, w jaki
Sposob i z jak czestotliwoscia wskaniki produktu leda
mierzone, a techniki i metody pomiaru wskkow
powinny zosta szczego6towo opisane, o ile to alive dla
kazdego wskanika osobno.

opis stosowanej metodologii
badania/kanatow
informacyjnych i sposobu
dotarcia do grup docelowych
kampanii (dotyczy wytznie
projektéw badawczych i
informacyjno-promocyjnych)

- w przypadku projektéw badawczych i informacyjny
(informacyjno-promocyjnych) w punkcie 3.3. wnios
nalery opis& stosowan metodologt/kanaty
informacyjne i wskaza odbiorcow prowadzonyc
kampanii/bada/analiz.

ch

=

opis sposobu, w jaki aginiecie
celu gtbwnego przyczyniesilo
osiggniecia oczekiwanych
efektéw realizacji danego
Priorytetu PO KL

- w kolumnie pierwszej pkt. 3.5 wniosku nie ma

przyja¢ innego sposobu jej wypetnieniazrktorys z nizej

wymienionych:

> wybor efektu realizacji danego Priorytetu PO
z listy rozwijanej, albo

» wpisanie celu szczegbétowego olomego dla daneg
Priorytetu zgodnie z jego brzmieniem w PO KLzgk
osiagniccie celu gtdbwnego i planowanych
osiagniecia w jego ramach wskaikow nie

przyczynia do osggniccia oczekiwanego efekiu

realizacji danego Priorytetu PO KL)

» wpisanie celu okidonego dla danego Dziatania R
KL zgodnie z jego brzmieniem w SzOP PO KLzgke
osiagniecie celu giéwnego i planowanych
osiagniecia w jego ramach wskaikow nie
przyczynia do oagnigcia oczekiwanego efektu a
celu szczegotowego realizacji danego Priorytetu
KL)

- w kolumnie drugiej punktu 3.5 wniosku nzyewskaza,
w jaki sposob realizacja projektu wpisze 8i zalazenia
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i przyczyng
(w stopniu zalenym od skali wsparcia przewidziane
w projekcie) do realizacji jego zaktadanych efekt(ub
celéw) wpisanych w kolumnie pierwszej punktu

KL

[®)

o

O
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o

wniosku; opis oddziatywania projektu nie neo by
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tozsamy z zapisami SzOP PO KL.

wartas¢ dodana projektu

- wartas¢ dodan projektu, ktdra wynika z ogélnego opi
projektu i zazwyczaj zwizana jest z o0sgnigciem
dodatkowych  wskanikéw lub  produktdéw, nie
wynikajacych  bezpérednio z  celow  projektt
i z realizowanych w jego ramach zagdaalery wskazé
w pkt. 3.5;

- mog ja stanowt rezultaty nieosigalne bez udziat
srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
charakter zaley jest scisle od projektu isrodowiska,
w jakim ma by realizowany

- przez warté¢ dodam mazna rozumié w szczegolngci:

» osiagniecie wskanikow lub produktow innych i
wskazniki lub produkty osigane w ramacl
dotychczasowych dziala realizowanych be
wsparcia EFS, ktore as mierzalne — naley
wowczas wykaza zwigzek medzy tymi
wskanikami lub produktami a dodatkowy
wsparciem z EFS,

= osiagniccie dodatkowych wskaikow, takich jak
wyzsze lub uzupetniage kwalifikacje,
potwierdzone stosownym swiadectwem  lub

dyplomem (jeeli uzyskanie tych kwalifikacji nie

jest przewidziane w projekcie tzn. nie j¢
elementem realizowanych w projekcie zadach
etapow, jak rownie ich wydanie nie zostat
przewidziane w budkcie projektu),

= utworzenie dodatkowej liczby nowych miej
pracy,

» dostarczenie ustug, ktére bylyby niegglne bez
wsparcia z EFS (nieuwzginionych w dotychczal
oferowanych w ramacérodkéw publicznych),

» przedsgwziccia, ktore § uzupetnieniem

dotychczasowej polityki o nowe, innowacyj
elementy,
= wsparcie dotychczasowej dziatafco

projektodawcy, ktéra bez EFS zostataby pamia
ograniczona lub przetona w czasie,

= inwestycje w takie zadania, ktorych nie udaiq
si¢ zrealizowa przy wykorzystaniu wycznie
srodkéw krajowych,

= kompleksowe wsparcie ukierunkowa
na rozwazanie probleméw niewynikagych
bezpdrednio z sytuacji na rynku pracy,

= $wiadczenie ustug o wysokiej jakm, ktdre bez
EFS nie mogtyby zostavdrazone

— beneficjenta

°2)
c

—

jej

—

N

w
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daswiadczenie projektodawcy
partneréw w realizacj
podobnych przedgivzie¢

y- w pkt. 3.6 wniosku naly wykaza& daswiadczenie
projektodawcy i partnerow @eli wyskpuja) w realizacji

wspoétfinansowanych z EFSdrie stanowito dodatkow
atut projektodawcy;

i zrealizowane w okresie ostatnich trzech
wspoffinansowane zérodkow Unii Europejskiej (jeeli
takie byly realizowane), wskazaj m.in. cele projektu
wielkos¢ grupy docelowej, wartd projektu, okreg
realizacji oraz poda¢ informacg, czy zostalty oggnicte
zaktadane rezultaty (wskaiki pomiaru celu gtéwneg
i celéw szczego6towych projektu);

- w przypadku, gdy projekt realizowany je
w partnerstwie — wszystkie powgze dane powinny iy

w jakim uczestnicz oni w realizacji zada w ramach
projektu;

- projektodawca powinien réwmnie przedstawnd
informacje potwierdzage potencjat finansowy jeg
i ewentualnych partneréw; ocena potencjatu finares
dokonywana jest w kontégie planowanych rocznyc
wydatkéw w projekcie (zgodnie z bietem projektu).

spos6b zargdzania projektem

- w punkcie 3.7 wniosku natg opis&, jak kedzie
wygladata struktura zagrlzania projektem
ze szczegOlnym uwzglnieniem roli  partnerdv
i wykonawcéw (jeeli wystepuja);

- jezeli do realizacji przedswziccia zaangzowani kda
partnerzy, projektodawca wskazuje #ek jakie zasoby
ludzkie, organizacyjne lub techniczne zogtamniesione
przez poszczegolnych partnerow na potrzeby redili
zada wskazanych w pkt 3.3 (o ile partnerzy wnpsio
projektu takie zasoby);

- ocenie podlega struktura zespotu projektowega

wzajemne powszania pomgdzy jego cztonkami;

- projektodawca powinien wskazakonkretne metod)

i techniki zaradzania jakie bda wykorzystywane

w projekcie oraz opis sposobu podejmowania decyzji;

- przy opisie sposobu zadzania projektem natg

Zwrock szczegola uwag; na:

» uwzgkdnienie informacji na temat zadzania
personelem (m.in. zgodnie z zasadwnaici szang
kobiet i mgzczyzn), komunikagj, dostawami, czasen
kosztami oraz zmianami w projekcie,

» wskazanie sposobu podejmowania dec

podobnych przedsizig¢ zbieznych z zakresem projekty;
doswiadczenie w realizaciji projektow

przedstawione rowniedla partnerow w takim zakresige,

S

- naleey opis& wszystkie projekty aktualnie realizowane

lat,

O

St

=~
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yzji

w projekcie,
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» aspekt zarmlzania projektem wswietle struktury
zaramdzania podmiotem realizigym projekt (tj. np
czy na potrzeby i na czas realizacji projektu| w
strukturze organizacyjnej projektodawcy utworzona
zostanie dodatkowa jednostka organizacyjna, czy te
zadania zwjzane z realizag] projektu Iedzie
wykonywa juz istniepca jednostka organizacyjne It
jednostki organizacyjne);

b

=

zaplecze techniczne oraz kag
zaangaowana Ww realizagj
projektu

raW punkcie 3.7 wniosku natg opis& jakie zaplecze
techniczne (w tym spez i lokale wytkowe, o ile istnieje
konieczng¢ ich wykorzystywania w ramach projektu)
zaangaowane lgdzie w realizagj projektu;

- dotyczy to w szczegOlsoi sprztu, jaki planowany jes
do zakupienia zérodkow projektu, przy czym zalecas
takze — dla wiaciwej oceny zasobOw technicznych
beneficjenta lub partnerow - wykazanie zaplecza
technicznego, jakiecolzie wytkowane do celéw projektu
a ktére nie jest planowane do zakupienia seedkow
projektu;

- opisupc jaka kadra zaangewana kdzie w realizag
projektu w szczegoldgi nalezry przedstawd kluczowe
stanowiska i ich rel (zakres zadawykonywanych przez
poszczegolinych cztonkow personelu wraz
z uzasadnieniem odfme racjonalnéci  jego
zaangaowania) w projekcie oraz wzajemne parania
personelu projektu (podledi@ nadrzdnasé);

- przy opisie déwiadczenia kadry zaangawanej
w realizacg projektu projektodawca nie me postugiwa
si¢ 0ogolnymi stwierdzeniami, np. ,koordynator szkole
posiada wieloletnie daviadczenie w danej dziedzinie,
czy ,projektodawca zapewni wysoko wykwalifikowany
personel”, naley poda& natomiast syntetycannformacg
0 dawiadczeniu zawodowym istotnym z punktu widzepia
projektu, z uwzgidnieniem planowanych na danym
stanowisku zadg uprawnié i odpowiedzialnéci;
- jezeli w chwili zlozenia wniosku nie wiadomo kio
bedzie zaangaowany w jego realiza¢j nalezy pod& opis
wymaga, ktére musz spetnig kandydaci do petnienia
wskazanych w projekcie funkgciji.

—_— Tt

N

dziatania, ktére bdg
prowadzone w celu ocer
i monitoringu projektu i jegq
uczestnikow

- w punkcie 3.7 wniosku natg opis& dziatania, jakie
npqdat prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu
yi jego uczestnikbéw/uczestniczek;

- ocena | monitoring projektu i jedo

uczestnikdw/uczestniczek oznaczazhee weryfikowanie

postpu projektu w celu uzyskania informacji, cgy
dotrzymywany jest harmonogram realizacji projeldny
wsparcie udzielane jest zatmej w projekcie grupig
docelowej | czy ponoszone wydatkia szgodne

A} %4
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z zatozeniami budetu projektu, rownizw odniesieniu dd
czasu trwania projektu.

uzasadnienie wyboru partnerg
projektu i innych podmiotoy
(jezeli dotyczy)

w W punkcie 3.7 wniosku natg umiesci¢ informacg na
viemat sposobu wyboru partnerow do projektu (doty
tylko wyboru partnera, w tym partnera ponadnarodyy
niepublicznego przez beneficjenta z sektora finan
publicznych).

rola partnerow i innych
podmiotéw (jeeli dotyczy)

- naleey wskazg, za realizag ktorych zada (lub ich
czgsci) odpowiedzialni bda partnerzy z uwzghbinieniem
klarownego opisu podzialu oboyzkéw, uprawnié

i odpowiedzialnéci lidera i partnerow w realizacji

projektu;

- projektodawca wskazuje tad jakie zasoby ludzkie
organizacyjne lub techniczne zostawniesione przez

poszczegdlnych partnerdw na potrzeby realizacjiaiza
wskazanych w pkt 3.3 (o ile partnerzy wnpsio projektu
takie zasoby);

- w przypadku wniosku o dofinansowanie proje
przewidzianego do realizacji w partnerstwie w pk¥
musi by zawarta informacja, ze projektodawca
i partnerzy przygotowali projekt wspdlnie;

- zamieszczony opis powinien yparty o prezentag)
planowanych do realizacji zatla przedstawiom
w punkcie 3.3, jak rownie zgodny z harmonograme
realizacji projektu i bugktem oraz zapisami umow
partnerskiej;

- w przypadku planowania zlecania realizacji zatl&
istotnej ich czsci, konieczne jest wskazanie zad&tore
zostam zlecone oraz przyczyn, z jakich realizacjasck
projektu jest zlecana; nale w tej sytuacji pamitac

0 przestrzeganiu przepisOw ustawy z 29 styczniat 20
Prawo zamowie publicznych  lub zasady
konkurencyjnéci.

ad

ktu

=

m

(&)

finansowania projektu

niezkednasé wydatku do
realizacji projektu i osigania
jego celow

- ponoszone wydatki mugzy¢ konieczne do wikgiwe]
realizacji projektu;

- stawki musz by¢ okrelone na poziomie rynkowyn
a jesli sa one wysze naley to uzasadtdi

wydatki niewhzace s& z opisanymi wczaiej
dziataniami nie zostamnuznane za kwalifikowane.

=

racjonalng¢ i efektywng¢
wydatkow projektu (zgodnie

z zasad efektywnego
zarzdzania finansami, o ktorej
mowa w Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkéw

projektodawca, twoer budet projektu,
zaplanowa wszystkie wydatki zgodnie z
efektywnego zamgzania finansami (. w SpoOs(
racjonalny i efektywny) i w oparciu 0 rozeznaniaky
gw szczegolnéci w przypadku wydatkow o waroi
powyzej 20 tys. zt netto);

mus

w ramach PO KL)

zasad
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- projektodawca powinien ady¢ do osagniecia
rezultatéw jak najriszym kosztem;

- w przypadku rozliczania kosztow pdrednich
na podstawie rzeczywdcie poniesionych wydatkow,
pomimo braku wskazania wWytycznychograniczenia
ich wysokdasci, wysoka¢ ta nie maze by ksztattowana

dowolnie; dozwolone jest jedynie nieznaczne

zwigkszenie odsetka kosztow poednich
w poréwnaniu z procentem tych kosztow okrgéonym
dla ryczattu;

- w sytuacji, gdy projektodawca zaplanowat w ramach
projektu realizacj¢ dziatan o zakresie zblzonym
do zakresu wustug wystandaryzowanych (patrz
wyjasnienia dla kryterium horyzontalnych ego dot.
stawek jednostkowych), ich wartéé nie maze odbieg#
od rynkowych cen wustug wystandaryzowanych
okreslonych w formie stawek jednostkowych; w takim
wypadku, przy planowaniu kosztéw, projektodawcal
powinien positkowat sie wskazarm w Wytycznych
wysokascia stawki, gdyz jest ona wartdciag rynkowa,
ktora zostata zweryfikowana w badaniu zewsgtrznym.

kwalifikowalng¢ wydatkow

- kwalifikowalnos¢ wydatkdw jest oceniana na podstav
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z ¢
15 grudnia 2011 r. w zakresie kwalifikowania wyaat
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

- w przypadku projektow obfych zasadami pomoc
publicznej mog obowhzywa odrgbne zasady dotygze
kwalifikowania wydatkéw wynikajce z Rozporzdzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia®0l
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ram
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzffdz. U. z 2010 r
Nr 239, poz. 1598 z @ga. zm.).

vie
Inia

ach

zasadngc¢ poziomu kosztow
zarzhdzania w kontekie
specyfiki i okresu realizacji
projektu oraz zgodnd

Z limitem okrglonym w
Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw
w ramach PO KL

- wysoka¢ kosztow zargdzania musi by zgodna
z limitem okréglonym w Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL;

- wysoka¢ kosztébw zarazdzania projektem podleg

ocenie, ktéra obejmuje w szczeg&loio

» zasadn& i racjonalnd¢ poniesienia kosztov
zarmdzania w wysokéci wskazanej we wniosk
o dofinansowanie w zataosci od stopnia ztponasci
projektu i okresu jego realizacji;

> zasadn& i racjonalng¢ wydatkdw zwizanych
z zatrudnieniem personelu zadzapcego projektem

w tym liczby i charakteru zadavykonywanych przez

ten personel;

a

<

N

» adekwatné¢ i niezkednaos¢ dla osagniccia celéw
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projektu  poniesienia wydatkbw na dzialal
informacyjno-promocyjne w zatacsci od specyfiki
projektu;

na

prawidtowags¢ sporzidzenia
budtetu projektu

- poszczegodlne elementy Bielu projektu naley
uzupeiné po wypeklieniu szczegétowego lratu
projektu, z ktérego do Budtu projektu automatyczn
przeniesione  zostan odpowiednie dane  wrd
z wartgciami przypadajcymi na poszczegoélne la
realizacji projektu;

- budzet projektu przedstawiany jest w formie bhatl
zadaniowego, ktéry obejmuje przedstawienie Kkosz
kwalifikowanych w podziale na koszty beZpednie
i koszty p@rednie;

- projektodawca powinien zwrdciszczegolla uwag: na
wiasciwe (zgodne zZasadami finansowania PO KlI
sporadzenie uzasadnienia/metodologii wylicza
kosztow perednich;

- pozycje w budecie powinny b¥ tak nazwane aby osot
oceniajca wniosek wiedziata co zostanie zakupif
(przyktady zbyt ogdlnych pozycji: organizacja szkuh,
zestawy dla uczestnikéw);

- w przypadku realizacji projektu w partnerstwie,
projektodawca wskazuje, w ktérych z ugtych
w Szczegbétowym budlecie projektu zada, wydatki
beda ponosili jego partnerzy. W sytuacji, w ktorej
ciezar finansowy realizacji calego zadania &y po
stronie jednego partnera, projektodawca przy nazwie
zadania wskazuje nazw (petna lub skrocom)

partnera odpowiedzialnego za jego sfinansowanie.

Jesli dane zadanie budetowe zawiera wydatki
partnera jedynie w czsci lub tez jego finansowanie
jest podzielone pomgdzy podmioty realizujace
projekt, kazda pozycja budietowa powinna zosté
przypisana do konkretnego podmiotu,
odpowiedzialnego za poniesienie wskazanego w n
wydatku, poprzez ujecie nazwy (petnej lub skrécongj
tego podmiotu. Obowhzek ten nie dotyczy lidera
projektu, gdyz przyjmuje sig, iz niewskazanie

w budzecie podmiotu odpowiedzialnego za poniesienje

wydatku z danej pozycji budzetowej lub catego
zadania, jest rownoznaczne z uznaniemg ikoszt ten
ponosi bedzie lider.

[a

tow

nia

a
bne

A\1”J

ej

Szc

zegotowe kryteria strategiczne

Szkolenia powizane

sq z odbyciem stal lub praktyki
zawodowej w bratach i
sektorach szczegdlnie istotnyc

- w czsci 3.1.1 naley zawrzeé informacg na temat bran
i sektorow szczegOlnie istotnych z punktu widze
potrzeb regionalnego rynku pracy wraz z uzasademeni

nia

|

h- w czs$ci 3.3 naley zawrzeé zapisy opisujce szkolenis
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z punktu widzenia potrzeb
regionalnego rynku pracy

(w szczegOln@i w zakresie
sektora ustug przemystu
drzewno - meblarskiego,
logistyczno - spedycyjnego,
sektora turystycznego (w tym
turystyki uzdrowiskowej),
obstugi portéw, sprywczego
(w tym przetworstwa), sektora
zywnaici ekologicznej, sektora
ICT, energetyki odnawialnej,
brargy budowlano -
montaowej, przemystu
chemicznego, brag produkcji
wyrobow z metali, sektora
biomedycznego),
przyczyniagcych s¢ do rozwoju
wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

ktore @ powiazane z odbyciem sta lub praktyki
zawodowej w braiach i sektorach szczegdlnie istotny
Z punktu widzenia potrzeb regionalnego rynku pracy.
UWAGA Brak powy zszych  jednoznacznych
informacji skutkowa ¢ bedzie nieprzyznaniem punktéw
strategicznych.

Kryterium umaliwi dopasowanie wsparcia do potrz
regionalnego  rynku pracy. Realizacja
w zawodach przyczynigfych se¢ do rozwoju
wojewodztwa okrdonych w RSI umaliwi wejscie
na rynek pracy i utrzymanie zatrudnienia w leoh
i sektorach szczegOlnie istotnych z punktu widze
potrzeb regionalnego rynku pracyZrddio. Strategia
Rozwoju Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego do r
2020 czerwiec 2010, ,Regionalna Strategia Innow
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego” na lata 20
2020, ,Istniepce Kklastry i inicjatywy klastrows
w  wojewodztwie  zachodniopomorskim”

Gdaisk maj 2011 r.; ,Trendy, dynamika
i podstawy powstawania nowych

w  wojewoOdztwie  zachodniopomorskim,  Gd&,
Szczecin,15 maja 2011 r.). Kryterium w p@maniu
z kryterium dosfpu nr 5 umaliwi otrzymanie
kompleksowego wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawigdre
whniosku o dofinansowanie projektu.

Szczedi
rozwaj
klastrg

ch

eb

szkale

2nia
bku
acji
11-

Obszar realizacji projektu
obejmuje wyjcznie tereny
powiatow, w ktérych na dzie
31.12.2011 r. stopa bezrobocig
byta réwna lub wiksza od stopy
bezrobocia wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

- w pkt. 1.9 naley okreli¢ obszar realizacji projekt
z doktadnécia do konkretnej gminy, powiat
lub wojewddztwa zachodniopomorskiego;

1
- w czsci 3.1.1 — analiza problemu powinna odio
sie przede wszystkim do przedstawionych obszaréw;

Kryterium pozwoli na wspieranie w pierwszej kolejoo
obszarbw cechagych sé szczegllnie niekorzysin
sytuacyi na rynku pracy. Obszary o wysokim pozion
bezrobocia & szczegdlnie nafane na pogbienie
si¢ tego zjawiska w sytuacji spowolnienia gospodarozs
Istnieje realna potrzeba wsparcia zagro/ch powiatow

w celu zniwelowania istniegych  dysproporcj
i obnizenia stopy bezrobocia. Kryterium ZzoOst3
wprowadzone w celu wsparcia obszar

0 szczegolnie wysokim poziomie bezrobocia na ter
regionu grodito: GUS).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawiesdre

whniosku.

| i e
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Projekt zaktada dostosowanie

- w czsci 3.2 wniosku naley zamidci¢ jednoznacza
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infrastruktury w instytucji

w ktérej realizowane dulzie
wsparcie w ramach projektu
do potrzeb os6b
niepetnosprawnych w ramach
crossfinancingu lub
projektodawca dysponuje
infrastrukturg dostosowai
do potrzeb os6b
niepetnosprawnych,
jednoczenie w grupie
docelowej znajduje sico
najmniej 10% osob
niepetnosprawnych, ktérym
whnioskodawca zapewnia
kompleksowe wsparcie.

informacg, ze grug docelowa w co najmniej 109
stanowt beda osoby niepetnosprawne

- w polu 3.21
niepetnosprawnych

natey wskaza liczbe o0s6b

- w czsci 3.3 wniosku naley wskazg w jaki sposéb
projektodawca zapewni o0sobom niepetnosprawt

ym

kompleksowe wsparcie rozumiane jako np.: zapeweieni

osobom niepetnosprawnym dojazdu na szkolenia.

- w czséci 3.3 wniosku nakey wyraznie zapisa,
ze W ramach cross-financingu zapewniona zostan
adaptacja infrastruktury lub w ¢xi 3.6 naley wskazé
jaka infrastruktunp dostosowam do potrzeb 0s06
niepetnosprawnych dysponuje projektodawca

Wskaznik  zatrudnienia  0sOb  niepelnosprawny
w woj. zachodniopomorskim wgi nalezy do jednegd
z najnizsszych w Polsce, a ich udziat yciu spotecznym

jest czsto ograniczony w zwkku z licznymi barieramj

0 charakterze infrastrukturalnym jak i mentalny
Kryterium spowoduje wzmocnienie oddziatywalr
realizowanych projektéw na rozwoj zasobéw ludzki
w tym przede wszystkim oséb niepetnosprawny
co umaliwi poprawe sytuacji powyszej grupy docelows
na regionalnym rynku pracy. Wsparcie kierowane sl
niepetnosprawnych powinno zawiérakompleksowe
dziatania umaliwiajace petny i nieutrudniony dagi
osobom niepetnosprawnym do udzialu w projek
np. poprzez okrie 0s6b niepetnosprawnych wszystki
instrumentami przewidzianymi w projekcie, likwidag
barier architektonicznych, zapewnienie dojazduekyna
osoby niepetnosprawnej itp.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawiesdre

whniosku o dofinansowanie.
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3.3 Pomoc publiczna

W niniejszym konkursie nmidiwa jest realizacja projektéw zaktadaych stosowanie pomocy

publiczne.

Udzielanie pomocy publicznej w PO KL regulig@zporzdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 15 grudnia 2010 r.w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach gPamu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. 2010 nr 239.d&98 z pén. zm.).

W ramach konkursu 1/6.1.1/12 mpgyskpi¢ nastpujace rodzaje pomocy publicznej:
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1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia.

Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia oljejmomoc na:
- subsydiowanie zatrudnienia pracownikdw znajdy¢h st¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
oraz pracownikoéw w bardzo niekorzystnej sytuacji;

- subsydiowanie zatrudnienia pracownikow niepetnaspych;

- pokrycie dodatkowych kosztéw zatrudnienia praciéw niepetnosprawnych.

Pomoc ta ma na celu zagenie pracodawcow do zatrudniania pracownikéwmaleh do jednej
z powyszych kategorii, poprzez ograniczenie kosztow, ktdrusieliby poni&€ bez otrzymania
pomocy publicznej.

2. Pomoc de minimis

Pomocde minimisudzielana jest zgodnie z przepisami Rozpdrenia Komisji (WE) nr 1998/2006
Z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania8ari.88 TWE do pomocgie minimis(Dz. U. UE
L379, z dnia 28.12.2006). Zgodnie z postanowieniami rozporadzenia pomogde minimisjest
pomoc, ktdra nie przekracza putapO tys. EURw okresie trzech kolejnych lat podatkowych (dla
podmiotow dziatajcych w sektorze transportu drogowego putap ten wiyd60 tys. EUR). Jé&
taczna kwota pomocyde minimisprzekracza powsszy putap, do pomocy tej nie stosuje si
przepisow rozpormzenia, nawet w odniesieniu dceéai, ktdra nie przekracza tego putapu.

UWAGA!!l Brak zaznaczenia w budzecie szczegdtowym wszystkich wydatkéw stanayeych
pomoc publiczm/pomoc de minimis, skutkowa& bedzie odrzuceniem projektu za niezgodnst z
przepisami dotyczacymi pomocy publiczne;.

UWAGA!!! Projekty niezgodne z zasadami dotycgcymi pomocy publicznej leda odrzucane
na etapie oceny merytoryczne,j.

Warunki pozwalajace wykluczy wystepowanie pomocy publicznej w ramach Priorytetu VI
PO KL:

- wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktomyskat zatrudnienie w ramach projektu,
prowadace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie @iowe), o ile nie dgczy sk ono

z subsydiowaniem zatrudnienia oraz ma na celu wspomracownika w dostosowaniu
si¢ do wymaga stawianych mu przez pracodawgj. swiadczone jest na rzecz pracownika ni¢ za
pracodawcy bkdacego beneficjentem pomocy publicznej). W celu wyetlowania pomocy
publicznej w ramach powsgzego typu projektu nalg zapewnt, by pomoc szkoleniowa lub
doradcza kierowana do zatrudnionego pracownika dwyiadczona poza godzinami pracy oraz poza
miejscem zatrudnienia, przez podmiot zetkany w stosunku do pracodawcy;

- upowszechnianie i promocja alternatywnych i glemtych form zatrudnienia i metod organizacji
pracy oraz uelastycznianie czasu pracy pracownikaile formy te nie & powiazane

z subsydiowaniem zatrudnienia pracownikow lub tée wyshpia inne przestanki pozwalge
stwierdzt wystpowanie pomocy publicznej.

Zgodnie z przepisami rozpadzenia Komisji nr 800/2008Dg.U. UE L z 2008 r. Nr 214, poz. 3)
jednym z warunkOw przyznania pomocy publicznej wmaah wyhczen blokowych jest
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uwzgkdnienie efektu zackety, ktory powinien zagwarantowa ze bez udzielonej pomocy
publicznej projekt nie zostatby zrealizowany w daonemie lub w danym zakresi®ozporzdzenie
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia ZDIT. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach PO KLokreila, ze pomoc na subsydiowane zatrudnienie pracownikdéw
znajdupcych sg¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji i bardzo orelgstnej sytuacji oraz
pracownikow niepetnosprawnych wywotuje efekt zggh jezeli udzielona pomoc prowadzi
do zwkkszenia liczby netto zatrudnionych odpowiednio dopcych seé w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnepsyii lub pracownikéw niepetnosprawnych.

W celu prawidiowego przygotowania wniosku, ktoregmlizacja zwizana jest z udzielaniem
pomocy publicznej, projektodawca zobgwrany jest zapozasic z nasgpujacymi dokumentami:

1. Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2006 z dnia 6 sierpn@02 r.uznajcym niektére formy
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w sprawievednga art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne
rozporz;dzenie w sprawie wytzei blokowych)(Dz.U. UE L z 2008 r. Nr 214, poz. 3)

2. Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud@@06 r.w sprawiestosowania
art. 87 1 88 TWE do pomocy de mininf{3z.U.UE L z 2006 r. Nr 379, poz. 5)

3. Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad®010 rw sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnegpitéaludzki (Dz. U. 2010 nr 239 poz.
1598 z pén. zm.).

4. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z driMastycznia 2009 rw sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publigeh oraz jednorazowej refundacji kosztéw z
tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenie spate(@z. U. z 2009 r. Nr 5 z 2009-01-16
poz.25)

5. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PCzKlnia 10 lutego 2011 r.

Korzystapc z Zasad udzielania pomocy publicznej w ramach PO pgfbjektodawca musi mée
na uwadze fakt,zi stanowa one jedynie materiat pomocniczy a informacje whnikawarte maj
jedynie charakter informacyjny. Pomoc publicznaamach PO KL udzielana jest na podstawie
programu pomocowego tj. Rozpadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad010

r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach RD i to jego zapisy & wiazace
dla projektodawcy. Jednocgee informujemy, & ani WUP w Szczecinie, ani Instytucja
Zarzadzapca PO KL nie g uprawnione do wydawania a#acych wyktadni dotyczcych pomocy
publicznej, gdy prawo to przystuguje jedynie Europejskiemu Tryldama Sprawiedliwgci
oraz Komisji Europejskiej.

UWAGA!!! Rozporz adzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 gruda 2010 r.

w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach P&L , na podstawie regulacji zawartych
w rozporadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud2@06 r w sprawie stosowania art.
87 i 88 TWE do pomocy de mininosaz rozporzdzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008 r.uznapce niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspoOlnymkieng

w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne rozpdrenie w sprawie wytzei blokowych,
stosuje s¢ do pomocy udzielonej do dnia 30 czerwca 2014 Oznacza toze harmonogram
realizacji projektu z pomacpubliczra powinien uwzgldniac powyzsze ograniczenie czasowe oraz
zaktadd, ze wszelkie umowy (w tym zwtaszcza umowy wetvnprojektowe), stanowce podstaw
do udzielenia pomocy publicznej, mgszost& zawarte przed dniem 1 lipca 2014 r.
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IV. Informacje ogdlne

4.1. Informacje o konkursie

4.1.1. Projekty, na ktére ogtaszany jest nabdér wnioskéeglizowane $ w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynekapy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1
Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweicwawodowe] w regionjé?oddziatania

6.1.1 Wsparcie 0oséb pozosigjch bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy..

4.1.2. Funkcg Instytucji Zaradzapcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki pekni
Departament Zasglzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Minisiées Rozwoju
Regionalnego z siedzilw Warszawie, ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa.

4.1.3. Projekty realizowaneasw ramach komponentu regionalnego PO Kapitat Ludgkinkcg
Instytucji Pdrednicacef® dla PriorytetuVl, w wojewddztwie zachodniopomorski petni
Wojewddzki Urad Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-3®&zecin.

4.1.4. Instytuch Organizujca Konkurs (I0K) jest Wojewddzki Ued Pracy w Szczecinie.

4.1.5. Projekty dofinansowywaneasze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz be pastwa.

4.2 Podstawa prawna i dokumenty programowe

4.2.1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 ro zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 zzmo zm.) wraz z aktami wykonawczymi;

4.2.2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009orfinansach publicznyc{Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz.
1240 z pén. zm.);

4.2.3. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004Prawo zamowig publicznych(Dz. U. z 2010 r., Nr 113,
poz. 759 z pgn. zm.)

4.2.4. Program Operacyjny Kapitat Ludzkizatwierdzony decyzj Komisji Europejskiej
z dnia 28 wrzénia 2007 r. nr K (2007) 4547, zmienpdecyzj z dnia 21 sierpnia 2009 r.
nr K(2009) 6607 oraz decyzy dnia 5 grudnia 2011 r. nr K(2011) 9058;

4.2.5. Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjn€gpitat Ludzkizatwierdzony przez
Instytucg Zarzmdzapca PO KL z dnia 1 stycznia 2012 r.;

4.2.6. System Realizacji PO KL, w szczegd&ob
- Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PQzknia 22 grudnia 2011 r.;
- Zasady finansowania PO KL z dnia 22 grudnia 2011 r.
- Zasady systemu sprawozdawstz®O KL 2007-2013 ze stycznia 2012 r.;

29 W wojewddztwie zachodniopomorskim nie wyznaczamstytucji Péredniczcej Il stopnia.
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- Zasady kontroli w ramach PO KL z dnia 22 grudni@12 .

4.2.7. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 1lBdgea 2011 r. w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operaego Kapitat Ludzki.

4.2.8. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia Ektkida 2009 r., w zakresie wdiania
projektéw innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowajamach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

4.2.9. Zakres realizacji projektéw partnerskich okiany przez InstytugjZarz;dzagcq Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2012

4.2.10.Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowaniejgktu w ramach PO KLobowhkzujaca
od 1 stycznia 2012 r.

4.2.11 Podrecznik wskanikow PO KL 2007-2013e stycznia 2012 r.

4.2.12 Plan Dziatania na rok 2012 w ramach Priorytetu VIProgramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Uwaga! W przypadku wprowadzenia zmian w powyszych dokumentach programowych
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zastrzega sobie wliovos¢ do wprowadzenia
niezbednych zmian w Dokumentacji Konkursowej. Ewentualne zmiany w Dokumentacji
Konkursowe] jak i dokumentach programowych beda publikowane na stronie
www.pokl.wup.pl.

4.3 Forma finansowania

Uwaga! Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie informuje, 4 kwota jaka moze zost&
zakontraktowana w ramach zawieranych uméw o dofinasowanie projektow
uzalezniona jest od aktualnego w danym miegcu kursu euro oraz wartgci algorytmu
wyrazajacego  w PLN  miegiczny limit  srodkéw  wspolnotowych — maliwych
do zakontraktowania.

4.3.1. Dofinansowanie na realizacj projektu jest wyptacane w formie zaliczki.
Transze dofinansowania przekazywane na wyoghniony dla potrzeb realizacji projektu rachunek
bankowy, wskazany w umowie o dofinansowanie projeRtVszelkie ptatnei powinny by
regulowane za poednictwem tego rachunku. W przypadku ponoszenidatkpw z innych ri
wyodrebniony na cele projektu rachunkéw bankowych, bepadit jest zobowsizany do refundacji
poniesionych wydatkéw z przekazanych gradkéw w czsci odpowiadajcej dofinansowanid®
W przypadku realizacji projektu przez jedneastlorganizacyja beneficjenta nieposiadah
osobowdci prawnej, jéli w projekcie zaplanowano przekazywanigodkéw na rachunek
realizatora, rachunek ten musi rownidy¢ wyodrebniony na potrzeby projektu. Podobnie,
w przypadku realizacji projektu w partnerstwie. &iej sytuacjsrodki przekazywaneasierwotnie
na konto beneficjenta, a ngshie beneficjent przekazuje je realizatorowi/paibme.

4.3.2. Do umowy o dofinansowanie projektu gegony jest harmonogram ptatwo wskazugcy
zaktadane wartei ptatngci dla beneficjenta w poszczegodlnych okresach epehiowych. Pierwsza

%0 Nie dotyczy sytuaciji, gdy projektodawjest paistwowa jednostka buetowa.
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transza (n)srodkow na realizagj projektow jest wyptacana w wysad@ i terminie okrélonym
w harmonogramie ptatsoi.

4.3.3. Warunkiem przekazania drugiej transzy (n+1) jesbzemhie wniosku o platrig
rozliczapcego pierwsg transz (n), jego zweryfikowanie przez WUP w Szczeciniazospetnienie
nastpujacych warunkéw:

> wykazanie w tym wniosku o platéo wydatkow kwalifikowalnych rozliczagych
co najmniej 70% dcznej kwoty transz dofinansowania otrzymanych nendnpdsytania
do poprawy wniosku i wydatki w tej wysod®@ nie wymagaj sktadania przez beneficjenta
dalszych wyjénien;

> nie stwierdzenie przez WUP w Szczecinie przestadekrozwhzania z beneficjentem
umowy w trybie natychmiastowym.

W zwiazku z powyszym, przekazanie kolejnej transapdkéw na dofinansowanie projektu peo
nastpi¢ albo po zatwierdzeniu wniosku o ptagho(w przypadku gdy wniosek o pfatstojest
prawidtowy) albo po odestaniu beneficjentowi wniosédo poprawy (w przypadku gdy wniosek
o ptatn@d¢ wymaga dalszych korekt), przy spetnieniu warunkowtorych mowa powigj..

> kolejna transza (n+2) ne zosté przekazana po spetnieniu rgmtjacych warunkow:

» zatwierdzenie przez WUP w Szczecinie wniosku ongkdt rozliczapcego przedostatmi
transz (n);

» zlozenie przez beneficjenta i zweryfikowanie przez W kerwszej wersji wniosku
0 pfatné¢ rozliczapcego ostatmi transz (n+1), w ktérym wykazano wydatki
kwalifikowalne w wysokéci co najmniej 70% dcznej kwoty transz dofinansowania
otrzymanych na dzife odsytania do poprawy wniosku i wydatki w tej wysés nie
wymagaj sktadania przez beneficjenta dalszych \iryjen;

» nie stwierdzenie przez WUP w Szczecinie przestadekrozwhzania z beneficjentem
umowy w trybie natychmiastowym.

4.3.4. Dofinansowanie projektu, ktérego koszty rozliczasaew oparciu o kwoty ryczattowe,
wyptacane jest co do zasady jedransa.

4.3.5. Szczego6lowe informacje na temat sposobu finans@avamijektéw, przekazywanimodkdw
finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkéwresla dokumentZasady finansowania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 22 gnad 2011 r. Dokument jest dospny
na stronie internetow@yww.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl

4.4 Procedura odwotawcza

4.4.1. Podstaw prawry dla procedury odwotawcze] stanowi ustawa z dnigrédnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwozczegotowe informacje na temat procedury odwceayv
znajdup sie w Zasadach dokonywania wyboru projektasramach PO Kldostpnych na stronie
internetowejwww.efs.gov.plorazwww.pokl.wup.pl

4.4.2. Protest mge dotyczy kazdej fazy oceny projektéw, a wd zarbwno oceny formalnej, jak
I merytorycznej, a tale sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnyahuszé
proceduralnych np. wysgbienie podejrzenia o braku dokonania oceny wniosgteez oceniacych
w sposoOb niezaimy itp.). Kazdemu projektodawcy przystuguje agiprawo do wniesienia zaréwno
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protestu do wynikow oceny formalnej, jak i ocenyryterycznej tego samego wnioskusljebyty
one negatywne.

4.4.3. Wnioskodawca, ktérego projekt otrzymat oceregatywi, czyli:
a) w przypadkuoceny formalnej
- nie spetnit ktéregokolwiek z kryteriow przedmiotgveeeny,
b) w przypadkuceny merytorycznej

— nie otrzymat minimum 60 punktow ogélem za spetlr@armgolnych Kkryteridw
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktéw w pomegdlnych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie Karta oceny merytoryczngj

- otrzymat minimum 60 punktow ogotem za spetnianie 6logch kryteridw
merytorycznych i/lub co najmniej 60% punktéw w pomegdlnych punktach oceny
merytorycznej (zgodnie Karta oceny merytoryczngjale nie zostat zakwalifikowany
do dofinansowania ze wzglu na wyczerpanie pusrodkéw przewidzianych w ramach
danego konkursu

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymanfarmacji w tej sprawie ma ztazy¢ protest
w formie pisemnej.

4.4.4. W przypadku, gdy podstawdo niezakwalifikowania projektu do dofinansowarnest
wyczerpanie alokacji, o ktérej mowa w art. 30a ustpkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoja wkc alokacji na dziatanie lub priorytetrodki
odwotawcze nie przystugaj

4.4.5. Protest jest pisemnym wyglieniem wnioskodawcy do WUP w Szczecinie o ponowne
sprawdzenie zgod®oi ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektow a #Zakprocedurami
regulupcymi  proces oceny wnioskow. Protest powinien zasiemprecyzyjne wskazanie
podnoszonych zarzutow oraz dane pozvaakajna identyfikagj wniosku oraz konkursu, w ramach
ktérego zostat ziony. Wnioskodawca do protestu #eo zahczye dokumentag zwiazara

z dokonas ocery wnioskU i momca mie¢ wplyw na rozstrzygricie. Nie jest maliwe
uzupetnienigrodka odwotawczego po uptywie terminu na jego Weies.

4.4.6. W sytuacji wniesienia przez wnioskodawavigce] niz jednego srodka odwotawczego
dotyczcego tego samego wniosku, przy zachowaniu termanjego wniesienigsrodki te mog by¢
rozpatrywane przez WURdznie. W takiej sytuacji, za pogek biegu terminu na rozpatrzenie
tacznego srodka odwotawczego przyjmuje ¢sidat wptywu najpéniej wniesionego srodka
odwotawczego dotyezego tego samego wniosku.

4.4.7. Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie zakzyt do dokumentacji konkursowej przyktadowy
wzOr protestu, ktéry ma na celu usprawnienie gast/ania, przyczyniag sk do podniesienia jego
jakosci. Model pisma pozwala zachotveokreslony uktad i sekwenegj tresci oraz zawiera
odniesienia do kryteriow. Jednak projektodawca nie jest zobawany do jego stosowania.slle
projektodawca podnosi w prétee brak zgodnai ziozonego wniosku z kryteriami wyboru
projektow, to w prot&cie naley w formie punktébw wskaza zarzuty dotyczce oceny
poszczegolnych kryteriow wraz z podaniem czytelnegaigztego uzasadnienia wskazcggo na
popetniony przy ocenie 4. Jéli projektodawca uwza, ze wniosek zostat oceniony niezgodnie
Z procedut, to naley w ujeciu punktowym wykazazarzuty dotycgce procedury dokonania oceny

31 Np. wniosek o dofinansowanie projektu, karty ocemjosku o dofinansowanie projektu , pisma inforsmajo wyniku oceny.
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takie jak np.: przekroczenia termindw, brak uzasada obnienia punktow w kartach oceny
merytorycznej. Wskazane w prétée zarzuty naley uzasadri w sposob czytelny i zwity, przy
czym naley pametac, iz srodek odwotawczy nie mie stwy¢é uzupetnieniu tr&i wniosku
o dofinansowanie, a ewentualne dodatkowe informaayearte w proteie nie kzda miaty wptywu
na dokonas ocerg wniosku. Projektodawca powinien, egiodnost si¢ jedynie do tréci zawartych
we wniosku. Ponadto, zarzuty projektodawcy powimayosé sic do kryteriow, ktdre stanowity
przyczyre odrzucenia wniosku o dofinansowanie (dogscz w ktorych wniosek nie spetnit
minimum punktowego) na etapie oceny merytorycznejogku, poniewa wynik rozpatrzenia
zarzutow odnosgych st do czsci, ktore minimum punktowe spetnity, nie ma wptywa ksztait
ostatecznego rozstrzyguoia protestu._Naley takze pamétad, iz zarzuty powinny dotyczyjedynie
kryteribw oceny/procedury dokonania oceAygumenty dotyczce np.: niekompetencji ugdnikow
udzielapcych informacji na temat sposobu aplikowania, pzgyc lezacych po stronie
projektodawcy powodagych powstanie zaistniatych we wnioskgddw czy zarzuty personalne do
0s6b oceniacych nie kda brane pod uwagw procesie rozpatrywania protestow.

4.4.8. Protest naley wnies¢ w formie pisemnej w terminie 14 dni kalendarzowyotli dnia
otrzymania informacji o wynikach oceny wniosku. Aawanie terminu na wniesienie protestu
ustala s na podstawie zwrotnego potwierdzenia odbioru pism@rmujacego o wynikach
negatywnej oceny oraz daty nadania w polskiej plaedpocztowej operatora publicznegadb

w siedzibie WUP w Szczecinie. Wniesienie protesaglypie za pomeac faksu skutkuje
pozostawieniem go bez rozpatrzenia. Data nadaksa faie jest uznawana za glatozenia protestu,
takze w przypadku, jgeli wnioskodawca po uptywie terminu 2ip srodek odwotawczy w inny
Sposob.

W pismie informupcym wnioskodawe o negatywnych wynikach oceny jego projektu, Wojdunld
Urzad Pracy w Szczecinie zawiera pouczenie alimosci, terminie i sposobie wniesienia protestu.

4.4.9. Protest podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni ridéezowycf? od dnia jego wplywu
do WUP w Szczecinie. W terminie tym nadane zostijeprojektodawcy pismo informage
0 wyniku rozstrzygricia.

4.4.10.Zgodnie zZasadami dokonywaniayboru projektéwv ramach PO Klprotest pozostaje bez
rozpatrzenia jeeli:

1. Zostat wniesiony po terminie;

2. Zostat wniesiony w sposéb sprzeczny z pouczenigm, t
a) zostatl wniesiony bez zachowania formy pisemnej;
b) zostat wniesiony jedynie za frednictwem faksu;

c) zostatl wniesiony przez nieuprawniony podmiot tzie hedacy wnioskodawg, ktérego
wniosek o dofinansowanie projektu podlegat ocenldédrego wniesiony protest dotyczy,
z uwzgkdnieniem jednak sposobu reprezentacji fkreego podmiotu dxlacego
wnioskodawg. Oznacza to,ziw przypadku, gdy protest jest podpisany przez @ssbby
inna/e nz wykazana/e w pkt V wniosku, ktéregoodek odwotawczy dotyczy, do protestu
musi zosta zahczony dokument pozwalgly na stwierdzenie uprawnienia do wniesienia
protestu w imieniu wnioskodawcy (np. odpis z $elavego rejestru, wane petnomocnictwo).
W przypadku, niedatzenia odpowiedniego dokumentu protest zostaje rbepatrzenia.
Jednoczénie podpisly ztaony/e podsrodkiem odwotawczym musi/gszdawa podstaw

%2 Termin obliczany jest zgodnie z zasadami éloreymi w Ksiedze |, Tytule V Kodeksu cywilnego.
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d)

f)

g)
h)

do weryfikacji, & zostally ziaony/e przez osaily uprawniom/e — tj. musi/sz by¢
to podpis/ly czytelny/e lub podpis/y nieczytelny/epieczcia imienm. Podpisaniesrodka
odwotawczego w sposéb niezgodny z ww. regutamicstapodstaw pozostawienia go bez
rozpatrzenia;

zostat wniesiony od wynikéw oceny powtornie przepsdzonej w wyniku pozytywnego
rozstrzygnécia srodka odwotawczego na poziomie Systemu Realiza€p RL lub
uwzgkdnienia skargi do sadu administracyjnego;

nie zostat oparty o kryteria wyboru projektow podaw dokumentacji konkursowej
i uprzednio przyjte przez Komitet Monitoracy PO KL lub nie zawiera zarzutow
proceduralnych;

zostat wniesiony przez wnioskodayydktory wycofat s¢ z procesu negocjacji dotygzego
przedmiotowego wniosku;

zostat wniesiony za geednictwem innej instytucij;

dotyczy projektu, ktory nie zostat zakwalifikowango dofinansowania z powody
wyczerpania alokacji, o ktdrej mowa w art. 30a dspkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoguwicc alokacji na dziatanie lub priorytet;

zawiera zarzuty/argumentacjdotycziceh nie wszystkich o®ci oceny wniosku, ktére
zadecydowaly o negatywnym wyniku jego weryfikat{np. wniosek uzyskat potgj min.
60 % w pkt. 3.3 i 3.2 oceny, jednak wnioskodawcasmdku odwotawczym odnosi
si¢ jedynie do oceny pkt. 3.3) i/lub innych ¢szi wniosku ni te, ktore zadecydowaty
o negatywnym wyniku jego weryfikadfi [np. 1) wniosek nie uzyskat dofinansowania
ze wzgkdu na nieuzyskanie minimum 60% w pkt. 3.3radek odwotawczy dotyczy pkt.
3.2; 2) wniosek zostat odrzucony ze waiyl na niespetnienie kryteriow horyzontalnych i/lub
dostpu (cz$¢ A KOM), natomiast zarzuty podniesione w pkaie, dotyca wytacznie
czesci B-D KOM)|

3. Zostat wniesiony do niewdaiwej instytucji.

UWAGA! Zgodnie z trescia postanowienia NSA z dnia 4 luteqo 2011 r., sygn. GSK 106/11,

art. 30 ustawy nie przewiduje skargi na informacg 0 pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia.

4.4.11. W wyniku rozpatrzenia protestu WUP w Szczeciniezeno

1.

rozpatrzy¢ protest pozytywnie (uwzgednié¢ protest). W przypadku uwzgdnienia protestu,
projekt podlega dalszej procedurze wyboru. WUP wz8einie w terminie 14 dni w przypadku
protestu dotyczego oceny formalnej lub 21 dni w przypadku pratedbtycacego oceny
merytorycznej od daty wydania pozytywnego rozstragga protestu przeprowadza proces
ponownej oceny wniosku i informuje beneficjentaagg wynikach.

. rozpatrzyé protest negatywnie (odrzuat protest). W przypadku odrzucenia protestu WUP

w Szczecinie przekazuje wnioskodawcy pisemmnformacg o powodach nieuwzgiinienia
protestu oraz przekazuje pouczenie o przyshoymj) wnioskodawcy na podstawie Systemu
Realizacji PO KL prawie do z#enia odwotania do Instytucji Zagdzapcej w terminie 7 dni

33 Dotyczy jedynie wnioskéw, ktére nie otrzymaty nmimim 60 punktéw ogétem za spetnianie ogéinych kigtemerytorycznych
ilub co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych pack oceny merytorycznej (zgodnie z systemem wagowkrelonym
w Karcie oceny merytoryczrej

34 ibidem
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kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tyakresie. Wniesienie wniosku do innej
instytucji lub ztazenie go po terminie skutkuje pozostawieniem wnids&z rozpatrzenia.

4.4.12WUP w Szczecinie jest zazany zakresem protestu, tzn. sprawdza zg@daézonego
wniosku o dofinansowanie projektu tylko z tym kmyen lub kryteriami ocenyktére zostaty
wskazane w proteie lub/oraz w zakresie zarzutow dotyszych sposobu dokonania oceny,
podniesionych przez wnioskodawwz zastrzéeniem wyhczer wynikajacych z katalogu przypadkow
powodujcych pozostawianiérodka odwotawczeqgo bez rozpatrzenia oraz sytugmfiame] w pkt
4.4.11.

4.4.13W przypadku protestow ztonych od negatywnej oceny wynikagj z niespetnienia
kryteriow horyzontalnych i/lub dogtu, gdy zarzuty podniesione w pratee, dotyca zar6wno
oceny majcej charakter wizacy dla projektu tji. niewypelnienia ww. kryteridw,
jak 1 czsci B-D Karty oceny merytorycznegarzuty wnioskodawcy dotygeze czsci B-D Karty
beda rozpatrywane wyicznie w przypadku uznania za zasadne zarzutéw agityah s¢ do czsci
majacej charakter wizacy dla oceny projektu.

4.4.14WUP w Szczecinie nie me wyd& rozstrzygnécia Ccz$ciowo pozytywnego
lub negatywnego w przypadku uznania niektorych uténe przedstawionych w prateie. Podczas
rozpatrywania protestu dokonywana jest analiza,weaga zarzutow uznanych za zasadne wptywa
na ogoélm ocerg wniosku i na tej podstawie wydane zostaje pozytgwiub negatywne
rozstrzygngcie protestu.

4.4.15Wojewodzki Urad Pracy dokonuje ponownej oceny merytorycznej j@lyn zakresie tych
elementéw oceny pierwotnej projektu, ktére bytygumiotem procedury odwotawczej. Oznacza to,
iz WUP w Szczecinie rozpatug catgciowo pozytywnie (uwz@ldniajac) protest ocenia ponownie
wszystkie kryteria, co do ktérych sformutowano zdyzw srodku odwotawczym, bez wzglu na
to, czy pojedyncze zarzuty zostaty uznane za zaskdmie.

4416 W przypadku negatywnego rozstrzyggia wszystkich srodkéw odwotawczych
przewidzianych w Systemie Realizacji PO KL, wniod&acy przystuguje skarga wnoszona
bezpdrednio do wiaciwego wojewddzkiego sslu administracyjnego w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o vkgnprocedury odwotawczej.

4.4.17.WUP w Szczecinie na podstawie oceny merytorycanajoskéw o dofinansowanie
projektéw prowadzonej w wyniku procedury odwotawcfearowno w wyniku pozytywnego
rozpatrzenia protestow, jak i odwa)amaoze:

1. Przyjaé wniosek do dofinansowania, przy spetnieniu nagbujacych przestanek:

a) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczejrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, i jednoczénie uzyskal, co najmniej taka liczbe punktow, jaka
warunkowata przycie do realizacji wniosku znajdigego st na liscie rankingowej
dla danego konkursu. Jednogzie, srodki finansowe bdace w dyspozycji WUP Szczecin
w ramach alokacji na dziatanie lub priorytetvgystarczajce dla zapewnienia finansowania
tego projektu: wniosek nie zosté przyjety do realizacji.

b) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczejrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, i jednoczénie wuzyskal, co najmniej taka liczbe punktow,
jaka warunkowata przygie do realizacji wniosku znajdigego st na licie rankingowej
dla danego konkursu, natomiast z powodu braku wgzaacej kwoty dostpnychsrodkow
w ramach alokacji na Dziatanie lub Priorytet - raestat przyty do dofinansowania.
W takiej sytuacji projekt, ktory nie mogt wcaeej otrzyma dofinansowania, m@ zosta
przyjety do realizacji w przypadku, gdyaistnialy nowe okoliczndci i wnioskodawca,
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ktorego projekt zostat zakwalifikowany do otrzymeamlofinansowania, z jakiéhprzyczyn
zrezygnowat z realizacji projektu. O prggiu takiego projektu do dofinansowania decyduje
jednak data posiedzenia Komisji Oceny Projektéwz okalejng¢é oceny merytorycznej
wnioskow prowadzonej w procedurze odwotawczej.

2. Nie przyjaé¢ wniosku do dofinansowania, jéeli zachodz nasigpujace okoliczndci:

a)

Whniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczefrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, i jednoczénie uzyskat, co najmniej taka liczbe punktow, jaka
warunkowata przycie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na liscie rankingowej dla
danego konkursu. Jednoémee, srodki finansowe bdace w dyspozycji WUP w ramach
alokacji na Dziatanie lub Priorytatie ;3 wystarczajace dla zapewnienia finansowania temu
projektowt wniosek nie zostanie przyy do realizacji z powodu brakusrodkéw
finansowych.

b) Wniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawczejrzymat pozytywna ocerg

merytoryczna, ale nie uzyskaprzynajmniej takiej liczby punktow , ktéra warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdigego s¢ na liscie rankingowej dla danego konkursu:
wniosek nie zostanie przyy do realizacjiz powodu nieuzyskania wystarczegj liczby
punktéw, warunkujcej przygcie wniosku do realizaciji.

Whniosek, w wyniku prowadzonej procedury odwotawgczefrzymat pozytywna ocerg
merytoryczna, jednoczénie uzyskatco najmniej taka liczbe punktow, jaka warunkowata
przyjecie do realizacji wniosku znajdigego st na liscie rankingowej dla danego konkursu.
Jednoczénie, ocena merytoryczna prowadzona w wyniku prooeddwotawczej odbywata
si¢ dla wigcej niz jednego wniosku o dofinansowanie realizacji priajekv zwiazku z czym,
w wyniku oceny czionkdw KOP, zostata utworzona alistankingowa dla projektow
rozpatrywanych w procedurze odwotawczej i dofinavestie przyznawane zostato jedynie
projektom ktore uzyskaly w kolejdo najwyzsz liczbe punktow, przy uwzgédnieniu
wysokdaci wolnychsrodkow finansowych w ramach alokacji na dziatanie priorytet.

4.5 Kontakt i dodatkowe informacje

4.5.1. Dodatkowych informacji dla ubieggjych st o dofinansowanie udziela:

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie:

Punkt Informacyjny EFS w Szczecinje
ul. A. Mickiewicza 41, pok. 209, 210, 211, tel.: 92 56 163, 91 42 56 164;

oraz

Punkt Informacyjny EFS w Koszalinig
ul. Stowiaaska 15a, pok. 25, 26, tel. 94 34 45 025, 94 34265 0

4.5.2. Wojewodzki Urad Pracy w Szczecinie zorganizuje spotkania infogjmec dotycace
dokumentacji konkursowej w napujacych terminach:

29 czerwca 2012 r. w Szczecin,

2 lipca 2012 r. w Koszalinie.
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4.5.3. Szczegotowe informacje dotygze spotka informacyjnych zostanzamieszczone na stronie
internetowej www.pokl.wup.pl Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie. Zgtoszenia na
spotkania przyjmuaj Punkty Informacyjne EFS w Szczecinie i Koszalinie.

4.5.4. Istnieje maliwos¢ zgtaszania pyta dotyczicych konkursu drog elektronicza na adres:
pokl@wup.plorazpoklkoszalin@wup.pl

Odpowiedzi na najeZciej zadawane pytaniatl publikowane na stronie internetowe;.
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V. Zatgczniki

5.1
5.2.
5.3.
5.4.

5.5.

Formularz wniosku o dofinansowanie projektu wraz zinstrukcj 3 wypetniania.

Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie progktu.

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanigrojektu.

Wzo6r minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie piektu:

5.4.1. Wzér minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie piektu,

5.4.2. Wzér minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie piektu — kwoty
ryczattowe

Dodatkowe zajczniki:

5.5.1. Lista sprawdzajaca dla projektodawcy pomocna w stwierdzeniu, czy waosek
spetnia wszystkie kryteria formalne.

5.5.2. Deklaracja péwiadczajca udziat wkasny projektodawcy.

5.5.3. Informacja o numerze rachunku bankowego projektagawyodibnionego na
potrzeby projektu, zawiergja nazw i adres banku oraz wskazanie $aiaiela rachunku.
5.5.4. Informacja zawieraca nazw realizatora, adres, numer Regon i/lub NIP (w
zalenosci od statusu prawnego jednostki realipej) wraz z informag o numerze
rachunku bankowego realizatora wyguahionego na potrzeby realizacji projektu sljje
pomkdzy projektodawg a jednostk planowane & przeptywy finansowe) lub informacj
braku przeptywow finansowych.

5.5.5. Oswiadczenie partnera 0 niezaleganiu z uiszczanierdatgow, jak rownie
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczdeoiwntne, Fundusz Pracy, idawowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oramyc¢h nalenosci wymaganych
odrgbnymi przepisami.

5.5.6. Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasituo pomoc de minimis.
5.5.7. Formularz informacji przedstawianych przy ubiegasiguo pomoc ing niz pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub ryldovstwie.

5.5.8. Oswiadczenie dotycre zakwalifikowania przedgiiorstwa do kategorii 9P.

5.5.9. Oswiadczenie projektodawcy o kwalifikowalfm VAT.

5.5.100swiadczenie partnera/realizatora o kwalifikowaciovVAT.

5.5.11 Harmonogram ptatrigi.

5.5.12 Przyktadowy wzor protestu.

5.5.13a. Wz6r petnomocnictwa do reprezentowanigektodawcy (osoby fizycznej).
5.5.13b. Wz6r petnomocnictwa do reprezentowanigegtodawcy (osoby prawnej).
5.5.14. Gwiadczenie o stosowaniu / niestosowaniu przy udmial zamowienia ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 Prawo zaméwig publicznych.

5.5.15. Gwiadczenie o niedokonaniu zmian ngdlgcych przedmiotem negocjacii.

5.5.16. Wzor weksla.

5.5.17. Wzor deklaracji wekslowej

Wszystkie zajczniki zostaty zamieszczone do pobrania na stramrer.pokl.wup.pl
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