Załącznik nr 1
	  Działanie 7.4 „Niepełnosprawni na rynku pracy” 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – 1/7.4/13

	Informacja o naborze

	Termin składania wniosków:  
	Od 1 lipca 2013 r. do 30 lipca 2013 r. do godz. 15.00  (konkurs zamknięty), liczy się data wpływu wniosku do WUP w Szczecinie, a nie data jego nadania. 

	Termin rozstrzygnięcia konkursu:
	8 października 2013 r.

	Miejsce składania wniosków:  
	poniedziałek - piątek w godz. 9.00-15.00

na adres:
Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie

Punkt Informacyjny EFS w Szczecinie, pok. 211

ul. Adama Mickiewicza 41,

70-383 Szczecin

lub

Punkt Informacyjny EFS w Koszalinie,  pok. 25

ul. Słowiańska 15a

75-846 Koszalin

	Sposób składania wniosków: 
	 Osobiście, kurierem lub pocztą.

	Na co i kto może składać wnioski

	Kto może składać wnioski: 
	O dofinansowanie mogą występować wszystkie podmioty, które spełniają kryteria określone 
w dokumentacji konkursowej. Podmioty wykluczone z możliwości otrzymania środków przeznaczonych na realizację programów finansowanych z udziałem środków europejskich 
na podstawie art. 207 ust. 4 z uwzględnieniem ust. 7 oraz ust. 13 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.) nie mogą ubiegać się o dofinansowanie w okresie, o którym mowa w art. 207 ust. 5 niniejszej ustawy.  

	Na co można otrzymać dofinansowanie:
	1. Programy aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych, w ramach których dla każdego z uczestników przygotowywane i realizowane są indywidualne plany działania, opracowane w oparciu o analizę predyspozycji zawodowych danej osoby niepełnosprawnej, obejmujące co najmniej dwie formy wsparcia spośród następujących:

· Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji społecznej 
i zawodowej,

· Kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji 
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy,

· Poradnictwo zawodowe,

· Pośrednictwo pracy,

· Zatrudnienie wspomagane obejmujące wsparcie osoby niepełnosprawnej przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

· Staże i praktyki zawodowe, 

· Subsydiowane zatrudnienie,

· Skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie kosztów zatrudnienia w ZAZ,

· Usługi społeczne przezwyciężające indywidualne bariery w integracji społecznej 
i powrocie na rynek pracy, w tym usługi asystenta osobistego,

· Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (wyłącznie w połączeniu 
z subsydiowaniem zatrudnienia) 

· Specjalistyczne (wynikające z danej niepełnosprawności i indywidualnych potrzeb) wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby niepełnosprawnej,

· Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokości 5 000 zł brutto dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca stałego zamieszkania 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów dojazdu i/lub zakwaterowania w początkowym okresie zatrudnienia.
2. Działania o charakterze środowiskowym, w tym w szczególności działania edukacyjne 
i integracyjne, mające na celu adaptację pracownika w środowisku pracy (jedynie łącznie 
z główną grupą docelową, czyli osobami niepełnosprawnymi).

	Przewidywane wskaźniki konkursu:
	Liczba osób niepełnosprawnych, które zakończyły udział w projektach: 444

	Kryteria wyboru projektów:
	Kryteria dostępu:

1. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie w ramach danego konkursu. Stosuje się do typów operacji 1-2;
2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwolona formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa zachodniopomorskiego, z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. Stosuje się do typów operacji 1-2;
3. Projektodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej dwuletnie doświadczenie w prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego dotyczy projekt. Stosuje się do typów operacji 1-2;
4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa zachodniopomorskiego (osoby fizyczne, w wieku aktywności zawodowej, które uczą się, pracują lub zamieszkują na obszarze województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa zachodniopomorskiego). Stosuje się do typów operacji 1-2;
5. Projekt zakłada, że w ramach indywidualnych planów działania zostaną zastosowane 
co najmniej 3 formy wsparcia przewidziane w typie operacji nr 1, z których przynajmniej jedna dotyczy staży i praktyk zawodowych lub subsydiowanego zatrudnienia. Stosuje się 
do typów operacji 1-2;
6. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników projektu mierzony na jego zakończenie wynosi co najmniej 30%. Stosuje się do typów operacji 1-2;
7. Okres realizacji projektu trwa nie dłużej niż do 30.06.2015 roku, a planowany termin rozpoczęcia realizacji projektu przypada w 2013 roku. Stosuje się do typów operacji 1-2;
8. W przypadku gdy projekt przewiduje realizację kursów i szkoleń umożliwiających nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych projektodawca:
· zakłada realizację wyłącznie szkoleń lub kursów zawodowych, które kończą się uzyskaniem (w okresie realizacji projektu) dokumentu potwierdzającego nabycie przez uczestnika konkretnych kwalifikacji,

· zapewni podczas rekrutacji analizę predyspozycji zawodowych  potencjalnych uczestników projektu; analiza zostanie przeprowadzona przez osobę posiadającą kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa lub poradnictwa zawodowego; Stosuje się do typów operacji 1-2;

9. Koszt przypadający na jednego uczestnika (wskazany w pkt. 4.5 wniosku o dofinansowanie projektu) nie przekracza kwoty 15 000 zł. Stosuje się do typów operacji 1-2.

Kryteria strategiczne:   
1. Projekt realizowany na obszarze gmin lub skierowany do mieszkańców gmin wymienionych w załączniku nr 6 do Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego tj. gmin w szczególnie niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej. Stosuje się do typów operacji 1-2. Waga punktowa: 20.

	Finanse

	Procent dofinansowania projektu:
	100 %

	Maksymalna kwota dofinansowania projektu: 
	brak

	Ogólna pula środków przeznaczona na dofinansowanie projektów:  
	8 161 800,00  PLN 


	Niezbędne dokumenty

	Wzór wniosku o dofinansowanie: 
	http://www.wup.pl/files/download/17581_instrukcja_1%20stycznia%202013_final.pdf
str. od 99 do 115

	Wzór umowy o dofinansowanie:  
	http://www.wup.pl/index.php?id=1113

	Inne ważne informacje

	Środki odwoławcze przysługujące składającemu wniosek:
	Podstawę prawną dla procedury odwoławczej stanowi ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r., 
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Szczegółowe informacje na temat procedury odwoławczej znajdują się w Zasadach dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL dostępnych na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz www.pokl.wup.pl

	Ważne informacje:   
	Dodatkowe informacje  można uzyskać w Punkcie Informacyjnym EFS Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie pod numerem tel. 91 425 61 63, e-mail: pokl@wup.pl, www.pokl@wup.pl oraz Punkcie Informacyjnym EFS w Fili WUP w Koszalinie pod numerem tel. 94 344 50 25/26, e-mail: poklkoszalin@wup.pl, skype profil: WUP_SZCZECIN.

	Linki  
	http://www.wup.pl/index.php?id=632#menu_top 


