Załącznik nr 1
	 Poddziałanie 8.1.1 „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw” 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – 1/8.1.1/13

	Informacja o naborze

	Termin składania wniosków:  
	Od 7 października 2013 r. do zamknięcia konkursu (konkurs otwarty), liczy się data wpływu wniosku do WUP w Szczecinie, a nie data jego nadania. 

	Termin rozstrzygnięcia konkursu:
	Konkurs w trybie otwartym – data zakończenia konkursu: 31.12.2012 lub po wyczerpaniu alokacji.

	Miejsce składania wniosków:  
	poniedziałek - piątek w godz. 9.00-15.00

na adres:
Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie

Punkt Informacyjny EFS w Szczecinie, pok. 211

ul. Adama Mickiewicza 41,

70-383 Szczecin

lub

Punkt Informacyjny EFS w Koszalinie,  pok. 25

ul. Słowiańska 15a

75-846 Koszalin

	Sposób składania wniosków: 
	 Osobiście, kurierem lub pocztą.

	Na co i kto może składać wnioski

	Kto może składać wnioski: 
	O dofinansowanie mogą występować wszystkie podmioty, które spełniają kryteria określone 
w dokumentacji konkursowej. Podmioty wykluczone z możliwości otrzymania środków przeznaczonych na realizację programów finansowanych z udziałem środków europejskich 
na podstawie art. 207 ust. 4 z uwzględnieniem ust. 7 oraz ust. 13 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.) nie mogą ubiegać się o dofinansowanie w okresie, o którym mowa w art. 207 ust. 5 niniejszej ustawy. 
O dofinansowanie nie mogą się również ubiegać podmioty, wobec których sąd orzekł 
na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769) zakaz dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

	Na co można otrzymać dofinansowanie:
	1. Ogólne i specjalistyczne szkolenia  i/lub doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP) 
w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiębiorstw i formie odpowiadającej możliwościom organizacyjno - technicznym przedsiębiorstwa. 
2. Doradztwo dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą.

	Przewidywane wskaźniki konkursu:
	1. Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych – 10;

2. Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, 
w tym liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia – 90 (5).

3. Liczba pracowników o niskich kwalifikacjach, którzy zakończyli udział w projektach – 0; 

4. Liczba przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w szkoleniach w ramach projektu – 10.

	Kryteria wyboru projektów:
	Kryteria dostępu:
1. Projekt jest adresowany do konkretnego przedsiębiorcy lub maksymalnie trzech konkretnych przedsiębiorstw oraz wsparcie zostało zaplanowane pod kątem zdiagnozowanych potrzeb odbiorców wsparcia.  W przypadku projektów, w których występuje operator wymagane jest  podpisanie listu intencyjnego  z Przedsiębiorcą/ Przedsiębiorcami, którzy mają zostać objęci wsparciem w ramach projektu, przed złożeniem wniosku o dofinansowanie projektu (typ 1-2).

2. Projekt przewiduje wyłącznie realizację szkoleń z zakresu nabywania nowych, podwyższania lub uzupełniania kwalifikacji spełniających przynajmniej jeden z poniższych warunków:
a) kończących się egzaminem zewnętrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzającego uzyskane kwalifikacje,
b) kończących się egzaminem przeprowadzonym przez Projektodawcę lub Partnera, o ile posiada on uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami, a uprawnienia te zostały nadane w drodze akredytacji przez podmiot zewnętrzny (ze wskazaniem instytucji akredytującej procedurę egzaminacyjną 
i gwarantującej jej bezstronność i wiarygodność),
c) prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze wskazaniem instytucji certyfikującej dany program nauczania), (typ 1).

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa zachodniopomorskiego (osób fizycznych, które uczą się, pracują lub zamieszkują 
na obszarze województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów, posiadają one jednostkę organizacyjną 
na obszarze województwa zachodniopomorskiego, potwierdzoną wpisem w KRS), 
(typ 1-2).

4.  Zakres doradztwa udzielanego w projekcie nie pokrywa się z zakresem doradztwa, 
na które przedsiębiorstwo otrzymało już wsparcie w ramach Poddziałania 1.3.1 RPO WZ, (typ 2).

5.  Wnioskodawca nie otrzymał pomocy z innych programów operacyjnych w odniesieniu 
do tych samych wydatków kwalifikowalnych związanych z danym projektem, 
a uczestnikiem projektu nie jest uczestnik Działania 6.2 Promocja przedsiębiorczości
 i samozatrudnienia lub Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych
 i modernizacyjnych w regionie, który otrzymał wsparcie pomostowe, (typ 2).

6.   Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa zachodniopomorskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu, (typ 1,2).

7.   Okres realizacji projektu kończy się nie później niż 30 czerwca 2015 r, (typ 1,2).

8. W przypadku kierowania wsparcia do przedsiębiorstw, które korzystały już  
z dofinansowania szkoleń, tzn. otrzymały pomoc publiczną w ramach Poddziałania 8.1.1 
w konkursach organizowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie w latach 2009–2012, tematyka szkoleń nie pokrywa się z dotychczas przeprowadzonymi szkoleniami.  Wyjątek stanowią: 
a) nowozatrudnieni pracownicy przedsiębiorstw, tj. okres ich zatrudnienia nie przekracza pół roku;

b) osoby, które dotychczas nie korzystały ze szkoleń z różnych powodów (urlopy macierzyńskie/ ojcowskie, wychowawcze, długotrwałe zwolnienia, itp.), (typ 1).  
9.   Projekt nie przewiduje wydatków związanych z cross-financingiem, (typ 1,2).

	Finanse

	Procent dofinansowania projektu:
	do 100%

	Maksymalna kwota dofinansowania projektu: 
	brak

	Ogólna pula środków przeznaczona na dofinansowanie projektów:  
	2 000 000,00 PLN - Kwota alokacji na konkurs oraz ostateczna kontraktacja środków w ramach konkursu może ulec zmianie w zależności od wysokości dostępnych środków. IP planuje wykorzystać wszystkie dostępne środki w ramach Priorytetu.

	Niezbędne dokumenty

	Wzór wniosku o dofinansowanie: 
	http://www.wup.pl/files/download/17581_instrukcja_1%20stycznia%202013_final.pdf
str. od 99 do 115

	Wzór umowy o dofinansowanie:  
	http://www.wup.pl/index.php?id=1113

	Inne ważne informacje

	Środki odwoławcze przysługujące składającemu wniosek:
	Podstawę prawną dla procedury odwoławczej stanowi ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Ustawa z dnia 19 kwietnia 2013 r. o zmianie ustawy 
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju(Dz. U. Nr 0, poz. 714) wprowadza zmiany 
w procedurze odwoławczej i szczegółowo ją reguluje. Informacje na temat procedury odwoławczej znajdują się również w Zasadach dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL dostępnych na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz www.pokl.wup.pl

	Ważne informacje:   
	Dodatkowe informacje  można uzyskać w Punkcie Informacyjnym EFS Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie pod numerem tel. 91 425 61 63, e-mail: pokl@wup.pl, www.pokl@wup.pl oraz Punkcie Informacyjnym EFS w Fili WUP w Koszalinie pod numerem tel. 94 344 50 25/26, 
e-mail: poklkoszalin@wup.pl, skype profil: WUP_SZCZECIN.

	Linki  
	http://www.wup.pl/index.php?id=632#menu_top 


