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Kryteria podziatu $rodkéw w ramach
Priorytetu VII PO KL Promocja Integracji Spotecznej
Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej int  egracji
Poddziatania 7.1.1 Rozw¢j i upowszechnianie aktywn  ej integracji przez o srodki pomocy
spotecznej oraz Poddziatania 7.1.2 Rozwdj i upowsz  echnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie na finansowanie pr ojektdw systemowych na rzecz rozwoju

i upowszechniania form aktywnej integracji i pracy socjalnej

Biorac pod uwage specyficzne problemy w obszarze polityki spotecznej
w wojewodztwie zachodniopomorskim, a takze forme realizacji projektéw w trybie systemowym —
projekty partnerskie, potgczono roczne wydatki na Poddziatanie 7.1.1 oraz 7.1.2, dzielgc algorytmem
kwote w wysokosci 60 000 000 PLN.

W algorytmie podziatu srodkéw na lata 2013-2014 w projekcie systemowym, pomiedzy jednostki
samorzadu terytorialnego, z ogodlnej kwoty przeznaczonej na realizacje zadan w ramach projektu
systemowego Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji realizowanego przez
osrodki pomocy spotecznej oraz Poddziatania 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
realizowanego przez powiatowe centra pomocy rodzinie, wydzielono 70% alokacji na projekty
systemowe gmin , oraz 30% alokacji na projekty systemowe powiatow , w celu dodatkowego
wsparcia ich jako lideréw projektow realizowanych w formie partnerskie;.

Przy podziale s$rodkdéw na lata 2013-2014 przyj eto nast epujace kryteria ustalania kwot:

" w odniesieniu do Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywn  ej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej

1. Liczba mieszkancéw gminy i powiatu (wg danych GUS ludnosc, stan na 31.12.2011 r.);

2. Liczba 0s6b korzystajgcych z pomocy spotecznej w gminie z powodu bezrobocia (wg danych
sprawozdanie MPiPS-03, ZUW w Szczecinie, stan na 31.12.2011 r.);

3. Liczba pracownikdéw socjalnych (wg danych sprawozdanie MPiPS-03, ZUW w Szczecinie,
stan na 31.12.2011 r.);

Przy konstruowaniu algorytmu stworzono rezerw e w wysoko $ci 15% z alokacji na gminy na
dodatkowe wsparcie dla projektéw realizowanych w pa rtnerstwie .

W latach 2013-2014 nie wydzielono z 70% alokacji na gminy $rodkéw na sfinansowanie kosztow
zatrudnienia w ramach zadania upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej — pozostawiajac
jednostkom samorzadu terytorialnego decyzje co do:

— mozliwosci zatrudnienia dodatkowych pracownikéw socjalnych lub doradcéw ds. oséb
niepetnosprawnych w osrodkach pomocy spotecznej i powiatowych centrach pomocy rodzinie;

— pokrycia kosztéw wynagrodzenia, wynikajacych z dodatkowych zadan w ramach projektu dla
pracownikow pomocy spotecznej bezposrednio realizujgcych zadania na rzecz aktywnej
integracji;

- wydatkéw zwigzanych z realizacjg pracy socjalnej w projekcie;

- wydatkédw na wzmocnienie potencjatu osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centrow
pomocy rodzinie w zakresie upowszechniania aktywnej integraciji i pracy socjalnej;



zgodnie z zapisami Regulaminu wynagradzania pracownikbw obowigzujacych w jednostkach
wnioskujgcych o dofinansowanie projektu.

" w odniesieniu do Poddziatania 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywn  ej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie:

1. Udziat procentowy w alokacji sSrodkéw na powiaty w gminach

Powyzsze zmienne bedg podstawag do wyliczenia kwot w projekcie systemowym pomiedzy jednostki
samorzadu terytorialnego na realizacje zadan w ramach projektu systemowego Poddziatania 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej oraz Poddziatania
7.1.2 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie dla
poszczegolnych powiatow i gmin.

Procedura oblicze n:

" w odniesieniu do Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywn  ej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej

Ustalenie zagregowanego wskaznika G bedacego suma wskaznikdw opisujacych najwazniejsze
cechy lokalnej problematyki polityki spotecznej w wojewdédztwie:

G =(g*(0,3*Lm + 0,6 * Lokps + 0,1 * Lps)) + 90 000 PLN

gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jest nastepujace:

G - wartosc¢ srodkéw dla danej gminy

g — srodki dla gmin w wojewddztwie

Lm - liczba mieszkancéw gminy

Lokpg - liczba oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia w danej
gminie

Lps - liczba pracownikow socjalnych w danej gminie

90 000 PLN — minimalna kwota przyznana na realizacje projektu w gminie

wska znik waga wska znika

Lm 0,3

0,6

0,1

" w odniesieniu do Poddziatania 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywn  ej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie:

P=p*((XGwP)/(ZW))



P — wartos¢ srodkéw dla danego powiatu
p — srodki dla powiatéw w wojewddztwie
GwP — srodki dla gmin w danym powiecie

W — $rodki dla gmin w wojewddztwie

Podziat srodkéw pomi edzy powiaty i gminy

wojewddztwa zachodniopomorskiego na lata 2013-2014

Warto $¢ srodkoéw na lata 2013-2014 na projekty systemowe gmin i powiatow

60 000 000 PLN

Alokacja $rodkéw na gminy (70%)

42 000 000 PLN

Alokacja $rodkéw na powiaty (30%)

18 000 000 PLN

Alokacja srodkéw na gminy (70%) — alokacja na projekty partnerskie (15%)

35 700 000 PLN

Srodki na premie za projekt partnerski (ogtem)

6 300 000 PLN

Srodki na premi e za projekt partnerski (jednostkowo)

370 588 PLN

Kwoty przyznane w ramach algorytmu podziatu srodkéw podlegajg negocjacjom i mogag ulec zmianie.

W przypadku wspdlnej realizacji projektu — w ramach partnerstw z obszaru jednego powiatu mozliwy
jest odmienny podziat srodkéw (w zakresie form aktywnej integracji) pomiedzy osrodki pomocy
spotecznej od zaproponowanego przez IP. Jednoczesnie podstawg owego podziatu winien byc
algorytm, badz inna, oparta na obiektywnych kryteriach metoda podzialu wsparcia finansowego

przedstawiona jako zalgcznik wniosku o dofinansowanie projektu.



Zalecenia dotycz gce spetniania kryteriow oceny

Kryterium

Najwa zniejsze uwagi dotycz ace sposobu spehnienia

Ogolne kryteria formalne

wniosek ztoZzono w terminie
wskazanym przez instytucje
prowadzgcg nabor projektow

- wniosek nalezy zlozy¢ w siedzibie WUP w Szczecinie
w terminie do 31 stycznia 2013 r.; wniosek mozna przestac
pocztg lub kurierem (decyduje data wptywu).

wniosek ztoZzono we wiasciwej
instytucji

- polu 1.5 wniosku nalezy wskaza¢ ,Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie” w przypadku wskazania innej instytucji wniosek
zostanie odrzucony;

- kryterium odnosi sie do daty ztozenia/wptyniecia wniosku do
instytucji a nie daty jego wystania.

whniosek wypetniono w jezyku
polskim

- wszystkie pola we wniosku nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
- zalgczniki do wniosku muszg by¢ ztozone w jezyku polskim.

wniosek jest kompletny i zostat
sporzgdzony i ztozony zgodnie
Z obowigzujgcg instrukcjg
wypetniania wniosku

o dofinansowanie i wiasciwg
dokumentacjg konkursowg

- w czesci V wniosku nalezy ztozyé pieczeé¢ oraz czytelny
wlasnoreczny podpis projektodawcy lub osoby upowaznionej;

- wniosek w czesci V musi (muszg) podpisa¢ osoba (osoby)
wskazana (wskazane) w pkt 2.6 wniosku;

- w przypadku gdy projekt  jest realizowany
w partnerstwie, konieczne jest jego podpisanie w czesci
V  Oswiadczenia partnera/6w projektu przez osoby
upowaznione  do  podejmowania  decyzji  wigzacych
w stosunku do wszystkich partnerow oraz ztozenie pieczeci
partnerow.;

- o0soby upowaznione ze strony partnera do podpisania
wniosku nie sg wykazywane w polu 2.6 wniosku;

- wniosek trzeba ztozy¢é w 2 egzemplarzach papierowych
(oryginat + kopia poswiadczona za zgodnosc¢
z oryginatem albo 2 oryginaty) oraz w wersji elektronicznej (plik
XML) na ptycie CD/DVD (wnioski na innym nosniku np.
dyskietce nie zostang uznane
za poprawne formalnie);

- nalezy sprawdzi¢, czy wersja elektroniczna wniosku (plik
XML) jest mozliwa do odczytania przez Generator Wnioskow
Aplikacyjnych;

- nalezy sprawdzi¢, czy suma kontrolna w wersji papierowej
i elektronicznej wniosku, w tym na wszystkich stronach wersji
papierowej sg identyczne;

- nie mozna dopisywaé odrecznie zadnych dodatkowych
informacji na wniosku, ani uzupetniaé recznie pél, a takze nie
mozna nanosi¢ odrecznych poprawek na wniosku;

- nalezy sprawdzi¢, czy w obu egzemplarzach wniosku
znajdujg sie wszystkie strony;

- wydruk wniosku sporzadza sie z pliku pdf, wniosek

wydrukowany wprost z przegladarki i opatrzony napisem
~wydruk prébny” nie zostanie uznany za poprawny formalnie;

- wniosek musi zosta¢ przygotowany za pomocg aplikacji




Generator Whnioskéw Aplikacyjnych w wersji 7.5 lub
pozniejszej; dostep do aplikacji mozna uzyska¢ za
posrednictwem strony internetowe;j
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl;

- istnieje réwniez mozliwos¢ przygotowania wniosku
z wykorzystaniem Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych Edytor
(GWA-E) czyli wersji off-line; jednakze nalezy pamietaé, ze
przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu
wypetnionego w GWA-E wnioskodawca jest zobligowany do
wczytania pliku XML z danymi do GWA dostepnego przez
Internet czyli GWA on-line, w celu dokonania ostatecznej
walidacji danych i zapisu; oznacza to, iz praca w GWA-E
wymaga od uzytkownika wczytania pliku XML do Generatora
Whnioskéw Aplikacyjnych dostepnego przez Internet (generator
on-line na stronie: http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl)
w celu unikniecia sytuacji, ze wniosek zostanie ztozony w innej
wersji aplikacji niz aktualnie obowigzujgca oraz dokonania
ostatecznej:

» walidacji danych za pomoca przycisku ,Sprawdz”,

> zapisania ostatecznej wersji wniosku do pliku XML
(dane zapisywane sa do pliku z rozszerzeniem

zip_pokl),
> wygenerowania pliku PDF w celu wydrukowania
wniosku o dofinansowanie projektu;

- nalezy wypehié wszystkie wymagane pola we wniosku
(w szczegdlnosci nalezy pamieta¢ o wypetnieniu nastepujacych
pol: 1.6 numer konkursu — NIE DOTYCZY, obrét
projektodawcy w polu 3.6  (tzn. obrét powiatu i/lub gmin), V
Oswiadczenie: data wypelnienia wniosku, Harmonogram
realizacji projektu, uzasadnienie kosztow (obowigzkowe jedynie
dla cross-financingu i kosztéw posrednich rozliczanych
ryczaltem), metodologia wyliczania dofinansowania i wktadu
prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczng
i pomocg de minimis);

- w czesci IV wniosku Budzet projektu, w budzecie og6inym,
pozycja: w tym koszty personelu w ramach zadania
Zarzadzanie projektem, nalezy wskaza¢ warto$¢ zgodnie ze
Szczegotowym budzetem projektu.

- co do =zasady wszystkie pola wniosku (w tym
w szczegolnosci w Harmonogramie realizacji projektu) powinny
zostac wypetnione;

- w przypadku kiedy dane pole nie dotyczy projektu, nalezy
wpisac Lnie dotyczy” lub w przypadku pol
w ktdérych wpisywane sa wartosci liczbowe nalezy wpisac ,0;

- wpisy w polach liczbowych muszg byé poprawne
arytmetycznie, przy czym nalezy pamietaé, ze tylko wybrane
pola we wniosku podlegajg walidacji za pomocg funkcji
~Sprawdz”, w zwigzku z tym projektodawca jest zobligowany do




sprawdzenia poprawnosci wypetnienia wniosku;

- 2 egzemplarze wniosku
w jednej kopercie (opakowaniu);

muszg by¢é umieszczone

- do wniosku nale zy zataczyé 2 egzemplarze wymaganych
zalgcznikdéw:

1. Aktualne
wspoétpracy.

porozumienie na rzecz partnerskigj

2. Petnomocnictwo, w przypadku gdy wniosek nie jest
podpisany przez osobe upowazniona.

3. Ewentualne wyjasnienie dot. niespetnienia wymogu
organizacyjnego.

wydatki przewidziane

w projekcie nie sg
wspéifinansowane z innych
wspélnotowych instrumentéw
finansowych

- niedozwolone jest podwojne finansowanie tego samego
wydatku tzn. refundowanie catkowite lub cze$ciowe danego
wydatku dwa razy z publicznych srodkéw wspdinotowych;

- kryterium  weryfikowane
w czesci V poprzez ktory wnioskodawca pod
odpowiedzialno$ci karnej skfada
0 spetnieniu tego kryterium.

jest na podstawie podpisu
rygorem

oswiadczenie

okres realizacji projektu jest
zgodny z Systemem Realizacji PO
KL

- okres realizacji projektu: 01.01.2013r. - 31.12.2014 r.;
- w pkt. 1.8 nalezy wiec wskazaé wlasciwy okres realizacji.

roczny obrét projektodawcy

i partnerow (o ile budzet projektu
uwzglednia wydatki partnera) jest
réwny lub wyzszy od rocznych
wydatkéw w projekcie (zgodnie z
zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z
budzetem projektu)

- obrét ustala sie za ostatni zamkniety rok obrotowy;

- za obrét nalezy przyja¢ sume przychodéw uzyskanych przez
podmiot na poziomie ustalania wyniku na dziatalno$ci
gospodarczej — tzn. jest to suma przychodéw ze sprzedazy
netto, pozostatych przychodéw operacyjnych oraz przychodéw
finansowych;

- w przypadku jednostek sektora finansow publicznych, jako
obroty nalezy rozumie¢ warto$¢ wydatkow poniesionych
w poprzednim roku przez danego projektodawce/partnera.

- przez ,roczne wydatki w projekcie” nalezy rozumie¢ og6t
wydatkow planowanych do poniesienia w danym roku, bez
wzgledu na zrédto ich finansowania;

- w przypadku, gdy projekt trwa dluzej niz jeden rok
kalendarzowy nalezy wartos¢ obrotow odnies¢ do roku
realizacji projektu, w ktérym warto$¢ planowanych wydatkow
jest najwyzsza;

- w sytuacji, w ktorej najwyzsza wartosé wydatkéw pojawia sie
w roku, w ktorym projekt realizowany jest krécej niz 12
miesiecy, do wartosci wydatkdw odnosi sie wykazany przez
uprawnione do tego podmioty (tzn. te, ktérych wydatki ujeto
w budzecie) obrét w petnej wysokosci.

- jesli projektodawca we wniosku uwzglednia réwniez obrét
partneréw, to musi w polu 3.6 zawrze¢ taka informacje oraz z
whniosku musi jasno wynikac, ze
w projekcie wystepujg przeplywy finansowe pomiedzy
projektodawcg a partnerami oraz w jakich zadaniach one




wystepuja; nalezy pamieta¢ o tym, ze przeptywy finansowe
muszg by¢ réwniez zawarte w umowie partnerskiej;

- z uwagi na fakt, iz podczas oceny potencjatu finansowego
partnerstwa bierze sie pod uwage obroty jedynie tych
podmiotéw, ktérych wktad w projekt ma charakter finansowy,
niezbedne jest szczegbtlowe wskazanie ponoszonych przez te
podmioty wydatkéw. Informacja taka powinna znalez¢ sie
w Szczegotowym budzecie projektu;

Szczegotowe kryteria dost  epu — ocena merytoryczna PODDZIALANIE 7.1.1

Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechniani

e aktywnej integraciji i pracy socjalnej

przez o srodki pomocy spotecznej

maksymalna liczba uczestnikow
kontynuujgcych udziat w projekcie
systemowym nie przekracza 20%
uczestnikdw projektu ogétem w
danym roku realizacji (z
wylgczeniem osob kontynuujgcych
nauke, os6b niepetnosprawnych
oraz rodzin, u ktérych zastosowano
instrument asystenta rodzinnego)

- kryterium dostepu oznacza, ze w planowanej grupie
docelowej mozna uwzgledni¢ nie wiecej niz 20% uczestnikow
objetych wsparciem w ramach projektu systemowego
w poprzednich latach;

- udzial procentowy o0s6b kontynuujacych nalezy okresli¢
w czedciach 3.1.3 i 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu.

ilos¢ kontraktéw socjalnych,
indywidualnych programow
zawartych lub realizowanych

w ramach kontynuowanych
projektéw systemowych w 2013 r.
nie jest mniejsza nizw 2012 r.

- kryterium dostepu oznacza, ze w 2013 r. nalezy zawrze¢ co
najmniej takg ilos¢ kontraktéw socjalnych, indywidualnych
programéw, jak realizowanych w 2012 r., bez uwzglednienia
0s6b kontynuujacych udziat w projekcie;

- informacje co do ilosci uczestnikdw kontynuujacych udziat,
a takze nowych nalezy uwzgledni¢ w zapisach czesciach 3.1.3
oraz 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu.

projekt przewiduje objecie
zindywidualizowanym wsparciem
0s6b w wieku 15-30 lat, przy czym
udziat tej grupy osob w projekcie
jest co najmniej na poziomie
odpowiadajgcym udziatowi tej
grupy os6b wsrad klientow OPS
ogotem. Klientem pomocy
spotecznej w rozumieniu
niniejszych kryteriow jest
Swiadczeniobiorca (osoba, ktéra
korzysta z przyznanego
S$wiadczenia)

- za klienta uznaje sie osobe w wieku 15-30 lat, ktorej
przyznano pomoc w formie finansowej;

- wskaznik proporcji nalezy ustali¢ w odniesieniu do stanu (ilo$¢
klientdw) na dzien 30.11.2012 r.;

- informacje dotyczaca spetniania kryterium nalezy zawrzec
w czesci 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu.

w odniesieniu do grupy oséb w
wieku 15-30 lat projekt przewiduje
realizacje instrumentu aktywizacji
zawodowej w zakresie pracy, stazy
i praktyk w spotdzielniach
socjalnych lub innych podmiotach.
Instrument ma zastosowanie, jezeli
na etapie analizy predyspozyciji i

- kryterium dostepu WARUNKOWE!

- informacje dotyczaca spetniania kryterium nalezy zawrzec
w czesci 3.3 wniosku o dofinansowanie projektu.




potrzeb uczestnika projektu
pracownik socjalny zdiagnozuje
potrzebe zastosowania tego
instrumentu oraz jezeli pozwala na
to budzet projektu

grupa docelowa zaplanowana do
objecia wsparciem w ramach
projektu systemowego jest
skonsultowana z Powiatowym
Urzedem Pracy dziatajgcym na
obszarze powiatu, na ktorym
realizowany jest projekt

- informacje dotyczacg spetnienia kryterium dostepu nalezy
zawrze¢ w czesciach 3.2 i 3.7 wniosku o dofinansowanie
projektu, a takze aneksie do porozumienia partnerskiego.

grupe docelowg w projekcie, w co
najmniej 10% stanowig osoby
niepetnosprawne

- kryterium dostepu obliguje do uwzglednienia w grupie
docelowej projektu co najmniej 10% osob niepetnosprawnych
w odniesieniu do grupy docelowej ogétem;

- informacje dotyczaca procentu osob niepetnosprawnych
objetych wsparciem nalezy uwzgledni¢ w czesci 3.2 wniosku
o dofinansowanie projektu.

Szczegotowe kryteria dost  epu — ocena merytoryczna PODDZIALANIE 7.1.2

Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechniani

e aktywnej integraciji i pracy socjalnej

przez powiatowe centra pomocy rodzinie

maksymalna liczba uczestnikow
kontynuujgcych udziat w projekcie
systemowym nie przekracza 20%
uczestnikdw projektu ogotem w
danym roku realizacji (z
wylgczeniem oséb kontynuujgcych
nauke, os6b niepetnosprawnych,
usamodzielnianych wychowankow
oraz rodzin, u ktérych zastosowano
instrument asystenta rodzinnego)

- kryterium dostepu oznacza, ze w planowanej grupie
docelowej mozna uwzgledni¢ nie wiecej niz 20% uczestnikow
objetych wsparciem w ramach projektu systemowego
w poprzednich latach;

- udziat procentowy o0s6b kontynuujacych nalezy okresli¢
w czesciach 3.1.3 1 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu.

ilos¢ kontraktow socjalnych,
indywidualnych programéw
zawartych lub realizowanych

w ramach kontynuowanych
projektow systemowych w 2013 r.
nie jest mniejsza nizw 2012 r.

- kryterium dostepu oznacza, ze w 2013 r. nalezy zawrzec co
najmniej takg ilos¢ kontraktéw socjalnych, indywidualnych
programoéw, jak realizowanych w 2012 r., bez uwzglednienia
0s6b kontynuujacych udziat w projekcie;

- informacje co do ilosci uczestnikow kontynuujacych udziat,
a takze nowych nalezy uwzgledni¢ w zapisach cze$ciach 3.1.3
oraz 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu.

projekt przewiduje objecie
zindywidualizowanym wsparciem
0s6b w wieku 15-30 lat, przy czym
udziat tej grupy oséb w projekcie
jest co najmniej na poziomie
odpowiadajgcym udziatowi tej
grupy os6b wsrad klientow PCPR
ogotem. Klientem pomocy
spotecznej w rozumieniu
niniejszych kryteriow jest

- za klienta uznaje sie osobe w wieku 15-30 lat, ktorej
przyznano pomoc w formie finansowej;

- wskaznik proporcji nalezy ustali¢ w odniesieniu do stanu (ilos¢
klientéw) na dzien 30.11.2012 r.;

- informacje dotyczaca spetniania kryterium nalezy zawrzec
w czesci 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu.




Swiadczeniobiorca (osoba, ktéra
korzysta z przyznanego
Swiadczenia)

w odniesieniu do grupy osob w
wieku 15-30 lat projekt przewiduje
realizacje instrumentu aktywizacji
zawodowej w zakresie pracy, stazy
i praktyk w spétdzielniach
socjalnych lub innych podmiotach.
Instrument ma zastosowanie jezeli
na etapie analizy predyspozyciji i
potrzeb uczestnika projektu
pracownik socjalny zdiagnozuje
potrzebe zastosowania tego
instrumentu oraz jezeli pozwala na
to budzet projektu

- kryterium dostepu WARUNKOWE!

- informacje dotyczaca spetniania kryterium nalezy zawrzec
w czeéci 3.3 wniosku o dofinansowanie projektu.

grupa docelowa zaplanowana do
objecia wsparciem w ramach
projektu systemowego jest
skonsultowana z Powiatowym
Urzedem Pracy dziatajgcym na
obszarze powiatu, na ktérym
realizowany jest projekt

- informacje dotyczgacqg spetnienia kryterium dostepu nalezy
zawrze¢ w czesciach 3.2 i 3.7 wniosku o dofinansowanie
projektu, a takze aneksie do porozumienia partnerskiego.

projekt skierowany jest do os6b
niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja
0s6b niepetnosprawnych bedgcych
klientami danego PCPR w
stosunku do ogélnej liczby
wszystkich klientéw danego PCPR
(wedtug stanu na dziern ztozenia
wniosku o dofinansowanie)

- za klienta (ON) uznaje sie osobe w wieku aktywnosci
zawodowej, ktorej przyznano pomoc w formie finansowej;

- wskaznik proporcji nalezy ustala¢ w odniesieniu do stanu
(ilosci klientow) na dzien 30 listopada 2012 r.;

- informacje dotyczacqg spetnienia kryterium dostepu nalezy
zawrze¢ w czesciach 3.1.3 i 3.2 wniosku.

O

golne kryteria horyzontalne

zgodnos¢ z whasciwymi politykami
i zasadami wspoélnotowymi (w tym:
politykg réwnych szans, zasadg
réwnosci szans kobiet i mezczyzn
i koncepcjg zréwnowazonego
rozwoju) oraz prawodawstwem
wspolnotowym

- wnioskodawca powinien zwr6ci¢ szczego6lng uwage na to, czy
projekt jest zgodny =z =zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn; we wzorze Karty oceny merytorycznej znajdujg sie
specjalne pytania szczegbélowo sprawdzajgce te kwestie;
uznaje sie, ze projekt speknia te zasade gdy uzyska minimum 2
odpowiedzi pozytywne w ramach 6 pytan. Projekty nie
spelniajgce zasady beda odrzucane na tym etapie oceny
merytorycznej. Podczas pisania wniosku o dofinansowanie
zaleca sie korzystanie z poradnika Zasada réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w projektach PO KL;

- jesli projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet

i mezczyzn, nie oznacza to automatycznej zgodnosci
z pozostatymi politykami i zasadami wspélnotowymi;
- projektodawca musi zapewni¢ mozliwos¢ udziatu

w projekcie osobom niepetnosprawnym; odpowiednie dziatania




nalezy wskaza¢ w tresci wniosku (np. miejsce realizacji
projektu jest pozbawione barier architektonicznych, sprzet
uzywany w projekcie jest dostosowany do potrzeb os6b
niepetnosprawnych, w projekcie bedzie uczestniczyé asystent
osoby niepetnosprawnej itp.);

- przy zakupie gadzetéw promocyjnych i materiatéw biurowych
nalezy rozwazy¢ wybér produktéw zgodnych z zasadag Fair
trade lub produktéw ekologicznych.

zgodno$¢  z prawodawstwem
krajowym

- projekt musi byé zgodny z prawodawstwem dotyczacym
wnioskodawcy oraz realizowanych przez niego
w projekcie dziatan;

- zapisy wniosku muszg by¢é w szczegélnosci zgodne
z prawem zamowien publicznych (dotyczy to podmiotéw, ktére
zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych sg zobowigzane do stosowania odpowiedniego
trybu realizacji zaméwienia publicznego);

- w przypadku realizacji niektérych typéw projektéw konieczne
jest stosowanie odpowiednich odrebnych przepiséw prawa.

zgodnos¢é ze Szczegb6towym
Opisem Priorytetow PO KL i
whasciwymi wytycznymi IZ PO KL
w Systemie Realizacji PO KL

- projekt musi byé zgodny ze Szczegélowym Opisem
Priorytetéw PO KL, w szczegoélnosci nalezy zwréci¢ uwage, czy
dziatania wpisujg sie w dany typ projektu (niektére typy
projektbw sg mocno sformalizowane i ich zakres regulujg
odpowiednie ustawy badz rozporzadzenia) oraz czy projekt
skierowano do odpowiedniej grupy docelowej;

- w Szczegbélowym Opisie Priorytetbw PO KL okreslono
réwniez dopuszczalny poziom cross-financingu
w projekcie, co takze jest przedmiotem weryfikacji tego
Kryterium.

Ogolne kryteria merytoryczne

- jako sci projektu

wskazanie problemu, na ktory
odpowiedZz stanowi cel gtdwny
projektu oraz opis sytuacji
problemowej

- w czesci 3.1.1 wniosku o dofinansowanie projektu nale  zy
zaznaczy ¢ posiadanie lub nieposiadanie  strategii
rozwi gzywania probleméw spotecznych (wymag
merytoryczny) ;

- precyzyjne  wskazanie  problemu  stanowi jeden
z kluczowych czynnikéw powodzenia projektu; jest punktem
wyjscia do formutowania celu gtéwnego i celéw szczegdbtowych;

- sytuacja problemowa ma by¢ opisana szczegétowo,
z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn oraz
z uzyciem aktualnych danych statystycznych,
tj. pochodzacych z okresu ostatnich trzech lat w stosunku do
roku, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie) wraz
z podaniem zrodet ich pochodzenia;

- opis problemu powinien wskazywaé co jest jego istota, jaki
jest jego zasieg oraz skutki a takze, czy istnieje tendencja do
jego pogtebiania sie; nalezy takze opisa¢, jak projekt wptynie
na zmiany tych tendenciji;
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- opis problemu wraz z danymi musi dotyczy¢ obszaru realizacji
projektu wskazanego w pkt 1.9 wniosku;
w opisie problemu nalezy uwzglednié specyfike i sytuacje na
obszarze, na  ktérym bedzie udzielane  wsparcie
i zamiesci¢ we wniosku dane dla tego wlasnie obszaru oraz
sytuacje problemowa w kontekscie grupy docelowej, do ktorej
projekt bedzie skierowany;

- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu powinno zawierac
analize sytuacji kobiet i mezczyzn

- w punkcie 3.1.1 projektodawca powinien opisa¢ réwniez
wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz
grupa docelowa, tzw. grupy interesariuszy;

- wladciwa analiza sytuacji problemowej powinna obejmowac
réwniez konsultacje propozycji projektu
w Srodowisku, w ktorym ma byé realizowany, np.
z lokalnymi  organizacjami  pozarzadowymi, wladzami
samorzadowymi, instytucjami szkoleniowymi, itp.

wskazanie celu gtéwnego
i celow szczegdtowych projektu w
kontekscie wskazanego problemu

- cel gtowny ma by¢ swoistym rodzajem drogowskazu, czyli
pozytywnym obrazem sytuacji problemowej
i pozadanym stanem do osiggniecia w przysztosci;

- w punkcie 3.1.2 wniosku nalezy wskaza¢ cel gtéwny projektu,
ktory powinien wynika¢ bezposrednio ze zdiagnozowanego/ych
problemu/éw, jaki/e projektodawca chce rozwigza¢ lub
zlagodzi¢ dzieki realizacji projektu; cel musi wiec wyptywac z
opisu problemu i by¢ odpowiedzig na dany problem;

- cel musi by¢ sprecyzowany (w tym obszarowo), a jego
osiggniecie mierzalne przy pomocy odpowiednich wskaznikow;
- cel nie moze by¢ zbyt ogdblny, gdyz musi by¢ realny do
spetniania, skonstruowany w oparciu o zasade SMART;

- cel gtéwny i cele szczegétowe projektu powinny by¢ spéjne
przede  wszystkim z celami szczegO6towymi dla
PO KL, danego Priorytetu oraz ewentualnie z celami
sformutowanymi  w innych dokumentach o charakterze
strategicznym w danym sektorze i/lub w danym regionie;

- niedozwolone  jest  przepisywanie celu  wprost
z dokumentéw programowych takich jak Szczeg6towy Opis
Priorytetéw;

- wskazane w pkt 3.1.3 cele szczegbélowe powinny byc¢ tak
skonstruowane, ze ich osiagniecie prowadzito do osiggniecia
celu gtébwnego.

adekwatno$c i zatozona do
osiggniecia warto$¢ wskaznikow
pomiaru celéw oraz zrodta
weryfikacji/pozyskania danych do
pomiaru wskaznikéw

i czestotliwosci pomiaru

- nalezy wskaza é odpowiednie wska zniki wymienione
w rocznym bilansie realizacji projektu systemowego.
Planowane do osiggniecia wartosci wskaznikéw powinny
odnosi¢ sie do o0séb rozpoczynajgcych udziat w projekcie
w okresie, do ktérego odnosi sie wniosek o dofinansowanie;

- gtéwna funkcjg wskaznikéw jest zmierzenie, na ile cel gtéwny
i cele szczegblowe projektu zostaly zrealizowane, tj. kiedy
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mozna uznac¢, ze problem zostat rozwigzany (ztagodzony), a
projekt zakonczyt sie sukcesem; w trakcie realizacji projektu
wskazniki powinny umozliwia¢ mierzenie jego postepu
wzgledem celéw projektu;

- w zwigzku z powyzszym nie jest wystarczajgcym okreslenie
dla celu gtéwnego jedynie wskaznika dotyczacego liczby oséb,
ktére zakonczyty udziat w projekcie;

- dla kazdego wskaznika nalezy okresli¢ na podstawie
przeprowadzonej analizy problemu/probleméw jego wartos¢
obecna, czyli przed rozpoczeciem realizacji projektu oraz
wartos¢ docelowa, ktérej osiagniecie bedzie uznane za
zrealizowanie danego celu; wartosé obecna
i docelowa wskaznikbw powinny odnosi¢ sie do projektu
opisywanego we wniosku o dofinansowanie i dotyczy¢ zakresu
wsparcia projektowego;

- w kolumnie pigtej punktéw 3.1.2 oraz 3.1.3 nalezy okresli¢,
w jaki sposoOb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki
realizacji poszczegdlnych celéow poprzez ustalenie Zzrédia
weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz
czestotliwo$ci pomiaru;

- techniki i metody mierzenia osiggniecia celéw powinny zostac
opisane, o ile to mozliwe, dla kazdego celu osobno.

opis ryzyka nieosiggniecia zatozen
projektu (dotyczy wytgcznie
projektow, ktérych wnioskowana
kwota dofinansowania jest rowna
albo przekracza 2 min zt)

- punkt 3.4 wniosku wypetniany jest tylko przez
projektodawcéw, ktérzy wnioskujg o kwote dofinansowania
réwna albo przekraczajacg 2 min ziotych;

- projektodawca moze zastosowaé dowolng metode analizy
ryzyka; kluczowe jest dokonanie wiasciwej oceny ryzyka
i odpowiednie zaplanowanie projektu w tym zakresie, co
umozliwi  skuteczne  przeciwdziatanie  nieprzewidzianym
problemom bez uszczerbku dla zatlozonych do zrealizowania
zadan i harmonogramu oraz ponoszenia dodatkowych
wydatkow;

- przede wszystkim nalezy opisywaé ryzyko niezalezne od
projektodawcy, co do ktérego wystapienia
i oddziatywania na projekt zachodzi wysokie
prawdopodobienstwo; projektodawca powinien rowniez opisac
sytuacje dotyczace ryzyka, ktére jest zalezne od
podejmowanych przez niego dzialah, o ile uzna, ze mogg one
znaczgco wptynaé na realizacje zatozen projektu;

- projektodawca powinien opisa¢ dziatania, ktére zostang
podjete w celu zmniejszenia prawdopodobienstwa wystapienia
sytuacji ryzyka oraz w przypadku wystgpienia sytuacji ryzyka;
dziatania te powinny by¢ projektowane na podstawie wczesniej
przeprowadzonej analizy ryzyka i stanowi¢ sposéb
rozwigzywania problemow zwigzanych z ryzykiem;

- zalecane jest komplementarne przyjecie strategii unikania
oraz tagodzenia ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu;

- w przypadku projektéw partnerskich projektodawca moze —
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w ramach opisu dziatan, ktére zostang podjete
w celu unikniecia wystgpienia sytuacji ryzyka oraz
w przypadku wystgpienia sytuacji ryzyka — zawrze¢ informacije,
ze realizacja tych dzialan lub czesci tych dziatah zostanie
powierzona partnerowi/partnerom.

opis grupy docelowej (tj. osob i/lub
instytucji, ktére zostang objete
wsparciem) z punktu widzenia
istotnych dla projektu cech

- w polu 3.2 wniosku nalezy opisa¢ zaréwno klientow, jak
i otoczenie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Natomiast w tabeli w pkt. 3.2.1 wpisujemy klientow (w podziale
na: bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i zatrudnionych),
a otoczenie 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
wykazujemy jako uczestnikow projektu, wytacznie w sytuacj,
gdy udzielone im wsparcie ma charakter bezposredni
i umozliwia zidentyfikowanie osoby, ktéra je otrzymuje;

- w przypadku kontynuacji dziatanh wobec klienta lub powrotu
klienta do projektu w nastepnym/kolejnym roku budzetowym
klient nie jest traktowany jako nowa osoba obejmowana
wsparciem, lecz jako kontynuujaca udziat w projekcie;

- w polu 3.2 wniosku nalezy opisa¢ osoby i/lub instytucje, ktére
objete zostang wsparciem w ramach projektu oraz uzasadnic
wybdr konkretnej grupy sposrdd wskazanych potencjalnych
grup w SzOP PO KL;

- osoby, ktére zostang objete wsparciem nalezy opisac
z punktu widzenia istotnych dla projektu cech takich jak np.
wiek, status zawodowy, wyksztalcenie, ptec;

- projektodawca powinien opisa¢ grupe docelowg
w sposdb pozwalajgcy osobie  oceniajgcej  wniosek
jednoznacznie stwierdzié, czy projekt jest skierowany do grupy
kwalifikujacej sie do otrzymania wsparcia;

- informacje nt. oséb planowanych do objecia wsparciem nie
powinny sie ogranicza¢ tylko i wylacznie do wskazania grup
zapisanych w SzOP PO KL, powinny by¢ znacznie bardziej
szczegotowe;

- w polu 3.2.1 nalezy wskaza¢ liczbe uczestnikéw projektu (nie
dotyczy dziatan promocyjnych, informacyjnych i przedsiewzie¢
w  ktorych udziat wezmie wiele o0séb np. festyndw,
ogolnodostepnego portalu internetowego) z uwzglednieniem
wskazanych kategorii — projektodawca musi mie¢ na uwadze
fakt, ze od wszystkich oséb wykazanych w polu 3.2.1 bedzie
musiat zebra¢ dane osobowe (po wczesniejszym uzyskaniu
zgody uczestnika projektu) i wpisac je do systemu PEFS;

- w przypadku, gdy nie jest mozliwe zakwalifikowanie
osoby/instytucji do zadnej z kategorii w polu 3.2.1 odpowiedni
opis nalezy zamie$ci¢ w punkcie 3.2.

uzasadnienie wyboru grupy
docelowej

- wybér grupy docelowej musi wynika¢ z diagnozy problemu
uwzgledniajgcej m.in. specyficzng sytuacje pici w danym
obszarze;

- grupa musi by¢ sprecyzowana ze wzgledu na problemy,
w ktérych rozwigzaniu ma pomaoc dofinansowanie projektu;
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- charakterystyka grupy docelowej powinna uwzglednia¢ dane
zawarte w uzasadnieniu realizacji projektu
i wskazane w nim cechy grupy docelowej oraz problemy
spoteczne, ktére jej dotycza;

- nalezy wskaza¢ cechy grupy docelowej i jej problemy/bariery
w dostepie do danego typu wsparcia bez angazowania
srodkow publicznych;

- we wniosku muszg znalez¢ sie kryteria zapewniajgce udziat
wskazanej grupy docelowej w projekcie (kolejnos¢ zgtoszen,
jako jedyne badz gtéwne kryterium, nie bedzie akceptowalna);

- na ocene tego kryterium w znaczacy spos6b wplywa
prawidiowe zbadanie probleméw grupy docelowej oraz
wiasciwe dobranie celéw projektu — tylko wtedy mozna oceni¢
dobér odpowiednich dziatan.

sposob rekrutacji uczestnikow/
uczestniczek projektu (w tym
uwzglednienie zasady réwnosci
szans, w tym réwnosci pici)

- opis sposobu rekrutacji powinien doktadnie okreslaé
procedury rekrutacyjne wraz z katalogiem przejrzystych
kryteriow rekrutaciji, takze dotyczace dodatkowego naboru;

- opis przebiegu rekrutacji powinien byé szczeg6towy
i obejmowaé¢ zawieraé wskazanie i uzasadnienie wybranych
kryteriow oraz technik i metod rekrutacji, dopasowanych do
grupy odbiorcéw oraz charakteru projektu;

- plan rekrutacji powinien by¢ sporzadzony
z uwzglednieniem podziatu ze wzgledu na pleg;

- nierzadko dziatania podejmowane w projekcie implikujg
kryteria rekrutacji umozliwiajgce dobdr wiasciwych os6b pod
wzgledem wiedzy, kwalifikacji, stanu zdrowia itp., dlatego tez
sposéb rekrutacii, ktéry zalezy od wielu czynnikéw, m.in. profilu
grupy docelowej, musi by¢ dostosowany do jej potrzeb
i mozliwosci;

- kryteria rekrutacji nalezy okresla¢ w spos6b pozwalajacy na
dokonanie naboru uczestnikdw/uczestniczek  projektu
W przejrzysty sposob;

- kryterium kolejnosci zgloszeh nie moze by¢é jedynym
sposobem na dobdr uczestnikow/uczestniczek projektu
i nalezy wskaza¢ inne  kryteria  rekrutacji wraz
z przyporzadkowaniem im kolejnosci, wg ktérej dobierani sg
uczestnicy/uczestniczki projektu.

opis potrzeb, barier i oczekiwan
uczestnikdw/uczestniczek projektu
oraz wskazanie wiarygodnych
Zrodet pozyskania danych o skali
zainteresowania potencjalnych
uczestnikdw/ uczestniczek
planowanym wsparciem
projektowym

- przy opisie barier nalezy bra¢ pod uwage bariery
uczestnictwa, czyli czynniki, ktore zniechecajg
kobiety/mezczyzn do wziecia udzialu w projekcie lub
uniemozliwiajg im udziat w projekcie;

- nie nalezy myli¢ barier utrudniajgcych/ uniemozliwiajacych
udziat w projekcie z problemami grupy docelowej
zidentyfikowanymi w analizie problemu;

- barierami moga by¢, np. koniecznos¢ opieki nad dzieckiem,
praca w trybie zmianowym, problemy zwigzane z dojazdem,
niepetnosprawnos¢ fizyczna, brak dostepu do internetu itp.
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- nalezy wskaza¢ wiarygodne zrédia pozyskiwania danych
0 skali zainteresowania planowanym wsparciem projektowym
i opisa¢, w jaki sposob okreslone zostalo zainteresowanie
potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek projektem.

trafnos$¢ doboru zadarn i opis zadan
w kontekscie osiggniecia celow
szczegotowych projektu,
racjonalno$¢ harmonogramu zadar

- w kolumnie drugiej ,Nazwa zadania” punktu 3.3 wniosku
nalezy wskaza¢ poszczegolne zadania, ktére beda realizowane
w ramach projektu;

- Zadaniami w projekcie OPS i PCPR sg m.in.: aktywna
integracja, zasitki i pomoc w naturze, prace spotecznie
uzyteczne, praca socjalna, dziatania o charakterze
Srodowiskowym;

- w odniesieniu do kazdego zadania merytorycznego nalezy
opisa¢ ile o0séb i nalezacych do jakich kategorii grup
docelowych zostanie objetych dang formg wsparcia. Nalezy
wskazag¢, ktére zadania beda realizowane w partnerstwie oraz
ktére moga by¢ realizowane poprzez zlecenie organizacji
pozarzadowej realizacji programu aktywnosci lokalnej).
Szczego6towe informacje na temat podziatu zadan miedzy
projektodawce a partnera nalezy umiesci¢ w punkcie 3.7;

- w przypadku zadania aktywnej integracji nalezy w projekcie
odrebnie oszacowac:

o0 liczbe osob, ktére bedg objete kontraktami socjalnymi,
0 liczbe os6b, ktére beda objete programami aktywnosci
lokalnej,
o liczbe oséb, ktére beda objete programem integraciji
spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych;
- wszystkie instrumenty aktywnej integracji w ramach tych
narzedzi sg traktowane facznie jako zadanie aktywna
integracja, natomiast osobnymi zadaniami w projekcie, jak i w
budzecie sg zasitki i pomoc w naturze, praca socjalna czy
dziatania $rodowiskowe;

- zgodnos$¢ kolejnosci zadar wskazanych w pkt. 3.3 wniosku
z kolejnoscia zadan znajdujacych sie w Szczegdélowym
budzecie, Budzecie i Harmonogramie realizacji projektu
zapewniana jest automatycznie przez Generator Wnioskow
Aplikacyjnych;

- opis planowanych zadan powinien by¢ mozliwie szczeg6towy,
z uwzglednieniem termindéw i os6b odpowiedzialnych za ich
realizacje;

- w przypadku szkolen konieczne jest podanie najwazniejszych
informacji dotyczacych sposobu ich organizacji (m.in. miejsce
prowadzenia zaje¢, liczba edycji kursu, warunki do jego
rozpoczecia, planowane terminy rozpoczecia i zakohczenia,
kadra zaangazowana, ramowy OpiS programu nauczania,
materialy szkoleniowe, jakie zostang przekazane uczestnikom,
itp.);

- planowane zadania powinny by¢ efektywne, tj. zaktadac
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mozliwie najkorzystniejsze efekty ich realizacji przy
okreslonych nakladach finansowych i racjonalnie ulokowane
w czasie, tak by nie podnosi¢ kosztéw statych projektu np.
poprzez jego nieuzasadnione wydtuzanie;

- projektodawca powinien pamieta¢ o logicznym powigzaniu
zidentyfikowanego problemu i wynikajacego z niego celu
z zadaniami, ktérych realizacja doprowadzi do jego osiggniecia;
ocena tego punktu uwzglednia trafnos¢ doboru instrumentow
i planowanych zadan do zidentyfikowanych problemow,
specyficznych potrzeb grupy docelowej oraz obszaru na jakim
realizowany jest projekt;

- zadania w ktorych udziat bra¢ bedzie grupa docelowa muszag
mie¢ przypisang ilos¢ 0s6b (nie dotyczy dziatan promocyjnych,
informacyjnych i przedsiewzie¢ w ktérych udziat wezmie wiele
0s06b np. festynow, ogélnodostepnego portalu internetowego);

- w przypadku projektéw partnerskich w pkt. 3.3 wniosku nalezy
wskaza¢ i opisa¢ réwniez zadania, za ktérych realizacje
odpowiedzialny bedzie/lbedg w cato$ci Ilub czesciowo
partner/partnerzy; do tych zadan projektodawca powinien
odnosi¢ sie w punkcie 3.7 wniosku Opis sposobu zarzgdzania
projektem, opisujac role partnerow, w tym podziat obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci lidera i partneréw w realizacji
projektu;

- harmonogram realizacji dziatah musi by¢ realny
i logiczny;

- w harmonogramie nalezy podzieli¢ zadania (w miare
mozliwosci) na etapy;

- podczas oceny sprawdzana jest spéjnos¢ opisu dziatan
Z zamieszczonym harmonogramem.

opis produktéw, ktére zostang
wytworzone w ramach realizacji
zadan

- produkty okreslajg ,dobra i ustugi”, ktére powstang
w wyniku zadanh realizowanych w ramach projektu;

- w kolumnie trzeciej punktu 3.3 nalezy wskaza¢ produkty,
ktére zostang wytworzone w wyniku realizacji planowanych
zadan, jak réwniez okreslic odpowiednie wskazniki, ktére bedg
mierzyly stopien osiagniecia wskazanych produktow;

- w przypadku projektow wspétpracy ponadnarodowej nalezy
wskaza¢ produkty, ktérych nie udaloby sie osiggna¢ bez
nawigzania wspotpracy ponadnarodowej;

- produkty oraz wskazniki stuzace ich pomiarowi, powinny by¢
zgodne z regulg SMART;

- w tej czesci wniosku nalezy réwniez wskazac, w jaki sposob
i z jakg czestotliwoscig wskazniki produktu bedg mierzone,
a techniki i metody pomiaru wskaznikébw powinny zostac
szczeg6towo opisane, o ile to mozliwe dla kazdego wskaznika
osobno.

opis sposobu, w jaki osiggniecie
celu gléwnego przyczyni sie do

- w kolumnie pierwszej pkt. 3.5 wniosku nie mozna przyjac
innego sposobu jej wypeklnienia niz  ktoérys z nizej
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osiggniecia oczekiwanych efektéw
realizacji danego Priorytetu PO KL

wymienionych:

 wybdr efektu realizacji danego Priorytetu PO KL
z listy rozwijanej, albo

* wpisanie celu szczego6towego okreslonego dla danego
Priorytetu zgodnie z jego brzmieniem w PO KL (jezeli
osiggniecie celu glbwnego i planowanych do
osiggniecia w jego ramach wskaznikow nie przyczynia
do osiggniecia oczekiwanego efektu realizacji danego
Priorytetu PO KL)

* wpisanie celu okre$lonego dla danego Dziatania PO KL
zgodnie z jego brzmieniem w SzOP PO KL (jezeli
osiggniecie celu glbwnego i planowanych do
osiggniecia w jego ramach wskaznikéw nie przyczynia
do osiggniecia oczekiwanego efektu ani celu
szczego6towego realizacji danego Priorytetu PO KL)

- w kolumnie drugiej punktu 3.5 wniosku nalezy wskazaé, w jaki
sposéb realizacja projektu wpisze sie w zatozenia Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki i przyczyni sie (w stopniu
zaleznym od skali wsparcia przewidzianego
w projekcie) do realizacji jego zaktadanych efektow (lub celow)
wpisanych w kolumnie pierwszej punktu 3.5 wniosku; opis
oddziatywania projektu nie moze byé tozsamy z zapisami
SzOP PO KL.

wartos$¢ dodana projektu

- wartos¢ dodang projektu, ktéra wynika z ogdlnego opisu
projektu i zazwyczaj zwigzana jest z osiggnieciem
dodatkowych wskaznikéw lub produktow, nie wynikajacych
bezposrednio z celéw projektu i z realizowanych w jego ramach
zadan, nalezy wskaza¢ w pkt. 3.5;

- mog3 jg stanowic rezultaty nieosiggalne bez udziatu srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, jej charakter zalezny
jest Scidle od projektu i $rodowiska, w jakim ma by¢
realizowany

- przez warto$¢ dodang mozna rozumie¢ w szczegoélnosci:

« osiggniecie wskaznikéw lub produktéw innych niz
wskazniki lub  produkty osiggane w ramach
dotychczasowych dziatah realizowanych bez wsparcia
EFS, ktére sg mierzalne — nalezy wéwczas wykazaé
zwigzek miedzy tymi wskaznikami lub produktami
a dodatkowym wsparciem z EFS,

» osiggniecie dodatkowych wskaznikéw, takich jak
wyzsze lub uzupetniajace kwalifikacje, potwierdzone
stosownym $wiadectwem lub dyplomem (jezeli
uzyskanie tych kwalifikacji nie jest przewidziane
w projekcie tzn. nie jest elementem realizowanych
w projekcie zadan i ich etapéw, jak roéwniez ich
wydanie nie zostato przewidziane w budzecie
projektu),

e utworzenie dodatkowej liczby nowych miejsc pracy,
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e dostarczenie ustug, ktére bylyby nieosiggalne bez
wsparcia
z EFS (nieuwzglednionych w dotychczas oferowanych
w ramach srodkdéw publicznych),

e przedsiewziecia, ktére s uzupetnieniem
dotychczasowej polityki o nowe, innowacyjne
elementy,

* wsparcie dotychczasowej dziatalnosci projektodawcy,
ktéra bez EFS zostataby powaznie ograniczona lub
przetozona w czasie,

e inwestycje w takie zadania, ktérych nie udatoby sie
zrealizowa¢ przy wykorzystaniu wytacznie Srodkow
krajowych,

» kompleksowe wsparcie ukierunkowane na rozwigzanie
probleméw niewynikajacych bezposrednio z sytuacji na
rynku pracy,

+ Swiadczenie ustug o wysokiej jakosci, ktére bez EFS
nie moglyby zosta¢ wdrozone.

- beneficjenta

doswiadczenie projektodawcy/
partnerow w realizacji podobnych
przedsiewzie¢

- nalezy wskaza ¢é stan spetnienia wymogu
organizacyjnego . Jezeli wymog nie jest spetniony nalezy
przedstawi¢ informacje o przyczynach jego niespetnienia,
mozliwosciach jego spetnienia i sposobie osiggniecia
wymaganego zatrudnienia. Informacje te beda podstawg
podjecia decyzji przez IP w uzgodnieniu z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej;

- jezeli IP wyda zgode na rozpoczecie/kontynuacje projektu
systemowego mimo niespelnienia wymogu organizacyjnego
przez beneficienta (na podstawie danych uprzednio
przekazanych przez beneficjenta), w tej czesci wniosku
powinna znalezé sie informacja o tym, ze projekt systemowy
jest realizowany za zgoda IP;

- w pkt. 3.6 wniosku nalezy wykaza¢ doswiadczenie
projektodawcy i partnerow (jezeli wystepujg) w realizacji
podobnych przedsiewzie¢ zbieznych z zakresem projektu;
doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych
z EFS bedzie stanowito dodatkowy atut projektodawcy;

- nalezy opisa¢ wszystkie projekty aktualnie realizowane
i zrealizowane w  okresie ostatnich trzech lat,
wspoéifinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej (jezeli takie
byly realizowane), wskazujagc m.in. cele projektu, wielko$¢
grupy docelowej, wartos¢ projektu, okres realizacji oraz
podajac informacje, czy zostaly osiagniete zaktadane rezultaty
(wskazniki pomiaru celu gtéwnego i celow szczego6towych
projektu);

- w  przypadku, gdy projekt  realizowany @ jest
w partnerstwie — wszystkie powyzsze dane powinny byc¢
przedstawione réwniez dla partneréw w takim zakresie,
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w jakim uczestniczg oni w realizacji zadan w ramach projektu;
- projektodawca powinien roéwniez przedstawi¢ informacje
potwierdzajace potencjat finansowy jego
i ewentualnych partneréw; ocena potencjatu finansowego
dokonywana jest w kontekscie planowanych rocznych
wydatkow w projekcie (zgodnie z budzetem projektu).

sposbb zarzgdzania projektem

- w czesci 3.7 wniosku o dofinansowanie projektu nalezy
wykazac, czy zostalo podpisane porozumienie z powiatowym
urzedem pracy okreslajace zasady wspoipracy w zakresie
realizacji zadan na rzecz aktywnej integracji;

- w punkcie 3.7 wniosku nalezy opisa¢, jak bedzie wygladata

struktura  zarzadzania projektem, ze szczego6lnym
uwzglednieniem roli partneréw i wykonawcow (jezeli
wystepuja);

- jezeli do realizacji przedsiewziecia zaangazowani beda
partnerzy, projektodawca wskazuje takze, jakie zasoby ludzkie,
organizacyjne lub techniczne zostang wniesione przez
poszczegoblnych partneréw na potrzeby realizacji zadan
wskazanych w pkt 3.3 (o ile partnerzy wnosza do projektu takie
zasoby);

- ocenie podlega struktura zespotu projektowego oraz
wzajemne powigzania pomiedzy jego czionkami;

- projektodawca powinien wskaza¢ konkretne metody
i techniki zarzadzania jakie bedg wykorzystywane
w projekcie oraz opis sposobu podejmowania decyzji;

- przy opisie sposobu zarzadzania projektem nalezy zwrécic
szczegllng uwage na:

» uwzglednienie informacji na temat zarzgdzania personelem
(m.in. zgodnie z zasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn), komunikacjg, dostawami, czasem, kosztami
oraz zmianami w projekcie,

> wskazanie sposobu podejmowania decyzji
w projekcie,

» aspekt zarzadzania projektem w Swietle struktury
zarzadzania podmiotem realizujagcym projekt (tj. np. czy na
potrzeby i na czas realizacji projektu w strukturze
organizacyjnej  projektodawcy  utworzona  zostanie
dodatkowa jednostka organizacyjna, czy tez zadania
zwigzane z realizacjg projektu bedzie wykonywaé juz
istniejgca  jednostka  organizacyjne lub  jednostki
organizacyjne);

zaplecze techniczne oraz kadra
Zzaangazowana w realizacje
projektu

- w punkcie 3.7 wniosku nalezy opisa¢ jakie zaplecze
techniczne (w tym sprzet i lokale uzytkowe, o ile istnieje
koniecznos¢ ich wykorzystywania w ramach projektu)
zaangazowane bedzie w realizacje projektu;

- dotyczy to w szczegdlnosci sprzetu, jaki planowany jest do
zakupienia ze srodkéw projektu, przy czym zaleca sie takze —
dla wiasciwej oceny zasobow technicznych beneficjenta lub
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partneréw — wykazanie zaplecza technicznego, jakie bedzie
uzytkowane do celéw projektu, a ktére nie jest planowane do
zakupienia ze srodkow projektu;

- opisujgac jaka kadra zaangazowana bedzie w realizacje
projektu w szczegdblnosci nalezy przedstawi¢ kluczowe
stanowiska i ich role (zakres zadan wykonywanych przez
poszczegobinych cztonkéw personelu wraz
z uzasadnieniem odnos$nie racjonalnosci jego zaangazowania)
w projekcie oraz wzajemne powigzania personelu projektu
(podlegtosc¢, nadrzednosé);

- przy opisie doswiadczenia kadry zaangazowanej
w realizacje projektu projektodawca nie moze postugiwac sie
ogolnymi stwierdzeniami, np. ,koordynator szkolen posiada
wieloletnie  doswiadczenie w danej dziedzinie”, czy
.projektodawca zapewni wysoko wykwalifikowany personel”,
nalezy podac natomiast syntetyczng informacje
0 doswiadczeniu zawodowym istotnym z punktu widzenia
projektu, z uwzglednieniem planowanych na danym stanowisku
zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci;

- jezeli w chwili ztozenia wniosku nie wiadomo kto bedzie
Zzaangazowany w jego realizacje, nalezy podac¢ opis wymagan,
ktére musza spetlnia¢ kandydaci do petnienia wskazanych
w projekcie funkciji.

dziatania, ktére bedq prowadzone
w celu oceny

i monitoringu projektu i jego
uczestnikow

- w punkcie 3.7 wniosku nalezy opisa¢ dziatania, jakie bedg
prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu
i jego uczestnikow/uczestniczek;

- ocena i monitoring projektu i jego uczestnikéw/uczestniczek
oznacza biezgce weryfikowanie postepu projektu w celu
uzyskania informacji, czy dotrzymywany jest harmonogram
realizacji projektu, czy wsparcie udzielane jest zatozonej
w projekcie grupie docelowej i czy ponoszone wydatki sg
zgodne z zatozeniami budzetu projektu, réwniez w odniesieniu
do czasu trwania projektu.

uzasadnienie wyboru partneréw
projektu i innych podmiotéw (jezel
dotyczy)

- w punkcie 3.7 wniosku nalezy umies$ci¢ informacje na temat
sposobu wyboru partneréw do projektu (dotyczy tylko wyboru
partnera, w tym partnera niepublicznego przez beneficjenta z
sektora finanséw publicznych).

rola partneréw i innych podmiotow
(jezeli dotyczy)

- nalezy wskazac, za realizacje ktorych zadan (lub ich czesci)
odpowiedzialni bedg partnerzy z uwzglednieniem klarownego
opisu podzialu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
lidera i partnerow w realizacji projektu;

- projektodawca wskazuje takze, jakie zasoby ludzkie,
organizacyjne lub techniczne zostang wniesione przez
poszczegoélnych partneréw na potrzeby realizacji zadan
wskazanych w pkt 3.3 (o ile partnerzy wnosza do projektu takie
zasoby);

- w przypadku wniosku o dofinansowanie projektu
przewidzianego do realizacji w partnerstwie w pkt 3.7 musi by¢
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zawarta informacja, ze projektodawca i partnerzy przygotowali
projekt wspdlnie;

- zamieszczony opis powinien by¢ oparty o prezentacje
planowanych do realizacji zadan, przedstawiong
w punkcie 3.3, jak réwniez zgodny z harmonogramem realizacji
projektu i budzetem oraz zapisami umowy partnerskiej;

- w przypadku planowania zlecania realizacji zadan lub istotne;j
ich czesci, konieczne jest wskazanie zadan, ktére zostang
zlecone oraz przyczyn, z jakich realizacja czesci projektu jest
Zlecana; nalezy w tej sytuacji pamietaé o przestrzeganiu
przepisOw ustawy z 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych.

- finansowania projektu

koszty bezposrednie

- w zadaniu aktywna integracja , nalezy wpisa¢ koszt
wsparcia wynikajacy z przemnozenia liczby osob objetych
kontraktami, programami aktywnosci lokalnej lub programami
integracji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
przez kalkulowane kwoty wsparcia okreslone przez
beneficjenta zgodnie z Zasadami np. 20 o0s6b objetych
kontraktami socjalnymi (20 x 6 000,00 zt = 120 000,00 zt.) oraz
20 objetych programem aktywnosci lokalnej (20 x 4 000,00 zt.
=80 000,00 zt.). Podajemy faczng kwote ryczattowg® - 200 tys.
zt.

W tym zadaniu ujmowane sg réwniez koszty ubezpieczenia
zdrowotnego — w przypadku optacania sktadek przez OPS za
osobe wyrejestrowang z PUP i uczestniczacg w projekcie.
Kwota optacana za ubezpieczenie zdrowotne jest czescig
kwoty na osobe w projekcie ale nie stanowi instrumentu
aktywnej integraciji.

Mozliwe jest réwniez wyliczenie budzetu wedlug kosztéw
rzeczywistych (nieryczattowych) — na zasadach ogdélnych jak
dla projektdow konkursowych, tj. ze szczegotowym pokazaniem
kosztow projektu. W takim przypadku nie obowigzujg limity na
osobe okreslone w niniejszych zasadach.

W zadaniu nalezy réwniez wykaza¢ wydatki objete regulg
cross- financingu, w przypadku gdy beneficjent zaklada ich
poniesienie.

- w zadaniu praca socjalna - nalezy wpisac, koszty
wynagrodzenia pracownikéw pomocy spotecznej bezposrednio
realizujgcych dziatania z zakresu aktywnej integracji w ramach
realizacji projektu, wynikajace z dodatkowych zadan oraz koszt
zatrudnienia dodatkowego pracownika socjalnego lub doradcy
ds. 0s6b niepetnosprawnych (wszystkie sktadniki
wynagrodzenia z wyjatkiem skiadki pracodawcy na PFRON).
W kosztach tych mozna réwniez wpisaé koszt wyposazenia

! Kwoty tej nie nalezy rozumie¢ jako kwoty ryczaltowej, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach PO KL (Podrozdziat 4.2). Jej rozliczenie nastepuje na zasadach ogdélnych, na podstawie faktycznie poniesionych

wydatkow.
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stanowiska pracy oraz koszty dziatania (np. koszt przejazdu)
pracownika/pracownikéw socjalnych i innych (prowadzacych
dziatania  indywidualne  lub  programy) realizujacych
bezposrednie dziatania na rzecz uczestnikéw projektu.

- w zadaniu zasitki i pomoc w naturze - nalezy wpisa¢ koszty
zasitkow i pomocy w naturze, skalkulowanych zgodnie z liczbg
os6b, ktore beda uczestniczy¢ w realizacji projektu oraz
dofinansowanie z PFRON;

- w zadaniu dziatania o charakterze srodowiskowym — m.in.
koszty spotkan, edukacji obywatelskiej, imprez zwigzanych np.
z realizacjg programow aktywnosci lokalnej oraz inne wydatki
Zwigzane z integracjg spoteczna;

- w zadaniu prace spotecznie u zyteczne — koszty realizacji
prac spotecznie uzytecznych, w tym ze s$rodkéw Funduszu
Pracy, zgodnie z niniejszymi Zasadami;

- w zadaniu zarz adzanie projektem — m.in. wynagrodzenie
koordynatora projektu koszty komunikowania sie z klientami
pomocy spotecznej, zakup sprzetu i wyposazenia na potrzeby
projektu.

W przypadku gdy ktérakolwiek z kategorii kosztow

w ramach bud zetu szczegdtowego obj eta jest regut g cross-
financingu lub stanowi zadanie zlecone w ramach pro  jektu
nalezy odznaczy ¢ odpowiednie pole na formularzu.

niezbednos$¢ wydatku do realizaciji
projektu i osiggania jego celow

- ponoszone wydatki muszg byC¢ konieczne do wiasciwej
realizacji projektu;

- stawki muszg by¢é okreslone na poziomie rynkowym
a jesli sg one wyzsze nalezy to uzasadnic;

- wysoko$¢ wydatkébw nalezy zaplanowa¢ zgodnie
z KATALOGIEM KOSZTOW DLA TOWAROW | USLUG
TYPOWYCH DLA PROJEKTOW SYSTEMOWYCH
REALIZOWANYCH W RAMACH PRIORYTETU VII PO KL
(stanowiacy zalgcznik nr 4);

- wydatki niewigzace sie z opisanymi wczesniej dziataniami nie
zostang uznane za kwalifikowane.

racjonalnosc i efektywnos¢
wydatkow projektu (zgodnie

z zasadg efektywnego zarzgdzania
finansami, o ktérej mowa w
Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow

w ramach PO KL)

- projektodawca, tworzac budzet projektu, musi zaplanowac
wszystkie wydatki zgodnie z zasadg efektywnego zarzadzania
finansami (tfj. w sposéb racjonalny i efektywny) i w oparciu
0 rozeznanie rynku (w szczeg6lnosci w przypadku wydatkéw
0 wartosci powyzej 20 tys. zt netto);

- projektodawca powinien dazy¢ do osiggniecia rezultatow jak
najnizszym kosztem;

- w przypadku rozliczania kosztéw posrednich na podstawie
rzeczywiscie  poniesionych  wydatkow, pomimo braku
wskazania w Wytycznych ograniczenia ich wysoko$ci,
wysokosé ta nie moze byé ksztattowana dowolnie; dozwolone
jest jedynie nieznaczne zwiekszenie odsetka kosztéw
posrednich w poréwnaniu z procentem tych kosztéw
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okreslonym dla ryczaitu.

kwalifikowalnos$¢ wydatkéw

- kwalifikowalno$¢ wydatkdw jest oceniana na podstawie
Wytycznych  Ministra Rozwoju  Regionalnego z dnia
15 grudnia 2011 r. w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

zasadnos$c¢ poziomu kosztow
zarzgdzania w kontekscie specyfiki
i okresu realizacji projektu oraz
zgodnos¢é

Z limitem okres$lonym w
Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow

w ramach PO KL

- wysokos¢ kosztow zarzadzania musi by¢é zgodna
z limitem okre$lonym w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL;

- wysokos$¢ kosztéw zarzadzania projektem podlega ocenie,
ktéra obejmuje w szczegélnosci:

» zasadnosc i racjonalnos¢ poniesienia kosztéw zarzadzania
w wysokosci wskazanej we wniosku
o dofinansowanie w zaleznosci od stopnia ztozonosci
projektu i okresu jego realizacji;

» zasadnos¢ i racjonalnosé wydatkbw  zwigzanych
z zatrudnieniem personelu zarzadzajgcego projektem, w
tym liczby i charakteru zadan wykonywanych przez ten
personel;

> adekwatnos¢ i niezbednos¢ dla osiagnigecia celéw projektu
poniesienia  wydatkbw na dziatania informacyjno-
promocyjne w zaleznosci od specyfiki projektu.

prawidtowos¢ sporzgdzenia
budzetu projektu

- poszczegolne elementy Budzetu projektu nalezy uzupetni¢ po
wypeieniu szczegoétowego budzetu projektu, z ktérego do
Budzetu projektu automatycznie przeniesione zostang
odpowiednie dane wraz z wartosciami przypadajacymi na
poszczegolne lata realizacji projektu;

- budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu
zadaniowego, ktory obejmuje przedstawienie kosztow
kwalifikowanych ~w podziale na koszty bezposrednie
i koszty posrednie;

- projektodawca powinien zwrdci¢ szczegllng uwage na
whadciwe (zgodne =z Zasadami finansowania PO KL)
sporzgdzenie uzasadnienia/metodologii wyliczania kosztow
posrednich;

- w przypadku realizacji projektu w partnerstwie, projektodawca
wskazuje, w ktorych z ujetych w Szczegélowym budzecie
projektu zadan, wydatki beda ponosili jego partnerzy. W
sytuacji, w ktorej ciezar finansowy realizacji calego zadania
lezy po stronie jednego partnera, projektodawca przy nazwie
zadania wskazuje nazwe (pelng Ilub skrocong) partnera
odpowiedzialnego za jego sfinansowanie. Jesli dane zadanie
budzetowe zawiera wydatki partnera jedynie w czesci lub tez
jego finansowanie jest podzielone pomiedzy podmioty
realizujgce projekt, kazda pozycja budzetowa powinna zostac
przypisana do konkretnego podmiotu, odpowiedzialnego za
poniesienie wskazanego w niej wydatku, poprzez ujecie nazwy
(petnej lub skréconej) tego podmiotu. Obowigzek ten nie
dotyczy lidera projektu, gdyz przyjmuje sie, iz niewskazanie
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w budzecie podmiotu odpowiedzialnego za poniesienie
wydatku z danej pozycji budzetowej lub catego zadania, jest
réwnoznaczne z uznaniem, iz koszt ten ponosi¢ bedzie lider.
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