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OFERTA PRACY  

Nr ref. EURES
i
: ……………….. 

lub 

Krajowy nr ref
ii
: 52156687 

 

 
Stanowisko:  
(nie należy używać skrótów) 

Starszy Programista PHP (Senior PHP Developer)  

Kod ISCO:  
(należy go sprawdzić w portalu 
EURES)  

3471 

Opis stanowiska/ zakres 
obowiązków: 

Do zadań zatrudnionej osoby należeć będą analizowanie, 
programowanie, testowanie, wdrażanie, monitorowanie i utrzymywanie 
interaktywnych stron i aplikacji edukacyjnych, śledzenie potrzeb i 
życzeń klientów i znajdowanie najbardziej odpowiednich rozwiązań. 
Osoba zatrudniona będzie blisko współpracować z zespołem ds. 
rozwoju i menedżerem projektu.  

Liczba etatów: 1 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Belgia 

 
 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

 

Status:  
(pracodawca/ agencja pracy 
tymczasowej/ agencja 
pośrednictwa pracy) 

pracodawca 

Nazwa: VISION  

Adres:  

 

Dendermondsesteenweg 201 bus 48 

9000 Gent 

Kraj: Belgia 

Telefon (z kodem kraju): 0032 09 265 94 80 

Fax: 0032 09 265 94 81 

E-mail:  

Strona internetowa:  

Krótki opis działalności 
gospodarczej

iii
:  

Od momentu założenia w 1999 r. Vision stał się czołowym graczem 
na belgijskim rynku. Misją firmy jest wzbogacanie organizacji klientów 
i dostarczanie wyczerpującego, stopniowego wsparcia w dziedzinie 
nauczania, rozwoju (osobistego) i komunikacji. Składa się obecnie z 3 
jednostek: Learning (Nauczanie), Documentation (Dokumentacja) i 
Communication (Komunikacja). Każda jednostka ma własne metody 
działania i kompetencje. Tworzą one podstawę dla analizy i 
koordynacji specyficznych potrzeb klientów. 

 

MIEJSCE PRACY
iv
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Lokalizacja: 

[siedziba główna/ filia/ siedziba 
pracodawcy docelowego (w 
przypadku agencji pracy 
tymczasowej)/ miejsce 
oddelegowania pracownika/ inne 
– jakie]     

 

Powód oddelegowania 
pracownika:  

[należy wypełnić wyłącznie w 
przypadku gdy miejsce pracy nie 
jest główną siedzibą/ filią/ 
siedzibą pracodawcy docelowego 
(w przypadku agencji pracy 
tymczasowej)]  

 

Nazwa firmy:  

Adres:  

Kraj:  

 

WYMAGANIA 

 

Wykształcenie: Wyższe informatyczne   

Doświadczenie zawodowe:  
 

Wymagane min. 2 lata 

Znajomość języków:  Język Poziom 

1. angielski lub 

2. niderlandzki lub  

3. francuski 

1. bardzo dobry 

2. bardzo dobry 

3. bardzo dobry 

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty 
(np. prawo jazdy): 

 

Inne istotne wymagania: 
Obowiązkowość i odpowiedzialność, otwarty i przejrzysty sposób 

komunikowania się, analityczny i kreatywny sposób myślenia, 

rozumienie innowacji, praca zespołowa, kilkuletnie doświadczenie w 

rozwoju aplikacji online, kompetencje w PHP i MySQL, biegłość w 

(X)HTML i CSS zgodnie ze standardami W3C, doświadczenie w 

programowaniu objektowym, znajomość Java i Ajax, doświadczenie w 

rozwoju schematów baz danych 

 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

 

Wysokość pensji brutto:  Na początek dla licencjata od 1750 do 1999 

Na początek dla magistra od 2000 do 2500 

Wysokość pensji netto:  

Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja: euro 

Rodzaj stawki wynagrodzenia: miesięczna 
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(godzinowa/ tygodniowa/ miesięczna/ 
roczna/ inna) 

Premie:  

Dodatkowe świadczenia  
(zakwaterowanie, wyżywienie, koszty 
związane ze zmianą miejsca 
zamieszkania, koszty podróży itp.): 

Pracodawca pomoże w znalezieniu odpowiedniego 
zakwaterowania (na koszt pracownika) 

Nazwa firmy, z którą zostanie podpisana 
umowa:  

VISION 

Rodzaj umowy: 

(umowa o pracę, umowa zlecenia, 
wolontariat, praktyka zawodowa/ staż, 
praca zdalna, agencja pracy 
tymczasowej, inne): 

Umowa o pracę 

 Wymiar czasu pracy 
(praca na pełen etat/ część etatu): 

Na pełen etat 

Czas trwania umowy:  

(nieokreślony/ określony) 

nieokreślony Data wygaśnięcia 
umowy (w przypadku 
umowy na czas 
określony): 

 

 Liczba godzin tygodniowo: 40 

Zmiany i praca w dni wolne:  

Data rozpoczęcia: Jak najszybciej 

Inne informacje: Generalnie jako magister inżynier można oczekiwać 
wynagrodzenia 2500 euro brutto miesięcznie w zależności od 
doświadczenia i umiejętności  

Ciekawe wyzwania w dynamicznej firmie 

 

SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

 

Wymagane dokumenty 
(list motywacyjny, CV itp.): 

Cv 

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

Angielski  

Do kogo należy wysłać dokumenty: 
(do pracodawcy/ doradcy EURES) 

Bezpośrednio do pracodawcy (Pani Jessica Decoster) i do 
wiadomości doradcy EURES w Belgii (Pani Charlotte 
Hoste) 

Gdzie należy wysłać dokumenty: 
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem 
kraju itp.) 

jobs@vision.be (pracodawca) 

charlotte.hoste@vdab.be (doradca EURES w Belgii)  

Dane teleadresowe doradcy EURES lub 
przedstawiciela pracodawcy: 
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.) 

Jessica Decoster 

VISION 

Dendermondsesteenweg 201 bus 48 

9000 Gent 

Belgium 

 

mailto:jobs@vision.be
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DODATKOWE INFORMACJE  

 

 

WAŻNOŚĆ  

Data publikacji: 19 marca 2013 r. 

Termin przedkładania podań o pracę / 
zakończenia ważności oferty: 

Do odwołania 

 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 

UWAGA: 

1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie 
roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju 
zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju 
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy 
zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES 
nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi 
przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym pracodawcom 
zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby 
poszukujące pracy.  

                                                           
i
 Nr ref. na portalu EURES www.eures.europa.eu . Dotyczy ofert pracy publicznych służb zatrudnienia, których 
bazy danych ofert pracy nie są połączone z portalem EURES. 

ii
 Krajowy nr ref. na portalu EURES www.eures.europa.eu . Dotyczy ofert pracy publicznych służb zatrudnienia, 

których bazy danych ofert pracy są połączone z portalem EURES. 

iii
 Informacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ działalności, rodzaj produktów lub świadczonych usług, 

data rozpoczęcia działalności gospodarczej, liczba pracowników itp. 

iv
  Miejsce, w którym będzie wykonywana praca. Należy wypełnić w przypadku gdy: 

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niż siedziba podmiotu oferującego pracę, 

2) pracę oferuje agencja pośrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowej. 

 

http://www.eures.europa.eu/
http://www.eures.europa.eu/

