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Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach

OFERTA PRACY

Krajowy nr ref: 10000-1102988916-S Y

SIEC

OFERT PRACY

Stanowisko:
(nie nalezy uzywac skrotéw)

ADMINISTRATOR SYSTEMOW BEZPIECZE NSTWA

Kod ISCO:

2522

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkéw:

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna z projektowanie,

wdrazanie i wprowadzanie rozwigzan dotyczacych systeméw

bezpieczenstwa IT. Ocena ryzyka oraz koncepcji dot. bezpieczenstwa
IT.

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: pracodawca

: Travel Tainment GmbH
Nazwa:
Kraj: Niemcy

Krotki opis dziatalnosci

Travel Tainment GmbH jest czescia Amadeus Leisure Group
zatrudniajaca obecnie ok. 400 pracownikéw. Firma jest globalnym,

gospodarczey: dostawcag platform operacyjnych dla ustug turystycznych. Do klientéw
firmy zaliczaja sie takie portale turystyczne jak expedia.de, opodo.de,
thomascook.de, tui.de i wiele innych, jak réwniez tysigce agencji
turystycznych. Travel Tainment posiada swoje jednostki i oddziaty
w Niemczech, Wielkiej Brytanii, Francji, Hiszpanii i Polsce.
MIEJSCE PRACY
Lokalizacja: Wirselen/ Aachen

WYMAGANIA

Wyksztalcenie:

Wyzsze - Informatyka

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane. Doskonata znajomosé bram VPN, systeméw firewall,
IDS/IPS. Wiedza nt. systeméw zarzgdzania bezpieczenstwem
informacji takich jak PCI DSS, ISO 27001 i BSI. Znajomos¢ procedur
szyfrowania i uwierzytelniania, analiza stabych punktéw.

Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom
1. angielski 1. dobra znajomos$¢ w mowie i piSmie
- Dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje (dyplomy ukonczenia
gggﬂxgﬁgj_a/ dyplomy/ szkoly, zaswiadczenia, $wiadectwa pracy) mile widziane.

Inne istotne wymagania:

Gotowos¢ pracy na zmiany oraz poza typowymi godzinami pracy 24/7 —
dyzury telefoniczne.




WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto:

2700 — 3200 miesiecznie brutto

Waluta, w jakiej wyptacana jest €

pensja:

Rodzaj stawki wynagrodzenia: miesieczna

Dodatkowe $wiadczenia: Pracodawca oferuje pomoc w znalezieniu zakwaterowania — nie
ponosi kosztow w tym zakresie.

Nazwa firmy, z ktorg zostanie Travel Tainment GmbH

podpisana umowa:

Rodzaj umowy: Umowa o prace.

Wymiar czasu pracy Peten etat.

(praca na peten etat/ czesc¢ etatu):

Czas trwania umowy: Umowa na okres prébny | Data wygasniecia -

(nieokreslony/ okreslony) (do 6 miesiecy), potem umowy (w przypadku
umowa na czas umowy na czas
nieokreslony. okreslony):

Liczba godzin tygodniowo: 40 godzin tygodniowo.

Zmiany i praca w dni wolne: tak

Data rozpoczecia: Do uzgodnienia z pracodawca.

SPOSOB SKtADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

CV w jezyku angielskim oraz uzupetniony i odrecznie
podpisany formularz Bewerbungsformular (do pobrania na
stronie www.wup-katowice.pl w zaktadce dla os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy — dokumenty do
pobrania).

Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

doradca EURES

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

akopczyk@wup-katowice.pl

Dane teleadresowe doradcy EURES
lub przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

doradca EURES - Aleksandra Kopczyk
32 757 33 91 akopczyk@wup-katowice.pl

DODATKOWE INFORMACJE

Kandydaci spetniajacy wymagania w ofercie, ktdrzy przesla swoja aplikacje zostang zaproszeni na
spotkanie informacyjno-rekrutacyjne z przedstawicielem niemieckiego urzedu pracy Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung w Bonn, ktére odbedzie sie 11.10.2013 r. w Katowicach. Wybrani kandydaci zostang




powiadomieni telefonicznie o miejscu i godzinach spotkania.

WAZNOSC
Data publikaciji: 30.09.2013 .
Termin przedkiadania podan o prace / Do odwotania
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktore obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnos¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.




