OFERTA PRACY
Krajowy nr ref.: 10000-1099778026-S

Stanowisko:

Blacharz samochodowy

Kod ISCO:

7213

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

- Konserwacja i naprawa catego taboru sktadajgcego sie w sumie z 1400
konteneréw wymiennych BDF réznych producentéw oraz pojazdéw
ciezarowych marki MAN i Mercedes

- optymalne wykorzystanie i solidne zamontowanie czesci zamiennych,

- montaz, prostowanie i wymiana bram/zamkniec¢ roletowych,

- obrébka powierzchni, usuwanie szkéd

- odbidr techniczny/kontrola koncowa przeprowadzonej naprawy,

- zamoéwienia czesci zamiennych i materiatow eksploatacyjnych,

- wykonywanie pracy stosownie do przepiséw zapobiegajacych wypadkom

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Kassel/Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca

Nazwa: Diebel Speditions GmbH

Adres: Falderbaumstr. 31, 34123 Kassel
Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju):

0049/561-50029 -137

Fax:

0049/561-50029 -11137

E-mail:

jobs@diebel-spedition.de

Strona internetowa:

www.diebel-spedition.de

Krotki opis dziatalno$ci gospodarczej:

JesteSmy $redniej wielkosci niezalezng firma rodzinng znajdujaca sie w
potnocnej Hesji i posiadajaca dtugoletnie doswiadczenie w planowaniu oraz
wykonywaniu  kompleksowych,  liniowych  transportéw. Posiadamy
przedstawicielstwa w Kassel, Damme und Vidreres (Hiszpania) w ktérych
pracuje tacznie ponad 450 pracownikéw.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Kassel/Niemcy

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Wyksztatcenie jako blacharz samochodowy, slusarz maszynowy lub inne
réwnowazne kwalifikacje.

Doswiadczenie zawodowe:

Doswiadczenie mile widziane ale nie jest bezwzglednie wymagane

Znajomos$¢ jezykow:

Jez. niemiecki Dobra znajomosé

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

- prawo jazdy kategorii B bezwzglednie wymagane
- mile widziane prawo jazdy kat.CE
- aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci

Inne istotne wymagania:

- specjalizacja w dziedzinie karoserii, najlepiej w sektorze pojazdéw
uzytkowych

- zainteresowanie innowacjami i technicznymi nowosciami w zakresie
naprawy konteneréw wymiennych BDF

- doswiadczenie spawalnicze najlepiej potwierdzone certyfikatami,

- zdolnosci manualne oraz umiejetnos¢ logicznego i technicznego myslenia
- umiejetno$¢ samodzielnej pracy

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensji brutto:

1800€ - 2300€ (uzaleznione od poziomu wiedzy zawodowe;j)
- wynagrodzenie jest zgodne z niemieckim standardem
wynagrodzen

Wysokos$¢ pensiji netto:

W zaleznosci od klasy podatkowej

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



mailto:jobs@diebel-spedition.de
http://www.diebel-spedition.de/

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

miesieczna

Dodatkowe $wiadczenia:

- wyzywienie we wiasnym zakresie

- pomoc pracodawcy w znalezieniu zakwaterowania

- wiele dodatkowych $wiadczen m.in. premie Swigteczne, zaktadowe
ubezpieczenie emerytalne

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana
umowa:

Diebel Speditions GmbH

Rodzaj umowy:

Umowa o prace ($wiadczenia socjalne)

Wymiar czasu pracy
(praca na pefen etat/ cze$c¢ etatu):

Praca na peten etat

Czas trwania umowy:

Zatrudnienie na czas nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

40

Data rozpoczgcia:

Od zaraz

Inne informacije:

Okres prébny trwa 3 miesiace

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

CV, dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty,
referencje, $wiadectwa pracy itp.)

Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

Polski lub niemiecki

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

* poczta tradycyjna: Diebel Speditions GmbH,

z.Hd. Marzena Hanke, Falderbaumstr. 31, D-34123 Kassel

* lub faxem: 0049/561-50029 -11137

* lub poczta elektroniczna: jobs@diebel-spedition.de

¢ lub poprzez wystanie formularza on-line znajdujacego sie na
stronie: www.diebel-spedition.de/bewerbung.html

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:

Pani Marzena Hanke, tel.: 0049/561-50029 -137

DODATKOWE INFORMACJE

Oferujemy:

- ciekawg i przyszto$ciowg prace, nowoczesne, innowacyjne srodowisko pracy, osobiste mozliwosci rozwoju,

- uproszczona hierarchia: pracownik podlega bezposrednio pod kierownika warsztatu

- godziwe wynagrodzenia, oparte na wynikach pracy, w przysztosci: kontakt z dostawcami

- wsparcie przy integracji, zaaklimatyzowaniu sie w nowym srodowisku, wsparcie jezykowe, pomoc w zatatwieniu
spraw administracyjnych, bezposredni kontakt z osoba polskojezyczng

WAZNOSC

Data publikaciji:

09.09.2013

Termin przedktadania podan o prace /
zakonczenia waznosci oferty:

Do odwotania

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

Umowa z zagranicznym pracodawcq zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowa¢ wytgcznie do odpowiedniego sadu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq po$redniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$c¢ i wiarygodno$c ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzeciq i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b
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