
 
EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG 

oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i 

pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób 

 

 

 

OFERTA PRACY  

Krajowy nr ref.: 10000-1099778026-S 

 

Stanowisko:  Blacharz samochodowy 

Kod ISCO:  7213 

Opis stanowiska/ zakres 
obowiązków: 

- Konserwacja i naprawa całego taboru składającego się  w sumie z  1400 

kontenerów wymiennych BDF  różnych producentów oraz pojazdów 
ciężarowych marki MAN i Mercedes 
- optymalne wykorzystanie i solidne zamontowanie  części zamiennych, 
- montaż, prostowanie i wymiana bram/zamknięć roletowych, 
- obróbka powierzchni, usuwanie szkód 
- odbiór techniczny/kontrola końcowa przeprowadzonej naprawy, 
- zamówienia części zamiennych i materiałów eksploatacyjnych, 
- wykonywanie pracy stosownie  do przepisów zapobiegających wypadkom 

Liczba etatów: 1 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Kassel/Niemcy 

 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

Status:  Pracodawca  

Nazwa: Diebel Speditions GmbH   

Adres:  Falderbaumstr. 31, 34123 Kassel 

Kraj: Niemcy 

Telefon (z kodem kraju): 0049/561-50029  -137  

Fax: 0049/561-50029  -11137 

E-mail: jobs@diebel-spedition.de  

Strona internetowa: www.diebel-spedition.de  

Krótki opis działalności gospodarczej:  Jesteśmy  średniej wielkości niezależną firmą rodzinną znajdującą się w 
północnej Hesji i posiadającą długoletnie doświadczenie w planowaniu oraz 
wykonywaniu kompleksowych, liniowych transportów. Posiadamy 
przedstawicielstwa w Kassel, Damme und Vidreres (Hiszpania) w których 
pracuje łącznie ponad 450 pracowników.  

MIEJSCE PRACY 

Lokalizacja: Kassel/Niemcy 

WYMAGANIA 

Wykształcenie: Wykształcenie jako blacharz samochodowy, ślusarz maszynowy lub inne 

równoważne kwalifikacje. 

Doświadczenie zawodowe:  
 

Doświadczenie mile widziane ale nie jest bezwzględnie wymagane 

Znajomość języków:  Jęz. niemiecki Dobra znajomość 

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty 
(np. prawo jazdy): 

- prawo jazdy kategorii B bezwzględnie wymagane 

- mile widziane prawo jazdy kat.CE 
- aktualne zaświadczenie o niekaralności 

Inne istotne wymagania: - specjalizacja w dziedzinie karoserii, najlepiej w sektorze pojazdów 
użytkowych 
- zainteresowanie  innowacjami  i technicznymi  nowościami w zakresie 
naprawy kontenerów wymiennych BDF 
- doświadczenie spawalnicze najlepiej potwierdzone  certyfikatami, 
- zdolności manualne oraz umiejętność logicznego i technicznego myślenia 
- umiejętność samodzielnej pracy 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Wysokość pensji brutto:  1800€ - 2300€ (uzależnione od poziomu wiedzy zawodowej) 
- wynagrodzenie jest  zgodne z  niemieckim standardem 
wynagrodzeń 

Wysokość pensji netto: W zależności od klasy podatkowej 
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EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG 

oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i 

pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób 

Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja: euro 

Rodzaj stawki wynagrodzenia:  miesięczna 

Dodatkowe świadczenia: - wyżywienie we własnym zakresie 
- pomoc pracodawcy w znalezieniu zakwaterowania 
- wiele dodatkowych świadczeń m.in. premie świąteczne, zakładowe 
ubezpieczenie emerytalne 

Nazwa firmy, z którą zostanie podpisana 
umowa:  

Diebel Speditions GmbH   

Rodzaj umowy: Umowa o pracę (świadczenia socjalne) 

 Wymiar czasu pracy 
(praca na pełen etat/ część etatu): 

Praca na pełen etat 

Czas trwania umowy:  Zatrudnienie na czas nieokreślony 

 Liczba godzin tygodniowo: 40 

Data rozpoczęcia: Od zaraz 

Inne informacje: Okres próbny trwa 3 miesiące 

SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

Wymagane dokumenty: CV, dokumenty potwierdzające kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty, 
referencje, świadectwa pracy itp.) 

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

Polski lub niemiecki 

Do kogo należy wysłać dokumenty: Do pracodawcy 

Gdzie należy wysłać dokumenty: 
 

• pocztą tradycyjną: Diebel Speditions GmbH,                                 

z.Hd. Marzena Hanke, Falderbaumstr. 31, D-34123 Kassel 
• lub faxem: 0049/561-50029   -11137 
• lub pocztą elektroniczną: jobs@diebel-spedition.de  
• lub poprzez wysłanie formularza on-line znajdującego się na 

stronie: www.diebel-spedition.de/bewerbung.html  

Dane teleadresowe doradcy EURES lub 
przedstawiciela pracodawcy: 

Pani Marzena Hanke, tel.: 0049/561-50029 -137 

DODATKOWE INFORMACJE  

 Oferujemy: 
- ciekawą i przyszłościową pracę, nowoczesne, innowacyjne środowisko pracy, osobiste możliwości rozwoju, 
- uproszczona hierarchia: pracownik podlega bezpośrednio pod kierownika warsztatu 
- godziwe wynagrodzenia, oparte na wynikach pracy,  w przyszłości: kontakt z dostawcami 
- wsparcie przy integracji, zaaklimatyzowaniu się w nowym środowisku, wsparcie językowe, pomoc w załatwieniu 
spraw administracyjnych, bezpośredni kontakt z osoba polskojęzyczną 

WAŻNOŚĆ  

Data publikacji: 09.09.2013 

Termin przedkładania podań o pracę / 
zakończenia ważności oferty: 

Do odwołania 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 

UWAGA: 

1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie 
roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju 
zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju 
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy 
zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES 
nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi 
przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym pracodawcom 
zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby 
poszukujące pracy.  
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