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PP.7052-354.ES.2013                       Gdańsk, 02.10.2013r. 

 

NORWEGIA 
Krajowy Nr ref.: 1449-2013-09-9 

 

Osoba na stanowisko:  
Lekarza dentysty 

Kod ISCO:  2261 

Liczba etatów: 1 

Opis pracy: Leczenie chorób zębów i jamy ustnej 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Norwegia 

 

 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

Status:  Pracodawca 

Nazwa: Vikane Tannlegekontor AS 

Adres: Vikane Omsorgssenter, 6793 Innvik 

Kraj: Norwegia 

Telefon (z kodem kraju): +47 57 87 24 80 

Fax: +47 57 87 24 81 

e-mail: vikane.tannlege@gmail.com 

Krótki opis działalności gospodarczej:  Vikane Tannlegekontor AS jest małą kliniką zatrudniającą jednego 

stomatologa i jednego asystenta / kierownik. Jest spółką akcyjną i 

własnością mieszkańców i firm w małych wspólnotach Innvik i Utvik. Jest 

prowadzony przez pięć osób. Ponieważ klinika jest własnością prywatną 

dlatego tez prowadzi usługi tylko dla dorosłych. Vikane Tannlegekontor AS 

znajduje się w centrum zdrowia w Innvik. Więcej informacji - www.stryn.no 

lub www.vikanenett.no 

 

MIEJSCE PRACY 

Lokalizacja: Placówka w Innvik, region Sogn og Fjordane 

 

WYMAGANIA 

Wykształcenie: Wykształcenie wyższe  

Doświadczenie zawodowe:  Wymagane  

Znajomość języków:  Komunikatywna znajomość języka angielskiego, mile widziana znajomość 

języka norweskiego ( przynajmniej w stopniu podstawowym). 

Inne istotne wymagania: Autoryzacja wykształcenia i kwalifikacji ( więcej informacji:  www.sak.no ) 

 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Wysokość pensji brutto:  Od 500 000 (ok. Euro 62 500) rocznie 

Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja: NOK 

Wynagrodzenie netto: 35 % podatku minus koszty techniczne. Płatne miesięcznie. 

Nazwa firmy, z którą zostanie podpisana 

umowa:  

Vikane Tannlegekontor AS 

Zakwaterowanie: Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania  

 Rodzaj zatrudnienia: Praca na czas nieokreślony, pełny wymiar. Liczba pacjentów może 

ulegać zmianie w przeciągu roku 



 

Inne informacje: Pracodawca pomaga w sprowadzeniu rodziny do Norwegii a także 

w nauce j. norweskiego (w Strynn – 34 km od Innvik kursy 

wieczorowe. Istnieje możliwość zorganizowania nauczyciela na 

miejscu) 

Data rozpoczęcia: Jak najszybciej – do uzgodnienia 

 
SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

Wymagane dokumenty CV i krótki list motywacyjny. Dyplomy i inne dokumenty będą 

potrzebne podczas rozmowy kwalifikacyjnej.  

Język, w którym muszą być sporządzone 

przedkładane dokumenty: 

Język angielski 

Do kogo należy wysłać dokumenty: Do pracodawcy i do wiadomości WUP w Gdańsku 

Gdzie należy wysłać dokumenty: vikane.tannlege@gmail.com  i dw. wup@wup.gdansk.pl   W 

tytule maila proszę wpisać „dentist” 

Dane teleadresowe doradcy EURES lub 

przedstawiciela pracodawcy: 

Osoba do kontaktu:  

Pan Arnt Bøe,  Tel.: +47 951 53 467 

e-mail: vikane.tannlege@gmail.com 

 
DODATKOWE INFORMACJE  

 

Pracodawca skontaktuje się tylko z wybranymi osobami. 
 

 

WAŻNOŚĆ  

Data publikacji: 02.10.2013 

Termin przedkładania podań o pracę / 

zakończenia ważności oferty: 

15.10.2013 

 
 

UWAGA: 
1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że 

wszystkie roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do 

odpowiedniego sądu w kraju zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani 

reprezentować pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert 

pracy zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę 

trzecią i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i 

warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym 

pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone 

przez osoby poszukujące pracy.  

 


