OFERTA PRACY
Krajowy nr ref.: 10000-1102930848-S ‘\: i

Stanowisko: Elektromechanik samochodowy |/ technik mechanik pojazdéw
(ciezarowych)
Kod ISCO: 7231

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

- utrzymanie pojazdéw w nalezytym stanie technicznym

- badanie, diagnozowanie z uwzglednieniem réznych typéw samochodow
ciezarowych i réznych producentéow

- haprawy pojazdow

- doposazanie i przezbrajanie pojazdéw

- kontrola hamulcéw

- prace blacharskie

- sprawdzanie systemow w pojazdach (mechatronika)

- wyszukiwanie usterek

- elektronika samochodowa

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca

Nazwa: Diebel Speditions GmbH

Adres: Falderbaumstr. 31, 34123 Kassel
Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju):

0049/561-50029-137

Fax:

0049/561-50029-11137

E-mail:

jobs@diebel-spedition.de

Strona internetowa:

www.diebel-spedition.de

Krétki opis dziatalno$ci gospodarczej:

JesteSmy $redniej wielkosci niezalezng firma rodzinng znajdujaca sie w
potnocnej Hesji i posiadajaca dtugoletnie doswiadczenie w planowaniu oraz
wykonywaniu ~ kompleksowych, liniowych  transportéw.  Posiadamy
przedstawicielstwa w Kassel, Damme und Vidreres (Hiszpania) w ktérych
pracuje tacznie ponad 450 pracownikéw.

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Wymagane wyksztatcenie zawodowe w zawodzie mechanik samochodowy,
elektromechanik, slusarz-mechanik samochodowy lub pokrewne

Doswiadczenie zawodowe:

Doswiadczenie w zawodzie bedzie dodatkowym atutem

Znajomosc¢ jezykow:

Jezyk Poziom

1. niemiecki 1. dobry

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty

- Wymagane prawo jazdy kat B, prawo jazdy kat. C+E jest mile widziane
- Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci

Inne istotne wymagania:

Kompetencje techniczne.  Niezawodno$¢, wydajnos¢, terminowosc,
samodzielno$¢ w pracy, umiejetno$¢ pracy zespotowej, gotowosé do pracy
zmianowej, wiasna inicjatywa, doktadnosc i dbatosc.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

1.800-2.300 Euro/m-c - w zaleznosci od kwalifikacji zawodowych
(wynagrodzenie jest zgodne z  niemieckim standardem
wynagrodzen)

Wysokos$¢ pensji netto:

W zaleznosci od klasy podatkowej

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



mailto:jobs@diebel-spedition.de
http://www.diebel-spedition.de/

Premie: Za petnienie dyzuréw oraz prace w nadgodzinach

Dodatkowe $wiadczenia - wyzywienie we wlasnym zakresie

- pomoc pracodawcy w znalezieniu zakwaterowania

- wiele dodatkowych Swiadczen m.in. premie swiagteczne,
zaktadowe ubezpieczenie emerytalne

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana umowa: Diebel Speditions GmbH

Rodzaj umowy: Umowa o prace (zapewnione swiadczenia socjalne)
Wymiar czasu pracy Petny etat

Czas trwania umowy: umowa na czas nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo: 40

Zmiany i praca w dni wolne: Gotowosé do pracy zmianowej w godz. miedzy 6.00 a 22.00
Data rozpoczecia: Od zaraz

Inne informacje 3-miesieczny okres prébny

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty CV, dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty,
referencje, Swiadectwa pracy itp.)

Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone polski lub niemiecki

przedktadane dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: Bezposrednio do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: » adres pocztowy: Diebel Speditions GmbH, z.Hd. Frau Marzena

Hanke, Falderbaumstr. 31, D-34123 Kassel

» Fax: 0049/561-50029 -11137

» E-mail: jobs@diebel-spedition.de

« ztozenie aplikacji on-line przez strone internetowg,
www.diebel-spedition.de/bewerbung.html

Dane teleadresowe doradcy EURES lub Marzena Hanke Tel.: 0049/561-50029-137
przedstawiciela pracodawcy:

DODATKOWE INFORMACJE

Oferujemy dodatkowo:

- Przyjemne $rodowisko pracy i przyjazng atmosfere

- Réwne / jednolite warunki pracy

- Perspektywa dalszego rozwoju zawodowego poprzez kursy doksztatcajgce oraz inne mozliwo$ci podnoszenia
kwalifikacji

- Wsparcie ze strony firmy w integracji poprzez wewnatrzzaktadowa oferte nauki jezyka niemieckiego i pomoc w
sprawach administracyjnych

- Mozliwos¢ skontaktowania sie z przedstawicielem firmy mowigcym w jezyku polskim

WAZNOSC

Data publikaciji: 09.09.2013

Termin przedktadania podan o prace / | Do odwotania
zakohczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wylacznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcqg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wyigcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$c¢ i wiarygodno$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzeciq i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b
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