
 
EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG 

oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i 

pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób 

 

 

 

 

OFERTA PRACY  

Krajowy nr ref.: 10000-1102930848-S 

 

Stanowisko:  Elektromechanik samochodowy / technik mechanik pojazdów 
(ciężarowych)   

Kod ISCO:  7231 

Opis stanowiska/ zakres 
obowiązków: 

- utrzymanie pojazdów w należytym stanie technicznym 
- badanie, diagnozowanie z uwzględnieniem różnych typów samochodów 
ciężarowych i różnych producentów 
- naprawy pojazdów 
- doposażanie i przezbrajanie pojazdów 
- kontrola hamulców 
- prace blacharskie 
- sprawdzanie systemów w pojazdach (mechatronika) 
- wyszukiwanie usterek 
- elektronika samochodowa 

Liczba etatów: 1 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Niemcy 

DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

Status:  Pracodawca  

Nazwa: Diebel Speditions GmbH   

Adres:  Falderbaumstr. 31, 34123 Kassel 

Kraj: Niemcy  

Telefon (z kodem kraju): 0049/561-50029-137  

Fax: 0049/561-50029-11137 

E-mail: jobs@diebel-spedition.de  

Strona internetowa: www.diebel-spedition.de  

Krótki opis działalności gospodarczej:  Jesteśmy  średniej wielkości niezależną firmą rodzinną znajdującą się w 
północnej Hesji i posiadającą długoletnie doświadczenie w planowaniu oraz 
wykonywaniu kompleksowych, liniowych transportów. Posiadamy 
przedstawicielstwa w Kassel, Damme und Vidreres (Hiszpania) w których 
pracuje łącznie ponad 450 pracowników. 

WYMAGANIA 

Wykształcenie: Wymagane wykształcenie zawodowe w zawodzie mechanik samochodowy, 
elektromechanik, ślusarz-mechanik samochodowy lub pokrewne 

Doświadczenie zawodowe:  Doświadczenie w zawodzie będzie dodatkowym atutem 

Znajomość języków:  Język Poziom 

1. niemiecki 1. dobry 

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty 
 

- Wymagane prawo jazdy kat B, prawo jazdy kat. C+E jest mile widziane 

- Aktualne zaświadczenie o niekaralności 

Inne istotne wymagania: Kompetencje techniczne. Niezawodność, wydajność, terminowość, 
samodzielność w pracy, umiejętność pracy zespołowej, gotowość do pracy 
zmianowej, własna inicjatywa, dokładność i dbałość. 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Wysokość pensji brutto:  1.800-2.300 Euro/m-c - w zależności od kwalifikacji zawodowych 
(wynagrodzenie jest  zgodne z  niemieckim standardem 
wynagrodzeń)  

Wysokość pensji netto: W zależności od klasy podatkowej 
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EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG 

oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i 

pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób 

Premie: Za pełnienie dyżurów oraz pracę w nadgodzinach 

Dodatkowe świadczenia  
 

- wyżywienie we własnym zakresie 
- pomoc pracodawcy w znalezieniu zakwaterowania 
- wiele dodatkowych świadczeń m.in. premie świąteczne,  
  zakładowe ubezpieczenie emerytalne 

Nazwa firmy, z którą zostanie podpisana umowa:  Diebel Speditions GmbH   

Rodzaj umowy: Umowa o pracę (zapewnione świadczenia socjalne) 

 Wymiar czasu pracy Pełny etat 

Czas trwania umowy:  umowa na czas nieokreślony 

 Liczba godzin tygodniowo: 40 

Zmiany i praca w dni wolne: Gotowość do pracy zmianowej w godz. między 6.00 a 22.00 

Data rozpoczęcia: Od zaraz 

Inne informacje 3-miesięczny okres próbny 

SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

Wymagane dokumenty CV, dokumenty potwierdzające kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty, 
referencje, świadectwa pracy itp.) 

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

polski lub niemiecki 

Do kogo należy wysłać dokumenty: Bezpośrednio do pracodawcy 

Gdzie należy wysłać dokumenty: 
 

• adres pocztowy: Diebel Speditions GmbH, z.Hd. Frau Marzena 
Hanke, Falderbaumstr. 31, D-34123 Kassel 
• Fax: 0049/561-50029   -11137 
• E-mail: jobs@diebel-spedition.de  
• złożenie aplikacji on-line przez stronę internetową  
   www.diebel-spedition.de/bewerbung.html  

Dane teleadresowe doradcy EURES lub 
przedstawiciela pracodawcy: 

Marzena Hanke Tel.: 0049/561-50029-137 

DODATKOWE INFORMACJE  

Oferujemy dodatkowo: 
- Przyjemne środowisko pracy i przyjazną atmosferę 
- Równe / jednolite warunki pracy 
- Perspektywa dalszego rozwoju zawodowego poprzez kursy dokształcające oraz inne możliwości podnoszenia 
  kwalifikacji 
- Wsparcie ze strony firmy w integracji poprzez wewnątrzzakładową ofertę nauki języka niemieckiego i pomoc w 
  sprawach administracyjnych 
- Możliwość skontaktowania się z przedstawicielem firmy mówiącym w języku polskim 

WAŻNOŚĆ  

Data publikacji: 09.09.2013 

Termin przedkładania podań o pracę / 
zakończenia ważności oferty: 

Do odwołania 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 

UWAGA: 

1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie 
roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju 
zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju 
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy 
zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES 
nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi 
przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym pracodawcom 
zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby 
poszukujące pracy.  
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