
 

 

 

OFERTA PRACY  
 

Krajowy nr ref: 10000-1104195764-S 

  

 

Stanowisko:  
(nie należy używać skrótów) ELEKTRONIK / ELEKTROINSTALATOR  

Kod ISCO:  7422 

Opis stanowiska/ zakres 
obowiązków: 

Instalacja i utrzymanie tzw. „inteligentnych domów”. Wdrażanie 
najnowszej magistrali komunikacyjnej w energooszczędnych domach  
i apartamentach. Montaż i okablowanie szaf sterowniczych według 
schematu, montaż magistrali komunikacyjnej oraz przewodów 
elektrycznych, montaż głośników, szaf 19-calowych oraz sieci, 
uruchomienie. 

Liczba etatów: 2 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Niemcy 

 
 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

 

Status:  
pracodawca 

Nazwa: 
Finest System GmbH 

Kraj: 
Niemcy  

Krótki opis działalności 
gospodarczej:  

Wdrażanie najnowszej magistrali komunikacyjnej   
w energooszczędnych domach i apartamentach. 

 

MIEJSCE PRACY 

Lokalizacja: 
Remashalden, Baden-Württemberg 

 

WYMAGANIA 

Wykształcenie: Średnie techniczne kierunkowe. 

Doświadczenie zawodowe:  
 

Wymagane - zgodne z zakresem obowiązków. 

Język Poziom Znajomość języków:  
1. angielski 
2. niemiecki 

1. dobry 
2. min. podstawowa 

Uprawnienia/ dyplomy/ 
dokumenty: 

Wymagane posiadanie prawa jazdy kategorii B. 

Inne istotne wymagania: 
Gotowość do wyjazdów służbowych (praca na terenie Niemiec i poza 
granicami tego państwa). Umiejętność pracy w zespole. 
Komunikatywność, odporność na stres, zdolności interpersonalne. 

 



WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

 

Wysokość pensji brutto:  
 2200 - 2600 

Waluta, w jakiej wypłacana jest 
pensja: 

€ 

Rodzaj stawki wynagrodzenia: miesięczna 

Dodatkowe świadczenia: 
 

Pracodawca może pomóc w znalezieniu zakwaterowania.  
Premia wakacyjna oraz bożonarodzeniowa.  

Nazwa firmy, z którą zostanie 
podpisana umowa:  

Finest System GmbH 

Rodzaj umowy: Umowa o pracę. 

 Wymiar czasu pracy 
(praca na pełen etat/ część etatu): 

Pełen etat. 

Czas trwania umowy:  

(nieokreślony/ określony) 

6 miesięczny okres 
próbny, następnie umowa 
na czas nieokreślony. 

Data wygaśnięcia 
umowy (w przypadku 
umowy na czas 
określony): 

- 

 Liczba godzin tygodniowo: 40 godzin tygodniowo, elastyczny czas pracy. 

Zmiany i praca w dni wolne: Możliwa praca na zmiany i w dni wolne (w zależności od zleceń). 

Data rozpoczęcia: Do uzgodnienia z pracodawcą. 

 

SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

 

Wymagane dokumenty 
(list motywacyjny, CV itp.): 

CV w języku angielskim oraz uzupełniony i odręcznie 
podpisany formularz Bewerbungsformular (do pobrania na 
stronie www.wup-katowice.pl w zakładce dla osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy – dokumenty do 
pobrania).  

Dyplom ukończenia szkoły, świadectwa pracy lub inne 
dokumenty potwierdzające doświadczenie zawodowe będą 
mile widziane. 

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

angielski 

Do kogo należy wysłać dokumenty: 
(do pracodawcy/ doradcy EURES) 

doradca EURES 

Gdzie należy wysłać dokumenty: 
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem 
kraju itp.) 

akopczyk@wup-katowice.pl wpisując w temacie 
wiadomości nazwę stanowiska i państwa 

Dane teleadresowe doradcy EURES  
lub przedstawiciela pracodawcy: 
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.) 

 
doradca EURES - Aleksandra Kopczyk 
32 757 33 91 akopczyk@wup-katowice.pl  

 

 



DODATKOWE INFORMACJE 

Kandydaci spełniający wymagania w ofercie, którzy prześlą swoją aplikację zostaną zaproszeni na 
spotkanie informacyjno-rekrutacyjne z przedstawicielem niemieckiego urzędu pracy Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung w Bonn, które odbędzie się 11.10.2013 r. w Katowicach. Wybrani kandydaci zostaną 
powiadomieni telefonicznie o miejscu i godzinach spotkania. 

 

 
WAŻNOŚĆ  

Data publikacji: 01.10. 2013 r. 

Termin przedkładania podań o pracę / 
zakończenia ważności oferty: 

Do odwołania 

 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy si ę wył ącznie z wybranymi kandydatami. 

UWAGA: 

1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie 
roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju 
zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju 
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy 
zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES 
nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi 
przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym pracodawcom 
zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby 
poszukujące pracy.  

 

 

 

 

 


