by

Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach

OFERTA PRACY
N
Krajowy nr ref: 10000-1104195764-S

Stanowisko:
(nie nalezy uzywac skrotéw)

ELEKTRONIK / ELEKTROINSTALATOR

Kod ISCO:

7422

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkéw:

Instalacja i utrzymanie tzw. ,inteligentnych doméw”. Wdrazanie
najnowszej magistrali komunikacyjnej w energooszczednych domach
i apartamentach. Montaz i okablowanie szaf sterowniczych wediug
schematu, montaz magistrali komunikacyjnej oraz przewodéw
elektrycznych, montaz gtosnikéw, szaf 19-calowych oraz sieci,
uruchomienie.

Liczba etatow:

2

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: pracodawca

: Finest System GmbH
Nazwa:
Kraj: Niemcy

Krétki opis dziatalnosci
gospodarczej:

Wdrazanie najnowszej magistrali komunikacyjnej
w energooszczednych domach i apartamentach.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Remashalden, Baden-W rttemberg

WYMAGANIA

Wyksztalcenie:

Srednie techniczne kierunkowe.

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane - zgodne z zakresem obowigzkow.

Znajomosc¢ jezykow: Jezyk Poziom

1. angielski 1. dobry

2. niemiecki 2. min. podstawowa
Uprawnienia/ dyplomy/ Wymagane posiadanie prawa jazdy kategorii B.
dokumenty:

Inne istotne wymagania:

Gotowosc¢ do wyjazddw stuzbowych (praca na terenie Niemiec i poza
granicami tego panstwa). Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Komunikatywnos$¢, odpornosé¢ na stres, zdolnosci interpersonalne.




WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysoko$¢ pensiji brutto: 2200 - 2600
Waluta, w jakiej wyptacana jest €

pensja:

Rodzaj stawki wynagrodzenia: miesieczna

Dodatkowe $wiadczenia:

Pracodawca moze pom6c w znalezieniu zakwaterowania.
Premia wakacyjna oraz bozonarodzeniowa.

Nazwa firmy, z ktorg zostanie
podpisana umowa:

Finest System GmbH

Rodzaj umowy:

Umowa o prace.

Wymiar czasu pracy
(praca na peten etat/ czesc¢ etatu):

Peten etat.

Czas trwania umowy: 6 miesieczny okres Data wygasniecia -
(nieokreslony/ okreslony) probny, nastepnie umowa | umowy (w przypadku
na czas nieokres$lony. umowy na czas
okreslony):

Liczba godzin tygodniowo:

40 godzin tygodniowo, elastyczny czas pracy.

Zmiany i praca w dni wolne:

Mozliwa praca na zmiany i w dni wolne (w zaleznosci od zlecen).

Data rozpoczecia:

Do uzgodnienia z pracodawca.

SPOSOB SKtADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

CV w jezyku angielskim oraz uzupetniony i odrecznie
podpisany formularz Bewerbungsformular (do pobrania na
stronie  www.wup-katowice.pl w zakladce dla o0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy — dokumenty do
pobrania).

Dyplom ukonczenia szkoly, Swiadectwa pracy lub inne
dokumenty potwierdzajgce do$wiadczenie zawodowe bedg
mile widziane.

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

doradca EURES

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

akopczyk@wup-katowice.pl wpisujac w temacie
wiadomosci nazwe stanowiska i panstwa

Dane teleadresowe doradcy EURES
lub przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

doradca EURES - Aleksandra Kopczyk
32 757 33 91 akopczyk@wup-katowice.pl




DODATKOWE INFORMACJE

Kandydaci spetniajacy wymagania w ofercie, ktdrzy przesla swoja aplikacje zostang zaproszeni na
spotkanie informacyjno-rekrutacyjne z przedstawicielem niemieckiego urzedu pracy Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung w Bonn, ktére odbedzie sie 11.10.2013 r. w Katowicach. Wybrani kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie o miejscu i godzinach spotkania.

WAZNOSC
Data publikaciji: 01.10. 2013r.
Termin przedktadania podan o prace / Do odwotania
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktore obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczyc¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnos$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, Zze oferta pracy zostata zgloszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.




