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EURES
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

OFERTA PRACY nr: 319/2013

DANE DOTYCZACE OFERTY
Stanowisko pracy FORMIERZ / ODLEWNIK (Krajowy nr ref : 259514)
Miejsce pracy Malta siedziba pracodawcy
Liczba wolnych miejsc 20
Oferta wazna do dnia Wazna do odwotania

DANE DOTYCZACE FIRMY

Kraj Malta
Nazwa firmy Do wiadomosci doradcy EURES
Zakres obowigzkéw Montaz, obstuga frezarki, tokarki, szlifierki. Obstuga maszyn CNC i

j ych. Praca y j ia. Praca pod

presja.
WYMAGANIA
Znajomosc¢ jezyka Jezyk ielski - poziom p y.
Wyksztatcenie Wyksztalcenie kierunkowe
Dos$wiadczenie Min. 12 miesigcy doswiadczenia.
Inne Wy i $¢ pracy P j i i S¢. L
obstugi komputera i internetu. Opis pi y: p z

tworzywa sztucznego.
WARUNKI PRACY

Okres zatrudnienia Okres probny - 6 miesiecy. po okresie probny zliwosé ienia na
umowe na czas nieokreslony.

Czas pracy Peten etat. 40 godzin tygodniowo. Praca 5 dni w tygodniu
Godziny pracy Praca 3-zmianowa
Wynagrodzenie 324 EUR brutto tygodniowo.
Zakwaterowanie Zakwaterowanie oraz positki przez p e
ow kwalifikacyjnych. P pokrywa koszty dojazdu na rozmowy
kwalifikacyjne. Pracodawca oferuje odbior z i W przyp: jeci
zatrudnienia, p w ienil i
Wyzywienie
Podréz
Inne Pr d; przy
DODATKOWE INFORMACJE
Rekrutacja Pr d p je przepr ie rozmow ifi jnych. Miejsce

rozmow zalezy od liczby zgtoszen.

Zainteresowane osoby prosimy o wypetnienie w jezyku angielskim formularza standardowego CV europejskiego (do
pobrania na stronie internetowej www.wup.poznan.pl w dziale oferty pracy) oraz przestanie pocztg elektroniczng na
adres: n.konowal@wup.poznan.pl .

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze
m.) informujemy, ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na
oferte pracy jest:

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,
ul. Koscielna 37, 60-537
Poznan

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach beda przetwarzane i udostgpniane publicznym stuzbom
zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcéw do celéw zwigzanych z posrednictwem
pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do osiggnigcia celu okreslonego w
przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

Uwaga: Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujacego w kraju
zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania si¢ pracodawcy z warunkéw zawartych w
umowie o prace, dochodzic mozna wyfgcznie w sgdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc
polskich placowek konsularnych ogranicza si¢ do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup
biletu powrotnego do Polski ).

Wiecej ofert pracy za granica: www.eures.europa.eu, www.eures.praca.gov.pl

ul. Koscielna 37, 60-537 Poznan, telefon: (061) 846-38-19, fax: (061) 846-38-20, mail: powu@praca.gov.pl lub
wup@wup.poznan.pl
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