bty

Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach

OFERTA PRACY
Krajowy nr ref: 10000-1098324899-S N

SIEC

OFERT PRACY

Stanowisko:
(nie nalezy uzywac skrotéw)

INZYNIER ELEKTRYK / ELEKTROTECHNIK

Kod ISCO:

2151

Opis stanowiska/ zakres

Planowanie i projektowanie oprzyrzadowania techniki EMSR.

obowigzkéw:
Liczba etatow: 1
Miejsce zatrudnienia — kraj: Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

. pracodawca
Status:

. GAPro mbH Gesellschaft fir Automation und Prozesstechnik mbH
Nazwa:
Kraj: Niemcy

Krotki opis dziatalnosci
gospodarczej:

Produkcja przyrzadow i urzadzen do pomiaréw elektrycznych,
kontrolnych, nawigacyjnych oraz innych.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Hassmersheim , Badenia-Wirtembergia

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Wyzsze — inzynier elektryk / elektrotechnik.

Doswiadczenie zawodowe: Wymagane.
Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom
1. angielski 1. dobra
2. niemiecki 2. znajomos¢ - mile widziana
- Dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje (dyplomy ukonczenia
;ngiﬁvn:rgr?'g .a/ dyplomy/ szkoty, zasdwiadczenia, $wiadectwa pracy) mile widziane.

Inne istothe wymagania:

Znajomo$¢ elektro CAD, ePLAN, oprogramowania S7 Mitsubishi,
Wizualizacja w WinCC , PCS 7, InTouch.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

Od 2700 euro miesiecznie brutto

Waluta, w jakiej wyptacana jest
pensja:

€




Rodzaj stawki wynagrodzenia:

miesieczna

Dodatkowe $wiadczenia:

Pracodawca oferuje pomoc w znalezieniu zakwaterowania — nie
ponosi kosztow w tym zakresie.

Nazwa firmy, z ktorg zostanie
podpisana umowa:

GAPro mbH Gesellschaft fiir Automation und Prozesstechnik mbH

Rodzaj umowy:

Umowa o prace.

Wymiar czasu pracy
(praca na pelen etat/ cze$c etatu):

Peten etat.

Czas trwania umowy: Umowa na czas Data wygasniecia -

(nieokreslony/ okreglony) nieokreslony. umowy (w przypadku
umowy na czas
okreslony):

Liczba godzin tygodniowo:

Przewidywana liczba godzin pracy to 40 godzin tygodniowo.

Zmiany i praca w dni wolne:

Data rozpoczecia:

Do uzgodnienia z pracodawca.

SPOSOB SKtADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

CV w jezyku angielskim oraz uzupetniony i odrecznie
podpisany formularz Bewerbungsformular (do pobrania na
stronie www.wup-katowice.pl w zaktadce dla os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy — dokumenty do
pobrania).

Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

doradca EURES

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

akopczyk@wup-katowice.pl wpisujac w temacie
wiadomosci nazwe stanowiska i panstwa

Dane teleadresowe doradcy EURES
lub przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

doradca EURES - Aleksandra Kopczyk
32 757 33 91 akopczyk@wup-katowice.pl

DODATKOWE INFORMACJE

Kandydaci spetniajacy wymagania w ofercie, ktérzy przesla swojg aplikacje zostang zaproszeni na
spotkanie informacyjno-rekrutacyjne z przedstawicielem niemieckiego urzedu pracy Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung w Bonn, ktére odbedzie sie 11.10.2013 r. w Katowicach. Wybrani kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie o miejscu i godzinach spotkania.

WAZNOSC




Data publikaciji: 01.10.2013r.

Termin przedktadania podan o prace / Do odwotania
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktore obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczyc¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnos$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, Zze oferta pracy zostata zgloszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.




