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OFERTA PRACY - DANIA 

Nr ref. : 3416547 
 

 

Osoba na stanowisko: 
INŻYNIER AUTOMATYK / INŻYNIER ELEKTRYK-ELEKTRONIK 

Kod ISCO:  2149/2151 

Liczba etatów: 4 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Dania 

Opis pracy: Projektowanie, programowanie PLC instalacji kontrolowanych itd., jak również 
przygotowanie instrukcji użytkownika i podręczników. Testowanie instalacji w  
warsztacie, odpowiedzialność  za instalacje u klientów. 

 
 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

Status:  Pracodawca 

Nazwa: Cabinplant AS 

Adres: Roesbjergvej 9 
DK-5683 Haarby 

Kraj: Dania 

Telefon (z kodem kraju): +45 63732020 

E-mail: hhn@cabinplant.com 

Strona internetowa: www.capinplant.com  

Krótki opis działalności gospodarczej:  Firma Cabinplant A/S jest największym duńskim producentem linii 

technologicznych do przetwórstwa warzyw, owoców, ryb i krewetek. 

Produkuje również linie ważące, napełniające i pakujące dla sektora 

przetwórczego. Posiada przedstawicielstwa handlowe na całym świecie. W 

Polsce siedziba firmy jest zlokalizowana w Kątach Wrocławskich. 

 
 

WYMAGANIA 

Wykształcenie: Wyższe  techniczne: odpowiednio elektryka, elektronika lub automatyka i 
robotyka 

Znajomość języków:  Język Poziom 

Angielski Bardzo dobry 

W stopniu  umożliwiającym codzienną komunikację. Znajomość języka jest 
warunkiem koniecznym i będzie weryfikowana podczas procesu 
rekrutacyjnego. 

Dodatkowe wymagania; -  Doświadczenie w programowaniu sterowników PLC (Omron, Siemens S7, 
etc.). 
- Doświadczenie w tworzeniu schematów blokowych regulatorów i PC-
Schematic. 
- Doświadczenie związane z dokumentacją elektryczną 
- Bardzo dobra znajomość języka angielskiego, również język techniczny. 
- Gotowość do podróży i udziału w instalacjach urządzeń u klientów na 
całym świecie 
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WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Wysokość pensji brutto:  12000 zł miesięcznie. Wysokość wynagrodzenia może być 
negocjowana indywidualnie w zależności od doświadczenia i 
kwalifikacji 

Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja: PLN 

Rodzaj stawki wynagrodzenia:  Miesięczna 

Nazwa firmy, z którą zostanie podpisana 
umowa:  

Cabinplant A/S 

Rodzaj umowy: Umowa o pracę 

 Wymiar czasu pracy 37 godzin tygodniowo 

Czas trwania umowy:  nieokreślony 

Data rozpoczęcia:   Do uzgodnienia z pracodawcą. 

 
SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

 

Wymagane dokumenty CV w języku angielskim. 

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

Angielski 

Do kogo należy wysłać dokumenty: Do pracodawcy 

Gdzie należy wysłać dokumenty: HR Manager Hanne H. Nielsen hhn@cabinplant.com z dopiskiem 
w tytule maila: Electrical Department 

 
DODATKOWE INFORMACJE  

Więcej informacji udziela HR Manager Hanne H. Nielsen telefonicznie pod numerem 004563732020 albo wysyłając 
maila na adres hhn@cabinplant.com 
 

 
WAŻNOŚĆ  

Data publikacji: 19.03.2013 

Termin przedkładania podań o pracę / 
zakończenia ważności oferty: 

Do odwołania 

 
Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 

 
UWAGA: 

1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie roszczenia odnośnie do 
warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia 
(EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy zgłoszonych w 
lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES nie odpowiada za ewentualne 
rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym pracodawcom zgodnie z 
przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujące pracy.  
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