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PP.7052-300.ES.2013         Gdańsk, 02.09.2013 r. 
 

OFERTA PRACY – POLSKA 
Nr ref. 03972013095 

 

Osoba na stanowisko:  
 Inżynier Projektant / Konstruktor (Design Engineer)   

Kod ISCO:  2144 

Opis stanowiska  Projektowanie urządzeń dźwigowych 

Liczba etatów: 1 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Polska 

 

 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

Status:  Pracodawca 

Nazwa: Gleipnir AS 

Adres: Haraldsgata 140 
NO-5527 Haugesund 

Kraj: Norway 

Telefon (z kodem kraju): 0047 52 73 86 40 

Fax: 0047 52 73 86 41 

E-mail: post@gleipnir.no  

Strona internetowa: www.gleipnir.no 

Krótki opis działalności gospodarczej: GLEIPNIR AS to norweska firma mieszcząca się na zachodnim wybrzeżu 
Norwegii, która specjalizuje się w urządzeniach dźwigowych 

 
MIEJSCE PRACY 

Lokalizacja: 
Gleipnir AS, ul. Armii Krajowej 39 A/1, 58-130 Żarów,  Polska 

 

WYMAGANIA 

Wykształcenie: Wyższe (tytuł inżyniera – poziom magistra lub licencjata) jako inżynier 
mechanik 

Doświadczenie zawodowe:  
 

- Min.5 lat doświadczenia w projektowaniu maszyn / konstrukcji (np. 
maszyny ciężkie) w  przemyśle morskim, kolejowym, transportowym, 
motoryzacyjnym  itp. 
- znajomość łączeń śrubowych i  spawanych. 
- doświadczenie w pracy w Międzynarodowych Standardach np.  kodzie Euro 
lub jego odpowiednikach. 
- znajomość rysunku montażu i konfiguracji. 
- znajomość tolerancji i dopasowań geometrycznych 

Znajomość języków:  Wymagana bardzo dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie 

Inne istotne wymagania:  - System 3D CAD (mile widziane - Inventor) 
- oprogramowanie FEA 
- umiejętność wykonywania ręcznych obliczeń strukturalnych 

 
WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Wysokość pensji brutto:  5700 

Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja Złoty Polski PLN 

Rodzaj stawki wynagrodzenia: Wynagrodzenie miesięczne 

mailto:post@gleipnir.no


 
Inne informacje:  Pracodawca zwraca koszty podróży. Pracodawca zapewnia 

niezbędne urządzenia do wykonywania pracy takie jak: komputer 
PC, telefon komórkowy, itp. Praca wymaga podróżowania 4-6 
tygodni w roku. 

Wymiar czasu pracy Praca na pełen etat, umowa o pracę 

Czas trwania umowy:  Praca stała 

 Liczba godzin tygodniowo: 40 godzin tygodniowo, jedna zmiana 

Data rozpoczęcia: 15.10.2013 r. 

 
SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

Wymagane dokumenty CV 

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

Angielski  

Do kogo należy wysłać dokumenty: Do pracodawcy i do wiadomości WUP w Gdańsku 

Gdzie należy wysłać dokumenty: ar@gleipnir.no oraz do wiadomości wup@wup.gdansk.pl  
W temacie maila proszę wpisać „ inżynier projektant” 

Dane teleadresowe doradcy EURES lub 
przedstawiciela pracodawcy: 

Osoby do kontaktu:  
Adam Rakoczy, Tel.: 0048 503 96 31 19 

 
DODATKOWE INFORMACJE  

 

Uprzejmie informujemy, że pracodawca skontaktuje się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 
 

WAŻNOŚĆ  

Data publikacji: 04.09.2013 r. 

Termin przedkładania podań o pracę: 01.10.2013 r. 

 
 

UWAGA: 
1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to,  

że wszystkie roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do 
odpowiedniego sądu w kraju zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani 
reprezentować pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert 
pracy zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę 
trzecią i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy  
i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym 
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone 
przez osoby poszukujące pracy.  

 


