OFERTA PRACY - FRANCJA EURES
Krajowy nr ref. 006STWT

Stanowisko:

Chef de partie

Kod ISCO:

5120

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Chef de partie to osoba odpowiedzialna za realizacje zadan w
wyznaczonym stanowisku pracy, tj. czesci kuchni wyspecjalizowanej w
przygotowaniu okreslonych sktadnikow i potraw.

Zakres obowigzkow :

— nadzorowanie pracy brygady minimum 4 kucharzy.

— zarzgdzanie zamowieniami swojg czesciag magazynu (dot. dan
cieptych, zimnych, $niadan).

— kontrolowanie przygotowania potraw, sprawdzanie ich wygladu i
zaopatrzenia w towary na przygotowanie od 300 do 1000 nakrytych
talerzy.

— nadzorowanie i pilnowanie jakosci przygotowanych potraw.

— wspieranie, motywowanie pracownikow.

Liczba etatow:

4

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Francja, pdzniej na terenie Europy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca

Nazwa: Club Med

Adres: 132 rue Bossuet, 69458 Lyon Cedex 06
Kraj: Francja

E-mail: anouk.ecker@clubmed.com

Strona internetowa:

www.clubmed.com

Krotki opis dziatalnosci

Kurorty Club Med nazywa sie wioskami (villages), bo stanowig

gospodarcze;j: harmonijne architektonicznie, zamkniete osady, ze wszystkim co
potrzebne jest do spedzenia wspaniatego i wygodnego urlopu. W
kazdym sg restauracje (czasem kilka), bary, kompleksy basenowe,
plaza z lezankami i parasolami, minikluby dla dzieci w wioskach
rodzinnych, butik, catodzienny punkt medyczny, szkotki sportowe,
wiasne korty i boiska, amfiteatr, dyskoteka, klub nocny, w niektérych
wioskach gabinety odnowy biologiczne;j.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja: Wioski / kurorty Club Med Francja

Powdd oddelegowania Praca w réznych kurortach sieci Club Med

pracownika:

Nazwa firmy: Club Mediteranée

Adres: 132 rue Bossuet, 69458 Lyon Cedex 06

Kraj: Francja

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Konieczne wyksztatcenie kierunkowe, szkota zawodowa lub $rednia
gastronomiczna lub szkotfa $rednia hotelarsko-gastronomiczna.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



mailto:anouk.ecker@clubmed.com
http://www.clubmed.com/

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane doswiadczenie z zarzgdzaniu personelem (ok. 2 lata).

Wymagana znajomos¢ przygotowywania dan na zimno, na ciepto oraz
kuchni miedzynarodowej.

Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom
1. francuski 1. bezwzglednie minimum dobry
2. angielski 2. dobry (mile widziany)

Uprawnienia /dyplomy/ dokumenty

Dyplom ukohczenia szkoty, ewentualnie dokument potwierdzajacy
znajomosc jezyka obcego.

Inne istotne wymagania:

Profesjonalizm, sumiennos$é, dobre relacje z ludzmi, zaangazowanie
w prace.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto: 1900 Euro
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: Euro
Rodzaj stawki wynagrodzenia: Miesieczna

Dodatkowe $wiadczenia :

Optata za wyzywienie — 236,60 Euro oraz za zakwaterowanie
66,55 Euro (miesiecznie), odciggane z wynagrodzenia.
Wszystkie positki do wyboru w restauracjach kompleksu.

Pracodawca zapewnia zwrot kosztow podrézy po
zakonczeniu kontraktu.
Pracodawca zapewnia stroj codzienny oraz strgj

profesjonalny a takze bezptatny dostep do pralek, suszarek i
pomieszczen do prasowania ubran.

Bezptatny dostep do infrastruktury os$rodka
bezptatne wypozyczanie sprzetu).

(rowniez

Bezptatne korzystanie z baru (ciepte i zimne napoje).

Znizki w sklepach i punktach ustugowych (butiki, wycieczki,
pobyty rodzinne, spa).

Nazwa firmy, z ktdrg zostanie podpisana
umowa:

Club Mediteranée

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Praca na peten etat

Czas trwania umowy:

Okreslony - od 3 do 8 miesiecy

Liczba godzin tygodniowo:

39

Zmiany i praca w dni wolne:

Praca 6 dni w tygodniu

Data rozpoczecia:

Sezon zimowy - praca od 01.10.2013

Inne informacje:

Chef de partie ma mozliwos¢ awansu na zastepce szefa
kuchni. W swojej pracy podlega¢ bedzie: zastepcy szefa
kuchni, szefowi kuchni i menagerowi wioski.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

CV i list motywacyjny w_jezyku francuskim, ewentualnie
certyfikaty i Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje.

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzgdzone
przedktadane dokumenty:

Jezyk francuski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do pracodawcy

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b




Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: anouk.ecker@clubmed.com

Dane teleadresowe doradcy EURES lub Marta Kedzierska
przedstawiciela pracodawcy: Dolnoslaski Wojewoddzki Urzad Pracy
ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych
marta.kedzierska@dwup.pl

tel: 74 88 66 562

DODATKOWE INFORMACJE

Z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy telefoniczne poprzez potaczenie video,
mozliwa wideokonferencja zorganizowana na Dolnym Slgsku.

WAZNOSC
Data publikaciji: 19.07.2013
Termin przedktadania podan o prace / Do odwotania
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcq zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgadu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$¢ i wiarygodnosc ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzeciq i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b
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