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OFERTA PRACY - FRANCJA 

Krajowy nr ref. 006STWT 

       

Stanowisko:  Chef de partie  

Kod ISCO:  5120 

Opis stanowiska/ zakres 
obowiązków: 

Chef de partie to osoba odpowiedzialna za realizację zadań w 
wyznaczonym stanowisku pracy, tj. części kuchni wyspecjalizowanej w 
przygotowaniu określonych składników i potraw.  

Zakres obowiązków :  
 nadzorowanie pracy brygady minimum 4 kucharzy. 
 zarządzanie zamówieniami swoją częścią magazynu (dot. dań 
ciepłych, zimnych, śniadań). 

 kontrolowanie przygotowania potraw, sprawdzanie ich wyglądu i 
zaopatrzenia w towary na przygotowanie od 300 do 1000 nakrytych 
talerzy. 

 nadzorowanie i pilnowanie jakości przygotowanych potraw. 
 wspieranie, motywowanie pracowników. 

Liczba etatów: 4 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Francja, później na terenie Europy 

 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

Status:  Pracodawca  

Nazwa: Club Med  

Adres:  132 rue Bossuet, 69458 Lyon Cedex 06 

Kraj: Francja  

E-mail: anouk.ecker@clubmed.com  

Strona internetowa: www.clubmed.com 

Krótki opis działalności 
gospodarczej:  

Kurorty Club Med nazywa się wioskami (villages), bo stanowią 
harmonijne architektonicznie, zamknięte osady, ze wszystkim co 
potrzebne jest do spędzenia wspaniałego i wygodnego urlopu. W 
każdym są restauracje (czasem kilka), bary, kompleksy basenowe, 
plaża z leżankami i parasolami, minikluby dla dzieci w wioskach 
rodzinnych, butik, całodzienny punkt medyczny, szkółki sportowe, 
własne korty i boiska, amfiteatr, dyskoteka, klub nocny, w niektórych 
wioskach gabinety odnowy biologicznej.  

MIEJSCE PRACY 

Lokalizacja: Wioski / kurorty Club Med Francja  

Powód oddelegowania 
pracownika:  

Praca w różnych kurortach sieci Club Med  

Nazwa firmy: Club Mediteranée 

Adres: 132 rue Bossuet, 69458 Lyon Cedex 06 

Kraj: Francja  

WYMAGANIA 

Wykształcenie: Konieczne wykształcenie kierunkowe, szkoła zawodowa lub średnia  
gastronomiczna lub szkoła średnia hotelarsko-gastronomiczna.  
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Doświadczenie zawodowe:  
 

Wymagane doświadczenie z zarządzaniu personelem (ok. 2 lata). 

Wymagana znajomość przygotowywania dań na zimno, na ciepło oraz 
kuchni międzynarodowej. 

Znajomość języków:  Język Poziom 

1. francuski  

2. angielski 

1. bezwzględnie minimum dobry 

2. dobry (mile widziany) 

Uprawnienia /dyplomy/ dokumenty Dyplom ukończenia szkoły, ewentualnie dokument potwierdzający 
znajomość języka obcego. 

Inne istotne wymagania: Profesjonalizm, sumienność, dobre relacje z ludźmi, zaangażowanie 
w pracę. 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Wysokość pensji brutto:  1900 Euro  

Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja: Euro 

Rodzaj stawki wynagrodzenia:  Miesięczna  

Dodatkowe świadczenia : Opłata za wyżywienie – 236,60 Euro oraz za zakwaterowanie 
66,55 Euro (miesięcznie), odciągane z wynagrodzenia. 
Wszystkie posiłki do wyboru w restauracjach kompleksu.  

Pracodawca zapewnia zwrot kosztów podróży po 
zakończeniu kontraktu.  

Pracodawca zapewnia strój  codzienny oraz strój 
profesjonalny a także bezpłatny dostęp do pralek, suszarek i 
pomieszczeń do prasowania ubrań. 

Bezpłatny dostęp do infrastruktury ośrodka (również 
bezpłatne wypożyczanie sprzętu). 

Bezpłatne korzystanie z baru (ciepłe i zimne napoje). 

Zniżki  w sklepach i punktach usługowych (butiki, wycieczki, 
pobyty rodzinne, spa). 

Nazwa firmy, z którą zostanie podpisana 
umowa:  

Club Mediteranée 

Rodzaj umowy: Umowa o pracę 

Wymiar czasu pracy Praca na pełen etat 

Czas trwania umowy:  Określony - od 3 do 8 miesięcy 

Liczba godzin tygodniowo: 39 

Zmiany i praca w dni wolne: Praca 6 dni w tygodniu 

Data rozpoczęcia: Sezon zimowy - praca od 01.10.2013 

Inne informacje: Chef de partie ma możliwość awansu na zastępcę szefa 
kuchni. W swojej pracy podlegać będzie: zastępcy szefa 
kuchni, szefowi kuchni i menagerowi wioski. 

SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

Wymagane dokumenty: CV i list motywacyjny w języku francuskim, ewentualnie 
certyfikaty i świadectwa potwierdzające kwalifikacje.  

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

Język francuski 

Do kogo należy wysłać dokumenty: Do pracodawcy 
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Gdzie należy wysłać dokumenty: anouk.ecker@clubmed.com 

Dane teleadresowe doradcy EURES lub 
przedstawiciela pracodawcy: 
 

Marta Kędzierska  

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy 

ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Wałbrzych 

marta.kedzierska@dwup.pl  

tel: 74 88 66 562 

DODATKOWE INFORMACJE  

Z wybranymi kandydatami zostaną przeprowadzone rozmowy telefoniczne poprzez połączenie video,  
możliwa wideokonferencja zorganizowana na Dolnym Śląsku.    

WAŻNOŚĆ  

Data publikacji: 19.07.2013 

Termin przedkładania podań o pracę / 
zakończenia ważności oferty: 

Do odwołania  

 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 

UWAGA: 

1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie 
roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju 
zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju 
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy 
zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES 
nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi 
przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym pracodawcom 
zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby 
poszukujące pracy.  
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