&

EURES
OFERTA PRACY

Krajowy nr ref: 3530319 N
Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach
Stanowisko: LEKARZE
(nie nalezy uzywac skrétéw)
Kod ISCO: 2212

Opis stanowiska/ zakres

Szpitale regionu Dania Potudniowa poszukujg lekarzy specjalistow w
nastepujacych dziedzinach medycyny: radiologia, patologia, neurologia,

Obowigzkow. psychiatria, endokrynologia, kardiologia, interna.
Liczba etatow: 20
Miejsce zatrudnienia — kraj: Dania

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

. pracodawca
Status:
. Dane pracodawcéw do wiadomosci doradcy EURES
Nazwa:
Kraj; Dania
MIEJSCE PRACY
Lokalizacja: region - Dania Potudniowa

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe.

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane — zgodne ze specjalizacjg (radiologia, patologia, neurologia,
psychiatria, endokrynologia, kardiologia, interna). Wiecej informac;ji dot.
wymagan mozna znalez¢ na: http://goo.gl/ZRDbwJ .

Znajomos¢ jezykow: Jezyk Poziom
1. angielski 1. wymagana dobra znajomosc¢
W mowie i piSmie
2. skandynawski 2. znajomosc¢ bedzie dodatkowym atutem
lub niemiecki
Uprawnienia/ dyplomy/ :
dokumenty: Prawo do wykonywania zawodu lekarza.

Inne istotne wymagania:

Gotowosc¢ do rozpoczecia nauki jezyka dunskiego.

Gotowosc¢ do ubiegania sie o uzyskanie potwierdzenia prawa do
wykonywania zawodu w Danii. Wiecej informacji na ten temat
udostepniono na stronie www.sst.dk .

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

82837 euro rocznie brutto

Waluta, w jakiej wyptacana jest
pensja:

€



http://goo.gl/ZRDbwJ
http://www.sst.dk/

Rodzaj stawki wynagrodzenia: miesieczna

- specjalistyczny kurs nauki jezyka dunskiego
- pomoc w przeniesieniu sie do Danii wraz z rodzing
- pomoc w znalezieniu zakwaterowania

Dodatkowe swiadczenia:

Rodzaj umowy: Umowa o prace.

Wymiar czasu pracy Peten etat.

(praca na pefen etat/ cze$c etatu):

Czas trwania umowy: Umowa na czas Data wygasniecia -
; . . nieokreslony. umowy (w przypadku

(nieokreslony/ okreslony) umowy na czas

okreslony):

Liczba godzin tygodniowo: 37

Zmiany i praca w dni wolne: tak

Data rozpoczecia: Do uzgodnienia z pracodawca.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty CV w jezyku angielskim
(list motywacyjny, CV itp.):

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone angielski
przedktadane dokumenty:

Do kogo nalezy wystaé dokumenty: doradca EURES w Danii
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: health@workindenmark.dk
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

Dane teleadresowe doradcy EURES
lub przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

health@workindenmark.dk

DODATKOWE INFORMACJE

Osoby zainteresowane uzyskaniem blizszych informacji na temat powyzszej oferty maja mozliwos¢
nawigzania bezposredniego kontaktu z dunskim doradcg EURES podczas Europejskich Targow Pracy,
Przedsiebiorczosci i Edukacji (stoisko EURES Dania), ktére odbeda sie 10.10.2013 r. w Katowicach
(Gmach Sejmu Slaskiego ul. Jagiellonska 25 — wejécie od ul. Lompy, od 10:00 do 16:00).

WAZNOSC
Data publikaciji: 19.09.2013 .
Termin przedktadania podan o prace / Do odwotania
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.



mailto:health@workindenmark.dk
mailto:health@workindenmark.dk

UWAGA:

Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem Kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odno$nie do warunkéw, ktore obejmuje umowa, mozna kierowac¢ wytgcznie do odpowiedniego sgqdu w Kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq pos$redniczy¢ ani reprezentowac¢ pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcy.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodno$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.



