
 

 

 

OFERTA PRACY  

Krajowy nr ref: 3530319 

 

 
Stanowisko:  
(nie należy używać skrótów) 

LEKARZE 

Kod ISCO:  2212 

Opis stanowiska/ zakres 
obowiązków: 

Szpitale regionu Dania Południowa poszukują lekarzy specjalistów w 
następujących dziedzinach medycyny: radiologia, patologia, neurologia, 
psychiatria, endokrynologia, kardiologia, interna.  

Liczba etatów: 20 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Dania 

 
 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

 

Status:  
pracodawca 

Nazwa: 
Dane pracodawców do wiadomości doradcy EURES 

Kraj: 
Dania  

 

MIEJSCE PRACY 

Lokalizacja: region - Dania Południowa 

 

WYMAGANIA 

Wykształcenie: Wykształcenie wyższe kierunkowe. 

Doświadczenie zawodowe:  
 

Wymagane – zgodne ze specjalizacją (radiologia, patologia, neurologia, 
psychiatria, endokrynologia, kardiologia, interna). Więcej informacji dot. 
wymagań można znaleźć na: http://goo.gl/ZRDbwJ . 

Znajomość języków:  Język Poziom 

 
1. angielski 
 
2. skandynawski 

lub niemiecki 

 
1. wymagana dobra znajomość  

w mowie i piśmie 
2. znajomość będzie dodatkowym atutem 

 

Uprawnienia/ dyplomy/ 
dokumenty: 

 
Prawo do wykonywania zawodu lekarza. 

Inne istotne wymagania: 
Gotowość do rozpoczęcia nauki języka duńskiego.  
Gotowość do ubiegania się o uzyskanie potwierdzenia prawa do 
wykonywania zawodu w Danii. Więcej informacji na ten temat 
udostępniono na stronie www.sst.dk . 

 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

 

Wysokość pensji brutto:  
82837 euro rocznie brutto 

Waluta, w jakiej wypłacana jest 
pensja: 

€ 

http://goo.gl/ZRDbwJ
http://www.sst.dk/


Rodzaj stawki wynagrodzenia: miesięczna 

Dodatkowe świadczenia: 
 

- specjalistyczny kurs nauki języka duńskiego 
- pomoc w przeniesieniu się do Danii wraz z rodziną 
- pomoc w znalezieniu zakwaterowania 

Rodzaj umowy: Umowa o pracę. 

 Wymiar czasu pracy 
(praca na pełen etat/ część etatu): 

Pełen etat. 

Czas trwania umowy:  

(nieokreślony/ określony) 

Umowa na czas 
nieokreślony. 

Data wygaśnięcia 
umowy (w przypadku 
umowy na czas 
określony): 

- 

 Liczba godzin tygodniowo: 37  

Zmiany i praca w dni wolne: tak 

Data rozpoczęcia: Do uzgodnienia z pracodawcą. 

 

SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

 

Wymagane dokumenty 
(list motywacyjny, CV itp.): 

CV w języku angielskim 

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

angielski 

Do kogo należy wysłać dokumenty: 
(do pracodawcy/ doradcy EURES) 

doradca EURES w Danii 

Gdzie należy wysłać dokumenty: 
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem 
kraju itp.) 

health@workindenmark.dk  

Dane teleadresowe doradcy EURES  
lub przedstawiciela pracodawcy: 
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.) 

 
health@workindenmark.dk  

 

DODATKOWE INFORMACJE 

Osoby zainteresowane uzyskaniem bliższych informacji na temat powyższej oferty mają możliwość 
nawiązania bezpośredniego kontaktu z duńskim doradcą EURES podczas Europejskich Targów Pracy, 
Przedsiębiorczości i Edukacji (stoisko EURES Dania), które odbędą się 10.10.2013 r. w Katowicach 
(Gmach Sejmu Śląskiego ul. Jagiellońska 25 – wejście od ul. Lompy, od 10:00 do 16:00). 

 

 

WAŻNOŚĆ  

Data publikacji: 19.09.2013 r. 

Termin przedkładania podań o pracę / 
zakończenia ważności oferty: 

Do odwołania 

 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 

mailto:health@workindenmark.dk
mailto:health@workindenmark.dk


UWAGA: 

1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie 
roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju 
zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju 
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy 
zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES 
nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi 
przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym pracodawcom 
zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby 
poszukujące pracy.  

 

 

 


