Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gérze

OFERTA PRACY EURES

Nr ref. EURES'":

10000-1102641923-S Y

SIEC

Stanowisko:

MONTER INSTALACJI GRZEWCZYCH i KLIMATYCZNYCH

Kod ISCO:

7126

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Rozprowadzenie instalacji grzewczych i klimatycznych w budynkach

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja Pracy Tymczasowej
Nazwa: Unique Personalservice GmbH
Adres: Nikolastr. 18, 84034 Landshut,lsar
Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju):

0049 871 97519912 Herr Amir Garbacz

E-mail:

Strona internetowa:

http://www.unique-personal.de

Krétki opis dziatalnosci

Unique nalezy do grupy najwiekszych firm na terenie Niemiec $wiadczacych

gospodarczejii: ustugi w zakresie doradztwa personalnego, pracy tymczasowej oraz
posrednictwa pracy.
MIEJSCE PRACY"
Lokalizacja: 94315 Straubing
Nazwa firmy: Unique Personalservice GmbH
Adres:
Kraj: Niemcy

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Srednie zawodowe

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane doswiadczenie w zawodzie co najmniej 3 lata

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

niemiecki Dobry w mowie

Uprawnienia/ dyplomy/
dokumenty

prawo jazdy kat. B,

Inne istotne wymagania:

Wiasny samochdd i prawo jazdy kat. B

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokosé pensji brutto:

Wog uktadu zbiorowego : BZA/BAP. Pracodawca gwarantuje regularne
wyptacanie wynagrodzenia oraz premii regulowanych przepisami uktadu
zbiorowego

Wysokos$é pensji netto:

1500 Euro

Waluta, w jakiej wyptacana jest
pensja:

EURO

Rodzaj stawki wynagrodzenia

wynagrodzenie wyptacane miesiecznie

Premie:

Do uzgodnienia z pracodawca

Dodatkowe swiadczenia

Pracodawca gwarantuje zakwaterowanie ale koszt ponosi pracownik

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

Unique Personalservice GmbH

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Praca na peten etat

Czas trwania umowy:

nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

35h tygodniowo z mozliwoscia zwiekszenia w miare postepu prac
budowlanych i zapotrzebowania

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob




Zmiany i praca w dni wolne: Do uzgodnienia z pracodawcy

Data rozpoczecia: Jak najszybciej

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty CV tylkow jezyku niemieckim i dokument potwierdzajacy
doswiadczenie.

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: Bezposrednio do pracownika sieci EURES na wskazany adres email ze
wskazaniem stanowiska pracy oraz literg US.

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: j-osetek@wup.zgora.pl

Dane teleadresowe doradcy EURES Joanna Osetek j.osetek@wup.zgora.pl

lub przedstawiciela pracodawcy: Tel.: 68 456 77 07

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
Ul. Wyspianskiego 15
Zielona Géra

WAZNOSC

Data publikacji: 13.09.2013

Termin przedktadania podan o prace / | 30.10.2013
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze Agencja Pracy Tymczasowej Unique Personalservice GmbH oswiadczyta, ze dziata zgodnie przepisami
prawa obowiazujacymi na terenie Niemiec.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie roszczenia odnos$nie
do warunkoéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytacznie do odpowiedniego sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby
zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sadzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadaja wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$¢ i wiarygodnosé ofert pracy zgtoszonych w
lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne
rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze beda zbieraé, przetwarzaé i przekazywac potencjalnym pracodawcom zgodnie z
przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

" Nr ref. na portalu EURES www.eures.europa.eu . Dotyczy ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia, ktérych bazy danych ofert pracy nie sa potaczone z portalem
EURES.

i Informacije o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalno$ci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, liczba
pracownikow itp.

i Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:

1)  miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujgcego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowej.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob



mailto:j.osetek@wup.zgora.pl
http://www.eures.europa.eu/

