Wojewodzkl Urzad Pracy

&=

o OFERTA PRACY
Nr ref. EURES': 0000013011000000000147179 b
Stanowisko: I .
(nie nalezy uzywac skrétow) niania —at-pair
Kod ISCO: 3480

(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

Opis stanowiska/ zakres

opieka nad 20-miesiecznym dzieckiem i prace domowe w bardzo

obowigzkow: niewielkim zakresie (np. rozwieszenie prania)
Liczba etatow: 1
Miejsce zatrudnienia — kraj: Wiochy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

MIEJSCE PRACY"

Kraj:

Wrtochy, region: FRIULI-VENEZIA GIULIA

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

bez znaczenia

Doswiadczenie zawodowe:

mile widziane

Znajomos¢ jezykdw:

Jezyk Poziom

1. angielski 1. komunikatywny

lub 2. komunikatywny

2. whoski 3. bardzo dobry — mile
3. skandynawski widziany

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Prawo jazdy B

Inne istotne wymagania:

osoba odpowiedzialna, mita, towarzyska, z poczuciem humoru,
lubigca dzieci i podroze

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajéow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikow chcacych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b




WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensiji brutto:

Wysokos¢ pensji netto: 100
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: euro
Rodzaj stawki wynagrodzenia: tygodniowa

(godzinowa/ tygodniowa/ miesiecznal
roczna/ inna)

Dodatkowe $wiadczenia zakwaterowanie i wyzywienie zapewnia pracodawca
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zZwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrozy itp.):

Czas trwania umowy: 12 miesiecy Data wygas$niecia

(nieokreslony/ okreslony) umowy (w przypadku
umowy na czas
okreslony):

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty CV ze zdjeciem i list motywacyjny
(list motywacyjny, CV itp.):

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone angielski lub wioski
przedktadane dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: doradca EURES — Katarzyna Burdzinska
(do pracodawcy/ doradcy EURES)
Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: eures_k@wup.pl
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)
WAZNOSC
Data publikaciji: 05.07.2013
Termin przedkfadania podan o prace / 30.08.2013
zakohczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wylacznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:

Umowa z zagranicznym pracodawcq zostanie zawarta zgodnie z prawem Kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnoSc i wiarygodno$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzeciq i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Ze bedg zbierac¢, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajéow UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0sob



"'Nr ref. na portalu EURES www.eures.europa.eu . Dotyczy ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia, ktorych
bazy danych ofert pracy nie sg potaczone z portalem EURES.

i Miejsce, w ktorym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:
1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowej.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikow chcacych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b


http://www.eures.europa.eu/

