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PP.7052-353.ES.2013                       Gdańsk, 25.09.2013r. 
 

NORWEGIA 
Krajowy Nr ref.: 1203-2013-09-65 

 

Osoba na stanowisko:  
Operatora CNC 

Kod ISCO:  7223 

Liczba etatów: 6 

Opis pracy: Programowanie i re-programowanie  tokarek i frezarek 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Oslo, Norwegia 

 

 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

Status:  Agencja Zatrudnienia  

Nazwa: Bravo Bemanning AS 

Adres: Littleåsveien 49, 5132 Nyborg 

Kraj: Norwegia 

Telefon (z kodem kraju): +47 414 10 020 

Fax: +47 55184090 

E-mail:  frank@bravob.no 

Strona www: www.bravob.no 

Krótki opis działalności gospodarcze:  Bravo Bemanning AS jest agencją zatrudnienia, która zajmuje się rekrutacją 
wykwalifikowanych pracowników – operatorów CNC dla sektora prywatnego 
i publicznego. 
 Agencja pracy tymczasowej oświadczyła, że prowadzi działalność zgodnie z 
przepisami obowiązującymi w swoim kraju. 
 

 
MIEJSCE PRACY 

Lokalizacja: Bergen, Stavanger lub Trondheim  
 

WYMAGANIA 

Wykształcenie: Wykształcenie kierunkowe w zawodzie operatora CNC 

Doświadczenie zawodowe:  Wymagane 7 letnie doświadczenie 

Znajomość języków:  Komunikatywna znajomość języka angielskiego lub skandynawskiego 

Inne istotne wymagania: Doświadczenie w pracy z systemami sterującymi takimi jak: Fanuc, Siemens, 
Heidenhain lub Mazatrol, i programem Solid Works, Edge Cam lub Solid 
Cam.  

 
WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Wysokość pensji brutto:  165  - 190 NOK (EUR 22 – 24) brutto na godzinę w zależności od 
posiadanych doświadczenia i kwalifikacji; 

Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja: NOK 

Nazwa firmy, z którą zostanie podpisana 
umowa:  

BRAVO BEMANNING AS 

Zakwaterowanie: Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania. Koszt 
wynajęcia w wysokości 4000 NOK /miesiąc ponosi pracownik. 

  Praca na czas określony. Istnieje możliwość otrzymania kontraktu 
na stałe po przepracowaniu 6-8 miesięcy okresu próbnego. 

mailto:frank@bravob.no
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 Liczba godzin tygodniowo: Pełny wymiar 

Data rozpoczęcia: Listopad 2013 

 
SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

Wymagane dokumenty CV i krótki list motywacyjny. Dyplomy i inne dokumenty będą 
potrzebne podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Proszę w CV 
zamieścić informację dot. nazwy/typu maszyny oraz programów 
sterujących na których Państwo pracowali 

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

Język angielski 

Do kogo należy wysłać dokumenty: Do pracodawcy i do wiadomości WUP Gdańsk 

Gdzie należy wysłać dokumenty: frank@bravob.no oraz wup@wup.gdansk.pl W tytule maila 
proszę wpisać „CNC operator” 

Dane teleadresowe doradcy EURES lub 
przedstawiciela pracodawcy: 

Osoba do kontaktu:  
Frank Melum, Tel.: +47 414 10 020 

 
DODATKOWE INFORMACJE  

Więcej informacji można uzyskać kontaktując się telefonicznie z p. Frank Melum,  
Tel. +47 414 10 020 lub drogą mailową:  frank@bravob.no. 

 

Pracodawca skontaktuje się tylko z wybranymi osobami. 
 

 
WAŻNOŚĆ  

Data publikacji: 25.09.2013 

Termin przedkładania podań o pracę / 
zakończenia ważności oferty: 

15.10.2013 

 
 

UWAGA: 
1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że 

wszystkie roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do 
odpowiedniego sądu w kraju zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani 
reprezentować pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert 
pracy zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę 
trzecią i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i 
warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym 
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone 
przez osoby poszukujące pracy.  

 

mailto:frank@bravob.no
mailto:frank@bravob.no

