&z

Mazowsze.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie serce olsk

OFERTA PRACY - HOLANDIA

Nr ref. EURES: 3546513

Stanowisko:

Ekspert w Urzedzie Patentowym (Osoba do ekspertyzy patentow)

Kod ISCO:

2422

Opis stanowiska / zakres
obowigzkow:

Praca obejmuje naukowa ekspertyze i badania analityczne oraz prawne dot.
wtasnosci intelektualnej. Gtéwne zadanie to wyszukiwanie i sprawdzanie
wnioskéw patentowych otrzymanych przez Urzad. Wnioski patentowe to
teksty i rysunki opisujgce pomyst, ztozone przez osoby fizyczne lub firmy
szukajace ochrony prawnej.

Celem wyszukiwania jest znalezienie najodpowiedniejszych, wczesniej
opublikowanych, technicznych odkry¢ przeciwko ktérym moze by¢
oszacowana mozliwos¢ patentowa.

Niezalezna ekspertyza pozwala wnioskodawcy (lub upowaznionemu
przedstawicielowi) otrzymacd informacje o wszystkich obiekcjach nie
pozwalajacych na przyznanie patentu, z mozliwoscig ich rozwigzania.
Eksperci mogg by¢ takze wtagczeni w postepowanie odmowne, jesli patent
zostanie zakwestionowany.

Liczba etatéw:

200

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Holandia

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca
Nazwa: Europejski Urzgd Patentowy
Adres: Patentlaan 2
2288 EE Rijswijk
Kraj: Holandia

Strona internetowa:

www.epo.org/about-us/jobs

Krotki opis dziatalnosci gospodarczej:

Europejski Urzad Patentowy organ wykonawczy Europejskiej Organizacji
Patentowej powotanej na mocy Konwencji o udzielaniu patentow
europejskich. Jego zadaniem jest przyznawanie patentow europejskich
Europejski Urzad Patentowy ma siedzibe w Monachium, oddziat w Hadze,
pododdziaty w Berlinie, Wiedniu oraz Brukseli i zatrudnia ponad 6000
pracownikéw z wszystkich panstw cztonkowskich.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

| Rijswijk

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Wyisze (fizyka, chemia, kierunki inzynieryjne, nauki przyrodnicze). Kierunek
musi by¢ zgodny z zakresem technicznym, w ktérym kandydat chciatby
pracowacd

Doswiadczenie zawodowe:

Doswiadczenie nie jest wymagane, jednak bedzie dodatkowym atutem.

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

Angielski i/lub niemiecki i/lub francuski | C1, B1

Inne istothe wymagania:

WAZNE: Wymagana jest biegta znajomo$é jednego z jezykéw, dobra
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znajomos¢ drugiego oraz podstawowa trzeciego, ktorego kandydat bedzie
musiat sie takze uczy¢ podczas trwania kontraktu. Kontrakt moze zostac
przedtuzony na state, jesli kandydat najdalej na 3 miesigce przed koricem
kontraktu osiggnie, okreslony w kontrakcie, wymagany poziom znajomosci
trzeciego jezyka.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji netto: 4500 - 8000
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: Euro
Rodzaj stawki wynagrodzenia: Miesieczna

Dodatkowe $wiadczenia: zakwaterowanie,
wyzywienie, koszty dojazdow itp.

Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy:

Petny etat

Czas trwania umowy:

Pierwsza umowa podpisywana jest na 1 rok, nastepnie druga
umowa na 2 lata. Mozliwos¢ podpisania trzeciej umowy na czas
nieokreslony.

Liczba godzin tygodniowo:

38

Data rozpoczecia:

Od zaraz

Dodatkowe informacje:

Od pensji nie jest odprowadzany podatek dochodowy — nalezy go
rozliczy¢ pod koniec roku w kraju rezydencji podatkowej.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

Aplikacja on-line

Jezyk, w ktérym musza by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

Angielski, niemiecki, lub francuski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty

www.epo.org/about-us/jobs - w rubryce ,Where have you heard
about the job you are applying for / Wodurch haben Sie von der
Ausschreibung der Stelle erfahren, auf die Sie sich jetzt bewerben /
Ou avez-vous entendu parler du poste pour lequel vous postulez”
nalezy zanznaczy¢ EURES.

Dane teleadresowe doradcy EURES:

m.tredota@wup.mazowsze.pl, tel. +48 22 532 22 36

WAZNOSC
Data publikacji: 4.09.2013
Termin przedktadania podan o prace / 31.12.2013

zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

1. Umowa z zagranicznym pracodawcq zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, Ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkdéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac¢ wytqcznie do
odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq posredniczy¢ ani

UWAGA:

reprezentowac pracownika w sqdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcq.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajq wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnos¢ i wiarygodnos¢ ofert
pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone
trzeciq i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i

warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujq, ze bedq zbierad, przetwarzac i przekazywac potencjalnym
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczqgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe

dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.
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