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OFERTA PRACY - HOLANDIA 
Nr ref. EURES: 3546513 

 
Stanowisko:  
 

Ekspert w Urzędzie Patentowym (Osoba do ekspertyzy patentów) 

Kod ISCO:  2422 

Opis stanowiska / zakres 
obowiązków: 

Praca obejmuje naukową ekspertyzę i badania analityczne oraz prawne dot. 
własności intelektualnej. Główne zadanie to wyszukiwanie i sprawdzanie 
wniosków patentowych otrzymanych przez Urząd. Wnioski patentowe to 
teksty i rysunki opisujące pomysł, złożone przez osoby fizyczne lub firmy 
szukające ochrony prawnej. 
Celem wyszukiwania jest znalezienie najodpowiedniejszych, wcześniej  
opublikowanych, technicznych odkryć przeciwko którym może być 
oszacowana możliwość patentowa. 
Niezależna ekspertyza pozwala wnioskodawcy (lub upoważnionemu 
przedstawicielowi) otrzymać informację o wszystkich obiekcjach nie 
pozwalających na przyznanie patentu, z możliwością ich rozwiązania. 
Eksperci mogą być także włączeni w postępowanie odmowne, jeśli patent 
zostanie zakwestionowany. 

Liczba etatów: 200 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Holandia 

 
 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

Status:  Pracodawca 

Nazwa: Europejski Urząd Patentowy 

Adres:  Patentlaan 2 
2288 EE Rijswijk 

Kraj: Holandia 

Strona internetowa: www.epo.org/about-us/jobs 

Krótki opis działalności gospodarczej:  Europejski Urząd Patentowy organ wykonawczy Europejskiej Organizacji 
Patentowej powołanej na mocy Konwencji o udzielaniu patentów 
europejskich. Jego zadaniem jest przyznawanie patentów europejskich 
Europejski Urząd Patentowy ma siedzibę w Monachium, oddział w Hadze, 
pododdziały w Berlinie, Wiedniu oraz Brukseli i zatrudnia ponad 6000 
pracowników z wszystkich państw członkowskich. 

 
MIEJSCE PRACY 

Lokalizacja: Rijswijk 

 
WYMAGANIA 

Wykształcenie: Wyższe (fizyka, chemia, kierunki inżynieryjne, nauki przyrodnicze). Kierunek 
musi być zgodny z zakresem technicznym, w którym kandydat chciałby 
pracować 

Doświadczenie zawodowe:  Doświadczenie nie jest wymagane, jednak będzie dodatkowym atutem. 

Znajomość języków:  Język Poziom 

Angielski i/lub niemiecki i/lub francuski C1, B1 

Inne istotne wymagania: WAŻNE: Wymagana jest biegła znajomość jednego z języków, dobra 
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znajomość drugiego oraz podstawowa trzeciego, którego kandydat będzie 
musiał się także uczyć podczas trwania kontraktu. Kontrakt może zostać 
przedłużony na stałe, jeśli kandydat najdalej na 3 miesiące przed końcem 
kontraktu osiągnie, określony w kontrakcie, wymagany poziom znajomości 
trzeciego języka. 

 
WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Wysokość pensji netto:  4500 – 8000 

Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja: Euro 

Rodzaj stawki wynagrodzenia: Miesięczna 

Dodatkowe świadczenia: zakwaterowanie, 
wyżywienie, koszty dojazdów  itp. 

Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania 

Rodzaj umowy: Umowa o pracę 

 Wymiar czasu pracy: Pełny etat 

Czas trwania umowy:  Pierwsza umowa podpisywana jest na 1 rok, następnie druga 
umowa na 2 lata. Możliwość podpisania trzeciej umowy na czas 
nieokreślony. 

Liczba godzin tygodniowo: 38 

Data rozpoczęcia: Od zaraz 

Dodatkowe informacje: Od pensji nie jest odprowadzany podatek dochodowy – należy go 
rozliczyć pod koniec roku w kraju rezydencji podatkowej. 

 
SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

Wymagane dokumenty Aplikacja on-line 

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

Angielski, niemiecki, lub francuski 

Do kogo należy wysłać dokumenty www.epo.org/about-us/jobs - w rubryce „Where have you heard 
about the job you are applying for / Wodurch haben Sie von der 
Ausschreibung der Stelle erfahren, auf die Sie sich jetzt bewerben / 
Où avez-vous entendu parler du poste pour lequel vous postulez” 
należy zanznaczyć EURES. 

Dane teleadresowe doradcy EURES: 
 

m.tredota@wup.mazowsze.pl, tel. +48 22 532 22 36 

WAŻNOŚĆ  

Data publikacji: 4.09.2013 

Termin przedkładania podań o pracę / 
zakończenia ważności oferty: 

31.12.2013 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 
UWAGA: 

1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że 
wszystkie roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do 
odpowiedniego sądu w kraju zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani 
reprezentować pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert 
pracy zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę 
trzecią i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i 
warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym 
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe 
dostarczone przez osoby poszukujące pracy.  
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