
WUP | Wydruk oferty

 

OFERTA PRACY nr: 261/2013 

Data wpływu oferty 02.07.2013 

DANE DOTYCZĄCE OFERTY

Stanowisko pracy Pielęgniarka (ISCO3231) Krajowy nr. ref. 5886665. 

Miejsce pracy Austria Vorarlberg 

Liczba wolnych miejsc 40 

Oferta ważna do dnia Ważna do odwołania 

DANE DOTYCZĄCE FIRMY 

Kraj Austria 

Nazwa firmy Bertsch Personalservice GmbH  

Zakres obowiązków Podstawowa opieka nad pensjonariuszami w domu opieki , pomoc w
poruszaniu si ę, pomoc przy k ąpieli, ubieraniu si ę, higienie osobistej;
przestrzeganie i wdra żanie planów opieki pod nadzorem wykwalifikowanej
piel ęgniarki, wyra źne komunikowanie si ę z pensjonariuszami 

WYMAGANIA

Znajomość języka Wymagana min. podstawowa znajomo ść języka niemieckiego w mowie i
piśmie. Mile widziana znajomo ść na poziomie komunikatywnym 

Wykształcenie -wyższe :dyplom magister. lub licencjacki -kierunek: pie lęgniarstwo
-austriackie uznanie zawodu/nostryfikacja 

Doświadczenie Wymagane 

Inne Przy słabej znajomo ści j ęzyka niemieckiego oferujemy mo żliwo ść zatrudnienia
w pierwszych miesi ącach jako asystentka piel ęgniarki: 1.386 - 1.736 Euro netto
przy pełnym etacie 100% zatrudnienia) 1.132 - 1.396 E uro netto przy 75% etatu
(3/4% zatrudnienia) Organizacja kursu j ęzyka niemieckiego  

WARUNKI PRACY

Okres zatrudnienia Praca od 01.08.2013 

Czas pracy Zmianowy. 4 tyg/10 dni wolne. 

Godziny pracy 40h/tyg. 

Wynagrodzenie Wynagrodzenie 1.500 - 1.900 Euro netto przy zatrudnien iu na pełnym etacie (w
zależności od sta żu pracy) Wynagrodzenie 1.244 - 1.551 Euro netto przy  3/4
etatu, tzn. za 75% czasu zatrudnienia (4 tygodnie prac y, 10 dni wolnego) -
Dodatek za godziny nocne, dodatek za niedziele - 14 wy płat w roku (wypłata
świąteczna w grudniu, wypłata urlopowa w lipcu)  

Zakwaterowanie Pomoc w wynaj ęciu mieszkania 

Wyżywienie - 

Podróż -  

Inne Agencja pracy tymczasowej Bertsch Personalservice o świadczyła, że
prowadzi działalno ść zgodnie z przepisami obowi ązującymi na terenie Austrii. 

DODATKOWE INFORMACJE

Rekrutacja - 

Zainteresowane osoby prosimy o wypełnienie w języku niemieckim lub angielskim formularza standardowego CV europejskiego (do pobrania na stronie
internetowej www.wup.poznan.pl w dziale oferty pracy) oraz przesłanie pocztą elektroniczną na adres: m.lewko@wup.poznan.pl

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, że administratorem
danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na ofertę pracy jest:

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu,
ul. Kościelna 37, 60-537
Poznań

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach będą przetwarzane i udostępniane publicznym służbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom
reprezentującym pracodawców do celów związanych z pośrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez okres konieczny do osiągnięcia celu określonego w przedmiotowej
ustawie.
Osobie, której dane osobowe dotyczą przysługuje prawo dostępu do ich treści i prawo ich poprawiania.

Uwaga: Stosunek pracy z pracodawcą zagranicznym będzie zawarty w ramach prawa obowiązującego w kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszelkie roszczenie
z tytułu nie wywiązywania się pracodawcy z warunków zawartych w umowie o pracę, dochodzić można wyłącznie w sądzie pracy w kraju zatrudnienia. W
sytuacjach losowych pomoc polskich placówek konsularnych ogranicza się do ewentualnego udzielenia doraźnej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu
powrotnego do Polski ).

Więcej ofert pracy za granicą: www.eures.europa.eu, www.eures.praca.gov.pl
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