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Nr ref. EURES: 1032349 
 

  

 

Lublin 02.09.2013 

WYKWALIFIKOWANA  PIELĘGNIARKA / PIELĘGNIARZ 

Kod ISCO:  2221 

Opis stanowiska/zakres 
obowiązków: 

Kandydaci muszą być w pełni kwalifikowanymi pielęgniarkami / 
pielęgniarzami. Doświadczenie w opiece nad osobami starszymi 
byłoby bardzo pożądane, ale nieobowiązkowe. Obowiązki obejmują 
podawanie leków, nadzór nad zespołem pracowników, monitorowanie 
i opiekę nad rezydentami oraz współpracę z innymi pracownikami 
służby zdrowia. 

Liczba etatów: 5 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Surrey WIELKA BRYTANIA 

 
 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

Status:  Pracodawca 

Nazwa: Balcombe Care Homes 

Adres: Kingswood Court 

Warren Lodge Drive 

Kingswood 

Surrey 

KT20 6QN 

Kraj: Wielka Brytania 

Telefon (z kodem kraju): 0044 1737 830480 

E-mail: kingswood@balcombecarehomes.co.uk 

Strona internetowa: www.balcombecarehomes.co.uk 

Krótki opis działalności 
gospodarcze:  

Luksusowy dom opieki nad osobami starszymi. Zapewnia 24 godzinną 
opiekę najwyższej jakości nad 59 pensjonariuszami. 

www.balcombecarehomes.co.uk  

 
MIEJSCE PRACY 

Lokalizacja: SURREY WIELKA BRYTANIA 

 
WYMAGANIA 

Wykształcenie: Wykształcenie kierunkowe w zawodzie pielęgniarki 

Doświadczenie zawodowe:  
 

Wymagane doświadczenie na stanowisku 

Znajomość języków:  Dobra znajomość języka angielskiego  

Inne istotne wymagania: Kreatywność, elastyczność, ambicja, umiejętność pracy pod presją 

czasu.  

 

http://www.balcombecarehomes.co.uk/
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WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Wysokość pensji brutto:  11,50 na godzinę dla pielęgniarek posiadających wpis do UK 
NURSE AND MIDWIFE COUNCIL. Dla osób czekających na 
wpis istnieje możliwość pracy jako asystent / ka z pensją 
wysokości 6.80 na godzinę. 

Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja: Funt Brytyjski 

Nazwa firmy, z którą zostanie podpisana 
umowa:  

Balcombe Care Homes 

Czas trwania umowy:  Praca stała 

 Liczba godzin tygodniowo: Pełny wymiar czasu pracy 

Data rozpoczęcia: Od zaraz 

Inne informacje: Pracodawca może zapewnić zakwaterowanie w cenie 10Ł 
dziennie. Zapewnione darmowe posiłki. 

 
SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

Wymagane dokumenty CV  

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

Język angielski 

Do kogo należy wysłać dokumenty: Do pracodawcy 

Gdzie należy wysłać dokumenty: Dokumenty aplikacyjne proszę przesłać na adres e-mail:  
kingswood@balcombecarehomes.co.uk oraz do wiadomości 
doradcy EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie 
na adres m.sadlowska@wup.lublin.pl  

Dane teleadresowe doradcy EURES lub 
przedstawiciela pracodawcy: 
 

Osoba do kontaktu:  

Marta Sadłowska 81 463 53 28 

 
DODATKOWE INFORMACJE  

Pracodawca skontaktuje się z wybranymi osobami. 

 
WAŻNOŚĆ  

Termin przedkładania podań o pracę / 
zakończenia ważności oferty: 

DO ODWOŁANIA 

 
 

UWAGA: 
1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to,   

że wszystkie roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do 
odpowiedniego sądu w kraju zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani 
reprezentować pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność 
ofert pracy zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez 
stronę trzecią i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w 
ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym 
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe 
dostarczone przez osoby poszukujące pracy.  
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