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OFERTA PRACY - BELGIA 

krajowy nr ref.: 52571555 

 
 

Lublin,23.09.2013r. 

Stanowisko:  
 

POSADZKARZ/PŁYTKARZ 

Kod ISCO:   7122 

Opis stanowiska 
Wykonywanie podłogi z cementu lub innych materiałów 

Liczba etatów: 1 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Belgia   

 
 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

Status:  Agencja Pracy tymczasowej 

Nazwa: Axintor 

Adres:  Ondernemingenstraat 9 
8630 Veurne 

Kraj: Belgia 

Telefon (z kodem kraju): +32 58 62 02 00 

Strona internetowa: 
www.axintor.be  

Krótki opis działalności 
gospodarczej: 

Agencja pracy tymczasowej działająca na terenie Belgii (Verne, 
miasto w południowo- zachodniej Belgii) 

 
MIEJSCE PRACY 

Lokalizacja:    Pracodawca właściwy 

Nazwa firmy: Nazwa pracodawcy i dane teleadresowe – do wiadomości doradcy 
Eures 

Kraj: Belgia, Aartrijke 

Powód: Oddelegowanie pracownika tymczasowego do pracy u właściwego 
pracodawcy. 

 

WYMAGANIA 

Wykształcenie: Nie określono   

Doświadczenie zawodowe:  Minimum 2 lata pracy na stanowisku 
W razie potrzeby pracodawca przeprowadza dodatkowe szkolenie. 
 

Znajomość języków:  Znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym 
swobodny kontakt z pracodawcą i współpracownikami, oraz odbycie 
rozmowy z pracodawcą przez telefon. 
 

Uprawnienia/ dyplomy/ 
dokumenty 

Posiadanie certyfikatu bezpieczeństwa VCA będzie dodatkowym 
atutem 
Prawo jazdy kat C będzie dodatkowym atutem 

 

http://www.axintor.be/
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WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Wysokość pensji brutto:  13,2140 euro/godzinę 

Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja: euro 

Rodzaj stawki wynagrodzenia:  godzinowa 

Rodzaj umowy: Pierwsza umowa z agencją pracy tymczasowej, po tym 
okresie stała umowa o pracę 

 Wymiar czasu pracy Pełny wymiar czasu pracy 

 Liczba godzin tygodniowo: 40 godzin pracy w ciągu 5 dni roboczych;  
 

Dodatkowe świadczenia: Pracodawca zapewnia zakwaterowanie – odpłatne ok. 89 
euro/tydzień (zakwaterowanie, elektryczność, woda, 
Internet) – więcej szczegółów do uzgodnienia z pracodawcą. 
Pracodawca może również udostępnić pracownikowi 
służbowy skuter, za dodatkową opłatą 20 euro/tydzień. 
 

Data rozpoczęcia: Jak najszybciej – do uzgodnienia z pracodawcą  

 

SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

Wymagane dokumenty CV z opisem doświadczenia – mailem z dopiskiem - 
„POSADZKARZ”- 

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

j. angielskim 

Do kogo należy wysłać dokumenty: Doradca Eures WUP Lublin: j.tkaczyk@wup.lublin.pl    

Dane teleadresowe belgijskiego doradcy 
EURES: 

Jill Delombaerde 
VDAB Kortrijk 
Lekkerbeetstraat 5-7,  8500 Kortrijk 

 DODATKOWE INFORMACJE 

Uprzejmie informujemy, że pracodawca skontaktuje się z wybranymi kandydatami telefonicznie lub 
drogą mailową. 

WAŻNOŚĆ 

Termin przedkładania podań o pracę  DO ODWOŁANIA 

Uprzejmie informujemy, że Agencja Pracy Tymczasowej Axintor oświadczyła, że działa zgodnie 
przepisami prawa obowiązującymi na terenie Belgii. 
 
UWAGA: 
1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie 

roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju 
zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju 
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy 
zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES 
nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi 
przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym pracodawcom 
zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby 
poszukujące pracy.  

mailto:j.tkaczyk@wup.lublin.pl

