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OFERTA PRACY - BELGIA
Nr ref. EURES: 52563651 N
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3
OFERT PRACY

Lublin,09.09.2013r.

Stanowisko: PRACA NA FARMIE TRZODY CHLEWNEJ — OFERTA DLA
PARY

Kod ISCO: 9211

Opis stanowiska/ zakres praca na farmie swin — m.in. karmienie, czyszczenie zwierzat i kastracja

obowigzkow: prosiakow

Liczba etatéw: 1 para

Miejsce zatrudnienia — kraj: Belgia, Zachodnia Flandria

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca — Embla NV
dane teleadresowe pracodawcy - do wiadomosci belgijskiego doradcy
EURES
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: Bez znaczenia

Doswiadczenie zawodowe:

Bezwzglednie wymagane wczesniejsze doswiadczenie w pracy
na farmie. Minimum 2 letnie.

Znajomosc¢ jezykow:

Znajomo$¢ jezyka angielskiego LUB francuskiego LUB
holenderskiego na poziomie umozliwiajacym swobodng
komunikacje.

Pracownik musi by¢ zdolny do samodzielnej pracy, rozumie¢
polecenia i rzetelnie je wykonywaé, bez zadnego nadzoru, poniewaz
na farmie nie ma menadzera.

Dlatego tez znajomos¢ jezyka powinna m. in. pozwalaé¢ na
kontakt z lekarzem weterynarii, ktéry wizytuje farme raz
w tygodniu.

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Wymagane prawo jazdy kat B
(na samochdéd osobowy do przewozu nie wiecej niz 8 pasazerow i na
samochéd ciezarowy do 3,5 ton)

Inne istotne wymagania:

- bardzo dobry stan zdrowia z uwagi na ciezka prace fizyczng
- z uwagi na charakter pracy preferowani sg mezczyzni

- zdolno$¢ do samodzielnej pracy

- rzetelno$é w wykonywaniu obowigzkéw

Dodatkowe informacje:

Pracodawca przywigzuje wiekszg uwage i punktuje bardziej rezultaty
pracy niz czas jej poswiecony.

Pracownik jest odpowiedzialny za farme i powinien dbac¢ nalezycie
0 zwierzeta.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

9

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: euro

Wysokos¢ pensiji netto:

uzalezniona od sytuacji osobistej pracownika

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

godzinowa

Dodatkowe swiadczenia

Pracodawca oferuje zakwaterowanie w osobnym domku
przy farmie (bardzo dobre warunki mieszkaniowe).

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b




Mozliwos$¢ wyjazdu z rodzina.

Koszt zakwaterowania pokrywa pracownik. W przypadku
zamieszkania wraz z rodzing, dzieci traktowane sg
nieodptatnie. Pracodawca optaca kurs jezyka
holenderskiego.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana
umowa:

Embla NV

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Pelny wymiar czasu pracy

Czas trwania umowy:

Praca na state

Czas pracy:

Praca przez 7 dni w tygodniu (pon -sobota), aczkolwiek
charakter pracy moze wymagac¢ rowniez czasem gotowosSci
do jej Swiadczenia takze w niedziele, wypracowane wéwczas
nadgodziny moga zosta¢ zrekompensowane w czasie
tygodnia.

Data rozpoczecia:

Jak najszybciej

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

Cv

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

angielski LUB francuski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do doradcy EURES w WUP w Lublinie

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

m.sadlowska@wup.lublin.pl

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:

Annelies Thomas

VDAB, Dienst Eures

Koning Albert I-laan, 1.2. (postadres)
8200 Brugge

Belgium

WAZNOSC

Termin przedkfadania podan o prace /
zakohczenia wazno$ci oferty:

DO ODWOLANIA

Uprzejmie informujemy, ze pracodawca skontaktuje sie wylacznie z wybranymi

kandydatami.

Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie roszczenia odnosnie
do warunkoéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac¢ wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby
zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelnos$¢ i wiarygodnos¢ ofert pracy zgtoszonych w
lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne
rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, ze bedg zbieraé, przetwarza¢ i przekazywac potencjalnym pracodawcom zgodnie z
przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujace pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b
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