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OFERTA PRACY - HOLANDIA 
Nr ref. EURES: 1741513 

 
 

Stanowisko:  
 

Pracownik produkcji żywności 

Kod ISCO:  9329 

Opis stanowiska / zakres 
obowiązków: 

Praca w jednym z 10 zespołów zajmujących się pakowaniem różnych 
rodzajów produktu. Częścią pracy jest pakowanie mięsa. Praca w 
temperaturze 2-8 stopni Celsjusza, na stojąco. Praca w grupie 6 osób. 
Na terenie zakładu obowiązuje całkowity zakaz palenia (nawet podczas 
przerwy). Zakaz noszenia biżuterii. 

Liczba etatów: 50 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Holandia 

 
 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

Status:  Agencja pracy tymczasowej 

Nazwa: WorkToday International B.V. 

Adres:  Zomertaling 29; 6601 DW Wijchen / the Netherlands 

Kraj: Holandia 

Telefon (z kodem kraju): +31 24 645 43 30 

E-mail: office@nl.worktoday.nl 

Strona internetowa: http://www.worktoday.eu 

Krótki opis działalności gospodarczej:  Agencja WorkToday została założona w 2005 i do 01.01.2009 należała do 
grupy Randstad. 
http://www.worktoday.eu 
https://www.facebook.com/AgencjaWorkToday 

 
MIEJSCE PRACY 

Lokalizacja: Zaandam, północno-zachodnia część Holandii 

 
WYMAGANIA 

Wykształcenie: Zawodowe 

Doświadczenie zawodowe:  Min. 4 miesiące 

Znajomość języków:  Język Poziom 

Angielski lub Holenderski Komunikatywny 

Inne istotne wymagania: Elastyczność względem godzin pracy i zadań. Odpowiedzialność, 
umiejętność pracy w zespole. Ciepłe ubrania (ze względu na temperaturę 
pracy) 

 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 
Wysokość pensji brutto:  1470 – 1570 

Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja: Euro 

Rodzaj stawki wynagrodzenia: Miesięczna 

Dodatkowe świadczenia: Program opieki prowadzony przez polskojęzyczną osobę, 
zakwaterowanie w pokojach 2 osobowych (6 osobowe domki) – 

mailto:office@nl.worktoday.nl
http://www.worktoday.eu/
http://www.worktoday.eu/
https://www.facebook.com/AgencjaWorkToday
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płatne 68 Euro tygodniowo (brak dodatkowych opłat za media), 
ubezpieczenie zdrowotne (płatne 22 euro tygodniowo). W 
przypadku posiadania samochodu w Holandii – pracodawca 
zwraca koszty benzyny zużytej na codzienne dojazdy do pracy. 

Rodzaj umowy: Umowa o pracę 

 Wymiar czasu pracy: Pełny etat 

Czas trwania umowy:  Min. 6 miesięcy 

Liczba godzin tygodniowo: 36-40 

Data rozpoczęcia: Od zaraz 

 
SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

Wymagane dokumenty CV i list motywacyjny 

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

Angielski 

Do kogo należy wysłać dokumenty Doradca EURES 

Gdzie należy wysłać dokumenty: 
 

m.tredota@wup.mazowsze.pl, tel. +48 22 532 22 36 
z dopiskiem: Holandia – PRACOWNIK PRODUKCJI ŻYWNOŚCI 

 
 

WAŻNOŚĆ  

Data publikacji: 18.04.2013 

Termin przedkładania podań o pracę / 
zakończenia ważności oferty: 

Do odwołania 

 
Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 

 
 

UWAGA: 
1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że 

wszystkie roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do 
odpowiedniego sądu w kraju zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani 
reprezentować pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert 
pracy zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę 
trzecią i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i 
warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym 
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe 
dostarczone przez osoby poszukujące pracy.  
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