Nr ref. Eures: 10000-1103274198-S

OFERTA PRACY

Stanowisko:

Pracownik biurowy (praktyczna nauka zawodu)

Kod ISCO:

4110

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Praca w biurze agencji pracy tymczasowej — przyuczenie do zawodu
pracownika biurowego / pracownika ds. komunikacji biurowe;j.

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca

Nazwa: Personal Konzept GmbH

Adres: Thomas-Mintzer-StalRe 4 ¢, 02625 Bautzen, Saksonia
Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju):

0049 3591 27 64 60

Fax:

0049 35912764649

E-mail:

personalkonzeptbautzen@t-online.de

Strona internetowa:

www.Personal-Konzept.de

Krotki opis dziatalnosci

Agencja pracy tymczasowej — dziata od 20 lat; zatrudnia pracownikéw

gospodarczej: z réznych branz.
MIEJSCE PRACY
Lokalizacja: Siedziba giéwna w Bautzen
Nazwa firmy: Personal Konzept GmbH
Adres: Thomas-Mintzer-StalRe 4 ¢, 02625 Bautzen
Kraj: Niemcy
WYMAGANIA

Wyksztatcenie: |-
Doswiadczenie zawodowe: | -----
Znajomosc¢ jezykow: Jezyk Poziom

1. niemiecki 1. bardzo dobry

2. polski 2. bardzo dobry
Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty | Prawo jazdy kat B — wymég konieczny
(np. prawo jazdy):
Inne istotne wymagania: Oferta dla os6b petnoletnich

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



http://www.personal-konzept.de/

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensiji brutto:

400 — 600 Euro / m-c (przez 1-3 lata nauki zawodu)

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

Miesieczna

Dodatkowe $wiadczenia:

Mozliwe wsparcie finansowe — fgcznie z pensjg maksymalnie

ok. 900 Euro.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana
umowa:

Personal Konzept GmbH

Rodzaj umowy:

Umowa o nauke zawodu

Wymiar czasu pracy

Peten etat

Czas trwania umowy:

Okreslony: 3 lata nauki zawodu

Liczba godzin tygodniowo:

40

Data rozpoczecia:

01.02.2014 lub 01.08.2014

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

CV, list motywacyjny, swiadectwa

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

j- niemiecki

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

E-mail: personalkonzeptbautzen@t-online.de

(w tytule maila wpisujac ,,Referenznummer
1103274198-S“)

10000-

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:

Personal Konzept GmbH,

Herr Dambowy,

Thomas-Muntzer-Str. 4c, 02625 Bautzen,
Saksonia, Niemcy

Tel. +49 (35 91) 27 64 60

WAZNOSC

Data publikaciji:

05.09.2013r.

Termin przedkfadania podan o prace /
zakohczenia waznosci oferty:

Do odwotania

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wylacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

Umowa z zagranicznym pracodawcq zostanie zawarta zgodnie z prawem Kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktore obejmuje umowa, mozna kierowac¢ wytgcznie do odpowiedniego sqdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq pos$redniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelno$¢ i wiarygodnos$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzeciq i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b


mailto:personalkonzeptbautzen@t-online.de

