OFERTA PRACY EURES
“ Nr ref. EURES'":
N

10000-1099582962-S

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze SIE

Stanowisko: Pracownik do obrébki metalu
Kod ISCO: 7214
Opis stanowiska/ zakres Prace zwigzane z obrébka metalu: borowanie, mierzenie, ttoczenie,
obowigzkdéw: szlifowanie, gratowanie, obstuga maszyn do obrébki metalu - gietarka,
prasa.
Liczba etatow: 1
Miejsce zatrudnienia — kraj: Niemcy
DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE
Status: Agencja Pracy Tymczasowej
Nazwa: FlexiWork GmbH
Adres: Niederbergstr.6, 88456 Ingoldingen
Kraj: Niemcy
Telefon (z kodem kraju): Ramona Mayer, tel.: 049 7355-932457-0
E-mail: mayer@flexiwork-personal.de
Strona internetowa:
Krotki opis dziatalnosci Rodzinna Agencja Pracy Tymczasowej powstata w 2013 z roztamu
gospodarczej'": duzej Agencji Pracy Tymczasowej. Specjalizuje sie w pozyskiwaniu
personelu w branzy technicznej i medyczne;j.
MIEJSCE PRACY"
Lokalizacja: Okolice Ingoldingen und Baden-Wuerttemberg
Nazwa firmy: FlexiWork GmbH
Adres: Niederbergstr.6, 88456 Ingoldingen
Kraj: Niemcy
WYMAGANIA
Wyksztatcenie: Wyksztatcenie zawodowe
Doswiadczenie zawodowe: Wymagane 3- letnie doswiadczenie w zawodzie
Znajomosc jezykow: Jezyk Poziom
niemiecki komunikatywny
Uprawnienia/ dyplomy/ prawo jazdy kat. Ai B,
dokumenty
Inne istotne wymagania: * wyksztatcenie kierunkowe
¢ doswiadczenie zawodowe przy obrébce metalu
e gotowosc¢ pracy zmianowej
¢ znajomos¢ rysunku technicznego
¢ komunikatywna znajomos¢ jezyka niemieckiego
e umiejetnosci manualne ,ztota raczka”
® precyzja
¢ punktualno$¢, odpowiedzialnosé, samodzielnos¢
¢ prawo jazdy i wtasny samochdd mile widziane
WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA
Wysokos¢ pensji brutto: 0Od 10 EURO na godzine
Wysokos¢ pensji netto: Uzaleznione od klasy podatkowej
Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: EURO
Rodzaj stawki wynagrodzenia Za przepracowang godzine , wynagrodzenie wyptfacane
miesiecznie, dieta na samochdd

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b




Premie: Dieta na mieszkanie 20 EURO dziennie za kazdy
przepracowany dzien

Dodatkowe $wiadczenia Pracodawca gwarantuje mieszkanie w okresie probnym na
koszt pracownika (patrz diety) , ok. 3 miesigce, potem
pomaga w znalezieniu zakwaterowania statego

Nazwa firmy, z ktdrg zostanie podpisana | FlexiWork GmbH z mozliwoscig bezposredniego przejecia

umowa: przez zleceniodawce

Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas nieokreslony
Wymiar czasu pracy Praca na peten etat

Czas trwania umowy: nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo: 40h tygodniowo

Zmiany i praca w dni wolne: Do uzgodnienia z pracodawca

Data rozpoczecia: Jak najszybciej

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty CV w jezyku niemieckim

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone Niemiecki
przedktadane dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: Bezposrednio do Doradcy EURES na wskazany adres
email ze wskazaniem stanowiska pracy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty: a.bajon@wup.zgora.pl

Dane teleadresowe doradcy EURES lub Agata Bajon — a.bajon@wup.zgora.pl

przedstawiciela pracodawcy: Tel.: 68 456 77 07

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze
Ul. Wyspianskiego 15
Zielona Goéra

WAZNOSC
Data publikacji: 04.06.2013
Termin przedktadania podan o prace / Do odwofania

zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze Agencja Pracy Tymczasowej FlexiWork GmbH oswiadczyta, ze dziata zgodnie przepisami prawa
obowigzujacymi na terenie Niemiec.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

Umowa z zagranicznym pracodawcy zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie roszczenia odnosnie
do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytacznie do odpowiedniego sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby
zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadaja wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelnos$¢ i wiarygodnosé ofert pracy zgtoszonych w
lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne
rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, ze beda zbieraé, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom zgodnie z
przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

" Nr ref. na portalu EURES www.eures.europa.eu . Dotyczy ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia, ktérych bazy danych ofert pracy nie sa potaczone z portalem
EURES.

" Informacije o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, liczba
pracownikow itp.

i Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;j.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b
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