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Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach

OFERTA PRACY
Krajowy nr ref; 2498182

SIEC EURDPEJSKIGH
OFERT PRACY

Stanowisko:
(nie nalezy uzywac skrotéw)

PRACOWNIK MAGAZYNU

Kod ISCO:

4321

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkéw:

Praca w centrum dystrybucji dziatajagcym 24h/7 dni w tygodniu.

Kompletowanie i dekompletowanie zaméwien w magazynie wysokiego
sktadowania, w ktorym przechowywane sg produkty spozywcze,
szampony, srodki farmaceutyczne, chemia gospodarcza.

Obstuga wozkéw podnosnikowych, skanera.

Praca wymaga wykonywania powtarzajgcych sie oraz monotonnych
czynno$ci polegajacych na podnoszeniu oraz ukfadaniu ciezkich
towaréw (brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania tego typu
pracy). Wymagana jest uwaga, staranno$¢ oraz koncentracja, aby
zachowa¢ bezpieczenstwo w miejscu pracy. Ze wzgledu na
obowigzujgce w firmie standardy zaopatrzenia i utrzymania stanu
magazynu praca jest poddawana ocenie, zgodnie z przyjetymi
wskaznikami.

Od pracownikéw wymaga sie przestrzegania polityki dotyczacej zasad
higieny, zakazu spozywania oraz znajdowania sie pod wplywem
alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych. Na terenie obowigzuje takze
zakaz palenia poza specjalnie do tego wyznaczonymi strefami.

Liczba etatow:

10-15

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Wielka Brytania

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

Agencja pracy tymczasowej

Nazwa:

Staffline Group plc.

Agencja pracy tymczasowej Staffine Group plc oswiadczyla, ze
prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na terenie
Wielkiej Brytanii.

Adres:

19 - 20 The Triangle
NG2 Business Park
Nottingham

NG2 1AE

Kraj:

Wielka Brytania

Krotki opis dziatalnosci

Agencja pracy tymczasowej dzialajgca w nastepujgcych branzach:
logistyka, przetworstwo zywnosci, produkcja, centrum obstugi

gospodarczej: telefonicznej.
MIEJSCE PRACY
Lokalizacja: Reading

Powaod oddelegowania
pracownika:

Praca na rzecz klienta agenciji.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcacych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu 0s6b




WYMAGANIA

Wyksztalcenie:

Bez znaczenia.

Doswiadczenie zawodowe:

Mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

1. angielski w mowie i piSmie 1. dobry (pracodawca bedzie

sprawdzat znajomosc jezyka)

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Inne istothe wymagania:

Rzetelnos¢, uczciwose, starannosé, spostrzegawczose, dobra
koncentracja.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto:

Min. £6,19 — przecietna stawka £7
Wysokos¢ stawek moze by¢ wyzsza w zaleznosci od osiggania
wyznaczonych przez firme celéw/norm.

Waluta, w jakiej wyptacana jest GBP
pensja:
Rodzaj stawki wynagrodzenia: godzinowa

Dodatkowe swiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie,
koszty zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrézy itp.):

Pracodawca nie organizuje transportu oraz zakwaterowania, nie
pokrywa kosztow w tym zakresie. Pracodawca na proshe
kandydata moze poméc w znalezieniu zakwaterowania.

Pracodawca zapewnia szkolenie ok. 2-3 dni, ptatne przez
pracodawce oraz ubranie robocze. Kandydaci sg proszeni o
zaopatrzenie sie w buty robocze z metalowymi podnoskami — koszt
zakupu obuwia lezy pod stronie kandydata.

Nazwa firmy, z kt6rg zostanie
podpisana umowa:

Staffline Group plc.

Rodzaj umowy:

Umowa na czas okreslony z agencjg pracy tymczasowej.

Wymiar czasu pracy
(praca na pelen etat/ cze$c etatu):

Peten etat.

Czas trwania umowy:

(nieokre$lony/ okreslony)

12 tygodni z mozliwoscig | Data wygasniecia -

przedtuzenia. umowy (w przypadku
Pracodawca poszukuje umowy ha czas
kandydatow do pracy na | okreslony):

dluzszy okres czasu.

Liczba godzin tygodniowo:

Przewidywana liczba godzin pracy to 40 godzin tygodniowo, przy
czym gwarantowana minimalna liczba godzin pracy to 7,5
tygodniowo.

Zmiany i praca w dni wolne:

Centrum dystrybucji dziata 24h/7 dni w tygodniu, dlatego od
kandydatow oczekuje sie pracy w weekendy, $wieta panstwowe
oraz w nocy.

Praca na 3 zmiany (6:00-14:00,14:00-22:00,22:00-6:00),
mozliwa praca w systemie 4-zmianowym (tzw. ,4 na 4").

Data rozpoczecia:

Tak szybko jak to bedzie mozliwe.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcacych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu 0s6b




Inne informacje: Pracodawca oferuje szkolenie 2-3 dni, ptatne przez pracodawce

oraz ubranie robocze. Kandydaci sg proszeni o zaopatrzenie sie
w buty z metalowymi podnoskami — koszt zakupu lezy pod stronie
kandydata.

SPOSOB SKtADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

CV w jezyku angielskim

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

angielski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

W zaleznosci od preferowanego miejsca rozméw do 1 z nw.
doradcow:

1. do doradcy EURES w Rzeszowie
2. do doradcy EURES w Gdansku
3. do doradcy EURES w Poznaniu

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

RZESZOW

Osoby zainteresowane uczestnictwem w rekrutacji w
Rzeszowie prosimy o przestanie swojego CV w jezyku
angielskim pocztg elektroniczng do doradcy EURES na
adres e-mall: wwos@wup-rzeszow.pl wpisujac

w temacie wiadomosci ,pracownik magazynu nr ref.
2498182 RZESZOW”

GDANSK

Osoby zainteresowane uczestnictwem w rekrutacji w
Gdansku prosimy o przestanie swojego CV w jezyku
angielskim pocztg elektroniczng do doradcy EURES na
adres e-mail: e_staniewicz@wup.gdansk.pl wpisujac

w temacie wiadomosci ,pracownik magazynu nr ref.
2498182 GDANSK”

POZNAN

Osoby zainteresowane uczestnictwem w rekrutacji w
Poznaniu prosimy o przestanie swojego CV w jezyku
angielskim pocztg elektroniczng do doradcy EURES na
adres e-mail: m.lewko@wup.poznan.pl wpisujac

w temacie wiadomosci ,pracownik magazynu nr ref.
2498182 POZNAN"

Prosimy o wysytanie CV do 1 doradcy EURES.

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

Rzesz6w: doradca EURES Wojciech Wos tel. 17 850 92 23
wwos@wup-rzeszow.pl

Gdansk: doradca EURES Ewa Staniewicz tel. 58 326 48 67
e _staniewicz@wup.gdansk.p

Katowice: doradca EURES Aleksandra Kopczyk, tel. 32 757
33 91 e-mail akopczyk@wup-katowice.pl

Poznan: doradca EURES Marcin Lewko, tel. 61 846 38 08
e-mail m.lewko@wup.poznan.pl

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcacych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu 0s6b




DODATKOWE INFORMACJE

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne, ktére odbedg sie w:
Rzeszowie 16 - 17.09.2013 r.*, Gdansku - 24 - 25.09.2013 r.*, Poznaniu - 3 - 4.10.2013 r.*

Osoby zainteresowane nawigzaniem bezposredniego kontaktu z pracodawcag zapraszamy do udziatu
w Europejskich Targach Pracy, Przedsi ebiorczo sci i Edukacji, ktore odbeda sie 10.10.2013 r.
w Katowicach (Gmach Sejmu Slaskiego ul. Jagiellonska 25 — wejscie od ul. Lompy, od 10:00 do 16:00).

*Zastrzegamy mozliwo$¢ odwotania rozméw kwalifikacyjnych lub zmiany terminéw.

WAZNOSC
Data publikaciji: 30.08.2013
Termin przedkiadania podan o prace / Do odwotania
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si e wytgcznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktore obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnos¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcacych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu 0s6b




