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Lublin,09.09.2013r. 
Stanowisko:  
 

PRACOWNIK NA FARMIE ŚWIŃ 

Kod ISCO:   9211 

Opis stanowiska/ zakres 
obowiązków: 

praca na farmie świń – m.in. karmienie, czyszczenie zwierząt i kastracja 
prosiaków 

Liczba etatów: 2 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Belgia, Zachodnia Flandria 

DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ 

Status:  
 

Pracodawca – Embla NV 

dane teleadresowe pracodawcy - do wiadomości belgijskiego doradcy 

EURES 

WYMAGANIA 

Wykształcenie: Bez znaczenia 

Doświadczenie zawodowe:  
 

Bezwzględnie wymagane wcześniejsze minimum 2 letnie 
doświadczenie w pracy na farmie 

Znajomość języków:  
Znajomość języka angielskiego LUB francuskiego LUB 
holenderskiego na poziomie umożliwiającym swobodną 
komunikację. 
 

Co prawda na farmie pracują już inne osoby z Polski, ale pracownik 
musi być zdolny do samodzielnej pracy, rozumieć polecenia  
i rzetelnie je wykonywać, bez żadnego nadzoru, ponieważ na farmie 
nie ma menadżera. 
Dlatego też znajomość języka powinna m. in. pozwalać na pracę 
przy komputerze, raportowanie pracodawcy czy kontakt z 
lekarzem weterynarii, który wizytuje farmę raz  
w tygodniu. 

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty 
(np. prawo jazdy): 

Wymagane prawo jazdy kat B 
(na samochód osobowy do przewozu nie więcej niż 8 pasażerów i na 
samochód ciężarowy do 3,5 ton) 

Inne istotne wymagania: 
 - bardzo dobry stan zdrowia z uwagi na ciężką pracę fizyczną 
- z uwagi na charakter pracy preferowani są mężczyźni 
- zdolność do samodzielnej pracy 
- rzetelność w wykonywaniu obowiązków 
 

Dodatkowe informacje: 
Pracodawca przywiązuje większą uwagę i punktuje bardziej rezultaty 
pracy niż czas jej poświecony.  
Pracownik jest odpowiedzialny za farmę i powinien dbać należycie  
o zwierzęta. 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Wysokość pensji brutto:  9 

Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja: euro 

Wysokość pensji netto: uzależniona od sytuacji osobistej pracownika 

Rodzaj stawki wynagrodzenia:  godzinowa 

Dodatkowe świadczenia  Pracodawca oferuje zakwaterowanie w osobnym domku  
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 przy farmie (bardzo dobre warunki mieszkaniowe). 
Koszt zakwaterowania zależy od wielkości domu. 
Pracodawca opłaca kurs języka holenderskiego. 

Nazwa firmy, z którą zostanie podpisana 
umowa:  

Embla NV 

Rodzaj umowy: Umowa o pracę 

 Wymiar czasu pracy Pełny wymiar czasu pracy 

Czas trwania umowy:  Na stałe  

Czas pracy: Praca przez 6 dni w tygodniu (pon – sobota), aczkolwiek 
charakter pracy może wymagać również czasem gotowości 
do jej świadczenia także w niedzielę, wypracowane wówczas 
nadgodziny mogą zostać zrekompensowane w czasie 
tygodnia. 

Data rozpoczęcia: Jak najszybciej 

SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

Wymagane dokumenty CV 

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

angielski LUB francuski 

Do kogo należy wysłać dokumenty: Do doradcy EURES w WUP w Lublinie  

Gdzie należy wysłać dokumenty: m.sadlowska @wup.lublin.pl  

Dane teleadresowe doradcy EURES lub 
przedstawiciela pracodawcy: 

Annelies Thomas 

VDAB, Dienst Eures 
Koning Albert I-laan, 1.2. (postadres) 
8200 Brugge 
Belgium 

WAŻNOŚĆ 

Termin przedkładania podań o pracę / 
zakończenia ważności oferty: 

DO ODWOŁANIA 

 

Uprzejmie informujemy, że pracodawca skontaktuje się wyłącznie z wybranymi 
kandydatami. 

 
Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie roszczenia odnośnie 
do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju zatrudnienia. Publiczne służby 
zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   
Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy zgłoszonych w 
lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES nie odpowiada za ewentualne 
rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę.  
Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym pracodawcom zgodnie z 
przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujące pracy.  

 

 

mailto:j.tkaczyk@wup.lublin.pl

