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TWOJA PRACA W EUROPIE

nr ref. EURES: CZ5851330710

Stanowisko: PRACOWNIK NAUKOWO BADAWCZY

POST-DOKTORANT W INSTYTUCIE NANOMATERIAt OW, ZAAWANSOWANYCH
TECHNOLOGII I INNOWACJI

- BADANIA MATERIALOWE (OCENA NANOWARSTW)

Kod ISCO: 2310

Aktywny udziat w projektach naukowo-badawczych poszczegolnych laboratoriow
Instytutu Nanomateriatow, Zaawansowanej Technologii i Innowacji (zwanego dalej CXI)
w dziedzinie Badan Materiatowych i Inzynierii konkurencyjnej. Post-doktorant (pracownik
naukowo badawczy) zostanie wiaczony do juz uruchomionych projektéw badawczo-
rozwojowych i bedzie réwniez zaangazowany w przygotowanie nowych projektow
badawczo-rozwojowych. Bedzie tez uczestniczy¢ w poszukiwaniu nowych wyzwan i
partnerow do badan na zlecenie. Inne zadania obejmujace CXI, jak réwniez inne
wydziaty techniczne na Uniwersytecie Technicznym w Libercu  bedg zawieraé
nastepujace elementy:

Opis stanowiska/ zakres obowigzkéw:

A nauczanie studentéw przez okres 3-5 godzin tygodniowo;

A kierowanie pracami dyplomowymi;

A Swiadczenie doradztwa dla studentdw studiow doktoranckich w  trakcie
przygotowywania dysertacji;
aktywny udziat w przygotowaniu wynikéw badar;

aktywne uczestnictwo w profesjonalnych konferencjach, seminariach i
warsztatach.

Uczestnictwo w badaniach i rozwoju materiatdw polimerowych, materiatéw
nanostrukturalnych i metod plazmowych wykorzystywanych w medycynie i inzynierii.

Zadania: Ocena nanowarstw - pracownik bedzie uczestniczy¢ w badaniach i rozwoju
materiatdw polimerowych, materiatéw nanostrukturalnych i metod plazmowych. Celem
prac bedzie aktywowanie powierzchni, na ktérej znajdujg sie zmiany mechaniczne,
fizyczne i chemiczne, wazne zastosowania cienkich warstw uzywanych w medycynie i

technice.
Liczba etatow: 1
Miejsce zatrudnienia — kraj: Liberec — Republika Czeska

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca

Technicka univerzita v Liberci
Nazwa:

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



Technical University of Liberec

Studentska 2, Liberec 1, 461 17

Adres:

Telefon: +420 485353488

S . http://www.tul.cz/urednideska/uredni-deska-tul
trona www:

Krotki opis dziatalnosci gospodarczej:

Publiczny uniwersytet w Libercu, ktdrego korzenie siegaja Kolegium zatozonego w
1953 roku. W 1995 kolegium zostato przeksztatcone na uniwersytet. Obecnie ponad
8000 studentéw uczeszcza do szesciu wydziatéw: Wydziat Mechaniczny, Wydziat
Inzynierii Wtokienniczej, Wydziat Edukacji, Wydziat Ekonomiczny, Wydziat Sztuki i
Architektury, Wydziat Mechatroniki, Informatyki.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Liberec

Kraj:

Republika Czeska

WYMAGANIA

Wyksztalcenie:

Wyzsze w dziedzinie nauk przyrodniczych lub technicznych skupiajacych sie na
inzynierii materiatowej - studia doktoranckie ukoficzone nie wczesniej niz 29 Marca
2008 r.

Doswiadczenie zawodowe:

Doswiadczenie w zarzadzaniu i realizacji projektéw badawczo-rozwojowych w sferze
przemystowej i / lub akademickiej

Dos$wiadczenie w dziatalno$ci badawczej i naukowe;j

Znajomosc¢ jezykow:

Jezyk Poziom
1. Angielski Bardzo dobry
poziom CAE
2. czeski Mile widziany

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty

Mile widziane posiadanie prawa jazdy kat B

Inne istotne wymagania:

Nalezy dotaczy¢ do CV kopie certyfikatu jezykowego lub innego dokumentu
poswiadczajacego znajomosé jezyka angielskiego

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensji brutto:

45000 CZK (1 800 EUR)

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Korona czeska

Rodzaj stawki wynagrodzenia: miesigezna
Dodatkowe $wiadczenia:

e  zakwaterowanie nie

®  wyZywienie nie

e podréz tak

Nazwa firmy, z ktéra zostanie podpisana
umowa:

Technicka univerzita v Liberci

Czas trwania umowy:

do grudnia 2014

Wymiar czasu pracy

Peten wymiar

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
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Liczba godzin pracy w tygodniu:

40 godz

Data rozpoczecia:

Od zaraz

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

cv

Dodatkowe dokumenty

The job application shall be marked “post-doctorate” and must be
accompanied by the following documents:

a) a brief curriculum vitae

b) existing professional, scientific and research activities, including internships
completed

c) a summary of the most important papers in which the applicant was author or
co-author, which shall contain the following information (specimen):

[1] NOVAKOVA, M.; NOVAK, J. Biomaterials based on nanofiber layers. E+M
Economics and Management, 2011, Vol. 10, No. 2, pp. 118-127. ISSN 1212-
3609. Abstract of article.

d) an overview of patents and/or utility models, in which the candidate was the
author or co-author. The overview of patents and/or utility model shall contain the
following information (specimen):

[1] Applicant: Sheem S. K. Low-Cost Optic Pressure Sensor. US Patent
6,738,537, May 18, 2004. Brief description of the patent or utility model.

e) evidence of professional qualification or previous work references

f) CAE certificate or equivalent in the case the applicant is not a Czech national

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

Angielski lub czeski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

pracodawca

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

volnamista@tul.cz

Dane teleadresowe doradcy EURES WUP
Opole:

774416712

DODATKOWE INFORMACJE

Osoba kontaktowa na Uniwersytecie (Postdoc mentor): Prof. Petr Louda, MSc, Ph.D.
Wiecej informaciji: Ing. Alena Sirkova, +420 485353488, volnamista@tul.cz (. angielski lub czeski)

KOORDYNATOR
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
WAZNOSC
Data publikacii: 21.06.2013

Termin przedktadania podan o prace / zakoficzenia Do odwotania

wazno$ci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.
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Urzad Pracy doktada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu, byly rzetelne i wiarygodne. Poniewaz
wszystkie oferty pracy pochodzg od 0s6b trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbiezno$ci pomigdzy
warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi
pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza
to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania si¢ pracodawcy z warunkéw zawartych w umowie o pracg, dochodzi¢ mozna
wyfacznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek konsularnych ogranicza sie do
ewentualnego udzielenia doraznej pomocy (np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)
informujemy, ze administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest
pracodawca zagraniczny / Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25C, 45-315 Opole

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach beda przetwarzane i udostgpniane publicznym stuzbom
zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentujgcym pracodawcéw do celéw zwigzanych z poSrednictwem pracy w ramach sieci
EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415 ze zm.) przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

Wiecej ofert pracy za granica:

WWW.eures.europa.eu WWW.eures.praca.gov.pl www.eures.wup.opole.pl

POSTDOC SELECTION PROCESS:

The selection process shall take place in two stages. The Selection Committee shall assign each
Candidate a score, with the maximum basic number of points (without bonus points) being 100. The
second round is divided into 2 phases.

The first round of the selection process shall take place based on an assessment of the documents
received and the qualifications of the individual Candidates. At this stage the Candidates will be
assessed as to whether they meet the following parameters:

I. The Candidate has completed doctoral studies in the required field at a university in the Czech
Republic or an equivalent degree from a foreign university no earlier than the 29th of March 2008.

The Candidate has good knowledge of Czech or English (CAE or equivalent). This shall be
demonstrated by attaching a certificate or annex which makes up a compulsory part of their CV

Candidates who do not meet the above parameters shall be excluded from the selection process.
Candidates who fulfill the qualification parameters are evaluated in the second round by at least a
three-member Evaluation Committee. Candidates advancing to the second round will be evaluated
based on the following criteria:

I. Number and quality of papers in impact journals and other publications. Points will be awarded so
that the candidate with the best score will receive 50 points. Other candidates will be awarded points
according to the following formula:

Number of points = 50 x numerical rating of publication criteria of the candidate / numerical rating of
publication criteria for the candidate with the best rating for the given position..
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Number of patents or utility models in which the candidate is the author or co-author.

The number of points is set so that candidate with the highest number of patents and utility models will
be awarded 20 points. The other candidates are awarded points according to the following formula:
Number of points = 20 x the numerical rating of the patent criteria of the candidate / the numerical
rating of the patent criteria of the candidate with the best rating for the given position

The numerical evaluation of publications and patent criteria will use the current science and research
evaluation methodology of the Research and Development Council of the Government of the Czech
Republic - see www.vyzkum.cz

In the second round of the selection process the selected candidates will be invited to a structured
interview to evaluate their motivation for the Postdoc position and to assess the quality of their results
achieved to-date. The maximum number of points that the selection committee can assign candidates
based on the results of the structured interview is 30 points.

Both rounds of the selection procedure can be carried out immediately after each other. The
recommended rank in the given research area of the candidate is established based on an
assessment of the completed rounds of the selection procedure.

A fifteen percent bonus to the basic point rating will be awarded to those candidates who:

I. within the last 3 years graduated from a postdoctoral internship abroad which lasted at least one
year,

Il. were employed during the last 3 years in industrial research for at least one year.

If the candidate falls into more than one category then the bonus will be cumulative.

The winning candidate will be the candidate who receives the highest number of points.

The recommended rank of the candidate in the given research area is established based on an
assessment of the completed rounds of the selection procedure. This is then submitted to the Rector
of TUL for approval.

All candidates will be informed of the result within 30 days of the end of the selection process. Results
and protocols of the evaluation interviews with the individual candidates will also be published on the
website of TUL

Applications shall be sent along with the required documents by email or by post to the following
address no later than 18th July 2013.

Technical University of Liberec
Organization and Personnel Department
Studentska 2

461 17 Liberec 1

Contact person: Ing. Alena Sirkova, Organization and Personnel Department
E-mail: volnamista@tul.cz

The selection procedure will be published on the 17th June 2013 on the Official Board of the Technical
University of Liberec (see: http://www.tul.cz/urednideska/uredni-deska-tul/vyberova-rizeni-volna-
mista_107) and on the website of the Ministry of Labor (see: http://portal.mpsv.cz/sz). The selection
procedure will also be advertised in the following periodicals and websites: Lidové noviny,
Www.euraxess.cz, www.postdocjobs.com, www.phdjobs.com, www.ec.europa.eu/eures/,
http://cxi.tul.cz/.
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