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OFERTA PRACY  - CZECHY 

nr ref. EURES:  CZ5851330710 

 

 
 

 Stanowisko:  
 

PRACOWNIK NAUKOWO BADAWCZY 

 

  POST-DOKTORANT W INSTYTUCIE NANOMATERIAŁÓW, ZAAWANSOWANYCH 
TECHNOLOGII I INNOWACJI 

- BADANIA MATERIAŁOWE (OCENA NANOWARSTW) 

 
Kod ISCO:  2310  

 
Opis stanowiska/ zakres obowiązków: 

Aktywny udział w projektach naukowo-badawczych poszczególnych laboratoriów 

Instytutu Nanomateriałów, Zaawansowanej Technologii i Innowacji (zwanego dalej CXI) 

w dziedzinie Badań Materiałowych i Inżynierii konkurencyjnej. Post-doktorant (pracownik 

naukowo badawczy)  zostanie włączony do już uruchomionych projektów badawczo-

rozwojowych i będzie również zaangażowany w przygotowanie nowych projektów 

badawczo-rozwojowych. Będzie też uczestniczyć w poszukiwaniu nowych wyzwań i 

partnerów do badań na zlecenie. Inne zadania obejmujące CXI, jak również inne 

wydziały techniczne na Uniwersytecie Technicznym w Libercu  będą zawierać 

następujące elementy:  

 nauczanie studentów przez okres 3-5 godzin tygodniowo; 
 kierowanie pracami dyplomowymi; 
 świadczenie doradztwa dla studentów studiów doktoranckich w trakcie 

przygotowywania dysertacji; 
 aktywny udział w przygotowaniu wyników badań; 

 aktywne uczestnictwo w profesjonalnych konferencjach, seminariach i 
warsztatach. 

 

Uczestnictwo w badaniach i rozwoju materiałów polimerowych, materiałów 
nanostrukturalnych i metod plazmowych  wykorzystywanych w medycynie i inżynierii.  

 

Zadania: Ocena nanowarstw - pracownik będzie uczestniczyć w badaniach i rozwoju 

materiałów polimerowych, materiałów nanostrukturalnych i metod plazmowych. Celem 

prac będzie aktywowanie powierzchni,  na której znajdują się zmiany mechaniczne, 

fizyczne i chemiczne, ważne zastosowania cienkich warstw używanych w medycynie i 

technice.  

 
Liczba etatów: 1 

 
Miejsce zatrudnienia – kraj: Liberec – Republika Czeska 

 

 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  
 

Status:  Pracodawca  

Nazwa: 
Technická univerzita v Liberci  
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Technical University of Liberec  

Adres: 
Studentská 2, Liberec 1, 461 17 

Telefon: 
+420 485353488 

Strona www: 
http://www.tul.cz/urednideska/uredni-deska-tul 

Krótki opis działalności gospodarczej: 
Publiczny uniwersytet w Libercu, którego korzenie sięgają Kolegium założonego w 
1953 roku.  W 1995 kolegium zostało przekształcone na uniwersytet. Obecnie ponad 
8000 studentów uczęszcza do sześciu wydziałów: Wydział Mechaniczny, Wydział 
Inżynierii Włókienniczej, Wydział Edukacji, Wydział Ekonomiczny, Wydział Sztuki i 
Architektury, Wydział Mechatroniki, Informatyki.  

MIEJSCE PRACY 

Lokalizacja: Liberec 

Kraj: Republika Czeska 

 

WYMAGANIA 
Wykształcenie: Wyższe w dziedzinie nauk przyrodniczych lub technicznych skupiających się na 

inżynierii materiałowej    – studia doktoranckie ukończone nie wcześniej niż 29 Marca 
2008 r.  

Doświadczenie zawodowe:  
 

Doświadczenie w zarządzaniu i realizacji projektów badawczo-rozwojowych w sferze 

przemysłowej i / lub akademickiej  

Doświadczenie w działalności badawczej i naukowej  

Znajomość języków:  Język Poziom 

1. Angielski  
Bardzo dobry  

poziom CAE 

2. czeski 
Mile widziany 

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty 
Mile widziane posiadanie prawa jazdy kat B  

Inne istotne wymagania: 
Należy dołączyć do CV kopię certyfikatu językowego lub innego dokumentu 

poświadczającego znajomość języka angielskiego  

 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Wysokość pensji brutto: 45 000 CZK (1 800 EUR) 

Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja: 
Korona czeska 

Rodzaj stawki wynagrodzenia: 
miesięczna 

Dodatkowe świadczenia: 
 

 zakwaterowanie nie 

 wyżywienie nie  

 podróż tak 

Nazwa firmy, z którą zostanie podpisana 
umowa: 

Technická univerzita v Liberci  

Czas trwania umowy: do grudnia 2014 

 Wymiar czasu pracy Pełen wymiar 
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Liczba godzin pracy w tygodniu: 40 godz  

Data rozpoczęcia: Od zaraz 

 

SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

Wymagane dokumenty 
 

CV 

Dodatkowe dokumenty 
The job application shall be marked “post-doctorate” and must be 
accompanied by the following documents:  
 
a) a brief curriculum vitae  

b) existing professional, scientific and research activities, including internships 
completed  

c) a summary of the most important papers in which the applicant was author or 
co-author, which shall contain the following information (specimen):  
[1] NOVÁKOVÁ, M.; NOVÁK, J. Biomaterials based on nanofiber layers. E+M 
Economics and Management, 2011, Vol. 10, No. 2, pp. 118-127. ISSN 1212-
3609. Abstract of article. 
 
d) an overview of patents and/or utility models, in which the candidate was the 
author or co-author. The overview of patents and/or utility model shall contain the 
following information (specimen):  
[1] Applicant: Sheem S. K. Low-Cost Optic Pressure Sensor. US Patent 
6,738,537, May 18, 2004. Brief description of the patent or utility model.  
 
e) evidence of professional qualification or previous work references  

 

f) CAE certificate or equivalent in the case the applicant is not a Czech national  

 

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

Angielski lub czeski 

Do kogo należy wysłać dokumenty: pracodawca 

Gdzie należy wysłać dokumenty: 
volnamista@tul.cz 

Dane teleadresowe doradcy EURES  WUP 
Opole: 

77 44 16 712 

 

DODATKOWE INFORMACJE 
Osoba kontaktowa na Uniwersytecie  (Postdoc mentor): Prof. Petr Louda, MSc, Ph.D. 

Więcej informacji: Ing. Alena Šírková, +420 485353488, volnamista@tul.cz (j. angielski lub czeski) 

 

KOORDYNATOR 

Wojewódzki Urząd Pracy w  Opolu 

WAŻNOŚĆ  

Data publikacji:  21.06.2013 

Termin przedkładania podań o pracę / zakończenia 
ważności oferty: 

Do odwołania 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 

 

mailto:volnamista@tul.cz
mailto:volnamista@tul.cz
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Urząd Pracy dokłada wszelkich starań, aby oferty pracy będące w zasobach urzędu, były rzetelne i wiarygodne. Ponieważ 

wszystkie oferty pracy pochodzą od osób trzecich Urząd Pracy zastrzega, że odpowiedzialność za ewentualne rozbieżności pomiędzy 

warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawcę ponosi 

pracodawca. 

 Stosunek pracy z pracodawcą zagranicznym będzie zawarty w ramach prawa obowiązującego w kraju zatrudnienia. Oznacza 

to, że wszelkie roszczenie z tytułu nie wywiązywania się pracodawcy z warunków zawartych w umowie o pracę, dochodzić można 

wyłącznie w sądzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placówek konsularnych ogranicza się do 

ewentualnego udzielenia doraźnej pomocy (np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). 

 Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) 

informujemy, że administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na ofertę pracy jest 

pracodawca zagraniczny / Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, ul. Głogowska 25C, 45-315 Opole   

 Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach będą  przetwarzane i udostępniane publicznym służbom 

zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom reprezentującym pracodawców do celów związanych z pośrednictwem pracy w ramach sieci 

EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 

415 ze zm.) przez okres konieczny do osiągnięcia celu określonego w przedmiotowej ustawie. 

Osobie, której dane osobowe dotyczą przysługuje prawo dostępu do ich treści i prawo ich poprawiania. 

 

 

Więcej ofert pracy za granicą: 

www.eures.europa.eu               www.eures.praca.gov.pl                            www.eures.wup.opole.pl   

 

 

POSTDOC SELECTION PROCESS: 
 
The selection process shall take place in two stages. The Selection Committee shall assign each 
Candidate a score, with the maximum basic number of points (without bonus points) being 100. The 
second round is divided into 2 phases.  
The first round of the selection process shall take place based on an assessment of the documents 
received and the qualifications of the individual Candidates. At this stage the Candidates will be 
assessed as to whether they meet the following parameters:  
 
I. The Candidate has completed doctoral studies in the required field at a university in the Czech 
Republic or an equivalent degree from a foreign university no earlier than the 29th of March 2008.  
 
The Candidate has good knowledge of Czech or English (CAE or equivalent). This shall be 
demonstrated by attaching a certificate or annex which makes up a compulsory part of their CV  
 
Candidates who do not meet the above parameters shall be excluded from the selection process. 
Candidates who fulfill the qualification parameters are evaluated in the second round by at least a 
three-member Evaluation Committee. Candidates advancing to the second round will be evaluated 
based on the following criteria:  
 
I. Number and quality of papers in impact journals and other publications. Points will be awarded so 
that the candidate with the best score will receive 50 points. Other candidates will be awarded points 
according to the following formula:  
 
Number of points = 50 x numerical rating of publication criteria of the candidate / numerical rating of 
publication criteria for the candidate with the best rating for the given position..  

http://www.eures.europa.eu/
http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.wup.opole.pl/
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Number of patents or utility models in which the candidate is the author or co-author. 
 
The number of points is set so that candidate with the highest number of patents and utility models will 
be awarded 20 points. The other candidates are awarded points according to the following formula:  
Number of points = 20 x the numerical rating of the patent criteria of the candidate / the numerical 
rating of the patent criteria of the candidate with the best rating for the given position  
 
The numerical evaluation of publications and patent criteria will use the current science and research 
evaluation methodology of the Research and Development Council of the Government of the Czech 
Republic - see www.vyzkum.cz  
 
In the second round of the selection process the selected candidates will be invited to a structured 
interview to evaluate their motivation for the Postdoc position and to assess the quality of their results 
achieved to-date. The maximum number of points that the selection committee can assign candidates 
based on the results of the structured interview is 30 points.  
 
Both rounds of the selection procedure can be carried out immediately after each other. The 
recommended rank in the given research area of the candidate is established based on an 
assessment of the completed rounds of the selection procedure.  
 
A fifteen percent bonus to the basic point rating will be awarded to those candidates who:  
I. within the last 3 years graduated from a postdoctoral internship abroad which lasted at least one 
year,  

II. were employed during the last 3 years in industrial research for at least one year.  
 
If the candidate falls into more than one category then the bonus will be cumulative.  
The winning candidate will be the candidate who receives the highest number of points.  
The recommended rank of the candidate in the given research area is established based on an 
assessment of the completed rounds of the selection procedure. This is then submitted to the Rector 
of TUL for approval.  
 
 All candidates will be informed of the result within 30 days of the end of the selection process. Results 
and protocols of the evaluation interviews with the individual candidates will also be published on the 
website of TUL  
Applications shall be sent along with the required documents by email or by post to the following 
address no later than 18th July 2013.  
 
Technical University of Liberec  
Organization and Personnel Department  
Studentská 2  
461 17 Liberec 1  
 
 Contact person: Ing. Alena Šírková, Organization and Personnel Department  
E-mail: volnamista@tul.cz  
 
The selection procedure will be published on the 17th June 2013 on the Official Board of the Technical 
University of Liberec (see: http://www.tul.cz/urednideska/uredni-deska-tul/vyberova-rizeni-volna-
mista_107) and on the website of the Ministry of Labor (see: http://portal.mpsv.cz/sz). The selection 
procedure will also be advertised in the following periodicals and websites: Lidové noviny, 
www.euraxess.cz, www.postdocjobs.com, www.phdjobs.com, www.ec.europa.eu/eures/, 
http://cxi.tul.cz/.  
 
 

 


