
 

EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG 
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i 

pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób 

 

 

 

 

 

OFERTA PRACY – BELGIA – praca w POLSCE 
Krajowy nr ref: 52602043 

  

Lublin, 04.10.2013r. 

Stanowisko:  
 PROGRAMISTA CAD / deweloper oprogramowania CAD 

Kod ISCO:  2514 

Opis stanowiska/ zakres 
obowiązków: 

Belgijska firma z siedzibą w Antwerpii opracowała oprogramowanie do 
projektowania instalacji elektrycznych i inteligentnych domu (domotyka) 
(www.domocad.be). Aplikacja ta została opracowana na CAD (Bricscad od 
Bricsys). 
W celu kontynuacji rozwoju poszukuje niezależnego lub w niepełnym 
wymiarze czasu dewelopera oprogramowania CAD. 
CAD - programista może pracowa ć w Polsce, ale zobligowany b ędzie 
do  cotygodniowych spotka ń na Skype . Osoba ta musi być także 
przygotowana do podróży do Belgii, zwłaszcza na samym początku 
współpracy. 

Liczba etatów: 1 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Deurne (Antwerpia) Belgia 
 

 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

Status:  
pracodawca 

Nazwa: 
IDGS 

Adres: Luchthavenlei 1B bus 18 
2100 Deurne, Belgia 

Strona internetowa 
www.idgs.be  

Krótki opis działalności 
gospodarczej:  

Firma zajmująca się projektowaniem oprogramowania dla elektrycznych  
i inteligentnych instalacji domowych 

 

MIEJSCE PRACY 

Lokalizacja: Praca w Polsce 
 

WYMAGANIA 

Wykształcenie: Wymagane wykształcenie techniczne (minimum licencjackie) 

Doświadczenie zawodowe:  
 

Bezwzględnie wymagane doświadczenie w programowaniu w CAD 2D 
i 3D (firmowa aplikacja rozwijana w języku C#.NET) 
 
Wiedza z zakresu elektryczności (instalacje domowe) będzie dodatkowym 
atutem. 

Znajomość języków:  Wymagana bardzo dobra znajomo ść języka angielskiego  w mowie 
(płynne porozumiewanie się), oraz dobra znajomo ść technicznego 
języka angielskiego . 

Inne istotne wymagania: 
- umiejętność samodzielnej pracy 
- odpowiedzialność i systematyczność 
- odporność na stres 
- umiejętność rozwiązywania problemów  
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WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Wysokość pensji brutto:  
 Ok. 2 000 – 2 600 euro miesięcznie 

Nazwa firmy, z którą 
zostanie podpisana umowa:  

IDGS 

Rodzaj umowy: Umowa o pracę 

Czas trwania umowy:  Po pozytywnie zaliczonym okresie próbnym umowa na czas nieokreślony  

 
SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

Wymagane dokumenty 
 CV w języku angielskim  zawierające szczegółowy opis 

doświadczenia  pod kątem stanowiska 

Do kogo należy wysłać dokumenty: 
 

e-mail z dopiskiem – CAD Programmer – w tytule wiadomości 
 
bezpośrednio do pracodawcy + do wiadomości belgijskiego 
doradcy Eures  

Gdzie należy wysłać dokumenty: 
 e-mail employer: f.cauwelier@idgs.be  

cc to annelies.thomas@vdab.be  
 

Dane teleadresowe doradcy EURES  
lub przedstawiciela pracodawcy: 
 

Annelies Thomas 
Euresadviser 
VDAB, Dienst Eures 
Koning Albert I-laan, 1.2. 
8200 Brugge 
Belgium 
tel.  + 32 (0) 50 44 04 97  
http://www.workinflanders.be   

 

DODATKOWE INFORMACJE 

Pracodawca rozważa możliwość przyjazdu do Lublina w celu udziału w targach pracy „Inżynier na rynku 
pracy” organizowanych na Politechnice Lubelskiej 26 listopada 2013r ., w czasie których chciałby się 
spotkać z wybranymi kandydatami.  

Przyjazd pracodawcy do Polski i udział w targach uzależniony jest od ilości i jakości otrzymanych 
aplikacji. 

Wybrani kandydaci zostaną powiadomieni o terminie i dokładnym miejscu ewentualnych rozmów. 
 

WAŻNOŚĆ 

Termin przedkładania podań o pracę  DO ODWOŁANIA 

 

Uprzejmie informujemy, że pracodawca skontaktuje si ę wył ącznie z wybranymi kandydatami. 
 
UWAGA: 
1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie 

roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju 
zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju 
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy 
zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES 
nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi 
przez potencjalnego pracodawcę.   

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym pracodawcom 
zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby 
poszukujące pracy. 


