29.08.2013r.

NIEMCY EURES

“ ROBOTNIK WYKWALIFIKOWANY
N

WOJEWODZKI URZAD PRACY

s - SPAWACZ _ STOLARZ
- SLUSARZ - MECHATRONIK
~ MONTER - MECHANIK PRZEMYSLOWY
- ELEKTROMONTER _ ELEKTRONIK
MAGAZYNIER

Nr ref. EURES': 10000-1102746350-S kod ISCO: 7233

Opis stanowiska Praca w miedzynarodowej firmie z branzy transportowej przy produkcji

przyczep samochodowych.

Liczba etatow: 40
Miejsce pracy: Niemcy, Nadrenia Pétnocna-Westfalia, Vreden

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE
Status: Agencja Pracy Tymczasowej w Niemczech
Nazwa: Fair Personal + Qualifizierung
Adres: Fleehook 2

48683 Ahaus

Kraj: Niemcy
Telefon / fax tel. 004925619554930, fax: 004925619554949
E-mail: g.wiszniewski@fair-ahaus.de
Strona internetowa: www.fair-ahaus.de

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Minimum zawodowe

Doswiadczenie zawodowe: Minimum 2 lata

Znajomos¢ jezykdw: Jezyk Poziom

niemiecki dobry / bardzo dobry

Inne wymagania: Witasny samochdd mile widziany.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto: od 15,62 euro na godzine

Dodatkowe $wiadczenia Dodatek urlopowy, swigteczny, Swiadczenia socjalne,

dodatek rodzinny. Zapewnione odptatne zakwaterowanie.

Rodzaj umowy: Umowa o prace z agencjg ha czas nieokreslony; mozliwosé

przedtuzenia kontraktu bezposrednio z pracodawca

Wymiar czasu pracy Pelny etat, 40 godz. tygodniowo, trzy zmiany

Data rozpoczecia: od wrzesnia br.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty CV i list motywacyjny w j. niemieckim, certyfikaty, prawo

jazdy, Swiadectwa szkolne

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: do pracodawcy

Gdzie nalezy wystac dokumenty: g.wiszniewski@fair-ahaus.de

Dane teleadresowe przedstawiciela Grzegorz Wiszniewski, Fleehook 2, 48683 Ahaus
pracodawcy: Tel: 004925619554930, Fax: 004925619554949
E-mail: g.wiszniewski@fair-ahaus.de

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjq Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b



mailto:g.wiszniewski@fair-ahaus.de
http://www.fair-ahaus.de/
mailto:g.wiszniewski@fair-ahaus.de

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wylacznie z wybranymi kandydatami.

Agencija pracy tymczasowej oswiadczylta, ze prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w swoim kraju.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcqg zostanie zawarta zgodnie z prawem Kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgadu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq pos$redniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$¢ i wiarygodnosc ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac¢, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

"Nr ref. na portalu EURES www.eures.europa.eu . Dotyczy ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia, ktérych
bazy danych ofert pracy nie sg potgczone z portalem EURES.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjq Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikow chcacych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b
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