
 

EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG 
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i 

pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób 

 

 

 

OFERTA PRACY  

Krajowy nr refi: 1745901 

 
Stanowisko:  

Rzeźnik 

Kod ISCO:  7211 

Opis stanowiska/ zakres 
obowiązków: 

Praca w zakładach mięsnych na taśmach szybkiego rozbioru/uboju 

oraz klasyfikacja mięsa wieprzowego   

Liczba etatów: 30 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Wielka Brytania 

 
 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

 

Status:  Agencja Pracy Tymczasowej 

Nazwa: Prestige Recruitment Specialists 

 

MIEJSCE PRACY ii 

 

Lokalizacja: Humberside 

Powód oddelegowania 
pracownika:  

 Praca odbywa sie na terenie zakładu Klienta   

 

WYMAGANIA 

 

Wykształcenie: Zawodowe 

Doświadczenie zawodowe:  
 

Min 1 rok doświadczenia zawodowego 

Język Poziom Znajomość języków:  

1. nie wymagany 1. nie wymagany 

Inne istotne wymagania: Umiejętność posługiwania sie nożem, umiejętność trybowania i 

klasowania szynki lub łopatki wieprzowej  

 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

 

Wysokość pensji brutto:  £7.25 - £9/H za 40h pracy, płatne nadgodziny 133%  

Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja: GBP 

Rodzaj stawki wynagrodzenia: Godzinowa 

Dodatkowe świadczenia  Bonus – zwrot kosztów podroży do Wielkiej Brytanii do £100  

Nazwa firmy, z którą zostanie podpisana 
umowa:  

Prestige Recruitment Specialists Ltd.  

 



 

EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG 
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i 

pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób 

Rodzaj umowy: Umowa o pracę, umowa zlecenie 

 Wymiar czasu pracy Pełen etat 

Czas trwania umowy:  Nieokreślony Data wygaśnięcia 
umowy : 

 

 Liczba godzin tygodniowo: 40-60 h tygodniowo 

Zmiany i praca w dni wolne: Możliwa praca w sobotę 

Data rozpoczęcia: od zaraz 

 

SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

 

Wymagane dokumenty CV 

Język, w którym muszą być sporządzone 
przedkładane dokumenty: 

j. polski 

Do kogo należy wysłać dokumenty: Do pracodawcy 

Gdzie należy wysłać dokumenty: 
Adres email – jwiechno@prestige-recruitment.com , 
kmorzydusza@prestige-recruitment.com  

Dane teleadresowe doradcy EURES lub 
przedstawiciela pracodawcy: 

A.dolistowska@up.gov.pl  

WAŻNOŚĆ  

Data publikacji: 16.09.2013 

Termin przedkładania podań o pracę / 
zakończenia ważności oferty: 

Do odwołania 

 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy si ę wył ącznie z wybranymi kandydatami. 

UWAGA: 

1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie 
roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju 
zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju 
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy 
zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES 
nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi 
przez potencjalnego pracodawcę.  

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym pracodawcom 
zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby 
poszukujące pracy.  

                                                           

i Krajowy nr ref. na portalu EURES www.eures.europa.eu . Dotyczy ofert pracy publicznych służb zatrudnienia, 
których bazy danych ofert pracy są połączone z portalem EURES. 
ii
  Miejsce, w którym będzie wykonywana praca. Należy wypełnić w przypadku gdy: 

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niż siedziba podmiotu oferującego pracę, 

2) pracę oferuje agencja pośrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowej. 

 


