L

EURES
OFERTA PRACY

Krajowy nr ref: 1745901 N
WUP OLSZTYN )
—“ “
Stanowisko:
Rzeznik
Kod ISCO: 7211

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkéw:

Praca w zaktadach miesnych na tasmach szybkiego rozbioru/uboju
oraz klasyfikacja miesa wieprzowego

Liczba etatow:

30

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Wielka Brytania

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja Pracy Tymczasowej
Nazwa: Prestige Recruitment Specialists

MIEJSCE PRACY"
Lokalizacja: Humberside

Powod oddelegowania
pracownika:

Praca odbywa sie na terenie zakfadu Klienta

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Zawodowe

Doswiadczenie zawodowe:

Min 1 rok doswiadczenia zawodowego

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

1. nie wymagany 1. nie wymagany

Inne istotne wymagania:

Umiejetnos¢ postugiwania sie nozem, umiejetnosé trybowania i
klasowania szynki lub topatki wieprzowej

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

£7.25 - £9/H za 40h pracy, ptatne nadgodziny 133%

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: GBP

Rodzaj stawki wynagrodzenia: Godzinowa

Dodatkowe Swiadczenia

Bonus — zwrot kosztéw podrozy do Wielkiej Brytanii do £100

Nazwa firmy, z kt6ra zostanie podpisana Prestige Recruitment Specialists Ltd.

umowa:

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcacych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu 0s6b



Rodzaj umowy:

Umowa o prace, umowa zlecenie

Wymiar czasu pracy

Peten etat

Czas trwania umowy:

Nieokreslony Data wygasniecia
umowy :

Liczba godzin tygodniowo:

40-60 h tygodniowo

Zmiany i praca w dni wolne:

Mozliwa praca w sobote

Data rozpoczecia:

od zaraz

SPOSOB SKtADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

Ccv

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

j- polski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

Adres email — jwiechno@prestige-recruitment.com ,
kmorzydusza@prestige-recruitment.com

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:

A.dolistowska@up.gov.pl

WAZNOSC

Data publikaciji:

16.09.2013

Termin przedktadania podan o prace /
zakonczenia waznosci oferty:

Do odwotania

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnos¢ i wiarygodnos$¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic¢, ze oferta pracy zostata zgloszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Zze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

i Krajowy nr ref. na portalu EURES www.eures.europa.eu . Dotyczy ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia,

ktérych bazy danych ofert pracy sg potaczone z portalem EURES.

" Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypetni¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujgcego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcacych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu 0s6b



