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WIELKA BRYTANIA - SZWACZKA
Nr ref. EURES': 2604611
Stanowisko: SZWACZKA
Kod ISCO: 7533

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Praca przy szyciu wysokojakosciowej odziezy. Obowigzki beda obejmowaty
obstuge przemystowej maszyny AUTOMATU (STEBNOWKI) do szycia,
zszywanie rownych czesci ekskluzywnych kurtek, ptaszczy, zakietéw
damskich i meskich. Praca przy produkgcji liniowej (tasSmowej). Ta oferta to
doskonata okazja na prace w Wielkiej Brytanii w zawodzie
Szwaczka/Krawcowa. Wystarczy, ze posiadasz dobre doswiadczenie w szyciu
na maszynach przemystowych zgodnie z najwyzszg jakoscig pracy. Oferujemy
prace przy tasmie w Swietnie prosperujagcym zakfadzie.

WAZNE INFORMACIE: JARK oferuje prace po pozytywnym zdaniu testu

z umiejetnosci szycia (obstuga maszyny przemystowej, umiejetnosc szycia
itp.). TEST SZYCIA ODBEDZIE SIE NA MIEJSCU W WOLVERHAMPTON przed
rozpoczeciem pracy!

Liczba etatow:

20

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Wielka Brytania

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja Pracy Tymczasowej

Nazwa: Jark Plc.

Adres: 8 Commercial Road - Dereham - Norfolk - NR19 1AE - United Kingdom
Kraj: Wielka Brytania

Telefon (z kodem kraju):

+44 (0) 1362 656 153, fax.: +44 (0) 1362 656 151

E-mail:

INanevic@jark.co.uk

Strona internetowa:

http://www.jark.com

Krétki opis dziatalnosci

JARK posiada ponad 25 oddziatéw oraz 17 letnie doswiadczenie w rekrutacji

gospodarczej”: pracownikow do Wielkiej Brytanii, ktore obejmuje wiele réznych sektorow.
JARK od ponad 7 lat wspdtpracuje ze znanymi firmami, gdzie za ich
posrednictwem pracuje duzo szwaczek z Polski i innych panstw. Wiekszos¢
0s6b juz zostato zatrudnionych bezposrednio przez klientow JARK!
Klient Jark od 1950 roku jest producentem wysokojakosciowej odziezy.
Firma posiada ogromne doswiadczenie w konstrukcji i technologii jej
tworzenia. Obecnie dla tego producenta pracuje ponad 100
wykwalifikowanych osdb, a ich liczba bardzo szybko wrasta zgodnie z jej
ciggtym rozwojem. Producent posiada w petni elastyczna oferte, a jego
centrala w Wielkiej Brytanii znajduje sie w Wolverhampton.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja: Miejsce pracy to miejscowos¢ Wolverhampton znajdujgca sie w zachodniej
czesci Midlands w Anglii.

Nazwa firmy: -

Adres: -

Kraj: Wielka Brytania

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

nieokreslono

Doswiadczenie zawodowe:

Min. 2 - 5 letnie doswiadczenie (szczegdlnie w ciggu ostatnich dwdch lat)
W szyciu za pomoca maszyny przemystowej - JEDNOIGLOWKI (STEBNOWKI)
AUTOMAT (automatyczne obcinanie nici i podniesienie stopki)

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b




Znajomos¢ jezykdw:

Jezyk Poziom

niewymagany poziom niewymagany

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty

Umiejetnos¢ szycia w szybkim tempie, doktadnos¢, doswiadczenie w szyciu
ciezkim. Wymagana doskonata znajomos¢ obstugi przemystowej maszyny do
szycia JEDNOIGLOWKA (STEBNOWKA) AUTOMAT.

Inne istotne wymagania:

Komunikatywny jezyk angielski mile widziany ale nie jest wymagany.
Pracowitos¢ oraz dobry stan zdrowia.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pens;ji brutto:

£6.19 za godzine (brutto) a od Pazdziernika 2013 stawka wzrosnie do £6.31
na godzine (brutto).

Wysokos¢ pensji netto:

Waluta, w jakiej wypfacana jest
pensja:

funt szterling

Rodzaj stawki wynagrodzenia

stawka godzinowa;

Premie:

nie

Dodatkowe Swiadczenia

Dtugoterminowa praca w mitej atmosferze oraz mozliwos¢ uzyskania statego
zatrudnienia po 13 tygodniach pracy. Praca zmianowa od poniedziatku do pigtku
8.00-16.30, czasami w sobote. Ptatny urlop. Pomoc w znalezieniu zakwaterowania,
zakwaterowanie ptfatne przez pracownika (od £50 tygodniowo). Broszura JARK

z najwazniejszymi informacjami dotyczacymi zatrudnienia w UK. Pomoc

w wyrobieniu numer NI, mozliwos$¢ odebrania z lotniska! Jark Plc. bedzie wyptacat
wynagrodzenie przez odrebny dziat Kadr i Ptac w cyklu tygodniowym,
wynagrodzenie bedzie ptatne ,z dotu”. Pierwsza wyptata bedzie po 2 tygodniach
pracy za pierwszy przepracowany tydzien a pdznej, co pigtek. Wynagrodzenie bedzie
wyptacane na brytyjskie konto bankowe. Oferowana pomoc w zatozeniu konta.
Transport do Wielkiej Brytanii jest na wtasny koszt (pomoc w organizacji wyjazdu).
Transport do pracy i z powrotem (ptatne przez pracownika): mozliwe jest
korzystanie z komunikacji publicznej lub pieszo. Z wynagrodzenia potracany bedzie
Podatek i NI (ubezpieczenie).

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

Jark Plc.

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Praca na peten etat

Czas trwania umowy:

okreslony

Liczba godzin tygodniowo:

45-48h tygodniowo

Zmiany i praca w dni wolne:

praca na zmiany i w dni wolne

Data rozpoczecia:

Od zaraz

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

cv

Jezyk, w ktérym musza by¢
sporzgdzone przedktadane
dokumenty:

w jezyku polskim

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Doradca EURES w WUP Rzeszéw

Gdzie nalezy wystaé¢ dokumenty:

WWos@wup-rzeszow.pl

Dane teleadresowe doradcy EURES
lub przedstawiciela pracodawcy:

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszéw,
tel.: (17) 85092 23, Fax: (17) 852 44 57

WAZNOSC

Data publikacji:

15.07.2013

Termin przedktadania podan o
prace / zakoriczenia waznosci
oferty:

Do odwotania

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeplywu 0s6b




UWAGA:

Umowa z zagranicznym pracodawcy zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie roszczenia odnosnie
do warunkéw, ktdére obejmuje umowa, mozna kierowa¢ wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby
zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$é i wiarygodnosé ofert pracy zgtoszonych w
lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne
rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, ze
administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte pracy jest:
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszéw.

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia,
pracodawcom lub podmiotom reprezentujagcym pracodawcow do celéw zwigzanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)
przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.

Osobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do ich tresci i prawo ich poprawiania.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikow chcacych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b



