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WIELKA BRYTANIA - SZWACZKA 

Nr ref. EURESi: 2604611 

Stanowisko:  SZWACZKA  
Kod ISCO:   7533 

Opis stanowiska/ zakres 
obowiązków: 

Praca przy szyciu wysokojakościowej odzieży. Obowiązki będą obejmowały 
obsługę przemysłowej maszyny AUTOMATU (STEBNÓWKI) do szycia, 
zszywanie równych części ekskluzywnych kurtek, płaszczy, żakietów 
damskich i męskich. Praca przy produkcji liniowej (taśmowej). Ta oferta to 
doskonała okazja na prace w Wielkiej Brytanii w zawodzie 
Szwaczka/Krawcowa. Wystarczy, ze posiadasz dobre doświadczenie w szyciu 
na maszynach przemysłowych zgodnie z najwyższą jakością pracy. Oferujemy 
prace przy taśmie w świetnie prosperującym zakładzie. 
WAŻNE INFORMACJE: JARK oferuje prace po pozytywnym zdaniu testu                  
z umiejętności szycia (obsługa maszyny przemysłowej, umiejętność szycia 
itp.). TEST SZYCIA ODBEDZIE SIE NA MIEJSCU W WOLVERHAMPTON przed 
rozpoczęciem pracy! 

Liczba etatów: 20 

Miejsce zatrudnienia – kraj: Wielka Brytania 

 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ  

Status: Agencja Pracy Tymczasowej 

Nazwa: Jark Plc. 

Adres:  8 Commercial Road - Dereham - Norfolk - NR19 1AE - United Kingdom 

Kraj: Wielka Brytania 

Telefon (z kodem kraju): +44 (0) 1362 656 153, fax.: +44 (0) 1362 656 151 

E-mail: INanevic@jark.co.uk 

Strona internetowa: http://www.jark.com 

Krótki opis działalności 
gospodarczej

ii
:  

JARK posiada ponad 25 oddziałów oraz 17 letnie doświadczenie w rekrutacji 
pracowników do Wielkiej Brytanii, które obejmuje wiele różnych sektorów. 
JARK od ponad 7 lat współpracuje ze znanymi firmami, gdzie za ich 
pośrednictwem pracuje dużo szwaczek z Polski i innych państw. Większość 
osób juz zostało zatrudnionych bezpośrednio przez klientów JARK! 
Klient Jark od 1950 roku jest producentem wysokojakościowej odzieży. 
Firma posiada ogromne doświadczenie w konstrukcji i technologii jej 
tworzenia. Obecnie dla tego producenta pracuje ponad 100 
wykwalifikowanych osób, a ich liczba bardzo szybko wrasta zgodnie z jej 
ciągłym rozwojem. Producent posiada w pełni elastyczna ofertę, a jego 
centrala w Wielkiej Brytanii znajduje się w Wolverhampton. 

MIEJSCE PRACY 

Lokalizacja:    Miejsce pracy to miejscowość Wolverhampton znajdująca się w zachodniej 
części Midlands w Anglii. 

Nazwa firmy: - 

Adres: - 

Kraj: Wielka Brytania 

WYMAGANIA 

Wykształcenie: nieokreślono 

Doświadczenie zawodowe:  Min. 2 - 5 letnie doświadczenie (szczególnie w ciągu ostatnich dwóch lat)          
w szyciu za pomocą maszyny przemysłowej - JEDNOIGŁOWKI (STEBNÓWKI) 
AUTOMAT (automatyczne obcinanie nici i podniesienie stopki) 
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Znajomość języków:  Język Poziom 

niewymagany   poziom niewymagany 

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty Umiejętność szycia w szybkim tempie, dokładność, doświadczenie w szyciu 
ciężkim. Wymagana doskonała znajomość obsługi przemysłowej maszyny do 
szycia JEDNOIGŁOWKA (STEBNÓWKA) AUTOMAT. 

Inne istotne wymagania: Komunikatywny język angielski mile widziany ale nie jest wymagany. 
Pracowitość oraz dobry stan zdrowia. 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA 

Wysokość pensji brutto:  £6.19 za godzinę (brutto) a od Października 2013 stawka wzrośnie do £6.31 
na godzinę (brutto). 

Wysokość pensji netto: - 

Waluta, w jakiej wypłacana jest 
pensja: 

funt szterling 

Rodzaj stawki wynagrodzenia stawka godzinowa; 

Premie: nie 

Dodatkowe świadczenia  Długoterminowa praca w miłej atmosferze oraz możliwość uzyskania stałego 
zatrudnienia po 13 tygodniach pracy. Praca zmianowa od poniedziałku do piątku 
8.00-16.30, czasami w sobotę. Płatny urlop. Pomoc w znalezieniu zakwaterowania, 
zakwaterowanie płatne przez pracownika (od £50 tygodniowo). Broszura JARK                   
z najważniejszymi informacjami dotyczącymi zatrudnienia w UK. Pomoc                             
w wyrobieniu numer NI, możliwość odebrania z lotniska! Jark Plc. będzie wypłacał 
wynagrodzenie przez odrębny dział Kadr i Płac w cyklu tygodniowym, 
wynagrodzenie będzie płatne „z dołu”. Pierwsza wypłata będzie po 2 tygodniach 
pracy za pierwszy przepracowany tydzień a późnej, co piątek. Wynagrodzenie będzie 
wypłacane na brytyjskie konto bankowe. Oferowana pomoc w założeniu konta. 
Transport do Wielkiej Brytanii jest na własny koszt (pomoc w organizacji wyjazdu). 
Transport do pracy i z powrotem (płatne przez pracownika): możliwe jest 
korzystanie z komunikacji publicznej lub pieszo. Z wynagrodzenia potrącany będzie 
Podatek i NI (ubezpieczenie). 

Nazwa firmy, z którą zostanie 
podpisana umowa:  

Jark Plc. 

Rodzaj umowy: Umowa o pracę 

 Wymiar czasu pracy Praca na pełen etat 

Czas trwania umowy:  określony 

 Liczba godzin tygodniowo: 45-48h tygodniowo 

Zmiany i praca w dni wolne: praca na zmiany i w dni wolne 

Data rozpoczęcia: Od zaraz 

SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU 

Wymagane dokumenty CV  

Język, w którym muszą być 
sporządzone przedkładane 
dokumenty: 

w  języku polskim 

Do kogo należy wysłać dokumenty: Doradca EURES w WUP Rzeszów 

Gdzie należy wysłać dokumenty: wwos@wup-rzeszow.pl 

Dane teleadresowe doradcy EURES 
lub przedstawiciela pracodawcy: 
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszów,  
tel.: (17) 850 92 23, Fax: (17) 852 44 57 

WAŻNOŚĆ 

Data publikacji: 15.07.2013 

Termin przedkładania podań o 
pracę / zakończenia ważności 
oferty: 

Do odwołania 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 
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UWAGA: 

Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie roszczenia odnośnie 
do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju zatrudnienia. Publiczne służby 
zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.   
Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy zgłoszonych w 
lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES nie odpowiada za ewentualne 
rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę.  
 

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, że 
administratorem danych osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na ofertę pracy jest:                                    
Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszów. 

Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach będą  przetwarzane i udostępniane publicznym służbom zatrudnienia, 
pracodawcom lub podmiotom reprezentującym pracodawców do celów związanych z pośrednictwem pracy w ramach sieci EURES, na 
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) 
przez okres konieczny do osiągnięcia celu określonego w przedmiotowej ustawie. 

Osobie, której dane osobowe dotyczą przysługuje prawo dostępu do ich treści i prawo ich poprawiania. 

                                                           

 

 

 

 


