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Srodki Funduszu Pracy na aktywizowanie oséb bezrobotnych 2012 - 2013

Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje na poczgtku kazdego roku, samorzgdom wojewddztw i powiatow, srodki Funduszu Pracy, jakie
moga by¢ wydatkowane na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na
realizacje projektow wspdifinansowanych z EFS. W 2012 roku kwota dla wojewodztwa zachodniopomorskiego, zostata ustalona na poziomie
109 442,3 tys. zt.

Podziat Srodkow (dane w tys. zt.) Funduszu Pracy dla wojewédztwa zachodniopomorskiego w 2012 r.
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1. | Biatogard 3653,2] 1.967,1 623.9 403,1 565,0 453,7 407,8 166,0 52299
2. |Choszezno 3183,2 1719:4] 540.8 702,0 189.4 6:344.8]
3. |Orawsko 38119 20528 100,6 178.9 61440
4, | Golenicw 35123 18912 467,9 221,8 129.2 §722.4
5. | Gryfice 33519 1.804,9] 250.0 14745 1007.7 600.0 400,0 459.8 93489
6. |Gryfino 4074.2] 2193.8 1108 78.6 64574
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13.|Pyrzyce 29704 1.580,4] 229,0 416,4 5215.2|
14.| Stawno 2945,0 1 585,8 7268,3 3135 5570,8]
15.| Stargard 50857 27384 TIT4 57,8 57,8 9257,2
16.| Szezecin 7718, 41558 680,0 598,6 1130,0 150,0 300,0 147328
17.| Szczecinek 5 363,65 2888,1 290,0 873,3 965,8 953,4 9134 08,0 13 0B5.6|
18. | Swidwin 3 064.1 1.648,9] 800.0 300.0 7324 6872 7726 786,8 367.2 9 660,2]
19.| Swinoujscie £14,3 330.8 74,3 32,3 1051,7
20.|Watez 2417, 13015 940,56 588,3 200,0 100,0 5 547,5
Wojewodztwo 71137.5| 383048 1220:0 5 090,56 4 0B5.5 0.0 1.331.0 9 451.4 41615 6 200,56 7911.8 143 865.7
Stan na dzien: 31.12. 2012 r.
Marszalek  Wojewodztwa  dokonuje  podziatu  $rodkow  dla Ponadto, samorzgdy zainteresowane uzyskaniem dodatkowych

poszczegodlnych powiatow na podstawie algorytmu, ktéry uwzglednia
nastepujgce kryteria:

> liczba bezrobotnych;

> stopa bezrobocia;

> udziat os6b bezrobotnych do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie
bezrobotnych z danego powiatu;

> udziat oséb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia w ogdinej
liczbie bezrobotnych z danego powiatu;

> udziat bezrobotnych kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych
z danego powiatu;

> udziat bezrobotnych z terenéw wiejskich w ogdlnej liczbie
bezrobotnych z danego powiatu;

> udziat dlugotrwale  bezrobotnych w  ogdlnej liczbie
bezrobotnych z danego powiatu;

> wskaznik podjecia pracy / odptyw;

> procentowy udziat sSrodkéw wydatkowanych w ramach FP;

> procentowy udziat s$rodkéw wydatkowanych w ramach

PO KL.

Z przekazanej przez MPIPS kwoty srodkéw FP, przeznaczonych na

realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w roku 2012:
> 65% przekazano samorzadom powiatowym, na aktywne

programy rynku pracy;

> 35% pozostawiono w dyspozycji Samorzgdu Wojewddztwa
z przeznaczeniem na realizacje projektow
wspoffinansowanych z EFS.

Srodkéw na aktywizacje osob bezrobotnych, ubiegaty sie z rezerwy
ministra o sfinansowanie realizacji m. in. programéw:

> aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych  pracownikow  oraz

> pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi;
programéw zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych na
terenach, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe;

> wsparcia 0oséb bezrobotnych:

Vv do 30 roku zycia;
v powyzej 50 roku zycia;
Vv bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W 2013 r., kwota $rodkéw FP dla woj. zachodniopomorskiego
wynosi 173,9 min zt, (wzrost o 59%). Jednoczes$nie, w roku 2013
wielko$¢ przyznanych srodkéw zwigekszyta sie w stosunku do roku
ubiegtego we wszystkich dwudziestu powiatowych urzedach pracy,
przy czym w najwiekszym stopniu w powiecie stawienskim (o 94%)
oraz miescie Szczecin (0 77%), z kolei w najmniejszym w powiecie
drawskim (43%) i goleniowskim (44%).

Ponadto, w 2013 r. - podobnie jak w 2012 r.
- powiaty beda réwniez aplikowaty o dodatkowe $rodki z Funduszu
Pracy z rezerwy MPIiPS, na realizacje Programow Aktywizacji
Zawodowe;.



Srodki FP (dane w tys. zi) przyznane samorzadom powiatowym
wojewodztwa zachodniopomorskiego na finansowanie aktywnych
programow rynku pracy oraz na realizacje projektow
wspotfinansowanych z EFS - w latach 2012 — 2013.
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Programy Projekty Programy Projekty
rynku EFS rynku EFS
pracy pracy

- Biatogard 3653,2 1967,1 4 475,4 4 029,8
n Choszczno 3193,2 17194 4 158,1 37441
n Drawsko 3811,9 2 052,6 44227 39824
n Goleniow 35123 1891,2 4 087,6 3 680,7
H Gryfice 33519 1804,9 4421,6 39814
“ Gryfino 4074,2 2193,8 4987,0 4 490,5
Kamien 2799,3 1507,3 32775 2951,2
n Kotobrzeg 1927,8 1038,0 23215 2090,4
n Koszalin+M 6 994,3 3766,2 9 518,6 8 571,0
“ tobez 2 647,5 1425,6 3502,4 3153,8
n Mysliborz 24353 1311,3 3263,2 2938,3
n Police 2 558,3 1377,6 3 264,5 2939,5
n Pyrzyce 2970,4 1599,4 34945 3 146,6
n Stawno 2945,0 1585,8 4613,2 4154,0
E Stargard 5085,7 27384 6 284,9 5659,2
E Szczecin 77181 41559 11070,2 9 968,2
Szczecinek 5 363,6 2 888,1 6 954,4 6 262,0
n Swidwin 3 064,1 1649,9 3764,3 3 389,6
H Swinoujscie 614,3 330,8 747,3 672,9
ﬂ Walcz 24171 1301,5 2892,3 26044

71137,5 38 304,8 91521,2 82410,0

109 442,3 173 931,2

Stan na dzier 01.03.2013 r.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r. kontynuowano dziatalno$¢
utworzonego 10 maja 2011 r. Polsko-Niemieckiego Punktu
Informacyjnego. Siedziba punktu miesci sie w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Szczecinie. W kazdy wtorek, ramach dyzuru doradcéw EURES
z Pasewalku i z Greifswaldu oraz z WUP w Szczecinie, udzielane byty
mieszkancom wojewddztwa zachodniopomorskiego informacje nt.
mozliwosci podjecia nauki i pracy na terenie Niemiec. Rozmowy
odbywaly sie w jezyku polskim i niemieckim. W okresie ubiegtego roku,
z porad niemieckich i polskich doradcéw EURES skorzystaty facznie
1004 osoby. W 2012 r. w ramach miedzynarodowego posrednictwa pracy
EURES przyjeto do realizacji 555 ofert pracy za granica (252 w 2011 r.),
co oznacza, iz zgtoszono 4381 wolnych miejsc pracy (3 271 w 2011 r.).
Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Norwegii
i Wielkiej Brytanii. Przewazaly oferty zatrudnienia statego, dla osob
znajgcych  jezyki obce (np. jezyk angielski lub  niemiecki)
i posiadaiacvch kwalifikacie zawodowe.

]

Osoba, ktéra zakonczyta prace za granicg, np. w Irlandii, ma prawo
zarejestrowaé sie w urzedzie ds. zatrudnienia i wnioskowac
o przyznanie prawa do zasitku. Jezeli zostanie jej przyznane
Swiadczenie, moze wystgpi¢ o transfer zasitku. Po przeanalizowaniu
sytuacji bezrobotnego, instytucja przyznajgca uprawnienie moze
wyrazi¢ zgode na transfer swiadczenia do Polski. Woéwczas wydaje
dokument przenosny U2, z ktérym osoba bezrobotna przyjezdza do
Polski. W przypadku, gdy dokument nie zostat wydany, a osoba uwaza,
ze jest uprawniona do swiadczenia, wkasciwy miejscowo wojewddzki
urzad pracy zwrdci sie do instytucji zagranicznej w celu potwierdzenia
uprawnienia do zasitku. Po przyjezdzie do Polski osoba bezrobotna
powinna:
> zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy (wtasciwym
dla miejsca zamieszkania) jako osoba poszukujgca pracy,
w terminie 7 dni od daty wyjazdu z kraju, w ktérym zostat
przyznany zasitek dla bezrobotnych;
>z zaswiadczeniem o rejestracji i dokumentem przenosnym
U2 (jesli zostat wydany) zgtosi¢ sie do wtasciwego miejscowo
wojewoddzkiego urzedu pracy.
Wojewddzki urzad pracy informuje instytucje kraju, ktory przyznat
zasitek o fakcie zarejestrowania sie osoby jako poszukujgcej pracy
w Polsce. Na podstawie informacji polskiego urzedu, instytucja
zagraniczna dokonuje przelewu Swiadczenia na konto osoby
uprawnionej do zasitku.

.

Osoby decydujace sie na prace za granicg po zakonczeniu zatrudnienia
podlegajg  przepisom koordynacji  systemow  zabezpieczenia
spotecznego, dzigki ktorym mozliwe jest przenoszenie uprawnien
zasitkowych miedzy krajami, czyli transfer zasitku. Transfer przystuguje
bezrobotnym, ktérzy majg zamiar poszukiwa¢ pracy na terenie innego
panstwa czionkowskiego UE, EOG i Szwajcarii, niz to, w ktérym nabyly
prawo do zasitku. Zgodnie z tg zasada, osoba bezrobotna, ktorej
przyznano prawo do zasitku np. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczecinie moze pobiera¢ $wiadczenie np. w Irlandii lub odwrotnie,
zasitek przyznany przez urzad irlandzki moze pobiera¢ np. w Polsce.
Prawo do transferu przystuguje osobie, ktdra pozostaje przynajmniej
4 tygodnie do dyspozycji wtasciwych stuzb zatrudnienia, w wysokosci
obowigzujgcej w danym panstwie.

Transfer zasitku przyznawany jest na 3 miesigce. Na wniosek
bezrobotnego instytucja przyznajgca uprawnienie moze wyrazi¢ zgode
na przedtuzenie tego okresu do 6 miesigcy.

|

Na takich samych zasadach mozliwy jest transfer zasitku z Polski do
innego panstwa czionkowskiego UE, EOG i Szwajcarii. Osoba
zarejestrowana w Polsce jako osoba bezrobotna i posiadajgca prawo
do zasitku, chcac wyjecha¢ za granice w celu poszukiwania pracy, ma
prawo przenies¢ wyptate przyznanego zasitku.

Chcac skorzystac z transferu osoba bezrobotna powinna:

» pozostawaé w dyspozycji powiatowego urzedu pracy
witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania, minimum
przez 4 tygodnie przed dniem wyjazdu;

> zglosi¢ zamiar wyjazdu we wiasciwym powiatowym urzedzie
pracy i ztozy¢ wniosek o wydanie dokumentu U2
w wojewddzkim urzedzie pracy — co najmniej 7 dni przed
planowanym wyjazdem;

> w terminie 7 dni od dnia wyjazdu zarejestrowaé sie we
witasciwej instytucji panstwa, w ktérym zamierza poszukiwaé
pracy.

Swiadczenie wyptaca wlasciwy powiatowy urzad pracy, po uzyskaniu
informacji z  wojewddzkiego urzedu pracy o terminowym
zarejestrowaniu sie osoby bezrobotnej w stuzbach zatrudnienia
panstwa poszukiwania pracy. Szczegotowe informacje dotyczace
zasad transferu zasitku z Polski i do Polski mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu 91 42-56-117 oraz na stronie internetowej urzedu
(www.wup.pl; zaktadka: Koordynacja Systemoéw Zabezpieczenia
Spotecznego).




Projekt ,Piramida kompetencji” realizowany = w ramach
Poddziatania 6.1.2 PO KL, w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2012
r. Celem projektu bylo wzmocnienie kadrowe, kompetencyjne
i techniczne oraz standaryzacja ustug rynku pracy swiadczonych przez
PUP w woj. zachodniopomorskim. Projekt adresowany byt do 350
0s6b, pracownikéw PSZ woj. zachodniopomorskiego, ktére w ramach
swoich obowigzkéw wspierajg bezrobotnych, poprzez rézne formy
aktywizacji zawodowej. Dziatania prowadzone w ramach projektu:

> organizacja szkolen, studiow podyplomowych oraz
magisterskich studiéw uzupetniajgcych skierowanych do
pracownikéw PSZ, przy uwzglednieniu posiadanych
kwalifikacji, wyksztatcenia, a takze rodzaju realizowanych
zadan i zajmowanego stanowiska;

»  finansowanie etatow dla pracownikéw PSZ wykonujgcych
zadania z zakresu poradnictwa zawodowego oraz
posrednictwa pracy;
tworzenie/doposazenie/wyposazenie Centréw Aktywizacji
Zawodowej;
wsparcie funkcjonowania, dziatajgcego w ramach WUP
Centrum Metodycznego, do ktérego obowigzkéw nalezy
pomoc metodyczna $wiadczona dla pracownikow PSZ
w zakresie ustug rynku pracy;

> organizacja seminariow, wizyt studyjnych i spotkan
informacyjnych dla pracownikéw PSZ, celem doskonalenia
metod i narzedzi pracy, podnoszenia zakresu i dostepnosci
ustug dot. poradnictwa i posrednictwa pracy oraz wsparcia
w ujednolicaniu standardéw tychze ustug.

W ramach projektu swoje kwalifikacje uzupetnito 553 pracownikéw
PSZ, zrealizowano 27 szkolen, 6 kierunkéw studidw podyplomowych
oraz 1 kierunek magisterskich studiéw uzupetniajgcych. W ramach
Centrum Metodycznego przeprowadzono 10 spotkan informacyjnych,
2 seminaria oraz 3 wizyty studyjne.

Projekt ,,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system
stypendialny — Il edycja” realizowany w ramach Poddziatanie 9.1.3
PO KL, w okresie od 01.06.2011 r. do 30.09.2013 r. Celem projektu
jest wyréwnanie szans edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci
ksztatcenia wsréd uczniéw gimnazjow i szkdt srednich konczacych
sie egzaminem maturalnym (z wytgczeniem szkot dla dorostych)
poprzez objecie wsparciem stypendialnym 240 uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych z terenu woj. zachodniopomorskiego. Ponadto, projekt
przyczynia sie do zmniejszania barier finansowych w dostepie do
edukacji uczniéw, ktérzy majg utrudniony dostep do rozwijania swoich

zainteresowan i ksztatcenia sie w kierunkach istotnych dla
wojewodztwa. Dzialania prowadzone w ramach projektu.
Podstawowym  narzedziem realizacji projektu jest fundusz

stypendialny, w ramach ktérego przyznawane sg stypendia -
w kwocie 6 000,00 zt (wyptacane jest w systemie miesiecznym na konto
uczestnika projektu). Projekt zaklada opracowanie Indywidualnego
Planu Rozwoju Edukacyjnego (IPRE) dla kazdego stypendysty, co
bezposrednio przyczynia sie do indywidualizacji procesu ksztatcenia,
dopasowanego do potrzeb uzdolnionej miodziezy. Plan
opracowywany jest przez nauczyciela, ktory petni role opiekuna
merytorycznego ucznia, dzieki czemu zapewniona jest wysoka
efektywnos$¢ zapisanych w nim zatozen. W ramach projektu w roku
2012 stypendium otrzymato 272 aplikantéw na fgczng kwote
1.536.000 zt. W roku 2013 wsparciem zostanie objetych 120 uczniéw.
Kwota wyptaconych stypendiow bedzie wynosita ok. 432.000 zt.

Projekt ,Inwestycja w wiedze motorem rozwoju innowacyjnosci
w regionie — Il edycja” realizowany w ramach Poddziatania 8.2.2 PO
KL, w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2013 r. Celem projektu jest
wsparcie pracy naukowej 123 doktorantéw przygotowujacych
rozprawy oraz ksztatcgcych sie¢ w dziedzinach nauki dyscyplinach
naukowych o zakresie i tematyce zgodnej z obszarami strategicznego
rozwoju, okreslonymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2011-2020. Projekt adresowany jest
do osob, ktére sg uczestnikami co najmniej drugiego roku
stacjonarnych i niestacjonarnych studiow doktoranckich w uczelniach
woj. zachodniopomorskiego oraz innych oso6b, ktérych przewod
doktorski zostat wszczety w uczelniach na terenie wojewddztwa.

Dziatania prowadzone w ramach projektu to:

> stypendia w wysokosci do 25 tys. zt;

> szkolenia grupowe;

> spotkania w ramach Kawiarenek Przedsigbiorczosci, podczas
ktorych doktoranci moga zaprezentowa¢ swoje wyniki badan,
co umozliwia nawigzanie dialogu pomigdzy naukowcami
a przedsigbiorcami.

W ramach projektu w roku 2012 przyznano tgcznie 84 stypendia,
przeprowadzono 5 szkolen grupowych, np. ,Innowacyjno$¢, ochrona
wiasnosci intelektualnej, transfer technologii ipozyskiwanie funduszy na
badania stosowane" oraz ,Retoryka i wystgpienia publiczne", zorganizowano
3 spotkania w ramach Kawiarenek PrzedsiebiorczoSci.

[ Fromem ooy Kpettewarany |

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, jako Instytucja Posredniczaca, wdraza
w wojewodztwie zachodniopomorskim Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata
2007-2013, ktorego celem jest m.in.: podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
oraz zdolnosci do zatrudnienia osob bezrobotnych i biernych zawodowo,
zmniejszenie  obszarow  wykluczenia  spotecznego, poprawa  zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorstw do zmian zachodzacych
w gospodarce, upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie
ksztatcenia przy réwnoczesnym zwigkszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich
silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy. Program
adresowany jest zaréwno do dorostych, jak i dzieci, oséb pracujgcych
i nieaktywnych zawodowo, a takze przedsiebiorcéw i instytucji pozarzgdowych.
Od poczatku wdrazania programu, tj. od 2007 r., osiggnieto nastepujgce
wskazniki:

* Liczba osé6b objetych wsparciem
w ramach PO KL od poczatku realizacji
Programu

« Liczba oséb, ktére uzyskaly srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

« Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS srodkow
godpodarczych

« Liczba szkoét podstawowych, ktore
zrealizowaty projekty dotyczace
indywidualizacji nauczania

« Liczba osrodkéw wychowania
przedszkolnego, ktore uzyskaty wsparcie

« Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete
wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym)

« Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére
zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych

* Liczba pracownikoéw o niskich
kwalifikacjach, ktoérzy zakonczyli udziat
w projektach

RREREREL

6 166 323 834,77 zt 1432 964 688,35 zt 1023 206 722,34 zt

(8 789 wnioskoéw) (1 516 wnioskow)

Stan na dzien: 31.12.2012 r. Zrédto: monitoring i KSI
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Badanie ,,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewodztwie zachodniopomorskim w | kwartale 2013 r.” przeprowadzono na
przetomie 21 stycznia — 06 lutego 2013 r. Celem niniejszego badania byto rozpoznanie planéw zatrudnieniowych pracodawcéw z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego, w kontekscie zatrudnienia oraz redukcji personelu w | kwartale 2013 roku. W ramach prowadzonego
badania zostata wykorzystana metoda badan ilosciowych — CAWI (wywiad wspomagany komputerowo przy pomocy strony internetowej).
Zbieranie danych nastagpito na podstawie wynikow ankiety internetowej obejmujgcej probe 336 podmiotow gospodarczych.

Petne wyniki ze wszystkich  badan zwigzanych z rynkiem pracy, w postaci raportéw i opracowan, dostgpne sg na stronie
,,Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy” (www.zorp.wup.pl).
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Kierownicy Specjalisci  Technicy iinny Pracownicy  Pracownicy Robotnicy = Operatorzyi  Pracownicy Inne (prosze

Sredni biurowi ustug i przemystowii  monterzy przy pracach wpisac jakie)
personel sprzedawcy  rzemieslinicy maszyn i prostych
urzadzen
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Energetyka/Gazoyvnictwo/\Nodocia
Handel detaliczny i hurtowy
Instytucje sektora publicznego
Restauracje/hotele
Rolnictwo/lesnictwo/rybotéwstwo
Transport/logistyka

IT/informatyka*
Zdrowie/medycyna*
Oswiata/edukacja*

Inny (prosze wpisac jaki)
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