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Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia pracodawcy

bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace

Monitorowanie przebiegu rejestracji o$wiadczen pracodawcow
o0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom jest
instrumentem, pozwalajacym na obserwacje wprowadzonych
uproszczen w dostepie do rynku pracy dla niektérych grup cudzo-
ziemcow. Krdtkoterminowg prace w Polsce moga podejmowac
obywatele Biatorusi, Rosji, Ukrainy, Moldowy i Gruzji na pod-
stawie stosownego o$wiadczenia zarejestrowanego w powiatowym
urzedzie pracy, bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.
Podmiot zamierzajacy powierzy¢ takg prace cudzoziemcowi (pra-
codawca lub oscba fizyczna) ma jedynie obowigzek zarejestrowa-
nia stosownego os$wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy,
wlasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

Liczba oswiadczen zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy
od stycznia do pazdziernika 2012 roku /

Stawienski \
35

“‘\_1
{ Mm.vtzggszulm {Yc-

= ;Kalai;;zﬂ:f} Koszalmskl

g
L

N
= ¢
2

P

ﬁ Bintogardzki

/ Vf p Gryﬂcm f 7“:}
. ierts 1 239
MiasiESagnousé o5 e e
!ﬂ»ﬁ@g}% s:? 95 1‘ f g Vﬁ

L Saath. .{’J \ Swidwinski
T o

-~

10 I Szczecimecki

Goleniowski oY Fob ki M;-\_(-‘*AJ'S 15 :]
2 f? e L &
o L Drawski ‘"L /;
£ S o 1 /‘/}\\—
Stargardzki “,J‘ {‘\. S \\\
33 T N b
7 = = =2 ‘ r‘} Walecki \;’
=23 "
Pyrzyr.kl\'{ }Cha czc‘_envkz j‘f

o

CMymbarckx 3
433

& N

Cudzoziemcy w zachodniopomorskim J

Podejmowanie i wykonywanie pracy przez cudzoziemcow na
terenie Polski okreslaja zapisy Rozdziatu 16 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 2008 nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) oraz art.2 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2012 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach
oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2012 poz. 589). Osoby te, muszg posiada¢ zezwolenie na
prace — chyba, Ze na mocy szczegolnych przepisow takiego po-
zwolenia nie potrzebujg - i przebywaja na terytorium Polski legal-
nie. Zezwolenie na prace wydawane jest przez wojewode wiasci-
wego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajgcego prace. Informacje o typach zezwolen na prace,
warunkach, jakie nalezy spemi¢ przy zatatwianiu sprawy o zezwo-
lenie na prace, zestawie wymaganych dokumentow, a takze
o terminach i miejscach sktadania wnioskdéw w wojewodztwie
zachodniopomorskim znalezé mozna na stronie Zachodniopomor-
skiego Urzedu Wojewcdzkiego (www.szczecin.uw.gov.pl). Wzory
dokumentow, ktére uprawniajg do pobytu na terenie Rzeczypospo-
litej Polskiej (np. wiza krajowa lub wiza Schengen) dostepne sg na
stronie Urzedu do Spraw Cudzoziemcow (www.bip.udsc.gov.pl).
Qd lipca 2011 r. obywatele Republiki Biatorusi, Republiki Gruz;ji,
Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy, podejmo-
wacé mogg krotkoterminowsa prace (od 6 do 12 miesiecy) na tere-
nie Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci uzyskania zezwo-
lenia na prace, na podstawie oswiadczenia o zamiarze powierze-
nia pracy. Podmiot zamierzajgcy powierzy¢ prace cudzoziemcowi
rejestruje o$wiadczenie w powiatowym urzedzie pracy, wiasciwym
ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Z

dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie przypadkow w ktdrych powierzenie

wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej

P

olskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia

na prace (Dz. U. z 2011 r. Nr 155, poz.919) obywatele ww. panstw
moga podejmowac krétkoterminowa prace w Polsce w okresie do

6

miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy bez obowigzku uzyskania

zezwolenia na prace. Wedtug kraju pochodzenia w wojewddztwie
zachodniopomorskim w okresie od stycznia do konca pazdziernika
2012 zarejestrowano facznie 3211 oswiadczen, w tym: Ukraina
(2927), Motdowa (141), Biatorus (101), Gruzja (25), Rosja (17).

S

truktura zarejestrowanych os$wiadczen wedltug sekcji PKD

(na podstawie danych od stycznia do pazdziernika 2012 roku)
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Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wyko-
nywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2012 poz. 769)
nakiada nowe obowiazki na pracodawcow, zatrudniajgcych cu-
dzoziemcow - kazdy, kto zamierza zatrudni¢ cudzoziemca musi
sprawdzic, przed podjeciem pracy przez cudzoziemca, czy posiada
on wazny dokument uprawniajgcy go do pobytu na terenie Polski.
Nalezy zrobi¢ kopie tego dokumentu i przechowywaé jg do mo-
mentu ustania swiadczenia pracy przez cudzoziemca — réwniez
ustania zlecenia, umowy cywilno-prawnej, czy umowy o dzieto.

Obywatele Republiki Bialorusi, Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej
i Ukrainy na zachodniopomorskim rynku pracy w 2011 roku
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Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w latach 2009-2011

0s6b (w tym w 2009 r. — 36 901 osdb; w 2010 r. — 46 996; a w 2011 r. — 18 012 oséb). W kazdym roku najwiecej osdb kierowano na staze
zawodowe (od ponad 12 tys. osob w 2009 r., 15,5 tys. w 2010 r., nastepnie ponad 5 tys. oséb w 2011 r.). W dalszej kolejnosci znalazty sie
szkolenia (w 2010 r.: ponad 10 tys. osob) oraz roboty publiczne (w 2010 r. — 6 963 osoby). W przypadku kazdej realizowanej formy wspar-
cia, w 2011 r. nastapit spadek liczby aktywizowanych osdb w stosunku do dwdch poprzednich lat. W najwigkszym stopniu, dotyczyto
to refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, stazy oraz szkolen.

Liczba oso6b objetych aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu w wojewodztwie zachodniopomorskim
w latach 2009-2011
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Liczba oséb objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
w ramach wybranych kategorii w wojewodztwie zachodniopomorskim
w latach 2009-2011
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W okresie od 1 stycznia do 31 pazdziernika 2012 r. w ramach migdzynaro-
dowego posrednictwa pracy EURES do WUP w Szczecinie wplynety 483
oferty pracy z 3846 wakatami. Oferty pochodzity od zagranicznych dorad-
cow EURES oraz z innych wojewodzkich urzedow pracy. Najbardziej po-
szukiwani pracownicy: robotnicy pomocniczy w rolnictwie i lesnictwie,
robotnicy pomocniczy w przemy$l, robotnicy budowlani i robét wykoncze-
niowych, pracownicy pomocniczy przy pracach prostych w gastronomii,
handlu i ustugach, pracownik administracji, obstugi klienta i sprzedazy, ———
operatorzy CNC, slusarze, tokarze, spawacze, barmani, kucharze, kelnerzy.

Polsko — Niemiecki Punkt Informacyjny

Od blisko poéttora roku w siedzibie WUP w Szczecinie dziata
Polsko-Niemiecki Punkt Informacyjny, w ktorym mozna uzyskac
informacje na temat mozliwosci podejmowania pracy i nauki na
terenie Niemiec. Informacji udzielajg doradcy EURES z Niemiec
(w kazdy wtorek). W 2011 roku z pomocy Punktu Informacyjnego
skorzystato 630 osob. W okresie od 1 stycznia do konca paz-
dziernika br. podczas 41 dyzuréw z porad niemieckich i pol-
skich doradcéw EURES skorzystato facznie blisko 640 osob.
Najbardziej poszukiwane przez klientow Punktu oferty pracy
dotycza: prac pomocniczych w przemysle, prac budowlanych,
pracy sezonowej w rolnictwie, hotelarstwie i gastronomii, pomocy
domowej i opieki nad osobami starszymi. W zakresie ofert pracy
przekazywanych do WUP w Szczecinie przez niemieckich dorad-
céw EURES, nadal obserwuje sie tendencje wzrostowa. Poszu-
kiwani sg zwlaszcza pracownicy wykwalifikowani w nastepu-
jacych zawodach: inzynierowie — rézne specjalnosci, operatorzy
maszyn i urzadzen, w tym CNC, spawacze, mechanicy, lakiernicy
i elektrycy samochodowi, pracownicy budowlani, opiekunowie
osbb starszych i pielegniarki, kucharze, kelnerzy, barmani.
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Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewédztwie zachodniopomorskim w IV kwartale 2012 r.

Badanie ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w woje- Przewidywania dotyczace catkowitego zatrudnienia

RSPV AT 1 by ch pocimiotach gospodarki narodovej
F P P w Il i IV kwartale 2012 r.

pada 2012 r. Celem niniejszego badania bylo rozpoznanie
planéw zatrudnieniowych pracodawcow z terenu woje-
wddztwa zachodniopomorskiego, w kontekscie zatrudnie- ( =Y
nia oraz redukcji personelu w IV kwartale 2012 roku.

W ramach prowadzonego badania zostata wykorzystana 70,0% 63,6% Bl kwartal 2012 1.
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'Przewidywane zmiany w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej
w IV kwartale 2012 r. z podziatem na stanowisko
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Przewidywane zmiany w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej

w IV kwartale 2012 r. z podziatem na sektor prowadzonej dzialalnosci
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' Realizacja szkolen w 2011 r. ‘ J

Jedng z form aktywizacji osdb bezrobotnych i poszukujacych
pracy, realizowanych przez powiatowe urzedy pracy,sa szkolenia.
W roku 2011 z tej formy aktywizacji skorzystalo w wojewddztwie
zachodniopomorskim 2 569 oséb (w tym najwiecej w miescie
Szczecin — ok. 14% uczestnikdw szkolen).

Liczba osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
ktore uczestniczyly w szkoleniach

na terenie poszczegoéinych powiatéw
wojewddztwa zachodniopoemorskiego w 2011

&

Rejestr Instytucji Szkoleniowych J

Zbliza sig termin corocznej aktualizacji wpisow do rejestru. Zareje-
strowane podmioty zobowigzane sa do potwierdzenia kontynuacji
dziatalnosci szkoleniowe] w kolejnym roku kalendarzowym, poda-
jac w styczniu 2013 r. aktualne dane dotyczace dziatalnosci insty-
tucji. Szczegotowe instrukcje w zakresie sposobu dokonywania
aktualizacji mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 91 425 61 48
oraz na stronie internetowej urzedu (www.wup.pl; zaktadka:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych).

Wydatki na programy aktywizacji zawodowej

Osoby diugotrwale bezrobotne oraz zamieszkujace na terenach wiej-
skich zdecydowanie dominowaly wsrod uczestnikow szkolen w regio-
nie. Najmnigj liczebng grupe stanowity osoby bezrobotne samotnie
wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych uczestniczacych
w szkoleniach w 2011

&
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Agencje Zatrudnienia J

Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawienia marszatkowi
wojewodztwa informacji o swojej dziatalnosci za rok poprzedni,
w terminie do dnia 31 stycznia 2013 roku, zgodnie z art. 19f usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze. zm.). Informa-
cja ta powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

Liczbe osob, ktére podjety prace za posrednictwem agencii
zatrudnienia, usystematyzowana wediug grup elementarnych
zawodow i specjalnosci z podaniem panstwa zatrudnienia;

Liczbe pracodawcow oraz osdb korzystajgcych z ustug doradztwa
personalnego i poradnictwa zawodowego;

Liczbe osdb skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywa-
nia pracy tymczasowej, usystematyzowang wedhug grup elementar-
nych zawodow i specjalnosci, z podaniem panstwa zatrudnienia.
Nieztozenie sprawozdania za dany rok w ustawowym terminie skutku-
je wszczeciem postgpowania administracyjnego w sprawie wykresle-
nia agencji z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

Srodki Funduszu Pracy (FP) pochodzace z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (MPIPS), sa dodatkowym (poza $rodkami przy-
znawanymi samorzgdom powiatowym w ramach tzw. algerytmu podziatu $rodkéw FP) Zrédtem finansowania programow aktywizacji zawo-

dowej 0sdéb bezrobotnych.

Powiatowe Urzedy Pracy mogg o nie wystgpowac w drodze naboréw ogtaszanych przez MPIPS. W latach 2009 — 2011 PUP wojewddztwa
zachodniopomorskiego otrzymaly tacznie z rezerwy MPIPS 115,5 min zi, w tym: w 2009 r. - 54,2 min z, w 2010 r. - 50,4 min zl, oraz

w2011 r.- 10,9 min zt.

Wydatki na programy aktywizacji zawodowej ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w rezerwie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w latach 2009-2011 (w min zi)
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Zasoby kadrowe w powiatowych urzedach pracy wojewé6dztwa zachodmopomorsk:ego

w 2011 roku

W koncu 2011 r. na jednego posrednika pracy w powiatowym
urzedzie pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego przypadato
570 bezrobotnych, ogdtem w Polsce wskaznik ten wyniost 547
0sohb. W zachodniopomorskim, najwigcej bezrobotnych przypada-
fo na jednego posrednika w powiecie bialogardzkim — 956 oraz
drawskim — 909, z kolei najkorzystniej sytuacja wygladata w po-
wiecie pyrzyckim, gdzie na jednego posrednika pracy przypadato
362 bezrobotnych.
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KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO J

Na jednego doradce zawodowego w powiatowym urzedzie pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim przypadato 1 224 bezro-
botnych, w Polsce wskaznik ten wyniést 1 238. W zachodniopo-
morskim, najmniej bezrobotnych przypadato na jednego doradce
powiatowego urzedu pracy w Swinoujsciu — 737 bezrobotnych,
natomiast najwiecej w powiatowych urzedach pracy w Szczecinku
— 1 865 bezrobotnych na jednego doradce zawodowego oraz
w Watczu — 1 724 bezrobotnych.
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Zasitek dla bezrobotnych

Osoba, ktéra utracita zatrudnienie lub zaprzestata prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na terytorium innego panstwa czton-
kowskiego UE, EOG lub Szwajcarii moze uzyska¢ zasitek dla
bezrobotnych w panstwie ostatniego zatrudnienia, na warunkach
obowiazujacych w tym panstwie. Jesli jednak nie spemnita warun-
kéw do nabycia zasitku za granica i przyjechata do Polski, moze
zarejestrowac sie we wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna. W takiegj
sytuacji starosta powiatu, na podstawie przedstawionych przez
bezrobotnego dokumentow, ustala wtasciwo$¢ organu do orzeka-
nia w sprawie zasitku dla bezrobotnych. Jezeli stwierdzi koniecz-
nos¢ zastosowania przepisow o koordynacji systeméw zabezpie-
czenia spofecznego, przekazuje sprawe wedtug witasciwosdci
marszalkowi wojewédztwa lub zawiadamia bezrobotnego o mozli-
wosci zloZenia wniosku bezposrednio do marszatka wojewodztwa.

Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie

Zadania marszatka w zakresie wydawania decyzji w sprawach
$wiadczen z tytutu bezrobocia realizuje wojewddzki urzad pracy.
Przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
majg zastosowanie jedynie do uwzglednienia w niezbednym za-
kresie okresow ubezpieczenia, zatrudnienia lub prowadzenia
dziatalnosci na wtasny rachunek spetnionych za granica. Oznacza
to, ze konieczne jest sumowanie ckresow spetnionych w innym niz
Polska panstwie czionkowskim UE, EOG lub Szwajcarii, gdy
krajowe okresy ubezpieczenia nie sg wystarczajgce do nabycia
prawa do zasitku. Ponadto, dotyczy to sytuacji, w ktorej zagranicz-
ne okresy maja wplyw na wysokosé zasitku dla bezrobotnych.
Po rozstrzygnieciu sprawy wojewodzki urzad pracy przekazuje
wiasciwemu powiatowemu urzedowi pracy odpis wydanej decyzji
administracyjnej. Jej realizacjg zajmuje sie powiatowy urzad pracy,
w szczegolnosci dokonuje wyptat przyznanego zasitku dla bezro-
botnych.

Filia WUP
w Koszalinie
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