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FUNDUSZ PRACY

Fundusz Pracy (FP) jest panstwowym funduszem Celo-
wym, wspierajacym dziatania na rzecz tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe] bezrobotnych. Srod-
ki FP wydatkowane sg na tzw. aktywne i pasywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

Formy pasywne rekompensujg brak pracy i stanowig ostone
socjalng na czas pozostawania bez pracy (zasitki), formy
aktywne majg za zadanie przywrocenie bezrobotnego na
otwarty rynek pracy.

POLITYKA“RYNKUPRACY

PASYWNA

Szkalenia

Zasitki dla 0sob bezrobothych

Prace interwencyjne

Zasitek dla bezrobhotnych

(na 01.06.2012r.) Roboty publiczne

Podstawowy (100%) - 794,20 zi Prace spotecznie uzyteczne

Obnizony (80%) - 635,40 zt Staze

Refundacje kosziéw doposaZenia lut

Podwyzszony (120%) - 953,10 zt wyposazenia stanowiska pracy

Datacje na rozpoczecie dziatalnosc
gospodarczej

Wydatki Funduszu Pracy

Refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podsta-
wie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego
w latach 2006-2011.

Liczba miodocianych pracownikéw
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2000% 5011,
1) Fryzjer 6) Stolarz
2) Sprzedawca 7) Slusarz
3) Mechanik pojazdow :
samochodowych B) Piekarz
4) Kucharz malej gastronomii 9) Elektryk

5) Murarz 10) Cukiernik

Wojewoddztwo Powiaty
J
Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Na aktywne oraz pasywne formy w 2011 r.
w latach 2009-2011 (w min zi) (w min zi)
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szkolenia

staze

prace interwencyjne

roboty publiczne

prace spotecznie uzyteczne

przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy
/przygotowanie zawodowe
dorostych

$rodki na podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej

wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy

® aktywizacja zawodowa

zasitki dla bezrobotnych

Biatogard
Choszczno
Drawsko..
Goleniow
Gryfice
Gryfino
Kamien..
Kotobrzeg

Koszalin+M

tobez
Mysliborz
Police
Pyrzyce
Stawno
Stargard..

Szczecin

Szczecinek

Swidwin
Swinoujscie

Walcz




KSZTALCENIE USTAWICZNE

Rejestr Instytucji Szkoleniowych

)

Szkolenia

Whpis do rejestru, prowadzonego przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie od 1 grudnia 2004 r., winny uzyskac
wszystkie instytucje, majgce siedzibe na terenie woje-
wodztwa zachodniopomorskiego, zamierzajace ubiegac
sie 0 zlecenia finansowane ze $rodkéw publicznych, na
realizacje szkolen czy przygotowania zawodowego doro-
stych. Na dzien 30 czerwca 2012 r. do rejestru wpisanych
bylo 527 instytucji, z czego ponad 40% zlokalizowanych
w Szczecinie (223 instytucje).

Stawieriski
7

Na stronie www.wup.pl zamieszczone sg ponizsze opra-
cowania, dotyczace szkolen organizowanych przez powia-
towe urzedy pracy z terenu wojewodztwa zachodniopo-
morskiego:
m roczne plany szkolen dla oséb bezrobotnych i po-
szukujgcych pracy;
=  monitoring szkolen oséb bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy — lata 2008 - 2012;
m rankingi szkolen (ze wzgledu na liczbe uczestnikow)
— lata 2010 - 2012.

Najpopularniejsze szkolenia realizowane przez powiatowe urzedy pracy

Liczba uczestnikéw
szkolen

Przykiadowe
szkolenia

Obszar szkolenia

Staze

10 branz, w ktérych najwieksza liczba oséb odbyta staze

®2010r. =2011r.
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POLSKO — NIEMIECKI PUNKT INFORMACYJNY

Od maja 2011 r. w siedzibie WUP w Szczecinie dziata
Polsko-Niemiecki Punkt Informacyjny, w ktorym mozna
uzyskaé informacje nt. mozliwoéci podjecia nauki i pracy
na terenie Niemiec. Informacji udzielajg doradcy EURES
z Niemiec (w kazdy wtorek).

W pierwszym pétroczu br. podczas 25 dyzuréw
z porad niemieckich i polskich doradcéw EURES
skorzystalo tgcznie 512 osodh.

Najbardziej poszukiwane przez klientéw Punktu miej-
sca pracy: pomoc domowa i opieka nad osobami
starszymi, prace pomocnicze, prace budowlane,
praca sezonowa.

Czesé osdb zainteresowana byta rowniez ksztatceniem
w systemie dualnym w Niemczech, realizowanym dla
miodziezy bez wyksztatlcenia zawodowego, na przykiad
dla absolwentow licedw czy gimnazjow.




DIAGNOZA POPYTU NA PRACE W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

]

Kanaty informacyjne wykorzystywane przez praco-

dawcow w procesie rekrutacii:

¢ Internetowe portale posrednictwa pracy:
careerjet.pl, pracuj.pl, gazetapraca.pl,
praca.wp.pl;

e Centralna Baza Ofert Pracy Publicznych Stuzb
Zatrudnienia oraz BIP: oferty pracy zgtoszone
do Powiatowych Urzeddw Pracy woj. zachodnio-
pomorskiego oraz publikowane przez jednostki
samorzadu terytorialnego;

¢ Prasa regionalna:

Gtos Koszalinski, Kurier Szczecinski;

e Akademickie Biura Karier:
tu.koszalin.pl, biurokarier.zut.edu.pl,
abk.univ.szczecin.pl

Petne wyniki Badania dostepne sa na stronie

(www.zorp.wup.pl).

Brakujace kwalifikacje pracownikow
zgtaszane przez Pracodawcoéow

Poszukiwani pracownicy

sprzedawcy i pokrewni

$redni personel do spraw biznesu
i administraciji

specjalisci do spraw
ekonomicznych i zarzadzania

pracownicy ustug osobistych

specjalisci do spraw technologii

informacyjno-komunikacyjnych
robotnicy obrobki

metali, mechanicy maszyn i
urzadzen i pokrewni

Najwazniejsze kompetencje pozadane przez
Pracodawcow

brak znajomosci najnowszych
technologii

brak umiejetnosci obstugi
nowoczesnych maszyn i urzadzen

brak doswiadczenia zawodowego

brak zaangazowania w
wykonywang prace

brak umiejetnosci profesjonalnej
obstugi klienta

brak wiedzy na temat danej
branzy

Struktura branzowa podmiotow zgtaszajacych
potrzebe zatrudnienia w woj. zachodniopomorskim

obstuga programow
komputerowych

prawo jazdy kat.B

znajomosc min. 1 jezyka obcego

dobra organizacja pracy

dyspozycyjnosé

umiejetnosc pracy w zespole

posiadanie licencji/uprawnien
zawodowych

L 20.7%

17,6%

17,5%

Wymagany przez Pracodawcow
poziom wyksztatcenia kandydatow

handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajac...

przetworstwo przemystowe

dzialalnosé finansowa i
ubezpieczeniowa

informacja i komunikacja

dziatalnosé zwigzna z
zakwaterowaniem i usfugami
gastronomicznymi

budownictwe

wyzsze

$rednie ogolnoksztatcace

$rednie zawodowe

zasadnicze zawodowe

podstawowe

ponadgimnazjalne

gimnazjalne

ol 414%




KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO 1

Instytucja wtasciwa z zakresu koordynacji systemow za-
bezpieczenia spotecznego z tytulu bezrobocia na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego jest Wojewddzki
Urzad Pracy w Szczecinie.

Reguty koordynacji majg wartos¢ nadrzedng nad przepi-
sami krajowymi. Dotycza one tylko oséb, ktére przemiesz-
czaja sig w obrebie panstw czlonkowskich UE, Norwegii,
Islandii, Lichtenstein lub Szwajcarii. Nie obejmujg nato-
miast tych, ktdrzy catg kariere zawodowg spedzili w jed-
nym kraju. W zakresie koordynacji systemow zabezpie-
czenia spotecznego z tytutu bezrobocia w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej od 1 maja 2010 r. obowig-
zujg jednolite akty prawne. Oznacza to, ze ww. panstwa
postugujg sie ustandaryzowanymi dokumentami przeno-
snymi (Portable Document) U1 oraz U2.

Najwiecej spraw z zakresu koordynacji systemow zabez-
pieczenia spofecznego z tytulu bezrobocia prowadzono
w roku 2009.

Bylo to spowodowane m.in. europejskim kryzysem
ekonomicznym, ale takze wiekszg $wiadomoscig
pracownikow, ktorzy przemieszczali sie w obrebie
panstw czlonkowskich UE, EOG oraz Szwajcarii, na
temat warunkéw, jakie nalezy spetni¢, by nabyc
$wiadczenie dla bezrobotnych.

ILOSC PROWADZONYCH SPRAW W LATACH 2008 - 2011

1340

2009 r.
2010r. 2011 1.

POSREDNICTWO PRACY |

EURES

Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia J

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2012 roku w ra-

mach miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES do

WUP w Szczecinie wptyneto 268 ofert pracy z 2056 waka-

tami. Oferty pochodzity od zagranicznych doradcéw

EURES lub z innych wojewddzkich urzedow pracy.

Najbardziej poszukiwani pracownicy:

— pracownicy pomocniczy przy pracach prostych w ga-
stronomii, handlu i ustugach (14%);

— robotnicy budowlani i robot wykonczeniowych (11%);

— pracownicy administracji, obstugi klienta i sprzeda-
2y (9%);

— robotnicy pomocniczy w rolnictwie i lednictwie (9%);

— robotnicy pomocniczy w przemysle (7%);

— operatorzy CNC, $lusarze, tokarze, spawacze (7%);
barmani, kucharze, kelnerzy (7%).
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Na koniec czerwca 2012 roku w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim dziatato 220 zarejestrowanych i uprawnio-
nych do prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnie-
nia. W poréwnaniu do danych na koniec 2011 roku liczba
zarejestrowanych agencji zatrudnienia wzrosta o 12,8%.

opieka osob
starszych i dzieci

hotele, restauracje,
kawiarnie

przemyst lekki

przetworstwo zywnosci

transport i logistyka

inzynieria i elektryka

przem. maszynowy,
elektryczny, paliwowy,

budownictwo

inne

USLUGI SV\!IADCZONE PRZEZ AGENCJE ZATRUDNIENIA
W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W 2011 R.

posrednictwo
pracy na
terenie RP;




Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2010 — 2012
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Osoby w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy i podjecia pracy w | potroczu 2012 roku
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70-383 Szczecin

ul. A. Mickiewicza 41
www.wup.pl
sekretariat@wup.pl



