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	Numer rejestracyjny wniosku (wypełnia Departament Polityki Rynku Pracy MPiPS)
	
	Data wpływu 

(wypełnia Departament Polityki Rynku Pracy MPiPS)

	
	
	


	
	WNIOSEK

O  PRZYZNANIE  GRANTU MPiPS
	

	
	NA FINANSOWANIE/DOFINANSOWANIE PROJEKTU

  na tworzenie Gminnego Centrum Informacji w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów 

PIERWSZA PRACA
	


Część I. Dane o wnioskodawcy

	1. Kategoria wnioskodawcy

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Samorząd gminny
	
	
	Placówka zależna od samorządu gminnego
	
	X
	Inna organizacja 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prosimy wstawić znak „X”  w jeden wybrany kwadrat


	2. Nazwa i adres wnioskodawcy (pieczątka)

	Stowarzyszenie Oświatowe SYCYNA

SYCYNA 126A

26-700 ZWOLEŃ

WOJEWÓDZTWO  MAZOWIECKIE 

POLSKA


	3. NIP (pieczątka)
	4. REGON (pieczątka)

	811-16-14-011
	672001269


	5. Nazwa Banku i nr konta wnioskodawcy, na które zostaną przekazane środki na finansowanie/dofinansowanie projektu

	Bank xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

 r-ek xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx


	6. Imię, nazwisko, stanowisko oraz nr tel. i e-mail osoby odpowiedzialnej za realizację projektu

	TOMASZ K., wolontariusz, tel.: 0 (prefix) .................; e-mail: ....................
AROSŁAW J., członek Stowarzyszenia tel.: 0 (prefix) ...................


	7. Imię, nazwisko, stanowisko oraz nr tel. i e-mail osoby statutowo upoważnionej do reprezentowania wnioskodawcy

	HENRYK  BEDNARCZYK, PREZES ZARZĄDU,

tel.: 0 (prefix) 48 3644778 fax 3644765; e-mail: henryk.bednarczyk@iteee.radom.pl
GRZEGORZ S., SEKRETARZ ZARZĄDU 
tel.: 0 (prefix) ........................


	8. Imię, nazwisko, stanowisko oraz nr tel. i e-mail osoby nadzorującej finansowanie i rozliczenie projektu

	TERESA P., SKARBNIK, tel.: 0 (prefix) 48 ............
EMILIA J., księgowa (wolontariat rozliczenie) tel.: 0 (prefix) ..............


	9. Informacja o projektach realizowanych przez wnioskodawcę w zakresie przeciwdziałania skutkom bezrobocia w ciągu trzech ostatnich lat

	
	
	
	
	
	

	
	X
	Realizowano projekty w tym zakresie
	
	
	Nie realizowano takich projektów

	
	
	
	
	
	

	Prosimy wstawić znak „X”  w jeden wybrany kwadrat. 

Wnioskodawcy, którzy realizowali ww. projekty zobowiązani są wypełnić zamieszczoną poniżej tabelę. Pozostali wnioskodawcy pozostawiają tabelę niewypełnioną. 

	Informacja o projektach realizowanych przez wnioskodawcę w zakresie przeciwdziałania skutkom bezrobocia w ciągu trzech ostatnich lat

	Lp.
	Nazwa projektu
	Okres realizacji
	Cele
	Kwota, źródło finansowania oraz data rozliczenia

	1.
	Grant szkoleniowy - Technologie informacyjne w szkole
	28.08.2000 - 

15.12.2000
	Praktyczne przygotowanie nauczycieli szkół wiejskich regionu radomskiego do wykorzystania komputerów i sieci Internet w procesie dydaktycz​no-wychowawczym i zarządzaniu szkołą.
	...... zł / Mazowiecki Kurator Oświaty/ 
15.12.2000

	2.
	Poradnictwo i informacja zawodowa za pośrednictwem Internetu - Agroalternatywa Mazowsze 2000 cz. II usługa nr 2 (współpartner) 
	27.04.2001 – 
09.06.2001


	Zorganizowanie i przeszkolenie grupy 8 osób – liderów aktywizacji zawodowej (po 1 z każdej gminy) do prowadzenia działalności doradczej oraz przygotowanie materiałów promocyjnych. Wynikiem projektu było m.in. udzielenie 652 oso​bom porad doradczych, opracowano 80 indywi​dualnych planów działania, 24 osoby skontaktowano z pracodawcą, a 6 osób uzyskało zatru​dnienie. 
	....... zł/ Fundacja Rozwoju Polityki Społecznej w Warszawie/
11.06.2001

	3.
	Świadczenie doradztwa dla samorządów powiatowych w zakresie przygotowania i realizacji programów, mających na celu ograniczenie bezrobocia i rozwój przedsiębiorczości - Agroalternatywa Mazowsze 2000 cz. II 
	28. 04. 2001 – 13.06.2001
	Opracowało i wdrożyło program doradczy dla samorządów powiatowych w 22 powiatach połu​dniowego Mazowsza w zakresie diagnozowania potrzeb szkoleniowych na lokalnym rynku pracy. Celem diagnozowania było ustalenie kierunków oraz pro​gramów szkoleń, dostosowujących kwalifikacje osób poszukujących zatrudnienia do oczekiwań rynku pracy, a także ograniczenie bezrobocia i rozwój przedsiębiorczości. 
	........ zł/ Zarząd Województwa Mazowieckiego i Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie/
20.06.2001

	4.
	Metody i formy aktywizowania, po​radnictwa zawodowego oraz wspierania przedsiębiorczości dla praco​wników samorządów powiatowych i gminnych - Agroalternatywa Mazowsze 2001 cz. IV 
	01.10.2001 –  
14.12.2001
	Szkolenie dla 56 pracowników samorządów po​wiatowych i gminnych w zakresie metod i form aktywizowania, poradnictwa zawodowego oraz wspierania przedsiębiorczości. Celem programu było przygo​towanie uczestników do pracy z osobami bezrobotnymi i innymi potrzebującymi pomocy w zakresie metod i form diagnozowa​nia, orientacji i poradnictwa zawodowego, metod aktywnego poszukiwania pra​cy, inicjowania zmian i wspierania przedsiębiorczości
	........ zł / Zarząd Województwa Mazowieckiego i Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie/
04.12.2001

	5.
	Kształtowanie przedsiębiorczości i zdolności adaptacji do rynku pracy w społecznościach lokalnych wsi i małych miast (Przedsiębiorcza wieś)– program Leonardo da Vinci nr Pl/01/A/Exd/140380.
	15.02.2002 – 
20.07.2002
	Głównym celem projektu była aktywizacja zawodowa mieszkańców wsi, znajdujących się w szczególnie trudnym położeniu (długotrwale bezrobotnych i rodzin z małych gospodarstw) poprzez kształtowanie przedsiębiorczości i zdolności adaptacji do nowych warunków na rynku pracy w wyniku zachęcania do kształcenia, przyuczenia do nowego zawodu.
	....... Euro / Krajowa Agencja Programu Leonardo da Vinci, Biuro Kształcenia Kadr, Fundusz Współpracy w Warszawie/
20.07.2002


	10. Źródła finansowania bieżącej działalności wnioskodawcy

	Roczne przychody Stowarzyszenia:

W roku 2000 przychód ogółem wyniósł – .................. zł (tj. .............. Euro), a w tym:

dobrowolne darowizny – ..................... zł tj. - ...... %, subwencje i dotacje – .......... zł tj. - ..... %, działalność wydawnicza – ............. tj. - ..... %, działalność szkoleniowa – ................. zł tj. - ........ %, odsetki bankowe – ............ zł tj. – ..... %.

Saldo bankowe na dzień 31 grudnia 2000 r. wyniosło – .............. zł

W roku 2001 przychód ogółem ................... .

W 2002 r. do 31 października przychody ogółem wyniosły ................. 


Część II. Opis projektu

Prosimy o przedstawienie krótkiego opisu projektu według niżej podanych punktów, natomiast szerszą informację o projekcie należy załączyć do wniosku.

	1. Nazwa projektu

	eSycyna – Gminne Centrum Informacji (rozproszona wiejska, gminna sieć komputerowa)


	2. Rodzaj projektu

	
	
	
	
	
	

	
	
	Utworzenie samodzielnego Gminnego Centrum Informacji 
	
	X
	Rozszerzenie działalności placówki o utworzenie Gminnego Centrum Informacji

	
	
	
	
	
	

	Prosimy wstawić znak „X”  w jeden wybrany kwadrat


	3. Główne cele projektu

	Celem projektu jest utworzenie kompleksowo wyposażonej sieci informatycznej, przygotowanej do pełnienia funkcji wspierającej proces aktywizacji zawodowej i społecznej mieszkańców gminy Zwoleń poprzez:

1. Uzupełnienie wyposażenia w podstawowy sprzęt do prowadzenia działalności Gminnego Centrum Informacji (rozproszona wiejska, gminna sieć komputerów).

2. Instalacja i podłączenie do sieci telekomunikacyjnej komputerów w ePunktach Gminnego Centrum Informacji oraz uzupełnienie hard- i softwaru w zakresie niezbędnym dla realizacji zadań grantu. 
3. Przygotowanie grupy liderów Gminnych Centrów Informacji. Szkolenie 20 osób. 

4. Uruchomienie działalności Gminnego Centrum Informacji 

Projekt „eSycyna – Gminne Centrum Informacji (rozproszona wiejska, gminna sieć komputerowa)” ma charakter innowacyjny. 

Lokalizacja ePunktów w kilku miejscach z centrum koordynacyjnym w Sycynie pozwoli na objęcie swym zasięgiem teren Gminy Zwoleń. Gwarantuje to dużą efektywność podjętych w ramach projektu działań i przybliżenie oferowanych usług do klienta.




	4. Miejsce realizacji projektu

	Sycyna, Gmina Zwoleń, województwo mazowieckie

Główną siedzibą Gminnego Centrum Informacyjnego będzie Sycyna (5 komputerów), którą zamieszkuje 711 osób. Miejscowość ta znajduje się w odległości 6 km od Zwolenia, przy głównej trasie. Posiada bardzo dobre połączenie z miastem powiatowym Zwoleń w którym powstaną ePunkty (rozproszonej wiejskiej, gminnej sieci komputerowej). Lokalizacja pozostałych ePunktów utworzonych w ramach projektu to: Zwoleń – Dom Kultury – 3 komputery (ul. Wojska Polskiego), świetlica Spółdzielni Mieszkaniowej 1 komputer (ul. Sienkiewicza); Strykowice Górne – 1 komputer – biblioteka. Na cele projektu udostępnionych zostanie ponadto 16 komputerów (wkład własny Stowarzyszenia) pracujących np. w Sycynie, Jasieńcu Soleckim, Baryczy, Sydole, Zwoleniu i pozostałych miejscowościach na terenie Gminy Zwoleń.

Taka lokalizacja pozwoli objąć zasięgiem teren całej gminy i spowoduje że mieszkańcy będą mieli łatwy dostęp do informacji, porad – usługi bliżej klienta, umożliwiające i ułatwiające poruszanie się na rynku pracy lokalnym, regionalnym i krajowym. Wszystkie pomieszczenia przygotowane na potrzeby projektu mają oddzielne wejście od głównej ulicy, wyposażone są w linie telefoniczną, urządzenia sanitarne, odpowiadają przepisom BHP i p.poż wymaganym dla tego typu pomieszczeń.


	5. Zakładany okres działania (w tym: data uruchomienia centrum)

	15.12.2002 – 31.03.2003 r. działalność w ramach projektu.

01.02.2003 – uruchomienie Gminnego Centrum Informacji i ePunktów.

01.04.2002 – 30.12.2005 r. – kontynuacja założeń projektu.


	6. Odbiorcy projektu

	· absolwenci,

· bezrobotni mieszkańcy gminy ze szczególnym uwzględnieniem mieszkańców wsi,

· dzieci, młodzież,

· dorośli mieszkańcy gminy Zwoleń

· osoby planujące podjąć działalność gospodarczą


	7. Planowany rodzaj działań

	
	
	
	
	
	

	
	X
	Wyposażenie w podstawowy sprzęt 
	
	X
	Publikacje i materiały informacyjno-szkoleniowe

	
	
	
	
	
	

	
	X
	Szkolenie pracowników i wolontariuszy
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Prosimy wstawić znak „X” w ramkę przy planowanej formie


	8. Partnerzy projektu (nazwa, wkład i zakres odpowiedzialności )

	Partnerzy główni projektu:

1. Urząd Gminy w Zwoleniu – zapewnia lokal na 2 ePunkty: Dom Kultury, świetlica Spółdzielni Mieszkaniowej, odpowiada za  funkcjonowanie ePunktów na terenie Zwolenia. Gmina udostępni również na potrzeby projektu samochód dostawczy „Lublin”.

2. Niemiecki Związek Uniwersytetów Ludowych – DVV – eksperci, materiały szkoleniowe.

3. Instytut Technologii Eksploatacji – eksperci, wspomaganie procesu przygotowania liderów, odpowiada za jakość kształcenia liderów.

Partnerzy wspomagający:

1. Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszarów Wiejskich w Radomiu – przekazanie materiałów informacyjnych, doradztwo w zakresie możliwości podejmowania zatrudnienia, prowadzenia małych i średnich przedsiębiorstw, organizacji rynków zbytu, grup producenckich, gospodarstw agroturystycznych.

2. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP, Kluby pracy, Inkubatory przedsiębiorczości – wspomaganie procesu przygotowania liderów.

3. Centrum Informacji Europejskiej – materiały informacyjne dot. UE, zatrudnienia, wymagań po zjednoczeniu.


	9. Przewidywane efekty (prosimy podać podstawowe informacje dotyczące konkretnych policzalnych rezultatów projektu, np. liczba planowanych odbiorców , nakłady publikacji)

	W wyniku projektu powstanie Gminne Centrum Informacji z centralą w Sycynie i ePunkatami w: Zwoleniu, Strykowicach Górnych, Jasieńcu Soleckim, Baryczy, Sydole. Efekty realizowanego projektu to:

· Utworzenie Gminnego Centrum Informacji w tym: w ramach projektu zakup 10 komputerów wraz z osprzętem oraz przygotowanie do pracy w sieci ePunktów 16 komputerów Stowarzyszenia Oświatowego Sycyna, skonfigurowanych w sieć lokalną.

· Przygotowanie liderów Gminnych Centrów Informacji z terenu gminy Zwoleń do inicjowania zmian aktywności zawodowej pojedynczych osób, grup społecznych i zawodowych, udzielania porad, koordynowania prac i funkcjonowania ePunktów w ramach rozproszonej sieci Gminnego Centrum Informacji - grupa 20-osobowa.
· Wydawnictwo- publikacja zwarta: „eSycyna – rozproszona sieć komputerowa w aktywizacji zawodowej, społecznej mieszkańców wsi” (propozycja tytułu) – 300 egzemplarzy.
Zakładamy że utworzenie i uruchomienie działalności Gminnego Centrum Informacji wraz z rozproszonymi w gminie ePunktami przyniesie efekty w postaci:
· nabycia nowych umiejętności psychospołecznych związanych z umiejętnością odnajdywania się we współczesnym świecie i na dzisiejszym rynku pracy, świadomego uczestnictwa w życiu społecznym – wzrost aktywności zawodowej i społecznej grupy osób bezrobotnych zagrożonych marginalizacją – przez grupę około 60 bezrobotnych w tym 20 absolwentów.

· nowych lub uaktualnionych kwalifikacji zawodowych, przyuczenie do zawodu (około 20 osób),

· przygotowania do podjęcia zatrudnienia z wykorzystaniem komputera (w dalszej perspektywie) –telepraca (przepisywanie tekstów, tłumaczenia, redakcja tekstów, opracowywanie grafiki, przyjmowanie i opracowywanie zleceń, prowadzenie książki przychodów-rozchodów) (około 10 osób)

· przygotowanie do podjęcia indywidualnej działalności gospodarczej (około 5 osób).

Zakładamy że z usług Gminnego Centrum Informacji (+ePunkty) w skali roku skorzysta – 3500 klientów indywidualnych, 1200 pracodawców i pracowników, 50 instytucji (w tym szkoły).

	10. Uzasadnienie realizacji projektu

	Gmina i Miasto Zwoleń położona jest w południowo-wschodniej części województwa mazowieckiego, na osi dróg krajowych Warszawa – Sandomierz i Radom – Lublin. Gminy ma charakter typowo rolniczy. 

Gmina zajmuje obszar 160,12 km2, zamieszkuje ją 16,079 tys. mieszkańców, w tym w mieście 8746, a w gminie 7333. Ogółem w gminie uczy się w szkołach podstawowych i gimnazjach 2328 uczniów zaś w szkołach ponadgimnazjalnych 1455 uczniów. Gmina Zwoleń charakteryzuje się wysokim wskaźnikiem bezrobocia zwłaszcza ukrytym na wsi. Według danych Powiatowego Urzędu Pracy status bezrobotnego uzyskały 1642 osoby w tym 74 absolwentów. Brak pracy dotyka przede wszystkim ludzi młodych. Po ukończeniu szkoły i próbach znalezienia pracy kończących się często niepowodzeniem zamyka się przed nimi droga dalszego rozwoju osobistego. Brak dostępu do najnowszej techniki informacyjnej spycha ich na margines wegetacji społecznej. 

Procesowi transformacji systemowej towarzyszą koszty społeczne, wzrost bezrobocia i towarzyszące mu często patologie. Stagnacja i bieda, brak perspektyw poprawy sytuacji wywołują u tych osób postawy sceptycyzmu i wyuczonej bezradności. Przenosi się to na młodzież i dzieci, które nie czują potrzeby i sensu rozwoju osobistego i zawodowego mieszkając na terenach wiejskich. Głównym ograniczeniem osób bezrobotnych w korzystaniu z nowych możliwości jest dostęp do nowoczesnego sprzętu komputerowego i znaczne koszty pełnego wykorzystywania. Szczególne bariery w dostępie do informacji i nowoczesnego sprzętu istnieją w małych miejscowościach i na terenach wiejskich.

W wyniku osiągnięcia zamierzonych w ramach grantu rezultatów, sytuacja zagrożonych pozostawaniem na marginesie życia społecznego, zawodowego i ekonomicznego ulegnie zmianie. Mieszkańcy gminy Zwoleń zyskają szansę uniknięcia lub „wyrwania się” ze stanu izolacji społecznej. Wyposażeni zostaną w fachową wiedzę merytoryczną oraz praktyczną, jak poruszać się we współczesnym zinformatyzowanym świecie, jak się odnaleźć na współczesnym trudnym rynku pracy, jak zainicjować własną działalność gospodarczą, jak ją kontynuować. Odbudują wiarę we własne siły, podniesie się ich samoocena a tym samym wzrosną ich szanse na rzeczywiste podjęcie zatrudnienia. Zmiana sytuacji życiowej (zawodowej i społecznej) uczestników projektu stanowić będzie dowód i mobilizację dla innych osób z lokalnego środowiska. Grupa objętych inicjatywą aktywizacji będzie się systematycznie powiększać dzięki funkcjonowaniu sieci informatycznej eSycyna kontynuujących działania zrealizowane w ramach grantu.

Dzięki stałemu dostępowi do zasobów ePunktów – Gminnego Centrum Informacji możliwe będzie uzyskanie aktualnych informacji na temat np.: możliwości uzyskania zatrudnienie, w tym telepracy, podniesienia lub zdobycia kwalifikacji zawodowych umożliwiających ponowne zatrudnienie, możliwości rynków zbytu dla swojej produkcji, instytucji państwowych i ich inicjatyw mających na celu promocję małej przedsiębiorczości i rozwój gospodarczy obszarów wiejskich, możliwości nawiązania współpracy na wszystkich szczeblach, uzyskania wsparcia finansowego itp. Brak dostępu do tego typu zasobów informacyjnych spowodowany koniecznością posiadania własnego sprzętu komputerowego lub wyjazdu poza miejsce zamieszkania znacznie utrudniał, a często wręcz uniemożliwiał podejmowanie inicjatyw. Uruchomienie i stałe udostępnienie ePunktów całkowicie rozwiązuje ten problem. Dzięki pokonaniu barier odległościowych (komputer w miejscu zamieszkania) zyskają możliwość podjęcia pracy.

Projekt rozproszonej, wiejskiej, gminnej sieci komputerowej to nowatorska inicjatywa. W perspektywie planujemy, że „końcówek sieci” - komputerów będzie przybywać, a każdy z pierwotnych ePunktów, przejmie rolę ośrodka zarządzającego pracą lokalnej mini-sieci.

Dzięki akcji upowszechniania oraz wydaniu zwartej publikacji, ułatwiony zostanie dostęp do informacji na temat zastosowanej metodologii, wyników ewaluacji, osiągniętej skuteczności, innych rezultatów grantu. 

Podobne inicjatywy aktywizacji zawodowej i społecznej mogą być podejmowane na terenie innych powiatów i gmin. 


Część III. Koszty realizacji projektu

	1. Harmonogram realizacji poszczególnych zadań projektu

	Lp.
	zadanie
	Termin   realizacji
	Koszt realizacji

	
	
	
	grant
	środki własne

	1.
	Zakup sprzętu komputerowego, biurowego, wyposażenia Gminnego Centrum Informacji 
	16.12.2002-15.01.2003

	50 800,00
	................*

*np. wartość komputerów S.O. Sycyna udostępnionych do realizacji zadań projektu

	2.


	Instalacja komputerów, oprogramowania wraz z podłączeniem do Internetu
	16.01.2003-
31.01.2003
	6 880,00

	–

	3.
	Szkolenie liderów Gminnego Centrum Informacji.


	02.01.2003 -
31.01.  2003 
	29 500,00


	–

	4
	Uruchomienie działalności Gminnego Centrum Informacji
	01.02.2003-
31.03.2003
	8 520,00
	–

	5.
	Przygotowanie i wydanie publikacji zwartej: „eSycyna – rozproszona sieć komputerowa w aktywizacji zawodowej, społecznej mieszkańców   wsi” (propozycja tytułu)
	01.02.2003-
20.03.2003
	3 500,00
	–

	Ogółem:
	99 200,00
	 42 655,00

	Ogółem słownie:
	dziewięćdziesiąt dziewięć tysięcy dwieście
	czterdzieści dwa tysiące sześćset pięćdziesiąt pięć


	2. Preliminarz

	Rodzaj kosztów
	ogółem
	 w tym:

	
	
	środki własne
	grant
	inne źródła

	Koszty osobowe ( honoraria wynikające z umowy o dzieło lub umowy zlecenia) 
	19 400,00
	–
	19 400,00
	–

	Doposażenie w podstawowy sprzęt 
	97 135,00
	42 655,00
	54 480,00
	–

	Niezbędne ubezpieczenia sprzętu
	1 200,00
	–
	1 200,00
	–

	Koszty administracyjno-techniczne*
	5 900,00
	–
	5 900,00
	–

	Koszty materiałów niezbędnych do realizacji projektu
	4 620,00
	–
	4 620,00
	–

	Druk lub zakup publikacji
	6 500,00
	–
	6 500,00
	–

	Koszty szkolenia kadr ( w tym: delegacje i diety, zakwaterowanie i wyżywienie, transport, itp.)
	7 100,00
	–
	7 100,00
	–


* wszystkie koszty administracyjno-techniczne nie mogą przekroczyć 10% kosztów realizacji projektu

	3. Zasoby ludzkie ( dane o pracownikach etatowych, wolontariuszach i partnerach zaangażowanych w projekt) i baza materialna (lokale, sprzęt, środki transportu itp.)

	Stowarzyszenie Oświatowe SYCYNA nie zatrudnia stałych pracowników. 31 członków Stowarzyszenia jest wspieranych przez ponad 50 wolontariuszy. Stowarzyszenie Oświatowe SYCYNA stale współpracuje z Niemieckim Związkiem Uniwersytetów Ludowych DVV, Instytutem Technologii Eksploatacji w Radomiu, oraz innymi instytucjami i firmami w Polsce m.in. Instytutem Badań Edukacyjnych w Warszawie, Instytutem Pracy i Polityki Socjalnej w Warszawie, Politechnika Radomską, Wojewódzkim Urzędem Pracy, Filia w Radomiu, Wyższą Szkołą Pedagogiczną ZNP w Warszawie, organizacjami pozarządowymi - Radomskim Towarzystwem Dobroczynności, Wszechnicą Roztoczańską. Na potrzeby konkretnych przedsięwzięć i inicjatyw zatrudniano 65 ekspertów krajowych i zagranicznych w tym 12 profesorów i 15 doktorów. Stale współpracują ze Stowa​rzyszeniem: prof. Ewa Przybylska (dyrektor przedstawicielstwa Niemieckiego Związku Uniwersytetów Ludowych DVV), prof. Stefan M. Kwiatkowski (Instytut Badań Edukacyjnych), dr Urszula Jeruszka (Instytut Pracy i Polityki Socjalnej), prof. Maria Pawłowa (Politechnika Radomska), Maria Kszczotek (Radomskie Towarzystwo Dobroczynności), dr Michał Butkiewicz (Edukacja i Praca), Richard Solak (Academie Reims) oraz dr Lucyna Fidor (kurator zawodowy Sądu Rejonowego w Zwoleniu), lokalni czynni i emerytowani nauczyciele, pracownicy administracji samorządowej i rolnicy z wyższym wykształceniem. 

Stowarzyszenia mieści się w Sycynie (Sycyna 126A, 26-700 Zwoleń) w lokalu o powierzchni użytkowej 90 metrów kwadratowych który wyremontowano. Posiada tez budynek po byłej zlewni mleka o powierzchni 70 metrów kwadratowych. Stowarzyszenie posiada własną pracownię informatyczną wyposażoną, przez Niemiecki Związek Uniwersytetów Ludowych DVV, w pięć stanowisk komputerowych. Posiada możliwość korzystania z sal dydaktycznych w szkołach podstawowych w Sycynie, Sydole, Baryczy w Domu Kultury w Zwoleniu, potencjału wydawniczego i poligraficznego Ośrodka Kształcenia i Doskonalenia Kadr Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu. Zakończono prace nad utworzeniem ogólnodostępnej sieci komputerowej obejmującej swoim zasięgiem 5 gmin powiatu zwoleńskiego – „eSycyna komputer, Internet w każdej wsi”. Zainstalowano 26 komputerów.

Inne posiadane zasoby

Stowarzyszenie Oświatowe SYCYNA realizuje duży program wydawniczy. Wydaje lokalną gazetę „Wieści Sycyny”, monografie: „Sycyna-wiek XX”, Ciepielów dawniej i dziś”, „Sycyna, gniazdo ojczyste Jana Kochanowskiego”, „Wybór poezji” Jana Kochanowskiego i Marii Konopnickiej, „W Wielgiem” W. Karczewski, „Ochrona zabytków - Sycyna gniazdo ojczyste Jana Kochanowskiego”, „Proteus - Świat Jana z Czarnolasu”, „Co się dzieje w gniazdach” A. Dygasińskiego. Aktualnie pracują zespoły autorskie w 7 wsiach i miasteczkach przygotowując monografie swoich miejscowości.

Stowarzyszenie posiada własną witrynę Internetową – www.sycyna.ppp.pl


	4. Kwota wnioskowanego grantu  w złotych
	
	9
	9
	2
	0
	0

	Słownie złotych: dziewięćdziesiąt dziewięć tysięcy dwieście



Część IV. Opinie do wniosku

1. Opinia właściwego terytorialnie Wojewódzkiego Urzędu Pracy.

2. Inne rekomendacje dla projektu. 

Część V. Obowiązkowe dokumenty

1. Dokumenty poświadczające wiarygodność wnioskodawcy – pełnomocnictwo organu gminy, poświadczony odpis statutu oraz aktualny wypis z rejestru (z okresu nie dłuższego niż 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku).

2. Zaświadczenie o nie zaleganiu z podatkami z właściwego Urzędu Skarbowego (z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia wniosku).

3. Zaświadczenie z ZUS-u o nie zaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne (z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia wniosku).

4. Dokumenty określające sytuację finansową wnioskodawcy (z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia wniosku).

5. Opinia Wojewódzkiego Urzędu Pracy właściwego terytorialnie dla siedziby wnioskodawcy.

6. Projekt działalności centrum (propozycje usług podstawowych i dodatkowych oferowanych dla klientów, zasady korzystania z centrum, możliwości zabezpieczenia i źródła środków na funkcjonowanie centrum przez okres 12 miesięcy, regulamin itp.).

7. Inne rekomendacje dla projektu. 

Część VI. Oświadczenie wnioskodawcy 

	Oświadczenie

	W imieniu wnioskodawcy oświadczam, że:

· środki finansowe przyznane przez MPiPS w ramach grantu zostaną wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem. W przypadku odstąpienia od realizacji części lub całości projektu, a także wówczas gdy przyznane środki wykorzystane byłyby niezgodnie z przeznaczeniem lub ich udział w łącznych wydatkach na realizację projektu, byłby wyższy od przedstawionego we wniosku, zobowiązuję się do zwrotu środków wraz z odsetkami w wysokości określonej w umowie;

· spełnione są warunki określone w zasadach udzielania grantów dla podmiotów uprawnionych do ubiegania się o grant i nie zachodzą przesłanki powodujące wykluczenie wnioskodawcy z udziału w dalszym postępowaniu. W przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających dalszy udział w postępowaniu konkursowym informacja o tym fakcie zostanie niezwłocznie przekazana do Departamentu Polityki Rynku Pracy MPiPS;

· informacje o finansowaniu/dofinansowaniu projektu ze środków MPiPS przyznanych w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca”, będziemy umieszczać w sposób widoczny, w zakresie wszystkich szczegółowych działań projektu (organizowane przedsięwzięcia, zakupiony sprzęt, materiały drukowane, tablice, plakaty, ulotki i inne działania);

· do końca okresu związania umową będzie zapewnione funkcjonowanie centrum, zakupiony sprzęt nie będzie przemieszczany bez wiedzy i zgody MPiPS ( o ile nie wynika to z charakteru projektu lub innych nieprzewidzianych okoliczności);

· środki trwałe zakupione w ramach projektu będą ubezpieczone;

· wszystkie informacje podane we wniosku są prawdziwe.

	Data: 
	Pieczątka i podpis wnioskodawcy lub pełnomocnika wnioskodawcy:
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1. Nazwa i opis wnioskodawcy
Stowarzyszenie Oświatowe SYCYNA jest organizacją społeczną, która do Rejestru Stowarzyszeń Sądu Okręgowego w Radomiu została wpisana 11 stycznia 2000 r. Misją stowarzyszenia jest, integracja, samoorganizacja i aktywizacja lokalnych społeczności poprzez animację oświatową i kulturalną w celu wyrównania szans społecznych i edukacyjnych młodzieży i dorosłych. 

PRACOWNIA BADAŃ I DORADZTWA. Wspólnie z Komitetem Nauk Pedagogicznych PAN zorganizowano konferencje naukowe: „Problemy małych szkół wiejskich” – październik 1999 r. (materiały opublikowano w „Pedagogice Pracy” Nr 35 1999r.), „Problemy ustawicznej edukacji dorosłych na wsi” – czerwiec 2000 r. (materiały opublikowano w „Edukacji Ustawicznej Dorosłych” Nr 2/2000), Ochrona i prezentacja zabytków Sycyny – miejsca urodzenia Jana Kochanowskiego. Mieszkańcy wsi wspólnie z nauczycielami opracowali i wydali monografię „Sycyna – Wiek XX” pod redakcją H. Bednarczyka. Opracowano i wdrożono program doradczy dla 22 samorządów powiatowych w zakresie diagnozowania potrzeb szkoleniowych na lokalnych rynkach pracy w którym wzięło udział 69 osób (Agroalternatywa Mazowsze 2000). W 2000 roku Pracownia rozpoczęła prowadzenie poradnictwa zawodowego z wykorzystaniem Internetu. Doświadczenia w samoorganizacji i aktywizacji społeczności lokalnych wykorzystano w Szkoleniu liderów aktywizacji zawodowej na wsi w którym wzięło udział 8 osób.

WIEJSKI OŚRODEK WSPIERANIA AKTYWNOŚCI SPOŁECZNEJ. Cele aktywizacji i pomocy społecznej dla wyrównywania szans edukacyjnych realizowane są poprzez stypendia dla uczniów i studentów z utworzonego funduszu stypendialnego. Prowadzona jest pomoc dla lokalnych szkół, między innymi poprzez zakup sprzętu i dofinansowanie wycieczek dla dzieci oraz organizowanie różnych form doskonalenia nauczycieli. W roku 2001 realizowano grant Wojewody Mazowieckiego: Wiejski Ośrodek Wspierania Aktywności Społecznej. 

Na zaproszenie Stowarzyszenia w lipcu 2000 roku Sycynę odwiedził Prezydent RP Aleksander Kwaśniewski.

WSZECHNICA OŚWIATOWA. Dzięki darowi Niemieckiego Związku Uniwersytetów Ludowych powstała pracownia informatyczna, wyposażona w Internet, kopiarkę, fax i inne środki audiowizualne. Uzyskano pierwszy grant Kuratora Mazowieckiego na kurs Technologie informacyjne w szkole dla nauczycieli, który ukończyło 98 osób. Zrealizowano także kurs Kształcenie zintegrowane klas I-III. Kursy komputerowe ukończyło 70 mieszkańców Sycyny w tym dzieci, młodzież i dorośli. Opracowano i wdrożono program szkolenia Metody i formy aktywizowania, poradnictwa zawodowego oraz wspierania przedsiębiorczości dla pracowników samorządów powiatowych i gminnych w powiatach: radomskim, szydłowieckim, przysuskim, zwoleńskim, białobrzeskim, kozienickim i lipskim, w którym wzięło udział 56 osób (Agroalternatywa Mazowsze 2001)

DZIAŁALNOŚĆ KULTURALNA Stowarzyszenie prowadzi działalność kulturalną organizując festyny, wystawy (np.: Gniazdo rodzinne Jana Kochanowskiego), koncerty, spotkania z artystami i politykami naszego kraju. Tradycją stały się już coroczne Dni Sycyny.

W roku 2000 Stowarzyszenie uzyskało grant Wojewody Mazowieckiego na wydanie gazety „Wieści Sycyny”. Od roku 2002 r. wspólnie z Senatem RP i Sejmikiem Województwa Mazowieckiego jest realizowany projekt: Idee humanistyczne renesansu w integracji europejskiej. 

WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA. Stowarzyszenie Oświatowe SYCYNA od chwili powstania współpracuje ze Związkiem Niemieckich Uniwersytetów Ludowych (DVV e.V) za pośrednictwem Przedstawicielstwa w Polsce. Ponadto nawiązało kontakty z niemieckim stowarzyszeniem Akcja Poczucie Obywatelskie (Aktion Gemeinsinn e.V Bonn) oraz Austriackim Związkiem Uniwersytetów Ludowych (Verband Östereichischer Volkshochschule). Członkowie Stowarzyszenia odbyli wizyty studyjne i uczestniczyli w konferencjach międzynarodowych w Niemczech, Hiszpanii i Austrii.

Przy metodycznym wsparciu Stowarzyszenia, Zespół Szkół Rolniczych w Zwoleniu uzyskał grant w programie Leonardo da Vinci II na wizytę studyjną w Niemczech i Hiszpanii, w których uczestniczyło dwóch członków stowarzyszenia. Stowarzyszenie zrealizowało w roku 2002 grant na wymiany i staże Przedsiębiorcza wieś w programie Leonardo da Vinci. W wymianach uczestniczyło 14 przedstawicieli społecznych instytucji edukacyjnych, samorządów lokalnych trzech powiatów województwa mazowieckiego.

2. Zadania Gminnego Centrum Informacji (GCI)

Działalność Gminnego Centrum Informacji zgodnie z założeniami projektu ukierunkowana będzie na aktywizację ludzi młodych oraz społeczności lokalnych i ożywienie lokalnego rynku poprzez zapewnienie łatwego dostępu do wykorzystania nowoczesnych technologii przekazu informacji. 

Głównym zadaniem Gminnego Centrum Informacji będzie pomoc bezrobotnym absolwentom w zdobyciu pierwszego doświadczenia zawodowego, usługi w zakresie doradztwa zawodowego, organizowanie współpracy miedzy przedsiębiorcami. Zapewnienie za pomocą najnowszej technologii dostępu do informacji oraz wyjście do społeczności lokalnej przybliżając szeroką ofertę usług teleinformatycznych i ich praktyczne wykorzystanie w życiu codziennym. Gminne Centrum Informacji to bank informacji: gospodarczej, ofert pracy, informacji o zawodach, szkołach, instytucjach szkolących, z zakresu prawa pracy, integracji europejskiej, dostępu do rynku pracy w krajach Unii Europejskiej, adresami instytucji i urzędów, o prawach bezrobotnych oraz lokalnych informacji.

Przygotowanie liderów (wolontariuszy i pracowników) wpłynie na właściwe funkcjonowanie ePunktów, pozwoli w pełni i na wysokim poziomie realizować zaplanowane zadania. Rozproszona struktura ePunktów na terenie gminy oddalonych od siebie o 3 km umożliwi przybliżenie oferowanych usług bliżej klienta (informacji, pomocy). 

Gminne Centrum Informacji w Gminie Zwoleń w perspektywie działać będzie w sieci w 4 innych gminach powiatu zwoleńskiego. Perspektywy rozwoju ePunktów wraz z planowanym miejscem lokalizacji przedstawiono w pkt. 11.

3. Zakładany okres działalności GCI

15.12.2002 – 31.03.2003 r. działalność w ramach projektu.

01.02.2003 – uruchomienie Gminnego Centrum Informacji i ePunktów.

01.04.2002 – 30.12.2005 r. – kontynuacja założeń projektu.

4. Lokalizacja ePunktów Gminnego Centrum Informacji w Gminie Zwoleń

Gminne Centrum Informacji w Gminie Zwoleń tworzyć będą: istniejące utworzone przez Stowarzyszenie Oświatowe Sycyna – ePunkty, oraz ePunkty uruchomione w ramach projektu (rys.1)

Główną siedzibą Gminnego Centrum Informacji w Gminie Zwoleń będzie Sycyna (Sycyna 126A, 26-700 Zwoleń). Przygotowane będzie do dyspozycji klientów Centrum 10 stanowisk komputerowych (5 komputerów wkład własny Stowarzyszenia, 5 zakupionych z grantu). Ponadto umożliwiony zostanie dostęp do Internetu i korzystanie z urządzeń peryferyjnych (drukarki, fax, ksero).

Planowane ePunkty (tworzone i wyposażone w ramach grantu) zlokalizowane będą w Zwoleniu – 2 ePunkty: w Domu Kultury (ul. Wojska Polskiego) 3 komputery, w świetlicy Spółdzielni Mieszkaniowej (ul. Sienkiewicza) 1 komputer, Strykowice Górne 1 komputer w bibliotece. 

Ponadto w ramach Gminnego Centrum Informacji (rozproszonej wiejskiej, gminnej sieci komputerowej) pracować będą 4 komputery Stowarzyszenia zainstalowane już w miejscowościach: Jasieniec Solecki w świetlicy, Barycz w PSP, Sydół w Gimnazjum, Zwoleń w Liceum Ogólnokształcącym oraz będzie zainstalowane dodatkowo 7 komputerów w pozostałych miejscowościach gminy. Łącznie w Gminnym Centrum Informacji funkcjonować będzie – 26 komputerów z wyposażeniem (w tym 10 zakupionych z grantu). 

[image: image1.wmf]istniejące ePunkty

planowane ePunkty

uruchomione ePunkty 

w ramach projektu eSycyna 

– Gminne Centrum Informacji 

Gmina Zwoleń


Rys.1. Schemat rozmieszczenia ePunktów  w Gminie Zwoleń
5. Zakres działalności GCI

Gminne Centrum Informacji zgodnie z założeniami projektu dysponować będzie  informacjami o ofertach pracy, możliwościach podjęcia działań o charakterze wolontariackim, zawodach, szkołach i instytucjach szkolących, warunkach i procedurach uruchamiania własnej działalności gospodarczej, a także podstawowymi informacjami z zakresu prawa pracy, praw i obowiązków bezrobotnego, integracji europejskiej (a w szczególności dostępu do rynków pracy w innych krajach) oraz adresami urzędów pracy i innych organizacji świadczących pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy. 

Gminne Centrum Informacji świadczyć będzie w ramach realizowanego projektu usługi w zakresie:

· doradztwa zawodowego.

· udostępniania informacji istniejących w sieci Internet:

· dotyczących pracy,

· dotyczących nauki,

· w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej oraz rynków zbytu,

· pomocy w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych (CV, listu motywacyjnego),

· wskazywania sposobów aktywnego poszukiwania pracy,

· umieszczania w sieci Internetu informacji, dotyczących osób poszukujących pracy 

· przedstawianie ofert jakie znajdują się w Infocentrum,

· pomocy dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą dotyczącą spraw organizacyjnych przy powstawaniu firmy (wnioski, aktualne przepisy prawa).

W perspektywie po zakończeniu projektu Gminne Centrum Informacji rozszerzy swoją działalność o:

· tworzenie nowych wiejskich punktów informacyjnych,

· usługi biurowe m.in. ksero, wysyłanie faksów, pisanie podań, wniosków,

· prowadzenie kursów szkoleń, konferencji. Kursy będą wynikały z zapotrzebowania lokalnej społeczności mogą to być kursy komputerowe, kursy z zakresu alternatywnych źródeł dochodu w rolnictwie (agroturystyka, uprawa ziół, ogrodnictwo),

· edukacja w kierunku produkcji „zdrowej żywności” i promocja jej w sieci Internet ,

· prowadzenie współpracy ze szkołami np. lekcje obsługi komputera, korzystania z Internetu,

· działania na rzecz pomocy gminie w sprawach: rozwoju lokalnego, promocji gminy edukacji ekologicznej, działalności dobroczynnej, prowadzenia klubów zainteresowań. Działaniach informacyjne na rzecz wstąpienia Polski do Unii Europejskiej,

· wyszukiwanie fundacji i instytucji z których można uzyskać dotację na działalność organizacji w dalszej perspektywie. Kojarzenie programów pomocowych z UE, 

· usługi tradycyjnej kawiarenki Internetowej,

· Inne usługi w zależności od potrzeb.

Po kilkumiesięcznej działalności pragniemy zorganizować konferencję dotyczącą funkcjonowania i doświadczeń Centrum w której uczestniczyli by przedstawiciele innych działających Gminnych Centrów Informacji.
6. Regulamin i zasady korzystania z Infocentrum

Założenia ogólne:

· Gminne Centrum Informacji w Sycynie (centralne) będzie otwarte 14 godzin dziennie przez 7 dni w tygodniu. Pozostałe ePunkty (Zwoleń, Jasieniec Solecki, Sydół, Barycz, Strykowice Górne) będą otwarte przez 6 godzin (od 13.00 do 19.00).

· Informacje posiadane przez Gminne Centrum Informacji  będą udostępnione w różnych formach - konwencjonalnych i nowoczesnych, w tym przez Internet.

· Dostęp do stanowiska komputerowego odbywać się będzie pod nadzorem osoby odpowiedzialnej – lidera

· Wykorzystanie komputera w ePunkcie będzie zgodne z zakresem działalności Gminnego Centrum Informacji 

· Komputer jest narzędziem służącym do pracy. Nie można przenosić komputera poza budynek w którym się znajduje.

· Świadczone usługi:

· pomoc dla bezrobotnych, w podstawowym zakresie, np. udostępnianie wzorów pism (CV, podanie o pracę, ...); zamieszczenie ogłoszeń w serwisach dotyczących pracy, pomoc w znalezieniu ofert pracy, korzystanie przez bezrobotnego z Internetu,
· porady związane z podejmowaniem pierwszej pracy, powrotem na rynek pracy, zakładaniem działalności gospodarczej,
· porady w zakresie kształcenia, doskonalenia, przekwalifikowania
· korzystanie z Internetu przez dzieci i młodzież, 
· korzystanie z ksero, faksu, wykonanie wydruku z Internetu,
· pośrednictwo w zakresie kontaktów z księgarniami internetowymi,
· udostępnianie sprzętu do grafiki komputerowej
· oferowane usługi będą łatwo dostępne dla wszystkich członków lokalnej społeczności i świadczone będą przez Centrum nieodpłatnie (zwłaszcza dla osób bezrobotnych przez cały okres trwania projektu).
7. Możliwości zabezpieczenia i źródła środków na funkcjonowanie GCI przez okres 12 miesięcy

Zabezpieczenia:

· ubezpieczenie zakupionego sprzętu,

· zabezpieczenie antywłamaniowe lokali w których mieszczą się ePunkty, 

· sprzęt zakupiony będzie pod nadzorem liderów i nie będzie przenoszony do innych budynków.

Źródła Finansowania:

· Urząd Gminy Zwoleń zobowiązał się do utrzymania ePunktów w Zwoleniu 

· Fundusze Unii (np. Fundusze Phare, Leonardo da Vinci).

· Działalność szkoleniowa.

· Wydawnictwa.

· Darowizny i dotacje.

· Usługi częściowo płatne (organizowanie kursów np. podstawy obsługi komputera)

· Usługi płatne (przepisywanie tekstu, tworzenie stron Internetowych)

8. Promocja Gminnego Centrum Informacji

Pozyskanie popytu na świadczone usługi przez ePunkty wiąże się z zasygnalizowaniem przyszłym klientom o istnieniu Gminnego Centrum Informacji. W naszym przypadku będzie to promocja w wielu miejscach jednocześnie – w siedzibie instytucji, w otoczeniu instytucji (wieś, miasto, trasy wylotowe, dworce). Polegać będzie ona na rozwieszaniu plakatów, rozmieszczeniu ulotek informacyjnych w Powiatowym Urzędzie Pracy, sklepach, szkołach. Kampania promocyjna skierowana będzie nie do anonimowego klienta, ale do konkretnego adresata z uwzględnieniem cech demograficznych.

Wychodzenie naprzeciw klientowi sprawi, że przedstawicieli Infocentrum nie zabraknie na festynach, imprezach masowych. Stowarzyszenie współorganizuje w czerwcu każdego roku festyn upamiętniający wielkiego poetę renesansu – Jana Kochanowskiego. Jedna z imprez okolicznościowych która odbywa się w Sycynie to „Obrzędy sobótkowe”, co stwarza warunki do zaprezentowania się Gminnego Centrum Informacyjnego i przedstawienia swojej oferty szerokiemu gronu przyszłych klientów ePunktów. 

9. Wyposażenie Gminnego Centrum Informacyjnego w sprzęt komputerowy z oprogramowaniem

Komputery (zegar – 1,8 GHz, RAM 512 MB, dysk twardy – 40 Gb, karta dźwiękowa , karta grafiki 64 MB, monitor kolorowy 15’’, Windows XP) zakupione zostaną przez Stowarzyszenie i na podstawie umowy użyczenia przekazane będą ePunktom. Rozmieszczenie zakupionych komputerów: Sycyna 5 komputerów, Zwoleń Dom Kultury 3 komputery, Strykowice Górne 1 komputer
Każdy zakupiony komputer będzie wyposażony: Office XP, program graficzny Corel, program do tworzenia stron www oraz programy doradcze.

1. Wyposażenie Infocentrum Centralnego w Sycynie: 10 komputerów, fax, ksero, drukarka laserowa i atramentowa, skaner, nagrywarka CD, sprzęt biurowy. 

[image: image2.wmf]istniejące punkty

planowane punkty

Stanowisk roboczych – 10 (5 komputerów wkład własny SO Sycyna to komputery Celeron 466, HDD 4,3 GB, RAM 64 MB, system operacyjny Windows 98, 5 zakupionych z projektu o wyżej wymienionych parametrach), stałe łacze do Internetu o przepustowości około 115 Kb, router – komputer Pentium III 550 MHz, HDD 15 GB, Ram 128 MB, Krata sieciowa , Modem SDI, HUB (do połączenia sieciowego komputerów). 

Rys. 2. Schemat ideowy rozwiązania dla 10 stacji roboczych

2. Dom Kultury w Zwoleniu 3 komputery zakupione z projektu, fax, ksero, drukarka laserowa i atramentowa, skaner, nagrywarka CD, 3 biurka komputerowe z krzesłami, 1 szafa, artykuły biurowe.

3. Świetlica w Spółdzielni Mieszkaniowej w Zwoleniu. Wyposażona w 1 stanowiska komputerowe połączone z Internetem. Sprzęt biurowy, drukarka.

4. Biblioteka we wsi Strykowice Górne wyposażona w 1 stanowiska komputerowe połączone z Internetem. Sprzęt biurowy, drukarka, skaner.

10. Program Szkolenia – przygotowanie liderów Gminnego Centrum Informacji w Gminie Zwoleń

Cel główny: przygotowanie, poprzez uzyskiwanie nowych kwalifikacji, uczestników szkolenia – liderów Gminnego Centrum Informacji z terenu Gminy Zwoleń do inicjowania zmian aktywności zawodowej pojedynczych osób, grup społecznych i zawodowych, udzielania porad, koordynowania prac i funkcjonowania e Punktów w ramach rozproszonej sieci Gminnego Centrum Informacji.

Program szkolenia podzielony jest na 5 modułów, z których każdy stanowi autonomiczną część obejmującą specjalistyczną wiedzę. Służy przygotowaniu, poprzez uzyskanie nowych kwalifikacji określonych celami modułów, grupy liderów aktywizacji zawodowej z terenów wiejskich. Każdy z modułów jest podzielony na jednostki modułowe. W ramach poszczególnych modułów przewidziane są wykłady, warsztaty oraz praktyka kierowana. 

Integralną częścią programu jest praca końcowa – projekt aktywizacji zawodowej, która realizowana będzie od pierwszego dnia trwania szkolenia przez zespół e Punktu (osoby w przyszłości pracujące w tym samym miejscu) po zadeklarowaniu obiektu badań (indywidualna osoba, grupa społeczna, grupa zawodowa). 

Tak skonstruowany program wraz z przekazanymi uczestnikom szkolenia materiałami dydaktycznymi (materiały drukowane, dyskietki, oprogramowanie komputerowe np. inne) gwarantuje realizację założonych celów edukacyjnych.

Realizowane warsztaty i praktyki kierowane będą uwzględniać preferencje uczestników, miejscowości w jakich będą pracować jako liderzy e Punktu. Praktyki realizowane będą w szerokiej współpracy z instytucjami lokalnymi. Przewidujemy współdziałanie miedzy szkolonymi grupami.

Przewidywane efekty:

Uczestnik po zakończeniu szkolenia uzyska wiedzę i umiejętności w zakresie:

· metodycznego przygotowania do pracy z osobami poszukującymi pracy zgłaszającymi się do Gminnego Centrum Informacji w zakresie aktywizacji, poradnictwa zawodowego, przedsiębiorczości - pomocy w wyborze zawodu, planowaniu kariery zawodowej, aktywnym poszukiwaniu pracy, przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej, przygotowaniu dokumentów do podjęcia pracy;

· gromadzenia informacji o zawodach, potrzebach rynku pracy również z wykorzystaniem technologii informatycznych,

· podejmowania współpracy z instytucjami wspomagającymi aktywne poszukiwanie pracy, poradnictwo zawodowe, przedsiębiorczość,

· prowadzenia poradnictwa zawodowego, w tym min: procesów decyzyjnych, metod dokonywania wyborów (planowania, określanie własnego systemu wartości, analizowania alternatyw, hierarchizowania celów); samouświadomienia własnych umiejętności i możliwości wyboru zawodu (poznania swoich umiejętności, analizowania dotychczasowych osiągnięć, precyzowania zainteresowań);

· definiowania przedsiębiorczości i inicjowania postaw przedsiębiorczych,

· wskazywania i stosowania podstawowych aktów prawnych regulujących problemy zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu, rozróżniania podstawowych form zatrudnienia oraz praw i obowiązków pracodawców i pracowników, a także form opieki socjalnej nad bezrobotnymi,

· podstaw prawnych podejmowania własnej działalności gospodarczej, pozyskiwania kapitału oraz pisania biznes planu,

· korzystania w pracy z programów komputerowych i sieci Internet wspomagających poradnictwo zawodowe, aktywne poszukiwanie pracy.

Ramowy program szkolenia

	Lp.
	Moduły/Jednostki modułowe
	Liczba godzin

	
	
	Razem
	wykłady
	warsztaty
	praktyka kierowana

	Moduł I. Elementy informacji i poradnictwa zawodowego
	10
	2
	8
	-

	1. 
	Gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie materiałów i informacji o zawodach, potrzebach rynku pracy.
	2
	1
	1
	

	2. 
	Metodyka i organizacja pracy lidera GCI -przekazywanie wiedzy i informacji o zawodach
	2
	-
	2
	-

	3. 
	Kariera – planowanie drogi rozwoju zawodowego
	2
	-
	2
	-

	4. 
	Organizacja pracy w grupie; pokonywanie barier, źródła konfliktów i metody ich rozwiązywania
	2
	-
	2
	-

	5. 
	Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji, porad w zakresie aktywizacji zawodowej
	2
	1
	1
	-

	Moduł II. Wprowadzenie na rynek pracy – przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy
	9
	4
	3
	2

	6. 
	Diagnozowanie potrzeb środowiska lokalnego, identyfikacja problemów
	1
	1
	-
	-

	7. 
	Metody i techniki rozpoznawania rynku oraz metody i sposoby aktywnego poszukiwania pracy
	2
	1
	1
	-

	8. 
	Dokumentacja związana z poszukiwaniem i podejmowaniem pracy (oferta pracy, list intencyjny i motywacyjny, CV)
	2
	1
	1
	-

	9. 
	Rozmowa kwalifikacyjna - przygotowanie i sposoby prowadzenia
	2
	1
	1
	-

	10. 
	Praktyka kierowana: Urząd Pracy, doradcy zawodowi
	2
	-
	-
	2

	Moduł III. Przedsiębiorczość 
	5
	4
	1
	-

	11. 
	Podstawy przedsiębiorczości
	1
	1
	-
	-

	12. 
	Strategie rozwoju obszarów wiejskich a wspieranie przedsiębiorczości
	2
	2
	-
	-

	13. 
	Podstawy systemu ekonomiczno-finansowego przedsiębiorstwa, możliwości i źródła finansowania. Biznes plan.
	2
	1
	1
	-

	Moduł IV. Przepisy prawne, w tym o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu
	5
	5
	-
	-

	20. 1.
	Podstawowe akty prawne dotyczące zatrudnienia i programy przeciwdziałania bezrobociu
	1
	1
	-
	-

	21. 
	Prawne i organizacyjne podstawy uruchamiania działalności gospodarczej
	1
	1
	-
	-

	22. .
	Formy zatrudnienia (umowa o pracę, umowa o dzieło, zlecenie, agencyjna) 
	1
	1
	-
	-

	23. .
	Podstawowe prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy
	1
	1
	-
	-

	24. .
	Formy opieki socjalnej przysługujące bezrobotnym
	1
	1
	-
	-

	Moduł V. Technologie informatyczne w poradnictwie zawodowym
	9
	2
	5
	2

	25. 
	Podstawy obsługi komputera
	3
	1
	2
	-

	26. 
	Internet i aktywne poszukiwanie pracy
	2
	-
	2
	-

	27. 
	Wspomagające komputerowe bazy danych w zakresie prawa, zatrudnienia, aktywizacji zawodowej
	2
	1
	1
	-

	28. 
	Praktyka kierowana: Stowarzyszenie Oświatowe SYCYNA – e Punkt
	2
	-
	-
	2

	Konsultacje indywidualne
	2
	-
	2
	-

	Samodzielna praca kursowa (zespoły e Punktów, konsultacje indywidualne) przygotowanie Projektu aktywizacji zawodowej lub Przykładowy scenariusz pracy z wybraną osobą lub grupą osób w e Punkcie.

	RAZEM
	40
	17
	19
	4


Szczegółowy program szkolenia

MODUŁ I:  Elementy informacji i poradnictwa zawodowego

Cel modułu: przygotowanie uczestników do poradnictwa, zapoznanie uczestników z elementami poradnictwa zawodowego, organizacją pracy doradcy, znaczeniem komunikacji interpersonalnej w działalności doradczej, metodami udzielania informacji i porad zawodowych.

Poziom wiedzy końcowej: 

W wyniku ukończenia modułu uczestnik będzie umiał:

· scharakteryzować model zintegrowanego poradnictwa zawodowego,

· scharakteryzować podstawowe elementy procesu doradczego;

· posługiwać się podstawowymi pojęciami z zakresu zawodoznawstwa, gromadzić informacje o zawodach oraz potrzebach rynku pracy,

· rozpoznawać indywidualne potrzeby zgłaszających się klientów,

· zaplanować drogę rozwoju zawodowego dla wybranych osób, grup,

· zastosować poznane formy i metody organizacji pracy,

· prowadzić wywiad i rozmowę doradczą, prowadzić rozmowy indywidualne, grupowe nt. zatrudnienia, przekwalifikowania, doskonalenia, podejmowania decyzji,

· zastosować techniki komunikacji interpersonalnej, identyfikować bariery w procesie komunikowania się, określać wpływ i znaczenie zachowań asertywnych na kształtowanie postaw przedsiębiorczych;

MODUŁ II: Wprowadzenie na rynek pracy – przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy 

Cel modułu: poznanie sposobów przeciwdziałania bezrobociu; metod i technik rozpoznawania rynku pracy oraz uzyskanie umiejętności kształtowania postaw aktywnego poszukiwania pracy, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, przygotowania dokumentów.

Poziom wiedzy końcowej: 

W wyniku ukończenia modułu uczestnik będzie umiał:

· identyfikować problemy środowiskowe i poszukiwać alternatywnych rozwiązań,

· wskazać instytucje wspomagające doradztwo zawodowe i podjąć współpracę,

· wskazać i zastosować metody i techniki aktywnego poszukiwania pracy;

· przygotowywać dokumentację związaną z aktywnym poszukiwaniem i podejmowaniem pracy,

· omówić cel rozmowy kwalifikacyjnej i sposoby jak przygotować się do niej.

MODUŁ III: Przedsiębiorczość
Cel modułu: zapoznanie z podstawami przedsiębiorczości, strategią rozwoju województwa, powiatu, gminy, elementami systemu ekonomicznego podstawami mikroekonomii, przygotowanie uczestników do wspierania przedsiębiorczości u osób zgłaszających się po poradę,

Poziom wiedzy końcowej: 
W wyniku ukończenia modułu uczestnik będzie umiał:

· definiować przedsiębiorczość i wspierać indywidualne działania przedsiębiorcze,

· omawiać strategię rozwoju województwa, powiatu, gminy,

· omawiać elementy systemu ekonomiczno-finansowego przedsiębiorstwa,

· wskazać sposoby pozyskiwania kapitału oraz pisania biznes planu,

MODUŁ IV: Przepisy prawne, w tym o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu

Cel modułu: zapoznanie uczestników z przepisami prawnymi o zatrudnieniu i przeciwdziałania bezrobociu, zasadami podejmowania działalności gospodarczej, 

Poziom wiedzy końcowej: 

W wyniku ukończenia modułu uczestnik będzie umiał:

· wskazać podstawowe akty prawne regulujące problemy zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu,

· określać formy organizacyjno-prawne działalności gospodarczej,

· omówić i przygotować dokumentację związaną z uruchamianiem działalności gospodarczej,

· rozróżniać podstawowe formy zatrudnienia oraz prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika, a także formy opieki socjalnej nad bezrobotnymi, 

MODUŁ V: Technologie informatyczne w pracy doradcy zawodowego
Cel modułu: zapoznanie uczestników z możliwościami wykorzystania technik informacyjnych w pracy doradcy zawodowego, w aktywnym poszukiwaniu pracy, obsługą specjalistycznych programów użytkowych
Poziom wiedzy końcowej: 

W wyniku ukończenia modułu uczestnik będzie umiał:

· ocenić przydatność i zastosować techniki informacyjne w pracy lidera;

· wykorzystywać dostępne bazy danych o rynku pracy i Internet w podejmowaniu decyzji; aktywnym poszukiwaniu pracy;
· obsługiwać specjalistyczne programy użytkowe 
Praktyka kierowana i konsultacje

Cel: 
zapoznanie uczestników z zakresem działalności instytucji wspomagających procesy aktywizowania, orientacji i poradnictwa zawodowego, przedsiębiorczości oraz pracą doradców zawodowych zatrudnionych w danych instytucjach

Praktyka kierowana posłuży wdrażaniu uzyskanej wiedzy teoretycznej i nowych umiejętności do praktyki poprzez obserwację i uczestnictwo w codziennej pracy instytucji zatrudniających doradców zawodowych, co będzie stymulowało rozwój pewnych nawyków i umiejętności praktycznych w obrębie przyszłej działalności uczestników szkolenia. Uczestnicy zobligowani będą do identyfikacji lokalnych instytucji wspierających przedsiębiorczość (inkubatory przedsiębiorczości), aktywizację zawodową i poradnictwo zawodowe.

Planowane konsultacje indywidualne, praca zaliczeniowa realizowane będą w miejscu przyszłej pracy lidera e Punkcie, z wykorzystaniem technologii informatycznych. Pozwolą one przygotować prace, wdrażając uzyskane w trakcie trwania kursu kwalifikacje, umiejętności i kompetencje do praktyki pracy lidera. Praca jest komplementarnym uzupełnieniem programu szkolenia i świadczy o jego praktycznej wartości edukacyjnej.

Założenia metodyczne (forma prowadzenia zajęć, forma zakończenia szkolenia, rodzaj dokumentu potwierdzającego udział w szkoleniu, zdobyte umiejętności)

Szkolenie będzie organizowane przez – Stowarzyszenie Oświatowe Sycyna przy współpracy Ośrodka Kształcenia i Doskonalenia Kadr ITeE w Radomiu. Zaproponowany program szkolenia organizowanego w systemie modułowym, stacjonarnym, pozwala na uzupełnianie brakującej wiedzy w zależności od potrzeb zawodowych i zainteresowań uczestnika szkolenia oraz poziomu jego wiedzy i umiejętności początkowych. 

Wykłady poza charakterem teoretycznym, będą miały również charakter praktyczny w formie demonstracji, pokazów. Natomiast warsztaty służą trenowaniu umiejętności praktycznych indywidualnie, z elementem jej sprawdzenia przez prowadzącego zajęcia. Na kursie zastosowane zostaną różne metody kształcenia (ze szczególnym uwzględnieniem metod aktywizujących) uczestników kursu zapewniające największą efektywność przyswajania wiedzy przez słuchaczy, wykorzystanie pomocy audiowizualnych (filmów, komputerów). 

Absolwent kursu spełniający powyższe wymagania otrzyma certyfikat określający zakres kompetencji (umiejętności).

Ocena, ewaluacja szkolenia odbywać się będzie na etapie realizacji. Realizowane szkolenie poddane będzie systematycznej ewaluacji w trakcie zajęć (ocena dnia pracy, ocena jednostki modułowej) dzięki czemu będzie możliwe weryfikowanie i dostosowywanie programu do potrzeb uczestników. Uczestnicy będą oceniani przez wykładowców wykorzystując w tym celu m.in. obserwację uczestnika, jego zaangażowanie w rozwiązywaniu problemu, aktywność. 

Prowadząc ewaluację zastosowane zostaną następujące kryteria:

· zgodność realizacji materiału z założonymi celami, planowanym programem,

· przydatność kursu dla praktyki zawodowej uczestników – przyszłych liderów,

· sposób, dobór środków i metody prowadzenia zajęć,

· efektywność działań, nowe umiejętności (kompetencje) uzyskane przez uczestników.

Efektów kształcenia poszukiwać będziemy w sferze przemian zachodzących w osobowości przyszłych liderów, a mianowicie w poziomie ich wiedzy teoretycznej, w umiejętnościach intelektualnych i praktycznych oraz w zakresie takich cech, jak: świadomość, motywacje, postawy, przekonania i inne. Chodzi tu o stwierdzenie czy kwalifikacje zawodowe, jakie uzyskali będą są przydatne w ich przyszłej działalności zawodowej, oraz jakie korzyści lub straty powstają z tego tytułu, co w tym przypadku traktujemy jako kryteria zewnętrzne.

Wykłady i warsztaty będą prowadzone przez kadrę zaproszonych do współpracy ekspertów z Ośrodka Kształcenia i Doskonalenia Kadr Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Są to pedagodzy, doradcy zawodowi, specjaliści w zakresie psychologii, socjologii, ekonomii, osoby posiadające stopnie specjalizacji w poradnictwie i orientacji zawodowej, prowadzący zajęcia na studiach podyplomowych, posiadający wieloletnie doświadczenie w zakresie aktywizacji zawodowej, prowadzenia poradnictwa zawodowego, osoby kompetentne do prowadzenia zajęć na szkoleniu.

Materiały szkoleniowe dla uczestników szkolenia

Liderzy wyposażeni zostaną w materiały informacyjne z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz przedsiębiorczości (książki, ulotki, broszury oraz niezbędne w pracy doradcy programy komputerowe). 

Każdy uczestnik przed rozpoczęciem szkolenia otrzyma materiały dydaktyczne:

· program szkolenia;

· założenia metodyczne;

· harmonogram zajęć wraz z kadrą wykładowców i planem praktyk;

· skoroszyt z autorskimi materiałami przygotowanymi przez prowadzących, specjalistów z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, poradnictwa zawodowego, przedsiębiorczości, uzupełnione wykazem wybranej literatury dostępnej na rynku wydawniczym;

· wykaz literatury uzupełniającej zalecanej przez prowadzących zajęcia;

· niezbędne materiały biurowe,

· dyskietkę do zapisu przygotowanych prac (kontrolnych, końcowych),

W ramach szkolenia uczestnicy otrzymają również materiały drukowane.
11. Perspektywy i rozwój sieci ePunktów w powiecie Zwoleńskim 

Gminne Centrum Informacji w Gminie Zwoleń w perspektywie rozszerzy swoją działalność w sieci na cztery gminy powiatu zwoleńskiego: Gminy – Policzna, Przyłęk, Tczów, Kazanów.


Rys. 3. Perspektywa rozszerzenia działalności Gminnego Centrum Informacji w powiecie Zwoleńskim
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