	Numer rejestracyjny wniosku (wypełnia Wojewódzki Urząd Pracy)
	
	Data wpływu 

(wypełnia Wojewódzki Urząd Pracy)

	
	
	


	
	WNIOSEK

O  PRZYZNANIE GRANTU MGiP
	

	
	NA DOFINANSOWANIE PROJEKTU

  na tworzenie/rozwój Gminnego Centrum Informacji w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów 

PIERWSZA PRACA

w konkursie prowadzonym przez samorząd Województwa 

Mazowieckiego
	


Część I. Dane o wnioskodawcy

	1. Kategoria wnioskodawcy

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Samorząd gminny
	
	
	Placówka zależna od samorządu gminnego
	
	X
	Inna organizacja 


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prosimy wstawić znak „X” w jeden wybrany kwadrat


	2. Nazwa i adres wnioskodawcy (pieczątka)

	Stowarzyszenie Oświatowe SYCYNA

SYCYNA 126A

26-700 ZWOLEŃ

WOJEWÓDZTWO  MAZOWIECKIE  POLSKA


	3. NIP (pieczątka)
	4. REGON (pieczątka)

	811-16-14-011
	672001269


	5. Nazwa Banku i nr konta wnioskodawcy, na które zostaną przekazane środki na dofinansowanie projektu

	Bank xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

 r-ek xxxxxxxxxxxxxxxxxx


	6. Imię, nazwisko, stanowisko oraz numer telefonu i e-mail osoby odpowiedzialnej za realizację projektu

	TOMASZ K., wolontariusz, tel.: 0 (prefix) .............; e-mail:  .................


	7. Imię, nazwisko, stanowisko oraz numer telefonu i e-mail osoby statutowo upoważnionej do reprezentowania wnioskodawcy

	prof. dr hab. Henryk Bednarczyk – Prezes Zarządu .

tel.: 0 (prefix) 48 3644778 fax 3644765; e-mail: henryk.bednarczyk@iteee.radom.pl



	8. Imię, nazwisko, stanowisko oraz numer telefonu i e-mail osoby nadzorującej finansowanie i rozliczenie projektu

	TERESA P., SKARBNIK, tel.: 0 (prefix) 48 .........
EMILIA J., księgowa (wolontariat rozliczenie) tel.: 0 (prefix) ...............


	9. Informacja o projektach realizowanych przez wnioskodawcę w zakresie przeciwdziałania skutkom bezrobocia w ciągu trzech ostatnich lat

	
	
	
	
	
	

	
	x
	Realizowano projekty w tym zakresie
	
	
	Nie realizowano takich projektów

	
	
	
	
	
	

	Prosimy wstawić znak „X”  w jeden wybrany kwadrat. 

Wnioskodawcy, którzy realizowali ww. projekty zobowiązani są wypełnić zamieszczoną poniżej tabelę. Pozostali wnioskodawcy pozostawiają tabelę niewypełnioną. 

	Informacja o projektach realizowanych przez wnioskodawcę w zakresie przeciwdziałania skutkom bezrobocia w ciągu trzech ostatnich lat

	Lp.
	Nazwa projektu
	Okres realizacji
	Cele
	Kwota, źródło finansowania oraz data rozliczenia

	1.
	Grant szkoleniowy - Technologie informacyjne w szkole
	28.08.2000 - 

15.12.2000
	Praktyczne przygotowanie nauczycieli szkół wiejskich regionu radomskiego do wykorzystania komputerów i sieci Internet w procesie dydaktycz​no-wychowawczym i zarządzaniu szkołą.
	...... zł / Mazowiecki Kurator Oświaty/ 
15.12.2000

	2.
	Poradnictwo i informacja zawodowa za pośrednictwem Internetu - Agroalternatywa Mazowsze 2000 cz. II usługa nr 2 (współpartner) 
	27.04.2001 – 
09.06.2001


	Zorganizowanie i przeszkolenie grupy 8 osób – liderów aktywizacji zawodowej (po 1 z każdej gminy) do prowadzenia działalności doradczej oraz przygotowanie materiałów promocyjnych. Wynikiem projektu było m.in. udzielenie 652 oso​bom porad doradczych, opracowano 80 indywi​dualnych planów działania, 24 osoby skontaktowano z pracodawcą, a 6 osób uzyskało zatru​dnienie. 
	...... zł/ Fundacja Rozwoju Polityki Społecznej w Warszawie/
11.06.2001

	3.
	Świadczenie doradztwa dla samorządów powiatowych w zakresie przygotowania i realizacji programów, mających na celu ograniczenie bezrobocia i rozwój przedsiębiorczości - Agroalternatywa Mazowsze 2000 cz. II 
	28. 04. 2001 – 13.06.2001
	Opracowało i wdrożyło program doradczy dla samorządów powiatowych w 22 powiatach połu​dniowego Mazowsza w zakresie diagnozowania potrzeb szkoleniowych na lokalnym rynku pracy. Celem diagnozowania było ustalenie kierunków oraz pro​gramów szkoleń, dostosowujących kwalifikacje osób poszukujących zatrudnienia do oczekiwań rynku pracy, a także ograniczenie bezrobocia i rozwój przedsiębiorczości. 
	..... zł/ Zarząd Województwa Mazowieckiego i Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie/
20.06.2001

	4.
	Metody i formy aktywizowania, po​radnictwa zawodowego oraz wspierania przedsiębiorczości dla praco​wników samorządów powiatowych i gminnych - Agroalternatywa Mazowsze 2001 cz. IV 
	01.10.2001 –  
14.12.2001
	Szkolenie dla 56 pracowników samorządów po​wiatowych i gminnych w zakresie metod i form aktywizowania, poradnictwa zawodowego oraz wspierania przedsiębiorczości. Celem programu było przygo​towanie uczestników do pracy z osobami bezrobotnymi i innymi potrzebującymi pomocy w zakresie metod i form diagnozowa​nia, orientacji i poradnictwa zawodowego, metod aktywnego poszukiwania pra​cy, inicjowania zmian i wspierania przedsiębiorczości
	....... zł / Zarząd Województwa Mazowieckiego i Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie/
04.12.2001

	5.
	Kształtowanie przedsiębiorczości i zdolności adaptacji do rynku pracy w społecznościach lokalnych wsi i małych miast (Przedsiębiorcza wieś)– program Leonardo da Vinci nr Pl/01/A/Exd/140380.
	15.02.2002 – 
20.07.2002
	Głównym celem projektu była aktywizacja zawodowa mieszkańców wsi, znajdujących się w szczególnie trudnym położeniu (długotrwale bezrobotnych i rodzin z małych gospodarstw) poprzez kształtowanie przedsiębiorczości i zdolności adaptacji do nowych warunków na rynku pracy w wyniku zachęcania do kształcenia, przyuczenia do nowego zawodu.
	...... Euro / Krajowa Agencja Programu Leonardo da Vinci, Biuro Kształcenia Kadr, Fundusz Współpracy w Warszawie/
20.07.2002

	
	 „eSycyna – Gminne Centrum Informacji (rozproszona wiejska, gminna sieć komputerowa)”

Nr 47/DRP-GCI/194
	21 grudnia 2002 – nadal
	Głównym celem projektu było utworzenie Gminnego Centrum Informacji którego zadaniem jest pomoc bezrobotnym absolwentom w zdobyciu pierwszego doświadczenia zawodowego, usługi w zakresie doradztwa zawodowego, organizowanie współpracy miedzy przedsiębiorcami. Zapewnienie za pomocą najnowszej technologii dostępu do informacji oraz wyjście do społeczności lokalnej przybliżając szeroką ofertę usług teleinformatycznych i ich praktyczne wykorzystanie w życiu codziennym.
	...... zł. 
Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 
10.04.2003


	10. Źródła finansowania bieżącej działalności wnioskodawcy

	Wpływy Stowarzyszenia Oświatowego Sycyna to: dotacje, granty, wpłaty uczestników, składki członkowskie oraz inni sponsorzy (publiczni i prywatni).

Roczne przychody Stowarzyszenia w 2004 r:

W roku 2004 przychód ogółem wyniósł – ................ zł a w tym: dotacje – ........... zł., darowizny od osób prywatnych – ................ zł.; sprzedaż wydawnictw – ............. zł.

Dokumenty określające sytuacje finansową wnioskodawcy znajdują się w Załączniku nr 4




Część II. Opis projektu

Należy przedstawić krótki opis projektu według niżej podanych punktów, natomiast szerszą informację o projekcie należy załączyć do wniosku.

	1. Nazwa projektu

	eSycyna – aktywne poszukiwanie pracy 


	2. Rodzaj projektu

	
	
	
	
	
	

	
	
	Utworzenie samodzielnego Gminnego Centrum Informacji/rozwój działającego Gminnego Centrum Informacji 
	
	
	Rozszerzenie działalności placówki o utworzenie Gminnego Centrum Informacji

	
	
	
	
	
	

	
	X
	Rozwój Gminnego Centrum Informacji
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Prosimy wstawić znak „X”  w jeden wybrany kwadrat


	3. Główne cele projektu

	Zła sytuacja na rynku pracy dotycząca bezrobotnych absolwentów trwa nadal i trwać będzie prawdopodobnie jeszcze kilka najbliższych lat, gdyż na rynek pracy cały czas wchodzi wyjątkowo duża liczba absolwentów szkół średnich, wyższych z wyżu demograficznego przy równoczesnym wysokim poziomie ogólnej liczby bezrobotnych. Prawdziwym wyzwaniem jest przygotowanie tych młodych ludzi do uczestnictwa w życiu zawodowym, do radzenia sobie z oczekiwaniami nowoczesnego rynku pracy oraz rozwijanie mobilności zawodowej. Dlatego też głównym celem Projektu jest przeciwdziałanie bezrobociu wśród bezrobotnych (zwłaszcza absolwentów) mieszkających w Gminie Zwoleń i powiecie zwoleńskim. Do celów szczegółowych Projektu zaliczamy:

· wzbogacanie wiedzy i umiejętności uczestniczących w szkoleniach aktywnych metod poszukiwania pracy

· wzrost aktywizacji zawodowej, rozwój przedsiębiorczości oraz pobudzanie aktywności wśród mieszkańców Gminy Zwoleń i powiatu zwoleńskiego,

· stworzenie z przeszkolonych grupy wolontariuszy, którzy działając w ramach Gminnego Centrum Informacji w sieci komputerowej w powiecie zwoleńskim będą pełnić rolę konsultantów w Punktach na terenie powiatu zwoleńskiego,

· umocnienie sieci współpracy GCI w powiecie zwoleńskim, skupiającej mieszkańców–wolontariuszy, nauczycieli szkolnych, pracowników PUP w Zwoleniu, doradców zawodowych WUP w Radomiu 

Cele te zostaną osiągnięte m.in. poprzez: organizację i przeprowzdzenie warsztatów szkoleniowych w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy i samozatrudnienia zgodnie z metodologią wypracowaną w ramach projektu PHARE 2000 „Krajowy System Szkolenia Zawodowego”, przyjętą przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, nawiązującą do modułów umiejętności zawodowych (ang. MES – Modules of Employable Skills), rozwijanej przez Międzynarodową Organizację Pracy; zorganizowanie kampanii wśród absolwentów, osób bezrobotnych i poszukujących pracy promująca samozatrudnienie lub aktywne poszukiwanie pracy; przygotowanie i upowszechnienie na stronie internetowej materiałów informacyjno-szkoleniowych; organizacja targów i giełd pracy (usługi poprzez sieć; zakup materiałów eksploatacyjnych do sprzętu zakupionego w ramach grantu przyznanego w I edycji konkursów na tworzenie GCI w roku 2002. Do celów projektu wykorzystana zostanie sieć S.O. Sycyna obejmująca 80 komputerów w 44 miejscowościach z 51 ePunktami na terenie powiatu zwoleńskiego (500-700 osób dziennie korzystających z sieci).

Lokalizacja ePunktów w kilku miejscach z centrum koordynacyjnym w Sycynie pozwoli na objęcie swym zasięgiem teren Gminy Zwoleń. Gwarantuje to dużą efektywność podjętych w ramach projektu działań i przybliżenie oferowanych usług do klienta.


	4. Miejsce realizacji projektu (w tym: adres centrum)

	Sycyna, Gmina Zwoleń, województwo mazowieckie

Główną siedzibą Gminnego Centrum Informacyjnego jest Sycyna (10 komputerów) z dostępem do Internetu, którą zamieszkuje 711 osób. Miejscowość ta znajduje się w odległości 6 km od Zwolenia, przy głównej trasie. Posiada bardzo dobre połączenie z miastem powiatowym Zwoleń w którym powstaną ePunkty (rozproszonej wiejskiej, gminnej sieci komputerowej). Lokalizacja pozostałych ePunktów utworzonych w ramach projektu to: Zwoleń – Dom Kultury – 3 komputery z dostępem do Internetu (ul. Wojska Polskiego), świetlica Spółdzielni Mieszkaniowej 1 komputer (ul. Sienkiewicza); Strykowice Górne – 1 komputer – biblioteka. Na cele projektu udostępnionych zostało 16 komputerów S.O. Sycyna pracujących w Sycynie, Jasieńcu Soleckim, Baryczy, Sydole, Zwoleniu i pozostałych miejscowościach na terenie Gminy Zwoleń. Wykorzystana zostanie w projekcie siec eSycna obejmująca swym zasięgiem cały powiat zwoleński (80 komputerów w 44 miejscowościach tworzących 51 ePunktów).

Taka lokalizacja pozwoli objąć zasięgiem teren całej gminy i spowoduje, że mieszkańcy będą mieli łatwy dostęp do informacji, porad – usługi bliżej klienta, umożliwiające i ułatwiające poruszanie się na rynku pracy lokalnym, regionalnym i krajowym. Wszystkie pomieszczenia przygotowane na potrzeby projektu mają oddzielne wejście od głównej ulicy, wyposażone są w linie telefoniczną, urządzenia sanitarne, odpowiadają przepisom BHP i p.poż wymaganym dla tego typu pomieszczeń.


	5. Zakładany okres działania (w tym: data uruchomienia centrum/data rozpoczęcia projektu dotyczącego rozwoju Gminnego Centrum Informacji)

	21.06.2005 – 28.10.2005 r. działalność w ramach projektu.

11.07.2005 – rozpoczęcie projektu dotyczącego rozwoju Gminnego Centrum Informacji

29.10.2005 – 30.12.2008 r. – kontynuacja założeń projektu.


	6. Odbiorcy projektu

	· absolwenci,

· bezrobotni mieszkańcy gminy, powiatu zwoleńskiego ze szczególnym uwzględnieniem mieszkańców wsi,

· dzieci, młodzież,

· dorośli mieszkańcy gminy Zwoleń, powiatu zwoleńskiego

· osoby planujące podjąć działalność gospodarczą


	7. Planowany rodzaj działań

	
	
	
	
	
	

	
	
	Wyposażenie w podstawowy sprzęt 
	
	x
	Publikacje i materiały informacyjno-szkoleniowe

	
	
	
	
	
	

	
	
	Szkolenie pracowników i wolontariuszy
	
	x
	Utworzenie komputerowej bazy informacji o rynku pracy

	
	
	
	
	
	

	
	x
	Warsztaty szkoleniowe dla absolwentów w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy (..)
	
	x
	Organizacja targów i giełd pracy (..)

	
	
	
	
	
	

	
	x
	Projekty promujące samozatrudnienie
	
	x
	Programy wspomagające działania aktywizacyjne wśród osób (...)

	
	
	
	
	
	

	
	x
	Zakup materiałów eksploatacyjnych (..)
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Prosimy wstawić znak „X” w ramkę przy planowanej formie. Możliwe jest zaznaczenie dowolnej liczby ramek. 


	8. Zasoby ludzkie (dane o pracownikach etatowych, wolontariuszach i partnerach zaangażowanych w projekt) i baza materialna (lokale, sprzęt, środki transportu itp.)

	SO Sycyna liczy 31 członków i jest wspierane przez ponad 50 wolontariuszy.  Własny potencjał wspierany jest potencjałem partnerów takich jak: Urząd Gminy i Miasta Zwoleń, Starostwo Powiatowe w Zwoleniu, Stowarzyszenie “Renesans”, Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Rodzinie i Poszkodowanym w Wypadkach Komunikacyjnych w Zwoleniu, Stowarzyszenie “Ocalić od Zapomnienia”, Stowarzyszenie Miłośników Miasta Zwolenia, Stowarzyszenie Miłośników Kazanowa, Towarzystwo Przyjaciół Czarnolasu, Dom Kultury w Zwoleniu, Muzeum Jana Kochanowskiego w Czarnolesie, Jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej w gminach, Zespół Szkół Rolniczo-Technicznych w Zwoleniu, Liceum Ogólnokształcące, 3 parafie, 3 Rady Rodziców, nieformalne grupy obywatelskie, aktywni uczestnicy w 51 ePunktach, bibliotek, świetlic, 5 zespołów autorskich.

Stale współpracuje z organizacjami pozarządowym oraz ze Związkiem Uniwersytetów Ludowych, Instytutem Technologii Eksploatacji w Radomiu, Instytutem Badań Edukacyjnych w Warszawie, Politechniką Radomską, Wyższą Szkołą Pedagogiczną ZNP  w Warszawie. Na potrzeby konkretnych przedsięwzięć i inicjatyw zatrudniano 65 ekspertów krajowych i zagranicznych w tym 12 profesorów i 15 doktorów. Stale współpracują ze Stowa​rzyszeniem: prof. Ewa Przybylska (dyrektor przedstawicielstwa Niemieckiego Związku Uniwersytetów Ludowych DVV), prof. Stefan M. Kwiatkowski (Instytut Badań Edukacyjnych), dr Urszula Jeruszka (Instytut Pracy i Polityki Socjalnej), prof. Maria Pawłowa (Politechnika Radomska), Maria Kszczotek (Radomskie Towarzystwo Dobroczynności), dr Michał Butkiewicz (Edukacja i Praca), Richard Solak (Academie Reims) oraz dr Lucyna Fidor (kurator zawodowy Sądu Rejonowego w Zwoleniu), lokalni czynni i emerytowani nauczyciele, pracownicy administracji samorządowej i rolnicy z wyższym wykształceniem. 

SO Sycyna posiada własny budynek, sieć 80 komputerów w 51 ePunktów w 44 miejscowościach powiatu zwoleńskiego, doświadczenie w realizacji projektów międzynarodowych i wyspecjalizowane jednostki organizacyjne: Wszechnica Oświatowa, Pracownia Badań i Doradztwa, Wiejski Ośrodek Wspierania Aktywności Społecznej, Gminne Centrum Informacji. Stowarzyszenie Oświatowe SYCYNA realizuje duży program wydawniczy (22 monografii Małych Ojczyzn 33000 egz.). Naszą serię wydawniczą nazwaliśmy Biblioteka Sycyńska jako nawiązanie do korzeni Renesansu oraz miejsca urodzenia Jana Kochanowskiego. Jesteśmy wydawca Senackiej Edycji Dzieł Wszystkich Jana Kochanowskiego.


	9. Partnerzy projektu (nazwa, wkład i zakres odpowiedzialności )

	Partnerzy główni projektu:

1. Urząd Gminy w Zwoleniu – zapewnił lokal na 2 ePunkty: Dom Kultury, świetlica Spółdzielni Mieszkaniowej, odpowiada za  funkcjonowanie ePunktów na terenie Zwolenia. Gmina udostępni również na potrzeby projektu samochód dostawczy „Lublin”.

2. Niemiecki Związek Uniwersytetów Ludowych – DVV – eksperci, materiały szkoleniowe.

3. Instytut Technologii Eksploatacji – eksperci, wspomaganie procesu przygotowania wartszatów, odpowiada za jakość szkolenia.

Partnerzy wspomagający:

1. Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszarów Wiejskich w Radomiu – przekazanie materiałów informacyjnych, doradztwo w zakresie możliwości podejmowania zatrudnienia, prowadzenia małych i średnich przedsiębiorstw, organizacji rynków zbytu, grup producenckich, gospodarstw agroturystycznych.

2. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP, Kluby pracy, Inkubatory przedsiębiorczości – wspomaganie procesu przygotowania liderów.

3. Centrum Informacji Europejskiej – materiały informacyjne dot. UE, zatrudnienia, wymagań po zjednoczeniu.


	10. Przewidywane efekty (prosimy podać podstawowe informacje dotyczące konkretnych policzalnych rezultatów projektu, np. liczba planowanych odbiorców , nakłady publikacji)

	Do rezultatów Projektu należy zaliczyć:

A) organizację i przeprowadzenie warsztatów szkoleniowych dla absolwentów i mieszkańców gminy i powiatu zwolęńskiego w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy i samozatrudnienia zgodnie z metodologią modułów umiejętności zawodowych MES.
· Opracowanie 30 godzinnego modułowego programu szkolenia „Aktywni na rynku pracy”
· Opracowanie 8 godzinnego modułowego programu szkolenia „Rozwój społeczności lokalnej”
· Opracowanie materiałów metodycznych dla prowadzących warsztaty oraz dla uczestników szkolenia.

· Przeprowadzenie warsztatów zgodnie z opracowanym programem szkolenia.

· Objęcie szkoleniami z zakresu aktywnych technik poszukiwania pracy i rozwoju społeczności lokalnej 20 liderów ePunktów (przyszłych konsultantów w GCI).

· Zakup i przekazanie uczestnikom szkolenia publikacji wspomagających ich pracę w charakterze konsultanta.

· Prowadzenie w ciągu dalszej działalności Gminnego Centrum Informacji konsultacji przez przeszkolonych liderów ePunktów GCI na rzecz około 2000 absolwentów i mieszkańców gminy z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy.

· Doposażenie zasobów Gminnych Centrów Informacji  w publikacje z zakresu problematyki rynku pracy.

B) kampania informacyjna wśród absolwentów, osób bezrobotnych i poszukujących pracy promująca samozatrudnienie lub aktywne poszukiwanie pracy; 

· Zaprojektowanie, wydrukowanie (nakładzie po 200 szt.) i rozpowszechnianie wśród sieci ePunktów GCI w gminie Zwoleń 4 różnych ulotek informacyjnych, nt. podjęcia własnej działalności gospodarczej, w tym, m.in.: Jaka działalność?; Skąd wziąć pieniądze?, Rejestracja; Pierwsze kroki w urzędzie skarbowym; Pierwsze kroki w ZUS-ie; Fundusze pożyczkowe; 

· Opracowanie i wydrukowanie „Poradnik przedsiębiorcy” – specjalne wydanie gazety lokalnej „Wieści Sycyny”, nakład 300 egzemplarzy.
· Przygotowanie testów dla samooceny kompetencji z zakresu przedsiębiorczości oraz przeprowadzenioe badań w społeczności lokalnej. Podsumowanie wyników badań oraz opublikowanie raportu „Przedsiębiorcza gmina” w gazecie lokalnej „Wieści Sycyny”.

C) Przygotowanie i upowszechnienie na stronie internetowej materiałów informacyjno-szkoleniowych

· Modułowych programów szkolenia „Aktywni na rynku pracy” i „Rozwój społeczności lokalnej” wraz z materiałami zwiększającymi wiedzę mieszkańców gminy z zakresu aktywnych technik poszukiwania pracy;

· „Poradnik przedsiębiorcy” – jak założyć własna firmę?.

· Testy dla samooceny kompetencji z zakresu przedsiębiorczości przez mieszkańców.

D) Organizacja targów pracy

1. Zorganizowanie „Internetowych targów pracy” dla środowiska lokalnego przy współudziale PUP w Zwoleniu. Targi zostaną zorganizowane w Domu Kultury w Zwoleniu. Do udziału w targach zostanie zaproszonych około 20 pracodawców, przedstawicieli wydawnictw, innych gminnych centrów informacji, szkolnych ośrodków kariery, placówek oświatowych, urzędów pracy, firm doradczych  i innych.

E) Zakup materiałów eksploatacyjnych do sprzętu zakupionego w ramach grantu przyznanego w I edycji konkursów na tworzenie GCI  w roku 2002 (tonery, tusze do drukarek; papier, materiały biurowe).


	11. Uzasadnienie realizacji projektu

	W projekcie wykorzystane zostaną możliwości, jakie wygenerował program „Pierwsza Praca” dotyczące m.in. przełamania niemożności podjęcia pracy przez młodych ludzi ze względu na brak doświadczenia zawodowego, ale również podwyższenia samooceny i pozytywnego nastawienia do pracy i procesu jego poszukiwania oraz motywacji do dalszego samokształcenia zwłaszcza w małych miasteczkach i na terenach wiejskich. Intencją Projektu jest także pobudzenie aktywności lokalnej w kreowaniu projektów podwyższających aktywizację zawodową, wdrożenie mechanizmów rozwiązywania lokalnych problemów społecznych poprzez angażowanie młodych osób do pracy w organizacjach pozarządowych w charakterze wolontariuszy, a także promowania mechanizmów prozatrudnieniowych przez:

· warsztaty szkoleniowe dla absolwentów w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy,

· projekty promujące samozatrudnienie lub aktywne poszukiwanie pracy m.in.: poradnik internetowy dotyczący poszukiwania pracy, uruchamiania działalności gospodarczej,

· organizację targów i giełd pracy ( w tym: opracowanie materiałów informacyjnych),

· programy wspomagające działania aktywizacyjne wśród osób korzystających z usług GCI (w szczególności osób bezrobotnych i poszukujących pracy),

Dzięki stałemu dostępowi do zasobów ePunktów – Gminnego Centrum Informacji możliwe będzie uzyskanie aktualnych informacji na temat np.: możliwości uzyskania zatrudnienie, w tym telepracy, podniesienia lub zdobycia kwalifikacji zawodowych umożliwiających ponowne zatrudnienie, możliwości rynków zbytu dla swojej produkcji, instytucji państwowych i ich inicjatyw mających na celu promocję małej przedsiębiorczości i rozwój gospodarczy obszarów wiejskich, możliwości nawiązania współpracy na wszystkich szczeblach, uzyskania wsparcia finansowego itp. 




Część III B. Koszty realizacji projektu na rozwój Gminnych Centrów Informacji

	1. Koszty realizacji poszczególnych zadań projektu

	Lp.
	Zadanie
	Koszty realizacji zadań

	
	
	Grant

[zł]
	Środki własne*

[zł]
	Koszt zadania ogółem 

B+C

[zł]
	Udział środków własnych w kosztach zadania ogółem C/D [%}

	
	A
	B
	C
	D
	E

	1
	Warsztaty szkoleniowe dla absolwentów w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy (w tym: honoraria za opracowanie programów warsztatów i prowadzenie szkoleń oraz przygotowanie materiałów szkoleniowych i zakup publikacji), 
	5 000,00
	3 000,00
	8 000,00
	37,5%

	2
	Projekty promujące samozatrudnienie lub aktywne poszukiwanie pracy ( w tym: poradników internetowych dotyczących poszukiwania pracy, uruchamiania działalności gospodarczej),
	5 000,00
	3 000,00
	8 000,00
	37,5%

	3
	Organizację targów i giełd pracy ( w tym: opracowanie materiałów informacyjnych),
	5 000,00
	3 000,00
	8 000,00
	37,5%

	4
	Programy wspomagające działania aktywizacyjne wśród osób korzystających z usług GCI (w szczególności osób bezrobotnych i poszukujących pracy),
	5 000,00
	2 500,00
	7 500,00
	33,33%

	5
	Zakup materiałów eksploatacyjnych do sprzętu zakupionego w ramach grantów przyznanych w I i II edycji konkursów na tworzenie GCI (w latach 2002 i 2003). 
	5 000,00
	
	5 000,00
	-

	Ogółem:
	25 000,00
	 11 500,00
	36 500,00
	


*udział środków własnych w ogólnych kosztach projektu nie może być mniejszy niż 30%

	2. Kwota wnioskowanego grantu w złotych
	2
	5
	0
	0
	0

	Słownie złotych: dwadzieścia pięć tysięcy


	3. Udział środków własnych w ogólnych kosztach projektu
	3
	1
	%


Część VI. Oświadczenie wnioskodawcy 

	Oświadczenie

	W imieniu wnioskodawcy oświadczam, że:

· środki finansowe przyznane w ramach grantu zostaną wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem. W przypadku odstąpienia od realizacji części lub całości projektu, a także wówczas gdy przyznane środki wykorzystane byłyby niezgodnie z przeznaczeniem lub ich udział w łącznych wydatkach na realizację projektu, byłby wyższy od przedstawionego we wniosku, zobowiązuję się do zwrotu środków wraz z odsetkami w wysokości określonej w umowie;

· spełnione są warunki określone w zasadach udzielania grantów dla podmiotów uprawnionych do ubiegania się o grant i nie zachodzą przesłanki powodujące wykluczenie wnioskodawcy z udziału w dalszym postępowaniu. W przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających dalszy udział w postępowaniu konkursowym informacja o tym fakcie zostanie niezwłocznie przekazana do Wojewódzkiego Urzędu Pracy;

· informacje o dofinansowaniu projektu ze środków MGiP przyznanych w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca”, będą umieszczane w sposób widoczny, w zakresie wszystkich szczegółowych działań projektu (organizowane przedsięwzięcia, zakupiony sprzęt, materiały drukowane, tablice, plakaty, ulotki i inne działania);

· do końca okresu związania umową będzie zapewnione funkcjonowanie centrum przez co najmniej 10 godzin na dobę oraz 6 dni w tygodniu, zakupiony sprzęt nie będzie przemieszczany bez wiedzy i zgody WUP ( o ile nie wynika to z charakteru projektu lub innych nieprzewidzianych okoliczności);

· możliwe jest zapewnienie łącza stałego dostępu do internetu dla Gminnego Centrum Informacji przez operatora telekomunikacyjnego,

· pomieszczenie przeznaczone na GCI jest dostępne dla osób niepełnosprawnych,

· środki trwałe zakupione w ramach projektu będą ubezpieczone;

· dokumenty finansowe związane z realizacją projektu będą udostępnione Ministerstwu Gospodarki i Pracy;

· wszystkie informacje podane we wniosku są prawdziwe.

	Data: 
	Pieczątka i podpis wnioskodawcy lub pełnomocnika wnioskodawcy:




Część IV. Obowiązkowe dokumenty

1. Dokumenty poświadczające wiarygodność wnioskodawcy – pełnomocnictwo organu gminy, poświadczony odpis statutu oraz aktualny wypis z rejestru (dla fundacji i stowarzyszeń) z okresu nie dłuższego niż 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku.

2. Zaświadczenie o nie zaleganiu z podatkami z właściwego Urzędu Skarbowego (z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia wniosku).

3. Zaświadczenie z ZUS-u o nie zaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy (z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia wniosku).

4. Dokumenty określające sytuację finansową wnioskodawcy dla gmin: Rb-NDS, Rb-27S lub Rb-28 S (tylko jeden z proponowanych dokumentów), dla stowarzyszeń i fundacji rachunek zysków i strat z datą wystawienia z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia wniosku.

5. Projekt działalności tworzonego centrum (propozycje usług podstawowych i dodatkowych oferowanych dla klientów, zasady korzystania z centrum, możliwości zabezpieczenia i źródła środków na funkcjonowanie centrum przez okres 24 miesięcy, regulamin itp.) lub projekt dotyczący rozwoju działającego Gminnego Centrum Informacji.

6. Inne rekomendacje dla przedstawionego projektu działalności. 

7. Informacja o udziale w konkursie w 2002, 2003 i 2004 roku.

8. Deklaracja współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy.

9. Opinia Powiatowego Urzędu Pracy o projekcie działalności.

Załącznik nr 5

Projekt rozwoju działającego Gminnego Centrum Informacji
w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów
 „PIERWSZA PRACA”

eSycyna – aktywne poszukiwanie pracy
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1. Nazwa i opis wnioskodawcy
Stowarzyszenie Oświatowe SYCYNA jest organizacją społeczną, która do Rejestru Stowarzyszeń Sądu Okręgowego w Radomiu została wpisana 11 stycznia 2000 r. Misją stowarzyszenia jest, integracja, samoorganizacja i aktywizacja lokalnych społeczności poprzez animację oświatową i kulturalną w celu wyrównania szans społecznych i edukacyjnych młodzieży i dorosłych. 

Pracownia badań i doradztwa: · Konferencje naukowe: z KNP PAN Problemy małych szkół wiejskich (1999 – Pedagogika Pracy nr 35);  Problemy edukacji ustawicznej dorosłych na wsi (2000 – Edukacja Ustawiczna Dorosłych nr 2); Ochrona i prezentacja zabytków Sycyny – miejsca urodzenia Jana Kochanowskiego (czerwiec 2001 – Urząd Marszałkowski); Idee humanistyczne Renesansu w integracji europejskiej (Patronat: Senat RP – czerwiec 2002); Innowacje w edukacji ekologicznej – Co się dzieje w gniazdach? (2003); Społeczna sieć komputerowa – eSycyna – wrota powiatu zwoleńskiego (2003);  Sycyna Jana Kochanowskiego (2004). Program doradczy dla 22 powiatów: Diagnozowania potrzeb szkoleniowych. Poradnictwo i informacja zawodowa za pośrednictwem Internetu (2001 Agroalternatywa Mazowsze). Seminarium doktoranckie (34 uczestników, 10 profesorów, 15 seminariów). Warsztaty metodyczne dla nauczycieli.

Wszechnica Oświatowa: Kursy (23 edycje – 867 uczestników): Grant Mazowieckiego Kuratora Oświaty: Technologie informacyjne (208 nauczycieli 2000 – 2003); Kształcenie zintegrowane w klasach I–III (51 osób – 2001). Komputerowe dla dzieci i młodzieży (2000÷2004). Szkolenie liderów aktywizacji zawodowej na wsi (8 osób – 2000 i 2001). Metody i formy aktywizacji zawodowej oraz wspierania przedsiębiorczości (55 osób Agroalternatywa Mazowsze 2001). Mazowiecki projekt edukacji ekologicznej Co się dzieje w gniazdach (WFOŚiGW, 2002 – 2003). Wykłady, seminaria, kursy zawodowe, Wakacje z komputerem  ·.

eSycyna Komputer-Internet w każdej wsi – sieć komputerowa w powiecie zwoleńskim (80 komputerów w 51 ePunktach w 44 wsiach). Wsparcie DVV Niemieckiego Związku Uniwersytetów Ludowych ·  Granty MGiP  2003 – gmina Zwoleń, w 2004 gm. Kazanów · Codziennie 500÷700 użytkowników

Wiejski Ośrodek Wspierania Aktywności Społecznej: · Fundusz stypendialny – 45 stypendiów oświatowych. Grant Wojewody Mazowieckiego: Wiejski Ośrodek Wspierania Aktywności Społecznej (2001). Spotkania: przedsiębiorczych, lokalnej samopomocy. Działalność kulturalna: Dni Sycyny – corocznie w czerwcu: festyn, bieg przełajowy, koncerty. Wystawy, Chór Sycyna. Doradztwo zawodowe.

Współpraca międzynarodowa: Niemiecki Związek Uniwersytetów Ludowych DVV · Akcja Poczucie Obywatelskie „Aktion Gemeinsinn eV” Bonn · Austriacki Związek Uniwersytetów Ludowych · Granty Leonardo da Vinci: Zespół Szkół Rolniczych w Zwoleniu (Niemcy, Hiszpania – 2001) · Przedsiębiorcza wieś (Niemcy 2002) Socrates 2003. Małe ojczyzny wielkich ludzi, europejska sieć aktywizacji zawodowej

BIBLIOTEKA  SYCYŃSKA (19÷9 tytułów – 33000 egzemplarzy) m.in.:

„Idee humanistyczne renesansu w integracji europejskiej” – praca zbiorowa; J. Pulnar – „Proteus – Świat Jana z Czarnolasu”; J. Kochanowski – „Wybór poezji”; H. Bednarczyk (red.) – „Sycyna – gniazdo ojczyste Jana Kochanowskiego”; A. Krzemiński, T. Derlatka (red.) – „O dzban czarnoleskiego miodu”; M. Konopnicka – „Wybór poezji”; H. Bednarczyk (red.) – „Sycyna – wiek XX”; H. Bednarczyk, H. Kowalska-Kutera (red.); – „Ciepielów dawniej i dziś”; H. Bednarczyk, I. Woźniak (red.) – „Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych powiatowego rynku pracy”; A. Dygasiński – „Co się dzieje w gniazdach”; W. Karczewski – „W Wielgiem” ; H. Bednarczyk (red.) – „Mazowiecki Projekt Edukacji Ekologicznej”; M. i J. Półturzyccy – „Ślady i pamiątki Jana Kochanowskiego”; J. Madejski – „Iłża zapamietana”; A. Czyżewska – „Wierzbica”; E. Januszewicz – „Policzna – by czas nie zaćmił i niepamięć”; M. Sołtysiak – „Kazanów nad Iłżanką”; Trzeciak M. „Kresy minione i rozmyślania”; Heydel A.: „Jacek Malczewski: jako artysta i człowiek”

2. Gminne Centrum Informacji w Gminie Zwoleń

Gminne Centrum Informacji w Gminie Zwoleń oficjalnie zostało uruchomione w dniu 31.03.2003 r. w ramach grantu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej – program Pierwsza Praca (umowa Nr 47/DRP-GCI/194 zawarta w dniu 21.12.2002 r.). Projekt zrealizowany został przez Stowarzyszenie Oświatowe Sycyna. W uroczystym otwarciu działalności GCI uczestniczyli Burmistrz Miasta Zwoleń Zbigniew Buczma, przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy Filia w Radomiu Pani Maria Majda, prof. Henryk Bednarczyk Prezes Stowarzyszenia oraz zaproszeni goście, min. liderzy ePunktów, wójtowie pozostałych gmin w powiecie zwoleńskim.

W odróżnieniu od tradycyjnie realizowanych projektów w kraju (gminne centrum znajduje się w jednym miejscu) tworzymy rozproszoną sieć komputerową – ePunktów ogólnodostępną w całej gminie (rys. 1), w każdej wsi (odległość między ePunktami – max. 3 km). W Sieci pracuje 26 komputerów w tym w centrum administracji sieci – Stowarzyszenie Oświatowe Sycyna 10 komputerów i 15 ePunktów z 16 komputerami. Sieć Gminnego Centrum Informacji jest budowana z 10 komputerów zakupionych ze środków MPiPS i 16 komputerów użyczonych przez Stowarzyszenie Oświatowe Sycyna. ePunkty mieszczą się w szkołach, domach kultury, bibliotekach, świetlicach, remizach, sklepach i domach rolników. Każdy z liderów przeszedł szkolenie z zakresu posługiwania się sprzętem komputerowym i został zapoznany z zasadami posługiwania się Internetem. Obecnie każdy z liderów ma założone konta pocztowe. Poniżej przedstawiony został spis osób odpowiedzialnych za ePunkty, adresy punktów i adresy e-mail poszczególnych punktów

Cała gmina została pokryta siecią ogólnodostępnych komputerów umieszczonych w szkołach (internatach), bibliotekach, domach kultury, świetlicach, remizach strażackich, sklepach i domach rolników. Takie rozmieszczenie sieci ePunktów w Gminie Zwoleń jest nowatorskim przedsięwzięciem, niespotykanym dotychczas w Polsce.
[image: image1.wmf]ePunkty


Rys. 1. Schemat rozmieszczenia ePunktów w Gminie Zwoleń (26 komputerów w 16 ePunktach)

Wykaz ePunktów i osób odpowiedzialnych 

1. Sycyna – Monika Bielec (Sycyna 126A), e-mail: gcisycyna@o2.pl

2. Dom Kultury w Zwoleniu – Anna Wieczerzyńska (ul. Puławska 6), e-mail: gci11dk@o2.pl

3. ZSR-T w Zwoleniu – Internat Teresa Przepiórka, e-mail: gci22tp@o2.pl

4. Biblioteka w Zwoleniu – Ewa Kulińska (ul. Puławska 6A), e-mail: gci33ek@o2.pl

5. Biblioteka w Strykowicach Górnych 119 – Wanda Krawiec, e-mail:  gci44wk@o2.pl

6. Zielonka Stara 41  – Anna Michalska, e-mail: gci1am@o2.pl

7. Szczęście 59 –  Mariusz Stefańsk,i e-mail: gci2ms@o2.pl

8. Karolin 42 – Ewa Sałek,  e-mail: gci3es@o2.pl

9. Koszary 2 – Beata Seremak, e-mail: gci4bs@o2.pl

10. Męciszów 13 – Beata Mital, e-mail: gci5bm@o2.pl

11. Stykowice Błotne –  Adam Zychowicz, e-mail: gci6az@o2.pl

12. Zwoleń, Świetlica Mieszkaniowa – Kazimierz Mróz, e-mail: gci7km@o2.pl

13. Zwoleń LO – Honorata Dziwisz, e-mail: gci8lo@o2com.pl

14. Jasieniec Solecki, Świetlica – Jolanta Walowska, e-mail: gci9jw@o2.pl

15. Sydół, Gminazjum – Anna Baryłka, e-mail: gci10hp@o2.pl

16. Barycz, Szkoła – Anna Baryłka, e-mail: gci12ab@o2.pl

Każdy z punktów wyposażony jest w stanowisko komputerowe, na którym zainstalowany jest system operacyjny Windows `9.x, oprogramowanie użytkowe pakiet Microsoft Office (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny), niektóre z punktów zostały wyposażone dodatkowo w drukarkę i skaner, w tych punktach dodatkowo został zainstalowany program graficzny CorelDRAW. Na każdym stanowisku zostało zainstalowane oprogramowanie pełniące role wirtualnego doradcy takie jak program „Absolwent” i „Wirtualny doradca”.

Rozmieszczenie e-Punktów z dostępem do Internetu

I. e-Punkt w Sycynie główna siedziba GCI W punkcie tym jest obecnie dziesięć stanowisk komputerowych z dostępem do Internetu, podłączonych poprzez ISDN jedno ze stanowisk pełni rolę serwera.

e-Punkt w Bibliotece Publicznej w Sycynie Podłączenie do Internetu sieć lokalna stowarzyszenia

II. e-Punkt Dom Kultur w Zwoleniu stanowiska podłączone do Internetu poprzez SDI, 
III. e-Punkt w Zespole Szkół Rolniczo-Technicznych w Zwoleniu stanowisko to jest podłączone do sieci lokalnej szkoły ze stałym dostępem do Internetu.

IV. e-Punkt w Baryczy  w PSP dostęp do Internetu poprzez modem

V. e-Punkt w Jasieńcu Soleckim dostęp do Internetu poprzez ISDN

VI. e-Punkt LO Zwoleń stanowisko podłączone do sieci lokalnej szkoły z dostępem do Internetu

VII. e-Punkt w Baryczy Szkoła Podstawowa dostęp do Internetu poprzez modem

VIII. e-Punkt w Sydole dostęp do Internetu poprzez modem
Zadania realizowane przez GCI w powiecie zwoleńskim:

· doradztwa zawodowego.

· udostępniania informacji istniejących w sieci Internet:

· dotyczących pracy,

· dotyczących nauki,

· w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej oraz rynków zbytu,

· pomocy w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych (CV, listu motywacyjnego),

· wskazywania sposobów aktywnego poszukiwania pracy,

· umieszczania w sieci Internetu informacji, dotyczących osób poszukujących pracy 

· przedstawiania ofert znajdujących się w Infocentrum,

· wiejski punkt informacyjny,

· usługi biurowe m.in. ksero, wysyłanie faksów, pisanie podań, wniosków,

· prowadzenie kursów szkoleń (np. podstawy obsługi komputera, Technologie informacyjne w szkole)

· edukację dotyczącą produkcji „zdrowej żywności” i promocja jej w sieci Internet ,

· prowadzenie współpracy ze szkołami np. lekcje obsługi komputera, korzystania z Internetu,

· działania na rzecz pomocy gminie w sprawach: rozwoju lokalnego, promocji gminy edukacji ekologicznej, działalności dobroczynnej, prowadzenia klubów zainteresowań,  działaniach informacyjne na rzecz wstąpienia Polski do Unii Europejskiej,

· wyszukiwanie fundacji i instytucji z których można uzyskać dotację na przyszłą działalność, w szczególności realizację projektów w programach Unii Europejskiej, 

3. Organizacja pracy w ramach projektu „eSycyna – aktywne poszukiwanie pracy”

I. Cel i opis działań

Zła sytuacja na rynku pracy dotycząca bezrobotnych absolwentów trwa nadal i trwać będzie prawdopodobnie jeszcze kilka najbliższych lat, gdyż na rynek pracy cały czas wchodzi wyjątkowo duża liczba absolwentów szkół średnich, wyższych z wyżu demograficznego przy równoczesnym wysokim poziomie ogólnej liczby bezrobotnych. Prawdziwym wyzwaniem jest przygotowanie tych młodych ludzi do uczestnictwa w życiu zawodowym, do radzenia sobie z oczekiwaniami nowoczesnego rynku pracy oraz rozwijanie mobilności zawodowej. Dlatego też głównym celem Projektu jest przeciwdziałanie bezrobociu wśród bezrobotnych (zwłaszcza absolwentów) mieszkających w Gminie Zwoleń i powiecie zwoleńskim. Do celów szczegółowych Projektu zaliczamy:

· wzbogacanie wiedzy i umiejętności uczestniczących w szkoleniach z dotyczących aktywnych metod poszukiwania pracy

· wzrost aktywizacji zawodowej, rozwój przedsiębiorczości oraz pobudzanie aktywności wśród mieszkańców Gminy Zwoleń i powiatu zwoleńskiego,

· stworzenie z przeszkolonych grupy wolontariuszy, którzy działając w ramach Gminnego Centrum Informacji w sieci komputerowej w powiecie zwoleńskim będą pełnić rolę konsultantów w Punktach na terenie powiatu zwoleńskiego,

· umocnienie sieci współpracy GCI w powiecie zwoleńskim, skupiającej mieszkańców–wolontariuszy, nauczycieli szkolnych, pracowników PUP w Zwoleniu, doradców zawodowych WUP w Radomiu 

Cele te zostaną osiągnięte m.in. poprzez: organizację i przeprowadzenie warsztatów szkoleniowych w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy i samozatrudnienia zgodnie z metodologią wypracowaną w ramach projektu PHARE 2000 „Krajowy System Szkolenia Zawodowego”, przyjętą przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, nawiązującą do modułów umiejętności zawodowych (ang. MES – Modules of Employable Skills), rozwijanej przez Międzynarodową Organizację Pracy; zorganizowanie kampanii wśród absolwentów, osób bezrobotnych i poszukujących pracy promująca samozatrudnienie lub aktywne poszukiwanie pracy; przygotowanie i upowszechnienie na stronie internetowej materiałów informacyjno-szkoleniowych; organizacja targów i giełd pracy; zakup materiałów eksploatacyjnych do sprzętu zakupionego w ramach grantu przyznanego w I edycji konkursów na tworzenie GCI  w roku 2002.

Lokalizacja ePunktów w kilku miejscach z centrum koordynacyjnym w Sycynie pozwoli na objęcie swym zasięgiem teren Gminy Zwoleń. Gwarantuje to dużą efektywność podjętych w ramach projektu działań i przybliżenie oferowanych usług do klienta

I. Warsztaty szkoleniowe dla absolwentów w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy

Cel główny: przygotowanie, poprzez uzyskiwanie nowych kwalifikacji, uczestników szkolenia - liderów Gminnego Centrum Informacji z terenu Gminy Zwoleń do inicjowania zmian aktywności zawodowej pojedynczych osób, grup społecznych i zawodowych, udzielania porad, koordynowania prac i funkcjonowania ePunktów w ramach rozproszonej sieci Gminnego Centrum Informacji. Zamierzamy przeszkolić 20 liderów aktywizacji zawodowej w modułowym programie „Aktywni na rynku pracy”.
Cele szczegółowe:

Przeprowadzenie warsztatów w zakresie:

· samopoznania i autoprezentacji;

· przyczyn i skutków bezrobocia oraz określania możliwych sposobów walki z bezrobociem,

· wypracowania aktywnej postawy w stosunku do przemian, które zachodzą na rynku pracy;

· wiedzy na temat planowania ścieżki rozwoju zawodowego;

· wiedzy na temat rynku pracy, prawnych podstaw zatrudnienia;

· tworzenia podstawowych dokumentów niezbędnych do podjęcia pracy;

· przeprowadzenia skutecznej rozmowy kwalifikacyjnej,

„Aktywni na rynku pracy”– warsztaty szkoleniowe dla liderów ePunktów w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy. Celem projektowanego kursu będzie m.in. wzbudzenie w uczestnikach motywacji do tego, aby aktywniej podchodzili do swojej przyszłości zawodowej. Opracowany 30-godzinny program kształcenia modułowego w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy składa się z następujących modułów:

· Moduł I. „Poznanie siebie”; *

· Moduł II. Nowy rynek pracy – indywidualny plan działania; *

· Moduł III. Wprowadzenie na rynek pracy – przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy

· Moduł IV. Technologie informatyczne w poszukiwaniu pracy

· Moduł V. Własna działalność gospodarcza

Program szkolenia podzielony jest na 5 modułów, z których każdy stanowi autonomiczną część obejmującą specjalistyczną wiedzę. Służy przygotowaniu, poprzez uzyskanie nowych kwalifikacji określonych celami modułów, grupy liderów aktywizacji zawodowej z terenów wiejskich. Każdy z modułów jest podzielony na jednostki modułowe. W ramach poszczególnych modułów przewidziane są wykłady, warsztaty.
W ramach realizacji projektu przewiduje się utworzenie jednej grup szkoleniowych liczących 20 osób. Rekrutacja uczestników szkolenia przeprowadzona będzie wśród mieszkańców gminy Zwoleń i liderów ePunktów zainteresowanych technikami aktywnego poszukiwania pracy i samozatrudnieniem. 
Czas realizacji warsztatów szkoleniowych – 30 godzin.

Program szkolenia zostanie przygotowany zgodnie z metodologią wypracowaną w ramach projektu PHARE 2000 „Krajowy System Szkolenia Zawodowego”, przyjętą przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, nawiązującą do modułów umiejętności zawodowych (ang. MES – Modules of Employable Skills), rozwijanej przez Międzynarodową Organizację Pracy.

W zawodowej oświacie dorosłych szkolenie modułowe traktowane jest jako środek przeciwdziałający bezrobociu. Kursy oparte na modułach pozwalają na stosunkowo szybkie przekwalifikowanie pracowników lub aktualizację posiadanych umiejętności do poziomu, jaki wyznacza rozwój techniki, technologii produkcji oraz usług. 

Wykłady i warsztaty będą prowadzone przez kadrę zaproszonych do współpracy ekspertów z Ośrodka Kształcenia i Doskonalenia Kadr Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Są to pedagodzy, doradcy zawodowi, specjaliści w zakresie psychologii, socjologii, ekonomii, osoby posiadające stopnie specjalizacji w poradnictwie i orientacji zawodowej, prowadzący zajęcia na studiach podyplomowych, posiadający wieloletnie doświadczenie w zakresie aktywizacji zawodowej, prowadzenia poradnictwa zawodowego, osoby kompetentne do prowadzenia zajęć na szkoleniu.

Materiały szkoleniowe dla uczestników szkolenia

Liderzy wyposażeni zostaną w materiały informacyjne z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz przedsiębiorczości (książki, ulotki, broszury oraz niezbędne w pracy doradcy programy komputerowe). 

Każdy uczestnik przed rozpoczęciem szkolenia otrzyma materiały dydaktyczne:

· program szkolenia;

· założenia metodyczne;

· harmonogram zajęć wraz z kadrą wykładowców;

· skoroszyt z autorskimi materiałami przygotowanymi przez prowadzących, specjalistów z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, poradnictwa zawodowego, przedsiębiorczości, uzupełnione wykazem wybranej literatury dostępnej na rynku wydawniczym;

· wykaz literatury uzupełniającej zalecanej przez prowadzących zajęcia;

· niezbędne materiały biurowe,

· dyskietkę do zapisu przygotowanych prac (kontrolnych, końcowych),

W ramach szkolenia uczestnicy otrzymają również materiały drukowane.

Ocena, ewaluacja szkolenia odbywać się będzie na etapie realizacji. Realizowane szkolenie poddane będzie systematycznej ewaluacji w trakcie zajęć (ocena dnia pracy, ocena jednostki modułowej) dzięki czemu będzie możliwe weryfikowanie i dostosowywanie programu do potrzeb uczestników. Uczestnicy będą oceniani przez wykładowców wykorzystując w tym celu m.in. obserwację uczestnika, jego zaangażowanie w rozwiązywaniu problemu, aktywność. 

Prowadząc ewaluację zastosowane zostaną następujące kryteria:

· zgodność realizacji materiału z założonymi celami, planowanym programem,

· przydatność kursu dla praktyki zawodowej uczestników – przyszłych liderów,

· sposób, dobór środków i metody prowadzenia zajęć,

· efektywność działań, nowe umiejętności (kompetencje) uzyskane przez uczestników.

Efektów kształcenia poszukiwać będziemy w sferze przemian zachodzących w osobowości przyszłych liderów, a mianowicie w poziomie ich wiedzy teoretycznej, w umiejętnościach intelektualnych i praktycznych oraz w zakresie takich cech, jak: świadomość, motywacje, postawy, przekonania i inne. Chodzi tu o stwierdzenie czy kwalifikacje zawodowe, jakie uzyskali będą są przydatne w ich przyszłej działalności zawodowej, oraz jakie korzyści lub straty powstają z tego tytułu, co w tym przypadku traktujemy jako kryteria zewnętrzne.

Wykłady poza charakterem teoretycznym, będą miały również charakter praktyczny w formie demonstracji, pokazów. Natomiast warsztaty służą trenowaniu umiejętności praktycznych indywidualnie, z elementem jej sprawdzenia przez prowadzącego zajęcia. Na kursie zastosowane zostaną różne metody kształcenia (ze szczególnym uwzględnieniem metod aktywizujących) uczestników kursu zapewniające największą efektywność przyswajania wiedzy przez słuchaczy, wykorzystanie pomocy audiowizualnych (filmów, komputerów). 

Absolwent kursu spełniający powyższe wymagania otrzyma certyfikat określający zakres kompetencji (umiejętności).

I.1. Założenia organizacyjne

Podstawowe zadania:

Etap 1. Powołanie grupy projektowej, której zadaniem będzie opracowanie modułowych programów szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy zgodnie z proponowanym projektem. W skład grupy wejdą pracownicy naukowo-dydaktyczni Ośrodka Kształcenia i Doskonalenia Kadr Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu (specjaliści z zakresu pedagogiki pracy, zawodoznawstwa, doradztwa zawodowego, metodologii projektowania modułowych programów szkolenia zawodowego – MES) oraz doradcy zawodowi z centrów informacji i planowania kariery zawodowej ze Zwolenia i Radomia.

Etap 2. Opracowanie 30-godzinnego programu szkoleniowego, materiałów szkoleniowych dla uczestników i prowadzących zajęcia oraz zapewnienie środków niezbędnych do realizacji modułowego programu zgodnie z metodologią MES.

Etap 3. Powołanie grupy prowadzącej zajęcia na warsztatach szkoleniowych w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy. 

Etap 4. Nabór grup szkoleniowych wśród mieszkańców gminy Zwoleń, liderów ePunktów zainteresowanych technikami aktywnego poszukiwania pracy oraz pracą w charakterze wolontariusza-konsultanta w Sieci Punktów na terenie gminy lub powiatu zwoleńskiego. 

Etap 5. Przeprowadzenie warsztatów szkoleniowych z zagwarantowanie wysokiego standardu świadczonych usług (w szczególności poprzez przygotowanie atrakcyjnego programu, dobór wykwalifikowanej kadry, zapewnienie odpowiednich warunków lokalowych oraz wyposażenia techniczno – metodycznego).

Etap 6. Kontynuacja warsztatów szkoleniowych – działania ustawiczne Gminnego Centrum Informacji, kontynuowane przez liderów ePunktów, odbiorcami, których będą mieszkańcy zgłaszający się po poradę lub informację zawodową do Biura.

I.2. Oczekiwane rezultaty

Zakłada się, że uczestnicy szkolenia po jego zakończeniu nabędą wiedzę i umiejętności w zakresie:

· orientacji i poradnictwa zawodowego, w tym m.in:

a) procesów decyzyjnych, umiejętności dokonywania wyborów (planowania, analizowania alternatyw, hierarchizowania celów);

b) samouświadomienia własnych umiejętności i możliwości w wyborze zawodu (poznania swoich umiejętności, analizowania dotychczasowych osiągnięć, sprecyzowywania zainteresowań);

· informacji zawodowej – wskazania źródeł wiedzy dotyczącej zawodów i kierunków kształcenia;

· udzielania porad dotyczących: budowania pozytywnego myślenia i samoakceptacji, umiejętności komunikowania się, rynku pracy, metod i technik poszukiwania pracy (w tym z wykorzystaniem Internetu), przygotowywania się do rozmów kwalifikacyjnych, autoprezentacji, przygotowywania dokumentów do podjęcia pracy.

· metodycznego przygotowania do pracy z osobami poszukującymi pracy zgłaszającymi się do Gminnego Centrum Informacji w zakresie aktywizacji, poradnictwa zawodowego, przedsiębiorczości - pomocy w wyborze zawodu, planowaniu kariery zawodowej, aktywnym poszukiwaniu pracy, przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej, przygotowaniu dokumentów do podjęcia pracy;

· definiowania przedsiębiorczości i inicjowania postaw przedsiębiorczych,

· wskazywania i stosowania podstawowych aktów prawnych regulujących problemy zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu, rozróżniania podstawowych form zatrudnienia oraz praw i obowiązków pracodawców i pracowników, a także form opieki socjalnej nad bezrobotnymi,

· podstaw prawnych podejmowania własnej działalności gospodarczej, pozyskiwania kapitału oraz pisania biznes planu,

I.3. Projekt programu warsztatów szkoleniowych

Moduł I. „Poznanie siebie”; *

Cele modułu: 

· lepsze poznanie siebie i innych uczestników warsztatów;

· stworzenie okazji do zaobserwowania zachowań i postaw uczestników zajęć;

· refleksja nad sobą i nakreślenie obrazu własnej osoby;

· budowanie poczucia bezpieczeństwa i zaufania wśród uczestników zajęć;

· zapoznanie się z różnymi sposobami autoprezentacji;

· kształtowanie umiejętności efektywnego komunikowania się.

Proponowana tematyka:

1. Kreatywny sposób przedstawiania siebie.

2. Obraz samego siebie i poczucie własnej wartości.

3. Istota asertywnego zachowania.

Poziom wiedzy końcowej:

W wyniku ukończenia modułu uczestnik będzie umiał:

· scharakteryzować i zastosować w praktyce różne sposoby autoprezentacji;

· wyjaśniać znaczenie pozytywnego myślenia i samoakceptacji w życiu człowieka

· określać wpływ i znaczenie zachowań asertywnych na kształtowanie postaw.

Moduł II. Nowy rynek pracy – indywidualny plan działania; *

Cele modułu: 

· wyzwolenie kreatywności oraz sposobu myślenia w procesie zmian zachodzących na rynku pracy;

· przełamanie barier w procesie zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego;

· uświadomienie uczestnikom istnienia stereotypów i przyzwyczajeń w myśleniu;

· głębsze zrozumienie potrzeb, rozbudzenie otwartości do przyjmowania nowej wiedzy i umiejętności wynikających ze zmian;

· wyrobienie umiejętności selekcji informacji pod względem ich ważności;

· zmiana stereotypów myślenia, zmuszenie uczestników szkolenia do poszukiwania nowych niekonwencjonalnych rozwiązań;

· wyznaczenie profilu zainteresowania uczestników zajęć;

· zidentyfikowanie trudności w realizacji celów życiowych oraz znalezienie sposobu ich pokonania;

· wykorzystanie własnych doświadczeń w celu wyrobienia nawyku spoglądania wstecz na swojej życie;

· sporządzenie plan rozwoju zawodowego;

· wypracowanie projektu dot. planowania alternatywnych dróg rozwoju zawodowego;

· wypracowanie indywidualnej strategii poszukiwania pracy.

Realizowana tematyka:

1. Pojęcie zmian i przemian

2. Stereotypy i przyzwyczajenia w myśleniu

3. Przemiana a wyzwanie

4. Planowanie kariery zawodowej – piramida wizji kariery.

5. Indywidualny plan działania.

Poziom wiedzy końcowej:

W wyniku ukończenia modułu uczestnik będzie umiał:

· sporządzić profil zainteresowania;

· zidentyfikować i usunąć trudności stojące na drodze rozwoju zawodowego;

· sporządzić plan rozwoju zawodowego;

· wypracować własną strategię poszukiwania pracy.

· wyjaśniać znaczenie pojęć przemian i zmian;

· określić swój własny stosunek do zmian i przemian.

Moduł III. Wprowadzenie na rynek pracy – przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy

Cele modułu: 

· wypracowanie indywidualnej strategii poszukiwania pracy;

· poznanie podstaw prawnych zatrudnienia i samozatrudnienia;

· poznanie technik komunikacji werbalnej i niewerbalnej;

· kształtowanie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy;

· poznanie sposobów przeciwdziałania bezrobociu; 

· metod i technik rozpoznawania rynku pracy oraz uzyskanie umiejętności kształtowania postaw aktywnego poszukiwania pracy, 

· prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, przygotowania dokumentów.

Realizowana tematyka:

1. Podstawy prawne zatrudnienia.

2. Metody i techniki rozpoznawania rynku oraz aktywne sposoby poszukiwania pracy.

3. Przygotowanie dokumentów potrzebnych do podjęcia pracy.

4. Przygotowanie i prowadzenie skutecznej rozmowy kwalifikacyjnej.

Poziom wiedzy końcowej:

W wyniku ukończenia modułu uczestnik będzie umiał:

· prezentować podstawy prawne zatrudnienia i samozatrudnienia;

· stosować metody i techniki aktywnego poszukiwania pracy;

· stosować techniki komunikacji werbalnej i niewerbalnej;

· stosować techniki skutecznej negocjacji;

· przygotować niezbędne dokumenty do pracy oraz do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

· identyfikować problemy środowiskowe i poszukiwać alternatywnych rozwiązań,

· wskazać instytucje wspomagające doradztwo zawodowe i podjąć współpracę,

· wskazać i zastosować metody i techniki aktywnego poszukiwania pracy;

· przygotowywać dokumentację związaną z aktywnym poszukiwaniem i podejmowaniem pracy,

· omówić cel rozmowy kwalifikacyjnej i sposoby jak przygotować się do niej.

Moduł IV. Technologie informatyczne w poszukiwaniu pracy

Cele modułu:
· zapoznanie uczestników z możliwościami wykorzystania technik informacyjnych w pracy doradcy zawodowego, w aktywnym poszukiwaniu pracy, 

· obsługą specjalistycznych programów użytkowych
Realizowana tematyka:
1. Podstawy obsługi komputera

2. Internet i aktywne poszukiwanie pracy

3. Wspomagające komputerowe bazy danych w zakresie prawa, zatrudnienia, aktywizacji zawodowej
Poziom wiedzy końcowej:

W wyniku ukończenia modułu uczestnik będzie umiał:
· ocenić przydatność i zastosować techniki informacyjne w pracy lidera;

· wykorzystywać dostępne bazy danych o rynku pracy i Internet w podejmowaniu decyzji; aktywnym poszukiwaniu pracy;
· obsługiwać specjalistyczne programy użytkowe
Moduł V. Własna działalność gospodarcza

Cele modułu: 

· zapoznanie z podstawami przedsiębiorczości, strategią rozwoju województwa, powiatu, gminy, 

· elementami systemu ekonomicznego podstawami mikroekonomii, 

· przygotowanie uczestników do wspierania przedsiębiorczości we własnym miejscu zamieszkania,

Realizowana tematyka:

1. Podstawy przedsiębiorczości

2. Strategie rozwoju obszarów wiejskich a wspieranie przedsiębiorczości
3. Podstawy systemu ekonomiczno-finansowego przedsiębiorstwa, możliwości i źródła finansowania. Biznes plan.

Poziom wiedzy końcowej:

W wyniku ukończenia modułu uczestnik będzie umiał:

· definiować przedsiębiorczość i wspierać indywidualne działania przedsiębiorcze,

· omawiać strategię rozwoju województwa, powiatu, gminy,

· omawiać elementy systemu ekonomiczno-finansowego przedsiębiorstwa,

· wskazać sposoby pozyskiwania kapitału oraz pisania biznes planu,

II. Przygotowanie i upowszechnienie na stronie internetowej (poradnik internetowy) informacji dotyczącej dotyczący poszukiwania pracy, uruchamiania działalności gospodarczej  

Proponujemy opracowanie  „Poradnika Internetowego”, w którym umieścimy, m.in.: 

· Materiały informacyjne nt.: działalności, Gminnego Centrum Informacji;

· Modułowy program szkolenia „Aktywni na rynku pracy” oraz „Rozwój społeczności lokalnej” wraz z zestawem proponowanych ćwiczeń zwiększających wiedzę klientów GCI z zakresu aktywnych technik poszukiwania pracy;
· „Poradnik przedsiębiorcy” 
· Testy dla samooceny kompetencji z zakresu przedsiębiorczości klientów GCI, a także internautów zaglądających na naszą stronę www.

W celu zwiększenia dostępu do informacji zamieszczonych w Internecie w Punktach których nie ma dostępu do sieci przygotowane zostaną wersje offline na płytach CD. 

Za opracowanie strony internetowej odpowiedzialni będą informatycy z Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu.

III. Organizację targów i giełd pracy (w tym: opracowanie materiałów informacyjnych)

Targi pracy są jedną z inicjatyw mających na celu promowanie aktywności i przeciwdziałanie bezrobociu. Planuje się, że będą zorganizowane w Domu Kultury w Zwoleniu. Targi pracy będą miały charakter doradztwa pracy w Internecie (portale i vortale związane z aktywizacją zawodową i pośrednictwem pracy) oraz też będą spotkania z przedsiębiorcami regionalnymi i krajowymi.

W organizacji targów Stowarzyszenie Oświatowe Sycyna będzie wspomagana przez:

· Powiatowy Urząd Pracy w Zwoleniu

· Wojewódzki Urząd Pracy w Radomiu

· Wyższą Szkołę Pedagogiczna ZNP w Warszawie;

· Ośrodek Kształcenia i Doskonalenia Kadr Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu;

· agencje pośrednictwa pracy i doradztwa;

· inne instytucje oświatowe, wydawnictwa itp.

· przedstawicieli pracodawców.

Celem targów pracy będzie: 

· ukazanie możliwości i potencjału jakie przedstawiają portale i vortale w Internecie związane z tematyką poszukiwania pracy, doradztwa zawodowego (np. młodzieżowe vademecum poszukiwania pracy – http://www.twojakariera.pl/, biuro ogłoszeń - http://www.adcentral.pl/)

· stworzenie możliwości kontaktu z instytucjami, w których klienci Biura będą mogli znaleźć przyszłych pracodawców; 

· wyznaczenie jasnych kryteriów naboru do pracy i przyszłej kariery absolwentów wydziałów humanistycznych.

IV. Programy wspomagające działania aktywizacyjne wśród osób korzystających z usług GCI (w szczególności osób bezrobotnych i poszukujących pracy)

Celem tego działania będzie opracowanie modułowego programu szkoleniowego dotyczącego rozwoju społeczności lokalnej. Program wrsztatów „Rozwój społeczności lokalnej” dotyczy wykorzystania technologii informatycznej w rozwoju społeczności lokalnej. Programem zostaną objęci mieszkańcy gminy Zwoleń ok. 20 osób w efekcie, którego zdobędą oni nowe umiejętności dotyczące promowania swojego regionu oraz otwarcia małego biznesu w Internecie.

Cele szczegółowe:

Przeprowadzenie warsztatów w zakresie:

· aktywizacja społeczności lokalnej,

· rozwój i popularyzacja kultury przez Internet,

· przygotowanie projektów do wykorzystania na terenach wiejskich np. gminna gazetka, gminna tablica ogłoszeń, wsie tematyczne,

· wypracowania aktywnej postawy w stosunku do promowania własnych przedsięwzięć w Internecie,

· przygotowanie projektu dotyczącego promocji regionu lub małego biznesu w Internecie. 

Celem projektowanego kursu będzie m.in. wzbudzenie w uczestnikach motywacji do zaangażowania i inicjatyw lokalnych związanych z promocją regionu i tego, aby aktywniej podchodzili do swojej przyszłości zawodowej.

Opracowany 8-godzinny program warsztatów w zakresie aktywnych działań dla osób korzystających z GCI składa się z następujących modułów:

I. Promocja miejscowości – „małej ojczyzny”, gminy i regionu w Internecie. Rozwój społeczności lokalnej.

Proponowana tematyka modułu:

· Nasi wybitni

· Nasze mocne strony

· Symbole, atrakcje

· Obyczaje, obrzędy, legendy

· Ułatwienia życia codziennego

· Turystyka, kultura i działalność gospodarcza z tym związana

· Możliwości inwestowania

II. Mój biznes w Internecie

Proponowana tematyka modułu:

· Mała firma w Internecie

· e-handel

Poziom wiedzy końcowej:

W wyniku ukończenia modułu uczestnik będzie umiał:

· Aktywnie działać wśród społeczności lokalnej,

· wykorzystać Internet do rozwoju i popularyzacji kultury,

· przygotować projekt dotyczący aktywizacji mieszkańców terenów wiejskich,

V. Zakup materiałów eksploatacyjnych do sprzętu zakupionego w ramach grantów przyznanych w I i II edycji konkursów na tworzenie GCI

Realizacja tego zadania związana będzie z zakupem, tonerów do drukarek, tuszy, papieru, materiałów biurowych, płyt CD, DVD, dyskietek ¾”

VI. Akcja informacyjna wśród mieszkańców gminy i powiatu zwoleńskiego promująca samozatrudnienie lub aktywne poszukiwanie pracy

Akcja informacyjna będzie prowadzona na każdym etapie realizacji zadań projektu. Do odbiorców kierowane będą zróżnicowane informacje dostosowane do ich potrzeb. 

Celem akcji informacyjnej będzie:

· dotarcie z informacjami o programie do odbiorców, głównie mieszkańców gminy Zwoleń,

· stworzenie w otoczeniu pozytywnego obrazu przedsięwzięcia,

· zwrócenie uwagi na możliwości reorientacji zawodowej i promocji lokalnej przedsiębiorczości,

· wywołanie zainteresowania proponowanymi działaniami,

· zmotywowanie do działania i wzięcia udziału w przedsięwzięciu.

Akcja informacyjna wśród mieszkańców gminy i powiatu zwolęńskiego będzie przeprowadzona poprzez następujące działania:

· Zaprojektowanie, wydrukowanie i rozpowszechnianie plakatów i ulotek informacyjnych dotyczących: 

a. Jak aktywnie szukać pracy?

· Poznaj siebie.

· Nowy rynek pracy – indywidualny plan działania

b. Jaka działalność?; 

c. Skąd wziąć pieniądze?;

d. Rejestracja; 

e. Pierwsze kroki w urzędzie skarbowym; 

f. Pierwsze kroki w ZUS-ie; 

g. Fundusze pożyczkowe; 

· Wydrukowanie przewodnika przedsiębiorcy – specjalne wydanie gazety lokalnej „Wieści Sycyny”.

· Przeprowadzenie testów z zakresu przedsiębiorczości z wykorzystaniem ogólnie dostępnych testów „Czy jesteś przedsiębiorczy?” oraz „Samoocena przedsiębiorczości”. Samozatrudnienie jak każdy rodzaj pracy zawodowej wymaga pewnych specyficznych predyspozycji, wiedzy i umiejętności. Wyniki badań zostaną przedstawione i opublikowane w lokalnej gazecie „Wieści Sycyny”.

Do realizacji projektu zostanie włączona sieć Sycyna w powiecie zwoleńskim.
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Zadani

® Zapewnienie dostepu do Komputerdw, Internetu
~odleglosc max. 3 km.

® Informacja, doradztwo, aktywizacja zawodowa.

® Edukacja, informatyczna, jezykowa, ekologiczna.

® Komunikacja, informacja lokalna, regionaina.

® Integracja (srodowiska wicjskiego) z regionem, krajem
i Swiatem.

® Animacja kulturowa.

® Badania, opinie, sondaze, projekty regionalne i europejskie.

® Promocja firm, wsi, gmin i powiatu (turystyki).

® Wspieranie praedsigbiorczych, wych firm, telep:
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