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Nazwa jednostki modułowej – numer kolejny jednostki modułowej: Prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych według metody Indywidualny Plan Działania – JM.09
Nazwa zawodu / stanowiska pracy wg Klasyfikacji zawodów i specjalności MGiP – kod zawodu: Doradca zawodowy – 241303

Zakres pracy: Udzielanie indywidualnych i grupowych porad zawodowych ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia. 

Obszar zawodowy: Usługi doradcze
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Opracował: Włodzimierz Trzeciak

	Lp.
	Etap pracy oraz standardy/ normy 

ich wykonania


	Umiejętności wymagane do realizacji etapów pracy – pracownik:
	Nazwa jednostki 

szkoleniowej (JS)
	Orientacyjny czas realizacji (JS)

	1.
	Identyfikowanie głównego problemu zawodowego klienta i ocenianie jego potencjału osobistego oraz dorobku zawodowego

Standardy / normy wykonania:

· zgodnie z zadaniami doradcy zawodowego, określonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
· z uwzględnieniem wymagań zawartych 
w standardzie usługi „Poradnictwo zawodowe”,

· zgodnie z metodą Indywidualny Plan Działania
	· rozróżnia formy poradnictwa indywidualnego i grupowego, 

· analizuje dokumenty i dane klienta, 

· rozpoznaje i określa  główny   problem zawodowy oraz wstępne cele zawodowe klienta,

· stosuje techniki i narzędzia diagnostyczne określające wartości, zainteresowania, uzdolnienia przedsiębiorcze, umiejętności i kompetencje,

· stosuje „Osobisty Planer Kariery” jako narzędzie do samodzielnej pracy klienta,

· dokonuje oceny zawodowej klienta i sporządza opinię referencyjną.


	JS.42
Diagnoza i ocena zawodowa klienta
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	2.
	Ustalenie z klientem celu oraz kierunku zmian jego sytuacji zawodowej. 

Standardy / normy wykonania:
· zgodnie  z  metodą Indywidualny Plan Działania,

· w oparciu o rozpoznane możliwości zatrudnienia na rynku pracy, 


	· analizuje i ocenia kwalifikacje klienta w odniesieniu do wymagań pracodawców i zmieniających się potrzeb rynku pracy,

· identyfikuje główny problem zawodowy klienta,

· wypracowuje z klientem potencjalne rozwiązania głównego problemu zawodowego,

· koordynuje pracę klienta skierowaną na opracowywanie Indywidualnego Planu Działania (analiza rozwiązań, rozważanie opcji, określanie priorytetów).


	JS.43
Projektowanie Indywidualnego Planu Działania
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	3.
	Weryfikacja celów i  udzielanie pomocy w sytuacji niepowodzeń klienta na rynku pracy

  Standardy / normy wykonania:

· zgodnie z metodą Indywidualny Plan Działania
	· sprawdza i ocenia, wdrażanie Indywidualnego Planu Działania przez klienta,

· udziela wskazówek klientowi na temat barier, które mogłyby przeszkodzić w realizacji celu,

· w sytuacji niepowodzeń klienta na rynku pracy,    analizuje  wspólnie z klientem przyczyny niepowodzenia,

· rozstrzyga wspólnie z klientem zmianę celu umieszczonego w Indywidualnym Planie Działania,

· wspiera klienta w pracy nad określeniem nowego celu.


	JS.44
Wspieranie klienta 
w sytuacji niepowodzenia na rynku pracy 
	6



