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Przemyst wydobywczy, ciezki, elektryka, elektronika

TOM IV.

Rozdziat.XIIl. Przemyst wydobywczy, ciezki, elektryka, elektronika

XIILA.GORNICTWO I KOPALNICTWO

INZYNIER GORNIK

kod: 2147
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Zakres zadan i czynnos$ci inzyniera gornika sa Scisle zwiazane z miejscem jego pracy. Inne sa
obowiazki pracownikow biur konstrukeyjnych lub technologicznych, inne za$ inzynieréw pracujacych
w tzw. ruchu na dole lub powierzchni kopalni.

W biurach konstrukcyjnych inzynierowie goérnicy opracowuja dokumentacje technologii
gorniczej, czyli okreslaja metody i sposoby prowadzenia wszelkich robdt pod ziemia. Polega to na
scistym wyznaczaniu regut i procedur wykonawczych oraz doborze maszyn i urzadzen, materiatlow
i obsady osobowej, niezbednych do osiagnigcia wyznaczonych celow produkcyjnych.

Inzynierowie gornicy zajmuja si¢ takze doskonaleniem metod przerabiania wegla na koks
ipaliwa ptynne. Wtym wypadku pelnig funkcje kierownicze w dziatach technologicznych.
Samodzielnie okreslaja zadania do wykonania, po czym zlecaja konkretne badania iekspertyzy
podlegtlym pracownikom. Kontroluja przebieg tych prac ina podstawie uzyskanych wynikéw
opracowuja dokumentacje nowej lub ulepszonej metody.

Na powierzchni kopalni inzynierowie gornicy sa czgsto kierownikami dzialow przerdbki
mechanicznej wegla, gdzie zajmuja si¢ podnoszeniem jego wartosci energetycznej przez oddzielenie
go od bezuzytecznej skaty (tzw. wzbogacanie). W dziatach tych organizuja i kontroluja prace swoich
podwtadnych.

Celem pracy inzynierow gornikéw pracujacych na dole kopalni jest kierowanie i nadzorowanie
wydobyciem wegla, ktore powinno przebiega¢ zgodnie ztechnologia opracowana w biurze
konstrukcyjnym. Najwazniejszym ich zadaniem jest organizowanie pracy podleglym pracownikom
a nastgpnie kontrolowanie jej przebiegu i czuwanie nad bezpieczenstwem podwladnych.

Zakres i charakter wykonywanych przez inzynierow gornikdw czynnosci jest uzalezniony od
miejsca, jakie zajmujg oni w hierarchii organizacyjnej kopalni oraz dzialu, w ktérym sa zatrudnieni.

Jednak kazdy inzynier gornik swdj dzien pracy rozpoczyna od tzw. odprawy, podczas ktorej
informuje podwtadnych o zakresie zadan przydzielonych im na okreslona zmiang oraz. przypomina
o koniecznos$ci przestrzegania przepisow, zasad 1 procedur bezpieczenstwa pracy.

Przez cala zmiang inzynier gornik - pelniacy najczgsciej role sztygara - sprawuje kontrolg
i nadzér nad wykonywanymi pracami. Kolejno odwiedza poszczegdlne stanowiska, by przekonaé sig,
czy wszystko przebiega zgodnie zplanem iczy podwladni wykonuja swoje zadania wilasciwie,
a w razie potrzeby udziela im pomocy lub rady.

Po zakonczeniu kontroli inzynier gornik wyjezdza na powierzchnig, gdzie dokonuje wpisu do
tzw. ksiazki raportow. Sa w niej zawarte informacje dotyczace postgpu prac, stwierdzonych zagrozen
oraz uwagi na temat wykonywanych zadan. Oprocz tego sklada ustne sprawozdanie swoim
przetozonym.

SRODOWISKO PRACY
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materialne Srodowisko pracy

Inzynierowie gornicy moga pracowa¢ w biurach lub w budynkach przerobki wegla na
powierzchni kopalni, pod ziemia lub na wolnym powietrzu (np. w kopalniach odkrywkowych).
Warunki ich pracy sa wigc bardzo zréznicowane.

W najbardziej komfortowym $rodowisku materialnym pracuja inZynierowie zatrudnieni
w biurach konstrukcyjnych lub technologicznych, gdzie nie wystgpuja prawie zadne zagrozenia dla
zdrowia.

W halach przerobki mechanicznej wegla wystepuja zagrozenia techniczne zwiazane z praca
wykorzystywanych w procesie przerobki maszyn iurzadzen (hatas, wibracje, poruszajace si¢
i obracajace czg$ci, awarie itp.

W kopalniach odkrywkowych wegla brunatnego pracownicy przebywaja bez przerwy na
wolnym powietrzu, czgsto w nieprzyjemnych warunkach atmosferycznych (wiatr, upat, deszcz, mroz),
przy niedostatecznym o$wietleniu (w nocy) i w silnym zapyleniu.

W kopalniach wegla kamiennego, pod ziemia, inzynierowie gornicy pracuja w wyrobiskach
siggajacych do 1000 metrow glgbokosci Maja tam do czynienia ze zmiennymi temperaturami oraz
znacznym zanieczyszczeniem powietrza pylami igazami, duzym hatasem. Przemieszczajace si¢
maszyny iurzadzenia gornicze, ich ruchome czgsci, stwarzaja niebezpieczenstwo wielu groznych
wypadkow. Zpraca pod ziemia wiaze si¢ tez niebezpieczenstwo uszkodzenia stuchu oraz
zachorowania na pylicg.

warunki spoleczne

Inzynierowie gornicy, jako pracownicy wyzszego lub sredniego dozoru
gorniczego, pelnia funkcje kierownicze. Podczas kontroli stanowisk pracy przekazuja swoje
spostrzezenia, uwagi i polecenia odpowiedniej osobie z dozoru $redniego lub nizszego (sztygarowi),
bezposrednio odpowiedzialnej za jako$¢ prowadzonych robot.

Praca inzyniera gornika ma charakter zespotowy, mimo iz sam decyduje o sposobach jej
wykonania (zawsze kierujac si¢ przepisami prawa gorniczego). Na wigkszosci stanowisk inzynierowie
porozumiewaja si¢ ustnie, bardzo czgsto tez korzystaja z urzadzen komunikacyjnych (telefon) lub
sygnalizacji alarmowej (np. w wypadku pozaru). Po wyjezdzie na powierzchnig sktadaja raport swoim
przetozonym. Petnig zatem podwojna rolg: kierownikow i podwtadnych.

warunki organizacyjne

Inzynierowie gornicy zatrudnieni na powierzchni kopalni pracuja osiem godzin, tylko w ciagu
dnia. Na dole pracuja w systemie 3- zmianowym, zarowno w dzien jak i w nocy. Czas pracy jednej
zmiany w kopalniach podziemnych i odkrywkowych wynosi okoto
7,5 godziny. Obecnie w wigkszosci z nich nie obowiazuje praca w wolne soboty, niedziele i $wigta.

Pracownikow podziemnych iodkrywkowych kopalni weggla obowiazuje noszenie odziezy
ochronnej (ubrania i obuwie robocze, helmy) oraz srodkéw ochrony osobistej (aparaty ucieczkowe,
maski przeciwpylowe, itd.). W biurze pracuja w ubraniu dowolnym.

Inzynierowie ponosza odpowiedzialno$¢ za jako$¢ iterminowo$¢ produkcji oraz
bezpieczenstwo i zdrowie podwladnych. W przypadku stwierdzenia zaniedbania obowiazkow moga
straci¢ prawo wykonywania zawodu w zaktadach gérniczych.

Swoje czynnosci wykonuja $cisle wedtug okreslonych regut i procedur.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Poniewaz obowiazki inzyniera gornika na roéznych stanowiskach sa bardzo zrdéznicowane,
roézne sa takze stawiane mu wymagania psychologiczne.
Jednak na kazdym ze stanowisk niezbgdne sa zdolnosci kierownicze (kontrola i nadzor podwtadnych)
oraz umiejetno$¢ postgpowania z ludzmi i przekonywania ich o stusznosci wiasnych argumentow
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(motywowanie do pracy, przekazywanie polecen, itp.), a nade wszystko uzdolnienia i zainteresowania
techniczne decydujace o osiagnigciu sukcesow w pracy.

Pracownicy biura konstrukcyjnych lub technologicznych powinni charakteryzowac si¢ przede
wszystkim zainteresowaniami naukowymi, wymaga si¢ bowiem od nich znajomo$ci najnowszej
literatury oraz aktualnych osiagnig¢ w danej dziedzinie. Ponadto, do cech niezbednych w pracy
konstruktora albo technologa, zalicza si¢ niezalezno$¢ pomocna w formutowaniu nowatorskich mysli
i rozwiagzan oraz samodzielnos$¢, niezbgdna w organizowaniu pracy sobie i podwiadnym.

Zatrudnionym na dole kopalni niezbgdna jest umiejgtnos¢ podporzadkowania si¢ narzuconym
regutom postgpowania (technologiom, procedurom, instrukcjom),potaczona - ze wzgledu na
mozliwo$¢ pojawienia si¢ sytuacji nietypowych - z wyobraznia oraz umiegjgtnoscia podejmowania
szybkich i trafnych decyzji oraz odpornoscia psychiczna
(od tego bowiem moze zaleze¢ ludzkie zycie.) W pracy dolowej wazne sa takze koncentracja
i podzielno$¢ uwagi, gdyz pozwalaja odpowiednio szybko dostrzec zagrozenie ipodja¢ stosowne
kroki.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Ze wzgledu na trudne warunki pracy pod ziemia, duze znaczenie w zawodzie inzyniera gornika
ma wysoka ogolna wydolno$¢ fizyczna oraz duza sprawnos$¢ ukladow krazenia, oddechowego
i mig$niowego, a ponadto narzadow rownowagi oraz stuchu i wzroku.

Przeciwwskazaniem do pracy sa: choroby uczuleniowe, Igk przestrzeni, wady wzroku i stuchu,
daltonizm, choroby serca iptuc, reumatyzm, przewlekle choroby skory, ograniczona sprawno$é
ruchowa, epilepsja, zburzenia rownowagi.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Warunkiem podjgcia pracy w zawodzie inzyniera gornika jest ukonczenie gorniczej szkoty
wyzszej o specjalnosci ,,eksploatacja zt6z kopalin” oraz odpowiedni staz pracy.

Kandydat do pracy pod ziemia przechodzi szczegétowe badania lekarskie.

Pod ziemia =zatrudniani sa wylacznie mezczyzni. Kobiety moga pracowaé w biurach
konstrukcyjnych lub technologicznych na powierzchni kopalni.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHI ZAWODOWEJ

Inzynierowie goérnicy maja wiele mozliwosci rozwoju kariery zawodowej. Moga osiagaé
zarO6wno coraz wyzsze stanowiska w hierarchii zawodowej (sztygar zmianowy, oddziatlowy kierownik
pionu, kierownik ruchu zaktadu), jak i zdobywa¢ stopnie naukowe. Ci ostatni moga podjaé praceg
w instytutach naukowych lub na wyzszych uczelniach i tam kontynuowac prace¢ naukowa.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie inzyniera gornika moga podja¢ pracg takze osoby doroste, pod warunkiem, ze
uzupetnia wyksztatcenie do poziomu wyzszego i pozwoli im na to stan zdrowia.

ZAWODY POKREWNE

inzynier chemik
inzynier geodeta
inzynier budownictwa
inzynier elektronik
inzynier mechanik
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inzynier wtokiennik
inzynier odlewnik

LITERATURA
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Inzynier goérmik - (21407), liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 165 osob. W poszczegolnych wojewodztwach sytuacja

ksztattowala si¢ nastgpujaco:
Dolno$laskie 33
Kujawsko-pomorskie |0
Lubelskie 5
Lubuskie 3
Lodzkie 3
Matopolskie 28
Mazowieckie 5
Opolskie 1
Podkarpackie 37
Podlaskie 0
Pomorskie 0
Slaskie 36
Swigtokrzyskie 6
Warminsko-mazurskie |0
Wielkopolskie 8
Zachodniopomorskie |0

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedow pracy w zawodzie Inzynier
gornik wynosita 16. W poszczegolnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w
nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 5
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 3
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 7

Wedlug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie goérnicy wynosito 5406,86. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow
wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 5742,1 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie |0 Pomorskie 5824,25
Lubelskie 7763,6 Slaskie 5581,97
Lubuskie 299417 Swietokrzyskie 3795,95
Lodzkie 4792,66 Warminsko-mazurskie [3500
Matopolskie 4366,16 Wielkopolskie 6399,26
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie |0
Opolskie 7056

Podkarpackie 4076,4

Wedlug danych GUS za 2002 liczba osob petozatrudnionych w zawodach z grupy Inzynierowie
gornicy, wynosita 4164. Liczba oséb petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w poszczegodlnych
wojewodztwach ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 484 Lubuskie 46
Kujawsko-pomorskie 0 Lodzkie 72

Lubelskie 64 Matopolskie 469
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Mazowieckie 0 Swietokrzyskie 57
Opolskie 16 Warminsko-mazurskie |10
Podkarpackie 108 Wielkopolskie 74
Podlaskie 0 Zachodniopomorskie 0
Pomorskie 4

Slaskie 2760
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TECHNIK GORNIK

kod: 3117
inne nazwy zawodu :

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Technicy goérnicy zatrudnieni w kopalniach peinia z reguty funkcje dozoru nizszego, czasami
sredniego. Gtownym ich obowiazkiem jest organizowanie i nadzorowanie procesu wydobycia wegla,
tak by odbywat si¢ on zgodnie z technologia opracowana w biurze konstrukcyjnym.

Organizujac prace, technik gornik musi zadbaé o to, by jego podwladni zostali wyposazeni w
niezbedne materiaty, narzedzia i urzadzenia. W tym celu codziennie kontroluje, jakie sa tym zakresie
braki i po zakonczonej zmianie wpisuje wszystko to, co niezbedne dla wykonania zadan w ksiazce
raportow. Braki te sa na biezaco uzupeliane, a zadaniem technika gérnika jest kontrolowanie
rytmicznosci dostaw. Ponadto przekazuje podleglym pracownikom informacje dotyczace np. stanu
maszyn, dotychczasowego postepu prac oraz mozliwosci wystapienia konkretnych zagrozen.

Po rozpoczeciu przez podwiladnych robot nadzoruje ich praceg. Cyklicznie sprawdza , czy sa one
prowadzone $cisle wedlug projektu technicznego oraz czy pracownicy wykonuja zadania zgodnie z
opracowanymi instrukcjami oraz procedurami.

Niezwykle istotnym zadaniem technika gornika jest czuwanie nad bezpieczenstwem pracownikow.
Robiac cykliczne obchody poszczegélnych stanowisk pracy, kontroluje prawidtowos$¢ dzialania
kopalnianych zabezpieczen, np. urzadzen, wentylacyjnych, odwadniajacych, przeciwpozarowych.
Ponadto sprawdza, czy pracownicy sa wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej ( helmy,maski
przeciwpylowe i przeciw gazowe) i czy ich uzywaja.

Technicy gornicy wykonuja takze wiele czynno$ci zwiazanych z pomiarem stopnia stg¢zenia
niebezpiecznych gazow (np. metanu, tlenku i dwutlenku wegla, siarkowodoru). Do tego celu stuza im
specjalne mierniki.

Wazna czynnoscia technikow goérnikdw jest kontrola zachowan pracownikéw. Sztygar powinien
reagowac zawsze w przypadku, gdy zauwazy, ze pracownik postepuje w sposob ryzykowny.

Moze go ukara¢ np. przesuwajac do innej pracy, obnizajac premig, itd.

Pod koniec dnidwki technik wyjezdza na powierzchnig, gdzie dokonuje wpisu do tzw. ksiazki
raportow. Sa w niej zawarte informacje dotyczace postgpu prac, stwierdzonych zagrozen oraz uwagi
zwiazane z dokonanymi dziataniami. Oprécz tego sklada ustne sprawozdanie swoim przetozonym.
Codziennie po zakonczeniu pracy uczestniczy w tzw. odprawach z udzialem kierownika robot
gbrniczych, dozoru wyzszego i $redniego, podczas ktérych omawia si¢ stan bezpieczenstwa i postep
robot oraz omawia zadania do realizacji w najblizszej przysztosci.

Powyzszy opis dotyczy zadan i czynnosci technikéw gornikow zatrudnionych na dole w kazdym z
rodzajow przemystu wydobywczego (kopaln wegla kamiennego, brunatnego,soli ,rud zelaza i innych
metali).

Technicy goérnicy moga rowniez pracowac¢ na powierzchni kopalni np. wykonujac prace w biurach
konstrukcyjnych i technologicznych, moga by¢ planistami, ktérzy na biezaco uzupelniaja plany i
mapy kopalniane.

SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy
Technicy gornicy pracuja pod ziemia w kopanich glgbinowych, na powierzchni w kopalniach

odkrywkowych oraz w biurach konstrukcyjnych, technologicznych i innych. Dlatego tez, warunki ich
pracy sa zroznicowane.
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W kopalniach odkrywkowych wegla brunatnego technicy pracuja na wolnym powietrzu w réznych
warunkach atmosferycznych (wiatr, chtéd, goraco,deszcz, $nieg i mroz ) czgsto przy niedostatecznym
o$wietleniu ( w nocy ) i w silnym zapyleniu.

Pod ziemia w kopalni wegla kamiennego technicy gérnicy pracuja w wyrobiskach siggajacych do
1000 metréw glebokosci, w zmiennej temperaturze i duzej wilgotno$ci powietrza. Przemierzajac
wyrobiska gornicze podobnie, tak jak inni pracownicy narazeni sa na zmiany temperatury powietrza
oraz znaczne zapylenie i zanieczyszczenia powietrza pytami i gazami. Przemieszczajace si¢ maszyny i
urzadzenia gornicze pod ziemia , ruchome czgsci maszyn i poruszajace si¢ narzedzia stwarzaja wiele
wypadkowych zagrozen technicznych. Specyficzne warunki dotowe sprawiaja, ze u technikow
wystepuje sktonno§¢ do zapadania na choroby takie choroby jak : przewlekle zapalenia oskrzeli,
przewlekte choroby narzadu ruchu, pylice ptuc, uszkodzenie stuchu i choroby reumatyczne.
Najbardziej korzystne warunki pracy maja technicy gornicy zatrudnieni w biurach konstrukcyjnych.
Praca tutaj jest wykonywana przy pomocy przyrzadow i urzadzen biurowych. Praktycznie nie
wystepuja zadne zagrozenia.

warunki spoleczne

Technicy goérnicy, jako osoby nizszego iSredniego dozoru goérniczego po kontroli stanowisk pracy
przekazuja swoje spostrzezenia , uwagi i polecenia odnosnie wykonywanych prac oraz ewentualnych
zagrozen najbardziej do$wiadczonemu gornikowi ( goérnik przodowy ) w zespole prowadzacemu
okreslone prace.

Technicy sami organizuja pracg¢ sobie i swoim podwladnym, zawsze jednak zgodnie z prawem
gorniczym oraz wytycznymi technologicznymi. Ocena ich pracy zalezy od tego na ile potrafia
zmotywowac zespot podleglych im robortnikéw do szybkiego i zgodnego z przepisami wykonywania
zadn.

Na poszczegdlnych stanowiskach pracy technicy goérnicy porozumiewajq sig ustnie , bardzo czesto tez
korzystaja z urzadzen komunikacyjnych ( telefon ) lub sygnalizacji alarmowej ( w przypadku pozaru).
Po wyjezdzie na powierzchni¢ sktadaja raport swoim przetozonym, a uwagi wpisuja do tzw. ksiazki
raportowej, bedacej swoistym informatorem prowadzonych prac gorniczych. Technicy gornicy pelnia
zatem podwdjna rolg : przetozonych i podwladnych.

warunki organizacyjne

Technicy gornicy zatrudnieni na dole kopaln pracuja w systemie 3- zmianowym . Czas pracy jednej
zmiany w kopalniach podziemnych i odkrywkowych wynosi okoto 7,5 godziny. Praca trwa zaréwno
w dzien i w nocy .

Technikow gornikéw podziemnych i odkrywkowych kopaln wegla, obowiazuje noszenie odziezy
ochronnej ( szczegdlnie helmoéw) oraz srodkéw ochrony osobistej (aparaty ucieczkowe). Praca w tym
zawodzie taczy si¢ z odpowiedzialnoscia za bezpieczenstwo i zdrowie ludzi, i w przypadku
stwierdzenia zaniedbania przez niego jego obowiazkéw, moze on straci¢ prawo wykonywania zawodu
w zaktadach gorniczych.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Technicy gbrnicy powinni charakteryzowa¢ si¢ uzdolnieniami technicznymi i rachunkowymi
(sporzadzanie ekonomicznych miesigcznych odbiorow wykonywanych robdt). Ponadto wspotpraca z
zespotem wymaga od nich umiejgtnosci postgpowania z robotnikami oraz tatwego wypowiadania sig.
Kazdy pracownik dozoru powiniem posiada¢ zdolno$ci kierownicze, co znakomicie utatwia
wspotpracg z podwladnymi oraz organizowaniem im frontu robot. totez dobrze jest jesli technicy
gornicy potrafia trafnie i szybko podejmowac decyzje, np. w zaleznosci od rozwijajacej si¢ sytuacji.
Bardzo istotna jest w tym zawodzie zdolno$¢ koncentracji i podzielnosci uwagi, co umozliwia
dostrzezenie oznak wszelkich zagrozen oraz ulatwia wykonywanie zadan w trudnych warunkach
fizycznego srodowiska pracy (halas, zapylenie).
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Technik gornik powinien na biezaco interesowac si¢ problemami technicznymi, doksztalcac si¢ w
zakresie wybranych dziedzin nauki (matematyka, fizyka, chemia), a nawet w miar¢ mozliwosci
kontynuowa¢ dalsza nauke na uczelni wzszej, co w pozniejszm okresie pozwoli na rozwdj kariery
zawodowej i awans w hierarchii zawodowe;j.

Powinien posiada¢ umiejgtno$¢ podporzadkowania si¢ zwierzchnikom i wspotdziatania w zespole
0s0b, z ktérymi pracuje oraz wykonywania obowiazkow wedhug $cisle okreslonych przepisow , regut i
procedur.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Duze znaczenie w zawodzie technika gérnika ma wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna, duza sprawnosé
uktadu krazenia, uktadu oddechowego i migsniowego; narzadéw réwnowagi oraz narzadu stuchu i
wzroku. Ze wzgledu na specyfike pracy (cigzkie warunki , praca podziemna); w zawodzie tym nie
zatrudnia si¢ kobiet.( wyjatek - zaktady przerobki mechanicznej kopalin statych ).

Przeciwwskazania do pracy w tym zawodzie sa nastgpujace :

- wady wzroku, wady stuchu, choroby serca i ptuc, choroby rak i ndg, choroby reumatyczne,
przewlekle choroby skory, ograniczona sprawno$¢ ruchowa, epilepsja, zburzenia réwnowagi,
zabroniona jest praca dla kobiet w goérnictwie podziemnym a w gornictwie wiertnictwie ta praca nie
jest wskazana.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do pracy pod ziemia przyjmowani sa wylacznie mezczyzni. Warunkiem podjecia pracy w tym
zawodzie jest ukonczenie technikum goérniczego o specjalnosci : "eksploatacja zt6z kopalin "
Ponadto kandydat do pracy powinien przejs¢ obowiazkowe badania lekarskie.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHI ZAWODOWEJ

W zawodzie technika gornika istnieja duze mozliwosci rozwoju kariery zawodowej, a ich podstawa
jest ukonczenie studiow wyzszych na jednej z uczelni gorniczych (np. Politechniki Slaskiej w
Gliwicach lub Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie ). Technik gomik moze wtedy przejs¢ do
dozoru wyzszego lub tez pracowac¢ w biurze konstrukcyjnym badz technologicznym.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie technika gérnika moga podjac pracg osoby doroste w kazdym przedziale wiekowym i bez
wzgledu na to, czy mialy dluzsza przerwe w pracy czy tez nie, pod warunkiem, ze posiadaja dobry
stan zdrowia .

ZAWODY POKREWNE

technik geolog
technik geodeta.
technik geofizyk.
technik budownictwa.
technik chemik.
technik hutnik.
technik mechanik
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik gornik - (3110701), liczba o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w urz¢dach pracy wynosita 539 osob. W poszczegolnych wojewodztwach sytuacja

ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 147 Podlaskie 4
Kujawsko-pomorskie |4 Pomorskie 7
Lubelskie 27 Slaskie 170
Lubuskie 10 Swigtokrzyskie 14
Lodzkie 12 Warminsko-mazurskie |2
Matopolskie 28 Wielkopolskie 31
Mazowieckie 8 Zachodniopomorskie |4
Opolskie 3

Podkarpackie 68

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgltoszonych do urzedéw pracy w zawodzie Technik
gornik wynosita 45. W poszczegdlnych wojewddztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w
nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 44
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy goérnicy, wiertnicy i pokrewni wynosito 4502,36. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej
grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewoddztwach ksztattowalo sig nastepujaco

Dolno$laskie 4517,14 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie {2996 Pomorskie 4117,86
Lubelskie 5523,45 Slaskie 4702,67
Lubuskie 3184,46 Swigtokrzyskie 2939,71
Lodzkie 3673,9 Warminsko-mazurskie |2869,25
Matopolskie 4230,71 Wielkopolskie 3954,43
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie |0
Opolskie 39222

Podkarpackie 3349,23

Wedhug danych GUS za 2002 liczba osob pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Technicy gérnicy,
wiertnicy i pokrewni, wynosila 8349. Liczba os6b pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow w
poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Dolno$laskie 809 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 8 Pomorskie 4
Lubelskie 72 Slaskie 5983
Lubuskie 217 Swigtokrzyskie 135
Lodzkie 91 Warminsko-mazurskie |40
Matopolskie 400 Wielkopolskie 156
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 108

Podkarpackie 326
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GORNIK ODKRYWKOWEJ EKSPLOATACJI ZL.OZ

kod: 711102
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Gornicy kopaln odkrywkowych biora udziat w pracach dwoéch rodzajow - przygotowawczych
oraz eksploatacyjnych.

Prace przygotowawcze ipolegaja na zebraniu wierzchniej warstwy ziemi iskat do takiej
glebokosci, aby odstoni¢ poktad wegla iudostgpni¢ wten sposdéb do eksploatacji ztoza wegla
brunatnego Zadanie to realizuja gléwnie gornicy - operatorzy ciezkiego sprzetu goérniczego,
przeznaczonego do prac odkrywkowych (zgarniarki wysiggnikowej, spycharki, koparki). Obstuga
W /W maszyn polega na kierowaniu i sterowaniu nimi za pomoca specjalnych drazkéw sterowniczych.
Np. operator koparki podjezdza do miejsca, w ktorym bedzie wykonywal swoje zadanie ipo
odpowiednim ustawieniu maszyny przystgpuje do wilasciwej pracy, polegajacej np. na poglebianiu
wyrobiska (warstwe ziemi iskal nabiera na tyzke koparki, po czym przesypuje w odpowiednie
miejsce).

Do operowania tyzka (famanie jej, prostowanie, wysig¢ganie) oraz obracania podstawy maszyny
uzywa si¢ drazkow sterowniczych. Koparka moze by¢ wyposazona takze w mtot do rozbijania duzych
bryt skalnych, ktérym steruje si¢ podobnie jak tyzka.

Po odkryciu poktadu wegla rozpoczyna si¢ drugi etap robdt gorniczych, czyli proces jego
wydobywania (tzw. ekspoloatacja). W pracach tych biora udzial przede wszystkim gornicy -
operatorzy koparek oraz hydromonitorzysci.

Obstuga hydromonitora polega na sterowaniu dysza tego urzadzenia. Wyptywajaca z niej silna struga
wody odrywa od catosci poktadu poszczegolne bloki wegla i rozdrabnia je na mniejsze czgsci.

W przypadku braku mozliwo$ci urabiania wegla maszynami (np. twarde skaty, glazy
narzutowe) do pracy przystepuja gornicy strzatowi. W skalach wierca otwory strzatowe, w ktérych
rozmieszczaja tadunki wybuchowe. Po odpaleniu tadunkéw wybuch kruszy skate, ktora pdzniej
wybieraja gornicy ladowacze. Gornicy, mlodsi gornicy i wspomniani juz tadowaacze, zajmuja si¢
takze zaladunkiem wegla na odpowiednie $rodki transportu. Ponadto do ich obowiazkéw nalezy
reczne rozbijanie wigkszych bryt wegla.

Prace zwiazane z zabezpieczeniem wyrobiska odkrywkowego (powstalej w czasie eksploatacji
»dziury””) wykonuja gornicy przodowi. Ich zadaniem jest usunig¢cie niebezpiecznych nawisow
skalnych, wykonywanie obrywki skat z wysokich skarp ziemnych oraz dokonywanie przegladu miejsc
pracy po robotach strzatowych. Do ich obowiazkow nalezy rowniez usuwanie wszelkich zagrozen.

W zaleznosci od rodzaju pracy, gornicy kopaln odkrywkowych uzywaja narzedzi r¢cznych
(kilofy, oskardy, topaty, kliny, $widry), maszyn iurzadzen (wrebiarki, koparki, zwatowarki,
wiertnice), wieloczynnosciowych maszyn do urabiania itadowania wegla brunatnego oraz
przenos$nikéw, transporterow, tadowarek mechanicznych. Ponadto postuguje si¢ narzedziami
ciesielskimi, przyrzadami kontrolno pomiarowymi
(np. do wykrywania gazoéw ibadania skladu powietrza) oraz lampami goérniczymi, czy tez
urzadzeniami tacznosci i sygnalizacji kopalniane;.

SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy

Gornicy kopaln odkrywkowych pracuja na wolnym powietrzu a operatorzy maszyn goérniczych
glownie w kabinach tych urzadzen. Ich praca wykonywana jest w zmiennych warunkach
atmosferycznych (mréz, $nieg, niska i wysoka temperatura), w duzym hatasie.
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Praca gornikow kopaln odkrywkowych wiaze si¢ ze zwigkszonym ryzykiem wypadkow przy
pracy (wypadki typu urazowego) oraz zapadania na choroby zawodowe
(pylice ptuc, choroby reumatyczne, przewlekle zapalenia oskrzeli oraz narzadu ruchu).
Warunki pracy w kopalni sa bardzo cigzkie, wymagaja bezwzglgednego przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy. Dodatkowym utrudnieniem w kopalniach wegla brunatnego
i surowcow skalnych jest znaczne zapylenie powietrza i w zwiazku z tym ograniczenie o$wietlenia
W miejscu pracy.

warunki spoleczne

Gornicy tej specjalnosci pracuja w kilkuosobowych zespotach. Na ich czele stoi najbardziej
doswiadczony gornik (najczgsciej gornik przodowy), ktory kieruje praca grupy. Pozostali cztonkowie
zespotu to gornicy strzatowi, gornicy, mlodsi gérnicy tadowacze oraz operatorzy maszyn gorniczych.

W zawodzie tym niezbgdna jest wspolpraca, totez wzajemne kontakty podczas pracy sa bardzo
czeste 1 niezbedne. W zespole roboczym moze dojs¢ do konfliktow, szczegdlnie wowcezas, gdy tempo
pracy jest duze lub ros$nie zagrozenie wypadkiem. Pracownicy porozumiewaja si¢ ze soba ustnie,
czesto tez korzystaja z urzadzen komunikacyjnych (telefon), a czasami takze z sygnalizacji alarmowe;j
(zagrozenie pozarem, tapnigciem itp.)

warunki organizacyjne

Ustawowy czas pracy w kopalniach odkrywkowych wynosi okoto 7,5 godziny. Goérnicy pracuja
Ww systemie zmianowym, zarowno w dzien jak i wnocy. Nie obowiazuje ich praca w dni wolne -
soboty, niedziele i $wigta.

Gornik zreguly pelni role podwladnego. Jego praca jest §ciS§le nadzorowana a czynnosci
powtarzaja si¢ cyklicznie. Gornikéw kopaln odkrywkowych wegla i surowcow skalnych obowiazuje
noszenie odziezy ochronne;j.

Operatorzy maszyn iurzadzen ponosza za nie odpowidzialno$¢ materialna. Gornik, ktory narusza
przepisy, moze straci¢ prawo wykonywania zawodu.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Kazdy pracownik obstugujacy maszyny gérnicze w kopalnianych wyrobiskach odkrywkowych
powinien mie¢ dobra koordynacje wzrokowo - ruchowa, ktora pozwala mu na wilasciwe i sprawne
wykonanie tej pracy. Inne wazne cechy gornika tej specjalnosci, ktory na co dzien ma do czynienia
z niedostatecznym, sztucznym oswietleniem i hatasem, to dobry wzrok i shuch, duza koncentracja oraz
podzielnos¢ uwagi i ostrozno$é.

Osoba obstugujaca maszyny i urzadzenia gornicze powinna mie¢ zainteresowania i uzdolnienia
techniczne, umiejetnos¢ podporzadkowania si¢ przetozonym, wspoéldziatania w zespole
wspoOtpracownikow oraz wykonywaé swoje obowiazki wedtug Scisle okreslonych przepisow, regut
i procedur.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Kandydatowi na gornika, ze wzgledu na trudne, warunki pracy w tym zawodzie (zaliczanym do
ciezkich lub bardzo cigzkich), stawia si¢ wysokie wymagania zdrowotne.

Bardzo wazna jest tu duza sprawno$¢ fizyczna iruchowa, ze szczegdlnym naciskiem na
sprawnos$¢ uktadu krazenia, uktadu oddechowego i mig§niowego oraz narzadow rownowagi.

Operatorzy cigzkich maszyn gorniczych powinni mie¢ dobry wzrok i stuch oraz koordynacje
wzrokowo-ruchowa; sa to cechy niezbedne do sprawnego ibezpiecznego kierowania ciezkimi
maszynami.

Przeciwwskazania do pracy w tym zawodzie sa nastgpujace:
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- dla kandydatéw na pracownikow fizycznych: wady wzroku, stuchu, choroby uktadu krwionosnego
i oddechowego, zaburzenia rownowagi, epilepsja, choroby reumatyczne.

- dla kandydatow na pracownikoéw obstugi maszyn i urzadzen na powierzchni kopaln odkrywkowych:
duza wrazliwo$¢ na zmienne warunki atmosferyczne, mala odporno$¢ na przezigbienia oraz
dolegliwosci spowodowane ruchem ciagnika lub maszyny, uczulenia na paliwo, smary i gazy
spalinowe, daltonizm oraz lgk przestrzeni.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

W kopalniach odkrywkowych wegla brunatnego zatrudniani sa wytacznie m¢zezyzZni.

Warunkiem podjgcia pracy w tym zawodzie jest ukonczenie gorniczej szkoty zawodowej ze
specjalnoscia eksploatacja odkrywkowa z16z. Operator maszyn gorniczych powinien wzia¢ ponadto
udzial w kursie przygotowujacym go do eksploatacji urzadzenia, ktore bedzie obstugiwat.

Kandydat do pracy powinien przejs¢ obowiazkowe badania lekarskie i psychologiczne.

Zasadnicze szkoty zawodowe przygotowujace do pracy w zawodzie gornika kopaln
odkrywkowych, najcze$ciej znajduja si¢ w poblizu miejsc, w ktorych odbywa si¢ eksploatacja zt6z
wegla brunatnego (w Betchatowie k./Piotrkowa Trybunalskiego, Kole, Koninie).

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHI ZAWODOWEJ

Mozliwos¢ awansu w zawodzie gornika sa duze i zaleza od poziomu wyksztalcenia.

Pracownicy moga podwyzsza¢ swoje kwalifikacje przez uczestnictwo w specjalistycznych
kursach, ktore pozwalaja im osiaga¢ coraz to wyzsze stanowiska w ich grupie zawodowej (mtodszego
gornika, goérnika, gornika strzalowego, gornika przodowego). Moga takze kontynuowaé nauke
w technicznych szkotach $rednich lub politechnicznych wieczorowych szkotach wyzszych, ktorych
ukonczenie wiaze si¢ z duzo wigkszym awansem w pracy zawodowej (np. przejsciem do dozoru).

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie gornika kopalni odkrywkowych moga podja¢ prace osoby doroste w kazdym
przedziale wieku (nawet jezeli miaty dtuzsza przerwe w pracy), pod warunkiem, ze pozwala im na to
stan zdrowia.

ZAWODY POKREWNE

gbrnik kopalni podziemne;.
kamieniarz.

murarz.

betoniarz.

ciesla.

stolarz budowlany.
brukarz.

LITERATURA

Gornik Kopalni Odkrywkowej, w : Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci, Tom 1111V, Zeszyt 7.

Czasopisma:
Wiadomosci Gornicze (miesigcznik), Spotka z o .o ., Katowice, ul.Powstancow 30.
Przeglad Gorniczy (miesigcznik Stowarzyszenia Inzynierow i1 Technikow Gornictwa).
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Bezpieczenstwo Pracy i Ochrona Srodowiska w Goérnictwie (kwartalnik Wyzszego Urzadu
Gorniczego).
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Gornik kopalni odkrywkowej - (7110103), liczba o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 429 o0s6b. W poszczegolnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 104 Podlaskie 5
Kujawsko-pomorskie |11 Pomorskie 10
Lubelskie 24 Slaskie 34
Lubuskie 19 Swigtokrzyskie 28
Lodzkie 29 Warminsko-mazurskie |13
Matopolskie 25 Wielkopolskie 39
Mazowieckie 13 Zachodniopomorskie |28
Opolskie 10

Podkarpackie 37

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgltoszonych do urzedéw pracy w zawodzie Gornik
kopalni odkrywkowej wynosita 3. W poszczegélnych wojewddztwach zgloszono oferty pracy dla
zawodu w nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 2
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 1

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Gornicy 1 pokrewni wynosito 3870,95. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow
wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 4060,64 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie [2294,13 Pomorskie 0
Lubelskie 4945,12 Slaskie 3941,79
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 1415,85
Lodzkie 2702,64 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 3273,05 Wielkopolskie 3132,71
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie |0
Opolskie 3634,48

Podkarpackie 2132,19

Wedlug danych GUS za 2002 liczba osob pelozatrudnionych w zawodach z grupy Goérnicy i
pokrewni, wynosita 48732. Liczba 0s6b pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow w poszczegolnych
wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 2801 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 32 Pomorskie 0
Lubelskie 1128 Slaskie 39791
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 272
Lodzkie 724 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 3048 Wielkopolskie 359
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 62

Podkarpackie 515
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GORNIK EKSPLOATACJI PODZIEMNEJ

kod: 711101
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Prace goérnikdw kopalni podziemnej, zmierzajace do wydobycia wegla kamiennego na
powierzchnig, podzieli¢ mozna na trzy rodzaje: prace tzw. udost¢pniajace, przygotowawcze oraz
eksploatacyjne.

W ramach prac udostgpniajacych do zadan goérnikéw nalezy drazenie szybu oraz jego
zabezpieczenie przez odpowiednie obudowanie. Szyby drazone sa gtéwnie metodami strzelniczymi -
€O oznacza, ze gornicy wierca otwory strzatowe (specjalnymi wiertnicami), a nast¢pnie zatadowuja je
materiatami wybuchowymi. Po odpaleniu tadunkéw wybuchowych, rozdrobniona skate wydobywaja
na powierzchni¢ w specjalnych duzych pojemnikach (kubtach) za pomoca urzadzen wyciagowych.
Prace strzalowe wykonuja gornicy strzatowi, natomiast w obudowywaniu szyboéw biora udziat gérnicy
przodowi, gornicy, mtodsi gornicy oraz tadowacze.

Po wybudowaniu szybu gornicy wykonuja prace przygotowawcze, czyli draza chodniki
poziome biegnace od szybu do poktadu wegla. Wykonywane wtedy czynnosci sa podobne jak podczas
podczas drazenia szybu. Dodatkowo chodniki moga by¢ drazone poprzez skrawanie skaly
kombajnami chodnikowymi. Urobione w wyniku strzelania lub skrawania odtamki skat, tadowane sa
na specjalne przeno$niki, umozliwiajace pdzniejsze ich przesypanie do wozow kopalnianych
1 wywiezienie na powierzchnig.

Wydrazone chodniki gornicy musza natychmiast zabezpieczy¢ (obudowac), by nie ulegty one
zawaleniu lub zasypaniu. Obudowywanie polega na montazu specjalnych stalowych konstrukcji
podtrzymujacych strop i ocios (boczne $ciany) chodnika.

Wszystkie powyzsze prace zmierzaja do odstonigcia poktadu wegla, tak by mozliwa byta jego
eksploatacja i wydobycie na powierzchnig.

Urabianie wegla polega na odrywaniu duzych jego bryt od calizny weglowej (odstonigta $ciana
wegla). Wegiel mozna urabia¢ metoda strzatowa lub tez mozna go skrawac z pomoca specjalnie do
tego celu przeznaczonych maszyn lub urzadzen. Sa to kombajny $cianowe lub strugi.

Wyzej wymienione zadania iczynno$ci sa zawsze wykonywane przez zespot goérnikow
o roznych specjalnosciach.

Gornicy strzalowi wykonuja wszelkie prace zwiazane zrozmieszczeniem i odpaleniem
fadunkow wybuchowych. Goérnicy wrebiarze, kombajnisci i strugowi skrawaja skate lub calizne
weglowa - sa zatem operatorami réznych maszyn i urzadzen goérniczych. Inni gornicy prowadza prace
zwigzane z zaladunkiem skat iwegla na przenos$niki oraz do wozoéw kopalnianych. Zatadunek
zasadniczo jest zmechanizowany - wegiel i skaly przerzucane sa bezposrednio po ich urobieniu na
przenosniki - rolg gornika jest j obstuga przenosnikow oraz rgczne tadowanie pozostatosci wegla
i skat.

Po calkowitym wydobyciu wegla z konkretnego miejsca, goérnicy musza szczelnie wypehic
pusta przestrzen tzw. podsadzka (rozdrobniona skata lub piasek). Ponadto z niepotrzebnego juz
wyrobiska (Sciana, chodnik), gornicy usuwaja wszystkie urzadzenia, maszyny oraz czg§ciowo
obudowe¢ gornicza i przenosza je do nowego miejsca, czyli do innej $ciany lub chodnika, w ktorym
wydobywanie wegla dopiero si¢ rozpoczyna.

SRODOWISKO PRACY

materialne §rodowisko pracy

Gornik pracuje pod ziemia na roznych glebokosciach, siggajacych nawet do 1000 m.

Gornik eksploatacji podziemnej IV-19 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Przemyst wydobywczy, ciezki, elektryka, elektronika

W zaleznosci od tego, czy wykonuje swoje zadania w szybie, chodniku czy tez w Scianie,
warunki pracy moga by¢ bardzo zréznicowane. Sa w kopalni takie miejsca, w ktorych stale panuje
chléd (np.podszybia szybow), sa i takie, gdzie jest goraco i bardzo wilgotno. Konieczno$¢ czgstego
przemieszczania si¢ powoduje, ze wigkszo$¢ gornikow narazona jest na zmienng temperaturg
powietrza.

Pracg gornikoéw zalicza sig¢ do bardzo niebezpiecznych. Pod ziemia wystepuje szereg zagrozen.
Mozna podzieli¢ je na dwie zasadnicze grupy. Sa to zagrozenia naturalne, do ktorych zalicza si¢
tapania, zawaly, wyrzuty gazow i skat, mozliwos$¢ wdarcia si¢ wody, mozliwo$¢ oberwania si¢ skal ze
stropu lub ociosu, zapylenie, itd., oraz zagrozenia techniczne, zwiazane z wykorzystywanymi w czasie
eksploatacji maszynami i urzadzeniami (mozliwo$¢ przemieszczania si¢ maszyn, ich wirujace czgsci,
hatas, wibracje)

Ze wzgledu na réznorodno$¢ zagrozen z jaka stykaja si¢ gornicy, czgsto zapadaja na choroby
zawodowe - pylice ptuc, uszkodzenia stuchu, choroby narzadu ruchu, przewlekte zapalenia oskrzeli,
choroby reumatyczne oraz ulegaja wypadkom.

Dodatkowym utrudnieniem w podziemnych kopalniach weggla kamiennego jest znaczne
zapylenie powietrza i w zwiazku z tym ograniczenie o§wietlenia miejsca pracy.

warunki spoleczne

Gornicy pracuja w kilkuosobowych zespotach. Na czele zespotu stoi najbardziej doswiadczony
gornik, ktory kieruje praca - jest to najczgsciej gornik przodowy. Jego polecenia wykonuja podlegle
mu osoby. Reszta cztonkow zespotu, to goérnicy strzatowi, géornicy, mtodsi gornicy oraz tadowacze. Ze
wzgledu na specyficzny charakter wykonywanych zadan istotna rolg gra $cista wspolpraca migdzy
poszczegbdlnymi cztonkami grupy roboczej. Porozumiewaja si¢ oni ustnie badz za pomoca $rodkoéw
facznosci (telefon, sygnalizacja alarmowa). Z powodu czgsto wystepujacej presji czasu badz tez
nerwowej atmosfery spowodowanej awariami, moze doj$¢ do konfliktu w zespole, ktory jednak
zwykle tatwo tagodza sami gornicy.

warunki organizacyjne

Gornicy pracuja w systemie 3. zmianowym (w dzien, jak i w nocy). Czas pracy w kopalniach
podziemnych (od chwili wejscia do klatki szybowej do chwili powrotu na powierzchnig) wynosi okoto
7,5 godziny, natomiast czas przebywania w przodku zwykle nie przekracza 6 godzin. Praca gornikow
jest $ci$le nadzorowana a wykonywane przez nich zadania i czynnos$ci powtarzaja si¢ cyklicznie,
z tego powodu zalicza si¢ je do zrutynizowanych. Gérnikow podziemnych kopalni wegla obowiazuje
noszenie odziezy ochronnej: hetmoéw, oraz srodkdow ochrony osobistej (maski przeciwgazowe). Gornik
ponosi odpowiedzialno$¢ za wyposazenie oraz maszyny iurzadzenia przez siebie obstugiwane.
W wypadku naruszenia przepisow moze straci¢ prawo wykonywania zawodu.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Sprawne i efektywne wykonywanie zadan i czynno$ci wymaga od gornikow przede wszystkim
umiejgtnosci wspotpracy w grupie roboczej oraz umiejetnosci podporzadkowania sig¢ licznym
przepisom, procedurom i instrukcjom. Na stanowiskach operatorskich niezbg¢dny jest wysoki poziom
sprawnos$ci w zakresie koordynacji wzrokowo - ruchowej oraz szybki refleks. Ponadto istotne w pracy
gornika sa zdolnos¢ koncentracji uwagi, pomimo niekorzystnych warunkéw $rodowiskowych,
a ponadto podzielno$¢ uwagi i spostrzegawczos$¢, pozwalajace na dostateczne szybkie dostrzezenie
zagrozen. Specyficzne $rodowisko pracy, bogato wyposazone w maszyny i urzadzenia, wymaga od
gornika zdolno$ci i zainteresowan technicznych. Gornik powinien by¢ rowniez osoba odporna
emocjonalnie (zagrozenia) iwytrzymala ze wzgledu na konieczny dlugotrwaty wysitek oraz
wyczerpanie fizyczne i psychiczne.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE
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Trudne warunki fizycznego Srodowiska pracy sprawiaja, ze w zawodzie gornika sprawdza si¢
osoby o ogolnie wysokiej wydolnosci fizycznej. Sprzyjaja wykonywaniu tej pracy silna budowa ciata
oraz duza sprawno$¢ ukladow: kostno-stawowego,migsniowego, oddechowego i krazenia. Nie bez
znaczenia jest dobry wzrok i stuch.

Bezwzgledne przeciwwskazania do pracy w tym zawodzie stanowia:

- dla kandydatow na pracownikéw fizycznych zatrudnionych do prac w wyrobiskach podziemnych
kopaln: choroby reumatyczne, kalectwo rak inodg, boczne skrzywienie krggostupa, wady wzroku
i sluchu, przewlekle zmiany chorobowe skory rak, wady ukladu krwionosnego i oddechowego,
nadmierna otytos¢, epilepsja;

- dla kandydatow na pracownikow obstugi maszyn i urzadzen goérniczych w podziemiu kopaln: niska
sprawnos¢ fizyczna, wady wzroku 1ishuchu, ograniczona sprawnos$¢ ruchowa konczyn dolnych
i gornych, przewlekle stany chorobowe uktadu krwionosnego i oddechowego, brak podzielnosci lub
koncentracji uwagi, zaburzenia zmystu rownowagi;

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do pracy pod ziemia przyjmowani sa wylacznie me¢zczyzni. Warunkiem podjgcia pracy jest
ukonczenie gorniczej szkoly zawodowej o specjalnos$ci "eksploatacja podziemna zt6z ", adla
operatoréw maszyn i urzadzen gorniczych dodatkowo kursu specjalistycznego, dotyczacego maszyny,
ktora bedzie obstugiwal. Kandydat do pracy przechodzi obowiazkowe badania lekarskie

i psychologiczne.
MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHI ZAWODOWEJ

Gornicy moga podwyzszaé swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach zawodowych,
ktore pozwalaja im osiaga¢ kolejne stopnie w swojej grupie zawodowej (W kolejnosci: mtodszy
gornik, gornik strzalowy, gérnik przodowy). Ponadto moga kontynuowaé nauke w wieczorowych
szkotach s$rednich - technicznych o interesujacych ich specjalnosciach, a pdzniej w wieczorowych
politechnicznych szkotach wyzszych. Nie zainteresowani dalsza nauka szkolna moga ukonczy¢ kursy
operatorskie, kursy sygnalistow, maszynistow maszyn wyciagowych, itd. Jednakze awans w hierarchii
stanowisk, np. przejscie do dozoru obwarowane jest konieczno$cia posiadania wyksztatcenia
sredniego badz wyzszego.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie gornika kopalni podziemnej] moga podja¢ prac¢ osoby doroste w kazdym
przedziale wiekowym ito bez wzgledu na to, czy mialy dluzsza przerwe w pracy, czy tez nie.
Warunkiem jest dobry stan zdrowia.

ZAWODY POKREWNE

gornik kopalni odkrywkowe;.
operator maszyn gorniczych.
betoniarz zbrojarz.

murarz.

kamieniarz.

ciesla.

monter nawierzchni.
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Gornik kopalni podziemnej - (7110104), liczba 0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 8310 osdb. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja

ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 1650 Podlaskie 56
Kujawsko-pomorskie |156 Pomorskie 110
Lubelskie 359 Slaskie 3771
Lubuskie 119 Swigtokrzyskie 222
Lodzkie 194 Warminsko-mazurskie |252
Matopolskie 687 Wielkopolskie 148
Mazowieckie 140 Zachodniopomorskie |157
Opolskie 97

Podkarpackie 186

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgltoszonych do urzedéw pracy w zawodzie Gornik
kopalni podziemnej wynosita 200. W poszczegolnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla
zawodu w nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 2 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 197
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 1 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Gornicy 1 pokrewni wynosito 3870,95. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow
wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 4060,64 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie [2294,13 Pomorskie 0
Lubelskie 4945,12 Slaskie 3941,79
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 1415,85
Lodzkie 2702,64 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 3273,05 Wielkopolskie 3132,71
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie |0
Opolskie 3634,48

Podkarpackie 2132,19

Wedlug danych GUS za 2002 liczba osob pelozatrudnionych w zawodach z grupy Goérnicy i
pokrewni, wynosita 48732. Liczba 0s6b pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow w poszczegolnych
wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 2801 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 32 Pomorskie 0
Lubelskie 1128 Slaskie 39791
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 272
Lodzkie 724 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 3048 Wielkopolskie 359
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 62

Podkarpackie 515
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OPERATOR MASZYN GORNICZYCH

kod: 8111
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Operatorow maszyn gorniczych mozna podzieli¢ na dwie zasadnicze grupy. Do pierwszej - zalicza si¢
operatoréw obstugujacych maszyny w kopalnianych podziemnych: kombajnistow kombajnow
scianowych i chodnikowych, operatoréow sekcji zmechanizowanych obudow $cianowych, operatorow
hydromonitoréw i sygnalistow szybowych. Do drugiej grupy naleza operatorzy cigzkiego sprzgtu
gorniczego zatrudnieni w kopalniach odkrywkowych: operatorzy koparek, zwatowarek i maszyn
torfowych, jak rowniez wspomniani wyzej operatorzy hydromonitorow.

Przed jego wiaczeniem kontroluja noze organu urabiajacego, kable zasilajace, podlaczenie wody, itd.
Uruchomienie kombajnu nastepuje dopiero po otrzymaniu sygnatu od przodowego o mozliwosci
rozruchu maszyny. Najpierw kombajnista otwiera zawor wody (za pomoca specjalnej dzwigni), ktora
chtodzi silniki i organy urabiajace. Nastgpnie wiacza silniki (specjalnym przyciskiem umieszczonym
na pulpicie sterowniczym) i elektryczne lampy o$wietleniowe, ktore pozwalaja na obserwacjg organu
urabiajacego podczas pracy. Nacisnigcie przycisku ,,wlaczenie” uruchamia dzwigkowy sygnat
ostrzegawczy, a dopiero po 8 - 9 sekundach zaczynaja pracowaé kolejno dwa silniki i organy
urabiajace. Kombajn $cianowy ustawiony jest na przenos$niku zgrzebtowym, ktory posuwa go wzdhuz
Sciany wegla . (przeno$nik uruchamiaja operatorzy przeno$nikow). Po zebraniu warstwy wegla
organem urabiajacym kombajnista pomaga przodowemu w przekladce przenosnika - przesuwaja go
blizej $ciany wegla a nastepnie cata procedura uruchamiania i pracy kombajnu zaczyna si¢ od
poczatku.

Ponadto kombajnisci na biezaco konserwuja maszyng na ktorej pracuja, czasem wykonuja drobne
naprawy, przeglady (np. wymiang zuzytych nozy, utrzymanie w sprawnos$ci uktadu zraszania urobku).
W ¢lad za posuwajacym si¢ kombajnem postepuja operatorzy sekcji zmechanizowanych obudow
scianowych. Sekcja zapewnia ostonigcie i podparcie stropu wyrobiska eksploatacyjnego w $lad za
posuwajacym si¢ wzdtuz czota przodka kombajnem urabiajacym wegiel w Scianie. Operator sekcji,
postugujac si¢ specjalnym pulpitem sterowniczym, otwiera i zamyka odpowiednie zawory
hydrauliczne, co powoduje opuszczanie si¢ stropnic i przesuwanie catej sekcji w strong¢ czota
wyrobiska $cianowego (wraz z przenosnikiem), a nastgpnie podniesienie stropnic i podparcie stropu
wyrobiska. Podczas pracy operator doktadnie sprawdza sprawnosc¢ i szczelno$¢ elementéw hydrauliki.
Obsluga hydromonitora polega na sterowaniu dysza tego urzadzenia, wyplywajaca z dyszy woda
pod duzym cisnieniem urabia wegiel (odrywa jego czesci od calizny ) i transportuje urobek do
zbiornika zbiorczego.

Sygnalista szybowy wykonuje prace polegajace na obstudze nadszybi i podszybi szybow
wydobywczych, zjazdowych i pomocniczych wyposazonych w urzadzenia wyciagowe, ktore
zapewniaja niezawodny i bezpieczny transport pionowy ludzi, urobku i réznego rodzaju materiatow,
maszyn i urzadzen. Obstuga ta polega na informowaniu operatora maszyny wyciagowej o mozliwosci
zjazdu lub wyjazdu maszyny wyciagowej. Informowanie polega na uruchamianiu sygnalizacji
swietlnej 1 dzwigkowej - wlaczanej recznie za pomoca specjalnych drazkow - a takze przez rozmowy
telefoniczne. Do zadan sygnalisty szybowego nalezy tez opuszczanie ( za pomoca specjalnej dzwigni
podestu szybowego) oraz otwieranie rgczne drzwi szybowych. Uruchamia tez, korzystajac ze
specjalnego pulpitu sterowniczego urzadzenie zwane .’zapychakiem”, ktdre zaczepione o pelny woz
kopalniany z weglem, powoduje jego przesunigcie a nastgpnie wepchnigeie go do klatki wyciagowej.
Wejscie 1 wyjscie gornikow z klatki szybowej podczas jazdy w szybie odbywa si¢ wylacznie na
wyrazne polecenie sygnalisty szybowego.

Operator koparki wielonaczyniowej wykonuje prace zwiazane z eksploatacja i fadowaniem na
srodki transportu (samochody, wagony) tatwo urabialnych kopalin (piasku, wegla brunatnego ) w
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gornictwie odkrywkowym. Ponadto wykonuje prace zwiazane z udostgpnieniem poktadéw do ich
wybierania ( zdejmowanie zewngtrznej warstwy ziemi oraz rozluznionej skaly w celu dotarcia do
poktadu wegla ). Wraz ze swoimi pomocnikami (pomocnicy operatora koparki) prowadza rowniez
biezace naprawy 1 przeglady koparki wielonaczyniowej oraz kontroluja wlasciwe dziatanie urzadzen i
zespolow maszyny.

Operator maszyn torfowych obsluguje maszyny na torfowiskach do prac powierzchniowych przy
eksploatacji torfu (koparki, frezarki, spycharki ) oraz maszyny do glebinowej eksploatacji torfu
(wycinarki, koparki tyzkowe i szuflowe ). Operator ten usuwa drobne usterki podczas pracy maszyn
oraz przeprowadza okresowe przeglady techniczne.

Operator zwalowarki zatrudniony jest w kopalnianych wyrobiskach odkrywkowych i wykonuje
prace zwiazane ze zdejmowaniem nadktadu i lokowaniem jej w wolnych, pustych miejscach w
odkrywce. Prowadzi réwniez biezace naprawy i przeglady zwatowarki oraz kontroluje wlasciwe
dzialanie urzadzen i zespotow maszyny.

Powyzsze maszyny (a sa to maszyny bardzo duze) obstuguje si¢ za pomoca odpowiednich pulpitow
sterowniczych, z duza iloécia przyciskow i przetacznikow. Sterowanie odbywa si¢ z wykorzystaniem
sygnalizacji dzwigkowej oraz komunikacji telefonicznej. Wykonuje je zespot osob ( glowny operator
maszyny oraz jego pomocnicy ).

SRODOWISKO PRACY

materialne Srodowisko pracy

Operatorzy maszyn gorniczych pracuja na powierzchni w wyrobiskach kopaln odkrywkowych lub pod
ziemia w kopalniach glebinowych. W pierwszym przypadku wykonuja swoje zadania i czynno$ci na
wolnym powietrzu w roznych warunkach atmosferycznych: zmiennej temperaturze i duzej wilgotnosci
powietrza, w warunkach znacznego zapylenia i zanieczyszczenia powietrza pytami, w duzym hatasie i
wibracjach, przy niedostatecznym os$wietleniu i ograniczonej widocznosci. Podczas pracy operator
styka si¢ z wieloma zagrozeniami. Naleza do nich: ruchome czgsci maszyn, woda pod ci$nieniem,
przemieszczajace si¢ maszyny 1 urzadzenia. W zwiazku z tym wystgpuje zwigkszone ryzyko
wypadkow przy pracy ( wypadki typu urazowego ) oraz sklonno$¢ do zapadania na choroby
zawodowe zwiazane z warunkami pracy ( choroby reumatyczne, przewlekte zapalenia oskrzeli,
przewlekte choroby narzadu ruchu, pylice ptuc, uszkodzenia stuchu).

W kopalniach glebinowych dodatkowym utrudnieniem jest znaczne zapylenie powietrza i w zwiazku z
tym ograniczone o$wietlenia miejsca pracy, a ponadto mozliwo$¢ uaktywnienia si¢ zagrozen
naturalnych : opad skatl ze stropu lub ociosu, zawat tapnigcie, mozliwo$¢ wdarcia si¢ wody, wybuch
metanu itd.

warunki spoleczne

Operatorzy maszyn gorniczych pracuja z reguly w zespotach dwuosobowych z tzw. pomocnikami
operatora wykonujacego prace pomocnicze (dotyczy to szczegélnie obstlugi duzych maszyn
gorniczych - np. kombajnu ). W kopalniach odkrywkowych wegla brunatnego ze wzgledu na duze
rozmiary operatorzy pracuja w zespotach kilkuosobowych (operator plus kilku pomocnikéw). Na
czele zespolu stoi doswiadczony gtowny operator maszyny ktoéry kieruje praca tego zespotu.
Pomocnicy operatora wykonuja $ci§le jego polecenia, dotyczace obslugi maszyny w kopalni
odkrywkowej. Reszta pracownikow wspotpracujacych z tymi zespotami, to gornicy pracujacy w
odkrywce. Kontakty migdzy nimi podczas pracy sa bardzo czgste. Pracownicy porozumiewaja sig¢
ustnie, czesto tez korzystaja z telefonu lub sygnalizacji dzwigkowe;.

warunki organizacyjne
Czas pracy w kopalniach podziemnych ( od momentu wejscia do klatki szybowej do momentu

powrotu na powierzchni¢ ) wynosi okoto 7,5 godziny, a czas przebywania na stanowisku pracy
przewaznie nie przekracza 6 godzin; w kopalniach odkrywkowych czas pracy wynosi okoto 7,5
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godziny. Operatorzy pracuja w systemie zmianowym (zarowno w dzien, jak i w nocy ). Z reguly
pelnia role podwtadnego. Ich praca jest $cisle nadzorowana. Czynnos$ci zwiazane z obstuga maszyn i
urzadzen powtarzaja si¢ cyklicznie. Operator6w maszyn gorniczych podziemnych i odkrywkowych
kopaln wegla obowiazuje noszenie odziezy ochronnej, a szczegodlnie helmow oraz §rodkow ochrony
osobistej (pochtaniaczy, masek przeciwpylowych). Pracownicy ci nie pracuja w dni wolne od pracy tj.
soboty oraz w niedziele i $wigta. Praca w tym zawodzie laczy si¢ z odpowiedzialnoscia za
wyposazenie i maszyny oraz urzadzenia i w przypadku niezgodnej z przepisami obstugi, moze si¢
wiaza¢ z mozliwo$cia odbioru prawa do wykonywania tego zawodu.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Wszyscy operatorzy maszyn gorniczych powinni charakteryzowaé si¢ odpowiednimi predyspozycjami
psychofizycznymi i w tym zakresie przechodza odpowiednie badania psychologiczne .

W zawodzie operatora maszyn gorniczych, ze wzgledu na wykonywanie czynnosci typowo
operatorskich, konieczna jest dobra koordynacja wzrokowo - ruchowa.

Praca z urzadzeniem czy maszyna w podziemiach kopaln, gdzie sztuczne o$wietlenie jest
niedostateczne 1 wystepuje hatas, wymaga od obstugujacego spostrzegawczos$ci i rozrézniania barw (
zeby nie byl daltonista ). Bardzo istotna w tym zawodzie jest ponadto zdolno$¢ koncentracji i
podzielnosci uwagi a ponadto umiejgtno$¢ wspotdziatania w zespole 0sob, z ktoérymi pracuje .

Osoba obstugujaca maszyny i urzadzenia gérnicze powinna posiada¢ zainteresowania i uzdolnienia
techniczne oraz cechowaé si¢ zdolnoscia do wykonywania obowiazkéw wedtug $cisle okreslonych
przepisow , regut 1 procedur.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Przed pracownikiem stawia si¢ wysokie wymagania zdrowotne. Duze znaczenie wigc ma wysoka
ogolna wydolno$¢ fizyczna, duza sprawnos¢ uktadu krazenia; uktadu oddechowego i migsniowego;
narzadow rownowagi oraz narzadu stuchu i wzroku .

Przeciwwskazania do pracy w tym zawodzie sa nastepujace :

- dla kandydatow na pracownikow obstugi maszyn i1 urzadzen goérniczych w podziemiu kopaln ( niska
sprawno$¢ fizyczna, wady wzroku i shuchu, ograniczona sprawnos$¢ ruchowa konczyn dolnych i
goérnych, przewlekle stany chorobowe uktadu krwionosnego i oddechowego, brak podzielnosci lub
koncentracji uwagi, zaburzenia zmystu rownowagi ) ;

-dla kandydatéw na pracownikéw obshugi maszyn i urzadzen na powierzchni kopaln odkrywkowych (
duza wrazliwo$¢ na zmienne warunki atmosferyczne, mata odporno$¢ na choroby przezigbieniowe i
dolegliwosci spowodowane ruchem ciagnika lub maszyny, uczulenia na paliwo, smary i gazy
spalinowe, daltonizm oraz lgk przestrzeni).

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do pracy w charakterze operator6w maszyn gorniczych przyjmowani sa wylacznie mezczyzni
.Warunkiem podjgcia pracy jest ukonczenie gorniczej szkoly zawodowej ( np. ZSG przy KWK
”Pok6j”, Ruda Slaska, ul.Niedurnego 13; ZSG przy KWK ,Jankowice”,Rybnik, ul.Jastrzgbska 12 ,
ZSG przy KWK ,Mystowice”, Mystowice, ul.Leona2 ) i kursu specjalistycznego organizowanego
przez zaklad pracy (kopalni¢) , dotyczacego maszyny ktora bedzie obslugiwal. Kandydat do zawodu
operatora przed rozpoczg¢ciem nauki na kursie przechodzi obowiazkowe badania lekarskie i
psychologiczne.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ
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Mozliwosci awansu w zawodzie operatora maszyn gorniczych sa ograniczone i z reguly wiaza si¢ z
koniecznoscia podwyzszenia wyksztatcenia do poziomu przynajmniej $redniego oraz przejsciem do
pracy w zawodzie pokrewnym - gornik przodowy, nizszy dozor.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie operatora maszyn goérniczych moga podja¢ prace osoby doroste w kazdym przedziale
wiekowym i bez wzgledu na to, czy miaty dluzsza przerwe w pracy czy tez nie. Jednakze warunkiem
jest dobry stan zdrowia i w zwiazku z tym powinni przed przyjgciem do pracy przej$¢ odpowiednie
badania lekarskie i psychologiczne.

ZAWODY POKREWNE

operator maszyn do przerobki mechanicznej kopalin.

operator urzadzen wiertniczych i wydobycia ropy, gazu i innych surowcow.

mechanik maszyn i urzadzen przerébczych.

mechanik maszyn i urzadzen goérnictwa podziemnego.

mechanik maszyn i urzadzen goérnictwa odkrywkowego.

technik mechanik - budowa i remont maszyn i urzadzen goérniczych.

technik mechanik - eksploatacja maszyn i urzadzen mechanicznych gérnictwa podziemnego.
technik mechanik - eksploatacja maszyn i urzadzen mechanicznych gérnictwa odkrywkowego.

LITERATURA

Operator maszyn gorniczych, Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci,Tom Il i V, Zeszyt 8.
Stownik Zawodéw i Specjalnosci., Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej w Warszawie. Praca
zbiorowa.

Czasopisma :

"Wiadomosci Gornicze" - miesigcznik

Spotka z o.0., Katowice , ul.Powstancow 30.

"Przeglad Gorniczy" - miesigcznik Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikow Gornictwa.
"Bezpieczenstwo Pracy i Ochrona Srodowiska w Goérnictwie" - kwartalnik Wyzszego Urzedu
Gorniczego.
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Operator maszyn gorniczych - (81101), liczba 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 548 osob. W poszczegolnych wojewodztwach sytuacja

ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 86 Podlaskie 15
Kujawsko-pomorskie |23 Pomorskie 27
Lubelskie 19 Slaskie 97
Lubuskie 14 Swigtokrzyskie 10
Lodzkie 23 Warminsko-mazurskie |18
Matopolskie 36 Wielkopolskie 29
Mazowieckie 53 Zachodniopomorskie |28
Opolskie 39

Podkarpackie 31

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéow pracy w zawodzie Operator
maszyn gorniczych wynosita 98. W poszczegolnych wojewddztwach zgloszono oferty pracy dla
zawodu w nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 24 Podlaskie 4
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie

Lubelskie 4 Slaskie 20
Lubuskie 5 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 10 Warminsko-mazurskie 8
Matopolskie 13 Wielkopolskie 3
Mazowieckie 2 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 1

Podkarpackie 2

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni wynosito 3621,1. Wedtug tych danych wynagrodzenie w
tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowalo sig nastgpujaco

Dolno$laskie 4167,94 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie |0 Pomorskie 2395
Lubelskie 3358,44 Slaskie 3461,36
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 2599.,43
Lodzkie 3592.42 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 2905,88 Wielkopolskie 3147,63
Mazowieckie 1237,13 Zachodniopomorskie [2515,06
Opolskie 3488,81

Podkarpackie 2019,47

Wedhug danych GUS za 2002 liczba 0so6b petlnozatrudnionych w zawodach z grupy Operatorzy
maszyn gorniczych i pokrewni, wynosita 7773. Liczba o0séb petnozatrudnionych w tej grupie
zawodow w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowata sig nastgpujaco:

Dolno$laskie 3121 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 10
Lubelskie 16 Slaskie 1090
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 243
Lodzkie 1560 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 364 Wielkopolskie 986
Mazowieckie 89 Zachodniopomorskie 10
Opolskie 124

Podkarpackie 160
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OPERATOR MASZYN DO PRZEROBKI MECHANICZNEJ KOPALIN

kod: 8112
inne nazwy zwodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Mechaniczna przerobka kopalin polega na uszlachetnianiu kopaliny uzytecznej i przygotowaniu
jej do dalszego uzytkowania jako surowca. W przypadku mechanicznej przerobki wegla zadaniem
operatora jest uzyskanie zniego czystego surowca po usunig¢ciu zanieczyszczen lub kamienia.
W przypadku przerobki mechanicznej rud, glownym celem jego pracy jest uzyskanie z wydobytej
rudy: miedzi, cynku, otowiu, zelaza itp.

W procesie produkcyjnym operatorzy maszyn do przerobki mechanicznej kopalin obstuguja
i naprawiaja urzadzenia sortujace, przesiewacze, osadzarki, odwadniarki, wyciagi odstawy kamienia,
sprezarki, dmuchawy powietrza, urzadzenia flotacyjne, odmulniki, przenosniki, kruszarki oraz
urzadzenia do pobierania prob.

Obslugujacy maszyny i urzadzenia operator ma za zadanie uruchamianie ich i zatrzymywanie,
zgodnie ze wskazaniami aparatury kontrolno-pomiarowej. Maszyny i urzadzenia wyposazone sa
w pulpity sterownicze, sygnalizujace pracg w zakresie okre§lonych parametrow (temperatury,
cisnienia itp.). Gdy urzadzenie pracuje prawidlowo $wieca si¢ zielone §wiatetka, zas w przypadku, gdy
ktory$ z parametrow zostaje przekroczony, (np. temperatura oleju w przektadni, zapala si¢ zarowka
czerwona sygnalizujaca wzrost temperatury. Wowczas operator wylacza urzadzenie iusuwa
przyczyng nieprawidtowosci, po czym uruchamia je na nowo.

W swojej pracy postuguje si¢ roznego rodzaju przyrzadami kontrolno-pomiarowymi, takimi jak
np. termometry i manometry. Sprawdza stan techniczny urzadzen po przyjsciu na stanowisko pracy
ipo jej zakonczeniu. Wszelkie uwagi odnosnie pracy podlegajacych mu urzadzen przekazuje
bezposredniemu przetozonemu.

W zawodzie tym mozna wyrdzni¢ nastgpujace stanowiska pracy: torfiarz, flotator mineratow,
mlynowy mineralow, operator maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej rud, operator maszyn
i urzadzen do przerobki mechanicznej wegla.

Operator maszyn torfowych obstuguje na torfowiskach maszyny do prac powierzchniowych
(koparki, frezarki, spycharki) oraz maszyny do glebinowej eksploatacji torfu (wycinarki, koparki
tyzkowe i szuflowe).

Flotator mineratow Dbierze udzial w procesie technologicznym wzbogacania kopalin
o uziarnieniu ponizej 1,0 mm. Obstuguje specjalistyczny sprze¢t iurzadzenia takie jak: maszyny
flotacyjne, roznego rodzaju flotowniki, przenosniki odstawy. Jego gtdéwnym zadaniem jest otrzymanie
czystego produktu (miedzi, cynku, otowiu itp.).

Mtynowy mineratdow uczestniczy w procesie technologicznym polegajacym na rozdrabnianiu
kopalin droga ich mechanicznego kruszenia. Obstuguje sprzet i urzadzenia takie jak: wszelkiego typu
kruszarki, mtyny kulowe, przenosniki odstawy.

Operator maszyn iurzadzen do przerobki mechanicznej rud kieruje procesami kruszenia,
sortowania, ptukania, flotacji i odwadniania rud. Aby uzyska¢ rudy o pozadanym stopniu wzbogacenia
i odpowiedniej granulacji, postuguje si¢ takimi urzadzeniami jak: kruszarki, mtyny kulowe, osadzarki
i przeno$niki tasmowe.

Operator maszyn iurzadzen do przerobki mechanicznej wegla uczestniczy w procesie jego
wzbogacania (usuwanie z wegla skaty i zanieczyszczen, by zwigkszy¢ czysto$¢ koncowego produktu).
Obstuguje on takie urzadzenia jak réznego rodzaju kruszarki, osadzarki wodne, maszyny flotacyjne
i przenos$niki odstawy.

Praca operator6w maszyn iurzadzen do przerobki mechanicznej kopalin jest bardzo
odpowiedzialna, gdyz obstuguja oni i nadzoruja sprzgt o duzej wartosci, pracujacy w ruchu ciagltym.

Do obowiazkow operatorow nalezy rowniez nadzorowanie pracy ich pomocnikow.
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SRODOWISKO PRACY

materialne Srodowisko pracy

Praca operatora maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin odbywa sig przewaznie
w pomieszczeniach zamknigtych, wsrod pracujacych maszyn i urzadzen. W tym $rodowisku narazony
jest na duzy hatas, wibracje oraz na wdychanie powietrza zanieczyszczonego pylami weglowymi
i kamiennymi. W zawodzie operatora istnieje duze ryzyko zachorowania na pylicg ptuc oraz choroby
reumatyczne.

Warunki pracy zmuszaja operatoréw do bezwzglednego przestrzegania przepisow bhp,
poniewaz np. w zakladzie przerobczym wegla w kopalni istnieje mozliwo$¢ wybuchu pytu
weglowego.

warunki spoteczne

Operator maszyn do przerébki mechanicznej kopalin moze pracowaé w brygadzie albo
indywidualnie. W tym drugim przypadku przez caly czs pozostaje w kontakcie telefonicznym ze
swoimi przetozonymi.

warunki organizacyjne

Operator pracuje 6 do 9 godzin dziennie. Praca ta moze by¢ wykonywana tak samo w dzien
i w nocy i jest $cisle nadzorowana.

Czynnosci na stanowisku maja charakter zrutynizowanych, powtarzajacych si¢ cykli.

Operator maszyn do przerobki mechanicznej kopalin odpowiada za stan techniczny
powierzonego mu sprz¢tu o duzej warto$ci materialne;.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Operator tej specjalnosci powinien mie¢ dobra koordynacj¢ wzrokowo-ruchowa, dobry wzrok
(najczesciej pracuje przy sztucznym $wietle) i stuch (ze wzgledu na hatas w jego srodowisku pracy).
Bardzo wazne sa na tym stanowisku koncentracja uwagi, zmyst obserwacji oraz zdolnos$ci techniczne.
Poza tym osoba obstugujaca maszyny i urzadzenia powinna by¢. Praca w zespole wymaga zaré6wno
umigjgtnosci podporzadkowania sig jak i wspotpracy.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Pracg operatora zalicza si¢ do prac cigzkich. Najwigksze znaczenie ma w tym zawodzie pelna
sprawnos¢ fizyczna, ze szczeg6lnym naciskiem na sprawnos¢ ukladu krazenia, uktadu migéniowego
i kostno -stawowego oraz narzadéw wzroku i stuchu.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podjgcia pracy w zawodzie operatora maszyn do przerdbki mechanicznej kopalin niezbgdne
jest wyksztatcenie zawodowe na poziomie szkoty zasadnicze;.

W wigkszosci zakladow gomiczych warunkiem zatrudnienia jest uzyskanie pozytywnej opinii
psychologa. Ze wzgledu na réznorodnos¢ maszyn iurzadzen, z ktorymi ma do czynienia operator,
kandydat do pracy powinien wzia¢ udzial w specjalistycznym szkoleniu organizowanym przez
pracodawcg.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ
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W zawodzie operatora maszyn do przerobki mechanicznej kopalin mozliwos¢ rozwoju kariery
zawodowej zalezy od wyksztatcenia. Operator moze awansowaé na stanowisko brygadzisty lub
kierownika zmiany, przy czym kierownikiem zmiany moze zosta¢ pracownik z kilkuletnim stazem
i srednim wyksztalceniem w tej specjalnosci.

MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
Prace w tym zawodzie moga podjac takze osoby starsze, jezeli pozwala im na to stan zdrowia.

ZAWODY POKREWNE

mechanik maszyn i urzadzen przerdbezych,
mechanik maszyn i urzadzen goérnictwa podziemnego,
mechanik maszyn i urzadzen goérnictwa odkrywkowego.

LITERATURA

Operator maszyn do przerobki mechanicznej kopalin. Klasyfikacja zawodow i specjalnosci, tom V,
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Warszawa 1995
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Operator maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin
- (81102), liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 494 oso6b. W
poszczegdlnych wojewoddztwach sytuacja ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 150 Podlaskie 3
Kujawsko-pomorskie |5 Pomorskie 15
Lubelskie 13 Slaskie 139
Lubuskie 9 Swigtokrzyskie 15
Lodzkie 16 Warminsko-mazurskie |5
Matopolskie 34 Wielkopolskie 7
Mazowieckie 20 Zachodniopomorskie |13
Opolskie 16

Podkarpackie 34

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéow pracy w zawodzie Operator
maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin wynosita 27. W poszczegdlnych
wojewddztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w nastepujacej ilosci:

Dolno$laskie 6 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 10
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 3 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 3
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 5

Podkarpackie 0

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdébki mechanicznej kopalin wynosito 2618,66. Wedtug tych
danych wynagrodzenie w tej grupie zawoddéw wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewddztwach

ksztaltowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 2792,25 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie |[1600 Pomorskie 2362,72
Lubelskie 2621,07 Slaskie 2674,17
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 2448,82
Lodzkie 1186,51 Warminsko-mazurskie |1822,87
Matopolskie 2444,5 Wielkopolskie 2517,88
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie [1664,31
Opolskie 2815,32

Podkarpackie 2045,56

Wedlug danych GUS za 2002 liczba 0séb petnozatrudnionych w zawodach z grupy Operatorzy
maszyn 1 urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin, wynosita 10977. Liczba o0séb
petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w poszczegdlnych wojewddztwach ksztattowata sig

nastepujaco:

Dolno$laskie 1282 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 52 Pomorskie 4
Lubelskie 202 Slaskie 6998
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 457
Lodzkie 33 Warminsko-mazurskie 150
Matopolskie 841 Wielkopolskie 274
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 120
Opolskie 388

Podkarpackie 176
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OPERATOR URZADZEN WIERTNICZYCH I WYDOBYWCZYCH ROPY, GAZU I
INNYCH SUROWCOW

kod: 8113
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Operator urzadzen wiertniczych drazy otwory wiertnicze (wyrobisko w ksztalcie cylindrycznym)
w powierzchni ziemi w celu okreslenia budowy geologicznej i wykrywania bogactw naturalnych takie
jak: ropa naftowa, gaz, surowce mineralne, woda pitna. Ponadto operator urzadzen wiertniczych w
kopalniach wierci otwory majace na celu wykrywanie zagrozen naturalnych (wodne, metanowe,
tapaniami).

Wiercenie otworéw polega na kruszeniu lub skrawaniu skaty za pomoca urzadzen wiertniczych.
Wykonywane otwory dla celow budowlanych maja dlugos¢ od kilku do kilkunastu metrow. Przy
wierceniach geologiczno-badawczych i poszukiwawczych otwory siggaja nawet do kilku tysigcy
metrow.

Operator kieruje zatadunkiem i wyladunkiem urzadzen, sprzg¢tu pomocniczego i materiatow. W
zalezno$ci od stopnia mechanizacji robot, przeprowadza montaz i demontaz wiezy wiertniczej,
sprawdza stan techniczny urzadzen zaréwno po przyjeciu zmiany i po jej zakonczeniu. Zabezpiecza
$ciany otworu przed obsypywaniem sig i dostaniem wod glgbinowych. Kontroluje pracg instalacji za
pomoca przyrzadow pomiarowych. Prowadzi dziennik wiertacza i sporzadza raport z przebiegu pracy
na swojej zmianie. Kieruje procesami wydobywania i magazynowania ropy oraz gazu.

W zaleznosci od stanowiska pracy, obstuguje rozne maszyny i urzadzenia np. wiertnice, pompy,
glowice wydobywcze, agregaty wysokoci$nieniowe. Postuguje si¢ aparatura kontrolno-pomiarowa
taka jak: analizatory, manometry przeptywowe, termometry, w celu zbadania i temperatury cisnienia,
predkosci przeptywu powietrza i porownaniu ich z wielko$ciami (zakresami) dopuszczalnymi w
procesie produkcyjnym.

Wszelkie uwagi odno$nie pracy urzadzen oraz procesu technologicznego, przekazuje swojemu
bezposredniemu przetozonemu.

W zawodzie tym mozna wyrdzni¢ nastgpujace stanowiska: operator do obrobki odwiertow,
operator urzadzen do eksploatacji ropy (gazu), pomiarowiec parametrow ztozonych, gorik tugownik,
gomik otworowy, wiertacz-technik i kierownik otworu lub grupy otwordw, operator urzadzen do
wydobywania soli (siarki).

Operator urzadzen do obrobki odwiertow, drazy otwory wiertnicze z powierzchni ziemi lub pod
ziemia oraz przygotowuje pobrane rdzenie wiertnicze do ich dalszej obrobki. Obshuguje wszelkiego
rodzaju wiertnice.

Operator urzadzen do eksploatacji ropy (gazu), kieruje procesami wydobywania ropy i gazu.
Obstuguje urzadzenia do wydobywania gazu ropy takie jak: pompy, gtowice wydobywcze, aparaty
wysokoci$nieniowe.

Pomiarowiec parametréow ztozowych, wykonuje prace zwiazane z obstuga urzadzen badawczych i
pomiarowych. Dokonuje pomiarow (wielkosci fizycznych, chemicznych ( dia-gnozujacych dziatanie
mechanizméw 1 uktadéw elektryczno-elektronicznych, stanowiacych wyposazenie réznych maszyn,
urzadzen i aparatow kontrolno-pomiarowych.

Gornik tugownik, wykonuje prace przy urzadzeniach do wydobywania soli (siarki). Kieruje procesami
wydobywania, magazynowania i transportu, siarki, soli.

Praca jego polega na regulowaniu doptywu do otwordéw eksploatacyjnych goracej wody pod
ci$nieniem.

Gornik otworowy, wykonuje otwory wiertnicze w celu wykrycia zalegajacych bogactw naturalnych:
gazu, surowcow mineralnych, wody pitnej, lub uzyskania danych do prac geologicznych.

Wiertacz - technik i kierownik otworu lub grupy otwordéw, kieruje wykonaniem otworu wiertniczego
w celu wykrycia zalegajacych bogactw naturalnych: gazu, surowcow mineralnych, wody pitnej, lub
uzyskania danych do prac geologiczno-badawczych.
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Technik wiertnik dobiera urzadzenia i narzgdzia wiertnicze zgodnie z instrukcja wiercen, nadzoruje
ich transport do punktu wiertniczego i ich montaz.

Operator urzadzen do wydobywania soli (siarki), kieruje procesami wydobywania, magazynowania i
transportu soli (siarki). Obstuguje maszyny i urzadzenia takie jak: pompy, wodne, kotly i
podgrzewacze wody, przenosniki oraz urzadzenia kontrolno-pomiarowe do pomiaru stgzen,
przeplywu, temperatury, wykrywaniu gazow (siarkowodor). Kontroluje stan cis$nienia, jaki panuje w
rurociagach, ktorymi odbywa sig proces produkcyjny.

Praca operatorow urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow jest
bardzo odpowiedzialna, gdyz obstuguja i nadzoruja, maszyny i urzadzenia duzej warto$ci, pracujace w
ruchu ciaglym.

Do ich obowiazkow nalezy rowniez nadzorowanie pracy osob, ktore wspotdziataja w tym procesie
(pracownikow, pomocnikéw operatorow maszyn i urzadzen).

SRODOWISKO PRACY

materialne Srodowisko pracy

Praca operatora urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow,
wykonywana jest przewaznie na otwartej przestrzeni i w réznych warunkach atmosferycznych. Moze
by¢ takze wykonywana pod ziemia, w réznych warunkach klimatycznych. Osoby pracujace w tym
zawodzie z reguly narazone sa duzy halas i wibracje. W zawodzie tym istnieje zwigkszone ryzyko
zachorowania na pylicg oraz choroby reumatyczne.

warunki spoleczne

Praca operatora urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw odbywa sig¢
w kilku osobowych brygadach lub samodzielnie. W czasie wykonywania czynno$ci w brygadach,
operator ma staty kontakt z pracujacymi ludzmi. Moze wykonywac¢ prace samodzielnie - wtedy musi
kontaktowac si¢ ze swoimi przetozonymi telefonicznie lub pisemnie zdajac relacj¢ z wykonanej pracy
(raport).

warunki organizacyjne

Operator pracuje 6 do 8 godzin dziennie. Praca moze by¢ zmianowa, wykonywana w dzien i w
nocy. Ze wzgledu na specyficzny charakter pracy moze ona czasem wymagaé wyjazdow poza miejsce
zamieszkania. Praca jest $ciSle nadzorowana. Wykonujacy prace musi przestrzega¢ polecen, ktore
dyktuje przetozony. Wykonywana praca ma charakter zrutynizowany. Wigkszos¢ wykonywanych
operacji powtarza si¢ cyklicznie. Operator ma powierzony sprzet o duzej warto$ci materialnej i w
duzym stopniu odpowiada za jego stan techniczny.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Kazdy operator maszyn, powinien posiada¢ dobra koordynacj¢ wzrokowo-ruchowa, polegajaca na
rownoczesnym wspotdziataniu narzadu wzroku i ruchu. Obstugujac roézne urzadzenia, maszyny
operator musi $ledzi¢ wskazania, odczyty i réwnoczesnie na nie prawidtowo zareagowac, np.
naciskajac przycisk. Praca z urzadzeniem czy maszyna odbywa si¢ najczeSciej przy sztucznym
o$wietleniu, wymaga od obstugujacego dobrego wzroku i rozrdzniania barw.

Wykonywana praca jest $cisle kierowana i nadzorowana, dlatego tez niezbgdna jest umiejgtnoscé
podporzadkowania si¢ przetozonemu.

Niezbedna cecha jest umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych (czasem cata zmiang trzeba
spedzi¢ samemu czekajac na pojawienie si¢ zmiennika). Praca ta wykonywana jest w trudnych
warunkach klimatycznych oraz na wolnym powietrzu, dlatego tez operator musi by¢ przygotowany do
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pracy w trudnych warunkach srodowiskowych. Operator musi posiada¢ umiejgtnos¢ wykonywania
zadan wymagajacych §cistego przestrzegania ustalonych regut i procedur.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Praceg operatora zalicza si¢ do prac cigzkich. Najwigksze znaczenie w tym zawodzie ma ogodlna
dobra sprawnos¢ fizyczna, sprawnos$¢ uktadu krazenia, sprawnos$¢ uktadu migsniowego oraz istotna
jest takze sprawnos¢ narzadu wzroku, stuchu.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podjgcia pracy w zawodzie operatora urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i
innych surowcow niezbedne jest posiadanie zawodowego wyksztalcenia.

Przez pracodawcg preferowane jest ukonczenie przez kandydata technicznej szkoty zawodowej o
specjalnosci wiertnictwo.

Ze wzgledu na réznorodnos¢ maszyn i urzadzen z ktérymi spotyka si¢ operator konieczne jest
ukonczenie kursow specjalistycznych, organizowanych zazwyczaj na miejscu, w zaktadzie pracy.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie operatora urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw sa
ograniczone mozliwosci rozwoju kariery zawodowe;.

Awans w pracy zalezy od stazu pracy i wyksztalcenia. Operator z kilkuletnim stazem moze
awansowa¢ na brygadziste. Aby awansowa¢ na kierownika zmiany, musi posiada¢ srednie
wyksztalcenie techniczne w tej specjalnosci.

MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie operatora urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow,
moga pracg podjac osoby starsze, pod warunkiem jednak, ze posiadaja dosSwiadczenie w tego typu
pracy oraz stan zdrowia ich jest dobry.

Prace ta moga podja¢ rowniez osoby powyzej 50 roku zycia.

ZAWODY POKREWNE

mechanik maszyn i urzadzen gornictwa odkrywkowego,
mechanik maszyn i urzadzen goérnictwa podziemnego.
mechanik maszyn i urzadzen gazowniczych,

mechanik maszyn i urzadzen przerébezych,

technik gornik.

LITERATURA

- Operator urzadzen wiertniczych 1 wydobywczych ropy, gazu i innych surowcoéw. Klasyfikacja
zawodow 1 specjalnosci, tom V, MPiPS, W-wa 1995
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Operator urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i
innnych surowcow - (81103), liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita

692 0s6b. W poszczegodlnych wojewodztwach sytuacja ksztaltowata si¢ nastgpujaco:
Dolnoslaskie 28 Podlaskie 11
Kujawsko-pomorskie |28 Pomorskie 18
Lubelskie 32 Slaskie 22
Lubuskie 30 Swigtokrzyskie 19
Lodzkie 35 Warminsko-mazurskie |6
Matopolskie 84 Wielkopolskie 28
Mazowieckie 45 Zachodniopomorskie |23
Opolskie 7

Podkarpackie 276

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedow pracy w zawodzie Operator
urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innnych surowcéw wynosita 36. W
poszczegdlnych wojewoddztwach zgltoszono oferty pracy dla zawodu w nastepujacej ilo$ci:

Dolno$laskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 7 Pomorskie 1
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 11
Lodzkie 4 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 1 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 2 Zachodniopomorskie 8
Opolskie 0

Podkarpackie 2

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw wynosito 2011,56.
Wedhug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegélnych
wojewoddztwach ksztaltowalo sig nastgpujaco

Dolno$laskie 1190,06 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie |1087,7 Pomorskie 1481,2
Lubelskie 0 Slaskie 243743
Lubuskie 2300,28 Swietokrzyskie 1285,89
Lodzkie 2214,09 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 1821,01
Mazowieckie 1296,25 Zachodniopomorskie |0
Opolskie 2555,62

Podkarpackie 2200,95

Wedlug danych GUS za 2002 liczba o0séb petnozatrudnionych w zawodach z grupy Operatorzy
urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcoéw, wynosita 3215. Liczba 0s6b
petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w poszczegdlnych wojewddztwach ksztattowata sig

nastepujaco:

Dolno$laskie 194 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 45 Pomorskie 247
Lubelskie 0 Slaskie 170
Lubuskie 1029 Swigtokrzyskie 323
Lodzkie 111 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 20
Mazowieckie 44 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 40

Podkarpackie 992
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XII.B. HUTNICTWO I ODLEWNICTWO

INZYNIER HUTNIK

kod: 214705
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Inzynier hutnik jest specjalista odpowiedzialnym za proces otrzymywania metali zrud
i surowcow wtornych, ich uszlachetnianie oraz przerobkg plastyczna majaca na celu nadanie im
zadanych ksztaltow 1 wlasciwosci. W zalezno$ci od wytwarzanych metali oraz zakresu zadan
wyroznia si¢ nastepujace specjalizacje:

— inzynier hutnik - metalurgia Zelaza i stali - zajmuje si¢ wytwarzaniem zelaza i stali
oraz niezbg¢dnych w tych procesach materiatow, takich jak koks i zelazostopys;

— inzynier hutnik - metalurgia metali niezelaznych - zajmuje si¢ wytwarzaniem metali niezelaznych
(wszystkie metale z wyjatkiem zelaza, np. otéw, cynk, miedz, kadm, srebro);

— inzynier hutnik - przerobka plastyczna - jest odpowiedzialny za procesy przerdbki plastycznej
metali, tzn. nadanie potrzebnego ksztattu i uzyskanie wymaganych wtasciwosci;

— inzynier hutnik - gospodarka cieplna ibudowa piecoOw - rozwiazuje m.in. problemy zwiazane
z budowa piecow hutniczych oraz z systemami energetycznymi.

Do zadan inzyniera-metalurga zelaza nalezy projektowanie i opracowanie technologii
wytwarzania surowki zelaza, zelazostopow i stali, jak rowniez nadzoér nad przebiegiem tych procesow
metalurgicznych. Do realizacji tych celow konieczny jest podzial na tych, ktorzy ,,tworza” (teoretycy)
i tych, ktorzy wykonuja (praktycy).

Praca inzyniera zajmujacego sig¢ projektowaniem oraz opracowywaniem technologii odbywa si¢
w biurze technologicznym, projektowym lub o$rodku naukowo-badawczym.

Przy uzyciu komputeréw oraz najnowocze$niejszego oprogramowania zespol inzynierow
rozwiazuje ro6znorodne problemy, takie jak opracowywanie technologii i instrukcji technologicznych,
dotyczacych wytwarzania surowki zelaza w procesie wielkopiecowym, jej rafinacji (usuwania
domieszek) itp. Rozwiazujac zagadnienia technologiczne inzynier hutnik zwraca uwagg nie tylko na
zagadnienia techniczno-technologiczne, ale ina poprawe ekonomiki procesow metalurgicznych,
zagadnienia ochrony S$rodowiska oraz bezpieczenstwa pracy. Czlonkowie zespotu rozwiazuja
problemy, omawiajac wspolnie poszczegdlne aspekty procesu ikonsultujac si¢ z osobami spoza
zespotu (rowniez z inzynierami praktykami).

Wspolpraca obejmuje takze inne placowki krajowe i zagraniczne zajmujace si¢ podobnymi
zagadnieniami. Czgstym zadaniem pracujacych w biurze technologicznym jest decydowanie o zakupie
potrzebnych technologii, jak rowniez maszyn i urzadzen.

W dalszej fazie projekty technologiczne sa sprawdzane iwprowadzane do szerokiego
zastosowania. Na tym etapie inzynierowie z biur projektowych oraz z ,,ruchu” (z produkcji) $cisle
wspolpracuja ze soba wcelu rozwiazania wszelkich problemoéw. Jednak inzynierowie hutnicy
z ,,yuchu” rowniez czgsto inspiruja postep techniczny i organizacyjny.

Innym obszarem dziatania inzyniera metalurga odpowiedzialnego za caty proces metalurgiczny
jest organizowanie pracy zespotow ludzkich w zakladzie. Polega to na okresleniu zadan, ich
planowaniu oraz kontroli ich wykonania.

Jednoczesnie do obowiazkéow inzyniera metalurga nalezy przeprowadzanie kontroli i analizy
pracy urzadzen metalurgicznych, urzadzen stuzacych ochronie srodowiska naturalnego, jakosci wsadu
wielkopiecowego, produktow metalurgicznych itp. Odbywa si¢ to przy pomocy r6znych
specjalistycznych urzadzen kontrolno-pomiarowych oraz okreslonych procedur.

Zakres odpowiedzialnosci jest rozny w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska. Inzynier hutnik
odpowiada nie tylko za realizacj¢ proceséw metalurgicznych czy jako$¢ otrzymywanych produktow,
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ale rowniez za bezpieczenstwo i zdrowie ludzi, za wyposazenie i maszyny. Na wyzszych stanowiskach
inzynier odpowiada za funkcjonowanie catego oddziatu lub nawet zaktadu.

Inzynier hutnik - metalurg metali niezelaznych odpowiada za procesy otrzymywania metali
niezelaznych. Jego zadania sa podobne do metalurga zelaza - projektuje i opracowuje technologie
otrzymywania metali i stopow niezelaznych oraz kieruje i nadzoruje przebieg tych procesow.

Innym dziatem zagadnien, ktérym zajmuje si¢ inzynier hutnik, jest przerobka plastyczna.
Gléwnym celem przerobki plastycznej metalu jest nadanie mu potrzebnego ksztattu oraz uzyskania
wymaganej jakosci wyrobu lub potwyrobu. Zadaniem inZzyniera hutnika jest tu projektowanie
i opracowanie optymalnych technologii, jak m.in. procesy walcowania blach, pretow, ksztattownikow,
procesy kucia swobodnego, matrycowego ina automatach oraz wyciskania, ciagnienia i tloczenia
wyrobow ze stali i metali niezelaznych. Inzynier zajmuje si¢ tez nadzorowaniem i kierowaniem tymi
procesami, rozwiazuje - z zastosowaniem technik komputerowych - problemy sterowania i kontroli
jakosci wyrobu i produkcji, podwyzszania jakosci i wydajnos$ci produkcji, problemy ekonomiki
procesow przerobki oraz zagadnienia zwiazane z ochrong srodowiska.

Kolejna specjalizacja w zawodzie inzyniera hutnika jest gospodarka cieplna i budowa piecow.
Specjalista w tej dziedzinie, dziatajac indywidualnie lub kierujac zespotami ludzkimi, rozwiazuje
problemy inzynierskie, badawcze, innowacyjne dotyczace:

— piecow przemyslowych - ich budowy, modernizacji, remontéw (przyktadowo ustala zakres
i sposob remontu wielkiego pieca);

— instalacji energetycznych iurzadzen pomocniczych - ich projektowania, kontrolowania
1 sterowania;

— systemow kontroli isterowania urzadzeniami przetwarzajacymi energi¢ - efektywnego zuzycia
energii, systeméw odzysku energii, wykorzystania energii odpadowe;j;.

Inzynier hutnik po uzyskaniu uprawnien pedagogicznych moze uczy¢ we wszelkich placowkach
ksztatcenia 1iszkolenia - w szkotach zasadniczych, $rednich iwyzszych, atakze w osrodkach
szkoleniowych.

SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy

Praca inzyniera hutnika odbywa si¢ zaktadach metalurgicznych (huty). Sa to oddzialy wielkich
piecow, walcownie, stalownie itd. Taka praca bywa trudna i uciazliwa (np. przebywanie w sasiedztwie
lub nawet wewnatrz wielkiego pieca w okresie remontowym stwarza szereg niebezpieczenstw).
Podstawowa uciazliwoscia sa wysokie temperatury na terenie wielkich piecéw, stalowni i walcowni.
Innymi zagrozeniami sa toksyczne gazy (np. tlenek wegla - gaz wielkopiecowy), odpryski
rozgrzanego metalu lub =zapylenie (walcownia). Zwigksza to ryzyko choréb zwiazanych
z przebywaniem w srodowisku silnie zapylonym i agresywnym chemicznie. Dodatkowo w hutach
metali niezelaznych jest zwigkszone ryzyko oddziatywania tzw. metali cigzkich (otowica), kadmu itp.
Nalezy jednak podkresli¢, ze w ostatnich latach oddziaty najbardziej agresywne i niekorzystne dla
srodowiska naturalnego czlowieka zostaty zlikwidowane lub zmodernizowane. Dlatego tez mozliwos¢
zapadania na choroby zawodowe, takie jak np. pylica czy otowica zostata praktycznie zlikwidowana.

Najistotniejszym zagrozeniem jest nadmierny hatas, ktorego skutkéw inzynier hutnik moze
unikna¢ tylko przez stosowanie odpowiedniej ochrony stuchu.

Inzynier hutnik moze réwniez pracowa¢ w biurach projektowych, technologicznych i osrodkach
badawczych, gdzie nie jest narazony na dziatanie czynnikéw szkodliwych.

warunki spoteczne
Praca inzyniera hutnika ma, w zalezno$ci od petionych funkcji, charakter zespotowy lub
indywidualny. Praca inzyniera hutnika kierujacego procesami metalurgicznymi lub zespotami

ludzkimi jest indywidualna i samodzielna odno$nie podejmowania poszczegdlnych decyzji i realizacji
zadan szczegdlowych. Nadzorowany jest wybor gldownych celow i zadan, a takze sposob ich realizacji.
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Decyzje zwiazane z wprowadzaniem nowych technologii lub opracowywanie instrukcji
techniczno-technologicznych maja przede wszystkim charakter pracy zespotowej; czgsto sa to
konsultacje zespotow naukowo-badawczych i produkcyjnych.

Kontakty z ludZzmi sa niezbgdne i intensywne. Inzynier hutnik jako odpowiedzialny za caty
proces metalurgiczny kieruje w sposob bezposredni lub posredni ludzmi i organizuje ich pracg.
Sytuacja taka prowadzi czgsto do konfliktow z pracownikami, a takze z przetozonymi.

Praca w biurach konstrukcyjno-projektowych i technologicznych wymaga wspolpracy catego
zespolu, aby wspoélnie osiagnac najkorzystniejsze rozwiazania techniczne.

warunki organizacyjne

Inzynier hutnik pracuje od 8 do 10 godzin. Jezeli kieruje Iub nadzoruje procesami
metalurgicznymi, a w zakladzie obowiazuje ruch ciagly, jego praca odbywa si¢ na zmiany, a wigc
réwniez w nocy, w dni wolne od pracy. Obowiazuje go ubranie robocze, a praca na niektorych
wydzialach wymaga ponadto ubrania ochronnego.

Jezeli inzynier hutnik tylko posrednio nadzoruje procesy metalurgiczne lub projektuje
i opracowuje procesy technologiczne, jego praca odbywa si¢ zasadniczo w ciagu dnia w statych
godzinach.

Inzynier hutnik petni czgsto funkcje kierownicze. Zalezno$¢ organizacyjna, w jakiej pozostaje,
zalezy od petnionej funkcji, zwykle jednak jest jednoczesnie kierownikiem i podwtadnym. Sytuacja ta
ma miejsce przede wszystkim, gdy kieruje okreslonym procesem metalurgicznym, a rownoczes$nie
podlega nadzorowi wyzszego szczebla organizacyjnego.

Praca inzyniera hutnika kierujacego procesem metalurgicznym wiaze si¢ zard6wno
z odpowiedzialnoscig za pracg innych ludzi, za ich zdrowie i bezpieczenstwo, jak i za wyposazenie
i maszyny. Inzynier hutnik pracujacy na szczeblu kierowniczym odpowiada takze za funkcjonowanie
przedsigbiorstwa. Tak na przyktad kierownik wielkiego pieca odpowiada za funkcjonowanie pieca,
kierownik wydziatu - za prace wydziatu, a dyrektor - za funkcjonowanie catego przedsigbiorstwa.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgledu na najwazniejszy cel pracy inzyniera hutnika, jakim jest realizacja zadan
inzynierskich, niezbedne w tym zawodzie sa uzdolnienia techniczne. Znajomo$¢ zasad dziatania
urzadzen technicznych, umiejgtno$¢ ich instalowania, uruchamiania czy postugiwania si¢ nimi stanowi
podstawe pracy inzyniera. Pozwala to jednocze$nie zrozumie¢ przebieg wszelkich procesow
technologicznych wytwarzania i przetwarzania metali. Daje to mozliwos¢ doskonalenia
i unowocze$niania technologii i maszyn stosowanych w procesach hutniczych.

Inna niezbgdng cecha, ktoéra powinna charakteryzowaé inzyniera hutnika jest umiejgtnosé
logicznego, jak itworczego myslenia. Cecha ta jest niezbedna przy projektowaniu i opracowywaniu
technologii otrzymywania metali, ich przerobki itp.

Niewatpliwie musi on réwniez posiada¢ uzdolnienia rachunkowe, niezbgedne w wykonywaniu
wszelkich obliczen parametréw technologicznych, kontrolnych itp.)

Praca inzyniera hutnika wymaga rowniez doktadnosci i skrupulatnosci w wykonywaniu
poszczegblnych zadan, przestrzegania S$cisle ustalonych procedur technologicznych 1 instrukeji
technicznych, atakze precyzyjnego postugiwania si¢ wszelkimi urzadzeniami kontrolno-
pomiarowymi. Jest to niezwykle istotne dla uzyskania wysokich parametréw jakosciowych.

Inzynier hutnik powinien charakteryzowac si¢ rowniez uzdolnieniami menedzerskimi. Jest to
sfera uzdolnien czgsto niedocenianych i nieuwzglednianych przez przyszlych adeptow tego zawodu,
a wydaje si¢ by¢ bardzo istotna dla ich przyszitego funkcjonowania. Trzeba nawet podkresli¢, ze dla
inzyniera hutnika odpowiedzialnego za nadzor i kierowanie procesami hutniczymi sg to umiejgtnosci
niezbg¢dne ipozwalaja na sprawne organizowanie oraz planowanie pracy podleglych ludzi. Takze
umiej¢tnosci postgpowania z ludzmi, zdolnos$¢ ich przekonywania oraz zdolnos¢ pracy w grupie sa
niezbg¢dne w codziennej praktyce zawodowej inzyniera hutnika.

W pracy inzyniera hutnika wazne sa rowniez takie cechy jak ciekawosc¢, otwarto$¢ i dynamizm.
Cechy te warunkuja ciagly rozwoj zawodowy, doskonalenie umiejgtnosci oraz poglebianie wiedzy.
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Potrzeba osiagni¢¢ idazenie do awansu w hierarchii spotecznej sa roéwniez bardzo istotnymi
czynnikami, warunkujacymi osiagnigcie sukcesu zawodowego.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Praca inzyniera hutnika zalicza si¢ do prac lekkich lub ewentualnie - ze wzgledu na ucigzliwe
warunki - do prac $rednio cigzkich..

Najistotniejsze znaczenie w tym zawodzie ma ogoélna sprawnos¢ fizyczna, w szczegdlnosci duza
sprawnos$¢ uktadu krazenia iukladu oddechowego. Inzynier hutnik pracujacy na wydziatach
produkcyjnych moze by¢ narazony na dziatanie wysokiej i zmiennej temperatury, agresywne zwiazki
chemiczne, zapylenie, halas i wibracje.

Bardzo przydatna jest rowniez sprawno$¢ narzadow ruchu, umozliwiajaca bezpieczne
przemieszczanie si¢ wérod maszyn i produktow. Sprawno$¢ narzadow wzroku jest w wielu sytuacjach
niezbedna. Dotyczy to zarowno ostrosci wzroku, jak i widzenia barwnego (pomocne w rozroéznianiu
sktadu stopoéw, domieszek itp.).

Osoby niepelnosprawne nie moga by¢ zatrudniane w zawodzie inzyniera hutnika bezposrednio
przy produkcji.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Niezbednym warunkiem podjecia pracy w zawodzie inzyniera hutnika jest wyzsze
wyksztatcenie inzynierskie. Konczac wyzsza uczelnie zostaje si¢ inzynierem hutnikiem o okreslone;j
specjalizacji (np. przerobka plastyczna). Wybdr specjalizacji nastgpuje zwykle po drugim roku
studiow.

Obecnie, w warunkach silnej konkurencji na rynku pracy dodatkowe kwalifikacje, takie jak
znajomo$¢ jezykow obcych, sa niezwykle istotnym argumentem w zatrudnianiu pracownika.
Natomiast umiejetnos¢ obstugi komputera jest traktowana jako podstawowe wymaganie przy
przyjeciu do pracy.

W niektorych zaktadach przeprowadza si¢ roéwniez dodatkowe badania psychologiczne
dotyczace uzdolnien menedzerskich, co stanowi wstgpna kwalifikacje¢ zatrudnienia pracownika na
danym stanowisku.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie inzyniera hutnika istnieja bardzo duze mozliwosci kariery zawodowej oraz awansu
w hierarchii organizacyjnej. Mozliwosci kariery zaleza od wielkosci zaktadu ijego struktury
organizacyjnej isa wilasciwie... nieograniczone! I tak, najnizszym mozliwym szczeblem w karierze
zawodowej jest w niektorych zaktadach stanowisko brygadzisty, najwyzszym za$ - stanowisko
dyrektora przedsigbiorstwa.

Inzynier hutnik pracujacy w biurze technologicznym czy tez projektowym w wyniku osiagnigé
oraz doswiadczenia zawodowego moze awansowaé kolejno od stanowiska specjalisty przez np.
stanowisko kierownika dzialu az po najwyzsze stopnie kierownicze.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie inzyniera hutnika moga podejmowac prace osoby doroste, warunkiem jednak jest
ukonczenie studiow inzynierskich o wymaganym kierunku i specjalizacji. Gérna granica wieku, do
ktorej mozna podejmowac studia, nie jest okreslona, jednak teoretycznie mozna ja okresli¢ na 30-35
lat. Ta bariera odnosi si¢ przede wszystkim do 0s6b nie posiadajacych nawet §redniego wyksztalcenia
hutniczego i jednoczesnie nie pracujacych w zawodach hutniczych. Osoby posiadajace wyksztatcenie
$rednie hutnicze i pracujace w zawodzie hutnika moga podwyzsza¢ swoje kwalifikacje, zdobywajac
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zawod inzyniera hutnika réwniez w starszym wieku. Odnosi si¢ to takze do inzynierow w zawodach
pokrewnych, ktérzy pragna dokonac reorientacji zawodowe;.

Innym istotnym warunkiem zatrudnienia w wieku starszym jest zdobyte wczesnigj
doswiadczenie i przebieg kariery zawodowej. Wazny jest takze ogdlny dobry stan zdrowia.

ZAWODY POKREWNE

inzynier odlewnik

inzynier chemik

inzynier inzynierii materialowe;
inzynier energetyk

inzynier elektryk
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Inzynier hutnik (metalurgii) - (2141101), liczba 0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 265 o0s6b. W poszczegolnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolnoslaskie 3 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie |0 Pomorskie 1
Lubelskie 3 Slaskie 136
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 34
Lodzkie 12 Warminsko-mazurskie |3
Matopolskie 44 Wielkopolskie 1
Mazowieckie 14 Zachodniopomorskie |1
Opolskie 0

Podkarpackie 12

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéow pracy w zawodzie Inzynier
hutnik (metalurgii) wynosita 9. W poszczegdlnych wojewddztwach zgloszono oferty pracy dla
zawodu w nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 0 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 2
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 1 Wielkopolskie 1
Mazowieckie 3 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 1

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie metalurgii 1 inZynierii materiatowej wynosito 2817,85. Wedhug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewodztwach

ksztaltowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 4536,14 Podlaskie

Kujawsko-pomorskie {3200 _
Lubelskie 2239.97 Pomorskie 2486,94
Lubuskie 2500 Slaskie 3089,29
Lodzkie 2965,85 Swiegtokrzyskie 2828,77
Matopolskie 2615,05 Warminsko-mazurskie |0
Mazowieckie 2977,18 Wielkopolskie 2104,72
Opolskie 22287 Zachodniopomorskie |0
Podkarpackie 2287,42

Wedlug danych GUS za 2002 liczba osob pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Inzynierowie
metalurgii i inzynierii materiatlowej, wynosita 1603. Liczba o0s6b pelnozatrudnionych w tej grupie
zawodow w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowata sig nastgpujaco:

Dolno$laskie 63 Podlaskie )
Kujawsko-pomorskie 11 i

Lubelskie 43 Pomorskie 26
Lubuskie 11 Squkie 500
Lodzkie 38 Swiegtokrzyskie 57
Malopolskie 466 Warminsko-mazurskie 0
Mazowieckie 124 Wielkopolskie 45
Opolskie 40 Zachodniopomorskie 0
Podkarpackie 174
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INZYNIER ODLEWNIK

kod: 214707
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Inzynier odlewnik jest odpowiedzialny za projektowanie, organizowanie inadzorowanie
procesoOw odlewania. Inzynier odlewnik moze projektowac technologie odlewania przedmiotow
metalowych o réznorodnych ksztattach (od prostych do najbardziej skomplikowanych), o roznej
wielkosci (od kilku gram do kilkuset ton) oraz o wymaganych wlasciwosciach.

W zaleznosci od wytwarzanych odlewow oraz zakresu zadan wyroznia si¢ nastepujace
specjalizacje:

— inzynier odlewnik - specjalista ds. odlewnictwa stopdéw zelaza - zajmuje si¢ wytwarzaniem
odlewow zeliwnych i staliwnych;

— inzynier odlewnik - specjalista ds. odlewnictwa stopéw metali niezelaznych - zajmuje si¢ produkcja
odlewow z odlewniczych stopéw metali niezelaznych (otowiu, cynku, miedzi, aluminium itp.)

— inzynier odlewnik - specjalista ds. materiatow formierskich i pomocniczych - jest odpowiedzialny
za procesy przygotowania mas formierskich, rdzeniowych i pomocniczych.

Proces przygotowania mas formierskich obejmuje przygotowanie poszczegélnych sktadnikow
masy (piaski igliny formierskie), ich dozowanie, wymieszanie i spulchnienie masy. W tym celu
inzynier odlewnik opracowuje m.in. sktady materiatow potrzebnych do sporzadzania mas formierskich
i rdzeniowych zgodnie z wymaganymi wilasciwosciami, opracowuje metodyke badan przydatnosci
réznych surowcow mineralnych, chemicznych iinnych potrzebnych do sporzadzania tych mas oraz
projektuje przebieg procesu przygotowania mas. Dziatalno$¢ ta obejmujaca zadania projektowe,
badawcze iinnowacyjne jest wykonywana przez inzynierow z biur technologicznych, osrodkow
naukowych 1 badawczych, a takze zatrudnionych na wydziatach odlewni. Wykorzystuja oni dostgpna
wiedzg, aparatur¢ isprzgt (komputery zprogramami symulacyjnymi, laboratoria, itp.), aby jak
najdoktadniej okresli¢ wszystkie warunki techniczne procesoOw przygotowania mas. Praktyczne
zastosowanie rozwigzan technologicznych oraz nadzorowanie lub kierowanie procesami wytwarzania
mas formierskich irdzeniowych nalezy do zadan inzynierow z,produkcji”. Zadania te obejmuja
prowadzenie biezacej analizy jako$ci materiatow formierskich, przygotowywanych mas formierskich,
kontrolg wtasciwosci mas przed i po zalaniu form cieklym metalem itp.

Innym dzialem zagadnien, ktorym zajmuje si¢ inzynier odlewnik, jest projektowanie,
organizowanie i nadzorowanie procesoOw odlewania stopéw metali.

Projektowaniem proceséw technologicznych wykonywania odlewow zajmuja si¢ przede
wszystkim inzynierowie zatrudnieni w biurach technologicznych, projektowych oraz w osrodkach
naukowo-badawczych. Ich zadania obejmuja rozwiazywanie problemoéw zwigzanych z doborem
metody odlewania, przygotowania wsadu, doboru agregatow odlewniczych, okreslenia warunkow
wytapiania, obrobki pozapiecowej, zalewania form, wykanczania i naprawy odlewow. Rozwiazujac
problemy technologiczne inzynier odlewnik uwzglednia nie tylko kryteria techniczne, ale takze
kryteria jakosci odlewow, ekonomiki proceséw (analiza kosztow wytwarzania) i ekologii
(szkodliwosci dla srodowiska procesow odlewania).

Aby rozwiaza¢ problemy jako$ci odlewow inzynier odlewnik opracowuje metodyke
kontrolowania przebiegu procesow odlewniczych i badania jakosci odlewow wykonanych ze stopow
metali. Dla osiagnigcia jak najwyzszych parametrow odlewow coraz czgsciej stosowane jest
komputerowe sterowanie przebiegiem procesow odlewania oraz kontroli wytwarzanych odlewow.
Zapewnia to wysokie parametry jakosciowe zarowno przy odlewaniu wyrobow masowych, jak
i odlewoéw jednostkowych (pojedynczych, niepowtarzalnych), a jednocze$nie pozwala kontrolowac
(minimalizowac) koszty odlewania.

Dziatalno$¢ projektowa moze dotyczy¢ nie tylko proceséw odlewania, ale i projektowania
nowych wydziatéw odlewniczych, konstruowania maszyn oraz urzadzen odlewniczych. Prowadzenie
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prac projektowych odbywa si¢ na zasadach wspolpracy zespolowej. Cztonkowie zespotu omawiaja
wspolnie poszczegélne aspekty procesu, konsultuja si¢ zosobami spoza zespotu (réwniez
z inzynierami praktykami), prowadza prace badawcze (probne odlewy). Wspotpraca obejmuje takze
inne placowki krajowe izagraniczne, zajmujace si¢ podobnymi zagadnieniami. Czgsto zadaniem
pracujacych w biurze technologicznym jest wybor i decyzja odnosnie zakupu potrzebnych technologii,
jak réwniez maszyn i urzadzen odlewniczych.

Opracowane projekty sa wprowadzane do produkcji. Na tym etapie inzynierowie ,.teoretycy”
z biur projektowych oraz ,,praktycy” (z produkcji) wspolpracuja ze soba w celu rozwiazania wszelkich
problemoéow. Trzeba podkresli¢, ze nie tylko inzynierowie z biura projektowego sa zrodlem postgpu.
Czgsto inzynierowie z wydziatdéw odlewni inspiruja postep techniczny i organizacyjny.

Innym obszarem dziatania inzyniera odlewnika jest organizowanie pracy zespotéw ludzkich
w zaktadzie. Polega to na okresleniu zadan, ich planowaniu oraz kontroli wykonania tych zadan przez
poszczegdlne grupy pracownikow.

Dla wykonania tego typu zadan inzynier odlewnik zajmuje si¢ m. in. opracowywaniem
instrukcji obslugi maszyn iurzadzen odlewniczych, instrukcji roboczych oraz instrukcji bhp dla
poszczegblnych stanowisk produkcyjnych, opracowuje i zatwierdza warunki techniczne wykonania
iodbioru odlewoéw, nadzoruje przebieg procesu odlewania (procesy wytapiania, obrobki
pozapiecowej, zalewania form, wykanczania i naprawy odlewow itp.)

Zakres odpowiedzialno$ci inzyniera jest rézny w zaleznosci od zajmowanego stanowiska.
Przyktadowo moze odpowiada¢ on za realizacjg procesow odlewania, jako$¢ otrzymywanych
produktow, ale rowniez za bezpieczenstwo i zdrowie ludzi, za wyposazenie i maszyny. Na wyzszych
stanowiskach inzynier odpowiada za funkcjonowanie catego oddziatu lub nawet zaktadu.

Inzynier odlewnik moze, po uzyskaniu uprawnien pedagogicznych, prowadzi¢ dziatalnos¢
dydaktyczna w placowkach ksztalcenia i szkolenia - w szkotach zasadniczych, $rednich i wyzszych,
w osrodkach szkoleniowych.

SRODOWISKO PRACY

materialne Srodowisko pracy

Praca inzyniera odlewnika odbywa si¢ w odlewniach lub na wydziatach odlewniczych. Moze
by¢ wykonywana bezposrednio przy produkcji lub w biurze.

Praca na stanowiskach bezposrednio zwiazanych z procesami odlewania (np. przygotowania
mas formierskich, zalewania form, obrobki cieplnej odlewow itp.) moze by¢ dos¢ cigzka i uciagzliwa.
Podstawowe uciazliwo$ci, na jakie jest narazony inzynier odlewnik, to zapylenie (pyly mineralne sa
przyczyna pylicy ptuc, pyly metali za§ bywaja toksyczne), toksyczne gazy (np. tlenek wegla, tlenki
zelaza), wysoka (i zmienna) temperatura, odpryski ptynnego metalu, wibracje oraz hatas. Zagrozenia
te wystgpuja w roznym nasileniu na poszczegolnych stanowiskach. Przyktadowo stanowiska zwiazane
z przygotowaniem mas formierskich charakteryzuje wysokie zapylenie pytami mineralnymi. Dlatego
istnieje zwigkszone ryzyko chordb zwigzanych z przebywaniem w $rodowisku silnie zapylonym
i agresywnym chemicznie.

Nowoczesne zaklady odlewnicze pozbawione sa wigkszej czgsci wymienionych wczesniej
zagrozen. Obecne normy zanieczyszczenia §rodowiska pracy pozwolity w praktyce zminimalizowac
negatywne czynniki i przez to mozliwos¢ zachorowan na choroby zawodowe.

Inzynier odlewnik moze rowniez pracowa¢ w biurach projektowych, technologicznych, jak
i w osrodkach badawczych, gdzie nie jest narazony na dziatanie czynnikéw toksycznych.

warunki spoleczne
Praca inzyniera odlewnika ma, w zaleznos$ci od zajmowanego stanowiska i petnionych funkcji,
charakter zespotowy lub indywidualny. Praca kierujacego procesami metalurgicznymi lub zespotami

ludzkimi jest indywidualna i samodzielna odno$nie podejmowania poszczegolnych decyzji i realizacji
zadan szczegotowych. Nadzorowany jest wybor gtownych celow i zadan, a takze sposob ich realizacji.

Inzynier odlewnik IV-52 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Przemyst wydobywczy, ciezki, elektryka, elektronika

Kontakty z ludZmi sa niezbgdne i intensywne. Inzynier odlewnik odpowiedzialny za cato$¢ lub
czes$¢ procesow odlewania metali kieruje w sposob bezposredni lub posredni ludzmi. Sytuacja ta moze
prowadzi¢ do konfliktéw z pracownikami, a takze z przetozonymi nadzorujacymi sposoby realizacji
wyznaczonych zadan.

Decyzje zwiazane z opracowywaniem i wprowadzaniem nowych technologii maja przede
wszystkim charakter wspotpracy zespolowej, ewentualnie konsultacji poszczegélnych zespotow
naukowo-badawczych i produkcyjnych.

Praca w biurach konstrukcyjno-projektowych i technologicznych jest praca zespolowa
i wymaga wspotpracy catego zespotu pracownikow. Inzynierowie prowadza rozmowy, ustalenia,
dyskusje oroznych zatozeniach 1iprojektach technicznych, aby wspdlnie wypracowaé
najkorzystniejsze rozwigzania techniczne i technologiczne.

warunki organizacyjne

Inzynier odlewnik pracuje od 8 do 10 godzin. Jezeli kieruje lub nadzoruje procesami
odlewniczymi, a w zakladzie obowiazuje ruch ciagly, to jego praca odbywa si¢ na zmiany, a wigc
rowniez w nocy, w dni wolne od pracy. Obowigzuje go ubranie robocze, a praca na niektorych
stanowiskach, np. przy zalewaniu form, wymaga ubrania ochronnego.

Jezeli inzynier odlewnik tylko posrednio nadzoruje procesy metalurgiczne lub projektuje
i opracowuje procesy technologiczne (praca w biurach), to jego praca odbywa si¢ zasadniczo w ciagu
dnia w statych godzinach.

Inzynier odlewnik pelni czgsto funkcje kierownicze. Zalezno$¢ organizacyjna, w jakiej
pozostaje, zalezy od pelionej funkcji; najczgsciej jest jednoczesnie kierownikiem i podwiadnym.
Dzieje si¢ tak, gdy kieruje okreslonym procesem (np. przygotowanie mas formierskich),
a rownoczesnie podlega nadzorowi wyzszego szczebla organizacyjnego.

Praca inzyniera odlewnika kierujacego procesem odlewania wiaze si¢ zarO6wno
z odpowiedzialnoscig za pracg innych ludzi, za ich bezpieczenstwo, jak i za wyposazenie i maszyny.
Inzynier odlewnik pracujacy na szczeblu kierowniczym odpowiada rowniez za funkcjonowanie
przedsigbiorstwa.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgledu na gltowny cel pracy inzyniera odlewnika, jakim jest realizacja zadan inzynierskich,
niezbgdne wtym zawodzie sa uzdolnienia techniczne. Znajomo$¢ zasad dziatania urzadzen
technicznych (np. piecow do topienia), umiejetnos¢ ich instalowania, uruchamiania czy postugiwania
si¢ nimi stanowi podstawg pracy inzyniera. Pozwala to jednoczes$nie zrozumie¢ przebieg procesow
technologicznych takich, jak przygotowanie mas formierskich czy odlewanie metali. Daje to
mozliwo$¢ doskonalenia iunowocze$niania technologii imaszyn stosowanych w odlewnictwie.
Istotne sa rowniez zainteresowania w zakresie chemii i fizyki.

Inna niezbedng cecha, ktéra powinna charakteryzowa¢ inzyniera odlewnika, jest umiejgtnosé
logicznego myslenia, jak i1myS$lenia tworczego. Cecha ta jest niezbgdna przy projektowaniu
i opracowywaniu rozmaitych technologii.

Niewatpliwie musi on réwniez posiada¢ uzdolnienia rachunkowe, niezbgedne w wykonywaniu
wszelkich obliczen parametréw technologicznych, kontrolnych itp.)

Praca inzyniera metalurga wymaga rowniez doktadnosci i skrupulatnosci w wykonywaniu
poszczegblnych zadan, przestrzegania S$cisle ustalonych procedur technologicznych i instrukceji
technicznych, atakze precyzyjnego postugiwania si¢ wszelkimi urzadzeniami kontrolno-
pomiarowymi. Jest to niezwykle istotne dla uzyskania wysokich parametréw jakosciowych odlewow.

Inzynier odlewnik powinien charakteryzowac¢ si¢ rowniez uzdolnieniami menedzerskimi. Jest to
sfera uzdolnien czgsto niedocenianych i nieuwzglednianych przez przyszlych adeptow tego zawodu,
a wydaje si¢ by¢ bardzo istotna dla ich przyszitego funkcjonowania. Trzeba nawet podkresli¢, ze dla
inzyniera odlewnika odpowiedzialnego za nadzor ikierowanie procesami odlewniczymi sa to
umiej¢tnosci niezbgdne i pozwalaja na sprawne organizowanie oraz planowanie pracy podleglych
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ludzi. Takze umiejgtnosci postgpowania z ludzmi, zdolno$¢ ich przekonywania oraz zdolnos¢ pracy
w grupie sa niezbedne w codziennej praktyce zawodowej inzyniera odlewnika.

W pracy inzyniera odlewnika wazne sa rowniez takie cechy jak ciekawo$¢, otwartosé
i dynamizm. Cechy te warunkuja ciagly rozwo6j zawodowy, doskonalenie umigjgtnosci oraz
poglebianie wiedzy. Potrzeba osiagnig¢ i dazenie do awansu w hierarchii spolecznej sa réwniez bardzo
istotnymi czynnikami, warunkujacymi osiagnigcie sukcesu zawodowego.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Praca inzyniera odlewnika zalicza si¢ do prac lekkich lub ewentualnie - ze wzgledu na uciazliwe
warunki - do prac srednio cigzkich..

Najistotniejsze znaczenie w tym zawodzie ma ogdlna sprawno$¢ fizyczna, w szczego6lnosci duza
sprawnos$¢ uktadu krazenia iuktadu oddechowego. Inzynier odlewnik pracujacy na wydziatach
produkcyjnych moze by¢ narazony na dziatanie wysokiej i zmiennej temperatury, agresywne zwiazki
chemiczne, zapylenie, halas i wibracje.

Bardzo przydatna jest rowniez sprawno$¢ narzadow ruchu, umozliwiajaca bezpieczne
przemieszczanie si¢ wérod maszyn i produktow. Sprawnos¢ narzadow wzroku jest w wielu sytuacjach
niezbg¢dna. Dotyczy to zardwno ostro$ci wzroku, jak i widzenia barwnego (pomocne w rozroznianiu
sktadu stopow, materiatow formierskich itp.).

Osoby niepelnosprawne nie moga by¢ zatrudniane w zawodzie inzyniera hutnika.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Niezbednym warunkiem podjgcia pracy w zawodzie inzyniera odlewnika jest wyzsze
wyksztalcenie inzynierskie. Konczac wyzsza uczelni¢ zostaje si¢ inzynierem odlewnikiem
o okreslonej specjalizacji (np. odlewnictwo stopow zelaza). Wybor specjalizacji nastgpuje w trakcie
studiow.
studia dzienne i zaoczne

Obecnie, w warunkach silnej konkurencji na rynku pracy oraz szybkiego rozwoju technicznego
dodatkowe kwalifikacje, takie jak znajomos$¢ jezykow obcych, sa niezwykle istotnym argumentem
w zatrudnianiu pracownika. Natomiast umiej¢tno$¢ obstugi komputera jest traktowana jako
podstawowe wymaganie przy przyjeciu do pracy.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie inzyniera odlewnika istnieja bardzo duze mozliwosci kariery zawodowej oraz
awansu w hierarchii organizacyjnej, zaleznie od wielko$ci zaktadu i jego struktury organizacyjne;j.
Mozliwosci te sa wiasciwie... nieograniczone! I tak, najnizszym mozliwym szczeblem w karierze
zawodowej moze by¢ stanowisko brygadzisty, najwyzszym za§ - stanowisko dyrektora
przedsigbiorstwa.

Inzynier odlewnik pracujacy w biurze technologicznym czy tez projektowym w wyniku
osiggni¢¢ oraz doswiadczenia zawodowego moze awansowaé od stanowiska specjalisty przez
stanowisko kierownika dziatu az po najwyzsze stopnie kierownicze - do dyrektorskiego wiacznie.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie inzyniera odlewnika moga podejmowacé pracg osoby doroste, warunkiem jednak
jest zdobycie odpowiedniego wyksztalcenia, czyli ukonczenia studiéw inzynierskich o wymaganym
kierunku. Goérna granica wieku, do ktorej mozna podejmowaé studia, nie jest okresSlona, jednak
teoretycznie mozna ja okresli¢ na 30-35 lat. Ta bariera odnosi si¢ przede wszystkim do o0so6b nie
posiadajacych nawet s$redniego wyksztalcenia o tym kierunku 1ijednocze$nie nie pracujacych
w zawodzie odlewnika. Osoby posiadajace wyksztalcenie §rednie i pracujace w zawodzie odlewnika
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moga podwyzsza¢ swoje kwalifikacje, zdobywajac zawdd inzyniera odlewnika rowniez w starszym
wieku. Odnosi si¢ to takze do inzynieréw w zawodach pokrewnych, ktoérzy pragna dokonaé
reorientacji zawodowe;j.

Innym istotnym warunkiem zatrudnienia w wieku starszym jest zdobyte wczesnigj
doswiadczenie i przebieg kariery zawodowej. Wazny jest takze ogdlny dobry stan zdrowia.

ZAWODY POKREWNE
inzynier hutnik

inzynier chemik

inzynier inzynierii materialowe;
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Inzynier odlewnik - (2141107), liczba o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 52 osob. W poszczegbélnych wojewddztwach sytuacja

ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 2 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie |0 Pomorskie 0
Lubelskie 2 Slaskie 12
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 7
Lodzkie 8 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 13 Wielkopolskie 1
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie |0
Opolskie 0

Podkarpackie 6

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéow pracy w zawodzie Inzynier
odlewnik wynosita 6. W poszczegolnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w
nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 1
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 4
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 1

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie metalurgii 1 inZynierii materiatowej wynosito 2817,85. Wedhug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewodztwach

ksztaltowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 4536,14 Podlaskie

Kujawsko-pomorskie [3200 . -
Lubelskie 223997 I”omorslqe 2486,94
Lubuskie 2500 Slaskie 3089,29
Lodzkie 2965,85 Swiegtokrzyskie 2828,77
Matopolskie 2615,05 Warminsko-mazurskie |0
Mazowieckie 2977,18 Wielkopolskie 2104,72
Opolskie 22287 Zachodniopomorskie |0
Podkarpackie 2287,42

Wedlug danych GUS za 2002 liczba osob pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Inzynierowie
metalurgii i inzynierii materiatlowej, wynosita 1603. Liczba 0s6b pelnozatrudnionych w tej grupie
zawodOow w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowata sig nastgpujaco:

Dolno$laskie 63 Podlaskie )
Kujawsko-pomorskie 11 i

Lubelskie 43 Pomorskie 26
Lubuskie 11 Squkie 500
Lodzkie 38 Swietokrzyskie 57
Malopolskie 466 Warminsko-mazurskie 0
Mazowieckie 124 Wielkopolskie 45
Opolskie 40 Zachodniopomorskie 0
Podkarpackie 174
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TECHNIK HUTNIK

kod: 311704
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Hutnik jest zawodem zwigzanym z otrzymywaniem stali z rud i ztomu oraz przerébka plastyczna w
walcowniach i kuzniach na potwyroby i wyroby gotowe. Praca odbywa si¢ w zakladzie
metalurgicznym, w ktorym wytapia si¢ metale, uzyskuje stopy oraz poddaje si¢ obrobce plastycznej,
nadajac im odpowiedni ksztatt. Stanowiska wystepujace w zawodzie to:

-samodzielny technolog w hutnictwie,

- specjalista ds. przygotowania produkcji,

- technik przerdbki plastycznej metali,

- specjalista normowania pracy.

Hutnik moze zajmowaé si¢ otrzymywaniem stali z surowcow (stanowisko techmnologa). Jego
zadaniem jest opracowanie sposobu uzyskania stali posiadajacej okreslone wilasciwosci, zaleznie od
przeznaczenia. Opracowuje technologi¢ uzyskania odpowiedniego gatunku stali w oparciu o polskie
normy hutnicze. Sporzadza kartg¢ technologiczna czyli ustala przepis na otrzymanie ciektej stali.
Umieszcza w niej informacje dotyczace sktadu chemicznego, proporcji migdzy skladnikami,
procentowej obecnosci innych pierwiastkow i temperatury wytopu. Nadzoruje przebieg procesu
technologicznego, udziela wskazoéwek pracownikom produkujacym stal i oddaje probki z wytopu do
analizy laboratoryjnej, aby sprawdzi¢ czy stal ma odpowiednia jako§¢. W efekcie procesu wytopu
uzyskuje si¢ potwyrdb, czyli zakrzepnicty blok z odlane;j stali, tzw. wlewek albo kes.

Innym zadaniem hutnika moze by¢ przygotowanie materialow wsadowych do dalszej przerobki
plastycznej (walcowania). Praca polega na kontroli 1 segregowaniu stali w postaci wlewkow i keséw w
celu okreSlenia przydatnosci tych materialdw do konkretnego sposobu walcowania. technik musi
przyja¢ materialty na swoj stan i skontrolowa¢ wzrokowo ich jako$¢. Sprawdza wyglad powierzchni
materiatow, gatunek stali wg. oznakowania i wymiary. Nastepnie dokonuje grupowania stali pod
wzgledem wymiaru 1 parametrow walcowania (wymaganej temperatury). Zleca podleglym
pracownikom ztozenie materiatow w wyznaczonych miejscach skladowania. Po6zniej wypelnia
formularz zlecenia, w ktérym zapisuje faz¢ produkcji danej stali, aktualny stan i miejsce zlozenia. Na
tej podstawie mozna zorientowaé si¢ o przydatnosci zgromadzonych materiatdw do realizacji
konkretnego zamowienia. Znane jest roOwniez miejsce zlozenia stali nadajacej si¢ do przerdbki na
konkretnych urzadzeniach walcowniczych. Kontrolg¢ materiatdw wsadowych musi przeprowadzaé
zgodnie z obowiazujacymi normami jakoSciowymi i musi eliminowaé materiaty nie nadajace si¢ do
przerdbki.

Hutnik moze réwniez zajmowaé si¢ przebiegiem procesu walcowania (stanowisko technika
przerobki plastycznej metali). Celem pracy jest zmiana ksztaltu i wymiaréw potwyrobow stalowych.
Stal jest walcowana na okreslony wymiar, zgodnie ze zleceniem. Proces polega na podgrzewaniu stali
w piecu do odpowiedniej temperatury i nast¢pnie na wywieraniu naciskéw na ksztattowany materiat
przez obracajace si¢ walce maszyny zwanej walcarka. Technik przydziela pracownikom realizacje
zlecenia, zapoznaje ich z instrukcja technologiczna oraz udziela rad i wskazowek w czasie pracy.
Czuwa nad prawidlowym przebiegiem walcowania, zgodnie z karta technologiczna i sprawdza
zgodno$¢ obrobki materiatdéw z wytycznymi technologa. Nastepnie kontroluje wzrokowo uzyskana
jakos¢ wyrobow. Pdzniej probki odwalcowanego materialu oddaje do analizy laboratoryjnej, aby
sprawdzi¢ parametry jakoSciowe wyrobow.

Kolejnym rodzajem zadan wykonywanych przez technika moze by¢ normowanie pracy (stanowisko
specjalisty normowania pracy). Celem jest ustalenie czasowej normy wykonania wyrobu i
ilosciowej normy wyrobu w jednostce czasu. Podstawowe zadanie polega na obliczeniu ilosci wyrobu,
ktora nalezy wykona¢ w jednostce czasu (np. 2 tony na godzing). Jest to ustalenie tzw. normogodziny.
Musi w tym celu odwiedza¢ konkretne stanowiska i przygladac si¢ jak przebiega praca w czasie calej
zmiany. Jest to obserwacja stanowiska w czasie pracy, czyli fotografia dnia roboczego. Wymaga ona
wielogodzinnego stania w poblizu stanowiska i $ledzenia wszystkich czynnos$ci robotnika lub grupy
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robotnikow, ktorzy tam pracuja. W czasie obserwacji wypetnia kartg akordowa, w ktorej zapisuje czas
wykonania kazdej czynnosci (przy uzyciu stopera). Notuje czas wszystkich czynnosci produkcyjnych
(czas podstawowy) oraz czas czynnosci pomocniczych czyli przygotowawczych i zakonczeniowych
(czas pomocniczy).Mierzy rowniez czas wszystkich innych czynnosci, ktore towarzysza pracy, ale nie
wchodza w sktad czasu roboczego pracy. Sa to wszelkie nieuzasadnione przerwy w pracy i traktuje si¢
je jako straty czasu roboczego. Uwzglednia si¢ przy tym czas przeznaczony na potrzeby naturalne. Na
podstawie wszystkich danych czasowych i w oparciu o odpowiednie wzory matematyczne oblicza
norm¢ wykonania na godzing. Potem poréwnuje ja z rzeczywistym wykonaniem. Postugujac si¢
wzorami stosowanymi w teorii normowania ustala normy pracy. Wszystkie dane wpisuje do
komputera. Po analizie karty akordowej opisu wszelkie straty czasu pracy, podaje ich przyczyny i
konsultuje z kierownikiem kierownikowi wraz z propozycjami wprowadzenia mozliwych zmian
organizacyjnych i technicznych. Celem wprowadzanych zmian jest jak najpetiejsze wykorzystanie
czasu pracy.

SRODOWISKO PRACY

materialne Srodowisko pracy

Praca odbywa si¢ w hutach Zelaza i stali. Miejscem pracy jest biuro, a takze hala produkcyjna. Bywa
tez magazyn i skladowisko na powietrzu. W zwiazku z tym hutnik narazony jest zarowno na wysoka
temperaturg przy piecach hutniczych, jak i na niska temperaturg poza hala.

W hali panuje duzy hatas spowodowany praca maszyn 1 urzadzen produkcyjnych oraz
zanieczyszczenie powietrza pytami i gazami. Musi przebywaé¢ w poblizu urzadzen w ruchu, obok
przemieszczajacych si¢ materiatdéw. Porusza si¢ po waskich i niewygodnych przejsciach.

Praca w hali produkcyjnej moze wplyna¢ na pogorszenie stuchu. Wystepuje zagrozenie wypadkowe
spowodowane poparzeniem goracym materiatem.

warunki spoleczne

Praca ma charakter indywidualny i pozwala na duza samodzielno$¢ w wypehianiu obowiazkow.
Zapewnia swobod¢ w wyborze metod pracy i roztozenia w czasie poszczegolnych czynnosci.

Kontakty z ludZzmi sa czgste i konieczne, poniewaz wykonywanie zadan zawodowych wiaze si¢ z
organizowaniem pracy innych ludzi i stala wspolpraca. Praca wymaga odpowiadania na pytania i
udzielania wskazoéwek, ma charakter kontrolno-doradczy. Ten charakter wspotpracy moze by¢
zrodlem konfliktow z podlegtymi pracownikami (narzucanie sposobu pracy i egzekwowanie efektow).

warunki organizacyjne

Godziny pracy w zawodzie sa ruchome. Oprocz stalych godzin pracy tylko w dzien, wystepuje
réwniez praca zmianowa, tj. w dzien i w nocy. Czas trwania pracy wynosi 6 do 9 godzin dziennie.
Zawod zapewnia duzag swobode w organizowaniu sobie pracy. Czgs¢ zadan jest stata i niezmienna,
przebiegajaca wg. utartego schematu. Sa rowniez takie zadania, ktore wymagaja zmienno$ci dzialania
i wykonywania zupelnie nowych czynnosci. Zdarza si¢ to w przypadku awarii urzadzen, nieudane;j
produkcji, wdrazania nowej technologii lub przy wprowadzaniu zmian technicznych.

Technik hutnik moze by¢ kierownikiem i podwladnym lub tylko podwladnym. Praca wymaga
poruszania si¢ na matych odleglosciach, tylko po terenie zaktadu. W wyjatkowych przypadkach
zdarzaja si¢ wyjazdy shuzbowe za granice¢ w zwiazku z podwyzszaniem kwalifikacji i poznawaniem
nowych technologii.

Zaleznie od sytuacji wymagane jest stroj roboczy, ubranie dowolne lub reprezentacyjne.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE
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Poniewaz praca zwigzana jest ze $ledzeniem i kontrola procesu produkcyjnego, niezbgdnymi cechami
w zawodzie sg spostrzegawczos$¢ 1 zdolnos¢ skupiania uwagi.

Przebieg procesu technologicznego wymaga od technika podzielno$ci uwagi, ze wzgledu na waznosé
wielu czynnikow majacych wptyw na efekty pracy.

Zawod wymaga duzej dokladno$ci w pracy, poniewaz trzeba przestrzega¢ parametrow liczbowych,
dokonywa¢ pomiaréw, stosowa¢ wzory i wykonywac obliczenia. Z tego wzgledu technik musi
posiada¢ rowniez uzdolnienia rachunkowe.

Niezwykle przydatna jest dobra pamig¢, pozwalajaca zapamigta¢ duza ilo$¢ szczegotow, ktore trzeba
uwzgledni¢ przy podejmowaniu decyzji. Ze wzgledu na samodzielny charakter pracy hutnik musi stale
podejmowac decyzje. Trafno$¢ decyzji zalezna jest od umiejgtnosci logicznego myslenia, ktore
pozwala wyciaga¢ prawidlowe wnioski na podstawie posiadanych informacji.

Hutnik musi by¢ uzdolniony technicznie oraz interesowac si¢ technika, gdyz praca zwigzana jest z
produkcja i polega na ciaglym obcowaniu z urzadzeniami przemystowymi..

Rozmaito$¢ zadan i obowiazkéw wymusza czgste przerzucanie si¢ z jednych czynnosci na inne,
dlatego hutnik musi potrafi¢ dostosowac si¢ do zmiennych warunkoéw pracy i wykazywacé elastycznosé
w dziataniu.

Organizowanie pracy i konieczno$¢ wspotdziatania z innymi ludzmi wymaga od technika umiejgtnosci
postgpowania ze wspolpracownikami oraz pewnych zdolnosci kierowniczych.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Zawdd zaliczany jest - zaleznie od stanowiska - do prac lekkich lub $rednio cigzkich. Wymagany jest
ogblny dobry stan zdrowia. Technik powinien mie¢ sprawny uktad kostno-stawowy, poniewaz praca
jest gléwnie stojaca. Pracg t¢ moze wykonywac¢ osoba lekko niedowidzaca (w okularach) oraz lekko
niedostyszaca.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

By podja¢ prace nalezy miec srednie wyksztalcenie techniczne (ze specjalnoscia metalurg, walcownik,
kuznik). Niektorzy technolodzy sa absolwentami wyzszych uczelni tzn. politechnik lub Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie.

W przypadku specjalisty d/s normowania wystarczy $rednie wykszatcenie techniczne o dowolnym
kierunku , ale jednocze$nie konieczne jest ukonczenie dodatkowego kursu normowania i organizacji
pracy, (Mozliwe jest wowczas zatrudnienie na stanowsiku d/s normowania rowniez poza hutnictwem)
Prawie kazde stanowisko wymaga znajomosci obstugi komputera. W pracy preferowani sa mezczyzni.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Kilkuletni staz pracy w zawodzie, ktory zapewnia zdobycie do§wiadczenia i odpowiednia fachowos¢
umozliwia otrzymanie tytutu specjalisty.

Mozliwe jest stopniowe awansowanie, zalezne od osiagni¢¢ zawodowych oraz ambicji i aspiracji
zyciowych pracownika. Mozna zdobywaé kolejne szczeble kariery zawodowej poprzez pelnienie
funkcji kierowniczych - od brygadzisty poczawszy poprzez funkcje¢ mistrza do kierownika
oddziatlu/dzialu wiacznie. Praca ta daje szanse podwyzszania kwalifikacji i umozliwia kontynuowanie
nauki na wyzszych studiach.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie technika hutnika, moga podejmowaé pracg osoby starsze. Musza jednak posiadac
doswiadczenie w tym zawodzie i dobry ogdlny stan zdrowia. Wiek nie powinien przekraczac¢ 55 roku
zycia. Preferowane sg jednak osoby mtodsze.
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ZAWODY POKREWNE

technik odlewnik

technik mechanik

technik technologii betonow

technik technologii szkta i ceramiki
technik chemik

inzynier hutnik

operator maszyn i urzadzen hutniczych
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik hutnik - (3110801), liczba o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 234 osob. W poszczegolnych wojewodztwach sytuacja

ksztattowala si¢ nastgpujaco:
Dolno$laskie 23
Kujawsko-pomorskie |1
Lubelskie 0
Lubuskie 1
Lodzkie 2
Matopolskie 29
Mazowieckie 6
Opolskie 1
Podkarpackie 12
Podlaskie 0
Pomorskie 2
Slaskie 103
Swigtokrzyskie 45
Warminsko-mazurskie |0
Wielkopolskie 6
Zachodniopomorskie |3

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w zawodzie Technik
hutnik wynosita 3. W poszczegélnych wojewodztwach zgtoszono oferty pracy dla zawodu w
nastgpujacej ilosci:

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

L.odzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swigtokrzyskie

Warminsko-mazurskie

\S i el le) le) le] e} [a] [l [a) el fal Ll le) fe) {a)

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy hutnictwa i pokrewni wynosito 2732. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastgpujaco

Dolno$laskie 3736,85
Kujawsko-pomorskie 1945
Lubelskie 1970,94
Lubuskie 2129,67
Lodzkie 0
Matopolskie 3111,36
Mazowieckie 0
Opolskie 1995,7
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Podkarpackie 2403,67
Podlaskie 0
Pomorskie 1854,69
Slaskie 2700,72
Swigtokrzyskie 16429
Warminsko-mazurskie |0
Wielkopolskie 4257,05
Zachodniopomorskie  |2941,74

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petmozatrudnionych w zawodach z grupy Technicy
hutnictwa i pokrewni, wynosita 1987. Liczba 0s6b pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow w
poszczegbdlnych wojewoddztwach ksztattowala si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 284
Kujawsko-pomorskie 22
Lubelskie 54
Lubuskie 33
Lodzkie 0
Matopolskie 260
Mazowieckie 0
Opolskie 148
Podkarpackie 186
Podlaskie 0
Pomorskie 11
Slaskie 681
Swietokrzyskie 181
Warminsko-mazurskie |0
Wielkopolskie 50
Zachodniopomorskie 77
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TECHNIK ODLEWNIK

kod: 311705
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Odlewnictwo jest technologia produkowania wyroboéw, zwanych odlewami, polegajaca na
wypehianiu ciektym materiatem form odwzorowujacych ksztatt przedmiotu. Wlany do formy materiat
(metal, tworzywo sztuczne, gips itp.) krzepnie, zachowujac nadany mu przez forme¢ ksztalt.
W metalurgii Zelaza i stali odlewy wykonuje si¢ wlewajac do formy ciekta stal (staliwo, zeliwo).
Celem pracy technika odlewnika jest nadzor ikontrola technologiczna nad procesem produkcji
wyrobow hutniczych, wykonywanych metoda odlewania. W zawodzie tym mozna wyr6znic¢
nastepujace stanowiska: samodzielny technolog, specjalista ds. przygotowania produkcji, specjalista
ds. przygotowania form, specjalista ds. wykanczania odlewdw. Zakres czynno$ci i obowiazkow
zawodowych zmienia si¢ w zaleznosci od zajmowanego stanowiska.

Technolog opracowuje sposoby wykonywania odlewow i przygotowania form odlewniczych oraz
nadzorowanie te czynnosci. Opracowuje on model odlewniczy, ktory stuzy do sporzadzenia formy
odlewniczej. Forma wykonana na podstawie modelu odtwarza ksztalt odlewanego przedmiotu.
Technik opracowujac model ustala gatunek stali, zktorej nalezy zrobi¢ odlew, okresla sposob
formowania oraz projektuje model tak, by dato si¢ wykona¢ z niego forme. Oblicza wymiary modelu
odlewniczego, uwzgledniajac tzw. ,skurcz odlewniczy”, czyli zmniejszenie wielkosci odlewu
wywotane zmniejszaniem objgtosci krzepnacego stopu. Bierze tez pod uwage naddatki na obrobke
mechaniczna po odlaniu. Liczac, stosuje wzory fizyczne uzywane w odlewnictwie. W czasie
wykonywania odlewu nadzoruje prace i udziela pracownikom wskazdéwek. Sporzadza takze kosztorys,
zwiazany z zuzyciem materiatdbw do wykonania odlewu. Na podstawie tego kosztorysu dziat
handlowy moze zrobi¢ kalkulacje kosztow 1 ustali¢ ceng wyrobu.

Do zadan specjalisty ds. przygotowania produkcji nalezy zaopatrywanie wydzialu w materiaty do
wytopu stali w produkcji odlewow stalowych. Musi zadba¢ o zaopatrzenie w ztom stalowy
i zelazostopy, policzy¢ materialy wsadowe i posegregowac je pod wzgledem sktadu chemicznego, na
podstawie podanej analizy chemicznej. Nastgpnie grupuje materialy pod katem przydatnosci do
wykonania konkretnego wytopu. Zleca podleglym pracownikom odwazenie materiatow. Na
specjalnych formularzach zapisuje rodzaj igatunek wsadu oraz miejsce zlozenia. Technik
odpowiedzialny jest za przekazanie wlasciwej ilosci irodzaju wsadu do okre§lonego wytopu.
Prowadzi tez dokumentacje¢, zwiazana z dziatalnoscia produkcyjna wydziatu. Zapisuje rodzaj i ilos¢
wyrobow, ich sklad chemiczny oraz wysyltkg. Poza tym wpisuje do komputera dane dotyczace
materialow wsadowych, ich ilosci, jakos$ci, sktadu chemicznego, miejsca przechowywania oraz
ewentualnych brakow. Na biezaco wprowadza do komputera parametry aktualnego wytopu. Wpisuje
wszystkie dane wraz z oznakowaniem, stosujac polskie normy hutnicze.

Specjalista ds. przygotowania form zajmuje si¢ sporzadzaniem form odlewniczych, przeznaczonych
do wykonania odlewow zgodnie ze zleceniem. Uzywa w tym celu modelu, ktéry ksztattem odpowiada
ksztaltowi przedmiotu jaki trzeba odla¢. Kieruje on zespotem wykonujacym forme¢ odlewnicza
z modelu. Nadzoruje pracg formierzy, ktorym zleca wykonanie masy formierskiej o okreslonych
wiasciwosciach. Korzystajac z dokumentacji technologicznej Instruuje pracownikéw co do sposobu
formowania, zaleznie od ksztattu, wielko$ci i przeznaczenia odlewu. Kontroluje doktadno$¢ ubijania
masy formierskiej. Po zageszczeniu masy, gdy forma odlewnicza jest gotowa, zleca wyciagnigcie
modelu z formy iwygladzenie jej powierzchni. Nadzoruje suszenie wykonanych form i rdzeni.
Wypetnia rowniez dokumentacje¢ dotyczaca wykonania zlecenia i zuzycia materiatow formierskich.
Specjalista ds. wykanczania odlewow zajmuje si¢ uzyskaniem gotowego wyrobu zgodnie
z wymaganiami technicznym odbiorcy. Kontroluje odlew po wyciagnigciu go z formy odlewniczej
ipo usuni¢ciu zniego rdzenia. Nadzoruje prace polegajace na odcigeciu ukladu wlewowego
i nadlewdéw oraz oczyszczeniu powierzchni odlewu z masy formierskiej. W zaleznosci od potrzeb
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moze zleci¢ poddanie odlewu obrobce cieplnej oraz obrébce mechanicznej w celu uzyskania
ostatecznego ksztaltu i gtadkiej powierzchni. Wypelia dokumentacje o stanie odlewu wraz ze
zleceniem wykonania koncowej obrobki.

SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy

Praca wykonywana jest w przedsigbiorstwach przemystowych (zaktad metalurgiczny zelaza i stali).
Migjscem pracy jest biuro, a takze hala produkcyjna, czasem magazyn i sktadowisko na powietrzu.
Odbywa si¢ w roznych miejscach w zaleznosci od zajmowanego stanowiska.

W czasie nadzorowania prac w hali produkcyjnej mozna by¢ narazonym na wysoka temperature
(wpoblizu kadzi =zciekla stala), halas oraz zanieczyszczenie powietrza pylami i gazami.
Niebezpieczne by¢ moga przemieszczajace si¢ maszyny i materialy.

warunki spoleczne

Praca moze mie¢ charakter indywidualny, albo zespotowy, w zalezno$ci od wykonywanych
czynno$ci. Niektore znich wymagaja dziatania indywidualnego, inne, wynikajace z koniecznosci
organizowania pracy podwladnych, powoduja czgste kontakty zinnymi ludZzmi. Podejmowanie
decyzji i wydawanie polecen moze by¢ zrodtem konfliktow ze wspotpracownikami.

warunki organizacyjne

Godziny pracy sa state, trwa 6 do 9 godzin dziennie. Praca wykonywana jest tylko w dzien.

Technicy moga pemi¢ funkcje kierownika ipodwladnego, maja znaczna swobodg dziatania
i samodzielnie podejmuja decyzje. Odpowiadaja tez za prace innych ludzi.

Zawdd wymaga poruszania si¢ na matych odlegtosciach, tylko w obrebie zaktadu.

Wymagane jest ubranie robocze, a czasem ochronne.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

W pracy technika odlewnika konieczne sa: spostrzegawczos¢ izdolnos¢ koncentrowania uwagi,
poniewaz praca wymaga $ledzenia procesu technologicznego. Niezbedna jest dobra pamigé, ktora
umozliwi orientacj¢ w przebiegu kolejnych faz procesu produkcyjnego oraz przyswojenie duzej
wiedzy fachowej. Technik musi potrafi¢ logicznie mysle¢, aby opierajac si¢ na posiadanych
informacjach podejmowac trafne decyzje oraz wlasciwe dzialania.

Wypehianie obowiazkow, zwiazane jest ze skrupulatnym przestrzeganiem norm, a takze sledzeniem
parametrow produkcji, dlatego w pracy niezbedna jest doktadnos¢.

Odlewnik powinien interesowac si¢ technika i mie¢ uzdolnienia w tym kierunku, bowiem w pracy
produkcyjnej codziennie musi postugiwac si¢ urzadzeniami technicznymi. Pewne elementy jego pracy
polegaja na dokonywaniu obliczen, przydatne wigc sa uzdolnienia matematyczne. Wskazane jest
rowniez zainteresowanie fizyka i chemia. Praca wymaga umiej¢tnosci postgpowania z ludzmi — brak
takich predyspozycji moze by¢ zréodlem konfliktow zinnymi pracownikami zatrudnionymi
w przedsi¢biorstwie.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Wykonywanie zawodu technika odlewnika zaliczane jest do prac lekkich. Od kandydata wymaga si¢
ogolnie dobrego stanu zdrowia. Zatrudnienie moga znalez¢ osoby lekko niedostyszace i niedowidzace
(w okularach), a takze osoby z niewielka dysfunkcja konczyn.
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WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Od kandydata do pracy wymaga si¢ Sredniego wyksztalcenia technicznego, ze specjalnoscia
odlewnicza. Wykonywanie pracy wiaze si¢ z obstluga komputera. Przy zatrudnieniu w zawodzie
preferowani sa mezczyzni.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Po kilkuletnim stazu pracy w zawodzie i zdobyciu doswiadczenia technik odlewnik moze otrzymacé
tytut specjalisty. Moze pokonywac kolejne szczeble kariery zawodowej, petniac funkcje kierownicze:
brygadzisty, mistrza, kierownika dzialu lub oddzialu. Awans zalezy od ambicji 1 aspiracji
zawodowych pracownika.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Prace mozna podja¢ w kazdym wieku, cho¢ najchetniej zatrudniane sa osoby w wieku do 50 lat.
Musza jednak mie¢ doswiadczenie w tym zawodzie i dobry ogolny stan zdrowia.

ZAWODY POKREWNE

technik hutnik

technik chemik

technik technologii betonow
technik technologii szkta i ceramiki
technik mechanik

inzynier odlewnik

formierz reczny

LITERATURA

Hutnictwo na ziemiach polskich, Wyd. SITPH 1992.
Mata encyklopedia A —-Z , Wyd. PWN 1995.
Ochrona Zdrowia Pracownika — Kwartalnik SITPH.
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik odlewnik - (3110803), liczba o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 372 osob. W poszczegolnych wojewodztwach sytuacja

Podlaskie 0
Pomorskie 3
Slaskie 35
Swigtokrzyskie 175
Warminsko-mazurskie |6
Wielkopolskie 14
Zachodniopomorskie |1

ksztattowata si¢ nastgpujaco:
Dolno$laskie 16
Kujawsko-pomorskie |6
Lubelskie 6
Lubuskie 34
Lodzkie 37
Matopolskie 15
Mazowieckie 7
Opolskie 4
Podkarpackie 13

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzeddéw pracy w zawodzie Technik
odlewnik wynosita 1. W poszczegolnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w

nastgpujacej ilosci:

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Podlaskie

Lubelskie

Pomorskie

Lubuskie

Slaskie

L.odzkie

Swigtokrzyskie

Matopolskie

Warminsko-mazurskie

Mazowieckie

Wielkopolskie

Opolskie

[=)elle) [w] le) [l [l e

Zachodniopomorskie

0
0
1
0
0
0
0

Podkarpackie

0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy hutnictwa i pokrewni wynosito 2732. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastgpujaco

Podlaskie 0
Pomorskie 1854,69
Slaskie 2700,72
Swigtokrzyskie 1642,9
Warminsko-mazurskie [0
Wielkopolskie 4257,05
Zachodniopomorskie  |2941,74

Dolno$laskie 3736,85
Kujawsko-pomorskie 1945
Lubelskie 1970,94
Lubuskie 2129,67
Lodzkie 0
Matopolskie 3111,36
Mazowieckie 0
Opolskie 1995,7
Podkarpackie 2403,67

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petmozatrudnionych w zawodach z grupy Technicy
hutnictwa i pokrewni, wynosita 1987. Liczba 0s6b pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow w

poszczegdlnych wojewodztwach ksztaltowata si¢ naste

ujaco:

Podlaskie 0
Pomorskie 11
Slaskie 681
Swigtokrzyskie 181
Warminsko-mazurskie |0
Wielkopolskie 50
Zachodniopomorskie 77

Dolno$laskie 284
Kujawsko-pomorskie 22
Lubelskie 54
Lubuskie 33
Lodzkie 0
Matopolskie 260
Mazowieckie 0
Opolskie 148
Podkarpackie 186
Technik odlewnik
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HARTOWNIK

kod: 722101
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Hartowanie jest termiczna oborka stopow, najczesciej stali. Jest to zabieg cieplny, ktory zmienia
strukturg wewnetrzna stali, a tym samym jej wtasnos$ci.

Na kazdy zabieg cieplny skladaja si¢ dwie glowne czynnos$ci, tj. grzanie ichtodzenie.
Zasadniczymi parametrami obrobki cieplnej s temperatura i czas. Celem hartowania jest utwardzenie
stali. Polega ono na nagrzaniu przedmiotu do odpowiednio wysokiej temperatury, krotkotrwatym
nagrzaniu w tej temperaturze, a nast¢pnie szybkim ochlodzeniu. Osoba wykonujaca te zabiegi jest
hartownik.

Obrobka cieplna przeprowadzana jest w roznych piecach, zaleznie od rodzaju i wymiaréw
przedmiotow stalowych.

Hartownik elementéw cigzkich poprawia fizyczne wtasciwosci duzych wyrobow hutniczych.
Podest roboczy przy piecu znajduje si¢ na wysokosci 5 metrow. Wyroby do zahartowania przywozi
w koszu suwnica, ktéora wklada z gory kosz do pieca. Wowczas hartownik wlacza wentylator
powietrzny i zawor gazu. Wdmuchiwana do pieca mieszanka gazowa nagrzewa wsad. Na tablicy ze
wskaznikami hartownik kontroluje doptyw gazu i temperatur¢ w piecu. Przeprowadza proces zgodnie
z karta technologiczna. Musi przestrzega¢ parametrOw procesu, tj. temperatury nagrzewania, czasu
wygrzewania w tej temperaturze i sposobu chtodzenia (woda lub olej). Po zakonczeniu wygrzewania
suwnica wyciaga kosz z wsadem i przenosi go do basenu chtodzacego. Po szybkim schtodzeniu
suwnica wyciaga kosz i przenosi go dale;j.

Przy kolejnym piecu pracuje hartownik narzedziowy. Tutaj obrébce poddawane sa narzg¢dzia
przemystowe, ktore hartownik wklada recznie do komory pieca. Przeprowadza obrobke cieplna
zgodnie zkarta technologiczna. Kontroluje temperatur¢ nagrzewania, czas wygrzewania w tej
temperaturze isposob chlodzenia. Odkreca zawor gazu przy piecu, zeby nagrza¢ wsad. Podczas
procesu $ledzi wskazniki doptywu gazu i temperatury. Na karcie roboczej zapisuje czas 1 temperature
hartowania. Po zakonczeniu wygrzewania wraz ze wspolpracownikami wyciaga kleszczami mate
elementy. Z pomoca kolegdw szybko przenosi je do basenu chtodzacego i kladzie na sito zanurzone
w basenie. Wigksze elementy przenosi suwnica.

Kolejny piec stuzy do obrobki cieplnej pretow. Hartownik pretow wktada te elementy do pieca
recznie. Uklada je w specjalnych rurach, potozonych na trzonie pieca. Nastgpnie odkrgca zawor
powietrzny i gazowy. W czasie procesu S$ledzi przy piecu wskazniki doptywu gazu, cis$nienia
powietrza itemperatury, aby parametry hartowania byly zgodne zkarta technologiczna. Czas
i temperaturg hartowania zapisuje w karcie roboczej.

Po zakonczeniu procesu cata porcje pretow wypycha z rury za pomoca specjalnego draga ze
stopka. Wspolnie z kolegami zwigzuje prety tancuchem i razem za pomoca kleszezy przenosza prety
do basenu chtodzacego. Suwnica wyciaga prety z basenu i1 przenosi je do dalszej obrobki.

Zupemhie inaczej wyglada praca hartownika indukcyjnego. Obstuguje on piec elektryczny.
Celem pracy jest utwardzenie powierzchni przedmiotu przez nagrzewanie powierzchniowe. W piecu
indukcyjnym hartuje si¢ walce przemystowe. Wsad przywozi suwnica. Hartownik wychodzi na
wierzchotek pieca, zeby zablokowaé¢ korpus walca wraz z obudowa. Dalsze czynnos$ci wykonuje
w kabinie sterowniczej obok pieca. Hartownik przeprowadza proces zgodnie z karta technologiczna.
Czas i temperaturg hartowania zapisuje w karcie robocze;.

Inna praca jest konserwacja piecow i urzadzen hartowniczych. Konserwator odpowiada za
prawidtowe dziatanie urzadzen. Jego zadaniem jest naprawa pomp wodnych i gazowych. Naprawia
roOwniez wentylatory powietrzne, spawa pgknigte rury ioprzyrzadowanie przy piecach. Czysci,
wymienia inaprawia palniki gazowe. Mocuje iprzykreca inne urwane detale. Zaslepia piece
hartownicze przed remontem i odslepia je po remoncie. Wymienia rury, pompy i silniki. Usuwa
wszelkie usterki mechaniczne.
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SRODOWISKO PRACY

materialne §rodowisko pracy

Miegjscem pracy hartownika jest zwykle duza hala przemystowa. Czg§¢ czasu hartownik moze
spedza¢ w otwartej przestrzeni (sktadowisko wyrobow lub potwyrobow). Przy zastosowaniu bardziej
nowoczesnych rozwigzan - np. hartowanie indukcyjne - w komfortowej kabinie sterowniczej.
Najwigksza uciazliwos¢, zwlaszcza w okresie letnim, stanowia: wysoka temperatura i promieniowanie
cieplne, emitowane przez piece grzewcze oraz przemieszczajace si¢ nagrzane materialy. Zima
natomiast hartownicy uskarzaja si¢ na przeciagi.

W rejonie stanowisk pracy moze wystepowac hatas, ktorego natgzenie z reguly nie przekracza
warto$ci dopuszczalnych. Niektore stanowiska mieszcza sig na wysokosci. W hali znajduja sie
substancje tatwopalne (gaz, ktorym ogrzewa sig piece hartownicze).

Zanurzanie rozgrzanych materialdow w kapieli olejowej moze powodowaé wystgpowanie
w otoczeniu oparoOw oleju, podrazniajacych drogi oddechowe. Kontakt zolejem moze rowniez
powodowac podraznienie skory.

W wyniku dzwigania i przenoszenia materiatow moga zdarza¢ si¢ choroby narzadu ruchu.

Wystepuje tez zagrozenie wypadkowe (przez poparzenie), spowodowane stalym kontaktem
z rozgrzanymi materialami. Mozna go jednak uniknaé, stosujac si¢ do procedur zwiazanych
z dyscyplina w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

warunki spoleczne
Praca w zawodzie moze odbywac¢ si¢ indywidualnie lub zespotowo.
warunki organizacyjne

Zaleznie od stanowiska praca moze odbywaé si¢ o stalych godzinach, tj. tylko w dzien albo
w systemie zmianowym,. w dzien i w nocy oraz w dni wolne od pracy.

Praca trwa od 6 do 9 godzin dziennie. Zawod wymaga poruszania si¢ na matych odlegtosciach,
tylko w poblizu wydziatu.

W pracy obowiazuje ubranie robocze i ochronne.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Sledzenie parametréw procesu hartowania wymaga od hartownika spostrzegawczosci. Rownie
wazne w zawodzie sa precyzja i dokladnos$¢ ruchéw konieczne przy operowaniu narz¢dziami.

Bardzo przydatne sa uzdolnienia i zainteresowania techniczne, ktore pomagaja w fachowej
obstudze urzadzen.

Cecha niezbedna wtym zawodzie jest umiejetno$¢ wspoldzialania, ktéra umozliwia
dostosowanie si¢ do pracy w zespole. Musi on réwniez $cisle przestrzega¢ instrukcji technologicznej,
podporzadkowaé si¢ narzuconym rygorom obrobki cieplnej; dlatego wazna jest dokladno$¢
w wykonywaniu pracy.

W pracach indywidualnych lub takich, ktére wymagaja kierowania zespotem, tj. organizowania
dziatan czy rozdzielania robot, konieczna jest duza samodzielnosé.

Przydatne w zawodzie sa zainteresowania matematyczno-fizyczne, bowiem w pracy ma si¢ do
czynienia przede wszystkim z liczbami i urzadzeniami.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE
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Praca hartownika zaliczana jest do prac $rednio cigzkich i cigzkich. Ze wzgledu na uciazliwe
warunki pracy wykonywanie zawodu wymaga duzej sprawnosci ukladu krazenia iukladu
oddechowego. Przeciwwskazania to: cukrzyca insulinozalezna i watla budowa ciata

Pracg w tym zawodzie moze podjac¢ osoba niedostyszaca lub lekko niedowidzaca (w okularach).

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Warunkiem zatrudnienia jest wyksztalcenie podstawowe lub zawodowe ze specjalnoscia
mechaniczna.

W pracy trzeba ukonczy¢ kurs hakowego ihartownika, aczasem kurs spawacza. Trzeba
réowniez zdoby¢ uprawnienia gazowo-elektryczne (zwane og6lnie energetycznymi).

Wymagane sa dodatkowe badania neurologiczne, dopuszczajace kandydata do prac na
wysokosci.

Hartownicy podlegaja rowniez wymogowi psychologicznych badan przydatnosci zawodowe;.

Przy zatrudnieniu preferowani sa me¢zczyzni w wieku do 40 lat.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Mozliwosci rozwoju kariery zawodowej sa ograniczone. Wynika to przede wszystkim
z posiadanego poziomu wyksztalcenia. Awansem w pracy jest objecie funkcji brygadzisty lub mistrza,
a wigc kierownika matego zespotu pracowniczego.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie hartownika moga podja¢ pracg osoby starsze, cho¢ ich wiek nie powinien
przekracza¢ 40 lat. Wigksza szansg uzyskania pracy maja osoby mtodsze. Warunki niezbgdne do
podjecia pracy to wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna i brak przeciwwskazan medycznych.

ZAWODY POKREWNE

tokarz

frezer

szlifierz

kowal

mechanik maszyn i urzadzen
technik hutnik

dozorca

LITERATURA

Mata encyklopedia A -Z , PWN 1995.
Ochrona zdrowia pracownika, Kwartalnik SITPH
Hutnictwo na ziemiach polskich, Wyd. SITPH 1992 r.
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w =zawodzie Hartownik - (7220101), liczba 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 249 osob. W poszczegolnych wojewodztwach sytuacja

ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 23 Podlaskie 7
Kujawsko-pomorskie |14 Pomorskie 4
Lubelskie 18 Slaskie 31
Lubuskie 9 Swigtokrzyskie 10
Lodzkie 16 Warminsko-mazurskie |2
Matopolskie 14 Wielkopolskie 8
Mazowieckie 61 Zachodniopomorskie |3
Opolskie 13

Podkarpackie 16

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych do urzedoéw pracy w zawodzie Hartownik
wynosita 6. W poszczegolnych wojewoddztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w nastgpujacej
iloéci:

Dolno$laskie 3 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 2
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 1 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Kowale, hartownicy i pokrewni wynosito 2086,53. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 2083,64 Podlaskie

Kujawsko-pomorskie [2163,28 . -
Lubelskie 227427 Pomorskie 2360,22
Lubuskic 1479.9 Slaskie 2019,67
Lodzkie 2638,1 Swiqtokrzyskie 2291 ,72
Matopolskie 1719,63 Warminsko-mazurskie |4419,38
Mazowieckie 2242’54 Wielkopolskie 2682,95
Opolskie 1800,48 Zachodniopomorskie [1968,93
Podkarpackie 2112,76

Wedhug danych GUS za 2002 liczba osob pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Kowale,
hartownicy i1 pokrewni, wynosita 3751. Liczba 0s6b petlnozatrudnionych w tej grupie zawodow w
poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Dolno$laskie 164 Podlaskie

Kujawsko-pomorskie 15 : -
Lubelskie 79 I”omorslqe 303
Lubuskie 106 Slqskie 1085
}.6dzkie 42 Swietokrzyskie 48
Matopolskie 435 Warminsko-mazurskie 12
Mazowieckie 236 Wielkopolskie 261
Opolskie 79 Zachodniopomorskie 151
Podkarpackie 608
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OPERATOR MASZYN I URZADZEN HUTNICZYCH

kod: 812
inne nazwy zawodu: kierowca, np. kierowca suwnicy lejniczej

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Operator maszyn iurzadzen hutniczych bierze udzial w procesie wytapiania metali oraz
w roznego rodzaju ich obrobkach w celu uzyskania potproduktu lub produktu.

Pierwsza po przybyciu do pracy obowiazkowa czynno$cia operatorow maszyn iurzadzen
hutniczych jest techniczne i organizacyjne przygotowanie stanowiska roboczego. Czynnosci
przygotowawcze polegaja gtownie na skontrolowaniu sprawnos$ci technicznej maszyn i urzadzen na
danym stanowisku, a wrazie konieczno$ci - na zmianie wczesniejszych ustawien. Pracownik
kontroluje nie tylko stan urzadzen -elektrycznych (czujnikow, wylacznikéw awaryjnych,
ogranicznikow), lecz rowniez sprawdza, czy nie ma uszkodzen mechanicznych (naderwan,
wyszczerbien lub peknigé). Po otrzymaniu od przelozonego instrukcji okre$lajacej zakres zadan
przewidzianych do wykonania w ramach dziennego planu, operator przystepuje do pracy. Charakter
czynnosci w tej fazie produkcji zalezy od stanowiska i rodzaju obslugiwanej maszyny.

Stanowiska w tym zawodzie to: rozlewacz stali, operator suwnicy lejniczej, operator ciaglego
odlewania stali, operator urzadzen do spiekania rud, operator urzadzen do prazenia rud, spiekacz rud,
wytapiacz stali, wsadowy, operator walcarki bruzdowej, operator urzadzen tnacych, ciagacz rur,
ciagacz drutu, wyzarzacz, walcownik stali, piecowy odlewni metali, pulpitowy (wielkie piece),
operator pieca do obrobki cieplne;.

Rozlewacz stali odbiera zpieca hutniczego pltynny metal iprzemieszcza go na miejsce
ostatecznego rozdysponowania za pomoca maszyn rozlewniczych i innych urzadzen.

Operator suwnicy lejniczej za pomoca pulpitu sterowniczego przemieszcza kadz po terenie
objetym zasiggiem suwnicy.

Operator ciagltego odlewania stali steruje odpowiednim urzadzeniem w okres$lonej fazie procesu
wytopu irozlewania stali; organizuje prace zwiazane z przygotowaniem urzadzenia do ciagtego
odlewania stali do przyjecia kolejnych wytopdéw oraz z procesem ciagltego odlewania stali i regulacja
jego szybkosci.

Operator urzadzen do spiekania rud za pomoca specjalnych urzadzen (np. tasmy spiekalniczej)
kieruje przebiegiem spiekania, ktorego wytworem jest spiek uzywany jako wsad do wielkiego pieca.

Operator urzadzen do prazenia rud przygotowuje i prowadzi proces prazenia i spiekania rud.
Polega to na przygotowaniu odpowiedniej mieszanki wsadowej iobstudze specjalnych maszyn
spiekalniczych.

Spiekacz rud postugujac si¢ specjalnymi urzadzeniami (np. tasma spickalnicza, sitami,
mieszalnikami, grudkownikami) przeprowadza proces spickania, ktorego wytworem jest spiek
uzywany jako wsad do wielkiego pieca.

Wiytapiacz stali obsluguje piec hutniczy, w ktérym wytapia lub przetapia si¢ stal. Obsluga ta
polega na przygotowywaniu wsadu oraz materialdow pomocniczych i dodatkow stopowych, a takze
otwieraniu lub zatykaniu otworu spustowego.

Wsadowy przygotowuje wsad do pieca hutniczego, zardowno pod wzgledem jakosciowym, jak
i ilosciowym..

Operator walcarki bruzdowej przez walcowanie kesiska (tzn. bryly metalu o ksztalcie

prostopadtoscianu, rozgrzanej do temperatury 1100° C) wytwarza ksztalttownik o wczesniej
ustalonych wymiarach.

Na stanowisku operatora urzadzen tnacych pracownik za pomoca pily inozyc zmniejsza
wymiary danego elementu metalowego.

Ciagacz rur zmniejsza $rednice rur i grubos$¢ ich $cianek przez ciagnigcie rur stalowych na
ciagarkach, ktora to czynno$¢ odbywa si¢ na goraco lub na zimno.
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Ciagacz drutu wytwarza z wyjsciowego potproduktu, ktorym jest walcowka (drut o znacznej
grubosci — powyzej 6 mm), drut o mniejszej srednicy (np. 2 mm).

Praca wyzarzacza polega na obrobce cieplnej (wyzarzaniu) odlewdw, matryc iinnych
przedmiotow metalowych w piecach o roznej konstrukcji.

Walcownik stali przez walcowanie materialu wyjsciowego produkuje wyroby, przeznaczone
zarowno do dalszej obrobki, jak i do sprzedazy, np. blachy, drut itp.

Piecowy odlewni metali wytapia stop odlewniczy i zalewa nim formy odlewnicze. Produktem
jego pracy jest odlew o skomplikowanych ksztattach, ktérego nie mozna wykonaé¢ innymi technikami
(np. walcowaniem, skrawaniem).

Pulpitowy (wielkie piece) obsluguje urzadzenia transportujace materialy wsadowe do wielkiego
pieca za pomoca pulpitu sterowniczego, na ktorym znajduja si¢ wskazniki przebiegu zatadunku.

Operator pieca do obrobki cieplej przeprowadza wyzarzanie, hartowanie, odprgzanie itp.
odlewow, matryc 1 innych przedmiotow metalowych w piecach o r6znej konstrukcji.

Praca w tym zawodzie jest rutynowa. Zaré6wno czynnos$ci zapewniajace wlasciwg pracg maszyn
iurzadzen oraz sprawno$¢ techniczna stanowisk pracy (obstuga techniczna), jak i dziatania
organizacyjno - techniczne (obstuga organizacyjna) sa podobne na kazdym ze stanowisk. Polegaja
glownie na obserwacji przebiegu prac zwiazanych z danym stanowiskiem, wyciaganiu wnioskow
i odpowiednim reagowaniu na wszystkie zaklocenia. W razie koniecznosci przerywa si¢ tok prac lub
go spowalnia, lub tez ingeruje si¢ podczas ruchu maszyn czy urzadzen bez ich zatrzymywania (np.
podczas ruch tasmy spiekalniczej).

Podczas pracy maszyn iurzadzen hutniczych operator zobowiazany jest do ich konserwacji
iregulacji. W razie awarii na stanowisku pracy, jesli czynnosci zwiazane zjej usuwaniem nie
przekraczaja jego kwalifikacji, zobowiazany jest takze do udzialu w jej usuwaniu.

Czynnosci zwiazane z zakonczeniem pracy sa podobne na wszystkich stanowiskach operatorow
maszyn i urzadzen hutniczych. Polegaja gtownie na zapisie w odpowiednich dokumentach przebiegu
dniowki i na uporzadkowaniu stanowiska z uwzglednieniem zasad racjonalnej pracy, przepisow bhp
i przeciwpozarowych.

SRODOWISKO PRACY
materialne §rodowisko pracy

W zaleznosci od zaktadu i od stanowiska, praca operatora odbywa si¢ zaréwno w budynkach
(hale produkcyjne), jak i na wolnym powietrzu; w tym drugim wypadku na warunki pracy moga mie¢
wplyw niekorzystne czynniki pogodowe. Charakterystyczne dla tego zawodu jest to, ze pracownicy
narazeni sa na pracg¢ w zanieczyszczonym pylami powietrzu i w halasie. Zjawiska te wystepuja zawsze
i poteguja si¢ na okreslonych stanowiskach oraz moga taczy¢ si¢ jeszcze z takimi niekorzystnymi
czynnikami jak wysoka temperatura i mata wilgotnos$¢ powietrza.

Biorac pod uwage liczbe¢ zachorowan najczestszym zagrozeniem jest hatas, ktory moze
powodowac¢ uszkodzenia stuchu. Pracy poteznych urzadzen tnacych (nozyc) wywotuje natychmiast
szkodliwe dla zdrowia wibracje.

warunki spoteczne

Praca operatora maszyn i urzadzen hutniczych ma charakter indywidualny, wigkszo$¢ czynnosci
wykonuje on bowiem samodzielnie. Jedynie podczas transportu iumieszczania materialu na
stanowisku korzysta ze wspolpracy np. operatora suwnicy (operator urzadzen tnacych, wsadowy).
Zdarzaja si¢ jednak wyjatki, ktorych przyktadem moze by¢ stanowisko wytapiacza stali. W tym
wypadku jest to praca zespolowa, w ktorej Scisle wspolpracuja ze soba osoby (przewaznie trzy)
zajmujace si¢ obstuga pieca. Jednak i tu mozna wyodrgbni¢ czynno$ci poszczegdlnych wytapiaczy,
ktore wykonuja oni samodzielnie. Jedynie podczas spustu praca ma charakter $ci§le zespotowy.

Praca w omawianym zawodzie jest okresowo kontrolowana przez bezposredniego przetozonego
lub przez specjalne urzadzenia. Polega na Scistym przestrzeganiu wczesniej ustalonych procedur, na
realizacji wewnatrzzaktadowego zlecenia.
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warunki organizacyjne

Praca operatora maszyn iurzadzen hutniczych odbywa si¢ w systemie zmianowym, zardwno
w dzien, jak i wnocy. Wymagana jest takze w dni wolne (niedziele i $wigta), ale dotyczy to tylko
stanowisk bioracych bezposredni udzial w procesie hutniczym. Wyjatkiem sa stanowiska operatorow
urzadzen tnacych, ktorzy nie biora bezposrednio udzialu w tym procesie.

Praca na jednej zmianie trwa 8 godzin. W hierarchii organizacyjnej na wszystkich omawianych
stanowiskach operatorzy pehnia funkcje tylko podwtadnych $cisle wykonujacych czynnos$ci ustalone
w instrukcji technologicznej lub instrukcji stanowiskowej. Kazdy z operatoréw jest obowiazany
wykonywac swoja pracg zgodnie z zasadami i przepisami bhp.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Praca operatora wykonywana jest zarowno za pomoca pulpitu umozliwiajacego, poprzez
naciskanie odpowiednich przyciskow, zdalne sterowanie urzadzeniem, jak irgcznie, np.
przygotowywanie masy do rynny spustowej, obstuga pily, nozyc. Dlatego tez przydatne sa takie cechy
sensomotoryczne jak dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz szybki refleks, a takze tatwosc¢
przerzucania si¢ z jednej czynnosci do drugie;.

Dos¢ znaczna zmienno$¢ charakteru pracy w omawianym zawodzie oraz duza odpowiedzialno$¢ za
prawidtowe wykonawstwo poszczegolnych czynnosci wymaga od pracownika zdolnos$ci koncentracji
i podzielnosci uwagi. Podzielno$¢ uwagi potrzebna jest podczas obserwacji i oceny wielu sygnatow
naraz, a koncentracja np. podczas przegladow.

Biorac pod uwage charakter pracy w zawodzie operatora maszyn iurzadzen hutniczych kazdy ja
podejmujacy powinien $cisle przestrzega¢ ustalonych procedur. Umiejgtno$¢ podporzadkowania si¢
potrzebna jest operatorom na prawie wszystkich stanowiskach wystgpujacych wtym zawodzie —
zarbwno operatorowi wsadzarki przygotowujacemu zlom do wstepnego wytopu, jak
i przygotowujacemu wsad juz w procesie obrobki zelaza, czy tez pulpitowemu (wielkie piece).

Praca ta charakteryzuje sig¢ ciaglym kontaktem zroéznymi maszynami totez przydatne sa
zainteresowania techniczne. Moga one by¢ szczegdlnie wazne podczas usuwania wszelkich awarii na
stanowisku — oczywiscie, jezeli czynnoS$ci operatora nie przekraczaja jego kwalifikacji.
Zainteresowania takie moga znacznie utatwi¢ zrozumienie dzialania poszczegélnych mechanizmow.
Zawod operatora maszyn iurzadzen hutniczych mozna poleci¢ osobom ceniacym pracg, w ktorej
,jeden dzien podobny jest do drugiego”, i nie lubiacym niespodzianek (praca zrutynizowana).

Praca na tym stanowisku wiaze si¢ z bezposrednia odpowiedzialno$cia za wyposazenie
i maszyny.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

W zawodzie operatora maszyn i urzadzen hutniczych dominuja czynno$ci motoryczne, czyli ruchowe,
polegajace gléwnie na chodzeniu, staniu i manipulowaniu przy pulpitach sterujacych poszczegdlnymi
urzadzeniami, a takze na podnoszeniu i przenoszeniu drobnych elementéw. Dlatego tez wymagane sa
sprawny uktad narzadéw ruchu, dobry wzrok oraz zdolnos$¢ rozroézniania barw, szczeg6lnie przydatna
do okreslania przyblizonej temperatury wytapiane;j stali.

W zawodzie tym nie ma mozliwos$ci zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podjecia pracy w zawodzie operatora maszyn iurzadzen hutniczych niezbgdne jest

wyksztalcenie co najmniej podstawowe. Wyjatkiem w tej sytuacji jest stanowisko operatora urzadzen
tnacych, wobec ktorego nie stawia si¢ zadnych wymagan.
W wypadku wyksztatcenia podstawowego dodatkowo wymagana jest praktyka zawodowa. Dla osob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym czas praktyki jest znacznie krotszy. Po przyuczeniu do
zawodu pracownik moze przystapi¢ do wewngtrznego egzaminu przed komisja ztozona
z pracownikow wyzszego szczebla. Po zdaniu egzaminu pracownik otrzymuje zaswiadczenie
dopuszczenia do wykonywania pracy na danym stanowisku.
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Do pracy w zawodzie operatora maszyn i urzadzen hutniczych przyjmuje sig tylko mgzczyzn do 50 lat
iz dobrym stanem zdrowia. Wyjatkiem jest stanowisko operatora urzadzen tnacych, na ktoérym
pierwszenstwo daje si¢ kobietom.

Wymagane kwalifikacje mozna uzyska¢ w specjalistycznych szkotach przyzaktadowych
przygotowujacych do pracy w hutach.
MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W omawianym zawodzie mozliwo$¢ awansu jest ograniczona. Po odbyciu okre§lonego stazu pracy,
odpowiednim przeszkoleniu i zdaniu egzaminu wewngtrznego mozna jednak zosta¢, w zaleznosci od
zaktadu, brygadzista lub mistrzem.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Na stanowisku operatora maszyn i urzadzen hutniczych moga znalez¢ zatrudnienie osoby, ktore
nie ukonczyty 50 lat i spelniaja wymogi pod wzgledem wyksztalcenia. Preferowane sa osoby miodsze
i sprawne fizycznie.

ZAWODY POKREWNE

operator maszyn gorniczych

operator maszyn do przerobki mechanicznej kopalin
operator urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych

operator urzadzen do przerobki ropy naftowej i gazu
operator urzadzen do wyrobdéw chemicznych

operator maszyn do produkcji wyrobdéw z metali i mineratow
operator maszyn do wyrobow papierniczych

technik technologii szkta i ceramiki budowlanej

LITERATURA

Operator maszyn iurzadzen hutniczych, Klasyfikacja zawodow ispecjalnosci, tom 1l iV,
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Warszawa 1995.

Ochrona Zdrowia Pracownika, (miesi¢cznik), Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Przemystu
Hutniczego w Polsce.

Hutnik, (miesi¢cznik), Sigma NOT.
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MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Operator maszyn i urzadzen hutniczych - (812), liczba 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 3341 os6b. W poszczegolnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolnoslaskie 344 Podlaskie 27
Kujawsko-pomorskie 227 Pomorskie 102
Lubelskie 161 Slaskie 682
Lubuskie 65 Swietokrzyskie 251
Lodzkie 184 Warminsko-mazurskie |48
Matopolskie 231 Wielkopolskie 212
Mazowieckie 405 Zachodniopomorskie {96
Opolskie 112

Podkarpackie 194

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzgdéw pracy w zawodzie Operator
maszyn i urzadzen hutniczych wynosita 286. W poszczegdlnych wojewodztwach zgtoszono oferty
pracy dla zawodu w nastgpujacej ilosci:

Dolnoslaskie 33 Podlaskie 3
Kujawsko-pomorskie 8 Pomorskie 21
Lubelskie 11 Slaskie 76
Lubuskie 8 Swietokrzyskie 16
Lodzkie 25 Warminsko-mazurskie |7
Matopolskie 14 Wielkopolskie 19
Mazowieckie 5 Zachodniopomorskie 18
Opolskie 0

Podkarpackie 22

Wedlug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Operatorzy maszyn i urzadzen hutniczych i pokrewni wynosito 2183,63. Wedlug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewodztwach

ksztattowato sig¢ nastepujaco

Dolnoslaskie 2613,3 Podlaskie 2457,63
Kujawsko-pomorskie [1062,65 Pomorskie 1407,27
Lubelskie 1702,61 Slaskie 2261,41
Lubuskie 1965,28 Swiqtokrzyskie 1325,06
L.6dzkie 2571,09 Warminsko-mazurskie |3194,3
Matopolskie 2555,88 Wielkopolskie 2442,1
Mazowieckie 2286,94 Zachodniopomorskie [1892,62
Opolskie 1744,99

Podkarpackie 2028,85

Wedlug danych GUS za 2002 liczba o0séb petnozatrudnionych w zawodach z grupy Operatorzy
maszyn i urzadzen hutniczych i pokrewni, wynosita 22330. Liczba 0s6b petnozatrudnionych w tej
grupie zawodow w poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowata sig nastepujaco:

Dolnoslaskie 2118 Pomorskie 465
Kujawsko-pomorskie 508 Slaskie 8702
Lubelskie 554 Swietokrzyskie 1988
Lubuskie 298 Warminsko-mazurskie |31
Lodzkie 122 Wielkopolskie 1096
Matopolskie 3779 Zachodniopomorskie 472
Mazowieckie 908

Opolskie 528

Podkarpackie 746

Podlaskie -
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XIII.C. PRZEMYSL. CHEMICZNY

INZYNIER INZYNIERII CHEMICZNEJ

kod: 214601
inne nazwy zawodow:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Inzynier chemik zajmuje si¢ przemystowa produkcja réznorodnych substancji chemicznych. W
pracy przemystowej kieruje on procesami technologicznymi, w wyniku ktorych otrzymuje si¢ zwiazki
chemiczne niezbedne w zyciu codziennym: leki, tworzywa sztuczne, nawozy, farby i lakiery, wtokna
syntetyczne, paliwa, detergenty i tluszcze, celuloze, papier i inne.

Podstawowym zadaniem i obowiazkiem inzyniera pracujacego w przemysle chemicznym jest:
projektowanie aparatury technologicznej, nadzorowanie procesu technologicznego w zaktadzie
przemystowym i wdrazanie nowych technologii. Kieruje on praca technikéw i aparatowych,
przygotowuje dokumentacj¢ technologiczna, kontroluje parametry procesu technologicznego oraz
jako$¢ surowcow i otrzymywanych produktow.

Waznym zadaniem inzyniera chemika jest dbanie o to, by pracownicy przestrzegali przepisow
bhp. Do jego obowiazkéw nalezy tez ochrona $rodowiska naturalnego przed odpadami: $ciekami,
pytami, gazami itp.

Inzynier chemik odpowiada za wykonywanie produkcji zgodnie z planem zakladu. W
zaleznosci od profilu produkcji jest odpowiedzialny za jako$¢ wyrobow: srodkow farmaceutycznych,
kauczuku i gumy, produktow przerobu ropy naftowej, nawozow sztucznych, srodkdéw ochrony roslin,
detergentow 1 thuszczow itd. Projektuje uktady technologiczne do produkcji przemystowej réznych
substancji chemicznych. Organizuje i bezposrednio nadzoruje przebieg procesu technologicznego,
dbajac o zachowanie odpowiedniego rezimu produkcji. Nadzoruje catos¢ prac zwiazanych z procesem
technologicznym, wspodlpracuje z dyrekcja 1 zaloga i z innymi zakladami o podobnym profilu.
Wprowadza do procesow technologicznych innowacje 1 rozwiazania racjonalizatorskie. W
nowoczesnym przemysle chemicznym wdraza
automatyzacj¢ i komputeryzacje.

Inzynier chemik moze tez pracowac jako pracownik naukowy, zajmujacy si¢ badaniami w
zakresie nowych technologii i teorii naukowych. Teorie te wdraza probnie do praktyki przemystowe;.
Moze tez by¢ zatrudniony jako pracownik badawczo-techniczny, ktorego zadaniem jest
rozwiazywanie okre$lonych probleméw zwigzanych z danym procesem technologicznym. Zapoznaje
si¢ wtedy z literatura, projektuje i buduje uktady badawcze, przeprowadza badania, opracowuje
wyniki i wdraza je do praktyki.

Do jego czynnosci roboczych nalezy: projektowanie i organizowanie produkcji, kontrolowanie
zatogi i kierowanie jej praca, badanie i ocena jakosci produktow.

SRODOWISKO PRACY

materialne §rodowisko pracy

Typowym miejscem pracy inzyniera chemika jest fabryka chemiczna, gdzie pracuje on jako
technolog kierujacy procesem technologicznym. Moze tez pracowa¢ w biurze projektowym,
laboratorium badz pracowni naukowej. W fabrykach chemicznych styka si¢ z roznorodnymi
substancjami chemicznymi, czgsto toksycznymi, wybuchowymi, tatwo palnymi, powodujacymi duze
zagrozenia 1 choroby zawodowe. Dlatego stanowisko pracy inzyniera chemika musi by¢ tak
zorganizowane, aby zagrozenia byly ograniczone do minimum (wlasciwa wentylacja i automatyzacja).
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Inzynier chemik powinien odznacza¢ si¢ dobrym zdrowiem, gdyz jest narazony na choroby
zawodowe: alergie, zatrucia, choroby drog oddechowych, nowotwory itd. Pracownik naukowy
rowniez styka si¢ z substancjami toksycznymi i powinien pracowa¢ w dobrze klimatyzowanej (z
wyciagami) pracowni. Tylko inzynier pracujacy w biurze projektow unika tego typu zagrozen.

warunki spoleczne

Praca inzyniera chemika w zaktadzie przemystlowym ma charakter zespolowy. Wspotpracuje on
z dyrekcja 1 podlegajacymi mu technikami i aparatowymi. Kontakty z ludzmi musza by¢ bardzo
intensywne. W zalezno$ci od rodzaju procesu technologicznego wydaje on polecenia pracownikom i
sktada raporty dyrekcji zaktadu. Prowadzi tez negocjacje z kontrahentami i wspdlpracujacymi z nim
partnerami krajowymi lub zagranicznymi. Wspotpracuje tez z laboratorium zakltadowym. Bardziej
indywidualny charakter ma natomiast praca inzyniera chemika, ktory jest pracownikiem naukowym
lub badawczo-technicznym. Pracuje on samodzielnie nad rozwiazywaniem réznych problemow
dotyczacych procesu produkcyjnego lub tworzy nowe teorie na podstawie badan i wdraza je do
praktyki.

warunki organizacyjne

W przemysle chemicznym inzynierowie chemicy pracuja w systemie zmianowym, a godziny
ich pracy sa stale. Praca nie wymaga czgstych wyjazdow 1 jest $cisle nadzorowana przez dyrekcje
zaktadu. Inzynier chemik wspolpracujacy z innymi zaktadami chemicznymi musi czasem wyjezdzac
do innych miast lub krajow. Praca w przemysle, wiaze si¢ z odpowiedzialnoscia nie tylko za maszyny
i urzadzenia zaktadu (odpowiedzialno$¢ finansowa), lecz przede wszystkim za pracg i bezpieczenstwo
podlegtych inzynierowi technikow i aparatowych. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni maja
ruchome godziny pracy. Ich praca wymaga jeszcze czgstszych wyjazdow, ale jest mniej nadzorowana.
Maja wigc wigksza samodzielnos$¢ i swobode w jej wykonywaniu.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Zawod inzyniera chemika wymaga specyficznych predyspozycji psychicznych. Bardzo wazna
cecha jest komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ nawiazywania kontaktow z pracownikami. Polecenia
inzyniera chemika musza by¢ dobrze rozumiane przez pracownikdéw i bardzo szybko realizowane.
Bardzo istotne sg tez zainteresowania techniczne i umiejgtnosci manualne. W niektorych przypadkach
musi on sam nauczy¢ pracownikéw wykonywania czynnosci zawodowych.

Inzynier chemik powinien odznacza¢ si¢ duzym refleksem i szybkosScia dzialania oraz
podejmowania decyzji. Na przyktad w razie zaktdécenia w produkcji musi bardzo szybko reagowac i je
usuna¢. Powinien odznaczaé si¢ duzymi umiejetno$ciami organizatorskimi, aby wilasciwie kierowaé
przebiegiem procesu technologicznego. Musi by¢ rzetelny, doktadny, precyzyjny i odpowiedzialny.
Powinien by¢ przewidujacy, wykazywac inicjatywe i przedsigbiorczos¢. Musi by¢ osoba energiczna,
aktywna i jednoczes$nie bardzo pomystowa.

Inne predyspozycje psychiczne s natomiast wymagane od pracownika naukowego i badawczo-
technicznego. Pracownicy ci powinni lubi¢ pracowa¢ samodzielnie, mie¢ uzdolnienia tworcze,
zamitowanie do pracy w bibliotekach (studiowanie literatury) oraz talent do rozwigzywania
probleméw naukowych i badawczych. Pracownik naukowy powinien umie¢ projektowaé aparature do
badan, mie¢ uzdolnienia praktyczne do prowadzenia tych badan, umiejetnosci matematyczne do
analizy wynikow itd. Powinien si¢ charakteryzowaé umiejgtnoscia wyciagania wnioskow, myslenia
analityczno-syntetycznego, dokonywania uogoélnien, budowania modeli teoretycznych i teorii
wyjasniajacych. Pracownik naukowy musi by¢ bardzo systematyczny, rzetelny i twoérczy. Bardzo
przydatne sa zdolnosci jezykowe (publikacje w polskich i zagranicznych czasopismach naukowych)
oraz otwarty umyst i zdolno$¢ rozwiazywania trudnych probleméw praktycznych i teoretycznych.
Tylko najzdolniejsi inzynierowie chemicy moga by¢ pracownikami naukowymi, gdyz praca ta
wymaga ustawicznego doksztalcania si¢ i tworczego poszukiwania rozwiazan coraz to nowszych
probleméw. Pracownik naukowy musi czyta¢ fachowa literatur¢ krajowa i zagraniczna, wyszukiwaé
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wazne problemy badawcze, podawac projekty ich rozwiazywania, projektowa¢ uklady do badan,
realizowa¢ badania, opracowywa¢ wyniki. Niezwykle wazna jest umiejetnos¢ wdrazania wynikow
badan do praktyki przemystowe;.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Praca w zawodzie inzyniera chemika wymaga dobrego ogélnego stanu zdrowia. Jest to praca
przede wszystkim intelektualna, a tylko w malym stopniu fizyczna. Inzynier chemik styka si¢ z
substancjami toksycznymi. Powinien wigc mie¢ duza sprawno$¢ uktadu oddechowego i nerwowego.
Jednoczes$nie powinien mie¢ dobry stuch, smak, powonienie i wzrok. Wiele substancji chemicznych to
alergeny, a wigc osoby sktonne do uczulen nie moga pracowaé¢ w zawodzie inzyniera chemika.
Inzynier chemik pracujacy jako pracownik naukowy lub badawczo-techniczny 6wniez styka sig¢ z
toksycznymi substancjami. On tez musi mie¢ dobry ogoélny stan zdrowia i nie powinien by¢ podatny
na alergie. Ponadto, ze wzgledu na koniecznos$¢ studiowania literatury i pracy z komputerem, musi tez
mie¢ dobry wzrok. Praca inzyniera chemika w zaktadach przemystowych wymaga ciaglego ruchu i
kontaktow z zatoga. Powinien wigc mie¢ zdrowy uktad stawowo-kostny 1 migsniowy. Wskazane jest,
aby byl sprawny fizycznie. Niepelnosprawni nie moga podejmowaé pracy w zawodzie inzyniera
chemika w zaktadach przemystowych. Moga oni ewentualnie pracowa¢ w instytutach naukowych i w
szkolnictwie.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Inzynier chemik musi mie¢ wyzsze wyksztalcenie, najlepiej politechniczne. Wyksztatcenie to
moze uzyska¢ studiujac na wydziatach chemicznych politechnik. Nauka trwa 5 lat, a absolwent
uzyskuje tytul magistra inzyniera chemii. Inzynier chemik moze by¢ tez absolwentem wyzszych szkot
inzynierskich, w ktorych ksztalci si¢ przez 3 lata. Zdobywa wtedy tytul inzyniera chemii. Jest to
minimalny poziom wyksztalcenia wymagany przez pracodawcow od inzyniera chemika. Kandydaci
do pracy w tym zawodzie powinni zna¢ jezyki obce (np. angielski) i umie¢ obstugiwaé komputer.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Inzynier chemik pracujacy w przemys$le ma do$¢ ograniczona mozliwos¢ awansu w zawodzie.
Czesto inzynierowie pracuja najpierw jako mistrzowie, a nastgpniec awansuja na gldwnych
technologdéw lub dyrektorow. Jest to awans w hierarchii stanowisk. Znacznie wigksze mozliwosci
awansu maja inzynierowie chemicy pracujacy w charakterze pracownikéw naukowych. Moga oni
uzyskac stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego i profesora. Mozliwo$¢ awansu inzynierow
na etatach badawczo-technicznych jest ograniczona. Moga oni co najwyzej uzyska¢ stanowisko
asystenta lub adiunkta.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Wskazane jest, aby prace w zawodzie inzyniera chemika podejmowaly osoby bezposrednio po
studiach. Istnieje tez mozliwo$¢ podejmowania pracy przez osoby starsze (szczegélnie na etatach
naukowych), jesli sa to absolwenci studidow chemicznych w systemie zaocznym lub kursowym. Goérna
granica wieku dla tych os6b nie powinna przekraczaé¢ 50 lat. Dorosli maja jednak utrudniony awans w
hierarchii zawodowej, gdyz zbyt p6zno zdobywaja odpowiednia praktyke. W pracy przemystowej i
naukowej bardzo wazna jest praktyka zawodowa, ktora warunkuje wszelki awans. Jednak dorosli maja
znacznie mniejsze mozliwosci podjgcia pracy niz mtodziez bezposrednio po studiach.

ZAWODY POKREWNE
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inzynier ochrony §rodowiska naturalnego
inzynier poligraf

inzynier sanitarno-wodny

inzynier chemii spozywczej

LITERATURA

Encyklopedia Zawodow, Red. T. Nowacki, L. Kotkowski, Warszawa, PWN, 1973.

J. Klekot, Poznajemy zawody — przemyst chemiczny, Warszawa, WSiP, 1976.

Szkota Zawodowa, czasopismo dla nauczycieli, Warszawa, ZG ZNP.

Aktywizujgce metody dydaktyczne w procesie ksztatcenia inzynierow, Politechnika Wroctawska,
Wroctaw 1987.

Inzynier inzynierii chemicznej IV-86 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Przemyst wydobywczy, ciezki, elektryka, elektronika

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA I PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Inzynier chemik - (21406), liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 582 0s6b. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja

ksztattowala si¢ nastgpujaco:

Dolnoslaskie 31 Podlaskie 6
Kujawsko-pomorskie |54 Pomorskie 38
Lubelskie 6 Slaskie 53
Lubuskie 9 Swigtokrzyskie 25
Lodzkie 61 Warminsko-mazurskie |3
Malopolskie 53 Wielkopolskie 21
Mazowieckie 104 Zachodniopomorskie |56
Opolskie 3

Podkarpackie 59

W drugim poéiroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w zawodzie Inzynier
chemik wynosila 64. W poszczegdlnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w
nastegpujacej iloci:

Dolnoslaskie 4 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 3
Lubelskie 0 Slaskie 8
Lubuskie 3 Swigtokrzyskie 1
Lodzkie 16 Warminsko-mazurskie 1
Malopolskie 2 Wielkopolskie 2
Mazowieckie 19 Zachodniopomorskie 4
Opolskie 0

Podkarpackie 1

Wedhlug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie chemicy wynosito 3342,96. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow
wynagrodze

nie w poszczegdlnych  wojewddztwach Podkarpackie 2754,17
ksztaltowato si¢ nastepujaco Podlaskie 2771,36
Dolnoslaskie 2908,54 Pomorskie 4196,54
Kujawsko-pomorskie [3452,96 Slaskie 2956,56
Lubelskie 3896,96 Swigtokrzyskie 3507,05
Lubuskie 3407,79 Warminsko-mazurskie |4395,04
Lodzkie 2923,01 Wielkopolskie 3841,23
Matopolskie 3155,32 Zachodniopomorskie |2842,2
Mazowieckie 4233,54

Opolskie 3595,67

Wedlug danych GUS za 2002 liczba osob pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Inzynierowie
chemicy, wynosita 5460. Liczba oséb pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow w poszczegolnych
wojewddztwach ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Dolnoslaskie 380 Podlaskie
Kujawsko-pomorskie 241 _
Lubelskie 160 I?omorskie 268
Lubuskie 80 Slqskie 979
}.6dzkie 872 Swigtokrzyskie 69
Matopolskie 398 Warminsko-mazurskie 96
Mazowieckie 824 Wielkopolskie 302
Opolskie 102 Zachodniopomorskie 195
Podkarpackie 421
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TECHNIK TECHNOLOGII CHEMICZNEJ
kod: 311603
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Gléwnym zadaniem technika chemika jest wytwarzanie na drodze procesow chemicznych lub
fizykochemicznych réznego rodzaju wyrobow powszechnego uzytku, jak roéwniez potproduktow,
ktore sa przetwarzane dalej.

Jego obowiazki sg bardzo zréznicowane. Do podstawowych nalezy kierowanie i nadzor nad
procesami lub ciagami technologicznymi oraz przeprowadzanie prob laboratoryjnych
i technologicznych podczas opracowywania warunkéw wytwarzania nowych wyrobow i modernizacji
dotychczasowej produkcji. Do obowiazkéw technika nalezy takze prowadzenie bilansu zuzycia
materialow, czasu pracy 1ienergii oraz opracowywanie normatywoéw ich wykorzystania, kontrola
ruchu maszyn, kontrola jakosci oraz przeciwdziatanie powstawaniu brakow, kontrola parametrow
technologicznych oraz wskazywanie sposobu usuwania ewentualnych odstgpstw od ich zaktadanych
wartoéci, organizacja inadzorowanie ruchu materialow, potproduktow i wyrobow w zakladzie.
W zakresie obowiazkow technika lezy takze szkolenie podlegltych mu aparaturowych, operatorow,
konserwatorow itp., a takze wspotpraca z innymi stuzbami zakladowymi w zakresie nadzorowania
procesow i ciggow technologicznych.

W zawodzie technika chemika istnieje pewna specjalizacja, zwigzana z wlasnos$ciami fizyko-
chemicznymi przetwarzanych materialow. Wlasnie potrzeba posiadania szczegétowej wiedzy
o stosowanej technologii i wlasciwo$ciach materialow stwarza podzial na specjalnosci. Stad dla
petego opisu wykonywanego zawodu dodawane sa okreslenia precyzujace, jaka technologia lub
jakimi materiatami zajmuje si¢ dany technik chemik.

SRODOWISKO PRACY
materialne §rodowisko pracy

Praca technika chemika odbywa si¢ w roéznych miejscach: w halach produkcyjnych, gdzie
ustawione sa maszyny iurzadzenia, w laboratoriach, w ciemniach, w komorach sterylnych,
w bunkrach, a takze w biurach konstrukcyjnych i administracyjnych. Technicy chemicy, a zwlaszcza
ci, ktoérzy swoje podstawowe zadania wykonuja bezposrednio na stanowiskach produkcyjnych, moga
by¢ narazeni na dziatanie réznego rodzaju substancji szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia.
Substancje te moga wystepowac m.in. w powietrzu w postaci par, gazow i pytéw. Wprawdzie technicy
chemicy zracji rozlicznych obowiazkow nie przebywaja dlugo w szkodliwym otoczeniu, dzigki
czemu w tym srodowisku zawodowym czgsto$¢ zapadania na choroby wywotane szkodliwymi
substancjami nie jest wysoka, wzrasta jednak ona w miar¢ wydluzania si¢ stazu pracy. Praca
w pomieszczeniach produkcyjnych wiaze si¢ takze niejednokrotnie z kontaktem z substancjami
chemicznymi, bedacymi zroédlem nieprzyjemnych zapachow. Inna niedogodnoscia, zjaka moze
spotkac si¢ technik, jest hatas wywotany wentylacja lub innymi pracujacymi urzadzeniami.

spoleczne Srodowisko pracy

Praca technika chemika jest wykonywana zaré6wno zespotowo, jak iindywidualnie. Technik
chemik moze w pewnym zakresie organizowac sobie pracg samodzielnie. W czasie pracy ma on czgste
kontakty zludzmi, zwlaszcza podczas prob technologicznych. Technik chemik moze wystgpowac
w roli podwladnego, jak réwniez osoby o uprawnieniach kierowniczych.

organizacyjne Srodowisko pracy

Technicy chemicy pracuja od 6 do 8 godzin dziennie. Godziny pracy sa stale lub zmienne.
W wielu zaktadach wymagana jest praca w niedziele idni $wiateczne. Ogdlna organizacja pracy
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i godziny pracy zaleza od rodzaju produkcji istosowanej technologii. W pracy technicy chemicy
rozliczani sa zazwyczaj za wykonane zadanie, a w mniejszym stopniu stosowany jest nadzor
bezposredni. Praca technika nie jest zrutynizowana, jakkolwiek zawiera wiele elementow statych
i powtarzajacych si¢ cyklicznie. Technicy chemicy ponosza odpowiedzialno$¢ za organizacjg
i przebieg proceséw produkcyjnych, powierzone urzadzenia imaterialy oraz za bezpieczenstwo
wspoOtpracownikow.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Niezbedna cecha w zawodzie technika chemika ze wzgledu na charakter wykonywanych zadan
jest doktadnos$¢ iprecyzja w wypelianiu zadan. Jest to podyktowane nie tylko obowiazkiem
wykonywania czynnosci tak, by otrzymaé¢ wyrob wysokiej jakosci, ale takze zapewnienia
bezpieczenstwa pracy sobie i otoczeniu.

Technicy musza wykazywac si¢ osobista odwaga iodpornoscia na stresy, gdyz prace
wykonywane przez nich podczas badan iprodukcji réznego rodzaju materiatbw wybuchowych,
palnych, toksycznych oraz przy uruchamianiu nowych sposobow produkcji sa w duzym stopniu
niebezpieczne i stresogenne. Inna wazna cecha wymagana od technikow jest umiejetnosé
przystosowania si¢ do pracy w warunkach izolacji od otoczenia. Takie cechy wymagane sa zwlaszcza
przy produkcji materiatdéw niebezpiecznych i farmaceutycznych. Niezmiernie wazna w pracy technika
jest doktadnos$¢, zdyscyplinowanie i poczucie obowiazku.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Prace technika chemika mozna zakwalifikowa¢ do prac lekkich. Osoba pracujaca w tym
zawodzie powinna by¢ odporna na dziatanie alergendéw io dobrym ogoélnym stanie zdrowia. Na
niektérych stanowiskach wymagana jest sprawnos$¢ narzadu wzroku oraz rak, a przeciwwskazaniem sa
zaburzenia $wiadomosci i réwnowagi oraz daltonizm. Na wybranych, odpowiednio dostosowanych
stanowiskach istnieje mozliwos¢ =zatrudniania o0séb niepetnosprawnych - niedostyszacych
i z dysfunkcja konczyn dolnych, a nawet na wozkach inwalidzkich.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podjgcia pracy w zawodzie technika chemika jest konieczne ukonczenie $redniej szkoty
zawodowej o profilu chemicznym. Wprowadzanie nowych technologii iautomatyzacja procesow
produkcyjnych stawiaja coraz wyzsze wymagania co do zakresu specjalistycznej wiedzy. Dlatego
pracodawcy poszukuja 0sob umiejacych obstugiwa¢ komputer oraz znajacych jezyki obce.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie technika chemika istnieja duze mozliwosci awansu. Technicy chemicy obejmuja
stanowiska mistrzow, kierownikéw zmianowych, kierownikow laboratoriow itp. Podnoszac swoje
kwalifikacje technik moze osiaga¢ coraz wyzsze stopnie w hierarchii zawodowej i stuzbowe;.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Przy zatrudnianiu w zawodzie technik chemik preferowane sa osoby mtode, do czterdziestego
roku zycia. Zatrudnianie osOb starszych jest mozliwe, jezeli posiadaja odpowiednio wysokie
kwalifikacje oraz reprezentuja rzadka specjalizacje.

ZAWODY POKREWNE

technik technologii szkta i ceramiki budowlanej
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technik ochrony §rodowiska
technik technologii zywnosci
technik analityki medycznej
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik chemik - (31106), liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzgdach pracy wynosita 4987 osob. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja

ksztattowala si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 321 Podlaskie 50
Kujawsko-pomorskie |582 Pomorskie 288
Lubelskie 264 Slaskie 332
Lubuskie 205 Swigtokrzyskie 283
Lodzkie 484 Warminsko-mazurskie |171
Matopolskie 292 Wielkopolskie 349
Mazowieckie 675 Zachodniopomorskie |108
Opolskie 84

Podkarpackie 499

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w zawodzie Technik
chemik wynosita 106. W poszczegdlnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w
nastgpujacej ilosci:

Dolnoslaskie 2 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie 5 Pomorskie 14
Lubelskie 2 Slaskie 10
Lubuskie 1 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 30 Warminsko-mazurskie 1
Matopolskie 8 Wielkopolskie 3
Mazowieckie 15 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 8

Podkarpackie 6

Wedlug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy chemicy i pokrewni wynosito 2282,44. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 2044,64 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie |2336,79 Pomorskie 2479,76
Lubelskie 2165,74 Slaskie 2288,22
Lubuskie 1904,5 Swietokrzyskie 2356,38
Lodzkie 2080,88 Warminsko-mazurskie (2011,73
Matopolskie 2098,69 Wielkopolskie 2163,22
Mazowieckie 2750,77 Zachodniopomorskie [2444,57
Opolskie 2220,94

Podkarpackie 1965,94

Wedhig danych GUS za 2002 liczba 0s6b petnozatrudnionych w zawodach z grupy Technicy chemicy
i pokrewni, wynosita 26165. Liczba o0s6b petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w
poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 1962 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 1620 Pomorskie 1679
Lubelskie 1562 Slaskie 3697
Lubuskie 584 Swietokrzyskie 687
Lodzkie 1763 Warminsko-mazurskie  [796
Matopolskie 2189 Wielkopolskie 1855
Mazowieckie 4438 Zachodniopomorskie 736
Opolskie 845

Podkarpackie 1216
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OPERATORZY URZADZEN FILTRUJACYCH I ODDZIELAJACYCH

kod: 8153
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Glownym celem pracy operatora urzadzen do procesow dyfuzyjnych jest rozdzielanie roznego
rodzaju mieszanin metodami fizykochemicznymi, takimi jak: destylacja, rektyfikacja, ekstrakcja,
krystalizacja itp. Procesem dyfuzyjnym nazywamy przechodzenie sktadnika lub sktadnikow z jednej
fazy do drugiej, np. z roztworu wodnego do rozpuszczalnika organicznego, spowodowane réznica
stezen danego sktadnika w obu fazach i daznoscia uktadu do osiagnigcia rownowagi fizykochemicznej
(np. takich stgzen w roztworze wodnym i rozpuszczalniku organicznym, ze proces przechodzenia mas
ustanie). Wydzielone z mieszanin zwiazki lub grupy zwiazkow stanowia ostateczny produkt (np.
benzyna) lub sa potproduktem przetwarzanym w dalszych etapach procesu produkc;ji.

W zawodzie operatora urzadzen do proceséw dyfuzyjnych istnieje specjalizacja. Czynnos$ci
operatoréw urzadzen do proceséw dyfuzyjnych niezaleznie od specjalizacji sa dos¢ podobne i polegaja
one na sterowaniu, obstudze i nadzorowaniu pracy catych instalacji urzadzen i aparatow stuzacych do
rozdzialu mieszanin zwiazkow lub grup zwiazkéw chemicznych. Zasadnicze czgséci instalacji
(kolumny destylacyjne, kolumny rektyfikacyjne, ekstraktory, krystalizatory itp.) roznia si¢
w zaleznosci od wykorzystanego zjawiska fizykochemicznego i dlatego operator urzadzen do
urzadzen do procesow dyfuzyjnych musi mie¢ specjalistyczng wiedz¢. Pomocnicze urzadzenia, takie
jak wymienniki ciepta, mieszalniki, zbiorniki, pompy itp. znajduja si¢ w instalacjach proceséw
dyfuzyjnych niezaleznie od wykorzystywanego zjawiska fizykochemicznego.

Rozwoj techniki 1 automatyzacji wymusit dodatkowa specjalizacje operatora ,,sterowniczego”
i operatora pracujacego bezposrednio ,,na instalacji”’. Gtownym zadaniem operatora ,,sterowniczego”
jest nadzorowanie i sterowanie procesem dyfuzyjnym zkabiny dyspozytora za pomoca urzadzen
automatycznych lub poétautomatycznych. Operator pracujacy ,na instalacji” przebywa
w pomieszczeniach produkcyjnych lub w poblizu instalacji, nadzorujac bezposrednio jej prace.

SRODOWISKO PRACY
materialne srodowisko pracy

Praca operatora urzadzen do proceséw dyfuzyjnych odbywa si¢ w sterowniach, halach, jak i ze
wzgledu na rozmiary instalacji na zewnatrz budynkéw produkcyjnych. W normalnych warunkach
pracy operatorzy narazeni sa na halas spowodowany praca urzadzen, natomiast zagrozenie
substancjami toksycznymi i szkodliwymi dla zdrowia jest niewielkie lub wrecz zadne. Zagrozenie
takimi substancji pojawia si¢ natomiast w wypadku awarii. Dodatkowe zagrozenie to mozliwosé
pozaru lub eksplozji instalacji, zwlaszcza tam, gdzie praca odbywa si¢ z tatwopalnymi cieczami,
gazami lub gazami spr¢zonymi.

Operatorzy pracujacy ,na instalacjach” znajdujacych si¢ poza budynkami narazeni sa na
zmienne warunki pogody, co jest przykre zwlaszcza zima 1 p6zna jesienia.

warunki spoteczne

Praca operatoréw urzadzen do procesow dyfuzji moze by¢ wykonywana zaréwno zespotowo,
jak 1indywidualnie. Jaka praca dominuje w danym zakladzie, zalezy od rodzaju zastosowanych
w danej technologii proceséw fizykochemicznych oraz zasad bezpieczenstwa. Kontakty z ludzmi
polegaja na przekazywania informacji dotyczacych stanu instalacji, przebiegu procesu itp. Ze wzgledu
na bezpieczenstwo pracy operatorzy sa ze soba w statym kontakcie.

warunki organizacyjne
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Operatorzy urzadzen do procesow dyfuzji pracuja od 6 do 8 godzin dziennie w systemie
wielozmianowym. Ze wzgledu na specyfike proceséw dyfuzyjnych wymagana jest ciagla praca,
zardbwno w dni §wiateczne jak i wolne od pracy. Nalezy podkresli¢, ze ze wzgledu na wymagania
technologiczne praca operatora musi by¢ dostosowana do rodzaju pracy urzadzen, ktore moga
pracowac w sposob ciagly lub okresowy.

Praca operatorow nadzorowana jest okresowo. Podczas pracy operator dazy do zapewnienie
ciaglosci i wydajnosci procesu oraz jakosci produktu finalnego. Kolejnos¢ czynnosci jest raczej
uwarunkowana technologia i stopniem automatyzacji procesu. W zasadzie praca wykonywana przez
operatorow jest praca rutynowa. W wypadkach awaryjnych nalezy wykaza¢ si¢ umiejgtnoscia
wiasciwych iszybko podejmowanych decyzji. Operator sterowniczy pelni w pewnym stopniu role
kierownicza w stosunku do operatorow bedacych ,,na instalacji”. Operatorzy urzadzen do procesow
dyfuzji ponosza odpowiedzialnos¢ za powierzone urzadzenia imaterialy, ponosza takze
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wspolpracownikow.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Niezbgdna cecha w zawodzie operatorow urzadzen do procesow dyfuzji, ze wzgledu na
charakter wykonywanych zadan, jest doktadno$¢, precyzja, spostrzegawczos¢ i sumienno$é. Jest to
podyktowane nie tylko obowiazkiem wykonywania czynno$ci tak, aby otrzyma¢ wyrob wysokiej
jakosci, ale takze zapewnieniem bezpieczenstwa pracy sobie i otoczeniu. Operatorzy bardzo czgsto
musza wykazywac osobista odwage 1iodpornos¢ na stresy. Szczegdlnie stresogenne sa prace
wykonywane w obiektach, w ktorych przetwarzane sa substancje tatwopalne i wybuchowe. Mimo ze
stosowane technologie zapewniaja bezpieczenstwo pracy, istnieje zawsze pewne zagrozenie. Poniewaz
cykl produkcyjny trwa wiele godzin lub jest procesem ciaglym, stwarza to koniecznos$¢ przekazywania
informacji o parametrach pracy instalacji podczas przejmowania kontroli przez operatora nastgpnej
zmiany, stad do$¢ istotnymi cechami wymaganymi od operatoréw urzadzen do proceséow dyfuzji jest
zdyscyplinowanie i poczucie obowiazku.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Prace operatorow urzadzen do proceséw dyfuzji mozna zakwalifikowa¢ do kategorii prac
srednio-cigzkich. Do prac lekkich mozna zakwalifikowac¢ czynnosci wykonywane przez operatora
zajmujacego si¢ sterowaniem instalacji. Pozadane jest, aby operatorzy byli ludzmi sprawnymi
fizycznie, odpornymi na dtugotrwaty wysilek, mieli dobry wzrok i stuch. Pracy w tym zawodzie nie
moze podejmowac osoba cierpiaca na ro6znego rodzaju alergie. Zatrudnienie niepetnosprawnych jest
w tym zawodzie niemozliwe.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podjecia pracy w zawodzie operatora urzadzen do procesow dyfuzji niezbgdne jest
ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej o profilu chemicznym, jednak coraz czesciej poszukiwani
sa kandydaci posiadajacy wyksztalcenie $rednie zawodowe. Jest to podyktowane wprowadzaniem
nowych technologii i automatyzacji. Na niektorych stanowiskach moga by¢ zatrudniani pracownicy
z wyksztatceniem podstawowym po uprzednim przyuczeniu do zawodu.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie operatora urzadzen do proceséw dyfuzyjnych istnieja mozliwosci awansu,
zwlaszcza jesli operator posiada odpowiednie wyksztalcenie iuzupelia swoja wiedz¢ zawodowa.
Operator moze awansowaé na brygadziste, mistrza i piaé si¢ coraz wyzej w hierarchii zawodowe;.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
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W zawodzie operatora urzadzen do proceséw dyfuzyjnych preferowane jest zatrudnianie osob
mlodych oraz osob do czterdziestego roku zycia. Zatrudnianie osob starszych jest raczej ograniczone
warunkami pracy, w jakich zmuszeni sa pracowac¢ operatorzy tych urzadzen.

ZAWODY POKREWNE

operator urzadzen do obrobki cieplnej chemikaliow i surowcow pokrewnych
operator urzadzen do wyrobow masy papierniczej i produkcji papieru
aparaturowy proceséw chemicznych i produkcji chemikaliow

operator urzadzen do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

LITERATURA

Teczka Informacyjna o Zawodzie Technik Chemik - Chemiczne Procesy Technologiczne, Centrum
Informacji Zawodowe;.

Informacja o szkotach dla dorostych iegzaminach eksternistycznych, Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Warszawa 1993.

Kwalifikacja Zawodow i Specjalnosci, Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Warszawa 1995.

Operatorzy urzadzen filtrujacych 1V-97
i oddzielajacych Departament Rynku Pracy MGPiPS



Przemyst wydobywczy, ciezki, elektryka, elektronika

Operatorzy urzadzen filtrujacych 1V-98
i oddzielajacych Departament Rynku Pracy MGPiPS



Przemyst wydobywczy, ciezki, elektryka, elektronika

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Operator urzadzen do procesow dyfuzyjnych - (81503), liczba
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 45 oséb. W poszczegolnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolnoslaskie 12 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie |2 Pomorskie 3
Lubelskie 0 Slaskie 8
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 2
Lodzkie 2 Warminsko-mazurskie |0
Malopolskie 3 Wielkopolskie 2
Mazowieckie 5 Zachodniopomorskie |4
Opolskie 1

Podkarpackie 0

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedoéw pracy w zawodzie Operator
urzadzen do proceséw dyfuzyjnych wynosita 11. W poszczegdlnych wojewddztwach zgloszono
oferty pracy dla zawodu w nastgpujace;j ilosci:

Dolnoslaskie 4 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 1
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 0
Lodzkie 1 Warminsko-mazurskie |2
Malopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 2 Zachodniopomorskie 1
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedhlug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Operatorzy urzadzen do proceséw dyfuzyjnych wynosito 2065,94. Wedhug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewodztwach

ksztaltowato si¢ nastepujaco

Dolnoslaskie 2593,37 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie [1393,03 Pomorskie 3489,5
Lubelskie 0 Slaskie 2745.61
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 1564,84
L.6dzkie 1986,78 Warminsko-mazurskie [1482,93
Malopolskie 2002,32 Wielkopolskie 1886,53
Mazowieckie 2577,01 Zachodniopomorskie |0
Opolskie 2357,9

Podkarpackie 2418,61

Wedlug danych GUS za 2002 liczba 0s6b petnozatrudnionych w zawodach z grupy Operatorzy
urzadzen do procesow dyfuzyjnych, wynosita 402. Liczba os6b pelnozatrudnionych w tej grupie
zawodow w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowata sie nastgpujaco:

Dolnoslaskie 20 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 66 Pomorskie 10
Lubelskie 0 Slaskie 21
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 21
Lodzkie 22 Warminsko-mazurskie 10
Malopolskie 155 Wielkopolskie 3
Mazowieckie 52 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 8

Podkarpackie 14
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APARATUROWY PROCESOW CHEMICZNYCH

kod: 815401
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Glownym zadaniem pracy aparaturowego proceséw chemicznych i produkcji chemikaliow,
zwanego rowniez operatorem, jest wytwarzanie w wyniku procesow chemicznych lub
fizykochemicznych rdéznego rodzaju wyrobow powszechnego zastosowania, jak rowniez
poOtproduktow, ktére sa przetwarzane w dalszych etapach procesu produkcji zaréwno w przemysle
chemicznym, jak i w pozostatych gateziach przemystu.

W zawodzie tym istnieje bardzo rozgalgziona specjalizacja do tego stopnia, ze bez dodania
okreslenia czynnos$ci czy wyrobu, jaki wykonuje operator, trudno cokolwiek powiedzie¢ o jego pracy.
Ponadto pod okresleniem operacji kryje si¢ nieraz kilka czynnosci, jakie nalezy wykona¢, aby
otrzyma¢ zadany wyrob. Niemniej jednak w zadaniach iczynnosciach wykonywanych przez
aparaturowego procesOw chemicznych 1 produkcji chemikaliow mozna wyodrebni¢ ogdlnie
podstawowe procedury, ktore kazdy operator musi wykonaé¢ w procesie produkcyjnym. Do nich
mozna zaliczy¢: przygotowanie do eksploatacji, nadzor nad praca, zatrzymywanie i konserwacja
aparatury iurzadzen. Podobnie jest z przygotowaniem materiatdw iich przetwarzaniem w procesie
produkcyjnym. Wigksza réznorodnos¢ wystepuje w przypadku stosowanej aparatury, ktdora w bardzo
duzym, anawet wielkim stopniu zalezy od produktu finalnego. Jednak itu zachodzi pewne
podobienstwo urzadzen imaszyn stosowanych zwlaszcza w poczatkowych etapach produkcji. Tak
wigc kazdy aparaturowy moze si¢ spotkac ze zbiornikami, mieszalnikami, mtynami, pompami itp.

SRODOWISKO PRACY
materialne §rodowisko pracy

Praca aparaturowego procesow chemicznych i produkcji chemikaliow odbywa si¢ w zasadzie
w halach produkcyjnych, w ktérych ustawione sa maszyny i urzadzenia; w niektorych technologiach
praca moze odbywaé si¢ w specjalnych pomieszczeniach. Aparaturowi procesOw chemicznych
i produkcji chemikaliow moga by¢ narazeni na bezposrednie dziatanie réznego rodzaju substancji
szkodliwych 1 niebezpiecznych dla zdrowia. Substancje te moga wystepowac takze w powietrzu
w postaci par, gazéw ipyldw. Dlatego tez operatorzy moga zapadaé na rdznego rodzaju choroby,
powodowane toksycznymi, kancerogennymi lub mutagennymi wtasnosciami stosowanych przez nich
zwiazkoéw chemicznych. Niejednokrotnie obecno$¢ substancji chemicznych jest przyczyna
nieprzyjemnych zapachow. Szkodliwe izapachowe substancje ze stanowisk pracy usuwane sa
systemem wentylacyjnym, ktory jest powaznym zrédtem hatasu.

warunki spoteczne

Praca aparaturowego proceséw chemicznych i produkeji chemikaliow moze by¢ wykonywana
zardbwno zespotowo, jak iindywidualnie. Rodzaj pracy dominujacej w danym zakladzie zalezy od
stosowanej technologii oraz zasad bezpieczenstwa. Ze wzgledow bezpieczenstwa praca odbywa si¢
w zespotach przynajmniej dwuosobowych.

warunki organizacyjne
Aparaturowi proceséw chemicznych i produkcji chemikaliow pracuja od 6 do 8 godzin
dziennie. Godziny pracy sa stale lub zmienne. W wielu zakladach wymagana jest praca w niedzielg

idni $wiateczne. Ogoélnie organizacja i godziny pracy zaleza od rodzaju produkcji i stosowanej
technologii. Praca aparaturowych nadzorowana jest okresowo. Podczas pracy aparaturowy dazy do
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zapewnienie ciaglosci procesu, jakosci produktu finalnego oraz wysokiej wydajnosci procesu.
Kolejnos¢ czynnosci, tempo i swoboda ich wykonywania jest uwarunkowana technologia i zasadami
bezpiecznej pracy. W duzej mierze praca wykonywana przez aparaturowych jest pracg rutynowa.
Jednak w zaktadach matych lub o bardzo zréznicowanej produkcji musza oni zmienia¢ stanowiska
pracy lub rodzaj produkowanego wyrobu. Aparaturowi urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych
ponosza odpowiedzialno$¢ za powierzone urzadzenia i materiaty, ponosza takze odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo wspotpracownikow.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Niezbedna cecha aparaturowego proceséw chemicznych i produkcji chemicznych ze wzgledu
na charakter wykonywanych prac jest dokladnos$¢ iprecyzja w wypelianiu zadan. Jest to
podyktowane nie tylko obowiazkiem wykonywania czynnos$ci tak, aby otrzyma¢ wyrob wysokiej
jakosci, ale takze zapewnieniem bezpieczenstwa pracy sobie i otoczeniu. Poniewaz cykl produkcyjny
wielu wyrobow moze trwa¢ wiele godzin, co stwarza konieczno$¢ przekazywania i przejmowania
wzajemnie kontroli nad cyklem produkcyjnym, stad do$¢ istotnymi cechami wymaganymi od
aparaturowych jest zdyscyplinowanie i poczucie obowiazku.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Prace¢ aparaturowych proceséw chemicznych i produkeji chemikaliow mozna zakwalifikowaé
do kategorii prac ciezkich. Osoba pracujaca jako aparaturowy powinna by¢ odporna na alergie
i 0 bardzo dobrym ogélnym stanie zdrowia. Ponadto pozadane jest, aby aparaturowy byt cztowiekiem
sprawnym fizycznie, odpornym na dlugotrwaly wysitek. Na niektorych stanowiskach wymagana jest
wysoka sprawno$¢ narzadu wzroku, a niekiedy istuchu. Zatrudnienie niepelnosprawnych w tym
zawodzie jest niemozliwe, moze z wyjatkiem o0s6b niedostyszacych, ale tez tylko na niektérych
stanowiskach pracy.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podjgcia pracy w zawodzie aparaturowy procesow chemicznych i produkcji chemikaliow
konieczne jest ukonczenie zasadniczej szkoly zawodowej o profilu chemicznym. Wprowadzanie
nowych technologii i automatyzacja procesoOw sa przyczyna stawiania kandydatom do podjgcia pracy
wtym zawodzie coraz wyzszych wymagan. Dlatego pracodawcy daza do zatrudniania na tych
stanowiskach o0sob o wyksztatceniu $rednim. Na niektorych stanowiskach moga by¢ zatrudniani
pracownicy z wyksztalceniem podstawowym po uprzednim przyuczeniu do zawodu.

Ponizej podano adresy szkot srednich, ksztatlcacych w zawodzie aparaturowy procesow chemicznych
i produkcji chemikaliow.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie aparaturowego procesow chemicznych iprodukcji chemikaliow istnieja
mozliwosci awansu, zwlaszcza jeSli operator posiada odpowiednie wyksztalcenie ichgé statego
uzupetniania swojej wiedzy zawodowej. Operator moze awansowaé na brygadzistg, mistrza i pia¢ si¢
coraz wyzej w hierarchii zawodowe;j.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie aparaturowego procesow chemicznych i produkcji chemikaliow preferowane jest
zatrudnianie 0s6b mtodszych do czterdziestego roku zycia. Zatrudnianie osob starszych jest mozliwe,
jezeli posiadaja odpowiednie kwalifikacje.

ZAWODY POKREWNE
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operator urzadzen do obrobki cieplnej chemikaliow i surowcow pokrewnych
operator urzadzen do wyrobow masy papierniczej i produkcji papieru
operator urzadzen do proceséw dyfuzyjnych

operator urzadzen do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

LITERATURA

Teczka Informacyjna o Zawodzie Technik Chemik - Chemiczne Procesy Technologiczne, Centrum

Informacji Zawodowe;.
Informacja o szkotach dla dorostych iegzaminach eksternistycznych, Ministerstwo Edukacji

Narodowej, Warszawa 1993.
Kwalifikacja Zawodow i Specjalnosci, Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Warszawa 1995.
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Aparaturowy procesow chemicznych i produkcji chemikaliow -
(81504), liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 1075 oséb. W
poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja ksztattowata sig¢ nastepujaco:

Dolnoslaskie 111 Podlaskie 11
Kujawsko-pomorskie  |200 Pomorskie 43
Lubelskie 35 Slaskie 110
Lubuskie 27 Swigtokrzyskie 19
Lodzkie 73 Warminsko-mazurskie |31
Matopolskie 94 Wielkopolskie 65
Mazowieckie 104 Zachodniopomorskie |55
Opolskie 40

Podkarpackie 57

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzgdow pracy w zawodzie
Aparaturowy proceso6w chemicznych i produkcji chemikaliow wynosita 35. W poszczegdlnych
wojewddztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w nastepujacej ilosci:

Dolno$laskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 14 Pomorskie 12
Lubelskie 5 Slaskie 1
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 3

Wedlug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Aparatowi proceséw chemicznych i produkcji chemikaliow wynosito 2535,86. Wedlug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewodztwach

ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolnoslaskie 2095,57 Podlaskie 1251,59
Kujawsko-pomorskie  |2400,29 Pomorskie 3124,54
Lubelskie 272491 Slaskie 2450,34
Lubuskie 2175,01 Swietokrzyskie 1706,17
Lodzkie 2189,68 Warminsko-mazurskie [1405,8
Matopolskie 1875,27 Wielkopolskie 1980,98
Mazowieckie 3707,07 Zachodniopomorskie  [2900,37
Opolskie 1953,84

Podkarpackie 2116,33

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b pemmozatrudnionych w zawodach z grupy Aparatowi
procesow chemicznych i produkcji chemikaliow, wynosita 11742, Liczba 0s6b petnozatrudnionych w
tej grupie zawodow w poszczegdlnych wojewodztwach ksztaltowata si¢ nastepujaco:

Dolnoslaskie 1167 Podlaskie i
Kujawsko-pomorskie 2087 :

Lubelskie 513 Pomorskie 425
Lubuskie 38 Slaskie 821
Lodzkie 118 Swigtokrzyskie 127
Matopolskie 1741 Warminsko-mazurskie 270
Mazowieckie 2160 Wielkopolskie 25
Opolskie 632 Zachodniopomorskie 860
Podkarpackie 748
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OPERATOR URZADZEN DO PRZEROBKI ROPY NAFTOWEJ I GAZU

kod: 815501
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Operator urzadzen do przerobki ropy naftowej i gazu obstuguje inadzoruje instalacje oraz
urzadzenia, stuzace do oczyszczania ropy naftowej i gazu ziemnego. W efekcie otrzymuje produkty
(np. benzyna, gaz) i pétprodukty, ktore poddawane sa dalszemu przetwarzaniu.

Operator uruchamia i zatrzymuje urzadzenia na podstawie wskazan aparatury kontrolno-
pomiarowej. Maszyny i urzadzenia wyposazone sa w pulpity sterownicze, na ktorych mozna odczytaé
parametry najwazniejsze dla prawidlowego ich funkcjonowanie. W przypadku, gdy ktorys
z parametroOw zostaje przekroczony (np. ci$nienie), zapala si¢ czerwona zaréwka. Operator wylacza
wowczas urzadzenie, usuwa awari¢ i uruchamia je ponownie. W normalnych warunkach jego zadanie
polega jednak na obstudze zawordw i zasuw oraz kontroli ci$nienia i temperatury.

Innym zadaniem operatora jest udzial w naprawach maszyn. Wszelkie uwagi na temat stanu
technicznego urzadzen oraz przebiegu procesu technologicznego, przekazuje swojemu
bezposredniemu przetozonemu.

W zawodzie tym mozna wyrdzni¢ nastepujace stanowiska: zestawiacz mieszanki i roztworow,
piecowy w przemysle chemicznym, aparatowy procesow destylacyjnych, operator sprezarek, operator
sterowniczy.

Zestawiacz mieszanki 1iroztworéw w skali przemystowej obstuguje instalacje, aparaty
i urzadzenia stuzace do rozdestylowania ropy naftowej na odpowiednie frakcje, ktore sa surowcami do
dalszych procesow rafineryjnych i petrochemicznych.

Piecowy w przemysle chemicznym obstuguje i nadzoruje urzadzenia do: spiekania, wypalania,
wyzarzania, prazenia, wypiekania, podgrzewania, odparowywania, schtadzania oraz przeprowadzania
reakcji chemicznych w skali przemystowej w podwyzszonej temperaturze iprzy zwigkszonym
ci$nieniu.

Aparatowy procesOw destylacyjnych obstuguje i reguluje urzadzenia i aparaty do destylacji (np.
smoly weglowej). W efekcie otrzymuje smol¢ dachowa oraz inne produkty, wykorzystywane do
dalszej obrobki chemiczne;j.

Operator sprezarek obstuguje inadzoruje roéznego typu urzadzenia takie jak: kompresory
powietrza i gazoéw, stacje pomp, urzadzenia chtodzenia i zamrazania, a takze urzadzenia wentylacyjne,
klimatyczne czy odpylajace.

Operator sterowniczy obsluguje zautomatyzowane i zrobotyzowane linie produkcyjne do
przerdbki ropy naftowej i gazu.

Praca operator6w maszyn iurzadzen do przerobki ropy naftowej gazu jest bardzo
odpowiedzialna, gdyz obsluguja inadzoruja oni maszyny iurzadzenia duzej wartosci, pracujace
w ruchu ciaglym.

Do ich obowiazkow nalezy takze nadzorowanie pracy pomocnikow.

SRODOWISKO PRACY

materialne Srodowisko pracy

Operator pracuje w otwartej przestrzeni, czgsto na duzych wysokos$ciach, (do 30 m), przewaznie
W pozycji stojacej. Praca ta nie wymaga duzego wysitku fizycznego, poniewaz urzadzenia sa
wyposazone w aparatur¢ regulacyjna (ze wzgledu na duze zagrozenie pozarowe oraz ich wartos¢
materialna).

Od operatora urzadzen do przerobki mechanicznej ropy naftowej i gazu, wymaga si¢ duzej
odpowiedzialnos$ci i dyscypliny.
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W zawodzie tym istnieje duze ryzyko zatru¢ tlenkiem wegla, dwutlenkiem wegla oraz
weglopochodnymi. W swoim $rodowisku powinien bezwzglednie przestrzega¢ przepiséw bhp i ppoz.,
ze wzgledu na duze zagrozenie pozarowe i mozliwo$¢ wybuchu substancji lotnych, takich jak metan
i substancje weglopochodne wydzielajace si¢ przy produkcji ropy naftowe;.

warunki spoleczne

Operator pracuje w kilkuosobowych brygadach lub indywidualnie. W tym drugim przypadku
musi utrzymywac staty kontakt telefoniczny z przetozonymi i zdawaé im relacjg z przebiegu procesu
technologicznego oraz stanu pracy urzadzen.

Kontakty z ludzmi sa w tym zawodzie bardzo czg¢ste i niezbedne. Opieraja si¢ na wspotpracy,
a czasami nawet rywalizacji.

warunki organizacyjne

Operator maszyn do przerobki ropy naftowej i gazu pracuje 6 - 8 godzin dziennie, na zmiany,
tak samo w dzien jak i w nocy. Praca jest $cisle nadzorowana i wymaga $cistego stosowania si¢ do
polecen przetozonych.. Wigkszo$¢ wykonywanych operacji ma charakter zrutynizowany, powtarza si¢
cyklicznie.

Operator ma pod swoja opieka sprzet o duzej wartosci materialnej; sam odpowiada za jego stan
techniczny.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Operator, ktory pracuje w brygadzie, powinien tatwo nawigzywac kontakty z innymi ludzmi
i wspoOlpracowa¢ znimi. Poniewaz praca jest S$cisle nadzorowana, wymaga umiejgtnosci
podporzadkowania si¢ przetozonemu.

Inna niezbgdna cecha operatora jest umiejetnos¢é radzenia sobie z monotonia czynno$ci oraz
trudnymi warunkami §rodowiskowymi (deszcz, wiatr, upal). Obserwowanie i odczytywanie r6znych
urzadzen kontrolno-pomiarowych wymaga z kolei duzej koncentracji oraz przestrzegania ustalonych
regul i procedur.

Ze wzgledu na potozenie niektorych stanowisk pracy na duzych wysokos$ciach, operator
powinien poddac si¢ przed podjeciem pracy tzw. badaniom wysokos$ciowym.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Prace operatora urzadzen do przerobki ropy naftowej i gazu zalicza si¢ do prac lekkich i $rednio
cigzkich.

Do lekkich nalezy praca zestawiacza mieszanki iroztwordéw, aparatowego mieszanki i roztworow,
aparatowego proceséw destylacyjnych, operatora sprgzarek i aparatowego sterowniczego.

Do cigzkich zalicza si¢ pracg: piecowego w przemysle chemicznym i czySciciela zbiornikow.
Najwigksze znaczenie wtym zawodzie ma ogoédlna dobra sprawno$¢ fizyczna, ze szczegdlnym
naciskiem na sprawnos$¢ uktadu krazenia, uktadu mig$niowego narzadéw wzroku i stuchu.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podjecia pracy w tym zawodzie niezbgdne jest zasadnicze wyksztatcenie zawodowe.
Ze wzgledu na réznorodnos¢ maszyn i urzadzen, z ktdrymi ma do czynienia, operator powinien
wziac udzial w specjalistycznych kursach, organizowanych najczgéciej na miejscu, w zaktadzie pracy..

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ
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W zawodzie operatora urzadzen do przerobki ropy naftowej i gazu mozliwosci awansu zaleza
od wyksztatcenia. Operator moze zosta¢ brygadzista lub kierownikiem zmiany, przy czym to drugie
stanowisko jest dostgpne tylko dla pracownikow ze $rednim wyksztalceniem.

MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie tym moga podja¢ pracg nawet osoby powyzej 50 roku zycia, pod warunkiem, ze
maja doswiadczenie zawodowe i pozwala im na to stan zdrowia.

ZAWODY POKREWNE

mechanik urzadzen chemicznych,

mechanik maszyn i urzadzen gazowniczych,
mechanik maszyn i urzadzen przerébezych,
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych.

LITERATURA

Operator do Przerobki Ropy Naftowej i Gazu. Klasyfikacja zawodow i specjalnosci, tom V,
Ministerstwo Pracy i1 Polityki Socjalnej Warszawa 1995
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Operator urzadzen do przerobki ropy naftowej i gazu - (81505),
liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 31 0sob. W poszczegdlnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 2 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie |2 Pomorskie 1
Lubelskie 2 Slaskie 4
Lubuskie 1 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 1 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 2 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 8 Zachodniopomorskie |0
Opolskie 0

Podkarpackie 8

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéow pracy w zawodzie Operator
urzadzen do przerobki ropy naftowej i gazu wynosita 6. W poszczegdlnych wojewodztwach
zgloszono oferty pracy dla zawodu w nastgpujacej ilo$ci:

Dolno$laskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |4
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 2

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Operatorzy urzadzen do przerobki ropy naftowej i gazu wynosito 2816,12. Wedlug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewodztwach

ksztaltowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 3383,8 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie |0 Pomorskie 4703,49
Lubelskie 2581,96 Slaskie 2365,48
Lubuskie 2458,01 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 2298,33 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 3012,32 Zachodniopomorskie |0
Opolskie 1204,73

Podkarpackie 2571,28

Wedlug danych GUS za 2002 liczba 0séb petnozatrudnionych w zawodach z grupy Operatorzy
urzadzen do przerobki ropy naftowej i gazu, wynosita 1707. Liczba 0séb petnozatrudnionych w tej
grupie zawodow w poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Dolno$laskie 32 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 320
Lubelskie 36 Slaskie 196
Lubuskie 28 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 432 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 249 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 175

Podkarpackie 239
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OPERATOR URZADZEN DO CHEMICZNEJ PRZEROBKI WEGLA I KOKSU

kod: 8156
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Chemiczna przerobka wegla ikoksu polega na poddawaniu ich procesom chemicznym,
w wyniku ktérych mozna otrzymaé pozadane potprodukty i produkty
(np. aspiryng).

Operator urzadzen do chemicznej przerobki wegla ikoksu, obstuguje urzadzenia i aparaty
chemiczne oraz nadzoruje przebieg réznego rodzaju procesoOw technologicznych wg ustalonych
parametrow. Obstuguje rowniez gazownie zaktadowe.

Nadzoruje on urzadzenia do wytwarzania wegli aktywnych, wyrobow weglowych i sadzy.
W tym celu postugujac si¢ dokumentacja technologiczna, kontroluje, rejestruje i reguluje parametry
(temperatura, ci$nienie itp.) proceséw technologicznych, fizyko-chemicznych i operacji
mechanicznych zachodzacych przy przerobce chemicznej wegla i koksu.

Ponadto operator przygotowuje bilans materiatowy i cieplny na podstawie przeprowadzonych
pomiaréw i analiz kontrolnych. prowadzi dokumentacj¢ technologiczna, bierze udzial w konserwacji
1 naprawie urzadzen, postugujac si¢ przyrzadami slusarsko-monterskimi.

Obstugujacy maszyny i urzadzenia operator uruchamia je i zatrzymuje na podstawie wskazan
aparatury kontrolno-pomiarowej. Maszyny 1iurzadzenia wyposazone sa Ww pulpity sterownicze,
sygnalizujace prace urzadzenia w zakresie odpowiednich parametréw (temperatury, cis$nienia itp.).
W przypadku nieprawidtowej pracy urzadzenia, na pulpicie sterowniczym pojawia si¢ sygnat
(migajaca czerwona zarowka), wskazujaca, ktéry parametr zostat przekroczony. Operator zatrzymuje
wowczas urzadzenie, usuwa awari¢ i uruchamia je ponownie.

W normalnych warunkach manipuluje zaworami i zasuwami oraz kontroluje wysoko$¢ cisnienia
i temperatury w obstugiwanych urzadzeniach, takich jak: pompy, przenosniki tasmowe, prasy
filtracyjne, gniotowniki walcowe, przesiewaczki, aparaty ci§nieniowe oraz wskazujace temperature.

Wszelkie uwagi na temat pracy maszyn i przebiegu procesu technologicznego przekazuje
swojemu bezposredniemu przetozonemu.

W zawodzie tym mozna wyr6zni¢ nastgpujace stanowiska pracy: operator urzadzen piecowych,
operator urzadzen weglowych, operator urzadzen sortowni, aparatowy w produkcji weglopochodnych.

Operator urzadzen piecowych steruje praca pieca (r¢cznie lub za pomoca komputera), odczytuje
wskazania aparatury kontrolno-pomiarowej, steruje urzadzeniami umozliwiajacymi prawidlowy
przebieg procesu technologicznego.

Operator urzadzen weglowych zajmuje si¢ wytwarzaniem wegli w piecach retortowych
i obrotowych, suszarniach tunelowych 1 préozniowych, mieszalnikach i wiré6wkach.

Operator urzadzen sortowni nadzoruje i kontroluje sortowanie np. koksu na klasy (koks gruby,
orzech, groszek, koksik) oraz jego transport i zaladunek do wysyiki.

Aparatowy w produkcji weglopochodnych reguluje 1kontroluje wurzadzenia, instalacje
imaszyny do oczyszczania gazu koksowniczego i wyodrebniania produktow ubocznych (smota
surowa, benzol, fenol sodu, siarczan amonu, kwas siarkowy itp.). Moze takze zajmowaé sig
odzyskiwaniem i przetwarzaniem tych produktow.

Praca operatoré6w maszyn do chemicznej przerdbki wegla, koksu jest bardzo odpowiedzialna,
gdyz obsluguja i nadzoruja maszyny i urzadzenia duzej warto$ci pracujace w ruchu ciagtym.

Do ich obowiazkow nalezy rowniez nadzorowanie pracy swoich podwtadnych i pomocnikow.

SRODOWISKO PRACY

materialne §rodowisko pracy
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Praca odbywa si¢ w otwartej przestrzeni, warsztatach remontowo-naprawczych, pracowniach
i laboratoriach.

Ze wzgledu na obecno$¢ gazéw i par, pomieszczenia zamknigte wyposazone sa w urzadzenia
wentylacyjne i klimatyzacyjne.

Praca ta nie wymaga duzego wysitku fizycznego, poniewaz wszystkie urzadzenia sa
wyposazone w aparaturg regulacyjna (ze wzgledu na ich duza warto§¢ materialna oraz powazne
zagrozenie pozarowe).

Operator pracuje przewaznie Ww pozycji stojacej; uzywa rekawic, okularow lub masek
ochronnych.

W zawodzie tym istnieje duze ryzyko zatru¢ oraz mozliwo$¢ wybuchu substancji lotnych,
dlatego operatorzy zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania przepisow bhp i ppoz.

warunki spoleczne

Operator urzadzen do chemicznej przerobki wegla ikoksu pracuje w kilkuosobowych
brygadach lub indywidualnie. W tym drugim przypadku musi utrzymywac staty kontakt (telefoniczny)
ze swoimi przelozonymi i zdawac im relacj¢ z przebiegu procesu technologicznego.

warunki organizacyjne

Operator urzadzen do chemicznej przerobki wegla i koksu pracuje 6 do 8 godzin dziennie,
w dzien i w nocy, w systemie zmianowym..

Praca operatora jest $cisle nadzorowany, ma charakter zrutynizowany (wigkszos¢
wykonywanych operacji powtarza si¢ cyklicznie).

Operator odpowiada za stan techniczny powierzonego mu sprzgtu o duzej wartosci materialne;j

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Operator, ktory pracuje w brygadzie, powinien tatwo nawigzywac kontakty z innymi ludzmi
i wspoOlpracowa¢ znimi. Poniewaz praca jest S$cisle nadzorowana, wymaga umiejgtnosci
podporzadkowania si¢ przetozonemu.

Inna niezbgdna cecha operatora jest umiejetnos¢é radzenia sobie z monotonia czynno$ci oraz
trudnymi warunkami §rodowiskowymi (deszcz, wiatr, upal). Obserwowanie i odczytywanie r6znych
urzadzen kontrolno-pomiarowych wymaga z kolei duzej koncentracji oraz przestrzegania ustalonych
regul i procedur.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTN

Pracg operatora urzadzen do przerdbki wegla ikoksu zalicza si¢ do prac lekkich i $rednio
cigzkich.

Najwigksze znaczenie w tym zawodzie ma ogo6lna dobra sprawnos$¢ fizyczna, ze szczegdlnym
naciskiem na sprawnos$¢ uktadu krazenia, uktadu migsniowego narzadéw wzroku i stuchu.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podjecia pracy w zawodzie operatora do chemicznej przerobki wegla, koksu, niezbedne jest
ukonczenie zawodowej szkoty technicznej (goérniczej lub chemicznej) o okreslonej specjalnosci (np.
przerdbka mechaniczna).

W wigkszo$ci zaktadow gorniczych warunkiem podjecia pracy przez kandydata jest uzyskanie
pozytywnej opinii psychologa.

Poniewaz operator ma do czynienia z wieloma maszynami i urzadzeniami, przed rozpoczeciem
pracy powinien ukonczy¢ specjalistyczny kurs eksploatacji, organizowany przez Zaktadowy Osrodek
Szkolenia albo i producenta.
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MOZLIWOSC AWANSU W KIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie operatora urzadzen do chemicznej przerobki wegla, koksu sa ograniczone szanse
rozwoju kariery zawodowej. Mozliwos¢ awansu zalezy od stazu pracy. Po kilku latach mozna zosta¢
brygadzista lub kierownikiem zmiany, przy czym na tym ostatnim stanowisku niezbgdne jest $rednie
wyksztalcenie.

MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie tym moga podjaé pracg nawet osoby powyzej 50 roku zycia, pod warunkiem, ze
maja do§wiadczenie zawodowe i pozwala im na to stan zdrowia.

ZAWODY POKREWNE

mechanik urzadzen chemicznych

mechanik maszyn i urzadzen gazowniczych
mechanik maszyn i urzadzen przerdébczych
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych

LITERATURA

Operator Urzadzen do Chemicznej Przerobki, Wegla, Koksu w : Klasyfikacja zawodow i specjalnosci,
Tom V, MPiPs W -wa 1995 r.
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MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Operator urzadzen do chemicznej przerobki wegla i koksu -
(81506), liczba o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 85 osdb. W
poszczegdlnych wojewoddztwach sytuacja ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolnoslaskie 24 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie |1 Pomorskie 1
Lubelskie 1 Slaskie 34
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 2
Lodzkie 1 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 6 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 4 Zachodniopomorskie |0
Opolskie 9

Podkarpackie 1

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéow pracy w zawodzie Operator
urzadzen do chemicznej przerobki wegla i koksu wynosita 3. W poszczegdlnych wojewodztwach
zgloszono oferty pracy dla zawodu w nastgpujacej ilo$ci:

Dolno$laskie 3 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Operatorzy urzadzen do chemicznej przerdbki wegla, koksu 1 pokrewni wynosito 2584,07. Wedlug
tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewodztwach

ksztaltowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 2368,05 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie |0 Pomorskie 2096,28
Lubelskie 0 Slaskie 243257
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 2683,02 Wielkopolskie 1927,66
Mazowieckie 3661,29 Zachodniopomorskie |0
Opolskie 2947,02

Podkarpackie 1632,6

Wedlug danych GUS za 2002 liczba 0séb petnozatrudnionych w zawodach z grupy Operatorzy
urzadzen do chemicznej przerobki wegla, koksu i pokrewni, wynosita 3754. Liczba 0s6b
petnozatrudnionych w tej grupie zawodoéw w poszczegdlnych wojewoddztwach ksztattowata sig

nastepujaco:

Dolno$laskie 306 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 110
Lubelskie 0 Slaskie 1746
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 693 Wielkopolskie 17
Mazowieckie 26 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 847

Podkarpackie 9
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OPERATOR URZADZEN DO PRODUKCJI WYROBOW CHEMICZNYCH

kod: 822
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Gtownym celem pracy operatora urzadzen do produkcji wyrobdéw chemicznych jest wytwarzanie
w wyniku procesé6w chemicznych lub fizykochemicznych réznego rodzaju produktéw powszechnie
stosowanych, jak réwniez potproduktow przetwarzanych w dalszych etapach procesu produkcji,
zaro6wno w przemysle chemicznym jak i w pozostatych gateziach przemyshu.

W zawodzie operatora urzadzen do produkcji wyrobdéw chemicznych istnieje bardzo duza
specjalizacja - bez podania okreslenia czynnosci czy wyrobu, jaki wykonuje operator, trudno
cokolwiek powiedzie¢ o jego pracy.

Na przyktad operator do naktadania powlok galwanicznych moze zajmowaé si¢ jedynie
przygotowaniem powierzchni do natozenia powtoki, to jest jej odtluszczaniem i trawieniem, pozostale
operacje moze wykonywaé operator zajmujacy si¢ nakladaniem powlok. Operator moze tez
specjalizowac si¢ w nakladaniu réznych rodzajow powlok. Taka organizacja pracy istnieje szczegolnie
w duzych galwanizerniach.

Niemniej jednak w zadaniach i czynno$ciach wykonywanych przez operatoréw urzadzen do
produkcji wyrobdéw chemicznych mozna wyodrebni¢ ogdlnie podstawowe procedury, ktore kazdy
operator musi wykona¢ w procesie produkcyjnym. Mozna tu wymienié: przygotowanie aparatury
iurzadzen, nadzor nad ich praca oraz przeglad ikonserwacj¢. Podobnie jest z przygotowaniem
materiatdw 1ich przetwarzaniem w procesie produkcyjnym. Rodzaj stosowanej aparatury zalezy
przede wszystkim od technologii, a nie od produktu finalnego. Ten sam produkt mozna otrzymac
réoznymi metodami, przy zastosowaniu réoznych urzadzen, co jest spowodowane wyborem technologii.
Jednak i tu istnieje pewne podobienstwo urzadzen i maszyn stosowanych zwlaszcza w poczatkowych
etapach produkcji. Tak wigc kazdy operator moze obstugiwaé zbiorniki, mieszalniki, mtyny, pompy

1tp.
SRODOWISKO PRACY
materialne srodowisko pracy

Praca operatora urzadzen do produkcji wyroboéw chemicznych odbywa si¢ w zasadzie w halach
produkcyjnych, w ktorych ustawione sa maszyny iurzadzenia. W niektorych technologiach praca
moze odbywac si¢ w specjalnych pomieszczeniach, np. ciemniach, komorach sterylnych.

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych moga by¢ narazeni na bezposrednie
dzialanie r6znego rodzaju substancji szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia. Substancje te moga
wystepowac takze w powietrzu, w postaci par, gazow i pytow. Stad operatorzy sa narazeni na ré6znego
rodzaju choroby wywotane toksycznymi, kancerogennymi, mutagennymi wlasnosciami stosowanych
przez nich zwiazkow chemicznych. Niejednokrotnie obecno$¢ substancji chemicznych jest przyczyna
nieprzyjemnych zapachéw. W celu usunigcia ze stanowisk pracy emitowanych do powietrza
zwiazkow chemicznych stosowana jest wentylacja, ktora jest powaznym zroédtem hatasu.

warunki spoleczne

Praca operatorow urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych moze by¢é wykonywana
zaro6wno zespotowo jak i indywidualnie. Jaki charakter pracy dominuje w danym zaktadzie zalezy od
stosowanej technologii i zasad bezpieczenstwa. Na przyktad praca wymagajaca warunkéw sterylnych
wykonywana jest w kabinach, w pelnej izolacji od otoczenia.

Male zespoty, zazwyczaj dwuosobowe, pracuja w pomieszczeniach wolno stojacych podczas
produkcji materiatow wybuchowych.

warunki organizacyjne
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Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych pracuja od 6 do 8 godzin dziennie.
Godziny pracy sa state lub zmienne. W wielu zaktadach wymagana jest praca w dni wolne od pracy.
Ogodlnie organizacja i godziny pracy zaleza od rodzaju produkcji istosowanej technologii. Praca
operator6w nadzorowana jest okresowo. Podczas pracy operator dazy do zapewnienie ciaglosci
procesu, jakosci produktu finalnego oraz wydajnosci procesu. Kolejno§¢ czynnosci, tempo i swoboda
ich wykonywania jest uwarunkowana technologia i zasadami bezpiecznej pracy, ktore sa specyficzne
w procesach chemicznych. W duzej mierze praca wykonywana przez operatordw jest pracg rutynowa.
Jednak w zaktadach matych Iub o bardzo zréznicowanej produkcji musza oni zmienia¢ stanowiska
pracy lub rodzaj produkowanego wyrobu. Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych
ponosza odpowiedzialno$¢ za powierzone urzadzenia i materiaty, ponosza takze odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo wspotpracownikow.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Niezbgdna cecha wtym zawodzie, ze wzgledu na charakter wykonywanych zadan, jest
doktadnos¢ i precyzja. Jest to podyktowane nie tylko obowiazkiem wykonywania czynnosci tak, aby
otrzymac¢ wyrdb wysokiej jakos$ci, ale takze zapewnieniem bezpieczenstwa pracy sobie i otoczeniu.

Operatorzy bardzo czgsto musza si¢ wykazywac osobista odwageg iodporno$é na stresy.
Szczegoblnie niebezpieczne sa prace wykonywane przez operatorOw wytwarzajacych réznego rodzaju
materialty wybuchowe, palne czy toksyczne. Mimo ze stosowane technologie zapewniaja
bezpieczenstwo pracy, zawsze istnieje pewne zagrozenie. Inna wazna cecha wymagana od operatoréw
jest umiejetnos¢ przystosowania si¢ do pracy w warunkach izolacji od otoczenia. Takie cechy
wymagane sa zwlaszcza przy produkcji materiatdéw niebezpiecznych i farmaceutycznych. Poniewaz
cykl produkcyjny wielu wyroboéw moze trwaé wiele godzin, co stwarza koniecznos$¢ przekazywania
i przejmowania wzajemnie kontroli nad cyklem produkcyjnym, dosc¢ istotnymi cechami wymaganymi
od operatorow urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych jest zdyscyplinowanie ipoczucie
obowiazku.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Prace operatoréw urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych trudno jest jednoznacznie
zakwalifikowaé. Dlatego tez kazdorazowo w zaleznosci od warunkéw pracy przeprowadza si¢ oceng
wydatku energetycznego. Osoba pracujaca jako operator urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych powinna by¢ odporna na alergie iodznacza¢ si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia.
Ponadto pozadane jest, aby operator byl cztowiekiem sprawnym fizycznie, odpornym na dlugotrwatly
wysitek. Na niektorych stanowiskach wymagana jest wysoka sprawnos$¢ narzadu wzroku a niekiedy
i shuchu. Zatrudnienie niepelnosprawnych w tym zawadzie jest niemozliwe, moze z wyjatkiem oséb
niedostyszacych, ale tez tylko na niektorych stanowiskach pracy.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podjecia pracy w zawodzie operatora urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych
niezbedne jest ukonczenie zasadniczej szkoly zawodowej o profilu chemicznym. Wprowadzanie
nowej technologii, automatyzacja, stawiaja coraz wyzsze wymagania wyksztalcenia. Dlatego
pracodawcy daza do zatrudniania na tych stanowiskach oso6b o wyksztalceniu srednim. Na niektorych
stanowiskach moga by¢ zatrudniani pracownicy z wyksztalceniem podstawowym, po uprzednim
przyuczeniu do zawodu.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie operatora urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych istnieja mozliwosci
awansu, zwlaszcza jesli operator ma odpowiednie wyksztatcenie i chgé stalego uzupetiania swojej
wiedzy zawodowej. Operator moze awansowac¢ na brygadzistg, mistrza ipia¢ si¢ coraz wyzej
w hierarchii zawodowe;j.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
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W zawodzie operatora urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych preferowane jest
zatrudnianie 0s6b mtodych oraz oséb do czterdziestego roku zycia. Zatrudnianie osob starszych jest
mozliwe, jezeli maja odpowiednie wyksztatcenie.

ZAWODY POKREWNE

operator urzadzen do obrobki cieplnej chemikaliow i surowcow pokrewnych
operator urzadzen do wyrobow masy papierniczej i produkcji papieru
operator urzadzen do procesow dyfuzyjnych

operator urzadzen do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Operator urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych - (822),
liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 1084 osob. W poszczegdlnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 57 Podlaskie 6
Kujawsko-pomorskie |63 Pomorskie 113
Lubelskie 17 Slaskie 58
Lubuskie 329 Swietokrzyskie 9
Lodzkie 76 Warminsko-mazurskie |12
Matopolskie 34 Wielkopolskie 31
Mazowieckie 138 Zachodniopomorskie |86
Opolskie 14

Podkarpackie 41

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéow pracy w zawodzie Operator
urzadzen do produkeji wyrobéw chemicznych wynosita 163. W poszczegolnych wojewodztwach
zgloszono oferty pracy dla zawodu w nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 16 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie 5 Pomorskie 20
Lubelskie 8 Slaskie 6
Lubuskie 2 Swigtokrzyskie 1
Lodzkie 4 Warminsko-mazurskie |8
Matopolskie 4 Wielkopolskie 4
Mazowieckie 82 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 1

Podkarpackie 1

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych wynosito 1984,78. Wedtug tych
danych wynagrodzenie w tej grupie zawoddéw wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewddztwach

ksztaltowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 2056,34 Podlaskie 1470,27
Kujawsko-pomorskie [1769,46 Pomorskie 2671,38
Lubelskie 1945,23 Slaskie 1978,05
Lubuskie 1966,72 Swigtokrzyskie 1470,2
Lodzkie 1854,43 Warminsko-mazurskie |2006,8
Matopolskie 1404,32 Wielkopolskie 2384,22
Mazowieckie 2090,68 Zachodniopomorskie |2150,83
Opolskie 1810,42

Podkarpackie 1835,29

Wedlug danych GUS za 2002 liczba o0séb petnozatrudnionych w zawodach z grupy Operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych, wynosita 18591. Liczba o0s6b
petozatrudnionych w tej grupie zawoddéw w poszczegdlnych wojewoddztwach ksztattowata sig
nastepujaco:

Dolnoslaskie 1447 Podkarpackie 678
Kujawsko-pomorskie 1636 Podlaskie -
Lubelskie 1088 Pomorskie 762
Lubuskie 2278 Slaskie 1966
Podzkie 887 Swietokrzyskie 281
Matopolskie 1366 Warminsko-mazurskie |70
Mazowieckie 3355 Wielkopolskie 1961
Opolskie 578 Zachodniopomorskie 89
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OPERATOR MASZYN DO PRODUKCJI WYROBOW Z GUMY I TWORZYW
SZTUCZNYCH

kod: 823
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Gléwnym celem pracy operatora maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych jest
wytwarzanie przedmiotdow z mieszanek gumowych 1 tworzyw sztucznych. Asortyment
produkowanych wyrobow jest bardzo zréznicowany, np. od uszczelek gumowych o wymiarach kilku
milimetrow 1 folii o grubosci setnych czg$ci milimetra do wielkich opon ciagnikowych i duzych
przestrzennych wyroboéw z tworzyw sztucznych. Dlatego w zawodzie operatora maszyn do produkcji
wyroboéw z gumy i tworzyw sztucznych istnieje koniecznos¢ specjalizacji na operatora maszyn do
produkcji wyrobow z mieszanki gumowej i na operatora maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych. Kolejna specyfika tego zawodu jest roznorodno$¢ wykonywanych czynno$ci zwigzanych
z produkcja wyrobow oraz przygotowaniem surowcow do produkcji. Ta wielos¢ czynnosci
szczegblnie wyrazna jest przy produkcji wyrobow z mieszanek gumowych.

Przygotowanie mieszanek gumowych wymaga obstugi wielu urzadzen, takich jak: mtyny, mieszalniki,
walcarki itp. Maszyny te moga by¢ obstugiwane bezposrednio, tzn. operator wazy rgcznie na wadze
kolejne sktadniki mieszanki i nastepnie taduje je do mieszalnika. Taki system pracy spotykany jest w
matych lub starych zakladach produkcyjnych, a takze w duzych zaktadach przy sporzadzaniu
specjalnych mieszanek. W nowoczesnych zakladach proces wazenia i przygotowania mieszanek
gumowych jest zautomatyzowany a praca operatorow sprowadza si¢ w zasadzie do zdalnego
sterowania oraz nadzoru pracujacych urzadzen.

W wyniku przeprowadzenia licznych operacji, z ktorych najwazniejsza jest wulkanizacja, powstaje
gotowy wyrob gumowy lub ebonitowy. Wulkanizacja i poprzedzajace ja procesy sa w réznym stopniu
zautomatyzowane 1 w skrajnych przypadkach praca operatora sprowadza si¢ jedynie do
zaprogramowania, kontroli pracy urzadzenia, kontroli form oraz zaladunku wyrobu z mieszanki
gumowej na podajnik.

Maszyny, urzadzenia oraz czynno$ci operatora zatrudnionego przy przetworstwie z tworzyw
sztucznych sa podobne jak przy przerobie mieszanek gumowych. Podstawowym zadaniem operatora
specjalisty maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych jest produkcja wyrobdw z tworzyw
sztucznych. Produkcja z zastosowaniem tych materialow odbywa si¢ przy uzyciu kalandréw, pras,
wytlaczarek i wtryskarek i polega na przygotowaniu surowcow, odpowiednich form, wypetnieniu ich
materiatem 1 uformowaniu Zadanego wyrobu. Przedstawione czynnosci sa w roznym stopniu
zautomatyzowane i przy pelnej automatyzacji praca operatora ogranicza si¢ do nadzoru.

Maszyny i urzadzenia oraz czynno$ci operatora zatrudnionego przy przerobie mieszanek gumowych
sa podobne jak przy przetworstwie z tworzyw sztucznych. W wyniku przeprowadzenia wielu operacji,
z ktorych najwazniejsza jest wulkanizacja powstaje gotowy wyrdb gumowy Ilub ebonitowy.
Waulkanizacja jak i poprzedzajace ja procesy sa w réoznym stopniu zautomatyzowane i w skrajnych
przypadkach praca operatora sprowadza sig¢ jedynie do zaprogramowania, kontroli pracy urzadzenia,
kontroli form oraz zaladunku wyrobu z mieszanki gumowej na podajnik.

Czynno$ci zamykajace proces produkcji to usuwanie nadlewek z gotowych wyroboéw z gumy i
tworzyw sztucznych. Do tej operacji stosuje si¢ narzedzia proste, takie jak pilniki i noze. W wielu
przypadkach znajduja zastosowanie takze szlifierki, tokarki lub frezarki. Operacje wykonczeniowe
obejmuja rowniez czynnos$ci klejenia, zgrzewania, kompletowania wyrobu itp.

SRODOWISKO PRACY

materialne $rodowisko pracy

Praca operatora maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych odbywa si¢ w
budynkach. Maszyny, urzadzenia i cale ciagi technologiczne sa ustawione w halach, zazwyczaj nie

dzielonych Zzadnymi $cianami czy ekranami. W zwiazku z tym moga zaistnie¢ pewne niedogodnosci
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zmniejszajace komfort pracy, jak: hatas i rozprzestrzenianie si¢ zanieczyszczen powietrza z sasiednich
stanowisk pracy, czy tez ruchy powietrza, tzw. przeciagi.

warunki spoleczne

Praca operatora maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych ma w zasadzie charakter
indywidualny, cho¢ w niektorych przypadkach praca jest zespotowa. Kontakty z ludzmi ograniczaja
si¢ do przyjmowania polecen i przekazywania informacji dotyczacych produkcji bezposredniemu
zwierzchnikowi. Mozliwy jest takze kontakt miedzy pracownikami na ptaszczyznie kolezenskie;.

warunki organizacyjne

Operator maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych pracuje od 6 do 9 godzin
dziennie. Godziny pracy sa w zasadzie state, jednak w duzych fabrykach organizacja produkcji
wymaga pracy na zmiany. W $rednich i matych zaktadach produkcyjnych praca odbywa sig¢ tylko w
dni robocze tygodnia, w przedsigbiorstwach duzych bardzo czgsto pracuje si¢ we wszystkie dni
tygodnia. Praca w tym zawodzie nie wymaga wyjazdow poza obszar dziatalno$ci fabryki. Sposob
postgpowania, czynnosci a takze szybko$¢ dziatania podyktowane sa wymogami technologicznymi.
Praca ma charakter okresowy i jest nadzorowana przez bezposredniego zwierzchnika. Operator
odpowiada finansowo za powierzone urzadzenia i material.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Mimo ze operator maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych wyuczony jest do
wykonywania wielu operacji technologicznych i obstugi rdéznych maszyn, to na okreSlonym
stanowisku wykonuje zazwyczaj kilka jednostkowych operacji. Dlatego niezbedng cecha operatora
maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych jest umiejetno$¢ pracy w warunkach
monotonnych. Monotonia pracy w tym zawodzie wynika z dwu zasadniczych przyczyn. Po pierwsze
stale powtarzajace si¢ czynnosci sa konieczne do wykonania powierzonego zadania, lecz tempo ich
powtarzania reguluje indywidualnie pracownik. Wtedy istnieje mozliwo$¢ dokonywania przez
operatora pewnych zmian urozmaicajacych pracg. Po drugie — tempo i rodzaj wykonywanych
czynno$ci sa narzucone przez rytm pracy maszyny czy zespolu urzadzen obstugiwanych przez
operatora. W takiej sytuacji operator jest zmuszony catkowicie dostosowac si¢ do rytmu narzuconego
przez maszyny.

Korzystna cecha jest tez podzielno§¢ uwagi, tzn. zdolno$¢ wykonywania jednej czynnosci przy
jednoczesnej kontroli pracy innego urzadzenia. Pomocne sa rowniez uzdolnienia techniczne. W pracy
operatora maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych przydatna jest podstawowa
wiedza z zakresu wlasnosci tworzyw sztucznych i mieszanek gumowych oraz wiedza z zakresu
mechaniki oraz automatyzacji. Operator maszyn do produkcji wyroboéw z gumy i tworzyw sztucznych
powinien mie¢ $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci w swojej pracy. Wiele produktow wytwarzanych przez
niego (opony samochodowe, pasy przeno$nikow transmisyjnych) stanowia o bezpieczenstwie ludzi.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Praca operatora maszyn do produkcji wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych zaliczana jest w
zasadzie do prac $rednio cigzkich, a niekiedy do prac cigzkich (kalandry, walcarki).

Duze znaczenie w tym zawodzie ma silna budowa ciata, wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna oraz
sprawno$¢ rak. Niektore czynnosci operatora moze wykonywaé osoba mniej sprawna fizycznie
(zgrzewanie folii). Praca operatora w zasadzie odbywa si¢ w ciaglym ruchu. Sa jednak czynnosci,
ktore sa wykonywane w pozycji siedzacej.

Istnieje w tym zawodzie mozliwo$¢ zatrudnienia na niektorych stanowiskach o0s6b
niepelnosprawnych. Osoby niedostyszace moga wykonywaé ten zawod jednak pod warunkiem, ze
hatas nie bedzie poglebiat ich uposledzenia. Osoby z niektérymi wadami wzroku moga podejmowac
pracg w zasadzie na kazdym stanowisku pracy, gdzie nie wystepuja wirujace czg§ci maszyn. Przy
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dobrej woli i zrozumieniu problemu, kierownictwo i nadzoér techniczny moze zatrudni¢ na niektorych
stanowiskach pracy osoby z dysleksja konczyn dolnych i gluchoniemych.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podjecia pracy w zawodzie operatora maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych niezbedne jest wyksztalcenie zawodowe. Dobrze widziane jest wyksztalcenie $rednie
zawodowe. Jednak wiele zaktadéw zatrudnia osoby z wyksztatceniem podstawowym i przyucza je do
zawodu. Wprowadzanie przez zaktady produkcyjne coraz nowszych technologii ogranicza mozliwosci
takiego postgpowania.

Zdobycie wymaganych kwalifikacji jest mozliwe w szkotach zawodowych i technikach o profilu
chemicznym.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie operatora maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych istnieje
mozliwos$¢ osiagnigcia wyzszego stopnia w hierarchii zawodowej. W zasiggu mozliwosci awansu jest
pozycja brygadzisty i mistrza. Taki awans mozna osiagna¢ podnoszac swoje kwalifikacje, posiadajac
predyspozycje kierownicze oraz organizacyjne.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie operatora maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych moga podjaé
pracg osoby starsze, pod warunkiem jednak, ze maja do§wiadczenie w tego typu pracy oraz pozwala
im na to og6lna sprawnosc¢ fizyczna. Gorna granica wieku tych osob nie powinna przekraczac 50 lat.

ZAWODY POKREWNE

aparaturowy proceséw chemicznych i produkcji chemikaliow
operator urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

operator urzadzen do chemicznej przerobki wegla, koksu i pokrewni
technik chemik
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Operator maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych - (82301), liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdach pracy wynosita 2254

0sOb. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja ksztattowala sig¢ nastepujaco:
Dolno$laskie 189 Podlaskie 34
Kujawsko-pomorskie |191 Pomorskie 182
Lubelskie 93 Slaskie 284
Lubuskie 18 Swigtokrzyskie 16
Lodzkie 88 Warminsko-mazurskie |49
Matopolskie 113 Wielkopolskie 124
Mazowieckie 523 Zachodniopomorskie |60
Opolskie 34

Podkarpackie 256

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedow pracy w zawodzie Operator
maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych wynosita 673. W poszczegdlnych
wojewddztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w nast¢pujacej ilosci:

Dolno$laskie 67 Podlaskie 26
Kujawsko-pomorskie 107 Pomorskie 21
Lubelskie 15 Slaskie 68
Lubuskie 37 Swigtokrzyskie 2
Lodzkie 35 Warminsko-mazurskie |47
Matopolskie 26 Wielkopolskie 59
Mazowieckie 90 Zachodniopomorskie 40
Opolskie 1

Podkarpackie 32

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznyc wynosito 1729,18. Wedlug
tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodoéw wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewodztwach

ksztaltowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 1593,85 Podlaskie 1528,42
Kujawsko-pomorskie [1312,52 Pomorskie 1563,2
Lubelskie 1557,21 Slaskie 1712,99
Lubuskie 1571,69 Swietokrzyskie 1234,37
Lodzkie 1881,77 Warminsko-mazurskie |1790,09
Matopolskie 1642,34 Wielkopolskie 1956,74
Mazowieckie 1881,54 Zachodniopomorskie [1535,59
Opolskie 1908,39

Podkarpackie 2038,51

Wedlug danych GUS za 2002 liczba o0séb petnozatrudnionych w zawodach z grupy Operatorzy
maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych, wynosita 42455. Liczba osob
petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w poszczegdlnych wojewddztwach ksztattowata sig

nastepujaco:

Dolno$laskie 3333 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 2613 Pomorskie 1311
Lubelskie 2505 Slaskie 8312
Lubuskie 1022 Swigtokrzyskie 878
Lodzkie 2880 Warminsko-mazurskie  |2342
Matopolskie 2493 Wielkopolskie 4149
Mazowieckie 6821 Zachodniopomorskie 527
Opolskie 214

Podkarpackie 2443
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MONTER WYROBOW Z TWORZYW SZTUCZNYCH

kod: 828403
Inne nazwy zawodu: montazysta

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Rozwdj nauki i techniki powoduje, ze tworzywa sztuczne zajmuja coraz wigcej miejsca w naszym
zyciu. Oto niektore przyktady wyrobow z tworzyw sztucznych :

obudowy urzadzen biurowych (telefonow, faxéw, komputerow),

czesci 1 podzespoty urzadzen gospodarstwa domowego (odkurzacze, pralki, lodowki , automaty do
kawy),

obudowy i podzespoty sprzetu RTV (odtwarzacze, telewizory, kolumny glto$nikowe),

elementy i podzespoly pojazdéw (samochoddéw, motocykli, przyczep campingowych),

wyroby dla przemystu lotniczego (elementy poszycia skrzydel i kadtubow oraz wnetrz kabin - np.
fotele, kokpity),

wyroby codziennego uzytku (walizki, meble, zabawki dla dzieci, opakowania, pudetka).

Wiele maszyn i urzadzen jak rowniez przedmiotow codziennego uzytku powstaje poprzez taczenie ze
soba kilku, kilkunastu lub kilkudziesi¢ciu czgsci wykonanych z tworzywa sztucznego a takze innych
materiatdow jak metal, guma, drewno, ceramika, szklo - zajmuje si¢ tym monter wyrobow z tworzyw
sztucznych.

Glownym zadaniem montera jest ztozenie (zmontowanie) catego wyrobu lub jego czesci. Na przyktad
montaz okien i drzwi z PCV polega na tym, ze kazdy monter wykonuje tylko te prace, ktore sa mu
powierzone w tak zwanym procesie technologicznym (np. monter okué¢, monter szyb).

Pierwszy etap pracy montera to skompletowanie czg$ci do montazu. Juz na tym etapie powinien on
pamigta¢ o wymiarach i przewidzianej kolorystyce wyrobu. Uzywa w tym celu narzedzi pomiarowych
(np. linial, suwmiarka), korzysta z wzorcéw koloru, bardzo czgsto pracuje na podstawie rysunku
technicznego. Przygotowanie elementow do montazu wymaga niekiedy dodatkowych czynnosci
takich jak czyszczenie sktadanych czg¢sci, zeszlifowanie ,,wyptywek™ powstajacych podczas produkcji
elementow z tworzyw sztucznych. Na swoim stanowisku pracy monter sprawdza i dopasowuje czesci
do dalszego montazu, usuwa nadlewy i ,,wyptywki”, oczyszcza otwory zlaczne.

Laczenie elementdw jest czynno$cia przewidziana we Wwspomnianym Wyzej procesie
technologicznym, moze odbywa¢ si¢ czgsciowo za pomoca zaczepdw, zatrzaskow wykonanych w
elementach laczonych. Laczenie moze odbywaé si¢ rowniez za pomoca wkretow lub za pomoca
klejenia, spawania i zgrzewania.

Czesto sposob laczenia pewnych elementdow moze wymagaé umiejetnosci postugiwania sig
narzedziami mechanicznymi (wiertarka reczna i stotowa, zgrzewarka do tworzyw sztucznych, prasa
mechaniczna lub hydrauliczna, automaty do montazu okien i drzwi z PCV).

Jesli proces technologiczny przewiduje wykonanie réznych operacji na kilku stanowiskach (lub na
automatach), przez kilka osob, zadaniem montera jest wyposazenie wyrobu w instrukcje dalszego
montazu.

W ramach zapewniania jakoSci produktu monter zglasza ewentualne wady i usterki, jest
odpowiedzialny za organizacj¢ swojego stanowiska pracy

i utrzymanie go w czystosci.

Monter z duzym doswiadczeniem zawodowym i predyspozycjami do kierowania ludzmi moze zostac¢
brygadzista tj. kierowaé niewielkim zespotem pracownikow.

SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy

Monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych pracuje (w zaleznosci od wielkosci zaktadu) w
pomieszczeniach lub halach produkcyjnych. Ma do czynienia znarzedziami pomiarowymi i
monterskimi (np. wkretaki, klucze) oraz z urzadzeniami i maszynami zasilanymi energia elektryczna.
Te ostatnie stanowia zrodlo halasu i wibracji. Niektore z urzadzen, z ktorych korzysta monter
posiadaja ruchome czesci lub sg zrédtem wysokiej temperatury.

Zagrozenie chorobami zawodowymi nie jest wysokie. Moga wystgpowaé pewne choroby narzadu
ruchu wywotlane przeciazeniem migsni lub stawow.
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W hali produkcyjnej z maszynami i automatami moze wystgpowac hatas, ktory moze doprowadzi¢ do
ubytku shuchu. Inne zagrozenie stanowia automaty do montazu okien i drzwi z PCV - wywotuja
drgania, ktore po dluzszym okresie czasu moga wywotac tzw. zespdt wibracyjny.

Praca wykonywana na stanowisku monterskim bywa jednostajna i monotonna, wymaga pochylania sig
nad produktem co w znaczny sposob obciaza kregostup.

warunki spoleczne

Na og6t w matych firmach monter pracuje indywidualnie, ale pod nadzorem przetozonego, stosuje si¢
do jego zalecen 1 wskazowek a takze zglasza pojawiajace sig problemy. W wigkszych zaktadach pracy
czgsto wymaga si¢ od monterow umiejgtnosci wspodtpracy z innymi ludzmi.

warunki organizacyjne

Monter pracuje przecigtnie 8 godzin dziennie, niekiedy w systemie zmianowym - najczesciej sa to
dwie zmiany dzienne. Wykonuje czynno$ci zrutynizowane wlasciwe dla produkcji seryjnej i
wielkoseryjnej (duza ilo$¢ jednakowych produktow).

W swojej pracy monter odpowiada za wyposazenie 1 maszyny (przestrzega przepisow bhp i instrukcji
obstugi maszyn i urzadzen, ktére powinny znajdowaé si¢ na stanowisku pracy oraz instrukcji
przeciwpozarowych). Szczeg6lnie wazna jest dbato$¢ o jako$¢ produktu, co w warunkach duzej
konkurencji (wiele firm oferuje produkt o podobnych cechach) jest bardzo wazne. Obecnie wiele firm
stosuje procedury zapewniania jako$ci w celu wyeliminowania wszelkich brakow zapewnienie
najwyzszej jakosci produkowanych wyrobow. i usterek. Monter bezposrednio wypelnia zalecenia
instrukcji, ktorych celem jest

Ze wzgledu na rodzaj wykonywanych czynno$ci monter pracuje w ubraniu roboczym, niekiedy
wskazane jest nakrycie glowy oraz odpowiednie spinanie dtugich wlosow.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Osoba pracujaca w zawodzie montera nie powinna mie¢ problemow

z ostroscia wzroku 1 rozroznianiem barw. Dobry wzrok jest niezbgdny przy montazu
skomplikowanych elementéw. Waznymi cechami sa spostrzegawczo$¢ i odporno$¢ na monotoni¢
ktéra pojawia si¢ u pracownikéw wykonujacych przez dlugi czas te same czynnosci.

Niezbedna jest zrgcznos$¢ rak i palcow ktorymi monter wykonuje konkretne czynnosci (manipuluje
czedciami 1 narzedziami).

Majac do czynienia z powierzonymi sobie materiatami, narzedziami i maszyna-mi monter powinien
posiada¢ bardzo dobra koordynacje wzrokowo-ruchowa, ktora zmniejsza ryzyko ulegania wypadkom
przy pracy.

Produkcja przemystowa narzuca niekiedy koniecznos¢ pracy w szybkim tempie. - Monter powinien
by¢ osoba ktora potrafi pracowaé szybko i wykazywac duza odpornos$¢ na zmeczenie.

Niezbedna jest umiejgtno$¢ wspotdziatania w zespole oraz doktadno$¢ i dbato$¢ o porzadek na
stanowisku pracy.

W zawodzie pracuja osoby interesujace si¢ technika i gotowe do nieustannego zdobywania nowych
wiadomosci i umiejetnosci.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Zawo6d montera wymaga dobrego stanu zdrowia - zwlaszcza sprawnosci palcéw i rak. Wazna jest
ostro$¢ wzroku i rozréznianie barw.

Istnieja jednak mozliwos$ci zatrudniania oséb niepetnosprawnych np. ghucho-

niemych, niestyszacych i niedostyszacych pod warunkiem ze stanowisko pracy zostanie wyposazone
w urzadzenie umozliwiajace przesytanie informacji za pomoca tekstu lub obrazu - moze to by¢
komputer.

W procesie produkcji mozna niekiedy wyeliminowaé zadania i czynno$ci wymagajace bardzo dobrego
rozrézniania barw - co daje mozliwo$¢ zatrudniania oséb z ta wada wzroku.

Roéwniez osoby z niewielka niesprawnos$cia konczyn dolnych moga podjaé prace w zawodzie montera
o ile odpowiednio dobierze si¢ dla nich zadania i czynnosci.

Przydatno$¢ do zawodu okresla lekarz na podstawie dokumentacji medycznej

i wynikow badania.

Przy wyborze zawodu dobrze jest zasiggna¢ rady doradcy pracy lub doradcy zawodowego
zatrudnionego w powiatowym urzedzie pracy.
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WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Masowe wykorzystanie tworzyw sztucznych w produkcji przemyslowej oraz zastosowanie nowych
technologii 1 materialow powoduje, Ze oczekiwania dotyczace wyksztalcenia i przygotowania do pracy
w zawodzie sa zr6znicowane. Podstawowym warunkiem podje¢cia pracy w zawodzie jest uzyskanie
wyksztalcenia zawodowego (zasadnicza szkota zawodowa). Na pewnych stanowiskach wymagane jest
posiadanie wyksztalcenia $redniego technicznego.

Najlepiej przygotowanymi do zawodu montera kandydatami sa absolwenci zasadniczych szkot
zawodowych ($lusarz, stolarz, blacharz) oraz technikow mechanicznych., a przede wszystkim
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Mozliwosci awansu w zawodzie sa zrdznicowane i zaleza od wielko$ci zaktadu oraz od posiadanego
wyksztalcenia. W duzych zakladach np. w montowniach samochodéw, fabrykach przyczep
campingowych, duzych fabrykach okien i drzwi z PCV osoba ze $rednim wyksztalceniem
technicznym moze awansowac¢ na stanowisko brygadzisty lub kierownika dziatu.

W matych firmach brygadzista moze zosta¢ osoba z wyksztatceniem zawodowym. W kazdej sytuacji
warunkiem awansu jest wykazanie si¢ duza wiedza zawodowa i umiejetnosciami oraz uzdolnieniami
do kierowania ludzmi.

Zaré6wno w malych jak i duzych firmach monterzy moga awansowaé finansowo, to znaczy
otrzymywaé wyzsze wynagrodzenie za swoja pracg. Jest to jednak uzaleznione od ilosci
sprzedawanych produktow oraz ich jakosci.

MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Trudnosci ze znalezieniem pracy moga mie¢ absolwenci szkot zawodowych i technikow poniewaz w
opinii pracodawcow nie posiadaja oni wymaganego doswiadczenia zawodowego. Mate firmy nie maja
mozliwosci organizowania szkolen w miejscu pracy dlatego poszukuja doswiadczonych kandydatow
do pracy. - Mimo zZe nie ma zadnych ograniczen w zatrudnianiu dorostych, zaktady pracy najchetnie;j
przyjmuja do pracy osoby do 30 roku zycia, ze wzgledu na ich szybkie przyuczenie oraz duza
sprawno$¢ manualna.

ZAWODY POKREWNE

(zawody wymagajace kwalifikacji na tym samym poziomie:)
konfekcjoner wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych,
monter rowerow i wozkow,

monter izolacji budowlanych,

montazysta,

mechanik maszyn i urzadzen przemystowych,

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
(zawody wymagajace kwalifikacji wyzszych:)

technik mechanik,

technik urzadzen sanitarnych
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Migjscem pracy montera wyrobow z tworzyw sztucznych sa zaklady produkcyjne reprezentujace
rézne branze - motoryzacja, elektronika, budownictwo, przemyst lotniczy, zabawkarski i inne.
Jednakze dostep do pracy ograniczony jest przez mata liczbe zaktadow produkcyjnych. Istnieje
znaczna rozbiezno$¢ migdzy wielka masa produktéow z tworzyw sztucznych z ktérymi mamy do
czynienia w codziennym zyciu a matla ilo$cia firm produkcyjnych. Wynika to z faktu, ze wiele
towarow z tworzyw sztucznych pochodzi zimportu, to znaczy ze sa kupowane za granica i
przywozone do naszego kraju.

Wisrdd firm produkeyjnych, wytwarzajacych produkty z tworzyw sztucznych najczeéciej wystepuja
fabryki okien i drzwi z PCV. Moga one okresowo zwigksza¢ zatrudnienie w sezonie wiosenno-letnim,
kiedy odnotowuje si¢ wigksza sprzedaz stolarki budowlanej z PCV.

Niewielkie mozliwosci zatrudnienia istnieja w fabrykach samochoddéw. Kryzys na rynku
motoryzacyjnym nie pozostaje bez wptywu na zatrudnienie w tej branzy.

Ogromna konkurencja wsrdd firm handlujacych sprzetem gospodarstwa domowego powoduje, ze
krajowi producenci maja duze trudno$ci z wprowadzeniem swoich produktéw na rynek co utrudnia im
zwigkszenie produkcji

i zatrudnienie wigkszej liczby pracownikow. Podobna sytuacja istnieje w wielu innych branzach np. w
produkcji zabawek - znaczna wigkszo$¢ zabawek, ktore znajdziemy w sklepach pochodzi z importu.
Niewielkie sa mozliwosci samozatrudnienia tj. podjecia dziatalnosci gospodarczej. Wymaga to
zaangazowania duzych $rodkéw finansowych. Wsérdéd pojawiajacych si¢ rodzajow dziatalnosci sa
produkcja zaluzji i produkcja opakowan z tworzyw sztucznych. Rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej nie jest sprawa tatwa - wymaga zdolnos$ci organizacyjnych i umiejetnosci znalezienia
odbiorcow wyprodukowanego towaru. Niekiedy osoby podejmujace dziatalno$¢ gospodarcza
zawiazuja spotke - decyduja si¢ na wspolne prowadzenie firmy co daje szanse zgromadzenia
wigkszego kapitalu (np. pienigdzy, maszyn, pomieszczen) potrzebnego aby firma mogta rozpoczac
produkcje.

Na koniec roku 2002 w zawodzie Monter wyrobow z tworzyw sztucznych - (8280406), liczba 0so6b
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 404 o0s6b. W poszczegolnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 39 Podlaskie 8
Kujawsko-pomorskie |61 Pomorskie 81
Lubelskie 22 Slaskie 47
Lubuskie 12 Swigtokrzyskie 2
Lodzkie 8 Warminsko-mazurskie |5
Matopolskie 8 Wielkopolskie 27
Mazowieckie 48 Zachodniopomorskie |23
Opolskie 4

Podkarpackie 9

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w zawodzie Monter
wyrobow z tworzyw sztucznych wynosita 254. W poszczegbdlnych wojewodztwach zgltoszono oferty
pracy dla zawodu w nastepujacej ilo$ci:

Dolnoslaskie 24 Podlaskie 11
Kujawsko-pomorskie 14 Pomorskie 32
Lubelskie 0 Slaskie 21
Lubuskie 36 Swigtokrzyskie 7
Lodzkie 16 Warminsko-mazurskie |36
Matopolskie 6 Wielkopolskie 15
Mazowieckie 5 Zachodniopomorskie 15
Opolskie 0

Podkarpackie 16

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Konfekcjonerzy wyrobéw gumowych wynosito 2076,51. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej
grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewodztwach ksztattowato sig nastepujaco
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Dolnoslaskie 1578,79 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie |2234,72 Pomorskie 0
Lubelskie 1550,41 Slaskie 2398,52
Lubuskie 1782,25 Swietokrzyskie 1182,65
Lodzkie 3480,65 Warminsko-mazurskie (3231,1
Matopolskie 1369,84 Wielkopolskie 1954,35
Mazowieckie 1698.,99 Zachodniopomorskie |0
Opolskie 0

Podkarpackie 248941

Wedlug danych GUS za 2002 liczba o0s6b pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Konfekcjonerzy
wyrobow gumowych, wynosita 4541. Liczba o0séb pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow w
poszczegdlnych wojewoddztwach ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 444 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 56 Pomorskie 0
Lubelskie 1149 Slaskie 325
Lubuskie 56 Swietokrzyskie 343
Lodzkie 256 Warminsko-mazurskie {459
Matopolskie 142 Wielkopolskie 29
Mazowieckie 354 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 928
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WULKANIZATOR

kod: 823104
Inne nazwy zawodu: brak

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Wulkanizator moze pracowa¢ w zakladzie przemystowym produkujacym artykuty gumowe lub
zajmujacym si¢ pokrywaniem elementdw technologicznych badz konstrukcyjnych masa gumowa,
moze tez by¢ zatrudniony w warsztacie prywatnym $wiadczacym ustugi dla ludnos$ci zwiazane z
naprawa artykutéw gumowych.

W pierwszym przypadku jego podstawowym zadaniem jest nadzorowanie prawidtowosci przebiegu
procesu wulkanizacji w komorze wulkanizacyjnej poprzez kontrole wskaznikéw temperatury,
ci$nienia i czasu trwania tego procesu.

Powinien wigc najpierw sprawdzi¢ stan techniczny komory wulkanizacyjnej oraz prawidlowosé
dziatania wszystkich zespotéw 1 ukladow. Aby rozpoczaé proces wulkanizacji musi najpierw
zatadowa¢ komore wulkanizacyjna wyrobami z mieszanek gumowych umieszczonymi na specjalnych
wozkach. Z uwagi na duzy cigzar wozkow czyni to najczesciej przy pomocy wceiagarki mechanicznej
badz wozka widlowego. Nastepnie zamyka komore wulkanizacyjna i rozpoczyna proces wulkanizacji
poprzez doprowadzenie temperatury i ci$nienia w komorze do odpowiedniego poziomu.

Pracujacy w tym zawodzie powinien zna¢ rodzaje i wlasciwosci mieszanek kauczukowych oraz ich
zachowanie si¢ w procesie wulkanizacji, rodzaje stosowanych wulkanizacji i ich parametry,
wlasciwosci, przeznaczenie i warunki techniczne wulkanizowanych artykutow, atakze budowe,
zasady dzialania i sposob obstugi komoér wulkanizacyjnych oraz aparatury kontrolno — pomiarowe;.
Proces wulkanizacji — w zaleznos$ci od przeznaczenia elementéw wulkanizowanych — moze trwaé od
70 minut do 10 godzin.

W trakcie trwania procesu pracownik nadzoruje go poprzez obserwowanie wskaznikow temperatury i
ci$nienie oraz notowanie ich w statych odstgpach czasu — na przyktad co 10 minut - w specjalnej
karcie przebiegu wulkanizacji.

Do podstawowych czynnosci wykonywanych przez wulkanizatora nalezy takze oproznianie komory
wulkanizacyjnej z oparé6w benzyny powstalych w trakcie wulkanizacji oraz usunigcie z komory — przy
uzyciu weiagarki lub wézka widlowego — elementow wulkanizowanych po zakonczonym procesie.

Do jego zadan nalezy takze konserwacja komory wulkanizacyjnej oraz urzadzen mechanicznych
stluzacych do zatadowania i wytadowywania komory.

Wykonujac swoja prace wulkanizator odpowiada za wilasciwa jakos$¢ wulkanizowanych wyrobow,
przestrzeganie parametrow cisnienia, temperatury i czasu majacych wplyw na jakos¢ wyrobu, a takze
za bezpieczenstwo pracy, stan techniczny i wtasciwa eksploatacje urzadzen.

Naprawa wyrobow gumowych moze obejmowa¢ naprawe¢ uszkodzonych detek, opon, wezy
gumowych czy gumowych butow, pilek lub plaszczy, ale w praktyce najczesciej dotyczy detek. a
ostatnio — z uwagi na fakt, iz coraz wigcej pojazdéw posiada kota bezdetkowe — naprawy
uszkodzonych opon.

Aby dokona¢ naprawy uszkodzenia wulkanizator musi wykona¢ wiele czynnosci.

Pierwsza z nich jest podniesienie pojazdu przy uzyciu podnosnika hydraulicznego i zdemontowanie
kota przy pomocy recznych lub hydraulicznych kluczy. Przetransportowane, najczesciej r¢cznie, koto
zaktada na montazownicg, gdzie nastgpuje mechaniczne zdjecie opony z obreczy kota. Znalezienie i
zlokalizowanie uszkodzenia — to kolejny etap pracy wulkanizatora.

W dalszej kolejnosci oczysci¢ i zmatowi¢ powierzchni¢ wokot uszkodzenia wewnatrz opony. Uzywa
do tego drucianej szczotki, wiertarki z nalozona szczotka szlifujaca, benzyny ekstrakcyjnej lub
rozpuszczalnika. Uszkodzenia niewielkie naprawia smarujac oczyszczona powierzchni¢ klejem,
naktadajac gumowa tatke i dociskajac ja w prasie lub recznie watkiem.

Wigksze uszkodzenie wymaga innej technologii. Po natozeniu kleju i gumowej suréwki wktada opong
do recznego wulkanizatora, dociska, nastawia odpowiednia temperaturg i czas wulkanizowania w
zalezno$ci od rodzaju naprawianej opony.

Naprawiong opon¢ musi teraz zatozy¢ ponownie na obrgcz przy pomocy montazownicy, ustawié
parametry symetrii kota na wywazarce i zamontowac przy samochodzie.
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W pracy wulkanizatora dominuje chodzenie i stanie. Wprawdzie praca uznawana jest za $rednio
cigzka, ale w ustugach, przy duzej liczbie napraw, trzeba si¢ liczy¢ z powaznym obciazeniem
wynikajacym z duzej liczby podnoszonych kilogramow.

Dominuje tutaj praca z rzeczami, cho¢ ustugi wymagaja czgstych i przyjaznych kontaktéw z klientami.
W pracy wulkanizatora przydatna jest zdolno$¢ koncentracji i podzielno§¢ uwagi oraz szybki refleks z
uwagi na obserwacj¢ przyrzadow kontrolno — pomiarowych i konieczno$¢ natychmiastowej reakcji,
gdyby temperatura badz cisnienie w komorze wulkanizacyjnej zblizaty si¢ do punktu krytycznego.
Niezbedna jest koordynacja wzrokowo — ruchowa oraz zreczno$é rak i palcow, gdyz wykonujac ushugi
dla ludnosci postuguje si¢ przewaznie nieskomplikowanymi narzedziami wymagajacymi duzej
sprawnosci. Z uwagi na prace przy maszynach w ruchu (wywazarka) oraz pracg w poblizu goracych
komor wulkanizacyjnych przydatny jest zmyst rownowagi.

Uzdolnienia techniczne pomagaja lepiej wykonywac prace i pozwalaja na lepsza jej organizacj¢ oraz
identyfikacj¢ z zawodem.

SRODOWISKO PRACY

materialne $rodowisko pracy

Migjscem pracy wulkanizatora — operatora komér wulkanizacyjnych jest hala produkcyjna, a warsztat
i otwarta przestrzen — gdy swiadczy ustugi dla ludnosci.

Ma on do czynienia ze zmiennymi temperaturami (w poblizu komory wulkanizacyjnej w trakcie
trwania procesu wulkanizacji temperatura dochodzi do 140° C, przy wyjmowaniu produktow — do
100° C; wulkanizator §wiadczacy ustugi pracuje takze na dworze przy zdejmowaniu kot (bez wzgledu
na porg roku). Uzywane w procesie wulkanizacji urzadzenia powoduja hatas i wibracje.

obstuguje urzadzenia pod napigciem. Narazony jest na zatrucia oparami benzyny i klejow, gdyz
pracuje oraz wsrod materialow tatwopalnych (ustugi), a takze z nadzoruje komory wulkanizacyjne, w
ktorych wytwarzane jest cisnienie do 3,5 atmosfer (produkcja).

Warunki pracy wulkanizatora zatrudnionego w ustugach stwarzaja ponadto zagrozenie zachorowania
na przewlekle zapalenie oskrzeli, przewlekle alergiczne niezyty bton $luzowych gardta, nosa i krtani,
alergie skory, a takze zylaki konczyn dolnych badz dyskopati¢ lgdzwiowo — szyjng (dzwiganie i
podnoszenie cigzarow).

Przy przestrzeganiu przepisow bhp 1 technologicznych wigkszo$¢ zagrozen mozna jednak
zminimalizowac.

warunki spoleczne

Wulkanizator na ogo6t pracuje samodzielnie. Tylko niektore czynnosci, na przyklad zatadowanie
komory wulkanizacyjnej, moga wymagac¢ wspoétdziatania innych osob.

Czesto wymagania technologiczne nakazuja dwuosobowa obshuge komory wulkanizacyjne;j.

Jego kontakty zawodowe polegaja przede wszystkim na przyjmowaniu ustnych polecen oraz instrukcji
od przetozonych.

Zatrudnienie w zaktadzie ustugowym powoduje natezenie kontaktow z klientami, co moze pociagaé za
soba ryzyko konfliktow, jezeli wykonana ustuga nie satysfakcjonuje zleceniodawce.

warunki organizacyjne

Wulkanizator pracuje zwykle 8 godzin dziennie. W zalezno$ci jednak od ilo$ci zamodwien
pozyskanych przez przedsigbiorstwo i majac na uwadze fakt, iz proces wulkanizacji moze trwac do 10
godzin, praca moze odbywac¢ si¢ na dwie zmiany.

W zaktadzie prywatnym istnieje mozliwos¢ pracy w wydluzonym czasie w zalezno$ci od liczby
klientow zainteresowanych ustuga. Czgsto zaktady te pracuja takze okoto 4 godzin w soboty.

Praca wulkanizatora ma charakter zrutynizowany, a kontrola dotyczy sprawdzenia czy jest
wykonywana wedlug obowiazujacych procedur (np. czy utrzymywane sa na wymaganym poziomie
parametry cisnienia temperatury i czasu) i wymaganych standardéw jakosciowych (wlasciwe
wykonanie naprawy uszkodzonej opony).

Najczegsciej wulkanizator petni funkcje¢ podwtadnego a mozliwo$ci awansu pionowego sa niewielkie.
Chyba ze — z uwagi na potrzeby przedsigbiorstwa — awansuje na stanowisko brygadzisty, lub w
ustugach — podejmuje decyzje¢ o usamodzielnieniu si¢ 1 otwiera wiasny zaktad.

Odpowiedzialno$¢ w pracy wulkanizatora dotyczy wyposazenia: maszyn i urzadzen, ktore obstuguje i
ktoérymi postuguje si¢ w pracy. Odpowiada tez za jakos¢ wulkanizowanego produktu, a takze za jakos$¢
wykonanej ushugi.
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Z uwagi na warunki $rodowiska pracy pracuje w ochronnym ubraniu roboczym, roboczych butach i
uzywa regkawic ochronnych.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Cechy niezbedne w tym zawodzie, to doktadno$¢ zwiazana ze $cistym przestrzeganiem ustalonych
rezimow technologicznych w procesie wulkanizacji i naprawie wyrobow gumowych, umiej¢tnosé
podporzadkowania si¢ zasadom wykonywanej pracy oraz czgSciowo — umigjgtno$¢ pracy w
warunkach monotonnych, z uwagi na powtarzajace si¢ czynnosci.

W kontaktach z klientami niezbg¢dna jest umiejgtno$¢ porozumiewania si¢ z ludzmi oraz umiejetnosé
nawiazywania kontaktéw, gdyz od tych umiejetnosci spotecznych czgsto zalezy (poza fachowoscia
wykonanej ustugi) liczba zlecen. Przydatna jest tu takze samokontrola jako wyznacznik panowania
nad wlasnymi emocjami w sytuacjach konfliktowych z klientami.

Wytrzymato$¢ na dtugotrwaly wysilek staje si¢ cecha przydatna w sytuacji, gdy wzrasta liczba
klientow potrzebujacych pomocy w naprawieniu opony, a tym samym wzrasta ilo§¢ kot do naprawy.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Praca wulkanizatora wymaga dobrego stanu zdrowia, wysokiej ogolnej wydolnosci fizycznej, duzej
sprawnos$ci uktadu krazenia i ukladu oddechowego, z uwagi na prace w $rodowisku o wysokiej
temperaturze lub w srodowisku z oparami klejow i rozpuszczalnikow.

Niezbedny jest takze dobry wzrok (moze by¢ korygowany okularami) z uwagi na obserwacje
przyrzadéw Kkontrolno — pomiarowych, a takze duza sprawno$¢ uktadu kostno - stawowego
1 migsniowego (przenoszenie i podnoszenie kot).

Bezwzglednym przeciwwskazaniem do pracy w tym zawodzie jest epilepsja, z uwagi na §rodowisko
pracy zagrozone oparami klejow, prace przy maszynach w ruchu, prace w wysokiej temperaturze, oraz
prace zwiazana z grozba wybuchu komory wulkanizacyjnej przy przekroczeniu okreslonych
parametrow.

Nie powinny tego zawodu wybiera¢ osoby z niezytem gardta, astma, alergia na kleje lub alergiami
skornymi, gdyz praca w takim srodowisku bedzie poglebiata stan chorobowy.

Praca w halasie wyklucza zatrudnianie os6b z wadami shuchu.

Z uwagi na warunki pracy i zadania wykonywane na stanowisku pracy nie ma mozliwosci
wykonywania tego zawodu przez osoby niepelnosprawne.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Wprawdzie nie ma formalnych wymagan dotyczacych poziomu wyksztatcenia, ale w tym zawodzie
preferowane jest wyksztalcenie minimum na poziomie zasadniczej szkoty zawodowe;j elektryczne lub
mechaniczne (np. mechanik samochodowy).

Przyuczenie do zawodu odbywa si¢ bezposrednio na stanowisku pracy pod okiem doswiadczonego
pracownika.

W zakladzie przemystowym trwa ono od 3 do 4 miesigcy na stanowisku pomocnika wulkanizatora i na
wniosek opiekuna nastgpuje zmiana zaszeregowania na wulkanizatora. Aby modc samodzielnie
pracowa¢ na stanowisku operatora komor wulkanizacyjnych nalezy jednak uzyska¢ stosowne
uprawnienia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 16.03.1998 r. w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych dla oséb zajmujacych si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci oraz
trybu stwierdzania tych kwalifikacji, rodzajow instalacji i urzadzen, przy ktorych eksploatacji
wymagane jest posiadanie kwalifikacji, jednostek organizacyjnych, przy ktérych powotuje si¢ komisje
kwalifikacyjne oraz wysokos$ci optat pobieranych za sprawdzanie kwalifikacji (Dz. U. Nr 59 z 1998 r.,
poz. 377).

Egzamin zdany przed komisja panstwowa pozwala na prace na tym stanowisku przez okres 5 lat, po
czym nalezy uprawnienia zaktualizowac — zdajac ponowny egzamin.

Chcac podjac¢ prace w prywatnym zaktadzie wulkanizacyjnym wystarczy odby¢ 2 lub 3 tygodniowe
przyuczenie pod okiem do$wiadczonego wulkanizatora i mozna samodzielnie wykonywac ushugi.
Uzyskanie dyplomu czeladniczego — dla mlodocianych, to okres 3 lat nauki zawodu, dla dorostych —2
lata nauki zawodu i w obu przypadkach konieczno$¢ zdania egzaminu czeladniczego w Izbie
Rzemieslnicze;j.
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Warunki i rodzaj pracy jednoznacznie okre$laja, iz w tym zawodzie moga pracowac jedynie
MEZCzyzni.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Mozliwosci awansu pionowego w zawodzie sa niewielkie.

W zaktadzie przemyslowym wulkanizator pracuje na stanowisku produkcyjnym, a po wykazaniu si¢
kwalifikacjami zawodowymi i predyspozycjami organizatorskimi moze, jezeli istnieje taka potrzeba,
awansowa¢ na stanowisko brygadzisty. Bardziej prawdopodobny jest awans finansowy, jezeli
przedsigbiorstwo w ktdérym pracuje ma wiele zamdwien.

W zakladzie prywatnym, gdzie jest rowniez pracownikiem najemnym przy braku rozbudowanej
struktury organizacyjnej, mozliwy jest jedynie awans finansowy.

Majac uprawnienia zawodowe 1 dyplom czeladnika moze po 3 latach pracy przystapi¢c w Izbie
Rzemieslniczej do egzaminu na tytut mistrza.

MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Nie ma zadnych ograniczen w zatrudnianiu dorostych w zawodzie wulkanizatora nawet do 50 roku
zycia, jezeli tylko sa sprawni fizycznie i nie maja przeciwwskazan lekarskich.
ZAWODY POKREWNE

zawody wymagajace kwalifikacji na tym samym poziomie:

operator maszyn do produkcji wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych,
operator kottéw i komor wulkanizacyjnych,

konfekcjoner wyrobow gumowych

zawody wymagajace wyzszych kwalifikacji:

technik chemik

LITERATURA

brak
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Woulkanizator jest zwiazany z przemystem chemicznym, a $ci$lej z branza gumowa.

Miegjscem pracy sa zaklady wytwarzajace wyroby z gumy, zajmujace si¢ pokrywaniem masa gumowa
elementéw technologicznych lub prywatne zaklady wulkanizacyjne $wiadczace ustugi w zakresie
napraw wyrobow gumowych.

Firmy z tej branzy najliczniej zlokalizowane sa w wojewddztwach: wielkopodlaskim, mazowieckim,
matopolskim, $laskim i dolno$laskim.

Istnieje mozliwo$¢ samozatrudnienia, gdyz wzrasta liczba uzytkownikow pojazdow mechanicznych.
Nalezy jednak pamigta¢, ze zalozenie wlasnej firmy wymaga naktadéow finansowych oraz
odpowiednich predyspozycji, takich jak zdolno$ci organizatorskie, kierownicze, menedzerskie.

Poza tym, jak wynika z rozméw z przedstawicielami tego zawodu oraz wilascicielami zaktadoéw
wulkanizacyjnych, klienci w coraz wigkszym stopniu wola wymienia¢ uszkodzone opony na nowe niz
je naprawia¢. Czgsto wykonywanie tego zawodu ogranicza si¢ do sprzedazy 1 wymiany uszkodzonej
opony na nowa.

Aktualnie na rynku pracy ma miejsce stabilizacja, czyli réwnowaga pomigdzy kandydatami
a oferowanymi miejscami pracy.

Wydaje si¢ jednak, ze z uwagi na fakt, iz coraz czg$ciej elementy gumowe wypierane sa przez wyroby
z tworzyw sztucznych, rynek pracy dla wulkanizatorow bedzie si¢ kurczyt.

Na koniec roku 2002 w zawodzie Wulkanizator - (8230115), liczba o0sdb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 539 osob. W poszczegoélnych wojewodztwach sytuacja

ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 45 Podlaskie 7
Kujawsko-pomorskie |53 Pomorskie 45
Lubelskie 27 Slaskie 49
Lubuskie 9 Swietokrzyskie 5
Lodzkie 22 Warminsko-mazurskie |38
Matopolskie 40 Wielkopolskie 73
Mazowieckie 69 Zachodniopomorskie |22
Opolskie 22

Podkarpackie 13

W drugim poélroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w zawodzie
Wulkanizator wynosita 133. W poszczegoélnych wojewddztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu
w nastepujacej ilosci:

Dolno$laskie 8 Podlaskie
Kujawsko-pomorskie 5 Pomorskie 13
Lubelskie 9 Slaskie 9
Lubuskie 4 Swietokrzyskie 3
Lodzkie 6 Warminsko-mazurskie |6
Matopolskie 18 Wielkopolskie 14
Mazowieckie 16 Zachodniopomorskie 2
Opolskie 9

Podkarpackie 8

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznyc wynosito 1729,18. Wedlug
tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodoéw wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewodztwach

ksztaltowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 1593,85 Mazowieckie 1881,54
Kujawsko-pomorskie [1312,52 Opolskie 1908,39
Lubelskie 1557,21 Podkarpackie 2038,51
Lubuskie 1571,69 Podlaskie 1528,42
Lodzkie 1881,77 Pomorskie 1563,2
Matopolskie 1642,34 Slaskie 1712,99
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Swietokrzyskie 1234,37 |Zachodni0p0m0rskie | 1535,59
Warminsko-mazurskie |1790,09
Wielkopolskie 1956,74

Wedlug danych GUS za 2002 liczba o0séb petnozatrudnionych w zawodach z grupy Operatorzy
maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych, wynosita 42455. Liczba osob
petnozatrudnionych w tej grupie zawodoéw w poszczegdlnych wojewoddztwach ksztattowata sig

nastgpujaco:

Dolno$laskie 3333 Podlaskie 612
Kujawsko-pomorskie 2613 Pomorskie 1311
Lubelskie 2505 Slaskie 8312
Lubuskie 1022 Swietokrzyskie 878
Lodzkie 2880 Warminsko-mazurskie  |2342
Matopolskie 2493 Wielkopolskie 4149
Mazowieckie 6821 Zachodniopomorskie 527
Opolskie 214

Podkarpackie 2443
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XIII.D. MECHANIKA

INZYNIER MECHANIK

kod: 2145
inne nazwy zawodu: mechanik

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Gléwnym celem pracy inzyniera mechanika jest opracowywanie nowych rozwigzan
konstrukcyjnych maszyn iurzadzen mechanicznych, projektowanie konstrukcji iobrobki czegsci,
planowanie i nadzorowanie eksploatacji maszyn i urzadzen mechanicznych, pracujacych w réoznych
gateziach przemystu.W zawodzie inzyniera mechanika mozna wyodrebni¢ pewne specjalnosci.
Specjalnos$ci te sa zazwyczaj zwiazane z typem maszyn i urzadzen, z ktorymi inzynier mechanik ma
do czynienia w swojej pracy. Sa to:

Maszyny iurzadzenia budowlane drogowe imelioracyjne: maszyny do robdt: ziemnych (np.
koparki), melioracyjnych, do budowy i utrzymania nawierzchni drogowych i kolejowych,

Maszyny i urzadzenia do obrobki metali: wiertarki, tokarki, frezarki, szlifierki, a takze obrabiarki
pracujace automatycznie i sterowane komputerowo,

Maszyny i urzadzenia dzwigowo-transportowe: gtéwnie przenosniki, wozki, urzadzenia zatadowcze
i wyladowcze oraz kolejki linowe,

Maszyny i urzadzenia energetyczne: do tej grupy maszyn zalicza si¢ kotly parowe i wodne, turbiny
energetyczne oraz reaktory atomowe,

Maszyny iurzadzenia goérnicze i wiertnicze: to urzadzenia isprzgt do robot gorniczych
podziemnych i odkrywkowych oraz do przerébki mechanicznej rud i wegla,

Maszyny i urzadzenia hutnicze i odlewnicze: sa to maszyny stosowane w hutach przy produkcji stali
i metali kolorowych,

Maszyny iurzadzenia ogolnego przeznaczenia: roéznego rodzaju pompy, sprezarki, dmuchawy,
wentylatory oraz urzadzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne.

Maszyny i urzadzenia poligraficzne: do tej grupy zalicza si¢ maszyny i urzadzenia do drukowania
ksiazek, gazet oraz papieréw wartosciowych.

Maszyny iurzadzenia przemyshu chemicznego: gldwnie maszyny iurzadzenia do przetworstwa
tworzyw sztucznych oraz do przeprowadzania réznorodnych reakcji chemicznych, w wyniku ktorych
otrzymuje si¢ nowe zwiazki i produkty.

Maszyny i urzadzenia przemyslu drzewnego i papierniczego: maszyny i urzadzenia do obrobki
mechanicznej drzewa, do produkcji roznego rodzaju ptyt widrowych, pilsniowych itp.,

Maszyny iurzadzenia przemystu elektrotechnicznego i elektronicznego: glownie urzadzenia
przetworcze zasilajace i zabezpieczajace a takze maszyny stuzace do produkcji tych urzadzen,
Maszyny i urzadzenia przemystu materialéw budowlanych i ceramiki szklanej: sa to maszyny do
produkcji cementu, gipsu, materialdéw ceramicznych, wyrobow z betonu itp.,

Maszyny iurzadzenia przemyslu spozywczego: maszyny dla przemystu migsnego, jajczarsko-
drobiarskiego, mtynarskiego, piekarniczego, cukrowniczego, ziemniaczanego, OWOCOWO-warzywnego,
winiarskiego, piwowarskiego, olejarskiego i spirytusowego,

Maszyny iurzadzenia przemystu lekkiego: sa to maszyny iurzadzenia do obrobki surowcoéw
wlokienniczych, maszyny przedzalnicze, maszyny dla przemystlu odziezowego, garbarskiego
i obuwniczego,

Maszyny iurzadzenia przemyshu szklarskiego: to maszyny do produkcji szkla iréznorodnych
wyrobow szklanych,

Maszyny i urzadzenia rolnicze i gospodarki le$nej: gtdéwnie maszyny i narz¢dzia do uprawy gleby,
nawozenia, oraz ochrony i pielggnacji roslin a takze uprawy i zbioru zbdz, ziemniakdw i roznorodnych
owocow,
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Mechanika precyzyjna: specjalnos¢ ta obejmuje swoim zakresem przyrzady pomiarowe, geodezyjne,
przyrzady do badan wiasnosci metali, kontrolno-pomiarowe, urzadzenia mechaniczno-optyczne,
mechanizmy zegarowe, maszyny biurowe i inne,

Obroébka cieplna: specjalnos$¢ ta obejmuje urzadzenia do obrobki cieplnej gldwnie réznego rodzaju
piece, urzadzenia do hartowania i obrobki cieplno-chemicznej,

Obroébka plastyczna: specjalno$¢ ta obejmuje réznorodne urzadzenia inarzedzia do walcowania,
kucia, tloczenia i innych rodzajow obrobki plastycznej,

Obroébka skrawaniem: specjalnos$¢ ta obejmuje gtownie projektowanie procesow technologicznych
obrobkowych, konstruowanie narzedzi skrawajacych, przyrzadow iuchwytéw obrobkowych oraz
sprawdzianow do sprawdzania wymiarow,

Silniki spalinowe: gtdwnie silniki spalinowe przemystowe, trakcyjne, ciagnikowe, okrgtowe.
Spawalnictwo — specjalno$¢ w ramach ktorej projektuje si¢ procesy spawalnicze oraz konstruuje
oprzyrzadowanie do spawania,

Srodki transportu lotniczego: gtownie samoloty, szybowce, balony i poduszkowce,

Srodki transportu samochodowego: samochody osobowe, autobusy, trolejbusy, samochody
cigzarowe, ciagniki drogowe, przyczepy, naczepy i motocykle,

Srodki transportu szynowego: lokomotywy, wagony towarowe iosobowe, tramwaje a takze
kopalniany podziemny tabor szynowy,

Srodki transportu wodnego: statki transportu morskiego, statki dla rybotowstwa, tabor portowy,
tabor rzeczny itp.

Roéznorodnos¢ pracy inzyniera mechanika moze wige by¢ ogromna.

Zgodnie z Polska Norma, urzadzenia mechaniczne i maszyny nazywa si¢ obiektami technicznymi,
potocznie — ,,obiektami”.

Kazde urzadzenie mechaniczne, kazda maszyna od momentu powstania jej projektu do momentu
kasacji przechodzi kolejno wiele etapow swojego ,,zycia”. NajczeSciej sa to: projektowanie,
wykonanie prototypu, wykonanie serii probnej, probna eksploatacja (praca), produkcja (wytwarzanie),
eksploatacja i kasacja.

Przy projektowaniu inzynier mechanik musi dokonywaé réznorodnych obliczen, dobieraé
odpowiednie materialy ikonstruowa¢ — coraz czgéciej wykorzystujac nowoczesng technikg
komputerowa.

Przy wykonywaniu prototypéw sprawuje bezposredni nadzor nad budowa, koryguje na biezaco,
zauwazone w czasie badan, usterki konstrukcyjne i technologiczne.

Seria probna to wykonanie niewielkiej liczby obiektow technicznych — inzynier mechanik czgsto
nadzoruje wykonanie elementow sktadowych i montaz obiektu.

Kolejne czynnosci zawodowe sa zwiazane z opracowywaniem technologii produkcji obiektow
technicznych oraz nadzorem nad produkcja elementow sktadowych i montazem obiektu.

Inzynier mechanik moze by¢ tez odpowiedzialny za eksploatacje maszyn i urzadzen. Kontroluje pracg
obiektow, planuje przeglady i naprawy oraz nadzoruje ich wykonanie.

Obiekt techniczny po zakonczonym okresie eksploatacji poddawany jest kasacji. Bardzo czgsto zabieg
ten nazywany jest ,,zlomowaniem”. Inzynier mechanik ma za zadanie zakwalifikowanie urzadzenia do
kasacji (po wczesniejszym przegladzie, pomiarach itp.) i nadzor nad kasacja.

Specyfika wykonywania omoéwionych powyzej zadan iczynnosci zalezy od rodzaju obiektu
technicznego 1 etapu ,,zycia” obiektu. Bardzo czgsto inzynierowie wykonuja jednocze$nie zadania
zroznych etapow ,zycia” obiektu— najczgéciej sa kierownikami wyspecjalizowanych zespotow
wspolpracujacych ze soba. Coraz czgSciej wswojej pracy postuguja sig¢ komputerami
i specjalistycznym oprogramowaniem.

SRODOWISKO PRACY
materialne srodowisko pracy
Inzynier mechanik pracuje najczgsciej w budynkach, sa to hale produkcyjne, biura technologiczne,

biura konstrukcyjne, laboratoria. Czasami konieczna jest tez praca na wolnym powietrzu, czy
w kabinach réznych pojazdow. Na niektorych stanowiskach moga wystgpowac pewne niedogodnosci
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— zmienna temperatura, zmienna wilgotnos¢ powietrza, hatas, niedostateczne oswietlenie, spaliny,
opary olejow. Czynniki $rodowiskowe moga niekiedy przyczynia¢ si¢ do wystgpowania alergii,
przezigbien, pogarszania si¢ wzroku. Dzieje si¢ tak szczegélnie w wypadku nie przestrzegania
przepisow bhp. Na ogét jednak w pracy inzyniera mechanika nie wystgpuja czynniki, ktére moga
wywota¢ choroby zawodowe.

Na niektorych stanowiskach pracy nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢. Nieuwaga podczas pracy
w halach produkcyjnych ihalach badawczych, gdzie maszyny znajduja si¢ w ruchu, moze by¢
powodem roznych wypadkow.

warunki spoleczne

Praca inzyniera mechanika moze mie¢ rézny charakter. W zaleznosci od zajmowanego stanowiska
moze to by¢ praca indywidualna, np. samodzielnego konstruktora, lub zespotowa, np. praca w zespole
technologicznym.

Kontakty inzynieréw mechanikow sa dos$¢ czgste, sa to gldwnie rozmowy bezposrednie lub rozmowy
telefoniczne. Maja one na celu przekazywanie polecen i uzgadnianie decyzji, udzielanie rad, a takze
wymiang do$wiadczen i réznorodnych informacji zawodowych. Gdy trzeba przekaza¢ szczegétowe
informacji inzynier musi opracowywac roézne teksty, np. opis budowy okreslonego urzadzenia.
Podczas rozwiazywania roznych problemow technicznych, odmienno$¢ opinii wsrod czlonkow
zespotu moze byc powodem sytuacji konfliktowych.

warunki organizacyjne

Inzynier mechanik pracuje zwykle 8 godzin na dobg. Jest to najczgsciej praca w stalych godzinach,
w dni robocze. Od tych zasad zdarzaja si¢ odstgpstwa, np. gdy przedsigbiorstwo pracuje w systemie
zmianowym, lub gdy wystgpuje sezonowe spigtrzenie prac, czy tez trzeba w krotkim terminie
wykonac¢ prace zlecone.

Zazwyczaj praca wykonywana przez inzyniera jest do$¢ samodzielna. Nadzoruje ja okresowo
przetozony. Pamigta¢ jednak nalezy, iz o wiele bardziej niz przetozeni, swobod¢ pracy moze
ogranicza¢ koniecznosc¢ przestrzegania okre§lonych rezimow technologicznych, planow remontow itd.
Na niektorych stanowiskach, szczegdlnie w zakladach o statym profilu produkcji, czynnosci
zawodowe wykonywane przez inzynierow mechanikow moga si¢ powtarza¢ — praca moze miec
charakter rutynowy. Inne stanowiska pracy sa mniej zrutynizowane, np. inzynier mechanik pracujacy
przy wprowadzaniu nowych wyrobow do produkcji i nowych technologii.

Na niektorych stanowiskach inzynier mechanik jest obowiazany do noszenia ubrania roboczego,
a nawet munduru (praca na kolei).

Praca w tym zawodzie jest praca wyjatkowo odpowiedzialng. Np. inzynier mechanik pehiacy funkcje
kierownicze moze by¢ finansowo odpowiedzialny za wykonanie powierzonych mu zadan oraz za ludzi
ktorymi kieruje. Inzynier bezposrednio uzytkujacy maszyny i urzadzenia jest odpowiedzialny za ich
wlasciwe funkcjonowanie. Bardzo duza odpowiedzialno$¢ ponosza réwniez ci inzynierowie, ktorzy
dopuszczaja urzadzenia do pracy, od ich decyzji zalezy bezpieczenstwo i zdrowie 0sob uzytkujacych
owe urzadzenia.

Praca dos¢ czgsto zwiazana jest z wyjazdami stuzbowymi, np. do zaktadéw kooperujacych (krajowych
i zagranicznych).

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Wigkszo$¢ inzynierow mechanikow pracuje na stanowiskach, na ktorych wymaga si¢ m.in. pracy
koncepcyjnej. Niezbgdne sa zatem takie cechy jak ciekawos¢, zainteresowanie nowymi rozwigzaniami
technicznymi, wysoki poziom wiedzy fachowe;.

Do poprawnego opracowania konstrukcji nowego urzadzenia niezb¢dne sa uzdolnienia techniczne,
spostrzegawczos$¢, wyobraznia przestrzenna i logiczne rozumowanie. Praca koncepcyjna jest praca
zmudna, trudng inowatorska. Wymaga od osoby ja wykonujacej. samodzielno$ci, doktadnosci,
wytrwatosci, samokontroli i dociekliwosci.
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Uzdolnienia rachunkowe sa niezwykle przydatne przy wykonywaniu réznorodnych obliczen
wytrzymalosciowych projektowanych elementow, wymiarowaniu czg$ci i zespolow. Poprawne
wykonywanie obliczen jest niezbgdne — biedy rachunkowe moga by¢ przyczyna uszkodzen
konstrukcji (w dalszej konsekwencji wypadkow) oraz podwyzszenia kosztow produkc;ji.

Przyszli inzynierowie mechanicy bgda mieli zpewnoscia ulatwione zadanie, jesli wykaza
zainteresowania takimi przedmiotami szkolnymi jak matematyka, fizyka, chemia, informatyka, czy
zajgcia techniczne. Duzy nacisk nalezy takze potozy¢ na jgzyki obce.

Umiejetnos¢ kierowania ludzmi, podejmowania szybkich i trafnych decyzji, wspotdziatania i czasami
podporzadkowania sig, rzutuja bezposrednio na pracg zespotu. Inzynierowie mechanicy bardzo czgsto
pracuja w zespolach, pelnia funkcje kierownicze, np. glownego mechanika, gldéwnego konstruktora.
Brak tych umiejgtnosci bardzo utrudnia prace zespotu, czgsto jest przyczyna konfliktow oraz
uniemozliwia petnienie funkcji kierownicze;j.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Praca inzyniera mechanika zaliczana jest do pracy lekkiej. Wysoki poziom odpowiedzialnosci moze
jednak niekiedy wywotywac silne stres.

Kandydatom do zawodu nie sa stawiane specjalne wymagania dotyczace budowy ciata, wydolnosci
fizycznej czy tez sprawnosci uktadow inarzadéw. Przeciwwskazaniem jest jedynie sktonnos¢ do
uczulen np. na smary, spaliny, etyling.

Mozliwosci zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych sa bardzo niewielkie. Na stanowisku konstruktora,
czy technologa moga by¢ =zatrudniane osoby niedostyszace, z dysfunkcja konczyn dolnych —
szczegolnie jesli niepelnosprawnos$¢ powstata w trakcie pracy zawodowej. Osoby niepetnosprawne
moga uzyska¢ dyplom inzyniera mechanika w indywidualnym toku studidw, po wczesniejszym
uzyskaniu zezwolenia na podjecie studiow od lekarza specjalisty.

warunki podjecia pracy w zawodzie

Warunkiem podjgcia pracy w zawodzie jest ukonczenie studiow wyzszych i uzyskanie tytutu inzyniera
mechanika. Niektore stanowiska wymagaja dodatkowych kwalifikacji, np. kursow komputerowych
CAD, CAM, posiadania prawa jazdy czy tez dobrej znajomosci jezyka angielskiego. Wyksztalcenie
w tym zawodzie mozna uzyskac tylko poprzez studia na wyzszej uczelni technicznej (Politechnika,
Wyzsza Szkota Inzynierska, Akademia Techniczna).

moZliwo$C awansu w hierarchii zawodowe;

Istnieja spore mozliwo$¢ awansu — najczesciej na stanowiska gltéwnego mechanika, gtdéwnego
technologa, gtownego konstruktora, kierownika wydziatu czy kierownika zaktadu. Podstawowymi
kryteria przy awansowaniu sa:

staz 1 osiagnigcia zawodowe,

uzdolnienia kierownicze,

kierunkowe wyksztalcenie,

dobry stan zdrowia.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Zasadniczo nie ma formalnych ograniczen wiekowych przy zatrudnianiu inzynieré6w mechanikéw, nie
ma tez specjalnych preferencji. W ogtoszeniach prasowych, szczegélnie o poszukiwaniu pracownikow
na stanowiska kierownicze, stawia si¢ niekiedy warunek, ze kandydat nie powinien przekraczaé
okreslonego wieku (najczesciej 40 lat).

ZAWODY POKREWNE
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inzynier mechanizacji rolnictwa
inzynier automatyki i robotyki
technik mechanik
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Inzynier mechanik - (21405), liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 2691 osdb. W poszczegdlnych wojewodztwach sytuacja

ksztattowala si¢ nastgpujaco:

Dolnoslaskie 230 Podlaskie 78
Kujawsko-pomorskie [156 Pomorskie 217
Lubelskie 210 Slaskie 307
Lubuskie 76 Swigtokrzyskie 169
Lodzkie 192 Warminsko-mazurskie |68
Malopolskie 108 Wielkopolskie 130
Mazowieckie 399 Zachodniopomorskie |173
Opolskie 59

Podkarpackie 119

W drugim poéiroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w zawodzie Inzynier
mechanik wynosita 441. W poszczegdlnych wojewddztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w
nastgpujacej iloci:

Dolnoslaskie 52 Podlaskie 23
Kujawsko-pomorskie 22 Pomorskie 58
Lubelskie 16 Slaskie 28
Lubuskie 19 Swigtokrzyskie 8
Lodzkie 29 Warminsko-mazurskie |9
Malopolskie 23 Wielkopolskie 29
Mazowieckie 71 Zachodniopomorskie 13
Opolskie 4

Podkarpackie 37

Wedhlug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie mechanicy wynosito 3554,34. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato sig¢ nastepujaco

Dolnoslaskie 3784,66 Podlaskie 2684,7
Kujawsko-pomorskie [3023,7 Pomorskie 3639,99
Lubelskie 27253 Slaskie 3621,23
Lubuskie 3473,1 Swigtokrzyskie 2784.,03
L.6dzkie 3020,11 Warminsko-mazurskie |4616,82
Malopolskie 3230,56 Wielkopolskie 3842,94
Mazowieckie 4430,38 Zachodniopomorskie |3111,8
Opolskie 2992,24

Podkarpackie 2657,94

Wedlug danych GUS za 2002 liczba osob pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Inzynierowie
mechanicy, wynosita 22670. Liczba o0s6b pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow w
poszczegdlnych wojewddztwach ksztattowata sig¢ nastepujaco:

Dolnoslaskie 1832 Pomorskie 1753
Kujawsko-pomorskie 620 Slaskie 3756
Lubelskie 876 Swigtokrzyskie 673
Lubuskie 358 Warminsko-mazurskie {426
Lodzkie 1790 Wielkopolskie 1910
Malopolskie 2334 Zachodniopomorskie 378
Mazowieckie 3876

Opolskie 367

Podkarpackie 1411

Podlaskie -
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INZYNIER MECHANIZACJI ROLNICTWA

kod: 214507
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Inzynier mechanizacji rolnictwa zajmuje si¢ konstruowaniem, ulepszaniem i wprowadzaniem
do produkcji rolnej maszyn i urzadzen technicznych, ktdre zastepuja pracg zwierzat i ludzi. Moga one
shuzy¢ do ochrony roslin, uprawy inawozenia gleby, zbioru ptodow rolnych, prac hodowlanych,
przechowalnictwa.

Najwazniejsze zadania w tym zawodzie obejmuja konstruowanie maszyn iurzadzen oraz
badania  zwiazane  zich  eksploatacja,  projektowanie  przedsigbiorstw  mechanizacji
i zmechanizowanych gospodarstw rolnych, organizowanie i kierowanie ustugami agrotechnicznymi -
dobér maszyn, narzedzi, nawozéw, srodkow ochrony roslin stosownie do rodzaju upraw, gleby,
warunkow klimatycznych. Inzynier mechanizacji rolnictwa opracowuje technologie i harmonogramy
robot, czuwa nad poprawnym i terminowym wykonaniem prac. Do jego zadan nalezy réwniez
organizowanie i kierowanie praca warsztatOow remontowo -naprawczych: opracowywanie technologii
1 harmonograméw napraw, czuwanie nad zaopatrzeniem warsztatu w czg$ci zamienne i materialy,
nadzoér nad diagnozowaniem uszkodzen, naprawa, rozruchem i odbiorem technicznym maszyn,
sporzadzanie dokumentacji zbiorczej wykonanych prac, zuzytych czesci, paliw, nawozow, srodkow
ochrony roslin itp.

Inzynier organizuje i nadzoruje prace podleglych pracownikow:
wlasciwe 1zgodne znormami wykorzystanie przez nich maszyn, paliw, materiatow, czasu pracy,
odpowiedniej jakosci ustug remontowych i agrotechnicznych, przestrzegania przepisow bhp, ppoz.
i higieny. Zadaniem jego jest tez szkolenie pracownikow na stanowiskach (technologia robot
i przepisy bhp). Opiekuje si¢ roéwniez uczniami - praktykantami (po zdobyciu kwalifikacji
pedagogicznych).

SRODOWISKO PRACY
materialne $rodowisko pracy

Inzynier mechanizacji rolnictwa moze pracowa¢ w biurze, pracowni projektowej, warsztacie
mechanicznym, otwartej przestrzeni (na polu, w lesie), pomieszczeniach produkcyjnych (szklarniach,
oborach, chlewniach, kurnikach, silosach).

Najbardziej uciazliwa jest praca w otwartej przestrzeni. Inzynier ma tam do czynienia ze
zmiennymi warunkami atmosferycznymi (upal, chtod, deszcz, wiatr),pytem i kurzem, blotem, §liskimi,
niebezpiecznie pochylonymi plaszczyznami (mozliwo$¢ wywrocenia ciggnika),ruchem innych maszyn
rolniczych (np. przy zbiorze burakéw, ziemniakdéw) ipojazdow transportowych Przy rozsiewaniu
nawozow sztucznych i opryskiwaniu roslin ma do czynienia z toksycznymi zwiazkami chemicznych.
Z pracami rolnymi wiaze si¢ tez mozliwos$¢ ,,utonigcia” w ziarnie w silosach zbozowych lub uduszenia
spowodowana obecnoscig CO, w silosach z kiszonkami. Rownie powazne zagrozenia (obrazenia ciata,
trwate kalectwo lub $mierc) sa zwiazane z obsluga i ruchem oraz naprawa maszyn (wypadki drogowe,
przewrocenie ciagnika, awarie i uszkodzenia lub nieostrozne ustawianie czgsci pracujacych, porazenia
pradem, zgniecenia itp.)

warunki spoleczne
Inzynier pracuje przede wszystkim w zespole, jednak niektore czynno$ci wykonuje
indywidualnie. Jego kontakty z ludzmi sa bardzo rozlegte i obejmuja innych kolegow -specjalistow,

przetozonych, rolnikow zamawiajacych ustugi, technikow mechanizacji, robotnikéw rolnych,
pracownikow warsztatow naprawczych, ucznidw i studentdow. Inzynier nadzoruje ikieruje praca
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podlegtych pracownikow, dba o ich bezpieczenstwo, wykonuje polecenia przetozonych, negocjuje
warunki wykonania ustug, wspotpracuje w zespole badawczym lub projektanckim. Ma duza swobode
dziatania i podejmowania decyzji, wykonuje pracg bardzo urozmaicona, ktdra wciaz si¢ zmienia.

warunki organizacyjne

Czas pracy inzyniera jest staty (w godz. 7do 15 lub 8 do 16 w biurze), w ustugach i produkcji
rolnej ulega przedhuzeniu do 12 - 16 godzin, takze w niedziele i$wigta, w czasie najwigkszego
nasilenia prac polowych (siew, sianokosy, zniwa, wykopki). Organizacja pracy w otwartej przestrzeni
zalezy w duzym stopniu od warunkow atmosferycznych, dlatego czas stracony w zla pogode trzeba
potem nadrabia¢. Poniewaz prace w rolnictwie maja charakter sezonowy (lub nawet kampanijny),
a ich najwigksze natezenie przypada na okres od kwietnia do pazdziernika, inzynierowie zatrudnieni
w produkcji roslinnej i ustugach biora urlopy dopiero w zimie.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Cechami niezbednymi w tym zawodzie sa odpowiedzialno$¢ (za jakos¢ i bezpieczenstwo pracy
oraz za urzadzenia),rozwaga ostroznos¢, pracowitos¢ i duza kultura techniczna, decydujaca o sposobie
obchodzenia si¢ z maszynami oraz technologiami. Inzynier powinien by¢ ostrozny, dokladny,
skrupulatny w realizowaniu projektoéw i stosowaniu przepisow, obdarzony wyobraznia i zdolno$cia
przewidywania konsekwencji swoich dziatan i decyzji (pozwala to unikna¢ wielu wypadkow, awarii
i przestojow w pracy). Musi umie¢ koncentrowac si¢ na konkretnych problemach i jednoczes$nie mie¢
podzielng uwagg. W zawodzie tym potrzebny bywa szybki refleks, spostrzegawczos$¢, umiejgtnosé
podejmowania btyskawicznych decyzji w sytuacjach awaryjnych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu,.
Nadzér nad podleglymi pracownikami wymaga zdolnosci kierowniczych i organizacyjnych,
opanowania, stanowczo$ci, umiejetnosci postgpowania z ludzmi, sprawnego i zrozumialego
wydawania polecen (ustnie, rzadziej na pismie) oraz egzekwowania ich. W codziennej praktyce
zawodowe] moze by¢ potrzebna dobra pamigC, zdolnos$ci rachunkowe, umiejetnos¢ prowadzenia
dokumentacji, szczegdlnie poglebiona wiedza na temat =zagrozen wynikajacych zpracy
w rolnictwie(przepisy bhp i ppoz.).

Najwigksze perspektywy w tym zawodzie maja osoby, ktore potrafia potaczy¢ uzdolnienia
techniczne, naukowe lub menedzerskie z wyobraznia i my$leniem twoérczym, inicjatywnoscia oraz
dazeniem do awansu.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Inzynier mechanizacji rolnictwa powinien by¢ w petni sprawny fizycznie, wytrzymaty i silny
(praca w zlych warunkach atmosferycznych, duzym tempie, przedluzonym czasie).Powinien miec
sprawny uktad krazenia, kostno -stawowy imig$niowy (praca w ruchu, przy zmieniajacych sig
temperaturach), dobra koordynacj¢ wzrokowo -ruchowa. Do pracy w tym zawodzie potrzebna jest tez
odpornos¢ psychiczna, gdyz wiele chorob, na ktore narazony jest inzynier pracujacy na stanowisku
kierowniczym w ustugach i produkcji rolnej to choroby zwiazane z dlugotrwatym stresem(zawaly
serca, wylewy, wrzody Zotadka).

Przeciwwskazaniami do nauki i uprawiania zawodu sa zaburzenia rownowagi i $wiadomosci
(padaczka), choroby serca, ukladu krazenia, nadci$nienie, choroby ukladu oddechowego (astma,
rozedma ptuc), sktonnosci do alergii, reumatyzm, wady wzroku, ktérych nie mozna skorygowaé
okularami, daltonizm, wady shuchu, choroby kregostupa, zaawansowana nerwica. Niektore prace
biurowe (projektowe, dokumentacyjne, administracyjne) oraz prace naukowe moga wykonywaé
w przystosowanych odpowiednio pomieszczeniach (stanowiska pracy chronionej) osoby z dysfunkcja
konczyn lub na wozkach.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Warunkiem podjecia pracy w zawodzie jest ukonczenie na wydziale techniki rolniczej,
mechanicznym, techniki rolniczej i le$nej Akademii Rolniczej studiow inzynierskich (3 do 3,5 roku)
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lub magisterskich (5 lat), dziennych lub wieczorowych. W czasie studidéw mozna wybraé specjalizacje,
ktorej zakres irodzaj zalezy od programu uczelni. W AR w Olsztynie studenci Wydzialu
Mechanicznego maja do dyspozycji, np. eksploatacje pojazdow imaszyn, maszyny i urzadzenia
rolnicze, technike rolnicza i lesna, w SGGW -AR w Warszawie mozna studiowa¢ eksploatacje maszyn
i marketing (na 3. letnich studiach inzynierskich przeznaczonych dla absolwentow technikow i liceow
mechanizacji rolnictwa oraz pokrewnych mechanicznych).W toku nauki studenci zobowiazani sa zdac
egzamin na prawo jazdy ciagnikowe isamochodowe, zdobywaja uprawnienia do prowadzenia
kombajnéw i obstugi pilarek. Praktyki zawodowe odbywaja w instytucjach polskich oraz Szwecji,
Norwegii, Finlandii, Wlk. Brytanii, USA.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Inzynier mechanizacji rolnictwa po odbyciu stazu moze zosta¢ zatrudniony bezposrednio
w produkcji lub ustugach na stanowiskach kierowniczych (brygadzista, majster, kierownik dziatu lub
samodzielnego matego zaktadu, dyrektor przedsigbiorstwa, prezes spédtdzielni albo prywatnej firmy),
laboratorium (laborant, starszy laborant, kierownik laboratorium) badz w biurze (jako asystent
konstruktora, konstruktor, kierownik pracowni).Moze takze zdobywac kolejne stopnie naukowe laczac
ten rodzaj pracy zkariera administracyjna w szkolnictwie wyzszym lub instytucie naukowo -
badawczym. Na kazdym kolejnym etapie jego praca jest coraz bardziej odpowiedzialna
i skomplikowana, wymaga coraz wigkszych predyspozycji intelektualnych, uzdolnien twoérczych,
samodzielnosci i niezaleznosci. Warunkiem awansu jest ciagle podnoszenie kwalifikacji (udziat
w konferencjach, sympozjach, targach) iksztalcenie (studia podyplomowe lub doktoranckie).
Konieczne sa takze odpowiedni staz pracy (kilka miesigcy do kilku lat na nizszym stanowisku),opinia
przetozonych, wolne etaty kierownicze.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W wypadku oso6b, ktére juz pracowaly w zawodzie, mozliwo$¢ zatrudnienia zalezy od wieku
(do 35 - 40 lat) wczesniejszego przebiegu ich kariery zawodowej (do$wiadczenia, najlepiej na
stanowisku kierowniczym) oraz umiejgtnosci zaprezentowania swoich mozliwosci. Ukonczenie szkoty
W pozniejszym wieku zmniejsza szans¢ znalezienia pracy i odsuwa perspektywe awansu zawodowego.
Jest natomiast znakomita metoda podnoszenia kwalifikacji dla osob, ktore juz pracuja w rolnictwie na
nizszych stanowiskach

ZAWODY POKREWNE

inzynier rolnictwa

inzynier lesnik

inzynier mechanik

inzynier inzynierii sSrodowiska

inzynier bezpieczenstwa i higieny pracy
technik mechanizacji rolnictwa.
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie InZynier mechanizacji rolnictwa - (2140527), liczba osob
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 116 o0s6b. W poszczegolnych
wojewodztwac

h sytuacja ksztaltowala si¢ nastgpujaco: Podkarpackie 4
Dolno$laskie 14 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie |9 Pomorskie 5
Lubelskie 17 Slaskie 3
Lubuskie 5 Swietokrzyskie 4
Lodzkie 3 Warminsko-mazurskie |5
Matopolskie 6 Wielkopolskie 9
Mazowieckie 16 Zachodniopomorskie |12
Opolskie 2

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéow pracy w zawodzie Inzynier
mechanizacji rolnictwa wynosita 2. W poszczegolnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla
zawodu w nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 1 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 1
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie mechanicy wynosito 3554,34. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolnoslaskie 3784,66 Podlaskie 2684,7
Kujawsko-pomorskie |3023,7 Pomorskie 3639,99
Lubelskie 27253 Slaskie 3621,23
Lubuskie 3473,1 Swietokrzyskie 2784,03
Lodzkie 3020,11 Warminsko-mazurskie |4616,82
Matopolskie 3230,56 Wielkopolskie 3842,94
Mazowieckie 4430,38 Zachodniopomorskie |3111,8
Opolskie 2992,24

Podkarpackie 2657,94

Wedlug danych GUS za 2002 liczba osob pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Inzynierowie
mechanicy, wynosita 22670. Liczba o0sdb pelnozatrudnionych w tej grupie zawoddéw w
poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Dolno$laskie 1832 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 620 Pomorskie 1753
Lubelskie 876 Slaskie 3756
Lubuskie 358 Swietokrzyskie 673
Lodzkie 1790 Warminsko-mazurskie  [426
Matopolskie 2334 Wielkopolskie 1910
Mazowieckie 3876 Zachodniopomorskie 378
Opolskie 367

Podkarpackie 1411
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INZYNIER AUTOMATYKI I ROBOTYKI

kod: 214903
inne nazwy zawodu: automatyk

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Glownym celem pracy inzyniera automatyki irobotyki jest projektowanie robotow
przemystowych, manipulatorow oraz elementéw iukladow automatycznej regulacji i sterowania.
Oprocz projektowania, zadaniem inzyniera jest nadzorowanie prac zwiazanych z wytwarzaniem,
instalowaniem, uruchamianiem, funkcjonowaniem i naprawianiem urzadzen automatyki irobotyki
przemystowej, opracowywanie patentow i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych.

Do zadan inzynierow automatyki irobotyki nalezy prowadzenie badan i projektowanie
elastycznych systemoéw produkcyjnych, tzn. takich, ktore tatwo mozna dostosowa¢ do zmiennego
zapotrzebowania rynku na towary iuslugi. Automatyzacja produkcji wymaga stosowania
przemystowych systemdéw pomiarowych, ktorymi zajmuja si¢ rowniez specjalisci tego zawodu.

Oprocz prac koncepcyjno-produkcyjnych, inzynierowie nadzoruja prace ludzi wytwarzajacych,
montujacych, uruchamiajacych i eksploatujacych uktady automatyki irobotyki oraz uczestnicza
w odbiorze i opiniowaniu projektow tych uktadow.

Inzynier automatyki i robotyki petni takze funkcje kontrolne poprzez ustanawianie standardow
kontroli i procedur, zapewniajacych sprawne funkcjonowanie i bezpieczenstwo zautomatyzowanych
systemow.

Waznym zadaniem inzyniera jest rowniez korygowanie wad konstrukcyjnych i wykonawczych
w eksploatowanych systemach.

Kolejnym obszarem jego dzialalnosci zawodowej jest informatyka ijej zastosowanie do
budowania komputerowych systeméw organizacji inadzoru produkcji oraz wykorzystanie
oprogramowania komputerowego do projektowania i sterowania uktadéw automatyki i robotyki.

Aby nadaza¢ za dynamicznym rozwojem techniki, inzynier musi analizowa¢ informacje
o najnowszych rozwiazaniach w dziedzinie automatyki i robotyki oraz probowaé¢ wykorzystywaé je
w swojej dziatalnos$ci.

Specjalnosci, ktorymi moze si¢ zajmowac inzynier automatyki i robotyki to:

- automatyka,

- automatyzacja i robotyzacja procesow wytworczych w przemysle maszynowym,
- automatyzacja systemow produkcyjnych,

- elastyczne systemy produkcyjne,

- robotyka,

- przemyslowe systemy pomiarowe.

Automatyka dotyczy ogoélnych zadan iczynnosci zwiazanych z wykonywaniem zawodu,
a zwlaszcza: projektowania uktadow sterowania dla potrzeb automatyki przemystowej, konstruowania
elementow i1 podzespolow uktadéw automatycznej regulacji, tworzenia oprogramowania dla uktadow
sterowania komputerowego, opiniowania projektow uktadéw automatyki, uczestnictwa w odbiorze
iuruchamianiu projektow, wreszcie - mnadzoru nad urzadzeniami pracujacymi w cyklu
zautomatyzowanym i nad praca robotow przemystowych.

Robotyka zawe¢za dziatalno$¢ inzyniera do spraw zwiazanych z projektowaniem, stosowaniem
i nadzorowaniem pracy robotow i manipulatoréw przemyslowych. Zawegzenie to jest uzasadnione
zuwagi na wyodrebnienie si¢ z obszaru wiedzy zwanej automatyka dynamicznie rozwijajacej si¢
galezi zastosowan cybernetyki i informatyki.

Specjalnosci:  automatyzacja irobotyzacja procesow wytworczych w przemysle
maszynowym, automatyzacja systemow produkcyjnych i elastyczne systemy produkcyjne roznig
si¢ stopniem uogdlnienia zastosowan automatyzacji, poczawszy od pojedynczych, sztywnych
procesoOw wytworczych, poprzez sztywne systemy produkcyjne, az do elastycznych systemow
charakteryzujacych si¢ stosowaniem modutowej (gniazdowej) organizacji produkcji. Kazda
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z wymienionych specjalnosci wykorzystuje inne rodzaje maszyn ikieruje si¢ inna organizacja
produkcji.

Specjalno$¢: przemyslowe systemy pomiarowe dotyczy catej klasy urzadzen iukladow
wspotpracujacych z uktadami automatyki i robotyki, zapewniajacych ich kontrolg i sterowanie. W tej
specjalnosci kluczowa sprawa jest zapewnianie jako$ci iniezawodno$ci pracy automatycznych
systemow produkcyjnych. Od specjalistow w tej dziedzinie wymaga si¢ znajomosci zagadnien
wspoltpracy uktadéow pomiarowych z obiektami automatyki, umiejgtnosci projektowania i wdrazania
takich ukladow oraz nadzorowania ich pracy samodzielnie lub poprzez kierowanie zespotami
pracownikow. Zadaniem nadrz¢dnym jest nadzorowanie i diagnozowanie pracy ukladow automatyki
irobotyki, zczym wigze si¢ umiejgtnos¢ sporzadzania charakterystyk obiektow sterowania
i analizowania ich.

Kazde urzadzenie, kazdy uktad po zakonczeniu eksploatacji poddawany jest kasacji. Bardzo
czgsto zabieg ten nazywany jest ,,ztomowaniem”. Inzynier automatyki i robotyki ma tu za zadanie
zakwalifikowanie urzadzenia czy uktadu do kasacji (po wczesniejszym przegladzie, pomiarach itp.)
1 nadzor nad nia.

Bardzo czgsto inzynierowie wykonuja jednoczesnie zadania z réznych etapow ,,zycia” urzadzen
czy uktadow - najczesciej sa to wyspecjalizowane zespoty wzajemnie ze soba wspotpracujace.

Przy pracy inzynierowie automatyki irobotyki korzystaja zkomputeréw, programow
komputerowych, kalkulatorow wielofunkcyjnych i drukarek.

SRODOWISKO PRACY
materialne srodowisko pracy

Praca inzyniera automatyki irobotyki odbywa si¢ najczgsciej w budynku: w halach
produkcyjnych, biurach (technologicznych, konstrukcyjnych), laboratoriach. Niedogodnosciami,
zwiazanymi z praca w tym zawodzie - na niektorych stanowiskach - moze by¢: zmienna temperatura
i wilgotno$¢ powietrza, drgania oraz promieniowanie §wietlne zwiazane z procesami spawalniczymi.

Jezeli stanowisko pracy usytuowane jest bezposrednio na hali produkcyjnej, wowczas pojawiaja
si¢ niebezpieczenstwa zwiazane z praca maszyn.

warunki spoleczne

W zaleznosci od zajmowanego stanowiska, praca inzyniera automatyki irobotyki moze by¢
praca indywidualna (np. jako samodzielny konstruktor) lub zespotowa.

Koniecznos¢ wspolnego rozwiazywania problemoéw oraz wariantowo$¢ rozwiazan technicznych
moga by¢ przyczyna konfliktow migdzy pracownikami zespotu.

warunki organizacyjne

Inzynier automatyki i robotyki pracuje 6-9 godzin na dobg. Jest to najczgsciej praca w statych
godzinach, w dni robocze. Moga by¢ odstgpstwa od tej zasady, np. gdy wykonuje on prace zlecone,
ktore nalezy wykona¢ w krotkim terminie. Istnieje tez czasami mozliwo§¢ samodzielnego ustalania
czasu pracy.

Praca inzyniera jest najczesciej nadzorowana w ograniczonym stopniu przez kierownika.

Czynnosci zawodowe zwykle nie sa zrutynizowane (np. opracowywanie nowych konstrukeji,
prototypow), moga jednak rowniez powtarzac sig, zwlaszcza w zaktadach o statym profilu produkcji.

Praca inzynieréw automatyki i robotyki jest praca wyjatkowo odpowiedzialng. W zalezno$ci od
zajmowanego stanowiska moze to by¢ odpowiedzialnos¢ finansowa (kierownika za powierzony sprzet
i maszyny, inzyniera bezposrednio je uzytkujacego), badz tez odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
innych ludzi (inzyniera dopuszczajacego urzadzenia do pracy).

Praca do$¢ czgsto zwiazana jest z wyjazdami sluzbowymi, np. do zaktadéow kooperujacych
(krajowych i zagranicznych).
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WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Inzynier automatyki i robotyki moze podejmowac prace na wielu réznorodnych stanowiskach.
W wigkszosci wypadkow sa to stanowiska wymagajace pracy koncepcyjnej, do ktérej wykonywania
niezbedne sa okreslone predyspozycje, sprawnosci i zainteresowania. Konstruktora itechnologa
powinna charakteryzowa¢ umiej¢tnos¢ odnawiania iposzerzania swojej wiedzy, potaczona
z tworczym jej wykorzystaniem.

Projektant nowych rozwiazan technicznych i technologicznych nie moze dziata¢ samodzielnie -
przewaznie uczestniczy w wymianie myS$li technicznej inaukowej poprzez czynne uczestnictwo
w seminariach i konferencjach naukowych, w organizowanych szkoleniach specjalistycznych oraz
poprzez Sledzenie wydawnictw czasopismienniczych poswigconych rozwojowi nauki i techniki.

Opracowanie konstrukcji nowego urzadzenia, np. robota przemystowego, wymaga nie tylko
znajomosci aktualnego stanu wiedzy na ten temat, ale rowniez zainteresowan iuzdolnien
technicznych, potaczonych z wyobraznia przestrzenng irozumieniem procesow fizycznych, na
ktorych opiera si¢ projektowane rozwiazanie techniczne.

Tworzenie nowych koncepcji, czyli praca tworcza, wymaga rowniez takich cech charakteru, jak
dociekliwos$¢, ciekawos¢, samodzielno$¢ myslenia, szeroko$¢ horyzontéw myslowych potaczona
z umiejgtnoscia analizy i syntezy wiedzy.

Opatentowanie i wdrozenie nowego rozwiazania wiaze si¢ takze zumiejgtnoscia ukazania
walorow iprzekonania decydentow do zastosowania pomystu. Trzeba by¢ zatem dobrym
negocjatorem, stosujacym umiejetnie zasady komunikacji spoteczne;.

Inzynier automatyki irobotyki powinien posiada¢ umiejetnos¢ abstrakcyjnego myslenia
w kategoriach matematycznych. Oznacza to nie tylko zdolno$ci sprawnego liczenia, ale gltownie
tworzenia modeli matematycznych projektowanych obiektow. Pracy inzyniera skutecznie towarzysza
systemy komputerowego wspomagania projektowania.

Inzynierowie automatyki irobotyki pracuja gltéownie zespolowo, niekiedy musza posiadaé
umiejetno$¢ podporzadkowania si¢ rytmowi pracy zespolu, aniekiedy - odznacza¢ sig
umiejetnosciami kierowniczymi. Najwazniejsze funkcje kierownicze, jakie moga pehié, to funkcje
gldwnego automatyka i gldéwnego konstruktora.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Praca inzyniera automatyki i robotyki z punktu widzenia obciazenia fizycznego zaliczana jest
do pracy lekkiej. Nie sa stawiane specjalne wymagania w odniesieniu do budowy ciata, wydolno$ci
fizycznej czy tez sprawnosci uktadow inarzadow. Wskazanym jest, aby inzynierem automatyki
i robotyki byla osoba bez wyraznych defektow fizycznych i uczulen, np. na oleje, smary.

Sprawnosci sensomotoryczne jak: dobry wzrok, rozréznianie barw, widzenie stereoskopowe,
koordynacje wzrokowo-ruchowe i zr¢cznos¢ rak sa szczegolnie przydatne przy wykonywaniu prob
nowych urzadzen, robotéw i manipulatorow oraz regulacji ich pracy.

Kalectwo nie eliminuje zzawodu, ale uniemozliwia zajmowanie stanowisk wymagajacych
pelnej sprawnosci konczyn, zwlaszcza na halach produkcyjnych. Osoby niepelnosprawne moga
znalez¢ zatrudnienie w biurach konstrukcyjnych i jako kontrolerzy dziatu jakosci.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podjecia pracy w zawodzie niezbedne jest ukonczenie studidw wyzszych i uzyskanie tytutu
inzyniera automatyki irobotyki. Dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego oraz
umiejetnos$é uzytkowania komputera utatwia znalezienie pracy. Wyksztalcenie wyzsze mozna uzyskac
tylko poprzez studia na wyzszej uczelni technicznej (Politechnika, Wyzsza Szkota Inzynierska).
MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ
Istnieje duza mozliwo§¢ awansu - najczg$cie] na stanowisko glownego automatyka, gtdéwnego
technologa, gléownego konstruktora, kierownika wydziatu czy kierownika zaktadu.

Podstawowe kryteria przy awansowaniu to:

- staz 1 osiagnigcia zawodowe
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- uzdolnienia kierownicze
- kierunkowe wyksztalcenie
- dobry stan zdrowia

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Nie istnieja formalne ograniczenia wiekowe przy zatrudnianiu dorostych. W ogloszeniach
prasowych, szczegolnie przy poszukiwaniu pracownikéw na stanowiska kierownicze, stawiany jest
niekiedy warunek, Ze osoba nie powinna przekracza¢ okre§lonego wieku (najczesciej 45 lat). Przerwa
w wykonywaniu zawodu nie jest wskazana, ze wzgledu na przyspieszony rozwoj tej dyscypliny nauki.
Jest mozliwe ponowne podjecie pracy, ale bardzo czgsto wiaze si¢ ono z zatrudnianiem na nizszym
stanowisku.

ZAWODY POKREWNE

inzynier mechanik

inzynier technik pomiarowych
inzynier elektronik

technik mechanik

kontroler robotow przemystowych
technik elektronik
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Inzynier automatyki i robotyki - (21409), liczba o0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 341 os6b. W poszczegdlnych
wojewodztwach sytuacja ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 20 Podlaskie 28
Kujawsko-pomorskie |5 Pomorskie 21
Lubelskie 6 Slaskie 71
Lubuskie 6 Swigtokrzyskie 22
Lodzkie 23 Warminsko-mazurskie |3
Matopolskie 33 Wielkopolskie 20
Mazowieckie 40 Zachodniopomorskie |20
Opolskie 12

Podkarpackie 11

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedow pracy w zawodzie Inzynier
automatyki i robotyki wynosita 58. W poszczegolnych wojewoddztwach zgloszono oferty pracy dla
zawodu w nastepujacej ilosci:

Dolno$laskie 2 Podlaskie 10
Kujawsko-pomorskie 3 Pomorskie 3
Lubelskie 1 Slaskie 11
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 1
Lodzkie 5 Warminsko-mazurskie 1
Matopolskie 4 Wielkopolskie 4
Mazowieckie 10 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 3

Wedlug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie automatyki i robotyki wynosito 3715,02. Wedtlug tych danych wynagrodzenie w tej
grupie zawododw wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewodztwach ksztattowalo sig nastgpujaco

Dolnoslaskie 4299.41 Podlaskie 3359,62
Kujawsko-pomorskie [5289,98 Pomorskie 3086,82
Lubelskie 3171,47 Slaskie 3249,57
Lubuskie 2653,36 Swietokrzyskie 2432 45
Lodzkie 3776,93 Warminsko-mazurskie [3680
Matopolskie 2816,56 Wielkopolskie 4441,78
Mazowieckie 3712,94 Zachodniopomorskie [3510
Opolskie 3248,37

Podkarpackie 3372,79

Wedlug danych GUS za 2002 liczba osob petozatrudnionych w zawodach z grupy Inzynierowie
automatyki i robotyki, wynosita 2454. Liczba oséb petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w
poszczegbdlnych wojewoddztwach ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 788 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 73 Pomorskie 79
Lubelskie 35 Slaskie 264
Lubuskie 35 Swigtokrzyskie 81
Lodzkie 110 Warminsko-mazurskie 17
Matopolskie 293 Wielkopolskie 115
Mazowieckie 363 Zachodniopomorskie 32
Opolskie 28

Podkarpackie 81
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TECHNIK MECHANIK

kod: 311502
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Domena pracy technikoéw mechanikow sa procesy wytwarzania, uzytkowania i napraw réznego
rodzaju maszyn i urzadzen technicznych, w czym przypadaja im zadania odpowiednie do
zajmowanego stanowiska oraz wyuczonej specjalnosci.

Istnieja dwie zasadnicze kategorie specjalnosci technikow mechanikow. Jedna grupg stanowia
specjalnos$ci oparte na zdobytej przez nich wiedzy — teoretycznej i praktycznej — o budowie,
uzytkowaniu i utrzymywaniu w nalezytym stanie wybranych rodzajow maszyn i urzadzen. Mamy
wigc technikéw mechanikow np.: od silnikéw spalinowych, od obrabiarek, maszyn budowlanych,
maszyn poligraficznych itd. Druga grupe stanowia specjalnosci technologiczne. Technicy o takich
specjalnos$ciach, to fachowcy w wybranej dziedzinie technologii mechanicznej: w obrdbce
skrawaniem (np. toczeniu, frezowaniu), w obrdbce plastycznej (np. kuciu, ttoczeniu), w obrdbce
cieplnej (np. hartowaniu) lub w spawalnictwie. Potrafia takie czynnos$ci zaprojektowac i wykonywac.

Technicy mechanicy pracuja przewaznie w przemysle, lecz takze w budownictwie, gornictwie,
komunikacji i transporcie, rolnictwie, ustugach i w r6znych innych dziedzinach gospodarki oraz w ich
zapleczu badawczo-rozwojowym. Rowniez — we wlasnych wytworniach lub warsztatach.

Do najcze$ciej powierzanych im zadan — w zaktadach produkcyjnych czy ustugowych — naleza
prace zwiazane z przegladami, konserwacja i remontami eksploatowanych tam maszyn i urzadzen (np.
parku obrabiarkowego) lub pojazdéw. Prowadza je tzw. shluzby ruchu. Technicy mechanicy bywaja
tam bezposrednimi wykonawcami tego rodzaju zadan. Pracuja fizycznie, z uzyciem prostych narzgdzi
lub obrabiarek do metali, np. rozbieraja, smaruja i montujg na powro6t roézne podzespoty, dorabiaja
potrzebne czesci itd., badz — jako brygadziSci, mistrzowie czy nawet tzw. gldéwni mechanicy — planuja,
organizuja i nadzoruja takie prace, wykonywane przez podlegty im personel.

Rosnaca ztozonos$¢ wspodlczesnych procesow wytworczych —  zastosowanie coraz
nowoczesniejszej 1 kosztowniejszej techniki, np. robotéw czy numerycznego sterowania obrabiarek —
sprawia, ze coraz cze$ciej technikom mechanikom powierza sig¢ zadania bezposrednio produkcyijne,
wykonywane dotychczas przez robotnikéw. Sa zatrudniani przy obstudze takich maszyn i urzadzen
produkcyjnych, jak obrabiarki zespolowe lub sterowane programowo, linie spawalnicze, piece
hartownicze oraz rozne agregaty wytworcze. Podobnie jest w procesach montazu, kontroli techniczne;j,
badan uzytkowych itp., w ktoérych nieodzowne staje si¢ stosowanie skomplikowanej aparatury czy
komputerow.

Dla technikow mechanikow zatrudnionych w zapleczu technicznym produkcji lub w
placéwkach badawczo-rozwojowych komputery wraz z programami wspomagania prac inzynierskich
sa narzedziami stosowanymi juz na codzien. Postuguja si¢ nimi na przyktad przy konstruowaniu
czesci maszyn i ich zespotéw lub opracowywaniu dla nich technologii wytwarzania, a takze do
analizowania wynikow przeprowadzanych prob i badan.

SRODOWISKO PRACY

materialne Srodowisko pracy

Technicy mechanicy pracuja przewaznie w budynkach: w halach produkcyjnych i w biurach
zaplecza technicznego. Zatrudnieni w stuzbach ruchu lub przy obstudze maszyn i urzadzen
produkcyjnych bywaja narazeni na panujacy w halach fabrycznych hatas, zanieczyszczenia powietrza,
wibracje, brud itp., ale w stopniu dopuszczalnym przepisami bhp, nie zagrazajacym ich zdrowiu.

warunki spoleczne
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Praca technikéw mechanikow ma najczgsciej charakter zespotowy i wymaga zorganizowanego
wspotdziatania, ktore jest uwarunkowane czgsta wymiang precyzyjnych i wyczerpujacych informacji.

Informacje pisemne — polecenia, dokumentacje, instrukcje, sprawozdania — sg tu tylko punktem
wyjscia dominujacego w tej pracy porozumiewania si¢ droga ustna. Stuzy ono zasigganiu rad,
udzielaniu pouczen, rozstrzyganiu watpliwosci, wymianie opinii, konsultacjom, uzgodnieniom etc.

warunki organizacyjne

Praca technika mechanika odbywa si¢ przewaznie w ciagu dnia i trwa 8 godzin, chyba ze jest on
zatrudniony w zakladzie o pracy zmianowej. Do stosunkowo rzadkich przyczyn, dla ktorych bywa
zmuszony pracowac¢ w dni ustawowo wolne od pracy, naleza awarie w macierzystym zakladzie.

W blizsze lub dalsze podréze stuzbowe musi wyrusza¢ na ogoét tylko przy okazji réznych prob
terenowych, badan na poligonie do$wiadczalnym itp. Bywaja jednak w tym zawodzie zajgcia
nierozerwalnie zwiazane z wyjazdami, np. praca w pomocy drogowej lub naprawy prowadzone u
klienta.

Wykonywana przez technikow praca bywa nadzorowana w sposob zalezny od zadan, jakie im
przypadaja. Gdy jest to praca przy obstudze maszyn produkcyjnych, jej przebieg zazwyczaj sprawdza
si¢ okresowo. Najczgsciej jednak technicy sa rozliczani z wykonania powierzanych im zadan. Dzieje
si¢ tak zwlaszcza wtedy, kiedy kieruja praca innych osob, jako jej organizatorzy i nadzorcy, ale takze
podczas pracy samodzielne;j.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Technika jest pochodna nauk $cistych, totez u parajacych si¢ nia 0sé6b — réwniez u technikéw
mechanikow — wrecz nieodzowne sa takie cechy, jak: umiejgtnos¢ rozumowania w sposob logiczny i
doktadnos¢, ale rowniez pomystowos¢ i wyobraznia. Nader pozadane sa takze uzdolnienia, a
przynajmniej zainteresowania techniczne, a nawet naukowe, ktore — poszerzajac horyzonty — rodza
ambicje i otwieraja mozliwosci podejmowania trudniejszych zadan, jak np. prace koncepcyjne,
badawcze etc.

Od jakosci, sprawno$ci i niezawodno$ci roznych maszyn i urzadzen technicznych zalezy
czestokro¢ bezpieczenstwo, a nawet zycie wielu ludzi. Jeden element — wadliwie zaprojektowany,
btednie obliczony, zle lub z niewlasciwego materialu wykonany, niedbale zamontowany albo z innych
powodow zawodny — moze sta¢ si¢ przyczyna tragedii. Totez od ludzi techniki — projektantow,
konstruktorow, wykonawcow, eksploatatorow 1 serwisowcOw roéznego rodzaju rozwiazan
technicznych — wymaga si¢ przede wszystkim skrupulatno$ci, sumiennosci, rzetelnosci. Temu na ogoét
powinna towarzyszy¢ obowiazkowo$¢ i wyostrzone poczucie odpowiedzialnosci, bez ktorych wreez
nie sposob sobie wyobrazi¢ dobrego inzyniera czy technika.

Warunkiem osiagnigcia sukcesu w technice jest z reguty —

1 o wiele bardziej niz w wielu innych dziedzinach — wytrwalo$¢ oraz cierpliwos¢. Sukces w tej
dziedzinie, takze niemal z reguly, dzieli si¢ z innymi. Wspotczesne osiagnigcia techniczne sa bowiem
dzietem zbiorowym. W realizacji kazdego nowego rozwiazania uczestniczy zazwyczaj wielu ludzi.
Praca w technice jest z tego wzgledu szkola pracy zespotowej. Taka jest tez na ogdt praca technikow
mechanikow.

Skutecznemu zbiorowemu dziataniu sprzyja podobienstwo sposobu myslenia (rozumowania
Scistego i analitycznego), jednakowe podejscie do zadan zawodowych (skrupulatne i odpowiedzialne),
postugiwanie si¢ tym samym rzeczowym jezykiem (liczb i faktow). Czasem trzeba wrecz ograniczy¢
swa niezalezno$¢ lub powsciagnaé¢ wybujate indywidualne ambicje i podporzadkowac si¢ zespotowi
oraz przetozonemu. Przydaje si¢ tez odporno$¢ psychiczna, poczynania zespolowe obfituja bowiem w
sytuacje sprzyjajace konfliktom i stresom.

W pracy w shuzbach ruchu, czyli przy naprawach itp. oraz przy obstludze maszyn i urzadzen
wytworczych, w zasadzie (lecz nie zawsze) pozadane sa tez: dobry wzrok i stuch, koordynacja
wzrokowo-ruchowa, zmyst rownowagi, zrecznos¢ rak i palcow.
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WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Praca technika mechanika jest praca lekka, a na niektorych stanowiskach wrecz bardzo lekka.
Umiarkowanego wysitku fizycznego wymaga praca w stuzbach ruchu i przy obstludze maszyn lub
urzadzen produkcyjnych. W pierwszym przypadku bywa to wysitek niezbedny do przeprowadzania
napraw, demontazu i montazu maszyn etc., w drugim — w pracy przy obrabiarce lub obstudze innej
maszyny — wysitek, jakiego wymaga zamocowanie na maszynie jakiej§ czesci. Wysitek technikow
zatrudnionych w biurach konstrukcyjnych i technologicznych zaplecza technicznego zakladu lub w
placéwkach badawczo-rozwojowych jest porownywalny z wysitkiem podczas pracy biurowej. Totez
na wielu stanowiskach tego rodzaju moga by¢ z powodzeniem zatrudniane osoby z dysfunkcja
konczyn dolnych i na woézkach inwalidzkich. Nie mozna jednak od nich wymagaé zbyt czgstego
bywania na halach produkcyjnych.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Zawod technika mechanika zdobywa si¢ w wyniku ukonczenia odpowiedniej $redniej szkoty
technicznej (technikum mechanicznego) i uzyskania dyplomu. Technika mechaniczne znajduja si¢ we
wszystkich duzych, a nierzadko rowniez w mniejszych miastach w Polsce. W tym zawodzie spotyka
si¢ tez absolwentow licedw ogolnoksztalcacych z niepelnym wyzszym wyksztatceniem technicznym
(po kilku latach politechniki).

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie technika mechanika nie istnieje sformalizowana hierarchia awansu. Na og6t
awansem bywa powierzanie stanowisk brygadzisty czy mistrza. Technikoéw o duzym do$wiadczeniu
zawodym mozna jednak spotka¢ réwniez na stanowiskach kierownikéw waznych wydziatow w
zaktadow produkcyjnych, gdzie nierzadko podlegaja im stuzbowo inzynierowie. Technicy mechanicy
bywaja tez dyrektorami niewielkich zaktadow wytworczych i ustugowych.

Ponadto w ramach Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow Mechanikow Polskich — jako jego
cztonkowie — moga na rézne sposoby doskonali¢ swoje kwalifikacje i zdobywac specjalizacje
zawodowe oraz tytuly rzeczoznawcow.

MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Technik mechanik w dojrzatlym, a nawet starszym wieku (ok. 50 lat), jesli tylko dysponuje
liczacym si¢ doswiadczeniem zawodowym, ma nie mniejsze szanse zatrudnienia niz absolwent
technikum mechanicznego bezposrednio po szkole. Moze ubiega¢ si¢ o pracg nawet w wieku
przedemerytalnym i pozniej (np. w szkolnictwie zawodowym).

ZAWODY POKREWNE

technik mechanizacji rolnictwa
technik transportu kolejowego
inzynier mechanik

mechanik maszyn i urzadzen
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE
Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik mechanik - (31105), liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 45177 osdb. W poszczegdlnych wojewoddztwach
sytuacja ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Dolno$laskie 4110 Podlaskie 1277
Kujawsko-pomorskie 2694 Pomorskie 2040
Lubelskie 4293 Slaskie 3150
Lubuskie 1524 Swietokrzyskie 3788
Lodzkie 3640 Warminsko-mazurskie |1492
Matopolskie 2329 Wielkopolskie 3007
Mazowieckie 5432 Zachodniopomorskie 1842
Opolskie 751

Podkarpackie 3808

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgltoszonych do urzedéw pracy w zawodzie Technik
mechanik wynosita 739. W poszczegolnych wojewddztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w
nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 168 Podlaskie 17
Kujawsko-pomorskie 55 Pomorskie 58
Lubelskie 65 Slaskie 55
Lubuskie 35 Swietokrzyskie 6
Lodzkie 61 Warminsko-mazurskie |25
Matopolskie 22 Wielkopolskie 56
Mazowieckie 51 Zachodniopomorskie 14
Opolskie 19

Podkarpackie 32

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy mechanicy wynosito 2841,9. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow
wynagro

dzenie w poszczegdlnych wojewodztwach Podkarpackie 2182,59
ksztaltowato si¢ nastepujaco Podlaskie 2283,32
Dolno$laskie 3175,88 Pomorskie 2992,62
Kujawsko-pomorskie |2541,54 Slaskie 3209
Lubelskie 234722 Swietokrzyskie 2837,98
Lubuskie 2309,74 Warminsko-mazurskie (2735,14
Lodzkie 2550,69 Wielkopolskie 2863,76
Matopolskie 2438,53 Zachodniopomorskie |2718,76
Mazowieckie 3045,26

Opolskie 2610,36

Wedhug danych GUS za 2002 liczba 0séb pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Technicy
mechanicy, wynosita 40362. Liczba o0sdb pelnozatrudnionych w tej grupie zawoddéw w
poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Dolno$laskie 3717 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 1766 Pomorskie 1793
Lubelskie 1597 Slaskie 8222
Lubuskie 834 Swietokrzyskie 998
Lodzkie 3026 Warminsko-mazurskie  |760
Matopolskie 2766 Wielkopolskie 3868
Mazowieckie 6382 Zachodniopomorskie 809
Opolskie 1143

Podkarpackie 2030
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TECHNIK MECHANIZACJI ROLNICTWA

kod: 311503
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Technik mechanizacji rolnictwa organizuje, kontroluje i wykonuje w produkcji rolniczej (roslinnej
1 Zzwierzecej) prace wymagajace uzycia maszyn i urzadzen.

Najwazniejszym zadaniem technika - projektanta konstrukcji i technologii w mechanizacji
produkcji zwierzecej sa prace pomocnicze przy opracowaniu projektow maszyn iurzadzen do
produkcji zwierzecej (linie automatyczne do zadawania pasz, linie technologiczne do produkcji pasz
ptatkowych 1 granulowanych, minikomputerowe systemy zywienia zwierzat, gotowe projekty obor
i chlewni, kojce, klatki, poidia).Przygotowuje opis techniczny, rysunki techniczne irobocze (rzuty,
przekroje) maszyn oraz ich czgSci, kosztorysy, tabele izestawienia danych, wykonuje proste
obliczenia konstrukcyjne. Punktem wyjscia jest dla technika szkic wykonany oldwkiem, na podstawie
ktorego przygotowuje rysunek tuszem na kalce lub w komputerze. Nastgpnie wykonuje jego odbitke
fotograficzna lub kserograficzna. Gotowa, oprawiona dokumentacje¢ przekazuje zamawiajacemu, jej
kopig¢ natomiast oddaje do archiwum.

Zadaniem technika pracujacego na stanowisku operatora maszyn iurzadzen jest
wykonywanie prac polowych (orka, bronowanie, siew, pielegnacja i zbior plondw) wymagajacych
uzycia sprzetu zmechanizowanego. Moze on obslugiwa¢ maszyny proste (kultywator, brona,
rozdrabniacz), dos¢ skomplikowane (siewniki, kosiarki) oraz skomplikowane (kombajny zbozowe,
buraczane i ziemniaczane, opryskiwacze itp.)

Technik pracujacy w zakladzie remontowym sprzetu rolniczego (diagnostyka i naprawy)
organizuje 1nadzoruje naprawy maszyn iurzadzen rolniczych (ciagnikow, plugéw, bron,
kultywatoréw, spulchniaczy, glebogryzarek, siewnikéw, rozrzutnikdw, rozsiewaczy nawozdw,
opryskiwaczy, kosiarek, sieczkarek, kombajndéw zbozowych, buraczanych i ziemniaczanych,
mtockarni, srutownikow, parnikow, dojarek mechanicznych). Diagnozuje uszkodzenia i dokonuje ich
okresowych przegladow.

Zadaniem o0sO6b wykonujacych ten zawodd jest tez organizowanie inadzorowanie pracy
podlegtych pracownikéw - wlasciwego i1zgodnego z normami wykorzystania przez nich maszyn,
paliw, materiatéw, czasu pracy, odpowiedniej jakosci ustug remontowych i agrotechnicznych,
przestrzegania przepisow bhp, ppoz.

SRODOWISKO PRACY
materialne srodowisko pracy

Technik mechanizacji rolnictwa moze pracowaé w biurze, pracowni projektowej, warsztacie
mechanicznym, otwartej przestrzeni (na polu, w lesie), pomieszczeniach produkcyjnych (szklarniach,
oborach, chlewniach, kurnikach, silosach).

Najbardziej uciazliwa jest praca w otwartej przestrzeni. Technik ma tam do czynienia ze
zmiennymi warunkami atmosferycznymi (upal, chtod, deszcz, wiatr),pytem i kurzem, blotem, §liskimi,
niebezpiecznie pochylonymi ptaszczyznami (mozliwo$¢ wywrocenia ciagnika),ruchem innych maszyn
rolniczych (np. przy zbiorze burakéw, ziemniakdéw) ipojazdow transportowych Przy rozsiewaniu
nawozow sztucznych i opryskiwaniu roslin ma do czynienia z toksycznymi zwiazkami chemicznych,
z ktorymi powinien si¢ obchodzi¢ szczego6lnie ostroznie, gdyz moga by¢ przyczyna powaznych zatrugé.
Ponadto technik narazony jest na przezigbienia, reumatyzm, alergie, choroby kregostupa,
zwyrodnienia stawow tokciowych (projektowanie), a w wypadku skaleczen zakazenie tgzcem.
Z pracami rolnymi wiaze si¢ tez mozliwos¢ ,,utonigcia” w ziarnie w silosach zbozowych lub uduszenia
spowodowana obecnoscig CO, w silosach z kiszonkami. Rownie powazne zagrozenia (obrazenia ciata,
trwate kalectwo lub $mierc) sa zwiazane z obshuga i ruchem oraz naprawa maszyn (wypadki drogowe,
przewrocenie ciagnika, awarie i uszkodzenia lub nieostrozne ustawianie czgsci pracujacych, porazenia
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pradem, zgniecenia itp.). Wypadki te moga zagraza¢ operatorowi, mechanikowi oraz osobom
pozostajacym w poblizu ich stanowisk pracy.

warunki spoleczne

Technik pracuje przede wszystkim w zespole, jednak niektéore czynnosci wykonuje
indywidualnie. Jego kontakty zludzmi sa bardzo rozlegle i obejmuja innych kolegdéw - technikow,
przetozonych, rolnikow zamawiajacych ustugi, administracj¢ przedsigbiorstwa, robotnikéw rolnych,
pracownikow warsztatow naprawczych. Technik nadzoruje i kieruje praca podleglych pracownikow,
dba o bezpieczenstwo osob zatrudnionych przy pracach remontowych i obstudze maszyn, wykonuje
polecenia przetozonych, negocjuje warunki wykonania ustugi z zamawiajacym. Chociaz musi $cisle
realizowa¢ wskazania projektanta, stosowa¢ si¢ do obowigzujacych norm, przepiséw i polecen
przetozonych, ma duza swobodg dziatania, wykonuje pracg bardzo urozmaicona.

warunki organizacyjne

Czas pracy technika, z reguly staty(w godz. 7-15 lub 8-16 w biurze), w ustugach i produkcji
rolnej ulega przedtuzeniu o 12 - 16 godzin, takze w niedziele i §wigta, w czasie najwigkszego nasilenia
prac polowych (siew, sianokosy, zniwa, wykopki). Organizacja pracy w otwartej przestrzeni zalezy
w duzym stopniu od warunkéw atmosferycznych, dlatego czas stracony w zta pogode trzeba potem
nadrabia¢. W szczegdlnych sytuacjach (opryskiwanie ro$lin) mozliwa jest tez praca w nocy. Operator
sprzetu do prac polowych przez caly dzien pracuje poza baza, wykonujac zamowione prace
w odleglosci do 20 km od stalego miejsca zatrudnienia, technik -konstruktor ikierownik robot
remontowych pracuja glownie w jednym, stalym miejscu podobnie jak operator urzadzen stosowanych
w hodowli zwierzat. Poniewaz prace w rolnictwie maja charakter sezonowy (lub nawet kampanijny),
a ich najwigksze natgzenie przypada na okres od kwietnia do pazdziernika, technicy mechanizatorzy
biorg urlopy dopiero w zimie.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Cechami niezbgdnymi na stanowisku technika jest odpowiedzialno$¢ (za bezpieczenstwo ludzi
i za urzadzenia),rozwaga ostroznos¢, pracowitos¢ i duza kultura techniczna, decydujaca o sposobie
obchodzenia si¢ zmaszynami oraz technologiami Technik powinien by¢ ostrozny, doktadny,
skrupulatny w realizowaniu projektow i stosowaniu przepisow budowlanych, obdarzony wyobraznia
i zdolnoscia przewidywania konsekwencji swoich dziatan idecyzji (pozwala to unikna¢ wielu
wypadkoéw, awarii i przestojoéw w pracy).Musi umie¢ koncentrowaé si¢ na konkretnych problemach
ijednoczesnie mie¢ podzielna uwage. W zawodzie tym potrzebny bywa szybki refleks,
spostrzegawczos¢, umiejetnos¢ podejmowania btyskawicznych decyzji w sytuacjach awaryjnych,
zagrazajacych zdrowiu 1izyciu. Nadzor nad podleglymi pracownikami wymaga zdolnosci
kierowniczych i organizacyjnych, opanowania, stanowczosci, umiej¢tnosci postgpowania z ludzmi,
sprawnego i zrozumiatego wydawania polecen (ustnie, rzadziej na pismie) oraz egzekwowania ich.

W pracy technika potrzebna jest wiedza teoretyczna z zakresu matematyki, fizyki, nauk
przyrodniczych oraz umiejetnos¢ jej praktycznego zastosowania. Niezbedne sa tez uzdolnienia
techniczne. W codziennej praktyce zawodowej technikowi potrzebna jest dobra pamigé¢, zdolnosci
rachunkowe, umiejetno$¢ prowadzenia dokumentacji, szczegdlnie poglebiona wiedza na temat
zagrozen wynikajacych z pracy w rolnictwie (przepisy bhp i ppoz.).

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Technik mechanizacji rolnictwa powinien by¢ w pelni sprawny fizycznie, wytrzymaly i silny
(praca w ztych warunkach atmosferycznych, duzym tempie, przedtuzonym czasie). Powinien mieé
sprawny uktad krazenia, kostno -stawowy i migéniowy (praca w ruchu, w przy zmieniajacych sig¢
temperaturach), dobra koordynacj¢ wzrokowo -ruchowa. Do pracy w tym zawodzie potrzebna jest tez
odpornos¢ psychiczna, gdyz wiele chordb, na ktore narazony jest technik pracujacy na stanowisku
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kierowniczym w ustugach i produkcji rolnej, to choroby zwiazane z dlugotrwatym stresem(zawaly
serca, wylewy, wrzody zotadka).

Przeciwwskazaniem do nauki iuprawiania zawodu sa zaburzenia rownowagi i $wiadomosci
(padaczka), choroby serca, uktadu krazenia, nadci$nienie, choroby uktadu oddechowego (astma,
rozedma ptuc), sklonnosci do alergii, reumatyzm, wady wzroku, ktorych nie mozna skorygowaé
okularami, daltonizm, wady stuchu, choroby kregostupa, zaawansowana nerwica. Niektore prace
biurowe (projektowe, dokumentacyjne, administracyjne) moga wykonywac¢ w przystosowanych
odpowiednio pomieszczeniach (stanowiska pracy chronionej) osoby z dysfunkcja konczyn dolnych
i na wozkach.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Prace w zawodzie moga podjac osoby, ktore uzyskaty §wiadectwo ukonczenia szkoly $redniej
(lub s$wiadectwo dojrzalosci) oraz tytut technika mechanizacji rolnictwa lub technika rolnika.
Kwalifikacje zawodowe mozna zdoby¢ w S.letnim technikum dziennym lub wieczorowym na
podbudowie szkoly podstawowej. Absolwenci zasadniczych szkol zawodowych o profilu rolniczym
moga kontynuowa¢ nauke w 3. letnim technikum dla pracujacych. Kandydaci do nauki powinni zda¢
egzamin pisemny z matematyki ij. polskiego. Na jedno miejsce w technikum dziennym przypada
$rednio jeden chetny.

Kandydat na technika uczy sig¢ przedmiotoéw zawodowych, takich jak technologia maszyn,
elektrotechnika z elektryka, maszyny ipojazdy rolnicze, podstawy naprawy maszyn i urzadzen,
rysunek techniczny, wiadomo$ci rolne, ekonomia rolna zinformatyka (obsluga komputera),
organizacja obrotu sprzgtem rolniczym. Zajgcia praktyczne (technologia pracy iobstuga maszyn)
odbywaja si¢ zwykle w SKR i PGR.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Technik mechanizacji rolnictwa po odbyciu stazu moze zosta¢ zatrudniony bezposrednio
w produkcji lub w uslugach na stanowiskach kierowniczych (brygadzista, majster, kierownik dzialu
lub samodzielnego matego zaktadu),laboratorium (laborant, starszy laborant, kierownik laboratorium)
albo w biurze (jako asystent konstruktora, kosztorysant). Na kazdym kolejnym etapie jego praca jest
coraz bardziej odpowiedzialna iskomplikowana, w coraz mniejszym stopniu fizyczna a w coraz
wickszym umystowa. Warunkiem awansu jest ciaglte podnoszenie kwalifikacji i ksztatcenie oraz
indywidualne cechy i zdolnosci pracownika. Konieczne sa takze odpowiedni staz pracy (kilka
miesi¢cy do kilku lat na nizszym stanowisku),opinia przetozonych, wolne etaty kierownicze.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W wypadku oséb, ktore juz pracowaty w zawodzie, mozliwos¢
zatrudnienia zalezy od wieku (do 40 lat), wczesniejszego przebiegu ich kariery zawodowej oraz
umiejetnosci  zaprezentowania swoich mozliwosci. Ukonczenie szkoty w pdzniejszym wieku
zmniejsza szans¢ znalezienia pracy iodsuwa perspektywe awansu zawodowego. Jest natomiast
znakomita metoda podnoszenia kwalifikacji dla oséb, ktore juz pracuja w rolnictwie na nizszych
stanowiskach.

ZAWODY POKREWNE

technik melioracji wodnych
technik mechanik

technik rolnik

instruktor agrotechniczny
inzynier mechanizacji rolnictwa
rolnik upraw polowych
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operator samojezdnych maszyn rolniczych i lesnych
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik mechanizacji rolnictwa - (3110528), liczba 0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 3596 o0s6b. W poszczegdlnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata sie nastgpujaco:

Dolnoslaskie 260 Podlaskie 192
Kujawsko-pomorskie |177 Pomorskie 125
Lubelskie 377 Slaskie 85
Lubuskie 146 Swigtokrzyskie 176
Lodzkie 261 Warminsko-mazurskie [173
Malopolskie 183 Wielkopolskie 320
Mazowieckie 292 Zachodniopomorskie 398
Opolskie 103

Podkarpackie 328

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedow pracy w zawodzie Technik
mechanizacji rolnictwa wynosita 9. W poszczegdlnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla
zawodu w nastgpujacej ilosci:

Dolnoslaskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 1
Lubelskie 1 Slaskie 1
Lubuskie 2 Swigtokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |0
Malopolskie 0 Wielkopolskie 2
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie 1
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedhlug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy mechanicy wynosito 2841,9. Wedhig tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow
wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato sig¢ nastepujaco

Dolnoslaskie 3175,88 Podlaskie 2283,32
Kujawsko-pomorskie |2541,54 Pomorskie 2992,62
Lubelskie 234722 Slaskie 3209
Lubuskie 2309,74 Swiqtokrzyskie 2837,98
L.6dzkie 2550,69 Warminsko-mazurskie |2735,14
Malopolskie 2438,53 Wielkopolskie 2863,76
Mazowieckie 3045,26 Zachodniopomorskie |2718,76
Opolskie 2610,36

Podkarpackie 2182,59

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grupy Technicy
mechanicy, wynosita 40362. Liczba o0s6b pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow w
poszczegdlnych wojewddztwach ksztattowata sig¢ nastgpujaco:

Dolnoslaskie 3717 Pomorskie 1793
Kujawsko-pomorskie 1766 Slaskie 8222
Lubelskie 1597 Swigtokrzyskie 998
Lubuskie 834 Warminsko-mazurskie  [760
Lodzkie 3026 Wielkopolskie 3868
Malopolskie 2766 Zachodniopomorskie 809
Mazowieckie 6382

Opolskie 1143

Podkarpackie 2030

Podlaskie -

Technik mechanizacji rolnictwa 1V-173 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Przemyst wydobywczy, ciezki, elektryka, elektronika

Technik mechanizacji rolnictwa 1V-174 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Przemyst wydobywczy, ciezki, elektryka, elektronika

MECHANIK MASZYN I URZADZEN PRZEMYSLOWYCH

kod: 723304
inne nazwy zawodu: mechanik

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Glownym celem mechanika maszyn i urzadzen przemystowych jest sprawowanie opieki nad réznego
rodzaju maszynami i urzadzeniami. Wiedz¢ o danym rodzaju maszyn mechanik zdobywa najczgsciej
konczac szkote zawodowa o okreslonym profilu, z okreslona specjalizacja. Oto kilka przyktadowych
specjalnosci 1 powierzanych mechanikom obowiazkow zawodowych:

e mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali — dba o nalezyty stan techniczny i sprawnos$c
eksploatacyjng parku obrabiarkowego;

e mechanik silnikéw — wypetnia podobne obowiazki w odniesieniu do silnikéw;

e mechanik maszyn i urzadzen gazowniczych — sprawuje nadzoér nad prawidtowym i bezpiecznym
funkcjonowaniem urzadzen gazowniczych. Jego pieczy powierza si¢ np.: stacje redukcyjne gazu,
sieci gazowe, urzadzenia pomiarowe (liczniki), palniki oraz regulatory czasu i iloSci zuzywanego
gazu;

e mechanik maszyn i urzadzen gorniczych — dba o gotowos¢ do pracy i bezpieczenstwo eksploatacji
maszyn i urzadzen wykorzystywanych w gornictwie. Moga by¢ to na przyklad: maszyny
urabiajace, obudowy zmechanizowane, stojaki hudrauliczne, tadowarki, przeno$niki i ich napedy,
pompy i sprezarki dotowe;

e mechanik maszyn i urzadzen poligraficznych — jest odpowiedzialny za utrzymanie w ruchu
wszystkich maszyn wykorzystywanych przy drukowaniu;

e mechanik maszyn i urzadzen do obrobki drewna — dba o nalezyty stan techniczny i sprawno$¢
eksploatacyjng takich maszyn i urzadzen do obrobki drewna, jak: skrawarki, strugarki, frezarki,
wiertaki, sklejarki i oklejarki;

e mechanik maszyn i urzadzen przemystu spozywczego — jest odpowiedzialny za utrzymanie w
ruchu maszyn shuzacych do produkcji artykutow spozywcezych.

Najwigcej mechanikow pracuje w tzw. stuzbach utrzymania ruchu. Do podstawowych obowiazkow

mechanika pracujacego w tych stuzbach naleza: przeglady stanu technicznego powierzonych jego

pieczy maszyn i urzadzen, ich konserwacja oraz remonty.

Przeglad ma na celu sprawdzenie zaréwno stanu technicznego poszczegdlnych mechanizmow,

zespotow i uktadéw kontrolowanej maszyny, jak 1 mozliwosci jej najwydajniejszej eksploatacji. Jesli

w funkcjonowaniu maszyny wystepuja jakie§ niedomagania czy usterki, przeglad powinien

doprowadzi¢ do ich zlokalizowania oraz okre$lenia ich rodzaju i przyczyn.

Wiyniki takiej kontroli sa podstawa do ustalenia sposobu i zakresu konserwacji maszyny. Decyduja o

tym, czy biezaca konserwacja moze si¢ ograniczy¢ do zadbania o utrzymanie w nalezytej czystosci

wymagajacych tego czg$ci, mechanizméw, podzespotéw i uktadéw oraz do zapewnienia dostgpu
smarow, tam gdzie jest to w maszynie wymagane, czy tez trzeba dokonac¢ jakich§ doraznych napraw,
dokrgci¢ sruby, wymieni¢ badz zregenerowac zuzyte czgsci, przeprowadzi¢ dodatkowa regulacje itd.

Gdy to wszystko nie wystarcza, by przywro6i¢ maszynie nalezyta sprawnos¢, poddaje si¢ ja remontowi.

Poza biezacymi remontami mechanicy musza uczestniczy¢ rowniez w przeprowadzaniu tzw.

planowych remontow, jakim poddaje si¢ nawet sprawne maszyny, aby zapobiec ich awariom lub

przedwczesnemu zuzyciu. Wymaga to z reguty zdemontowania maszyny, a po wykonaniu wszelkich
nieodzownych napraw i1 zabiegdw konserwacyjnych, ponownego jej zmontowania, uruchomienia,
wyregulowania i prob eksploatacyjnych.

Do wykonywania niektérych z wymienionych zadan — przegladow i prostych czynnosci

konserwacyjnych — mechanikowi wystarczaja na ogdl zwykle narzedzia Slusarskie i przyrzady

kontrolno-pomiarowe. Przy powazniejszych naprawach i remontach mechanik musi réwniez umieé
obstugiwaé obrabiarki do metali (jak tokarka, frezarka, szlifierka), zeby dorobi¢ potrzebna czg$c
maszyny, musi zna¢ rozne techniki taczenia elementéw maszyn (jak spawanie, lutowanie, nitowanie,
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klejenie) oraz podstawowe sposoby zabezpieczen antykorozyjnych. Powinien takze potrafi¢
obstugiwa¢ nozyce do cigcia metali, wciagarki, dzwigi oraz rozna skomplikowana aparaturg
pomiarowo-kontrolng i diagnostyczna, a coraz czgsciej takze komputer.

Stuzba utrzymania ruchu nie jest bynajmniej jedyna droga kariery dla mechanika. Mechanicy réznych
specjalnosci — odpowiednio przeszkoleni — moga tez by¢ zatrudniani w zupelnie odmiennym
charakterze, mianowicie — przy produkcji maszyn stanowiacych ich specjalno$¢ badz przy eksploatacji
tych maszyn, jako obstuga (tzw. operatorzy).

Tak wigc, wspomniany na wstepie mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali moze pracowac
rowniez np. w fabryce produkujacej tokarki, a mechanik urzadzen dzwigowych — w wytworni
dzwigow.

Poza tym, jak wspomniano, mechanik urzadzen dzwigowych — odpowiednio doszkolony - moze
robwniez pracowac jako operator dzwigoéw, gdziekolwiek si¢ ich uzywa. Natomiast mechanik
obrabiarek moze z powodzeniem si¢ zatrudni¢ po prostu jako tokarz, frezer, szlifierz itp.

SRODOWISKO PRACY

materialne $rodowisko pracy

Mechanicy maszyn i urzadzen, jesli sa zatrudnieni w przemysle, a tak jest najczesciej, pracuja z reguly
w budynkach, w halach produkcyjnych. Ich konkretne miejsca pracy sa trudne do okreslenia, zaleza
od miejsca zatrudnienia i rodzaju maszyn, za ktore odpowiadaja. Niemal wszyscy bywaja narazeni na
hatas powodowany przez maszyny, wibracje, brud (smary, odpady). Niektorzy, np. mechanicy
silnikdw, narazeni sa na duze st¢zenie spalin. Mechanicy zatrudnieni w hutach i odlewniach narazeni
sa na dziatanie wysokiej temperatury, na zanieczyszczone powietrze i czgsto nie najlepsze o§wietlenie.
Na ogot wszakze wszystkie te niedogodnos$ci utrzymuja si¢ w granicach dopuszczalnych przepisami
bhp, czyli nie zagrazaja zdrowiu.

Niektorzy z mechanikow wigkszo$¢ czasu pracy musza spedzaé — bez wzgledu na pogode — na
wolnym powietrzu (np. mechanik taboru kolejowego) inni, jak mechanik maszyn i urzadzen
gbrniczych, pod ziemia, gdzie panuja jeszcze bardziej niedogodne warunki.

warunki spoteczne

Praca mechanikéw ma zazwyczaj charakter zespotowy, co wiaze sig z koniecznoscia dos¢ czestego —
glownie ustnego — porozumiewania si¢ z innymi. Procz kolegéw, z ktérymi podczas pracy trzeba
wymienia¢ niezbedne informacje, mechanik musi si¢ kontaktowa¢ z jednej strony z przetozonymi,
przekazujacymi mu polecenia i do§¢ skrupulatnie kontrolujacymi ich wykonanie, z drugiej zas strony z
robotnikami, uzytkownikami poszczegdlnych maszyn i urzadzen, informujacymi mechanikow
szczegOlowo o tym, co wymaga naprawy.

warunki organizacyjne

Mechanik z reguly pracuje 8 godzin dziennie. Pracg najczg¢sciej zaczyna rano. Jednak w zaktadach o
pracy wielozmianowej mechanicy, a przynajmniej niektorzy z nich, bywaja zatrudniani réwniez na
zmianie popoludniowej. W zaktadach o pracy ciagtej, np. w hucie szkta, mechanicy pracuja nawet w
nocy. W razie powaznych awarii konieczna jest praca w nadgodzinach.

Zupehie inaczej jest w przypadku mechanikow prowadzacych wiasng dziatalno$¢ gospodarcza. O
czasie pracy decyduje wowczas ,;robota do zrobienia”, terminy umowione z klientem, potrzeba
zarobku.

Z koniecznoscig wykonywania jakich$ robot poza swym statym miejscem pracy — czyli z wyjazdami
na delegacje — mechanik ma do czynienia w zasadzie tylko w sytuacjach nadzwyczajnych, na
przyktad, gdy maszyna wyprodukowana przez jego macierzysty zaktad zepsuje si¢ u uzytkownika. W
odmiennej sytuacji sa mechanicy specjalnie powotani do przeprowadzania napraw u klienta, np. z
pomocy drogowej lub z serwisow firmowych.
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Praca mechanikéw bywa na ogot Sci§le nadzorowana przez ich zwierzchnika, najczgsciej brygadziste
albo majstra. Nierzadko zreszta tym brygadzista lub mistrzem bywa jeden z nich — tez mechanik — o
szczegolnie duzym doswiadczeniu i1 dlugiej praktyce zawodowe;.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

O jakosci produkowanych wyrobdw czy §wiadczonych ustug oraz o ich optacalnosci czesto przesadza
sprawno$¢ 1 niezawodno$¢ uzywanych maszyn, urzadzen i instalacji. Cala ta technika musi by¢ w
petni sprawna i niezawodna jeszcze z jednego, bardzo waznego powodu — od niej czgstokro¢ zalezy
bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ludzi. Totez do podstawowych wymagan stawianych wszystkim
ludziom techniki — poczynajac od inzynier6w, a na mechanikach konczac — naleza: odpowiedzialnose,
sumiennos¢, skrupulatno$é, zdyscyplinowanie.

Funkcjonowanie techniki oparte jest na swoistej ,logice”, powstatej z potaczenia nauk Scistych i
myslenia przyczynowo-skutkowego. Totez umiejgtnos¢ logicznego rozumowania wraz z wrodzong lub
wyksztalcona doktadno$cia, wyobraznia, zdolno$cia skupiania si¢ na rozwiazywanych zadaniach i
niezta pamigcia tworza aparat umystowy niezbgdny mechanikowi pragnacemu sta¢ si¢ cenionym
profesjonalista. Przyjdzie mu to tatwiej, gdy w wyborze tego zawodu kierowat si¢ zainteresowaniami
technicznymi. Jesli na dodatek ma wrodzone uzdolnienia techniczne, to po zdobyciu odpowiedniej
praktyki zawodowej i do§wiadczenia moze zosta¢ mistrzem w swoim fachu.

W pracy mechanika nie wystarczy zrozumienie zasad dziatania maszyny, lecz trzeba takze — niekiedy
na pierwszy rzut oka — umie¢ rozpozna¢, co w tej maszynie niedomaga. Przydaje si¢ wigc dobry
wzrok 1 stuch, zeby np. wykry¢ usterke po odglosie pracy silnika. W rozwiazywaniu takich ,,zagadek”
technicznych, w znajdowaniu przyczyn niedomagan maszyn i sposobow zaradzenia im wielce
pomocna jest wrodzona ciekawo$¢, a takze zainteresowanie fizyka lub chemia.

Zeby jednak co$ poprawié¢, naprawié, wykona¢, mechanik musi by¢ dosyé sprawny manualnie.
Ideatem w tym zawodzie sa tzw. ,,ztote raczki”. Do tego wszystkiego wszakze nieodzowna jest jeszcze
cierpliwo$c¢ 1 wytrwatos¢é.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Praca mechanika jest praca fizyczna, pod wzgledem wydatku energetycznego przewaznie $rednio
cigzka. Dotyczy to zwlaszcza prac przy demontazu i montazu maszyn, wymagajacych
przemieszczania nieraz dos$¢ cigzkich czeéci maszyn. W zwiazku z tym silna budowa i wigksza od
przecigtnej sprawnos¢ fizyczna bywa w tym zawodzie pomocna, ale nie jest wcale niezbedna. Na
niektorych stanowiskach prace mechanika moga nawet wykonywaé¢ osoby niepetnosprawne, np.
niedostyszace, a takze z dysfunkcja konczyn dolnych.

Przeciwwskazaniami do tego zawodu sa natomiast: powazne wady wzroku, zaburzenia rownowagi,
zawroty glowy, padaczka itp. Stowem, choroby, ktorych objawy moglyby stworzy¢ dodatkowe
zagrozenie podczas pracy wsrod maszyn znajdujacych si¢ w ruchu.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Zawod mechanika, ze specjalizacja dotyczaca okre§lonych maszyn i urzadzen przemystowych,
zdobywa si¢ po ukonczeniu zasadniczej szkoly zawodowej o odpowiedniej specjalnosci. Sa to
zazwyczaj szkoty o profilu mechnicznym. Jest ich w Polsce bardzo duzo — mieszczg si¢ praktycznie w
kazdym wigkszym miescie.

Istnieje rowniez mozliwo$¢ zatrudnienia na stanowisku mechanika absolwentow szkot podstawowych,
po specjalnych kursach organizowanych zwykle przez zaklady przemystowe zainteresowane
pozyskaniem odpowiednich fachowcow.

Coraz cze$ciej mozna spotkac si¢ ze zjawiskiem preferowania przez pracodawcoéw — na stanowiskach
mechanikow — absolwentow technikow mechanicznych. W miar¢ bowiem wdrazania do procesow
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wytwoérczych coraz nowoczesniejszych technicznie — tym samym i kosztowniejszych — obrabiarek i
urzadzen produkcyjnych rosng wymagania, jakie stawia si¢ mechanikom.

Mechanicy o zasadniczym wyksztalceniu zawodowym, aby sprosta¢ tym rosnacym wymaganiom,
moga uczestniczy¢ w réoznego rodzaju specjalistycznych kursach i szkoleniach, a takze podja¢ dalsza
nauke w technikach.

Ze wzgledu na konieczno$¢ przemieszczania roznych cigzszych elementéw maszyn i konstrukcji — np.
podczas remontéw — jest to w zasadzie zawod dla mezczyzn, cho¢ w réznych branzach zdarzaja sie¢
czasem wyjatki od tej zasady.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie mechanika nie ma mozliwosci awansowania na drodze wyznaczonej przez jakas
sformalizowana hierarchi¢. Osiagnawszy wysoki poziom profesjonalizmu i zdobywszy odpowiednie
doswiadczenie, mechanicy moga zosta¢ brygadzistami lub mistrzami. Na ogoét jednak chgtniej
powierza sig¢ te stanowiska technikom.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Starszy wiek nie stanowi — przynajmniej teoretycznie — przeszkody w podjeciu pracy na stanowisku
mechanika. Przeciwnie, dluzszy staz pracy i towarzyszaca mu praktyka oraz doswiadczenie sa dla
mechanika atutem przy ubieganiu si¢ o prace.

Mozna takze wroci¢ do zawodu, jesli kto§ mial przerwe w jego wykonywaniu. Powrot ten —
zwazywszy na to, co wyzej powiedziano o roli, jaka odgrywa do$wiadczenie i praktyka — nie zawsze
bedzie jednak tatwy. Dodatkowe trudnosci dla osob powracajacych do zawodu moga takze byc
spowodowane bardzo szybkim postgpem technologicznym.

Najchetniej przyjmuje si¢ do tej pracy ludzi przed czterdziestka — w pelni sit i zawodowych
mozliwosci.

ZAWODY POKREWNE

mechanik pojazdéw samochodowych
elektromechanik

Slusarz

frezer

technik mechanik
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych - (7230301), liczba
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 47003 oséb. W poszczegdlnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 4184 Podlaskie 1536
Kujawsko-pomorskie 2477 Pomorskie 2384
Lubelskie 2596 Slaskie 3356
Lubuskie 2253 Swietokrzyskie 2708
Lodzkie 4419 Warminsko-mazurskie |2343
Matopolskie 2588 Wielkopolskie 3257
Mazowieckie 5191 Zachodniopomorskie  |3541
Opolskie 974

Podkarpackie 3196

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w zawodzie Mechanik
maszyn i urzadzen przemystowych wynosita 931. W poszczegolnych wojewodztwach zgltoszono
oferty pracy dla zawodu w nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 85 Podlaskie 34
Kujawsko-pomorskie 82 Pomorskie 79
Lubelskie 44 Slaskie 77
Lubuskie 41 Swietokrzyskie 44
Lodzkie 67 Warminsko-mazurskie |42
Matopolskie 47 Wielkopolskie 52
Mazowieckie 96 Zachodniopomorskie 55
Opolskie 28

Podkarpackie 58

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Mechanicy maszyn i urzadzen wynosito 2476,28. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 2420,36 Podlaskie 1821,5
Kujawsko-pomorskie |1841,54 Pomorskie 2207,15
Lubelskie 2118,03 Slaskie 3184,35
Lubuskie 1805,84 Swietokrzyskie 1809,98
Lodzkie 2203,02 Warminsko-mazurskie |1866,83
Matopolskie 2207,53 Wielkopolskie 2280,46
Mazowieckie 2599,27 Zachodniopomorskie |2026,03
Opolskie 1935,6

Podkarpackie 2044,35

Wedhug danych GUS za 2002 liczba o0séb pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Mechanicy
maszyn i urzadzen, wynosita 71919. Liczba oséb pelnozatrudnionych w tej grupie zawodoéw w
poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Dolno$laskie 6279 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 3372 Pomorskie 2726
Lubelskie 3258 Slaskie 20978
Lubuskie 1990 Swigtokrzyskie 1165
Lodzkie 5031 Warminsko-mazurskie  |2050
Matopolskie 4742 Wielkopolskie 5603
Mazowieckie 6384 Zachodniopomorskie 2643
Opolskie 1644

Podkarpackie 2660
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MECHANIK AUTOMATYKI PRZEMYSLOWEJ I URZADZEN PRECYZYJNYCH

kod: 731102
inne nazwy zawodu: monter, operator urzadzen precyzyjnych

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Zadaniem mechanika precyzyjnego jest produkcja, obstuga, naprawa i konserwacja urzadzen
i przyrzadow precyzyjnych - przede wszystkim aparatury pomiarowo - kontrolnej i automatyki
sterujaco - regulujace;.

Mechanik najczesciej jest zatrudniony na stanowisku montera badz operatora urzadzen precyzyjnych,
moze takze wytwarza¢ urzadzenia iprzyrzady stosowane, m.in. Ww przemysle lotniczym,
maszynowym, w nawigacji.

Jedna znajczgsciej wystgpujacych w zawodzie mechanika precyzyjnego specjalnosci jest
stanowisko konserwatora aparatury kontrolno-pomiarowej i sterujacej. Konserwator odpowiada za
sprawne funkcjonowanie precyzyjnych mechanizmoéw urzadzen pomiarowych i sterowniczych.
Chodzi tu, m.n. o termostaty w lodowkach, pralkach automatycznych, sterowniki
elektromagnetyczne, potencjometry, regulatory pogodowe przy sterowaniu weztami centralnego
ogrzewania oraz cieplej wody.

Konserwator dokonuje obowiazkowych przegladow tej aparatury wedhlug z géry ustalonego
harmonogramu; pozwala to w por¢ wyeliminowa¢ rézne usterki. W razie stwierdzenia jakichkolwiek
nieprawidlowosci ma obowiazek usuna¢ je, a jezeli jest to niemozliwe - wymienia niesprawna badz
wadliwa cze$¢.

Konserwacje rozpoczyna od usunigcia zanieczyszczen z powierzchni urzadzenia, uzywajac do
tego celu benzyny albo spirytusu. Nastgpnym etapem pracy jest demontaz urzadzenia (jezeli wymaga
ono naprawy), zabezpieczenie go przed korozja wazeling bezkwasowa, oliwa, inhibolem itp. Na
zakonczenie mechaniik sprawdza i reguluje naprawiona aparature.

Do wykonania tych wszystkich czynno$ci potrzebna jest urozmaicona gama narzedzi
i przyrzadow pomiarowo - kontrolnych - od prostych urzadzen s$lusarsko - monterskich, takich jak
nozyce, imadla, gwintowniki, klucze, tokarki, frezarki, wiertarki, szlifierki, itd. - po specjalistyczne
przyrzady pomiarowo - kontrolne, jak np. mikromierze, ptytki wzorcowe, mikroskopy itd.

SRODOWISKO PRACY

materialne §rodowisko pracy

Mechanik precyzyjny pracuje w dobrze o$wietlonych i wentylowanych halach fabrycznych lub
matych warsztatach ustugowych.

Bardzo wazne jest utrzymywanie w tych pomieszczeniach odpowiedniej temperatury, czystosci
i porzadku. Szczegoélne znaczenie ma to na stanowisku konserwatora aparatury pomiarowo -
kontrolnej, konserwatora precyzyjnych mechanizméw urzadzen sterowniczych oraz konserwatora
urzadzen do obrobki urzadzen precyzyjnych.

Zagrozenia dla zdrowia mechanika moga powodowaé¢ wielogodzinne przebywanie w polu
elektromagnetycznym, naswietlanie promieniami rentgenowskimi, zatrucia pylami powstajacymi przy
szlifowaniu, kontakt z substancjami alergicznymi (np. oparami metali).

Moga one sprzyja¢ powstawaniu pewnych choréb zawodowych - zmian w uktadzie kostno -
migsniowym (przede wszystkim w stawach rak, nadgarstkow, palcéw), chorob oczu, uczulen.

warunki spoleczne

Mechanik precyzyjny zatrudniony w fabryce albo duzym zaktadzie przemystlowym najczgsciej
pracuje samodzielnie - sam przygotowuje swoje stanowisko pracy, zapoznaje si¢ z dokumentacja
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techniczng wyrobu oraz karta przegladow naprawianej maszyny. Jezeli zachodzi potrzeba moze on
wspotpracowa¢ z pracownikami pokrewnych dziatow (tokarzami, frezerami, szlifierzami, optykami,
itd.).

warunki organizacyjne

Mechanik zatrudniony w duzym zaktadzie przemystowym albo w fabryce najczesciej pracuje na
2 zmiany (rano ipo poludniu), a w warsztacie ustugowym na jedna. Niezaleznie od sposobu
zatrudnienia nie pracuje w §wi¢ta i wolne soboty.

W pracy mechanik precyzyjny nosi odziez robocza (fartuch), aprzy obstudze szlifierek
i tokarek okulary ochronne.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Jak w kazdym zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji, tak i w zawodzie mechanika
niezbedne sa pewne predyspozycje, bez ktorych trudno byto by osiagnac sukcesy zawodowe.

Praca z mechanizmami i aparatura precyzyjna wymaga cierpliwosci, wytrwatosci, doktadnosci
i staranno$ci, koncentracji.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Zawod ten, ze wzgledoéw energetycznych mozna zaliczy¢ do lekkich.

Bez trudu moga w nim pracowac kobiety oraz osoby niepelnosprawne (warunkiem sa tylko
sprawne rece).

Bezwzgledne przeciwwskazania do pracy to zty wzrok, padaczka, sktonnos¢ do uczulen na
smary, tluszcze iinne substancje chemiczne, choroby skory, zmiany zwyrodnieniowe (reumatyczne)
stawow rak. Wykonywanie pracy moga utrudnia¢ brak dobrego czucia w palcach inadmierna
potliwos¢ rak.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Mechanik precyzyjny najlatwiej moze znalez¢ prace w duzych zakladach przemystowych,
takich jak wytwoérnie sprzetu elektrycznego, elektronicznego, lotniczego oraz mechaniki precyzyjnej,
obrabiarek. Duze zapotrzebowanie na fachowcow maja tez zaktady ustugowe branzy mechaniczne;.

Warunkiem podjecia pracy w zawodzie jest ukonczenie zasadniczej szkolty zawodowej
o kierunku mechanicznym albo - coraz cz¢sciej - technikum mechanicznego.

Istnieje rowniez mozliwos¢ praktycznej nauki zawodu w zaktadach przemystowych lub -
rzadziej - ustugowych; trwa ona 3 lata.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Mechanik precyzyjny z wyksztatlceniem zawodowym nie ma prawie zadnych mozliwosci
awansu - jest wykwalifikowanym robotnikiem, pracujacym pod nadzorem przetozonego.

Dzigki zdobyciu dodatkowych specjalnosci (np. tokarz, optyk) moze otworzy¢ wlasny warsztat
ushugowy.
Prawdziwy rozwoj kariery zawodowej umozliwia ukonczenie wyzszych studiéw inzynierskich lub
magisterskich.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
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W zawodzie tym zatrudniane sg osoby mtode i w §rednim wieku (do 45 - 50 lat). Warunkiem
jest bardzo dobrego stan zdrowia. Niewielkie szanse znalezienia pracy maja mechanicy w wieku
przedemerytalnym.

ZAWODY POKREWNE

tokarz

Slusarz

optyk

elektromechanik

zegarmistrz

konserwator sprze¢tu fotograficznego
fotooptyk
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Mechanik precyzyjny - (7310102), liczba 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzgdach pracy wynosita 2034 osob. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja

ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 141 Podlaskie 73
Kujawsko-pomorskie [150 Pomorskie 99
Lubelskie 52 Slaskie 348
Lubuskie 127 Swietokrzyskie 306
Lodzkie 123 Warminsko-mazurskie |22
Matopolskie 68 Wielkopolskie 160
Mazowieckie 238 Zachodniopomorskie |34
Opolskie 48

Podkarpackie 45

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedow pracy w zawodzie Mechanik
precyzyjny wynosila 45. W poszczegodlnych wojewddztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w
nastgpujacej ilosci:

Dolnoslaskie 2 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 3
Lubelskie 1 Slaskie 9
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 9
Lodzkie 4 Warminsko-mazurskie 1
Matopolskie 1 Wielkopolskie 5
Mazowieckie 2 Zachodniopomorskie 3
Opolskie 1

Podkarpackie 2

Wedlug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Mechanicy urzadzen precyzyjnych wynosito 2062,5. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 2011,43 Podlaskie 2341,39
Kujawsko-pomorskie |1878,82 Pomorskie 216591
Lubelskie 2701,85 Slaskie 1784,71
Lubuskie 2763,8 Swietokrzyskie 2732,43
Lodzkie 2674,59 Warminsko-mazurskie [3191,58
Matopolskie 2031,27 Wielkopolskie 1663,17
Mazowieckie 2393,63 Zachodniopomorskie |0
Opolskie 2196,75

Podkarpackie 1719,65

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb pelozatrudnionych w zawodach z grupy Mechanicy
urzadzen precyzyjnych, wynosita 1745. Liczba 0s6b petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w
poszczegdlnych wojewoddztwach ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 125 Slaskie 510
Kujawsko-pomorskie 50 Swietokrzyskie 30
Lubelskie 58 Warminsko-mazurskie 17
Lubuskie 25 Wielkopolskie 125
Lodzkie 24 Zachodniopomorskie 0
Matopolskie 140

Mazowieckie 272

Opolskie 18

Podkarpackie 100

Podlaskie -

Pomorskie 144
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MASZYNISTA SILNIKOW I KOTLOW PAROWYCH

kod: 8162
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Gtownym celem maszynisty jest rozruch, eksploatacja, konserwacja i zatrzymywanie silnikow i
instalacji kotlowej - czyli zespotu urzadzen zamieniajacych energie zawarta w paliwie na energic
cieplng oraz energi¢ cieplna na energi¢ mechaniczna.

Podstawowe zadania os6b wykonujacych ten zawdd to zapewnienie warunkow dla uzyskania pewne;,
niezawodnej i nieprzerwanej pracy wszystkich podlegtych im urzadzen.

W zawodzie maszynisty silnikéw i kottéw parowych spotka¢ mozna nastepujace stanowiska pracy :
obstugowy tasm rewersyjnych i zbiornikdw wegla, operator nastawni naweglania , palacz kottow
parowych, operator urzadzen odpylajacych, klimatyzacyjnych i transportu paliw, maszynista pomp
pytowych, operator nastawni stacji emulgatu. Kazde z wyzej wymienionych stanowisk pracy ma
indywidualna charakterystyke, odmienny zakres dziatan i specyficzne wyposazenie aparaturowe,
dostosowane do wykonywanych zadan technologicznych i czynno$ci obsthugi.

Do zadan obstugowego tasm rewersyjnych i zbiornikéw wegla nalezy zapewnienie prawidtowego
przebiegu magazynowania wegla na skladzie oraz transportowania go do miynéw weglowych.
Wspolpracuje on z operatorem nastawni naweglania w zakresie utrzymania ciagtego zasilania kotla.
Do podstawowych czynnosci obstugowego nalezy udzial w rozbiorce zwatow weglowych, obstuga
tasm rewersyjnych transportujacych wegiel, wykonywanie prac konserwacyjnych i porzadkowych.
Obstugowy ubija, wyréwnuje gorna powierzchni¢ zwatu (przy pomocy spychacz i walca), obserwuje
spadajacy na tasme¢ wegiel i usuwa z niego niepotrzebne resztki (kawatki drewna itp.), mierzy
temperature sktadowanego wegla za pomoca sondy.

Do zadan maszynisty urzadzen naweglania ( operatora nastawni nawegglania) wspotpracujacego z
obstugowym tasm rewersyjnych i zbiornikdw wegla oraz z palaczem kotta parowego nalezy
uruchamianie, obstugiwanie, konserwowanie i zatrzymywanie urzadzenia do zasilania kotta pylem
weglowym. W sklad urzadzenia wchodza: transportery, zgarniacze, zsypy, separatory , urzadzenia
kruszace, mtyny i zasobniki przy kottowe.

W pracy palacza kottéw parowych mozna wydzieli¢ kilka charakterystycznych grup czynnosci .
Nadzoruje on proces przygotowania paliwa ( rozdrobnienie i suszenie wegla) i pracg pomp pylowych.
Utrzymuje wlasciwe zasilanie kotla paliwem, woda oraz powietrzem. Kontroluje prace kotla.
Zazwyczaj sprowadza si¢ to do kontroli i obstugi sporej ilosci wskaznikow, zalacznikoéw
wylacznikow 1 zegarow zlokalizowanych na szafie sterowniczej znajdujacej si¢ w jednym

pomieszczeniu.
Odprowadzanie spalin, ich odpylanie, obslugiwanie urzadzen wentylacyjnych pracujacych w uktadzie
instalacji kotlowej : wentylatora powietrza, wentylatora spalin, 1 wentylatora mlynowego

podtrzymujacego obieg mieszanki pylowo-powietrznej, to czynnosci wykonywane przez operatora
urzadzen odpylajacych, klimatyzacyjnych i transportu paliw. Polegaja gléwnie na kontroli pracy
podlegtych mu urzadzen, ich uruchamianiu, korygowaniu parametréw ich pracy (zataczanie
wylaczanie, odkrecanie zaworow).

Oprocz spalin, w procesie spalania wytwarzaja si¢ zuzel i popiot. Sa to produkty odpadowe, ktore
musza by¢ systematycznie usuwane z paleniska kottowego aby proces spalania mogl by¢
kontynuowany. Ta fazg produkcji obstuguja: maszynista pomp pylowych przy stosowaniu
pneumatycznej metody odpopielenia, a przy metodzie hydraulicznej operator nastawni stacji
emulgatu.

Do podstawowych czynnosci maszynisty pomp pylowych naleza : usuwanie popiotlu z lejéw metoda
pneumatyczna , uruchamianie, obsluga i konserwacja pomp i udraznianie zapchanych rurociagow
transportujacych popioét oraz usuwanie zuzla z komory paleniskowej. Takze prowadzenie gospodarki
popiotem i zuzlem na sktadowisku odpadéw. Operator nastawni stacji emulgatu sprawuje piecz¢ nad
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zespotem pomp, otwiera lub zamyka zawory, kierujac tym samym transport tzw. pulpy (mieszaniny
popiotu i wody) do zbiornikow na sktadowisku.

SRODOWISKO PRACY

materialne Srodowisko pracy

Maszynista silnikow i kotlow parowych wykonuje swa prac¢ w roznych miejscach: w halach
produkcyjnych, magazynach, a takze na wolnym powietrzu.

W $rodowisku pracy maszynista narazony jest na czgste zmiany temperatury, kontakt z pytami
(weglowym, popiolowym i zuzlowym) i1 gazami oraz przebywanie w halasie i w pomieszczeniach
stabo oswietlonych.

Z pracy ma czgste kontakty z przemieszczajacymi si¢ maszynami, urzadzeniami i $rodkami
transportowymi.

Obslugiwane przez maszynistow instalacje i urzadzenia czgsto potozone sa na réoznych poziomach, co
przy wystgpujacych ostrych wystajacych elementach réznych maszyn oraz ograniczonych, waskich
przejsciach zmusza do natgzenie uwagi dla bezpiecznego wykonywania zadan.

Ponadto kontakty z energia -elektryczng, r6éznego rodzaju promieniowaniem jonizujacym,
podczerwonym i nadfioletowym , takze ze szkodliwymi substancjami (pyly, gazy, materialy i
substancje tatwopalne i wybuchowe) czyni ten zawod szkodliwym i uciazliwym.

Maszynisci pracujacy na stanowisku palacza kottow i operatora nawgglania z uwagi na pracg w
bezposrednim otoczeniu kotta w wigkszym stopniu narazeni sg na ryzyko oparzenia i zaczadzenia.
Ponadto na kazdym ze stanowisk wystgpuje zagrozenie uszkodzenia konczyn.

warunki spoleczne

Praca obstugi urzadzen wystepujacych w procesie wytwarzania pary jest praca zespotowsa i tylko
niewielka czg¢§¢ zadan realizowana jest indywidualnie. W przypadku wigkszosci stanowisk kontakty z
osobami dotycza w zasadzie tylko wspoipracownikéw i dotycza omowienia wspdlnych zadan -
wspoOlpracy, konsultacji lub wzajemnego udzielania porad odno$nie likwidowania nietypowych
zaburzen i problemow zwiazanych z wytwarzaniem pary.

Najczesciej porozumiewaja si¢ ustne i telefoniczne.

warunki organizacyjne

Praca maszynistow jest typowa praca ciagta na 3 zmiany trwajaca 8 godzin dziennie, rOwniez w dnie
wolne od pracy. Z uwagi na niebezpieczny charakter tej pracy jest ona $ciSle nadzorowana i
wykonywana rutynowo zgodnie z zaleceniami znajdujacymi si¢ w instrukcji stanowiskowej lub w
przepisach prawnych (np. przepisy Urzedu Dozoru Kottow) .

W zawodzie tym odpowiada si¢ przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
wspotpracownikow , a takze za maszyny i wyposazenie .

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Zakres obowiazkow i czynno$ci, warunki pracy i zagrozenia okreslaja koniecznos¢ posiadania przez
obstuge wielu sprawnosci, zdolnos$ci i cech. I tak niezbednymi w tym zawodzie sa : wysoka sprawnos$¢
wzroku ( ostro$§¢ widzenia, rozrdéznianie barw, zdolno$¢ widzenia o zmroku), dobry stuchu i zmyst
rownowagi, brak leku przed wysokoscia jak réwniez dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa . Takie
cechy jak : zreczno$¢ rak, spostrzegawczo$¢ i szybki refleks ulatwiaja zarowno wykonywanie
czynnosci obstugi jak tez wykrywanie przyczyn zaburzen w przebiegu procesu czy w pracy maszyn i
urzadzen.
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Dla wigkszos$ci stanowisk, a przede wszystkim dla palacza kotldéw niezbednym dla prawidtowego
wykonania pracy jest posiadanie umiejgtnos$ci koncentracji i podzielno$ci uwagi, dobra pamigc ,
logiczne rozumowanie oraz uzdolnienia techniczne i wyobraznia przestrzenna.

Wzajemne wspotzaleznosci wystgpujace pomigdzy operacjami technologicznymi w procesie
wytwarzania pary czynig niezbednym posiadanie umiejgtnosci postgpowania z ludzmi , wspotdziatania
i podporzadkowania si¢ a takze dokladnos$ci ale i szybkiego tempa pracy, przerzucania si¢ z jednej
czynnosci na druga .

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Trudne warunki prace, konieczno$§¢ wykonywania czynnosci wymagajacych znacznego wysitku
fizycznego, a takze praca w warunkach uciazliwych stawia przed obstuga konkretne wymagania
fizyczne 1 zdrowotne.

Aby podjaé prace w zawodzie maszynisty silnikow i kotldéw nalezy posiada¢ silnag budowe ciala oraz
wysoka ogo6lna sprawnos¢ fizyczna (dobre krazenie, sprawny uktad oddechowy, mig$niowy i kostno -
stawowy).

Ponadto potrzebne sa sprawny wzrok , stuch i réownowaga . Tak wigc w zawodzie tym nie moze
podja¢ pracy osoba z ograniczona sprawnos$cia ruchowa, niedowidzaca i niedostyszaca oraz
niepetnosprawna umystowo i psychicznie.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Aby podja¢ prace maszynisty silnikow i kotlow nalezy mie¢ ukonczona szkote podstawowa , a w
przypadku palacza kottéw co najmniej zasadniczg szkote zawodowa i1 uprawnienia specjalizacyjne -
palacza kottow. Najczesciej szkoty te znajduja si¢ w poblizu elektrowni.

W trakcie pracy maszynisci powinni okresowo odbywaé specjalistyczne szkolenia zawodowe z
uwzglednieniem elementéw pomiarow , automatyki i regulacji oraz poprzez odpowiednie egzaminy
prolongowa¢ wazno$¢ uprawnien energetycznych SEP.

Przed podjeciem pracy kandydat musi podda¢ si¢ rutynowym badaniom lekarskim a ponadto
okresowo kontrolowa¢ poziom tlenku wegla we krwi oraz sprawdza¢ stuch i pojemnos¢ ptuc.
Gltoéwnie zatrudniani sa mgzczyzni w wieku 20 do 40 Iat.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Pomimo duzych wymagan w stosunku do 0sob pracujacych w zawodzie maszynisty silnikéw i kottow
parowych jedynym mozliwym awansem jest podjecie pracy w charakterze brygadzisty i praktycznie
taka mozliwo$¢ dotyczy doswiadczonego palacz kotta parowego.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie maszynisty silnikow i1 kottéw moga podejmowaé pracg osoby doroste ktore z réoznych
wzgledow maja dluzsza przerw¢ w zatrudnieniu lub zmienity prace, pod warunkiem ukonczenia
odpowiedniego kursu i zdania egzaminu pozwalajacego na uzyskanie uprawnien energetycznych.
Wiek tych 0s6b moze by¢ rézny, ale nie powinien przekraczac¢ 50 -tego roku zycia.

ZAWODY POKREWNE

operatora maszyn i urzadzen hutniczych,

operator urzadzen do przerobki ropy naftowej i gazu.

operator urzadzen chemicznej przerobki wegla, koksu i pokrewni,
operator urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych,
operator maszyn do produkcji wyrobow papierniczych
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Maszynista silnikow i kotlow parowych - (81602), liczba 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 8482 osob. W poszczegolnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 1034 Podlaskie 387
Kujawsko-pomorskie |539 Pomorskie 585
Lubelskie 610 Slaskie 686
Lubuskie 434 Swietokrzyskie 136
Lodzkie 411 Warminsko-mazurskie |612
Matopolskie 503 Wielkopolskie 408
Mazowieckie 796 Zachodniopomorskie |707
Opolskie 265

Podkarpackie 369

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy w zawodzie Maszynista
silnikéw i kotléw parowych wynosita 2021. W poszczegdlnych wojewddztwach zgloszono oferty
pracy dla zawodu w nastepujacej ilosci:

Dolno$laskie 169 Podlaskie 117
Kujawsko-pomorskie 52 Pomorskie 71
Lubelskie 227 Slaskie 172
Lubuskie 104 Swigtokrzyskie 106
Lodzkie 88 Warminsko-mazurskie 143
Matopolskie 130 Wielkopolskie 92
Mazowieckie 268 Zachodniopomorskie 77
Opolskie 111

Podkarpackie 94

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
MaszyniSci silnikow, kottow parowych i1 pokrewni wynositlo 1987,47. Wedlug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewodztwach

ksztaltowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 1790,5 Podlaskie 1868,76
Kujawsko-pomorskie [1778,05 Pomorskie 2165,54
Lubelskie 1633,45 Slaskie 2315,56
Lubuskie 1509,33 Swietokrzyskie 1901,54
Lodzkie 20179 Warminsko-mazurskie |1857,6
Matopolskie 1613 Wielkopolskie 2187,29
Mazowieckie 2314,85 Zachodniopomorskie [2164,07
Opolskie 2053,32

Podkarpackie 1709,21

Wedlug danych GUS za 2002 liczba osob pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Maszynisci
silnikow, kottdow parowych i pokrewni, wynosita 24369. Liczba 0s6b pelnozatrudnionych w tej grupie
zawodow w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowata sig nastgpujaco:

Dolno$laskie 1832 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 1237 Pomorskie 1409
Lubelskie 1225 Slaskie 3595
Lubuskie 972 Swigtokrzyskie 812
Lodzkie 1777 Warminsko-mazurskie  [1038
Matopolskie 1887 Wielkopolskie 3027
Mazowieckie 1738 Zachodniopomorskie 1026
Opolskie 732

Podkarpackie 1338
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OPERATOR POMP, SPREZAREK I URZADZEN UZDATNIANIA WODY

kod: 8163
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Celem pracy operatora jest prawidtlowa i sumienna obsluga pomp, sprezarek i innych urzadzen
znajdujacych si¢ w ciagu technologicznym zakladu pracy, w ktéorym jest zatrudniony. Maszyny i
urzadzenia obstugiwane przez operatorow wystepuja niemal we wszystkich dziedzinach przemystu i
gospodarki komunalne;j.

Operator dba o zapewnienie ciaglosci pracy agregatow zgodnie z wymaganiami technologicznymi i
poleceniami dozoru technologicznego.

Ma za zadanie informowac przelozonych o zauwazonych usterkach w pracy obstugiwanych urzadzen.
Powinien si¢ zatem doskonale orientowaé¢ w calym procesie technologicznym danej branzy, aby moc
szybko i prawidlowo reagowac na oznaki ewentualnych awarii. Awaria niektorych urzadzen moze
grozi¢ powaznymi konsekwencjami (dotyczy to np. maszynisty w przetlaczalni gazow czy
aparaturowego utylizacji odpadéw toksycznych). Operator powinien takze sam umie¢ wykonywac
drobne naprawy i usuwaé usterki. zwlaszcza, ze najczgSciej pracuje sam w pomieszczeniu gdzie
znajduja si¢ obshugiwane przez niego urzadzenia i nie ma mozliwosci szybkiego skontaktowania si¢ z
innymi pracownikami.

W przypadku wickszosci stanowisk, operator ma takze obowiazek przeprowadzania
podstawowej konserwacji obstugiwanych przez siebie urzadzen. Polega to na smarowaniu czeSci
pracujacych, czyszczeniu filtrow, uszczelnianiu i czyszczeniu, wymienianiu zaworow itp.

W zaleznosci od zajmowanego stanowiska wyzej wymienione zadania beda poszerzane o dodatkowe
czynnosci.

I tak np. operator urzadzen do uzdatniania wody kontroluje: poziom wody surowej w
osadnikach, ci$nienie w przewodach ttocznych, prace pulsatorow i filtrow. Moze takze nadzorowac
obstugiwanie instalacji pomocniczych stuzacych do przygotowania roztworéw srodkéw chemicznych.

Aparaturowy utylizacji odpadow toksycznych pobiera probki gazéw spalinowych i przekazuje
je do laboratorium.

Na wszystkich stanowiskach operator powinien prowadzi¢ oszczedna gospodarke energia
polegajaca na eliminowaniu jalowego biegu silnikoéw obstugiwanych urzadzen, zbednego oswietlenia
itp.

Do zadan operatora nalezy réwniez prowadzenie raportow dobowych z pracy urzadzen i ciagow
technologicznych.

SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy

Praca operatora odbywa si¢ glownie w pomieszczeniach zamknigtych. Sa to hale produkcyijne,
maszynownie i inne pomieszczenia przemyslowe. Najczesciej wystgpuje tam wzmozony hatas i
wibracja ponadto - w zaleznosci od stanowiska- moze wystgpowaé duza wilgotno$¢ (np. w stacjach
uzdatniania wody) i zmienna temperatura a takze kontakt ze szkodliwymi substancjami chemicznymi.
Czynniki te
moga mie¢ szkodliwy wptyw na stan zdrowia pracownikow i wystgpowanie chorob zawodowych,
takich jak schorzenia laryngologiczne lub alergie na rozne substancje chemiczne. Zagrozen tych
mozna w duzym stopniu unikna¢ przestrzegajac zasad bhp.

warunki spoleczne
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Praca operatora ma charakter stosunkowo samodzielny. W zwiazku z tym kontakty z innymi ludzmi
sa ograniczone. Zwiazane to jest z faktem iz maszyny obstugiwane przez operatora znajduja si¢ w
samodzielnych pomieszczeniach.

Kontakty z przetozonym sprowadzaja si¢ glownie do odbierania dyspozycji i zglaszania ewentualnych
usterek.

warunki organizacyjne

Operator pracuje 8-9 godz. dziennie. Praca jest z reguty zmianowa, jezeli
stanowisko pracy wystepuje w zaktadzie o produkcji ciagtej. W takich zaktadach praca odbywa sig
przez cata dobe (lacznie ze $wigtami).
Jest to praca rutynowa lecz wiaze si¢ z duza odpowiedzialno$cia, bowiem operator odpowiada za
powierzony mu sprzet i ciagtos¢ produkc;ji.
Jednoczesnie powinien przestrzega¢ przepisy bhp, uzywac¢ kombinezonéw ochronnych i zachowywac
czysto$¢ na stanowisku pracy.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Kandydat do zawodu operatora powinien odznacza¢ si¢ dobrym zdrowiem zar6wno
fizycznym jak i psychicznym. Konieczna jest duza sprawno$¢ wzroku, stuchu, zmystu réwnowagi.
Przydatna w pracy jest rowniez koordynacja wzrokowo-

-ruchowa 1 spostrzegawczos¢. Zwiazane jest to z koniecznoscia szybkiego reagowania na zmiany
réznych wskaznikow . Dobry stuch i wzrok jest

niezbedny do ciaglej oceny pracy silnikow pomp i ewentualnie wytapania

r6znych nieprawidtowosci.

Operatora powinna cechowa¢ umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji, gdyz jej
opo6znienie moze przynies¢ grozne skutki, nawet dla zdrowia i zycia ludzi.

Powinien takze umie¢ pracowa¢ w warunkach monotonnych. Podczas normalnej pracy, kiedy
nie wystgpuja zadne usterki jego praca nie jest urozmaicona.

Kandydat na operatora musi by¢ cztowiekiem sumiennym i odpowiedzialnym, poniewaz w
ogromnej mierze od jego pracy zalezy ciaglos¢ produkcji zaktadu.

Dosy¢ czgsto operator jest zmuszony do pracy w nieprzyjemnych warunkach
srodowiskowych. Dotyczy to zwlaszcza stanowisk w spalarni odpadéw komunalnych, utylizacji
odpadow toksycznych czy oczyszczalni Sciekow.

Dla kandydata na operatora przydatne w pracy moga by¢ zainteresowania i uzdolnienia
techniczne tj. umiejetnos$¢ postugiwania si¢ réznymi narzedziami, umiejetnos¢ wykonywania napraw
urzadzen technicznych i znajomo$¢ zasad ich dziatania. Przydaje si¢ rowniez zainteresowanie chemia.
Wazne jest aby operator rozumiat caty proces technologiczny ktéry obstuguje.

Wskazane jest rowniez zainteresowanie informatyka i obstuga komputera. W niedalekiej
przysztosci do sterowania procesami na wielu stanowiskach bgda wykorzystywane komputery.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

W stosunku do os6b wybierajacych ten zawod stawiane sa dosy¢ duze wymagania dotyczace
zdrowia i wydolnosci fizycznej. Przydatna jest niezawodnos¢
uktadu oddechowego , duza sprawnos¢ wzroku i stuchu oraz dobrze rozwinigty
zmyst rbwnowagi.

Przeciwwskazania zdrowotne do pracy w tym zawodzie to wystgpowanie schorzen
laryngologicznych, niedomagania drég oddechowych , niezyty, alergie,
sktonnos¢ do przezigbien.

Nie istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w tym zawodzie osob niepetnosprawnych.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE
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Poziom wyksztatcenia jaki jest konieczny do podjgcia pracy w zawodzie to wyksztalcenie
podstawowe lub wyksztalcenie zasadnicze zawodowe o kierunku technicznym. Zasadnicze
kwalifikacje zdobywa si¢ (po niezbednym przygotowaniu teoretycznym) w praktyce na stanowisku
pracy, pod okiem do$wiadczonego operatora. Dobre przygotowanie praktyczne jest tu niezbgdne ze
wzgledu na samodzielny charakter pozniejszej pracy i tylko okresowy nadzor nad jego praca.
Najlepsze przygotowanie do tego zawodu uzyskuje si¢ konczac technikum mechaniczne lub
technikum ochrony §rodowiska.

MOZLIWOSCI AWANSU I PODEJMOWANIA PRACY PRZEZ OSOBY DOROSLE

Awans zawodowy na tym stanowisku jest ograniczony, chociaz mozliwy i w praktyce spotykany.
Zalezy to gébwnie od osobistych predyspozycji pracownika, a gtdéwnie od zdolnos$ci organizacyjnych i
umigjetnosci pracy z ludzmi mozliwos¢ podjecia pracy w zawodzie przez osoby, ktore miaty dhuzszej
przerwy w pracy lub pozniej zdobyty kwalifikacje - jest mozliwa, ale nie pdzniej niz do 40 roku zycia.
Wigksze mozliwosci maja osoby z przygotowaniem technicznym lub takie ktore pracowaty kiedys w
podobnym zawodzie.

ZAWODY POKREWNE

operator do przetworstwa zywnos$ci

monter maszyn i urzadzen mechanicznych

monter aparatury maszyn i sprzetu elektrycznego
monter instalacji sanitarnych

operator urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych
operator maszyn gorniczych

manewrowy
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA I PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Operator pomp,sprezarek i urzadzen uzdatniania wody -
(81603), liczba o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 646 oséb. W
poszczegblnych wojewddztwach sytuacja ksztattowata sig¢ nastepujaco:

Dolnoslaskie 66 Podlaskie 22

Kujawsko-pomorskie |44 Pomorskie 28

Lubelskie 36 Slaskie 123
Lubuskie 10 Swigtokrzyskie 13

Lodzkie 25 Warminsko-mazurskie |12

Matopolskie 55 Wielkopolskie 23

Mazowieckie 80 Zachodniopomorskie |36

Opolskie 44

Podkarpackie 29

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedow pracy w zawodzie Operator
pomp,sprezarek i urzadzen uzdatniania wody wynosita 70. W poszczegdlnych wojewddztwach
zgloszono oferty pracy dla zawodu w nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 8 Podlaskie 3
Kujawsko-pomorskie 13 Pomorskie 2
Lubelskie 11 Slaskie 4
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 2
Lodzkie 1 Warminsko-mazurskie |5
Matopolskie 5 Wielkopolskie 9
Mazowieckie 4 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 3

Wedlug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Operatorzy pomp, sprezarek, urzadzen uzdatniania wody, oczyszczania Sciekow 1 pokrewni wynosito
2176,77. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawoddéw wynagrodzenie w
poszczegbdlnych wojewoddztwach ksztattowato sig nastepujaco

Dolnoslaskie 2109,27 Podlaskie 1970,64
Kujawsko-pomorskie [1971,1 Pomorskie 2186,46
Lubelskie 2041,93 Slaskie 2352,53
Lubuskie 2200,87 Swietokrzyskie 2422 .56
L. 6dzkie 1958,93 Warminsko-mazurskie [1976,35
Matopolskie 2188,87 Wielkopolskie 2047,03
Mazowieckie 2544,68 Zachodniopomorskie  |2258,05
Opolskie 2075,54

Podkarpackie 1986,27

Wedlug danych GUS za 2002 liczba 0s6b pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Operatorzy pomp,
sprezarek, urzadzen uzdatniania wody, oczyszczania §ciekow i pokrewni, wynosita 24737. Liczba
0sOb petnozatrudnionych w tej grupie zawodoéw w poszczegodlnych wojewddztwach ksztaltowata sig

nastgpujaco:

Dolno$laskie 2041 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 1547 Pomorskie 1554
Lubelskie 1258 Slaskie 3677
Lubuskie 623 Swigtokrzyskie 811
Lodzkie 1355 Warminsko-mazurskie  |754
Matopolskie 2072 Wielkopolskie 2006
Mazowieckie 2106 Zachodniopomorskie 1866
Opolskie 1083

Podkarpackie 1506
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Operator zautomatyzowanej linii produkc;ji 1V-198
i robotow przemystowych
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OPERATOR ZAUTOMATYZOWANEJ LINIT PRODUKCJI I ROBOTOW
PRZEMYSLOWYCH W PRZEMYSLE ELEKTROMASZYNOWYM

kod: 817
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Operator zautomatyzowanej linii produkcji 1 robotdéw przemystowych w przemysle
elektromaszynowym ma pod swoja piecza cala zautomatyzowana lini¢ produkcji, lub tez - w wypadku
linii znacznie wydtuzonej - pewna jej czg$¢. Kontroluje pracg robotow przemystowych.

Jego praca rozpoczyna si¢ wczesniej niz reszty zmiany. Zanim inni przystapia do pracy, musi
skontrolowa¢ dziatanie calej linii produkcyjnej, przejrze¢ ja pod katem niezawodnosci dziatania
robotdw i1 automatéw oraz synchronizacji ich pracy. Wykonuje prace instalacyjne, konserwacyjne i
naprawcze roznych urzadzen linii. Po przerwie remontowej musi na nowo zsynchronizowaé ze soba
urzadzenia. Musi tez je na biezaco konserwowac, gdyz bez zachowania zatozonych w tym zakresie
norm moze dojs¢ do btedow w produkcji.

Operator obshuguje komputerowe uktady sterowania. Musi uwaza¢ na ewentualne biedy i
»przektamania”, poniewaz detale produkowane na poszczegdlnych stanowiskach moga do siebie
p6zniej nie pasowac. Grozitoby to awaria i zablokowaniem catej linii. Musi wigc umie¢ poshugiwaé
si¢ schematami urzadzen sterowania i dokumentacja techniczna linii.

Do jego obowiazkow nalezy sprawdzenie stanu technicznego linii produkcyjnej, roéznych
urzadzen 1 uktadéw sterowania. Przed wlaczeniem linii do pracy kontroluje ja pod katem
bezpieczenstwa. Powinien umie¢ okresli¢ rodzaj usterki (moze wystapi¢ na przyktad asynchroniczno$é
w pracy poszczegdlnych podajnikow, czy nierytmiczno$¢ w dostarczaniu podzespotow) i zakres prac,
ktére nalezy wykonaé, aby ja usunaé. W razie potrzeby dokonuje prostych czynno$ci regulacyjnych
urzadzen wchodzacych w sktad linii. Nawet jesli linia pracuje bez zarzutu, co jaki§ czas musi
sprawdza¢ prawidtowos¢ dzialania zespotdéw i podzespotow linii. Uzywa do tego przyrzadow i
aparatury kontrolno-pomiarowe;.

Wazna czg$cia jego pracy jest kontrola robotow dziatajacych w oparciu o zasady pneumatyki,
poniewaz to one zapewniaja precyzyjne potaczenia detali. Pod jego piecza znajduja si¢ rowniez
automatyczne podajniki czeSci. Sa one jakby doptywami rzeki, ktéra stanowi glowna linia
produkcyjna.

SRODOWISKO PRACY
materialne Srodowisko pracy

Praca ta wykonywana jest w halach fabrycznych, w systemie zmianowym. Wiaze si¢ ona z
halasem, jednak nie jest on szczeg6lnie dotkliwy. Moga rowniez wystapi¢ zagrozenia dla alergikow,
poniewaz operator ma bezposrednia stycznos¢ z réznymi substancjami chemicznymi, wystgpujacymi
na réznych stanowiskach. Praca w tym zawodzie jest rowniez stresogenna, poniewaz wiaze si¢
z odpowiedzialnoscig za stan techniczny linii produkcyjnej, za jej bezawaryjne funkcjonowanie, a co
za tym idzie - za jako$¢ i ilo$¢ produkcji. Operator odpowiada réwniez za bezpieczenstwo pracy ludzi
zatrudnionych przy produkcji.

warunki spoleczne

Praca w tym zawodzie jest w znacznej mierze samodzielna, a co za tym idzie wiaze si¢ ze spora
odpowiedzialnos$cia (operator odpowiada za bezpieczenstwo pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
za bezawaryjna i rytmiczna pracg catej linii produkcyjnej). Jednoczesnie jednak praca w tym zawodzie
ma charakter zespolowy, gdyz operator jest jakby trybem w ciagu maszyn i ludzi, tworzacych
skomplikowany system linii produkcyjnej. Kontakty z innymi ludZzmi sg intensywne. Operator musi
przeciez wiedzie¢ na biezaco co dzieje sig¢ na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Do niego zglaszane
sa wszelkie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu maszyn i urzadzen pracujacych w catym ciagu linii
produkcyjne;.
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warunki organizacyjne

Operator zautomatyzowanej linii produkcji i robotow przemyslowych pracuje w systemie
zmianowym (I zmiana - od godz. 6.00 do 14.00; II zmiana - od 14.00 do 22.00). Czasami, gdy
wymaga tego realizacja danego zamowienia, moze réwniez wystapi¢ potrzeba pracy nocnej. Zdarza
si¢ to jednak rzadko. Na og6t operator pracuje w ciagu dnia. Czas pracy wynosi 8 godzin. S to state
godziny pracy.

Z praca operatora wiaze si¢ konieczno$¢ ciagltego doskonalenia swych umiejgtnosci, poniewaz
nieustannie wdrazane sa nowe rozwiazania techniczne i technologiczne. Tak wigc operator powinien
sam, we wilasnym zakresie, §ledzi¢ nowe rozwiazania techniczne. Kursy doskonalace organizuje
zaktad pracy, nie sa one jednak zbyt czeste i nie zawsze wiazg si¢ z koniecznoscia wyjazdow.

Praca operatora jest samodzielna, ale ograniczona wymogami technicznymi, technologicznymi i
bezpieczenstwa pracy. Od operatora zalezy bezpieczenstwo innych ludzi.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Operator dysponuje spora samodzielnoscia, a celem jego staran powinna by¢ ciagta poprawa
jakoséci produkowanych elementéw, jak i unowoczesnianie maszyn oraz technologii produkcji.
Powinien by¢ zainteresowany poglebianiem wiedzy, $ledzi¢ na biezaco szybki postgp techniczny w tej
dziedzinie i korzysta¢ znajnowszych zrédel informacji. Powinien takze charakteryzowac sig
samodzielno$cia, nie moze wszak za kazdym razem konsultowa¢ swoich decyzji, poniewaz grozitoby
to przestojem linii. Inng wymagana od niego cecha jest szybki refleks. Czesto trzeba podejmowac
dzialania ,,na goraco”, a brak natychmiastowej reakcji na nieprawidtowosci w pracy urzadzen moze
spowodowa¢ nie tylko awari¢ pojedynczego urzadzenia czy maszyny, ale calej linii. Inna pozadana
cecha jest umiejetnos¢ samokontroli. Cztowiek nerwowy i wybuchowy nie powinien pracowaé¢ w tym
zawodzie, poniewaz w ciagu jednej zmiany moze spotkac si¢ z wieloma sytuacjami stresogennymi, jak
np. awarie, przestoje, asynchroniczno$¢ w pracy linii, pretensje ze strony pracownikow zatrudnionych
na poszczegodlnych stanowiskach, itp.

Operator powinien mie¢ podzielng uwage. Odpowiada on za lini¢ produkcyjna sktadajaca si¢ z
wielu maszyn, robotow i automatow. Moze si¢ wigc zdarzy¢, ze awarie nastapia jednocze$nie lub w
krotkim odstepie czasu, w kilku punktach linii. W takim wypadku operator musi opanowac cata
sytuacje, nie koncentrujac si¢ na jednym problemie - ma wtedy zachowac ,,zimna krew” i szybko
okresli¢ co nalezy naprawi¢ lub wyregulowaé w pierwszym rzedzie, co za$ w nastepnej kolejnosci.
Tak wigc w tym zawodzie konieczna jest umiejetno$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyz;ji.

Wazna cecha, jaka powinien charakteryzowaé si¢ operator, jest umiejetnos¢ nawiazywania
kontaktu z ludzmi. Nie pracuje on bowiem jedynie z maszynami, ale musi umie¢ zgra¢ dziatania
pracownikéw zatrudnionych na linii, a wigc jest jakby posrednio (a nawet w wielu wypadkach
bezposrednio) odpowiedzialny za bezpieczenstwo pracy na poszczegolnych stanowiskach.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Operator powinien by¢ ogdlnie zdrowy, ale nie sa wymagane jakie$ szczegodlne predyspozycje
organizmu. Powinien jednak mie¢ dobry wzrok (nie moze by¢ daltonista). Przeciwwskazaniami
zdrowotnymi do pracy w tym zawodzie sa choroby uktadu oddechowego, choroby centralnego uktadu
nerwowego, schorzenia narzadow ruchu, uktadu krazenia i narzadu shuchu.

W tym zawodzie nie ma mozliwosci zatrudniania oséb niepelnosprawnych. Operator jest w
ciagtym ruchu, musi mie¢ dobry wzrok (optyczna ocena pracy maszyn i urzadzen, jak i catej linii) i
dobry stuch (stuchowa ocena pracy maszyn iurzadzen). Operator musi byé w peli sprawny
psychicznie - spoczywa na nim duza odpowiedzialno$¢ za ludzi i maszyny. Powinien by¢ odporny na
stres, zrownowazony emocjonalnie i odpowiedzialny. Musi by¢ bardzo sprawny pod wzgledem
manualnym (regulacja maszyn i uktadéw sterowania, konserwacja, drobne naprawy).

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE
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Aby pracowa¢ w tym zawodzie wymagane jest wyksztalcenie $rednie zawodowe (najlepiej
elektromechaniczne o profilu automatyki lub robotyzacji). Konieczne jest réwniez ukonczenie
specjalistycznego kursu obstugi komputera. Przydatne jest uzyskanie prawa prowadzenia i obstugi
wozka akumulatorowego. Operator powinien legitymowac si¢ tzw. uprawnieniami elektrycznymi
Stowarzyszenia Elektrykow Polskich (S.E.P.). Konieczne jest ciagle doskonalenie umiejgtnosci i
poszerzanie wiedzy zawodowe;j.

Na stanowisku operatora mozna zosta¢ zatrudnionym po ukonczeniu zasadniczej szkoty
zawodowej 1 specjalistycznych kursow automatyki i robotyzacji (oczywiscie, konieczne jest pewne
doswiadczenie zawodowe). Oto przyktady szkot przygotowujacych do zawodu:

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Mozliwosci awansowania w hierarchii zawodowej sa ograniczone. W miar¢ zdobywania
do$wiadczenia zawodowego operator zaczyna zawiadywaé coraz wigksza czescia linii produkcyjnej,
wraz z newralgicznymi jej punktami. W koncu obejmuje funkcje operatora catej linii.

Moze pethi¢ funkcje starszego technika operatora linii produkcyjnej, kierujacego praca zespotu
ludzi przy remoncie (podczas tzw. przerwy remontowej) i konserwacji zespotow. W tym wypadku
jeszcze bardziej zwigksza si¢ zakres jego odpowiedzialnosci zawodowe;.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Najwigksza szans¢ na podjgcie pracy w tym zawodzie maja oczywiscie ludzie mtodzi. Wiaze sig
to z nowymi technologiami, rozwiazaniami technologicznymi i organizacyjnymi. Mtodzi ludzie
szybciej przyswajaja sobie nowe rozwigzania, nie sa bowiem przyzwyczajeni do dawnych metod
pracy i technologii. Rowniez obecny profil ksztalcenia bardziej odpowiada nowym, wspotczesnym
rozwiazaniom organizacyjnym i technicznym.

Wyksztatcenie kierunkowe jednak nie wystarczy, niezbgdne jest jeszcze doswiadczenie. Ludzie
dojrzali, pracujacy juz jakis czas w zawodzie, moga doskonali¢ swoje umiejetnosci pod katem nowych
wymagan. Tak wigc zasadniczo nie ma goérnej granicy wieku (oczywiscie nie wchodza w rachube
ludzie w wieku przedemerytalnym).

Operator powinien by¢ sprawny fizycznie, mie¢ doswiadczenie zawodowe i by¢ otwarty na
wszelkiego rodzaju nowe rozwiazania techniczne.

ZAWODY POKREWNE

monter aparatury, maszyn i sprzgtu elektrycznego

operator maszyn do produkcji wyrobéw z drewna

operator maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
operator maszyn do produkcji wyrobdéw z metali i mineratow

operator urzadzen do przerobki ropy naftowej i gazu

operator sprz¢tu do robot ziemnych.

LITERATURA

Robotyka, praca zbiorowa, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 1986.

Komor Z. Aparatura automatyki, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 1995.
Zajda Z., Zebrowski L., Urzqdzenia i uktady automatyki, Politechnika Wroctawska, Wroctaw 1993.
Latek W., Maszyny elektryczne w pytaniach i odpowiedziach, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne
1994.

Operator zautomatyzowanej linii produkc;ji 1V-201
i robotow przemystowych

w przemysle elektromaszynowym Departament Rynku Pracy MGPiPS



Przemyst wydobywczy, ciezki, elektryka, elektronika

Maszyny elektryczne (oprac. Smardzewski Mariusz, Pawlak Wtlodzimierz, Stomkowski Artur, pod
kier. Marii Pierzchaty), Zespot Szkot Elektrycznych, Technikum Elektryczne we Wloctawku,
Wioctawek ZSE.TE 1995.
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej i robotéw
przemystowych w przemysle elektromaszynowym - (817), liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 72 0sob. W poszczegbélnych wojewoddztwach sytuacja

ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 5 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie |3 Pomorskie 3
Lubelskie 4 Slaskie 11
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 3
Lodzkie 4 Warminsko-mazurskie |2
Matopolskie 5 Wielkopolskie 3
Mazowieckie 17 Zachodniopomorskie |3
Opolskie 6

Podkarpackie 3

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedow pracy w zawodzie Operator
zautomatyzowanej linii produkcyjnej i robotow przemystowych w  przemysle
elektromaszynowym wynosila 66. W poszczegolnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla
zawodu w nastepujacej ilosci:

Dolno$laskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 4
Lubelskie 0 Slaskie 61
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 1 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych i robotow przemyslowych w przemysle
elektromaszynowym wynosito 2081,6. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow
wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowato si¢ nastgpujaco

Dolno$laskie 2070,45 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie |0 Pomorskie 3791,29
Lubelskie 0 Slaskie 1837,43
Lubuskie 2123,97 Swietokrzyskie 0

L. 6dzkie 1887,97 Warminsko-mazurskie [1757,73
Matopolskie 1668,28 Wielkopolskie 2061,36
Mazowieckie 2993,51 Zachodniopomorskie |0
Opolskie 0

Podkarpackie 1821,01

Wedlug danych GUS za 2002 liczba o0séb petnozatrudnionych w zawodach z grupy Operatorzy
zautomatyzowanych linii produkcyjnych i robotow przemystowych w przemysle elektromaszynowym,
wynosita 5100. Liczba oso6b pemozatrudnionych w tej grupie zawoddw w poszczegdlnych
wojewodztwach ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolnoélaskie 84 Podkarpackie 1106
Kujawsko-pomorskie 0 Podlaskie 0
Lubelskie 0 Pomorskie 20
Lubuskie 154 Slaskie 607
Lodzkie 319 Swietokrzyskie 0
Matopolskie 1301 Warminsko-mazurskie 186
Mazowieckie 1162 Wielkopolskie 161
Opolskie 0 Zachodniopomorskie 0
Operator zautomatyzowanej linii produkc;ji 1V-203
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MONTER MASZYN I URZADZEN PRZEMYSLOWYCH

kod: 828105
inne nazwy zawodu:mechanik-monter maszyn i urzadzen, mechanik maszyn i urzadzen, $lusarz-
mechanik

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Monter maszyn i urzadzen mechanicznych jest odpowiedzialny za taczenie (zespalanie) czesci
lub podzespotéw w dalsze zespoly lub gotowy wyrdb.

Monterzy zatrudniani sa przy montazu, naprawie 1konserwacji maszyn iurzadzen
przemystowych, pojazdéw transportowych, maszyn iurzadzen budowlanych, a takze sprzetu
gospodarstwa domowego, mechanizmow precyzyjnych i aparatury chemiczne;.

Wobec tak szerokich mozliwo$ci zatrudnienia montera musi cechowa¢ duza wszechstronno$¢ w
realizowaniu przypisanych mu zadan zawodowych. Jezeli pracuje w montowni, gdzie sktada z czesci i
podzespotow gotowy wyrodb, to jego praca jest w miarg prosta, bo wymaga opanowania kilku do
kilkunastu czynno$ci montazowych, doktadnosci i sprawnosci w dziataniu. Czgsto w trakcie montazu
trafiaja si¢ czesci z wadami, wowczas monter musi umie¢ je rozpoznac i jesli to mozliwe - usuna¢, a
jesli nie - odtozy¢ na bok.

Aby montaz calego urzadzenia lub maszyny przebiegal sprawnie i bez usterek, monter
pracujacy na tasmie musi zna¢ czynnosci i sposdb montazu na stanowiskach sasiednich oraz tych, z
ktorymi wspotpracuje jego stanowisko. W przedsigbiorstwach dazy si¢ do tego, aby monterzy danej
maszyny czy urzadzenia znali caly cykl montazowy i mogli w kazdej chwili zastapi¢ innego
pracownika na dowolnym stanowisku przy tasmie.

Jezeli monter maszyn i urzadzen mechanicznych zatrudniony jest w zaktadzie remontowym -
nazywanym rowniez zakladem naprawczym lub obslugowo-naprawczym - lub na wydziale
utrzymania ruchu przedsigbiorstwa produkcyjnego, posiadajacego duzy park maszynowy, wowczas
jego ZADANIA 1 CZYNNOSCI ROBOCZE dotycza takze: demontazu (czyli roztozeniu na elementy
sktadowe) maszyny lub urzadzenia, umycia zabrudzonych smarami 1 olejami, a niekiedy
zardzewiatych czeSci 1 podzespotdow, posegregowania czesci wedhlug stopnia zuzycia, pobrania
z magazynu czesci podlegajacych wymianie lub przekazanie na wydzial obrabiarek informacji o
konieczno$ci dorobienia niektorych elementéw maszyny lub urzadzenia.

Po zgromadzeniu czgsci i podzespotow do wymiany monter przystepuje do montazu, wykonujac
operacje procesu technologicznego montazu. W trakcie montazu dokonuje konserwacji odpowiednich
miejsc i sprawdza przyrzadami pomiarowymi wymiary, tolerancje i pasowania, chropowatos¢ czesci i
podzespotow. Po ztozeniu maszyny dokonuje si¢ jej probnego rozruchu, ewentualnie poddaje si¢
regulacji, a nastgpnie nanosi powltoki antykorozyjne i dekoracyjne.

Realizujac swoje ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE monter maszyn i urzadzen mechanicznych
korzysta z narzedzi recznych, zasilanych elektrycznie lub pneumatycznie, a takze z maszyn
stacjonarnych i niestacjonarnych, jak: wiertarki, pilarki, szlifierki, docierarki. Dokonujac montazu za
pomoca polaczen nierozlacznych pracownik na stanowisku montera wykorzystuje spawarki
elektryczne 1 gazowe, zgrzewarki i lutownice. Niekoniecznie sam dokonuje spojenia elementow,
czesto pracuje w brygadzie ze spawaczem, ktdéremu przygotowuje potrzebne podzespoty i asystuje
przy spawaniu.

SRODOWISKO PRACY

materialne §rodowisko pracy

Ze wzgledu na spetniane funkcje monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych zatrudniani sa
przede wszystkim w przedsigbiorstwach przemystu metalowego i maszynowego oraz w
przedsigbiorstwach ustugowych. W przedsigbiorstwach produkcyjnych przemystu metalowego
zatrudniani s3 w wydziatach bezposrednio produkcyjnych, natomiast w pozostatych sektorach
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przemystu pracuja w wydzialach iodrgbnych jednostkach organizacyjnych, zaliczanych do
dziatalno$ci posrednio produkcyjnej i ustugowe;.

Miejscem ich pracy jest zazwyczaj hala produkcyjna lub remontowa, takze warsztat Slusarski.
Niekiedy demontaz maszyn i urzadzen budowlanych, pojazdow transportowych lub aparatury
chemicznej odbywa si¢ na wolnym powietrzu.

Warunki pracy zaleza od rodzaju montowanych maszyn i urzadzen. Na przyktad sprzet
gospodarstwa domowego i1 urzadzenia precyzyjne nie wymagaja uzywania hatasliwych i wibrujacych
maszyn i narz¢dzi monterskich, nie sa rowniez szczegolnie mocno zaoliwione czg$ci i podzespoty tych
maszyn i urzadzen. Praca przy nich nalezy do lekkich i nie szkodzacych zdrowiu. Inaczej jest przy
montazu i obstudze sprzgtu budowlanego, transportowego, hutniczego czy chemicznego. Dokucza
wtedy halas, wibracje uzywanych narze¢dzi i maszyn, pojawia si¢ zapylenie, a czg$ci i podzespoty sa
zaoliwione, pokryte smarem i rdza, maja znaczna wagg i ostre krawedzie. Praca w takich warunkach
grozi ostabieniem shuchu, pylica ptuc, alergia skory, nietrudno jest rowniez o wypadek podczas
przenoszenia i transportu cigzkich elementow, podczas wspinania si¢ na wysokie konstrukcje maszyn
budowlanych lub aparatow chemicznych.

spoleczne Srodowisko pracy

Praca montera maszyn i urzadzen mechanicznych wymaga zespotowego dziatania i oparta jest
na wspolpracy. Szczegoélnie wida¢ to podczas montazu na ta§mie ruchomej lub stacjonarnej. Na
koncowa jako$¢ wyrobu pracuje zespot kilkunastu oséb. Btad jednej czynnosci monterskiej ujawniony
w koncowym etapie produkcji pociaga za soba konieczno$¢ demontazu maszyny lub urzadzenia w
celu usunigcia usterki, a wigc spadek wydajnosci produkcji i mniejsze zarobki calego zespotu.
Podobnie przy remontach, gdzie dominuje gniazdowy system pracy, wspotdziatanie i
odpowiedzialno$¢ za dobre wykonanie swego zakresu czynno$ci roboczych ma kluczowe znaczenie
dla wtasciwej atmosfery pracy catego zespolu monterskiego.

organizacyjne Srodowisko pracy

Czas pracy montera maszyn i urzadzen mechanicznych zalezy od wielkosci produkcji. Obecnie
wigkszo$¢ przedsigbiorstw ogranicza produkcje i zatrudnienie, zatem praca odbywa si¢ przewaznie na
jedna zmiang, w statych godzinach. Monterzy pracujacy w brygadach remontowych i utrzymania
ruchu musza liczy¢ si¢ z koniecznoscia pracy w wolne soboty, niedziele 1 swigta.

Praca montera nalezy do $cisle nadzorowanych. Nad praca zespotu czuwa brygadzista lub
mistrz, ktéry niejednokrotnie pracuje razem z zespolem. Monotonia pracy jest szczeg6lnie uciazliwa
na tasmach monterskich, gdzie trzeba powtarza¢ ten sam cykl czynno$ci wiele razy w ciagu zmiany
robocze;j.

Pracownik na stanowisku montera odpowiada za powierzone mu narzedzia, przyrzady
pomiarowe, jakos¢ i bezpieczenstwo wykonywanej pracy.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Kandydat do pracy montera maszyn i urzadzen mechanicznych powinien przejawiaé
uzdolnienia techniczne, zwlaszcza mie¢ zamitowanie do prac manualnych, praktycznych.
Zamitowania takie przejawiaja si¢ juz w dziecinstwie sktonnoscia do majsterkowania - czgsto osoby
takie sa modelarzami, a na =zajgciach technicznych w szkole podstawowej wyrdzniaja si¢
pomystowoscia i starannos$cia w wykonywaniu prac praktycznych.

Pomocne w wykonywaniu zawodu montera maszyn i urzadzen mechanicznych sa takie cechy
charakteru jak: wytrwatos¢, cierpliwos$¢ i sumiennos¢. Pozwalaja one pracownikowi znosi¢ monotoni¢
montazu na tasmie produkcyjnej i zapewniaja dobra kondycje¢ psychiczna w trakcie manipulowania
drobnymi elementami mechanizméw precyzyjnych. Jezeli komu$ brakuje ,,zegarmistrzowskiej”
cierpliwos$ci, powinien szuka¢ =zatrudnienia przy maszynach 1 urzadzeniach budowlanych,
transportowych, rolniczych itp. Oprocz umiegjetnosci mechanicznych wymaga si¢ tam rowniez
posiadania uprawnien do kierowania tymi maszynami - nalezy wowczas posiada¢ odpowiednie
badania psychologiczne.
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Srodowisko pracy montowni czy zaktadu naprawy i obshugi sprzetu ciezkiego nalezy do
uciazliwych ze wzgledu na panujacy tam hatas, zapylenie, gazy spawalnicze, zaoliwienie czgsci i
podzespotow oraz konieczno$¢ przemieszczania maszyn i urzadzen o duzych gabarytach i wadze.
Nalezy mie¢ pewna odporno$¢ psychiczna, aby warunki te nie przeszkadzaly w wykonywaniu
codziennej pracy.

Monter maszyn i urzadzen mechanicznych pracuje w zespotach kilku - do kilkunasto -
osobowych, stad kontakty ze wspotpracownikami sa niezbedne i czeste. Aby proces komunikacji
przebiegal wilasciwie, pracownik musi posiada¢ umiejgtnos¢ jasnego wystawiania si¢ i stuchania ze
zrozumieniem. Cechowa¢ go musi takze wrazliwo$¢ na potrzeby innych - nie do przyjecia sa postawy
egocentryczne.

Postgp techniczny, modernizacja wyrobow i nowe wyroby o standardzie Swiatowym wymagaja
od monteréw maszyn i urzadzen mechanicznych otwarto$ci na nowe rozwiazania technologiczne i
konstrukcyjne oraz umiejgtnosci doksztatcania si¢ na stanowisku pracy.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Srodowisko pracy monteréw maszyn i urzadzen mechanicznych i ptynace stad wymagania
fizyczne i zdrowotne sa zréznicowane i zaleza od rodzaju montowanych maszyn i urzadzen. Przy
montazu mechanizméw precyzyjnych i sprzgtu gospodarstwa domowego moga by¢ zatrudniani
niepetlnosprawni z dobra sprawnoscia ruchowa konczyn gérnych, dobrym czuciem w tych konczynach
i dobrym wzrokiem. Nawet przy montazu i demontazu pojazdéw transportowych i innego cigzkiego
sprzetu niepetnosprawni moga znalez¢ zatrudnienie przy operacjach typu: segregacja czeSci i
podzespotow, pomiary wielko$ci mechanicznych i elektrycznych, mycie i konserwacja drobnych
elementdw, lutowanie, nitowanie i zgrzewanie drobnych elementow.

Od montera wymaga si¢ ogolnego dobrego zdrowia, pelnej sprawnosci narzadu ruchu i dobrego
wzroku.

Przeciwwskazaniem do pracy sa choroby alergiczne, psychiczne, zaburzenia réwnowagi i
$wiadomosci

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Przy przyjmowaniu do pracy w zawodzie montera maszyn i urzadzen mechanicznych
pracodawcy preferuja kandydatéw z ukonczona zasadnicza szkota zawodowa w zawodach: mechanik-
monter maszyn i urzadzen, mechanik maszyn iurzadzen, $lusarz-mechanik, §lusarz-spawacz. W
zawodzie mogg otrzymaé prac¢ rowniez absolwenci Ochotniczych Hufcow Pracy, Zakladoéw
Doskonalenia Zawodowego, Centrow Ksztalcenia Ustawicznego z ukonczong specjalnos$cig mechanik
maszyn i urzadzen. Przy prostych operacjach montazowych znajda roéwniez pracg osoby z ukonczona
szkota podstawowa, jezeli w trakcie 3 - miesigcznego okresu probnego wykaza si¢ predyspozycjami
do wykonywania tego zawodu.

Typowymi szkotami, przygotowujacymi do zawodu montera maszyn 1 urzadzen
mechanicznych, sa zasadnicze szkoty zawodowe, ksztalcace w zawodach przedstawionych wyzej.
Dziwi¢ moze fakt, ze rzadko uruchamia si¢ kierunki typowo monterskie (zazwyczaj] w
przyzaktadowych szkotach zawodowych). Ttumaczy si¢ to tym, ze ksztalcenie w szkole powinno by¢
szerokoprofilowe, aby absolwent mogl tatwiej znalezé pracg. Pracodawcy rowniez nie sa
zainteresowani pracownikami o waskiej specjalizacji, ktorzy potrafiliby tylko sktada¢ obiekt z
elementdéw, a nie potrafiliby go uruchomi¢ i wyregulowaé. Z tych wzgledow monter jest z reguty
réwniez mechanikiem.

Oprocz typowego wyksztalcenia osoba zatrudniona na stanowisku montera maszyn i urzadzen
musi si¢ liczy¢ z koniecznoscia zdobycia dodatkowych uprawnien, jak: uprawnienia spawacza
gazowego i elektrycznego, operatora wozkow transportowych, suwnic i dzwignic z dotu sterowanych.
Pracujac w przedsigbiorstwie produkujacym, montujacym lub remontujacym maszyny, urzadzenia i
pojazdy budowlane, transportowe czy rolnicze monter powinien mie¢ uprawnienia do kierowania tymi
pojazdami.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ
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Najnizszy status pracowniczy ma osoba z ukonczona szkota podstawowa, bez tytutu
kwalifikacyjnego. Moze ona uzyskac¢ tytul robotnika wykwalifikowanego, jesli pracuje w zawodzie
przez okres rowny co najmniej okresowi trwania nauki zawodu w zasadniczej szkole zawodowej,
pomyslnie ukonczyta kurs kwalifikacyjny, zorganizowany przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego,
Ochotniczy Hufiec Pracy lub Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i zdata egzamin przed Panstwowa
Komisja Egzaminacyjna.

Robotnik wykwalifikowany moze zosta¢ brygadzista zespotu pracownikow, jezeli wyrdznia si¢
fachowoscia i posiada predyspozycje kierownicze.

O tytut mistrza w zawodzie montera maszyn i urzadzen mechanicznych moga ubiegac si¢ osoby
z tytutem robotnika wykwalifikowanego po przepracowaniu co najmniej 3 lat w tym zawodzie.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zasadzie nie ma ograniczen wiekowych przy przyjmowaniu do pracy w zawodzie montera
maszyn 1 urzadzen mechanicznych, tym niemniej pracodawcy preferuja osoby mtode i w wieku
srednim (do 50 lat). Gtéwna tego przyczyna jest prze§wiadczenie, ze osoby miode pracuja wydajniej i
fatwiej dostosowuja si¢ do zmiennych warunkoéw pracy w zaktadzie. Poza tym pracodawcy wola
inwestowac¢ w przyuczenie i szkolenie oséb miodych, aby pozniej przez dtuzszy okres korzysta¢ z ich
ustug. Zapewnia im to rowniez wigksza stabilno$¢ kadrowa.

Osoba dorosta, posiadajaca ukonczona zasadnicza szkole zawodowa lub liceum zawodowe o
profilu pokrewnym do zawodu montera maszyn i urzadzen mechanicznych, moze si¢ ubiega¢ o
przyznanie tytulu robotnika wykwalifikowanego w tym zawodzie bez konieczno$ci zdawania
egzaminu przed Panstwowa Komisja Egzaminacyjna, o ile przepracowata okres réwny okresowi
trwania nauki w tym zawodzie.

Jezeli osoby chcace pracowac na stanowisku montera maszyn i urzadzen mechanicznych nie sa
zainteresowane zdobyciem tytulu kwalifikacyjnego, to wystarczy pomyslnie zaliczy¢ 3 - miesigczny
okres probny na stanowisku pracy w tym zawodzie.

ZAWODY POKREWNE

mechanik-monter maszyn i urzadzen,
mechanik maszyn i urzadzen,
$lusarz-mechanik,

$lusarz -spawacz,

Slusarz.

technik mechanik.

pakowacz reczny.
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE
Na koniec roku 2002 w zawodzie Monter maszyn i urzadzen mechanicznych - (82801), liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 5767 osob. W poszczegolnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 757 Podlaskie 99

Kujawsko-pomorskie |280 Pomorskie 504
Lubelskie 289 Slaskie 591
Lubuskie 160 Swigtokrzyskie 253
Lodzkie 362 Warminsko-mazurskie |141
Matopolskie 277 Wielkopolskie 340
Mazowieckie 789 Zachodniopomorskie 367
Opolskie 176

Podkarpackie 382

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w zawodzie Monter
maszyn i urzadzen mechanicznych wynosita 461. W poszczegolnych wojewodztwach zgltoszono
oferty pracy dla zawodu w nastgpujace;j ilosci:

Dolno$laskie 47 Podlaskie 5
Kujawsko-pomorskie 15 Pomorskie 37
Lubelskie 10 Slaskie 135
Lubuskie 16 Swietokrzyskie 6
Lodzkie 55 Warminsko-mazurskie 10
Matopolskie 16 Wielkopolskie 40
Mazowieckie 29 Zachodniopomorskie 22
Opolskie 15

Podkarpackie 3

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych wynosito 2061,46. Wedtug tych danych wynagrodzenie
w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewddztwach ksztaltowalo si¢ nastgpujaco

Dolno$laskie 1783,72 Podlaskie 1519,14
Kujawsko-pomorskie |1680,91 Pomorskie 2347,97
Lubelskie 1953,52 Slaskie 2085,91
Lubuskie 1967,36 Swietokrzyskie 2311,86
Lodzkie 2097,13 Warminsko-mazurskie [1810,53
Matopolskie 2222,58 Wielkopolskie 2198,23
Mazowieckie 2251,67 Zachodniopomorskie |2718,51
Opolskie 1991,77

Podkarpackie 1838,14

Wedlug danych GUS za 2002 liczba 0s6b petnozatrudnionych w zawodach z grupy Monterzy maszyn
i urzadzen mechanicznych, wynosita 35477. Liczba 0s6b pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow w
poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Dolnoslaskie 7026 Slaskie 7658
Kujawsko-pomorskie 1093 Swietokrzyskie 1141
Lubelskie 962 Warminsko-mazurskie {392
Lubuskie 343 Wielkopolskie 2705
Lodzkie 2440 Zachodniopomorskie 811
Matopolskie 2570

Mazowieckie 4359

Opolskie 1344

Podkarpackie 959

Podlaskie -

Pomorskie 1341
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XIILE.MECHANIKA POJAZDOWA I SERWIS POJAZDOW

DIAGNOSTA SAMOCHODOWY
kod: 315201

inne nazwy zawodu :

ZADANIA I CZYNNOSCI

Diagnosta samochodowy ocenia stan techniczny pojazdow uzytkowanych na drogach publicznych. Sa
to najczgsciej samochody osobowe, cigzarowe , autobusy, mikrobusy oraz pojazdy o znaczeniu
specjalistycznym np. cysterny, Smieciarki.

Przeprowadzany przez diagnoste przeglad prowadzi do ustalenia i okreslenia wszelkich usterek
pojazdu i skierowania go do warsztatu naprawczego w celu ich usunigcia, tak by samochody
niesprawne nie stanowily zagrozenia dla uzytkownikow drog.

Pierwszym zadaniem diagnosty jest poréwnanie rzeczywistych danych pojazdu (numeru silnika,
numeru nadwozia, itd.) z zapisanymi w dowodzie rejestracyjnym. Nastepnie jego obowiazkiem jest
doktadne obejrzenie samochodu z zewnatrz, w celu sprawdzenia prawidlowosci i stanu tablic
rejestracyjnych oraz kontroli estetyki pojazdu (samochéd nie moze mie¢ powaznych uszkodzen
blacharsko -lakierniczych, pegknigtych szyb itd. ). Po tych wstepnych czynnosciach diagnosta
wprowadza pojazd do hali diagnostycznej, ustawia odpowiednio nad kanatem lub na podnosniku
hydraulicznym i ocenia stan ogumienia. Szczeg6lna uwage zwraca na to, by opony byly odpowiednie,
tzn. na jednej osi pojazd musi mie¢ ogumienie tej samej konstrukcji i rzezby bieznika. Ustala réwniez
stopien zuzycia bieznika - jest niedopuszczalne, by opony byty uszkodzone mechanicznie (pgknigcia,
przecigcia, itd.). Kolejne zadanie to sprawdzenie cisnienia w oponach za pomoca ci$nieniomierza
potaczonego z kompresorem.

Po diagnozie stanu ogumienia diagnosta przystgpuje do kontroli prawidlowosci dziatania, wtasno$ci
$wietlnych i ustawienia $wiatet pojazdu. Zwraca uwage na ustawienie $wiatet drogowych i mijania w
plaszczyznie poziomej i pionowej - zarowki reflektorowe musza posiada¢ wiasciwa moc i barwe.
Nastepnie ustala sprawnos$¢ dzialania §wiatel "STOP", §wiatel pozycyjnych, tylnych, przednich i
zarowki o$wietlajacej tylna tablice rejestracyjng, §wiatel awaryjnych i cofania, a w samochodach
cigzarowych i autobusach §wiatel obrysowych (biate z przodu i czerwone z tytu).

Kolejnym zadaniem diagnosty jest kontrola stanu uktadu hamulcowego. Powinien zlokalizowad
wszelkie wycieki lub uszkodzenia hydrauliczne, pneumatyczne i podcisnieniowe przewodow
hamulcowych oraz sprawdzi¢ poziom plynu hamulcowego w zbiorniku. Na specjalnym stanowisku
wyposazonym w urzadzenia rolkowe lub ptytowe (najazdowe) kontroluje réwnomiernos$¢ sity
hamowania poszczeg6lnych kot.

Wazne sa wszelkie czynnosci zawiazane z kontrola uktadu kierowniczego, do ktorych zalicza sig
sprawdzanie: ruchu jalowego kota kierownicy, zbieznos$ci kot ustawionych do jazdy na wprost,
dzialania mechanizmu wspomagajacego, itd

Kolejne zadanie polega na ogledzinach i kontroli zawieszenia. Diagnosta powinien sprawdzi¢ stan
zamocowan i luzoéw takich elementow jak: resory, drazki reakcyjne, amortyzatory, zbiornik paliwa i
przewody paliwowe.

Sprawdzenie instalacji elektrycznej obejmuje kontrole prawidlowosci mocowania akumulatora,
czystosci klem zaciskowych oraz sprawnos$ci rozruchowej silnika.

Diagnoze stanu pojazdu konczy sprawdzenie dziatania sygnatu akustycznego, pasow bezpieczenstwa,
wycieraczek 1 spryskiwacza. Po wyjezdzie z hali diagnostycznej diagnosta ustala poziom hatasu
zewngetrznego pojazdu i prawidlowo$¢ spalania paliwa. Ostatnia czynno$cia jest sprawdzenie, czy
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samochod ma konieczne dodatkowe wyposazenie, tj. trojkat awaryjny, gasnice, zapasowe koto oraz
apteczkg.

Podczas pracy diagnosta postuguje sig specjalistyczna aparatura, czgsto sprzezona z komputerem. Na
jego ekranie wyswietlane sa dane o samochodzie, np. w postaci wykresow.

SRODOWISKO PRACY

materialne Srodowisko pracy

Diagnosta samochodowy pracuje glownie w specjalnych pomieszczeniach, zwanych halami
diagnostycznymi. Niektore swoje zadania wykonuje w kabinach $rodkow transportu (np. przetaczanie
$wiatel, kontrola zaptonu, itd.), a jeszcze inne na wolnym powietrzu (np. pomiar hatasu).

Koniecznos¢ stalego wprowadzania i wyprowadzania samochodéw z hali diagnostycznej sprawia, iz w
zaleznos$ci od pogody jest on narazony na zimno, wilgotne powietrze, deszcz, itd. W samej hali styka
si¢ natomiast ze spalinami samochodowymi, wyziewami parujacej benzyny, ktora rdwnoczesnie jest
materialem fatwopalnym i wymaga zachowania szczeg6lnej ostrozno$ci. Podczas pracy nad kanatem
diagnos$cie grozi upadek z wysokosci, rozlane smary i oleje moga by¢ przyczyna potknig¢é posliznig¢ i
upadkow, natomiast przy kontroli samochodow moze zetkna¢ si¢ z ostrymi wystajacymi krawedziami,
o ktore tatwo sig¢ skaleczyc.

Do najczgstszych schorzen w tym zawodzie naleza infekcje drog oddechowych oraz schorzenia
kregostupa.

warunki spoleczne

Praca wykonywana jest indywidualnie. Diagnosta sam organizuje sobie pracg i sam wykonuje
wszystkie czynnosci zwiazane z ocena stanu technicznego pojazdu.

Kontakty z ludzmi to gltéwnie rozmowy z klientami: wstepna rozmowa, a nastgpnie, po dokonaniu
diagnozy, przekazanie informacji o stwierdzonych usterkach, udzielanie rad dotyczacych dalszej
eksploatacji itp. Czgsto zdarza sig, szczegolnie w przypadku stwierdzenia powaznych usterek, ze
klienci usituja wptywac na decyzje diagnosty lub nie zgadzaja sig¢ z jego opinia, co moze prowadzi¢ do
sytuacji konfliktowych. Nie sa one jednak z reguty powazne i moga by¢ zatagodzone przez diagnoste.

warunki organizacyjne

Diagnosta pracuje osiem godzin dziennie, najczesciej w systemie dwuzmianowym, chociaz zdarzaja
si¢ stacje diagnostyczne czynne tylko na jedng zmiang lub dziatajace cata dobg.

Wykonywane przez diagnoste zadania i czynnosci naleza do zrutynizowanych - musi on postgpowac
$cisle wedtug opracowanych instrukcji i zgodnie z przyjgtymi regutami. Jego praca nadzorowana jest
przez przetozonych jedynie okresowo, totez ponosi on pelna odpowiedzialno$¢ za efekty
przeprowadzonej diagnozy stanu pojazdu. Powinien zatem pamigta¢ o tym, ze od jego doktadnosci i
rzetelnosci zalezy bezpieczenstwo ruchu na drogach. Ponadto jest on odpowiedzialny za stan
powierzonego mu sprzgtu diagnostycznego. Pracuje w ubraniu roboczym, najczg$ciej specjalnym
kombinezonie charakterystycznym dla danej firmy.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Wszystkie realizowane czynnosci wymagaja precyzji, rzetelnosci oraz doktadnosci, bowiem od tego
zalezy prawidlowa ocena stanu technicznego pojazdu, a tym samym bezpieczenstwo kierowcy i
innych uzytkownikow droég. Dla osiagnigcia wysokich umiejetnosci oraz bieglosci w pracy
niezbednymi sa diagnoscie wiadomosci, zainteresowania i zdolno$ci techniczne. Powinien stale
uzupetnia¢ swoja wiedze z zakresu nowych technologii i konstrukcji pojazdéw samochodowych.
Diagnosta dysponuje rowniez coraz doskonalsza aparatura diagnostyczna, co umozliwia bardziej
precyzyjna ocen¢ stanu technicznego samochodow, ale rdwnownocze$nie zobowiazuje do statego
uczenia si¢ jej obstugi i konserwacji.
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Przydatne w zawodzie sa tez takie cechy jak zdolno$¢ koncentracji uwagi, spostrzegawczos¢ oraz
wysoki poziom koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.

Jest to praca wysoce zrutynizowana, totez od od osoby zatrudnionej w tym zawodzie wymaga si¢
umigjetnosci podporzadkowania narzuconym instrukcjom, procedurom i regutom. Ponadto ocena
wszystkich uktadéow samochodu jest nie rzadko, mimo z gory okre§lonych regut postgpowania, sprawa
prosta i wymaga wytrwatos$ci oraz cierpliwosci.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Diagnosta samochodowy powinien by¢ osoba ogolnie zdrowa i sprawna fizycznie. Dla prawidtowego
wykonywania zadan niezbedny jest dobry wzrok (dostrzezenie wszelkich drobnych usterek) i dobry
stuch (czgsto usterki sa zwiazane z okreslonego rodzaju dzwigkami). Praca nad kanalem wymaga z
kolei duzej sprawnosci narzadow rownowagi, a konieczno$¢ wchodzenia do kanatu i manipulowania
w trudno dostgpnych miejscach samochodu - duzej sprawnosci uktadu kostno stawowego.

Pracy w zawodzie diagnosty nie znajda osoby niepelnosprawne. Nie sprawdza si¢ w niej rowniez
cierpiacy na zaburzenia uktadu ruchu, z powaznymi wadami wzroku, stuchu a ponadto alergicy.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Warunkiem podjgcia pracy jest srednie wyksztatcenie o kierunku technicznym - samochodowym,
mechanicznym, a dodatkowo ukonczenie kursu ,,pracownika kontroli stacji pojazdéw”. Podjecie nauki
na kursie obwarowane jest koniecznoscia posiadania okreslonego stazu pracy - czas stazu zalezy od
poziomu i kierunku wyksztatlcenia. Konieczne jest rowniez posiadanie prawa jazdy, co najmnigj
kategorii ,,B” oraz umiej¢tnos¢ obstugi komputera.

Diagnostami zostaja z reguty m¢zczyzni.

Przyktadowe adresy kurséw diagnosty :

Naczelna Organizacja Techniczna, Katowice, ul. Podgérna 4, tel. 155-3934

Centrum Badawczo Szkoleniowe Diagnostyki Pojazdow Samochodowych, Katowice, ul. Krasinskiego
8, tel. 155-45-53

MOZLIWOSCI AWANSU

Doksztatcanie sig¢ i state poglebianie wiedzy to obowiazek kazdego diagnosty samochodowego. Po
uzupetnieniu wyksztatcenia - do poziomu wyzszego - oraz zdobyciu dos§wiadczenia w zawodzie moze
si¢ on stara¢ o objecie funkcji kierownika stacji diagnostyczne;j.

MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Zatrudnienie si¢ w charakterze diagnosty samochodowego wymaga okreslonego wyksztalcenia, stazu
pracy oraz dobrego stanu zdrowia. Totez z reguly pracg w tym zawodzie podejmuja osoby miode - do
30 roku zycia. Nie oznacza to jednak, ze osoby w starszym wieku nie sprawdza si¢ na stanowiskach
diagnosty - oczywiscie pod warunkiem spetienia wymogéw formalnych i ukonczenia kursu.

ZAWODY POKREWNE

technik mechanik samochodowy
technik elektronik

mechanik lotniczy

rzeczoznawca (kierunek samochodowy)
inzynier mechanik

mechanik pojazdow samochodowych
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Diagnosta samochodowy - (3150201), liczba 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 118 osob. W poszczegolnych wojewodztwach sytuacja

ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 18 Podlaskie
Kujawsko-pomorskie |6 Pomorskie 13
Lubelskie 9 Slaskie

Lubuskie 3 Swigtokrzyskie 2
Lodzkie 5 Warminsko-mazurskie |5
Matopolskie 4 Wielkopolskie 10
Mazowieckie 7 Zachodniopomorskie |9
Opolskie 4

Podkarpackie 9

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w zawodzie Diagnosta
samochodowy wynosita 116. W poszczegolnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu
w nastepujacej ilosci:

Dolno$laskie 16 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie 17 Pomorskie 3
Lubelskie 10 Slaskie 8
Lubuskie 2 Swietokrzyskie 4
Lodzkie 8 Warminsko-mazurskie |8
Matopolskie 1 Wielkopolskie 14
Mazowieckie 6 Zachodniopomorskie 3
Opolskie 2

Podkarpackie 12

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Inspektorzy bezpieczenstwa i higieny pracy wynosito 2277,05. Wedtug tych danych wynagrodzenie w
tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowalo sig nastgpujaco

Dolno$laskie 2278,42 Podlaskie 1967,07
Kujawsko-pomorskie [1972.4 Pomorskie 2435,57
Lubelskie 21453 Slaskie 2324,18
Lubuskie 1938,16 Swietokrzyskie 1773,37
Lodzkie 2213,26 Warminsko-mazurskie |2392,58
Matopolskie 2181,9 Wielkopolskie 2430,72
Mazowieckie 2668,92 Zachodniopomorskie [2436,36
Opolskie 2169,37

Podkarpackie 2035,2

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b pelozatrudnionych w zawodach z grupy Inspektorzy
bezpieczenstwa i higieny pracy, wynosita 11655. Liczba oséb pelnozatrudnionych w tej grupie
zawodow w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowata sig nastgpujaco:

Dolno$laskie 887 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 684 Pomorskie 664
Lubelskie 592 Slaskie 1807
Lubuskie 301 Swietokrzyskie 445
Lodzkie 808 Warminsko-mazurskie  [367
Matopolskie 874 Wielkopolskie 1135
Mazowieckie 1498 Zachodniopomorskie 265
Opolskie 371

Podkarpackie 678
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MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

kod: 7231
inne nazwy zawodu: monter samochodowy

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Podstawowym celem pracy mechanika pojazdéw samochodowych jest troska o prawidtowos¢ i
odpowiedni poziom techniczny eksploatowanych samochodow uzywanych W transporcie
drogowym. Zalezne jest to od efektywnej obstugi oraz wysokiej jakos$ci dokonywanych napraw
Zadania i czynno$ci robocze mechanika pojazdéw samochodowych obejmuje sumienne i zgodne z
obowiazujaca technologia wykonywanie prac demontazowych, montazowych 1 regulacyjnych w
pojazdach oraz w poszczegdlnych zespotach i ukladach (z wylaczeniem zespoldw i ukladow
elektrycznych). Prace naprawcze obejmuja pojazdy drogowe wolnobiezne (autobusy, samochody
osobowe, samochody ci¢zarowe, pojazdy jednosladowe) ciagniki rolnicze i pojazdy bezsilnikowe tzn.
przyczepy i naczepy.

Praca mechanika wykonywana w zakladach produkcji pojazddéw i ich zespotéw polega na Scistym
wykonywaniu czynnos$ci przewidzianych w technologii dla danego stanowiska pracy. W procesie
produkcji mechanik pojazdow samochodowych uczestniczy we wszystkich etapach procesu
technologicznego, w ktorych znajomos$¢ budowy 1 eksploatacji pojazdéw decyduje o poprawnosci
wykonania danych operacji. Naleza do nich przede wszystkim operacje monterskie oraz czynnosci
kontrolno - odbiorcze. Nie wykonuje si¢ tutaj czynnosci demontazowych. W procesie wytworczym
samochodow stosuje si¢ takze roézne specjalne technologie, gdzie wymagane sa kwalifikacje bedace
domena mechanikow specjalizujacych si¢ ~ w poszczegdlnych rodzajach obrobki, a nie mechanika
pojazdéw samochodowych.

W procesie eksploatacji samochodoéw kwalifikacje mechanika pojazdow samochodowych sa
niezbedne na réznych szczeblach stuzby technicznej. Zakres zadan zawodowych bedzie jednak
odmienny w duzych gospodarstwach samochodowych i matych zaktadach obstugowo - naprawczych,
co wynika z mozliwosci i potrzeby specjalizowania si¢ w poszczegdlnych pracach. W zaktadach
(stacjach) obslugowo — naprawczych mechanik wykonuje prace regulacyjne i naprawcze, kontroluje
stan techniczny pojazdoéw, zespoldw, podzespotow i uktadéw, w ktorych konstrukcyjnie
przewidziane sg takie zabiegi.

Mechanik pojazdow samochodowych, korzystajac z odpowiedniej dokumentacji, wykorzystuje nabyte
ogolne umiejetnosci w obstudze i naprawie kazdego samochodu. W przypadku samochodow produkcji
zagranicznej korzysta z dokumentacji (zwlaszcza obstugowo - naprawczej) oraz urzadzen specjalnych
dostarczanych przez producenta, co wymaga umiejetnosci poshugiwania si¢ podstawowym
stownictwem z zakresu techniki motoryzacyjnej w jezyku obcym.

Zadania mechanika obejmuja:

Przyjmowanie pojazdoéw i zespotdow do naprawy oraz sporzadzanie protokotéw przyjecia.

Ustalanie przyczyn wad i uszkodzen poszczegoélnych zespotdéw i mechanizméw pojazdu metodami
diagnostyki technicznej. Niezbedna jest w tym wzgledzie znajomos$¢ obstugi komputera typu PC,
oprogramowania wspomagajacego, umiejetno$¢ postugiwania si¢ tabelami danych regulacyjnych oraz
skomputeryzowanymi katalogami czg$ci wymiennych.

Usuwanie usterek w zespotach i uktadach pojazdu, dotyczy to ukladu zaworowego, uktadu zasilania
zaptonowego w silniku uktadu kierowniczego czy hamulcowego, podzespotow takich jak sprzeglo czy
reflektory.

Przeprowadzanie konserwacji i zabezpieczen antykorozyjnych podwozia i nadwozia pojazdu oraz
wymiana oraz wymiana plynéw eksploatacyjnych z zachowaniem wymogoéw ochrony Srodowiska
naturalnego.

Wykonywanie operacji demontazowo — montazowych pojazdu i jego zespotow;

Mycie oraz czyszczenie czgSci i zespotow.

Przeprowadzanie weryfikacji czgsci oraz naprawy zespolow.

Dorabianie i dopasowywanie cze$ci nieznormalizowanych przy wykorzystaniu obrobki recznej,
mechanicznej, plastycznej i réznych sposobow taczenia (klejenie, nitowanie, lutowanie, spawanie,
zgrzewanie itp.).
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Organizowanie oraz utrzymywanie w czysto$ci stanowiska pracy z uwzglednieniem zasad racjonalnej
organizacji pracy, przepisoOw bhp, i ppoz.

Wykonywanie rozliczen kosztéw ustug obstugowo — naprawczych.

Sprawdzanie jakosci wykonywanych prac obstugowo — naprawczych podczas jazd probnych.

W pracy mechanika pojazdéw samochodowych niezbedne jest wykorzystanie zarowno

narzedzi monterskich ogdlnego przeznaczenia (np. kluczy monterskich, wkrgtakéw, miotkow
ptaskoszczypow), jak 1 narzedzi specjalnych (np. roéznego rodzaju S$ciagaczy czy kluczy
dynamometrycznych). Uzywa si¢ takze przyrzadow pomiarowych, takich jak suwmiarka, $ruba
mikrometryczna, szczelinomierze czy ci$nieniomierze.

Mechanik pojazdéw samochodowych powinien posiada¢ doglebna znajomos¢ budowy i zasady
dziatania wszystkich zespotow i uktadéw pojazdu, zwlaszcza w obrgbie obstugiwanej marki i typu
pojazdu. Rozwoj w budowie pojazdow samochodowych wyraza si¢ ciaglym wprowadzaniem do
eksploatacji nowych modeli, typow i odmian pojazdéw, co wymaga koniecznos$ci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych mechanika, specjalizowania si¢ w okreslonym zakresie zadan.

Typowe specjalizacje w zawodzie to:

mechanik silnikéw niskopreznych (silniki z zaptonem iskrowym) specjalizuje si¢ w regulacjach
uktadow majacych bezposredni wptyw na pracg silnika niskoprg¢znego, takich jak uktad zaptonowy,
zasilania czy zaworowy oraz w naprawach tych silnikow. Niektorzy specjalizuja si¢ szczegdlnie w
regulacjach i naprawach gaznikow (tzw. gaznikowcy);

mechanik silnikow wysokopreznych (silniki z zaptonem samoczynnym) ma zakres prac podobny do
mechanika silnikow niskopreznych, z tym, Ze specjalizuje si¢ w regulacjach pomp wtryskowych i
wtryskiwaczy;

mechanik zespoléw podwozia specjalizuje si¢ w obsludze technicznej i naprawach takich zespotow
jak: sprzeglo, skrzynia przektadniowa, most napgdowy (przektadnia glowna z potosiami
napgdowymi), przednie i tylne zawieszenie (resory i amortyzatory), czy uklad kierowniczy
(kierownica, przektadnia kierownicy, drazki kierownicze, zwrotnice);

mechanicy ukladéw hydraulicznych maja dwie podspecjalizacje: mechanika uktadow hamulcowych
(zar6wno hydraulicznych jak i pneumatycznych) oraz mechanika hydraulicznych napgdow sitowych
wystepujacych np. w ciagnikach rolniczych napedzajacych maszyny rolnicze. W zakres ich prac
wchodzi obstuga techniczna i naprawy pomp hydraulicznych (lub sprezarek), zaworéw rozdzielczych i
sitownikow.

SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy

Prace naprawcze wykonywane sa w halach warsztatowych, garazach warsztatach ustugowo -
naprawczych oraz na wolnym powietrzu.

Mechanik pojazdéow samochodowych w swojej pracy narazony jest zanieczyszczenie powietrza
pylem, substancjami draznigcymi, toksycznymi, nieprzyjemny zapach spalin, hatas, i drgania.

Z uwagi na zanieczyszczenia powietrza przez pyly i gazy spalinowe, nieodzownym wyposazeniem
hali napraw sa urzadzenia wentylacyjne wyciagowe (ogélne i miejscowe. Wentylacja miejscowa
zastosowana jest na stanowiskach, gdzie przeprowadzane sa prace regulacyjne przy pracujacym
silniku. Stanowiska pojazdowe (plaskie, kanatowe i podno$nikowe) wyposazone sa w migjscowe
o$wietlenie i miejscowe wyciagi spalin.

Na wszystkich stanowiskach pojazdowych obserwuje si¢ pewne zanieczyszczenie atmosfery gazami
spalinowymi. W pomieszczeniach lakierni wystepuje nasycenie oparami rozpuszczalnikow.
Urzadzenia wentylacyjne maja wigc zapobiegaé przewlektym schorzeniom uktadu oddechowego.
Praca wykonywana jest w rdéznych pozycjach; stojacej, siedzacej, lezacej i w ruchu. Na stanowiskach
kanatlowych wystgpuje pewna ucigzliwo§¢ w postaci pracy ponizej powierzchni podlogi przy
ograniczonej swobodzie ruchow.

Wymontowane z pojazdu zespoly lub podzespoly sa regulowane i naprawiane na specjalnych
stojakach lub za pomoca specjalnych urzadzen

Niezachowanie ostrozno$ci na stanowisku pracy badz niesprawno$¢ techniczna narzedzi i
elektronarze¢dzi moze by¢ powodem urazéw mechanicznych ciata.

warunki spoleczne
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Mechanik pojazdow samochodowych zazwyczaj wykonuje pracg indywidualnie. Czasem odbywa si¢
ona w matych (2-3 osobowych) zespotach i polega na wzajemnej pomocy. Mechanik konsultuje swoje
czynnosci z brygadzista lub mistrzem warsztatowym celem ustalenia planu dziatan naprawczych.

W trakcie czynnosci naprawczych kontakt z klientem powinien by¢ ograniczony Z uwagi na jego
bezpieczenstwo.

WARUNKI ORGANIZACYJNE

Praca mechanika zwykle odbywa si¢ w systemie zmianowym, dziennym. Z reguly trwa od 6-9 godzin.
W zaktadach transportowych lub komunikacyjnych wymagana jest praca trzyzmianowa.

Samodzielna praca mechanika jest okresowo mnadzorowana przez brygadziste lub mistrza
warsztatowego. Charakter czynnos$ci w zakladzie produkcji pojazdow jest wysoce zrutynizowany.
Znacznie mniej zrutynizowana jest praca w stacjach obstugowo — naprawczych

z uwagi na indywidualny charakter wady poszczegdlnego pojazdu.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mu urzadzenia, narzedzia oraz za
jako$¢ wykonanych ustug.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Istotng cecha w zawodzie mechanika samochodowego jest zdolnos¢ koncentracji. uwagi
umozliwiajaca efektywne §ledzenie i obserwacje pracy pojazdu. Zajmowanie si¢ kilkoma problemami
rownoczesnie wymaga od mechanika dobrej podzielnosci i1 przerzutnosci uwagi. Szybka orientacja,
duza spostrzegawczo$¢ oraz zdolno$¢ rozumowania logicznego ulatwi zlokalizowanie przyczyny
awarii.
W pracy na tym stanowisku pozadane sa uzdolnienia i zainteresowania techniczne czyli umiej¢tnosé
postugiwania si¢ réznymi narzedziami, instalowanie 1 uruchamianie urzadzen technicznych,
znajomo$¢ zasad ich dzialania, umiejetnos¢ wykonywania naprawy urzadzen technicznych,
umiejetno$¢ czytania schematéw i rysunkow technicznych. Dobry zmyst orientacji przestrzennej
umozliwia wyobrazenie ukladow przestrzennych, odleglosci, potozenia 1 manipulowania
przestrzennego elementéw bez ich spostrzegania.
Osoba pracujaca na stanowisku mechanika powinna cechowa¢ si¢ cierpliwo$cia i wytrzymaloscia na
dhugotrwaty wysitek takze przez wzglad na konieczno$¢ czestego pozostawania w niewygodnej
pozycji ciata.

Doktadno$s¢ w wykonywaniu czynnos$ci i zadan wymagajacych S$cislego przestrzegania
ustalonych regul, procedur, limitow, postugiwania si¢ urzadzeniami pomiarowymi réwniez wptywa na
jakos¢ ustug swiadczonych przez mechanika.

Wymagane funkcje psychomotoryczne cechujace mechanika pojazdéw samochodowych to:

= dobra koordynacja wzrokowo — ruchowa z uwagi na konieczno$¢ rownoczesnego postugiwania si¢
narzadem wzroku i ruchu w trakcie prac naprawczych;

= duza sprawno$¢ manualna ze wzgledu na sprawne i szybkie wykonywanie réznych czynnosci
naprawczych z uzyciem obu rak;

= prawidlowe funkcjonowanie narzadéw zmystu: wzroku, stuchu i wechu;

= gpostrzegawczo$¢ — umiejetnos¢ dostrzegania nawet niewielkich réznic w obrebie funkcjonowania
pojazdu i zespolow.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Kandydat na mechanika powinien odznacza¢ si¢ dobra sprawnoscia ruchowa, prawidlowym rozwojem
fizycznym oraz psychicznym.
Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu sg m.in.:
choroby skory rak, sklonno$¢ do uczulen, alergii na paliwa plynne, oleje smarne lub ptyny
eksploatacyjne (plyn hamulcowy) lub ptyny chiodnicze (spirytus);
wady wzroku nie dajace si¢ korygowac szklami optycznymi, (astygmatyzm, jednoocznos¢, brak
widzenia obuocznego, daltonizm, zaburzenia adaptacji wzroku w ciemnosci);
zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej;

. zaburzenia shuchu (niedostuch);
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. zaburzenia czucia;

n zmiany anatomiczne i czynnosciowe ograniczajace sprawnosc¢ rak i palcow, zaburzenia
znacznego stopnia ruchliwosci w stawach biodrowych, kolanowych i skokowych;

n wady serca uniemozliwiajace wykonywanie zawodu;

= przewlekte schorzenie uktadu oddechowego;

. wzmozona pobudliwo$¢ nerwowa, zaburzenia réwnowagi, napady drgawkowe
(epilepsja) i inne stany przebiegajace z utrata przytomnosci;

. zaburzenia psychiczne.

Osoby niepelnosprawne zaréwno fizycznie jak i psychicznie nie moga by¢ zatrudniane na
tym stanowisku pracy.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Warunkiem podjecia pracy w zawodzie mechanika pojazdow samochodowych jest ukonczenie co
najmniej szkoty zawodowej o kierunku ,budowa i eksploatacja pojazdow samochodowych”.
Pracodawcy preferuja jednak osoby posiadajace wyksztatcenie $rednie.

Kwalifikacje do wykonywania zawodu mechanika pojazdéw samochodowych mozna uzyskac¢ w:

sliceum zawodowym,

nzasadniczej szkole zawodowe;j,

»zasadniczej szkole rzemiosta,

sbezposrednio w zakladzie pracy, ktory posiada warunki do prowadzenia praktycznej nauki

zawodu.

Absolwenci licedbw zawodowych poza tytulem robotnika wykwalifikowanego uzyskuja $rednie
wyksztatcenie ogolne i moga przystapi¢ do egzaminu dojrzatosci.

Kwalifikacje zawodowe na poziomie robotnika wykwalifikowanego mozna uzyskaé przez
podjecie nauki zawodu w zaktadzie pracy. Zaktad pracy, ktory wyrazi na to zgodg, zawiera  z osoba
zainteresowana umowe¢ o pracg w celu nauki zawodu. Okresla si¢ w niej rodzaj nauki zawodu, czas
trwania nauki zawodu, sposob doksztatcania teoretycznego i wysokos$¢ wynagrodzenia miesigcznego.

Osoba pracujaca na tym stanowisku musi posiada¢ prawo jazdy odpowiedniej kategorii (w
zaleznosci od rodzaju obstugiwanych pojazdow), dlatego tez poza zajeciami szkolnymi organizowana
jest nauka jazdy.

W dobie rozwoju przemystu samochodowego oraz usprawniania technik diagnozy technicznej,
nicodzowna staje si¢ znajomos$¢ obshugi komputera. Poszukiwani sa mechanicy posiadajacy duza
wiedz¢ zawodowa, odpowiednie umiejetnosci manualne, znajacy metody diagnozy techniczne;.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Mechanik pojazdow samochodowych, wykazujacy si¢ wysoka fachowos$cia i solidnoscia z
odpowiednim stazem pracy w zawodzie (5-10 lat) moze zosta¢ brygadzista, a po odpowiednim kursie
doksztatcajacym mistrzem warsztatowym. Zyskujac odpowiednie doswiadczenie moze petni¢ funkcje
rzeczoznawcy w stacjach badan samochodow przy ocenie stanu technicznego i dopuszczania
pojazdéw do ruchu.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Mozliwo$¢ podjecia pracy w zawodzie mechanika pojazdow samochodowych praktycznie
maja megzezyzni do 40 roku zycia (aczkolwiek w okreslonych sytuacjach nawet do 50 lat) pod
warunkiem posiadania wymaganych kwalifikacji (patrz: ,,Warunki podjgcia pracy w zawodzie™).
Formalnie za$ nie ma zadnych ograniczen wiekowych. Jedynym warunkiem jest dobry stan zdrowia.

ZAWODY POKREWNE

mechanik statkow powietrznych
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
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monter maszyn i urzadzen mechanicznych
elektromechanik

$lusarz

technik mechanik
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Mechanik pojazdow samochodowych - (72301), liczba 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 65399 os6b. W poszczegolnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 5686 Podlaskie 2089
Kujawsko-pomorskie [4175 Pomorskie 3970
Lubelskie 3744 Slaskie 4989
Lubuskie 2881 Swigtokrzyskie 2541
Lodzkie 4892 Warminsko-mazurskie |[3059
Matopolskie 3727 Wielkopolskie 6180
Mazowieckie 7295 Zachodniopomorskie [4546
Opolskie 1293

Podkarpackie 4332

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w zawodzie Mechanik
pojazdéw samochodowych wynosita 2268. W poszczegdlnych wojewoddztwach zgloszono oferty
pracy dla zawodu w nastepujacej ilo$ci:

Dolno$laskie 222 Podlaskie 79
Kujawsko-pomorskie 138 Pomorskie 137
Lubelskie 141 Slaskie 218
Lubuskie 100 Swietokrzyskie 85
Lodzkie 204 Warminsko-mazurskie 130
Matopolskie 123 Wielkopolskie 199
Mazowieckie 220 Zachodniopomorskie 106
Opolskie 30

Podkarpackie 136

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Mechanicy pojazdow samochodowych wynosito 1930,27. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej
grupie zawoddw wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewoddztwach ksztattowalo sig nastepujaco

Dolno$laskie 2115,57 Podlaskie 1841,98
Kujawsko-pomorskie |1866,81 Pomorskie 2030,72
Lubelskie 1833,12 Slaskie 1638,32
Lubuskie 1886,1 Swietokrzyskie 1576
Lodzkie 2107,51 Warminsko-mazurskie |1839,03
Matopolskie 1793,46 Wielkopolskie 2134,53
Mazowieckie 2213,19 Zachodniopomorskie |[1819,12
Opolskie 2008,06

Podkarpackie 1716,12

Wedhug danych GUS za 2002 liczba o0séb pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Mechanicy
pojazdoéw samochodowych, wynosita 50017. Liczba 0so6b pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow
w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 4842 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 2054 Pomorskie 3448
Lubelskie 1816 Slaskie 7929
Lubuskie 1529 Swigtokrzyskie 1163
Lodzkie 3693 Warminsko-mazurskie 1486
Matopolskie 3826 Wielkopolskie 4804
Mazowieckie 6205 Zachodniopomorskie 1574
Opolskie 1040

Podkarpackie 2972
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MECHANIK LOTNICZY

kod: 723201
inne nazwy zawodu: mechanik lotniczy

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Mechanicy statkdw powietrznych uczestnicza w budowie sprzetu lotniczego, realizujac proces
technologiczny, montazowy i obrébkowo-montazowego. Zawod ten ma roézne specjalnosci:

Mechanik ptatowcow - wykonuje montaz, regulacj¢ i konserwacje zespotéw i instalacji platowca:
montuje ireguluje czesci kadhuba, skrzydet wraz zelementami mechanizacji, instalacji napedowych,
instalacji podwoziowych, instalacji hermetyzacji i klimatyzacji kabiny; uszczelniania zbiorniki i przewody
instalacji cieczowych i gazowych oraz smaruje mechanizmy.

Mechanik silnikéw lotniczych - wykonuje montaz, regulacj¢ i konserwacje silnikow lotniczych:
montuje gtowne zespoty silnikow, zabudowuje elementy wyposazenia silnikéw, reguluje sterowanie
automatyczne i r¢czne silnikow, wykonuje czynnosci zwiazane z prébami silnikow w hamowni, takie jak:
instalowanie silnika na stanowisku préb, uruchamianie silnika inastawianie parametrow jego pracy
i dokonywanie pomiarow i regulacji.

Mechanik wyposazenia lotniczego statkow powietrznych - wykonuje montaz, regulacje
i konserwacje przyrzadow poktadowych, wyposazenia elektrycznego iradiowego: montuje zespoty
wyposazen lotniczych statkow powietrznych z atestowanych czesci ielementdow oraz atestowanych
materiatdw; zabudowuje zespoty i instalacje wyposazen lotniczych ina przeprowadza regulacje ich
dziatania i wspoéldzialania, dokonuje pomiaréw parametréw i przeprowadza badania funkcjonalne przy
uzyciu urzadzen kontrolnych; wykonuje czynno$ci zwiazane z magazynowaniem i transportem zespotow,
czesci 1elementdow wyposazen lotniczych, co polega na zakonserwowaniu ich iumieszczeniu
w specjalnych opakowaniach, na okresowej konserwacji podczas magazynowania oraz na
rozkonserwowaniu.

Wszystkie czynnosci mechanikéw statkdw powietrznych musza by¢ na biezaco dokumentowane
1 rejestrowane.

W zawodzie mechanika statkow powietrznych w przemysle lotniczym najwazniejsza jest
odpowiedzialnos¢ za prawidlowy montaz sprzgtu lotniczego, od ktdrego zalezy bezpieczenstwo statku
powietrznego. Nie do pomyslenia jest nickompetencja czy zaniedbanie, ktére moga mie¢ wpltyw nie
tylko na zniszczenie sprz¢tu lotniczego, lecz zagrazaja ludzkiemu zyciu.

SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy

Mechanicy statkéw powietrznych zatrudnieni sa w zakladach lotniczych. Rodzaj pomieszczen,
w ktorych wykonuja praceg, zalezy od specjalnosci i etapu montazu. Sa to hale montazowe o takich
gabarytach, w ktorych mieszcza sig statki powietrzne; hamownie, w ktérych podczas prob silnikow
panuje duzy hatas; wydzialy montazowe silnikow lub osprzetu lotniczego, gdzie zachowywany jest
wzorowy porzadek i stata temperatura.

warunki spoleczne

Praca ma w zasadzie charakter indywidualny. Mechanik kontaktuje si¢ z kierownikiem
i kilkuosobowym zespotem. Niektore czynnosci, np. kiedy trzeba kontrolowaé urzadzenie w dwdch
miejscach jednoczesnie, wymagaja pracy w zespole (np. kontrola usterzenia w kabinie przy

przyrzadach i na poszyciu przy sterach).

warunki organizacyjne
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Mechanik statkow powietrznych pracuje w systemie jedno-, aczasem dwuzmianowym,
zzasady wdni robocze. Czynno$ci robocze wykonuje zgodnie zkartami technologicznymi
i operacyjnymi oraz rysunkami technicznymi. Czynno$ci te sa odnotowywane i sprawdzane przez
kontrole techniczna. Taka procedura wiaze si¢ z odpowiedzialno$cia za bezpieczenstwo ludzi -
przysztych uzytkownikow sprzetu.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Praca mechanika statkbw powietrznych polega na sktadaniu cze$ci w zespoly, a w efekcie -
w gotowy wyrdb, ktoéry winien speilnia¢ wymagania okreslone warunkami technicznymi. Mechanik
statkow powietrznych powinien zatem by¢ spostrzegawczy, umie¢ dostrzegaé szczegély irdznice
wystepujace w czeéciach, z ktorych sktadany jest wyrdb, by w porg zapobiec zamontowaniu czes$ci
uszkodzonych badz nieprawidlowo ztozonych. Zrgcznos$¢ rak i palcow przydaje sig¢ przy wszelkiego
typu montazu i regulacjach.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Mechanicy statkow powietrznych wykonuja swoja pracg przewaznie w pozycji stojacej, czesto
na wysokosci. Przeciwwskazaniem do pracy w tym zawodzie sa skrzywieni kregostupa, ptaskostopie,
zawroty glowy, zaburzenia rownowagi, a takze alergie skory na smary, rozpuszczalniki i oleje.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Kandydat ubiegajacy si¢ o pracg w zawodzie mechanika statkow powietrznych musi
legitymowac si¢ wyksztalceniem na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej o profilu lotniczym lub
$lusarskim, po czym powinien ukonczy¢ kursy specjalistyczne. Chgtniej przyjmowani sa do zaktadow
absolwenci technikum zawodowego.

Zglaszajacy si¢ do pracy winien przedstawi¢ dokumenty $§wiadczace o posiadanych
kwalifikacjach zawodowych i przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej. Przed przyjeciem
kandydat musi przej$¢ badania lekarskie ogélne oraz neurologiczne.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Awans mechanikow statkow powietrznych w danej specjalnosci zalezy od poziomu
wyksztalcenia oraz praktyki, ktora jest podstawa zaszeregowania do odpowiedniej kategorii
pracownika przyuczonego, kwalifikowanego, samodzielnego i mistrza. Po ukonczeniu dodatkowych
kurséw z zakresu techniki lotniczej izdaniu egzamindéw istnieja mozliwos$ci uzyskania licencji
mechanika lotniczego obstugi lub naprawy.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Nie istnieja formalne ograniczenia zwiazane z wiekiem przy zatrudnianiu dorostych, nie ma tez
specjalnych preferencji, cho¢ w ogloszeniach prasowych, szczegodlnie kiedy pracodawca poszukuje
pracownikéw na stanowiska kierownicze, niekiedy okreslany jest limit dotyczacy ukonczonych lat
zycia. Nie istnieje tez formalna bariera wieku w zakresie ksztalcenia. Odpowiednie zastrzezenia
odnosi¢ si¢ moga do 0sdb niepetnosprawnych

ZAWODY POKREWNE
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mechanik lotniczy obstugi techniczne;j
technik mechanik
inzynier mechanik
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Mechanik statkow powietrznych - (72302), liczba osob
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 83 o0s6b. W poszczegdlnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolnoslaskie 6 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie |1 Pomorskie 2
Lubelskie 8 Slaskie 3
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 1
Lodzkie 2 Warminsko-mazurskie |1
Matopolskie 1 Wielkopolskie 2
Mazowieckie 42 Zachodniopomorskie |5
Opolskie 0

Podkarpackie 8

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgltoszonych do urzgdéw pracy w zawodzie Mechanik
statkéw powietrznych wynosita 1. W poszczegdlnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla
zawodu w nastegpujacej ilosci:

Dolno$laskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie 1
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Mechanicy statkow powietrznych i pokrewni wynosito 3050,53. Wedlug tych danych wynagrodzenie
w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 2079,12 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie [2478,45 Pomorskie 0
Lubelskie 1730,41 Slaskie 1220,41
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 1457,88 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 4205,31 Zachodniopomorskie |0
Opolskie 0

Podkarpackie 1826,72

Wedhig danych GUS za 2002 liczba o0sob pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Mechanicy
statkow powietrznych i pokrewni, wynosita 2046. Liczba o0s6b pelnozatrudnionych w tej grupie
zawodow w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowata si¢ nastepujaco:

Dolno$laskie 5 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 495 Pomorskie 0
Lubelskie 350 Slaskie 147
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 44 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 975 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 30
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OPERATOR MYJNI

kod: 914202
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Celem pracy zmywacza jest doprowadzenie do stanu czysto$ci samochodu klienta, ktory
przyjezdza do myjni. Zakres pracy, gtowne zadania i czynnosci sa ro6zne w zaleznosci od tego czy jest
on zatrudniony w myjni r¢cznej, czy tez automatyczne;j.

Zmywacz r¢czny samochodu

W myjni r¢eznej zadania zmywacza obejmuja:

- odkurzanie wnetrza samochodu,

- pranie tapicerki,

- mycie i konserwacja elementow gumowych i plastykowych samochodu,

- mycie szyb wewnatrz samochodu,

- mycie samochodu z zewnatrz (karoseria, szyby, kota, nadkola, itp.),

- wycieranie do sucha,

- pastowanie,

- polerowanie,

- mycie silnika.

Jezeli klient zleca pelny zestaw ustug, zmywacz zaczyna prace od doktadnego odkurzenia wngtrza
samochodu. Nastepnie przystepuje do prania tapicerki, ktore obejmuje réwniez czyszczenie plam,
zaciekow, mycie podsufitki. Jest to najbardziej pracochtonne z zadan wykonywanych przez
zmywacza. Shuzy do tego celu specjalna maszyna pioraca oraz odpowiednie preparaty. Po wypraniu
tapicerki zmywacz myje i konserwuje elementy gumowe oraz plastykowe znajdujace si¢ we wngtrzu
karoserii. Do tego celu uzywa specjalnych kosmetykéw samochodowych. Mycie wnetrza pojazdu
konczy zadbaniem o czystos¢ szyb i bagaznika. Nastgpnie, przystepuje do mycia samochodu z
zewnatrz. Najpierw splukuje brud i kurz woda pod cisnieniem. Po wykonaniu tej czynnosci
rozpoczyna mycie wilasciwe z uzyciem szamponu samochodowego. Po wymyciu samochdd jest
wycierany do sucha, pastowany i polerowany. Dodatkowym zadaniem dla zmywacza moze by¢ mycie
silnika. Jest to zadanie bardzo odpowiedzialne - silnik przed myciem musi by¢ schtodzony, a jego
elementy elektroniczne doktadnie ostonigte. Dopiero pdzniej zmywacz spryskuje silnik preparatem do
odttuszczania, a nastgpnie sptukuje i suszy powietrzem pod ci$nieniem.

Pelny zestaw ushug jest zabiegiem doprowadzajacym cato$¢ samochodu do idealnej czystosci. Nie
zawsze jednak pojazd wymaga tak gruntownego mycia, totez klienci wybieraja z bogatej oferty
pojedyncze ustugi. Najczgsciej zlecaja mycie samochodu z zewnatrz, mycie szyb i bagaznika.
Operator maszyn myjacych w myjni automatycznej

Do zadan operatora, jesli nie pracuje z pomocnikiem nalezy przyjgcie klienta, poinformowanie go o
koniecznosci zdjecia z samochodu wystajacych elementéw (np. anteny), ktore moglyby zostac
uszkodzone w czasie pracy szczotek myjni. Nastgpnie, splukuje recznie karoseri¢ woda pod
ci$nieniem oraz przemywa szczotka kota i trudno dostgpne miejsca pojazdu.

Kolejna czynnoscia jest podprowadzenie samochodu pod maszyng - zmywacz stara sig¢, by kierowca
ustawil odpowiednio auto na wjezdzie przed szczotkami myjni. Pyta klienta jaki wybral program
mycia z dostgpnej mu oferty myjni, po czym program ten uruchamia poprzez nacisnigcie
odpowiedniego przycisku na tablicy operacyjnej. Obserwuje przebieg catego procesu. Po jego
zakonczeniu czgsto musi rowniez pobra¢ nalezno$¢ i wypisa¢ rachunek. Do obowiazkow zmywacza
nalezy ponadto biezace uzupelnianie ptynow w maszynie myjacej oraz zadbanie o czysto$¢ myjni.
Codziennie po zakonczeniu pracy, a czgsto rowniez w wolnych chwilach w godzinach pracy, sptukuje
woda podloge myjni, a w razie konieczno$ci myje rowniez $ciany, okna i maszyng myjaca.

Jesli operator myjni pracuje z pomocnikiem jego zadanie polega na uruchamianiu myjni i
kontrolowaniu prawidlowosci przebiegu procesu mycia samochodéw. Do jego obowiazkéw nalezy
ponadto uzupelienie mieszanek myjacych w maszynach myjni oraz biezaca konserwacja maszyn

myjacych.
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SRODOWISKO PRACY

materialne $rodowisko pracy

Zmywacz samochodu pracuje w pomieszczeniach myjni recznej lub automatycznej. Sa to zazwyczaj
hale o duzej powierzchni. Myjnie r¢czne wyposazone sa w drobny sprz¢t do zmywania samochodow
woda pod ci$nieniem, prania tapicerki, polerowania, itp. Myjnie automatyczne wyposazone sa, jak
sama nazwa wskazuje, w automaty do mycia pojazdow.

Do podstawowych uciazliwosci pracy w tym zawodzie nalezy duza wilgotnos¢ powietrza (dotkliwa
szczegolnie zima), a ponadto hatas emitowany przez pracujace maszyny i urzadzenia oraz wyziewy
spalin wjezdzajacych i opuszczajacych myjni¢. Poniewaz pomieszczenia myjni, szczegélnie myjni
automatycznej, sa zazwyczaj caty czas otwarte, do uciazliwosci pracy mozna zaliczy¢ takze zmienna
temperaturg powietrza, gtdéwnie w okresie jesienno-zimowym (zimno).

Specyficzne warunki pracy moga po dluzszym czasie doprowadzi¢ do choroby reumatycznej. Dlatego
tez, osoby z problemami reumatycznymi i gosécowymi, a takze sktonne do alergii (dotyczy gtdownie
myjni r¢eznej, gdzie jest bezposredni kontakt z preparatami chemicznymi réznego typu) nie powinni
podejmowac pracy w myjniach.

Pewnymi utrudnieniami pracy sa $liskie powierzchnie oraz waskie przejscia lub dojscia (myjnia
automatyczna).

warunki spoleczne

Praca zmywacza samochoddéw nalezy do prac ustugowych. Zmywacz moze pracowaé w zespole, np.
operator maszyn myjacych z pomocnikiem, zmywacz r¢czny w brygadzie dwu-trzyosobowe;j, ale
moze rowniez wykonywac¢ wszystkie zadania samodzielnie. Podczas pracy jego kontakty z klientami
sa ograniczone, jezeli przyjmowani sa oni przez kierownika myjni, lub tez niezbedne i intensywne,
jesli sam przyjmuje klientéw 1 ustala zakres prac do wykonania oraz pobiera naleznosci za ustugg.
Praca moze nie$¢ z soba ryzyko konfliktow z ludZzmi - zdenerwowanymi lub niezadowolonymi
klientami. Z reguly nie sa one jednak powazne i moga by¢ zatagodzone przez samego zmywacza.

warunki organizacyjne

Zmywacz samochodu pracuje od 6 do 9 godzin, tylko w dzien, w systemie zmianowym, rowniez w
dni wolne od pracy. Wykonywane przez niego czynnosci maja charakter rutynowy i sa okresowo
nadzorowane. Pelni rolg¢ podwladnego Iub tez kierownika - jezeli jest wiascicielem myjni. W pracy
wymagane jest zaktadanie ubrania roboczego.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

W pracy zmywacza niezbedna jest sprawnos¢ zmystu rownowagi bowiem do uciazliwos$ci tej pracy
nalezy poruszanie si¢ po $liskich, czasem nieréwnych powierzchniach, zamoczonych woda, a czgsto
rowniez (szczegolnie w myjni recznej) srodkami myjacymi. Ponadto do cech przydatnych w
sprawnym wykonywaniu zadan i czynnosci naleza spostrzegawczo$¢ i ostros¢ wzroku, od ktorych
zalezy dokladno$¢ mycia, dostrzezenie plam, zaciekoéw, itd., koordynacja wzrokowo-ruchowa i
zreczno$¢ rak. Cechy te wazne sa podczas mycia rgcznego lub tez przygotowywania samochodu do
wlasciwego mycia szczotkami myjni automatycznej. W momentach spigtrzenia prac przydaja sig
podzielnos¢ uwagi, umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie oraz wytrzymatos¢ na dlugotrwaty wysitek.
Dobrze jest jesli zmywacz posiada umiejetnos¢ postepowania z ludzmi, gtownie jesli sam przyjmuje
klientéw. Pracujacym w zespotach przyda si¢ umiejgtnos¢ wspotdziatania i podporzadkowania sig, a
pracujacym indywidualnie - samodzielno$¢. Pracodawcy podkreslaja, iz wymagana przez nich cecha
zmywacza jest uczciwo$¢, gwarantujaca rzetelno$¢ prowadzenia rachunkow i rozliczania si¢ z
wplacanych naleznosci.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE
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Wymagane jest, aby zmywacz samochodu byl osoba ogdlnie sprawna. Zatrudnieni w myjniach
rgcznych dodatkowo powinni cechowac si¢ dobra kondycja fizyczna oraz wysoka wydolnoscia ogolna
i sprawno$cia uktadu mig$niowego ze wzgledu na konieczno$¢ wykonywania $rednio cigzkiej pracy
przez dtuzszy czas - do 8 godzin dziennie. Ponadto pracujacy w tym zawodzie powinni mie¢ zmyst
rownowagi poniewaz musza porusza¢ si¢ po mokrych, a czgsto i $liskich powierzchniach. Wymagane
jest rowniez, by zatrudnieni w myjniach recznych charakteryzowali si¢ duza sprawno$cia narzadu
wzroku, co umozliwi im dostrzezenie wszelkich miejsc zabrudzonych, plam, zaciekoéw, miejsc
niedostatecznie wypastowanych lub wypolerowanych.

W zawodzie tym nie powinny poszukiwaé pracy osoby chorujace na schorzenia reumatyczne lub
gosécowe, a w myjniach recznych dodatkowo alergicy i osoby ze schorzeniami serca oraz krazenia.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Warunkiem podjecia pracy w zawodzie zmywacza jest ogolny dobry stan zdrowia - brak
przeciwwskazan lekarskich. W myjniach r¢cznych czestym wymogiem jest posiadanie prawa jazdy
kategorii B.

Aktualnie brak jest jakichkolwiek kursow zmywaczy. Sa oni przyuczani do zawodu na stanowisku
pracy. Obowiazkiem kazdego pracodawcy zmywacza jest jego przeszkolenie w zakresie bhp.

W zawodzie tym preferowani sa mezczyzni - w myjniach automatycznych czgsto emeryci, a w
myjniach recznych osoby mtode o dobrej kondycji fizyczne;.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie tym brak jest mozliwosci rozwoju kariery zawodowej i awansu. Jedynie otwarcie wtasnej
myjni daje sposobno$¢ petnienia funkcji kierownika myjni.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Prace w tym zawodzie podja¢ mozna w kazdym wieku, chociaz w myjniach rgcznych preferowane sa
osoby mlodsze.

ZAWODY POKREWNE

sprzataczka

zamiatacz

tadowacz nieczystosci

maglarz

operator pomp, sprezarek i urzadzen do uzdatniania wody
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MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Zmywacz samochodu - (9140203), liczba 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 23 0sob. W poszczegélnych wojewddztwach sytuacja
ksztaltowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 4 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie |1 Pomorskie 0
Lubelskie 6 Slaskie 1
Lubuskie 1 Swigtokrzyskie 1
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |1
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 5 Zachodniopomorskie |0
Opolskie 0

Podkarpackie 3

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedow pracy w zawodzie Zmywacz
samochodu wynosita 10. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracy dla zawodu w
nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 3 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 2
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |4
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Myjacy pojazdy i szyby wynositlo 1249,31. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 886,43 Podlaskie 1060,33
Kujawsko-pomorskie [1205,51 Pomorskie 1246,81
Lubelskie 1408,83 Slaskie 1455,81
Lubuskie 891,41 Swietokrzyskie 819,71
Lodzkie 1181,81 Warminsko-mazurskie |1568,81
Matopolskie 1664,99 Wielkopolskie 1302,18
Mazowieckie 1594,16 Zachodniopomorskie  1499,11
Opolskie 1800,88

Podkarpackie 1588,04

Wedtug danych GUS za 2002 liczba 0séb pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Myjacy pojazdy i
szyby, wynosita 3281. Liczba 0s6b petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w poszczegdlnych
wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 545 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 47 Pomorskie 912
Lubelskie 113 Slaskie 105
Lubuskie 81 Swietokrzyskie 56
Lodzkie 238 Warminsko-mazurskie |48
Matopolskie 89 Wielkopolskie 298
Mazowieckie 381 Zachodniopomorskie 35
Opolskie 68

Podkarpackie 68
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PARKINGOWY

kod: 915203
inne nazwy zawodu: stroz na parkingu strzezonym, dozorca

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Parkingowy jest odpowiedzialny za porzadek i bezpieczenstwo na parkingu oraz pobieranie oplat za
postoj.

Parkingowy moze pracowaé na parkingach strzezonych i niestrzezonych. Jednakowym zadaniem dla
parkingowych na wszystkich rodzajach parkingdw jest pilnowanie wtasciwego parkowania pojazdow.
Gtownym zadaniem parkingowego na parkingach strzezonych jest pilnowanie powierzonych mu
pojazdow przed kradzieza lub uszkodzeniem, a czgsto rowniez innych obiektéw znajdujacych si¢ na
terenie parkingu np. kiosku. W tym celu (na parkingach tradycyjnych) parkingowy okresowo, np. co
30 min., obchodzi teren, aby sprawdzi¢ czy pojazdy pozostaja bezpieczne na swoim miejscu. Na
nowoczesnych (np. wielopoziomowych nadziemnych i podziemnych) parkingach kontrolowanych
systemem kamer, pilnowanie pojazdéw ogranicza si¢ do obserwacji sytuacji na monitorach
znajdujacych si¢ w pomieszczeniach stuzbowych. Parkingowy nadzoruje ruch na parkingu, nie
wpuszcza na jego teren osob postronnych. Jesli jest to konieczne odnotowuje godziny wjazdu i
wyjazdu wraz z danymi o samochodzie i kierowcy oraz wydaje kierowcy platny dokument
uprawniajacy do korzystania z parkingu przez okreslony czas (np. abonament miesi¢czny). Istotnym
zadaniem parkingowego jest réwniez pobieranie oplat za parkowanie oraz wystawianie dowodow
wplaty (np. faktur) — niekiedy potrzebna jest umiejetnos¢ obshugi kasy fiskalnej lub komputera. Na
parkingu miejskim parkingowy wydaje tzw. bilety postojowe z zapisanym czasem parkowania,
umozliwiajace podliczenie i pobranie naleznosci.

Parkingowy w razie uszkodzenia samochodu na parkingu lub proby jego kradziezy wzywa
pracownikoéw ochrony lub policje i zabezpiecza miejsce zdarzenia.

W niektorych miejscach pracy parkingowy jest zobowiazany réwniez do utrzymywania czystosci -
zamiata lub odsnieza teren, dopilnowuje wywozu $mieci, sprzata strézowke. Je§li do pilnowania
parkingu sa rowniez zaangazowane psy, parkingowy opiekuje si¢ nimi.

SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy

Miejscem pracy parkingowego jest parking i nalezace do niego budynki. Jego praca odbywa si¢ wigc
W pomieszczeniu zamknigtym i na wolnym powietrzu, z wyjatkiem parkingowego na parkingu
miejskim, ktory bez wzgledu na pogode zawsze pracuje na ulicy, narazony na zmienne warunki
atmosferyczne i wdychanie spalin samochodowych.

W pracy parkingowego mozliwos¢ wystapienia zagrozen w postaci narazenia zdrowia podczas proby
kradziezy samochodu czy napadu.

warunki spoleczne

Praca parkingowego ma charakter indywidualny, poniewaz parkingowy samodzielnie wykonuje
wszystkie czynnosci. Kontakty z innymi ludzmi sa do$¢ intensywne. Parkingowy $wiadczac okreslone
ushugi (pilnowanie) czy organizujac parkowanie na ulicy i ,,sprzedajac” miejsce na parkingu, bardzo
czesto styka sie z klientami. Parkingowy dodatkowo jest narazony na konflikty z ludzmi przy

egzekwowaniu nalezno$ci za parkowanie.

warunki organizacyjne
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Parkingowy na parkingu, gdzie pojazdy pilnowane sa nieprzerwanie, pracuje w systemie zmianowym,
w niedziele 1 §wigta, zazwyczaj 12 godzin, po ktdrych nastgpuja 24 godziny czasu wolnego. Praca ta
odbywa si¢ wigc zarowno w dzien, jak i w nocy. Parkingowy zatrudniony na parkingu strzezonym
odpowiada za powierzone mu mienie.

Nieco inaczej pracuje parkingowy na parkingu miejskim niestrzezonym — zazwyczaj ok. 8 godzin,
tylko w dzien, czgsto takze w soboty. Odpowiada jedynie za wtasciwe parkowanie i pobieranie optat.
Bez wzgledu na stanowisko, praca parkingowego jest zazwyczaj rutynowa, mimo ze moga wystapic¢
nieprzewidziane sytuacje. Parkingowy jest zwykle pracownikiem podwladnym, ktory jest doraznie
nadzorowany przez przetozonych.

Parkingowy na ogédt moze ubiera¢ si¢ dowolnie, rzadziej wymagane jest ubranie ochronne.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Od parkingowego, ktoremu zostalo powierzone mienie — czegsto duzej wartosci, wymaga si¢
uczciwosci, odpowiedzialnosci, spostrzegawczosci i czujnosci. Cechy te sa przydatne nawet tym
parkingowym, ktorzy nie strzega pojazdéow. Dzigki tym cechom moga udaremni¢ kradziez
samochodu. Wobec sytuacji konfliktowych czy zagrozenia, parkingowy powinien wykazaé si¢ pewna
doza odpornosci psychicznej i odwagi, zwlaszcza gdy trzeba szybko zorientowaé si¢ w tym, co si¢
dzieje i podjaé szybka decyzje, np. zawiadomi¢ policje.

W zwiazku z tym pozadane jest rdwniez, aby parkingowy byl osoba samodzielna i umiejaca
skutecznie postgpowac z ludzmi, np. podczas egzekwowania optat, a przy tym byt rowniez grzeczny i
wzbudzat zaufanie.

Parkingowemu przydatna jest w pracy podzielno$¢ uwagi i dobra pamig¢, co pozwala mu na orientacje
w sytuacji na parkingu podczas duzego ruchu i odrdznianie klientow od osdb obcych. Niezbedna
umiejgtnoscia jest szybkie obliczanie optat parkingowych.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Prace parkingowego mozna okres§li¢ jako lekka fizyczna. Poniewaz praca ta wymaga ruchu,
przemieszczania si¢ a w wypadku parkingu miejskiego — statej pozycji stojacej, parkingowy powinien
mie¢ dos¢ dobra kondycje fizyczna. Powinien takze mie¢ sprawne konczyny dolne. Parkingowy, jesli
pracuje na zmiany, powinien by¢ zdolnym do czuwania w godzinach nocnych i reagowania w razie
potrzeby.

Poza tym istotne w tym zawodzie sa: dobry wzrok, umiejetnos¢ rozrézniania kolorow i widzenia o
zmroku, do$¢ dobry stuch i szybki refleks.

Bezwzglednymi przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu parkingowego sa: choroby uktadu
krazenia i nie wyréwnane nadcisnienie tetnicze, zaburzenia rownowagi duzego stopnia, padaczka,
ghuchota, powazne wady wzroku nie poddajace si¢ korekcji.

W zawodzie parkingowego moga pracowac osoby niepetnosprawne, ktore nie maja w petni sprawnych
konczyn gornych, ze schorzeniami kregostupa, ale tylko w stopniu, ktoéry nie zmniejsza ich ogoélnej
sprawnosci. Jako parkingowi czgsto pracuja rencisci i emeryci.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Pracodawcy na ogot nie stawiaja parkingowym zadnych wymagan dotyczacych poziomu
wyksztalcenia. Moga to by¢ osoby z wyksztalceniem podstawowym, nawet niepelnym. Nie stawia si¢
tez zadnych innych formalnych wymagan, poza okre§lonymi cechami psychofizycznymi. Wyjatek
stanowia nowoczesne (w tym wielopoziomowe nadziemne i podziemne) parkingi kontrolowane
systemem kamer, gdzie od kandydatow do pracy oczekuje si¢ podstawowej umiejetnosci obshugi
komputera. W wypadku parkingowego na parkingu miejskim, zwlaszcza w wigkszym miescie
pozadana jest znajomos$¢ kilku podstawowych stow w jezyku obcym, zwlaszcza niemieckim i
angielskim, przydatna w kontaktach z kierowcami zagranicznymi.
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W zawodzie parkingowego preferowani sa mezczyzni, lecz w wypadku parkingu miejskiego
niestrzezonego moga by¢ rowniez zatrudniane kobiety. Na parkingu miejskim, inaczej niz na innych
parkingach, wigksza rolg odgrywa budzacy zaufanie wyglad zewngtrzny, ktéory moze decydowac o
uzyskaniu zatrudnienia.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Parkingowy nie jest zawodem, ktérego mozna si¢ wyuczy¢ w szkole. Jest to zawod, ktory nalezy do
grupy zawodoéw prostych, niewymagajacych szczegolnych umiejgtnosci, ani okre$lonego
wyksztalcenia. Wyjatek stanowia nowoczesne parkingi kontrolowane systemem kamer, gdzie od
kandydatoéw do pracy oczekuje si¢ podstawowej umiejgtnosci obstugi komputera. Jest to zawod, ktory
nie daje mozliwo$ci rozwoju i awansu.

WIEK A MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Generalnie nie ma ograniczen wickowych w zawodzie parkingowego. Parkingowy, poki jest sprawny
fizycznie, moze zosta¢ przyjety do pracy — na ogo6t do ok. 65 roku zycia. W zawodzie tym podejmuje
prace wielu rencistow 1 emerytow.

ZAWODY POKREWNE

Bileter

Dozorca

Portier

Szatniarz

Agent ochrony mienia i 0s6b
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Parkingowy - (9150203), liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 319 osob. W poszczegolnych wojewodztwach sytuacja

ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 22 Podlaskie 3
Kujawsko-pomorskie |13 Pomorskie 24
Lubelskie 8 Slaskie 32
Lubuskie 17 Swigtokrzyskie 1
Lodzkie 14 Warminsko-mazurskie |16
Matopolskie 34 Wielkopolskie 20
Mazowieckie 67 Zachodniopomorskie |8
Opolskie 25

Podkarpackie 15

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy w zawodzie Parkingowy
wynosita 59. W poszczegolnych wojewoddztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w nastgpujacej
iloéci:

Dolnoslaskie 1 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie 1 Pomorskie 3
Lubelskie 0 Slaskie 12
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 5
Lodzkie 1 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 9 Wielkopolskie 6
Mazowieckie 3 Zachodniopomorskie 1
Opolskie 15

Podkarpackie 0

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Portierzy, wozni i pokrewni wynosito 1202,53. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolnoslaskie 1111,77 Podlaskie 1113,1
Kujawsko-pomorskie |1115,01 Pomorskie 1272,06
Lubelskie 1228,94 Slaskie 1148,89
Lubuskie 1141,76 Swietokrzyskie 1207,12
Lodzkie 1185,18 Warminsko-mazurskie |1140,49
Matopolskie 1216,38 Wielkopolskie 1205,94
Mazowieckie 1294,23 Zachodniopomorskie [1279,75
Opolskie 1319,17

Podkarpackie 1202,82

Wedtug danych GUS za 2002 liczba 0s6b petnozatrudnionych w zawodach z grupy Portierzy, wozni i
pokrewni, wynosita 106793. Liczba o0sdb pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow w
poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Dolnoélaskie 9855 Swietokrzyskie 2671
Kujawsko-pomorskie 7315 Warminsko-mazurskie  |3692
Lubelskie 6180 Wielkopolskie 6813
Lubuskie 2761 Zachodniopomorskie 3798
Lodzkie 8935

Matopolskie 8260

Mazowieckie 19432

Opolskie 1744

Podkarpackie 4809

Podlaskie -

Pomorskie 5751

Slaskie 11589
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LAKIERNIK SAMOCHODOWY

kod: 714201
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Zadaniem lakiernika samochodowego jest zabezpieczenie karoserii samochodu przed korozja.
Staranne 1ifachowe polakierowanie powierzchni nadaje nowemu samochodowi i przywraca
uzywanemu estetyczny wyglad. lakierniku albo o lakierniku samochodowym napraw lakierniczych.

Lakiernik samochodowy przemystowy pracuje w fabryce samochodéw, gdzie jest catkowicie
zalezny od podziatu zadan w zespole i przebiegu procesu technologicznego. Moze by¢ zatrudniony
przy czynnosciach wstepnych, takich jak np. wygladzanie nadwozia z wszelkich chropowatosci lub
malowanie podkladowe; postuguje si¢ woéwczas najczesciej szlifierka reczna lub mechaniczna.
Najwazniejsza czynno$¢, tzn. lakierowanie wlasciwe, zlecane jest z reguty lakiernikom o najwyzszych
kwalifikacjach i dos$wiadczeniu; pracuja oni w specjalnych kabinach lakierniczych, przy pomocy
pistoletéw pneumatycznych.

W nowoczesnych fabrykach samochodow coraz wigcej czynnosci wykonuja automaty, ktore
moga zastapi¢ takze lakiernika.

Uzytkownik samochodu czgsciej ma do czynienia z lakiernikiem samochodowym napraw
lakierniczych. Praca zsamochodami uzywanymi zmusza go do opanowania dodatkowych
umiejetnosci. Np. po naprawie blacharskiej nadwozie jest z reguly pofatdowane; trzeba je wyrownaé
masami uszczelniajacymi, dobrze wypolerowac i dopiero wtedy wielokrotnie lakierowaé. Wczesniej
samochod nalezy rozbroi¢, tzn. oczys$ci¢c zrdzy ibrudu czesci, ktore beda lakierowane oraz
zabezpieczy¢ przed zabrudzeniem pozostate (wymontowanie lub przykrycie koét, lamp, siedzen, itp.)
Po zakonczeniu lakierowania, samochdd musi zosta¢ ponownie zmontowany.

Lakiernik samochodowy napraw lakierniczych sam podejmuje wszystkie decyzje i wybiera
sposob naprawy. Wymaga to od niego duzej i stale uzupelnianej wiedzy na temat nowych technologii,
lakieréw i materiatbw pomocniczych. Do jego obowiazkéw nalezy tez obsluga nowoczesnych kabin
lakierniczych.

Lakiernik samochodowy postuguje si¢ wieloma narzedziami - prostymi, jak
szlifierki i polerki (reczne i mechaniczne) oraz specjalistycznymi, jak np. mierniki, (gtownie tzw.
kubek Forda do mierzenia lepkosci farb i lakierow) lub pistolet pneumatyczny. Chociaz coraz czesciej
do lakiernictwa samochodowego wkraczaja komputery oraz zastgpujace ludzi automaty lakiernicze,
ciagle w tym zawodzie najbardziej liczy si¢ dobre oko i sprawna reka.

SRODOWISKO PRACY

materialne $rodowisko pracy

Miejscem pracy lakiernika sg hale fabryczne lub znacznie mniejsze, prywatne warsztaty
lakiernictwa samochodowego. Jedne idrugie musza $cisle odpowiadaé rygorystycznym normom
ekologicznym.

Pomimo stosowania coraz skuteczniejszych zabezpieczen i wprowadzania stale udoskonalanej
technologii, nie udato si¢ wyeliminowa¢ zpracy lakiernika wszystkich zagrozen dla zdrowia.
Najpowazniejsze z nich to mozliwos$¢ zatrucia oparami farb i lakieréw (nawet ekologicznych), alergie
i choroby uktadu oddechowego (efekt wdychanie pylow powstajacych podczas szlifowania).

warunki spoleczne

Lakiernik samochodowy moze pracowa¢ indywidualnie (warsztat samochodowy) albo
w zespole (fabryka samochodow)

W tych warsztatach, w ktorych zatrudnionych jest kilku pracownikow, czynnos$ci
przygotowawcze wykonuja uczniowie badz pomocnicy. Czeladnicy przygotowuja odpowiedni lakier
(tradycyjnie lub metoda komputerowa) i zajmuja si¢ lakierowaniem w specjalnej kabinie. W zaktadach
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jedno- lub dwuosobowych wszystkie czynnosci - od przygotowania wstgpnego po lakierowanie
wiasciwe - wykonuje czeladnik allbo mistrz.

W fabryce samochodow o zakresie obowiazkow decyduje stanowisko zajmowane przy tasmie
produkcyjnej. Pracownik wykonuje tylko niektore czynnosci (np. szlifuje nadwozia samochodowe lub
ich czesci, naktada podktad pod lakier, lakieruje). Konkretne zadania moze zleci¢ takze mistrz lub
brygadzista.Taki podziat czynno$ci sprawia, ze za efekty pracy odpowiada caty zespot.

warunki organizacyjne

Lakiernicy samochodowi moga pracowa¢ na jedna (zaklady prywatne) lub dwie (fabryki
samochodow) zmiany.

Zawdd ten nalezy do grupy tzw. zawodow brudnych, dlatego pracownicy zobowiazani sa do
noszenia ubran roboczych. Sktadaja si¢ one najczesciej z fartucha, bluzy (koszuli), spodni. W kabinie
lakierniczej robotnik uzywa maski ochronnej oraz specjalnych rekawic.

Funkcje i zaleznosci organizacyjne w tym zawodzie wiaza si¢ z miejscem pracy. W fabrykach
samochodow lakiernicy sa wylacznie podwladnymi (dotyczy to takze mistrzow). W prywatnych
zaktadach lakiernictwa samochodowego moga by¢ podwladnymi lub zwierzchnikami. Wtasciciel
jednoosobowego zaktadu rzemieslniczego nie podlega zadnym zalezno$ciom organizacyjnym.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Cierpliwos$¢ to najwazniejsza cecha lakiernika samochodowego. Osoba, ktora jej nie posiada,
nie poradzi sobie z pierwszymi, zmudnymi etapami nauki zawodu (szpachlowaniem, polerowaniem,
szlifowaniem), nie moéwiac o samym lakierowaniu (na powierzchni nie moga powsta¢ zadne zacieki
i czy chropowatosci). Przy ktadzeniu lakieru i dobieraniu kolorow trzeba wykaza¢ si¢ ponadto duza
doktadnoscia, starannoscia, spostrzegawczoscia oraz wyczuciem koloru.

Inna, wazna cecha, szczegolnie pozadana u lakiernikéw zatrudnionych przy tasmie
produkcyjnej, jest umiejetnos$¢ pracy w warunkach monotonnych.

WYMAGANIA ZDROWOTNE I FIZYCZNE

Kandydat do pracy w zawodzie lakiernika powinien by¢ w pelni sprawny fizycznie i ruchowo,
mie¢ zdrowy uktadu kostno - stawowego oraz migsniowego. Jest to niezbedne, by mogt np. wytrwac
w niewygodnej pozycji, ktora czasami musi przyja¢ na dtuzej podczas pracy.

Ogromnie wazna jest duza sprawno$¢ uktadu oddechowego, gdyz lakiernik narazony jest na
ciagle wdychanie szkodliwych oparéw, powstajacych podczas lakierowania (nawet wtedy, gdy stosuje
coraz mniej toksyczne, tzw. ekologiczne farby i lakiery).

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu jest astma, sktonnos$¢ do przezigbien, chordb
phuc i oskrzeli, choréb skory, uczulen.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Lakiernik samochodowy powinien mie¢ wyksztalcenie przynajmniej podstawowe; coraz
czesciej pracodawcy wymagaja jednak wyksztalcenia na poziomie zasadniczej szkoly zawodowe;,
najlepiej o profilu samochodowym.

Dos¢ popularna droga dojscia do zawodu jest nauka w zasadniczej szkole zawodowej potaczona
z praktyka zaktadzie lakiernictwa samochodowego, odbywana pod kierunkiem mistrza. Nauka trwa
zwykle dwa lata i konczy si¢ egzaminem czeladniczym przed komisja kwalifijkacyjna.

Lakiernik moze zdobywac¢ kwalifikacje takze na kursach zawodowych organizowanych przez
zaktady doskonalenia zawodowego na terenie calego kraju.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ
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Zdobycie tytulu mistrza, ktory jest najwyzszym stopniem w hierarchii zawodowej, wymaga
pokonania kolejnych szczebli w karierze zawodowej (ucznia pomocnika i czeladnika) oraz co
najmniej 8-letniej praktyki, przeszkolenia pedagogicznego i potwierdzenia kwalifikacji przed komisja
w Izbie Rzemieslnicze;.

Mistrz moze awansowac na brygadzistg albo kierownika. Ta mozliwo$¢ zarezerwowana jest dla
pracownikow fabryk samochodow lub duzych zakladow lakierniczych. Dla mistrza zwiazanego
z rzemiostem, najwyzszym stopniem awansu jest zatozenie wlasnego zaktadu lakierniczego.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Doro$li moga podja¢ prac¢ zawodzie lakiernika do 50. lat, jednak pod warunkiem, ze
wykonywali ja juz wezesniej 1 ciesza si¢ dobrym stanem zdrowia..

ZAWODY POKREWNE

blacharz

mechanik samochodowy
kierowca - mechanik
tapicer samochodowy.
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Lakiernik samochodowy - (7140202), liczba 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 6929 osob. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja

ksztattowala si¢ nastgpujaco:

Dolnoslaskie 531 Podlaskie 62
Kujawsko-pomorskie 702 Pomorskie 420
Lubelskie 192 Slaskie 1051
Lubuskie 163 Swietokrzyskie 193
Lodzkie 509 Warminsko-mazurskie |146
Matopolskie 437 Wielkopolskie 1122
Mazowieckie 767 Zachodniopomorskie 252
Opolskie 179

Podkarpackie 203

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzgdéw pracy w zawodzie Lakiernik
samochodowy wynosita 485. W poszczegdlnych wojewoddztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu
w nastepujacej ilosci:

Dolnoslaskie 57 Podlaskie 7
Kujawsko-pomorskie 24 Pomorskie 23
Lubelskie 23 Slaskie 68
Lubuskie 72 Swietokrzyskie 12
Lodzkie 24 Warminsko-mazurskie |11
Matopolskie 38 Wielkopolskie 42
Mazowieckie 41 Zachodniopomorskie 22
Opolskie 8

Podkarpackie 13

Wedlug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Lakiernicy wynosito 1805,21. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow
wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato sig¢ nastepujaco

Dolnoslaskie 1801,5 Podlaskie 1868,72
Kujawsko-pomorskie [1593,91 Pomorskie 1779,52
Lubelskie 1750,56 Slaskie 1963,47
Lubuskie 1266,94 Swiqtokrzyskie 1699,61
L.6dzkie 1291,44 Warminsko-mazurskie |1792,81
Matopolskie 1575,78 Wielkopolskie 211847
Mazowieckie 2033,32 Zachodniopomorskie  [1940,79
Opolskie 1416,6

Podkarpackie 1644,56

Wedlug danych GUS za 2002 liczba osob pelozatrudnionych w zawodach z grupy Lakiernicy,
wynosita 9797. Liczba oséb pelnozatrudnionych w tej grupie zawodoéw w poszczegoélnych
wojewddztwach ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Dolnoslaskie 951 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 360 Pomorskie 357
Lubelskie 113 Slaskie 1303
Lubuskie 288 Swietokrzyskie 425
Lodzkie 540 Warminsko-mazurskie  [296
Matopolskie 1195 Wielkopolskie 1326
Mazowieckie 1212 Zachodniopomorskie 594
Opolskie 195

Podkarpackie 417
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MONTER ROWEROW I WOZKOW

kod: 828402
inne nazwy zawodu: mechanik rowerow i wozkow.

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Podstawowym celem pracy montera rowerow 1wozkow jest taczenie poszczegélnych czesci
w zespoty oraz zespoldow w gotowe rowery i wozki. Monter ma za zadanie przygotowac czesci lub
zespoty do montazu, potaczy¢ je, dokona¢ kontroli dziatania iregulacji (przektadni, mechanizmow
napedowych i pomocniczych itp.).

W zaleznos$ci od miejsca pracy - maty zaktad badz duzy zaktad produkcyjny - wystepuja bardzo duze
roznice pracy w tym zawodzie. W matych zaktadach pracownik musi umie¢ samodzielnie zmontowaé
caty rower lub wozek z podzespotdow, dokona¢ kontroli i regulacji. W wypadku montera wozkéw musi
rowniez przygotowaé sobie poszczegodlne elementy (przycinanie rurek, wyginanie ich na prasie,
spawanie podwozia z o§kami, czyszczenie i malowanie).

W duzych zaktadach produkcyjnych monter rowerow i wozkéw wykonuje jedynie pewien okreslony
zakres czynnos$ci. Praca jego jest w duzym stopniu zautomatyzowana. Zajmuje si¢ np. tylko
wykonaniem pomiaréw uktadu kierowniczego albo tylko centrowaniem kot (w wypadku montera
rowerdw) lub tylko laczeniem rurek za pomocg nitow (monter wozkow). Pracownicy duzych
zakladow nie musza mie¢ umiejetnosci zlozenia calego roweru lub wozka. Ich zadaniem jest
wykonanie pewnych konkretnych, stale powtarzajacych si¢ czynno$ci o réoznym stopniu trudnosci.
Praca na stanowisku montera wozkow jest latwiejsza i mniej precyzyjna niz praca montera rowerow.
Pracownik, ktérego zadaniem jest zlozenie calego roweru, musi umie¢ w ustalonej kolejnosci taczy¢
poszczegbdlne podzespoly. Musi sprawdzi¢ jako$¢ poszczegdlnych potaczen oraz to, czy kola sa
odpowiednio wycentrowane. Jesli nie, dokonuje korekty w specjalnym przyrzadzie zwanym
centrownica. Monter rowerow zaklada i reguluje hamulce, sprawdza dziatanie przerzutek i dokonuje
ich regulacji poprzez odpowiednie naciaganie linek. Przy wykrywaniu i usuwaniu wadliwej pracy
uktadéw i mechanizméw bardzo wazna rolg odgrywaja zmysly stuchu, dotyku i wzroku. Po odglosie
wydawanym przez pracujacy mechanizm monter musi zorientowac si¢, czy sprawdzane podzespoly
pracuja prawidlowo. Jesli wykryje nieprawidtowosci, usuwa przyczyny wadliwego funkcjonowania
mechanizméw za pomoca réznych przyrzadow kontrolno - pomiarowych. Montuje takze osprzet
rowerdw i wozkéw, np. elementy i uktady elektryczne, elementy do przewozenia bagazu. Czg¢sto na
stanowisku montera rowerow pracuja ludzie uprawiajacy kolarstwo.

W swojej pracy monter rowerow i1 wozkéw postuguje si¢ narzedziami iurzadzeniami S$lusarsko -
monterskimi. Sa to najcze$ciej narzedzia reczne o zréoznicowanym poziomie precyzji, narzedzia
kontrolno - pomiarowe oraz przyrzady i uchwyty montazowe (uniwersalne i specjalne).

Proces technologiczny montazu rowerdw i wozkow moze by¢ mniej lub bardziej zmechanizowany lub
nawet w znacznej mierze zautomatyzowany.

SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy

Praca montera roweréw i wozkow odbywa si¢ w pomieszczeniach zamknigtych. Moga to by¢ mate
pomieszczenia albo duze hale produkcyjne. Czynnikiem uciazliwym, wystepujacym w tym zawodzie,
jest utrzymujacy si¢ w powietrzu zapach smaroéw iinnych $rodkow konserwujacych, ktore moga
wywotac uczulenia.

warunki spoleczne

Praca montera roweréw i wozkéw ma raczej charakter indywidualny inie wymaga wspotdziatania

z innymi. Zalezy to jednak w znacznej mierze od organizacji pracy i wielkosci zaktadu. Sa zaktady,
gdzie pracownik w zupelnej izolacji dokonuje montazu roweru lub wozka. W innych monterzy pracuja
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obok siebie, moga porozumiewac sig, ale ich praca nie jest ze soba powiazana. Moze to przedstawiac
si¢ jeszcze inaczej: jeden pracownik przekazuje drugiemu zmontowany podzespot (praca o charakterze
tasmowym).

warunki organizacyjne

Monter rowerdéw i wozkow pracuje 8 godzin dziennie. Godziny te sg state. Praca najczgsciej odbywa
si¢ w dzien, w systemie jednozmianowym. W duzych zaktadach pracy moze by¢ to praca na zmiany.
Podczas wykonywania pracy monter rowerow i wozkow powinien mie¢ ubranie robocze lub inne,
ktore nie krgpowatoby ruchow, byto wygodne. Funkcje i zaleznosci organizacyjne w tym zawodzie
wiaza si¢ $cisle z wielko$cig zaktadu.

W duzym zaktadzie monter pelni funkcj¢ podwtadnego. W matej firmie wtasciciel moze by¢ zaréwno
kierownikiem, jak i bezposrednim wykonawca.

Stopien nadzorowania pracy montera rowniez zalezy od rodzaju zaktadu, jego wielkosci. Moze to by¢
praca nadzorowana $cisle, okresowo lub symbolicznie. Zdarza sig, ze przebiega bez nadzoru, jesli np.
wlasciciel matej firmy pracuje w charakterze montera.

Czynnosci wystgpujace maja charakter mniej lub bardziej zrutynizowany. W wypadku montazu
roweru nowego typu np. z podzespolow z importu monter musi si¢ggna¢ do dokumentacji ewentualnie
w inny sposob wyjasni¢ watpliwosci, np. poprzez rozmowg z przelozonym. Sa to jednak wypadki
bardzo rzadkie.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Kandydaci do pracy w tym zawodzie powinni mie¢ zainteresowania techniczne, lubi¢ majsterkowanie.
Powinny to by¢ osoby, ktore lubia pracg nie wymagajaca kontaktoéw zinnymi. Osoby bardzo
towarzyskie, lubigce bez przerwy rozmawiaé, moga mie¢ problemy z wykonywaniem tego zawodu,
szczegolnie jesli pracuja w warunkach izolacji, np. zupelnie sami w matym pomieszczeniu.

Wazna przy wykonywaniu tego zawodu jest samodzielno$¢, czyli umiejetno$¢ zaplanowania
i zorganizowania sobie wtasnej pracy. W duzych zakladach cecha ta ma mniejsze znaczenie z uwagi
na organizacjg pracy, konkretny przydziat czynnosci.

Praca montera roweréw iwozkow wymaga dobrej ostrosci stuchu. Najczesciej poprzez analize
odglosow, jakie wydaja rézne podzespoty, monter orientuje sig, czy pracuja one prawidtowo. Jesli
rodzaj dochodzacego dzwigku budzi jego zastrzezenia, monter sprawdza, reguluje i koryguje
nieprawidlowo$ci. Pomaga mu w tym réwniez zdolno$¢ dobrego widzenia. W tym zawodzie moga
jednak pracowac ludzie z wada wzroku korygowang szktami, czyli noszacy okulary. Bardzo wazna
jest takze doktadno$¢ w pracy montera.

Istotna w pracy montera roweréw i wozkow jest zrecznos¢ palcow i sprawno$¢ rak. Gwarantuje to
szybkie wykonywanie réznych czynno$ci. Narzad wzroku musi wspoldziata¢ z narzadem ruchu,
pozwalajac na rbwnoczesne postugiwanie si¢ nimi. Zdolnos¢ taka nosi nazwe koordynacji wzrokowo -
ruchowej i jest nieodzowna w pracy w tym zawodzie.

Na og6t praca montera nie wymaga duzej szybko$ci dziatania i pracownik moze dostosowac szybkos¢
do wiasnych mozliwo$ci. Zdarza si¢ jednak, ze pracownik otrzymuje wynagrodzenie od liczby
ztozonych podzespolow lub gotowych rowerdw iwodzkow (praca akordowa). W tej sytuacji
w interesie pracownika jest jak najszybsze tempo pracy.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Praca w tym zawodzie zaliczana jest do $rednio - cigzkich. Wymaga jednak dos$¢ dobrej kondycji
fizycznej. Najczesciej wykonuje sig ja w pozycji stojacej, przy czgstych zmianach pozycji ciala lub
trwaniu w pozycji niewygodnej (np. kucanie przy regulacji mechanizmu napgdowego roweru).
W zwiazku z tym wskazana jest dobra sprawnos¢ uktadu kostno - stawowego.

W zawodzie tym istnieja mozliwos$ci zatrudniania osdb niepetnosprawnych. Zalezy to jednak w duzej
mierze od konkretnego stanowiska pracy, wielkosci zaktadu i wykonywanej czynnosci. I tak osoby
niedostyszace i gluchonieme lub niedowidzace moglyby pracowac tylko przy montazu wozkow.
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WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podjgcia pracy w zawodzie montera roweréw i wozkéw wymagane jest wyksztalcenie zawodowe
o profilu mechanik, §lusarz itp.

Moga pracowaé w tym zawodzie rowniez osoby z wyksztalceniem podstawowym, a posiadajace
zainteresowania techniczne, lubiace majsterkowac (tzw. ztote raczki).

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Mozliwosci awansu spotecznego wystepuja gtdownie w duzych zaktadach pracy. Monter moze petic
funkcje kontrolera technicznego przy odbiorze technicznym roweréw iwozkow po montazu,
naprawiaé rowery i wozki, pracowa¢ w §rednim dozorze technicznym.

W bardzo matych firmach brak mozliwosci awansu.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie montera roweréw i wozkow moga pracowaC osoby w réznym wieku. Duze zaklady
preferuja ludzi mtodych i w wieku $rednim. Mate firmy zatrudniaja takze ludzi starszych, sprawnych
fizycznie, bedacych dobrymi fachowcami.

ZAWODY POKREWNE

monter maszyn i urzadzen mechanicznych
monter aparatury, maszyn i sprzgtu elektrycznego
mechanik pojazdow samochodowych

monter urzadzen sanitarnych

LITERATURA

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci; Tom V
Stownik zawodow i specjalnosci; Zeszyt 8, str. 468 - 469
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MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Monter rowerow i woézkow - (8290101), liczba 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 367 osob. W poszczegélnych wojewddztwach sytuacja

ksztattowala si¢ nastgpujaco:

Dolnoslaskie 7 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 128 Pomorskie 20
Lubelskie 0 Slaskie 48
Lubuskie 26 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 8 Warminsko-mazurskie |1
Matopolskie 39 Wielkopolskie 41
Mazowieckie 22 Zachodniopomorskie |20
Opolskie 2

Podkarpackie 5

W drugim poélroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych do urzgedow pracy w zawodzie Monter
rowerow i wozkow wynosita 32. W poszczegdlnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla
zawodu w nastepujacej ilosci:

Dolnoslaskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 22 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 1 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie 8
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Pozostali operatorzy maszyn i monterzy wynosito 1469,09. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej
grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewoddztwach ksztattowalo sig nastepujaco

Dolnoslaskie 1131,8 Podlaskie 760
Kujawsko-pomorskie |1546,8 Pomorskie 1426,32
Lubelskie 1040 Slaskie 931,44
Lubuskie 2811,51 Swiqtokrzyskie 2317,97
L.6dzkie 1497,57 Warminsko-mazurskie |3184.,6
Matopolskie 0 Wielkopolskie 1100,2
Mazowieckie 1453,21 Zachodniopomorskie [1212,48
Opolskie 2200

Podkarpackie 1791,39

Wedlug danych GUS za 2002 liczba osob pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Pozostali
operatorzy maszyn i monterzy, wynosita 4570. Liczba 0s6b pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow
w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowata sie nastgpujaco:

Dolnoslaskie 818 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 164 Pomorskie 26
Lubelskie 15 Slaskie 341
Lubuskie 61 Swietokrzyskie 121
Lodzkie 1224 Warminsko-mazurskie 180
Matopolskie 0 Wielkopolskie 207
Mazowieckie 1066 Zachodniopomorskie 143
Opolskie 16

Podkarpackie 172
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XIILF.OBROBKA METALI I SPAWALNICTWO

SPAWACZ

kod: 7212(02-03)
inna nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Spawanie odgrywa istotng rolg w gospodarce. Metodami spawalniczymi taczy sig nie tylko stal i inne
metale, ale takze tworzywa sztuczne, kompozyty i1 materialy ceramiczne. Technologie spawania
wykorzystywane sg przy produkcji oraz wykonywania roznych prac remontowych. Praca spawacza
polega na taczeniu badz cigciu elementéw wykonywanych z metalu, badz tworzyw sztucznych przy
wykorzystaniu odpowiednich procesow spawalniczych. O umiejgtnosciach spawacza Swiadczy jakosé
wykonywanej przez niego spoiny — ocenia si¢ jej grubos¢, szeroko$¢, stopien wygladzenia. Dlatego
wazne jest w tym zawodzie zarowno przygotowanie teoretyczne oraz doskonata praktyka zawodowa.
Istnieje wiele metod i technik spawania. Klasyfikacji dokonuje si¢ na podstawie zrédia ciepta
wykorzystywanego podczas wykonywania procesow spawalniczych /elektrycznego lub gazowego/,
rodzaju stosowanych materiatdbw/ np.elektrody otulone, nieotulone/, typow urzadzen, ktorymi
postuguje si¢ spawacz /automaty, pétautomaty/ oraz ze wzgledu na odpowiednia pozycje spawania
/podolna, naboczna, nascienna, okapowa, putapowa, pionowa/.

Ogolny podzial metod spawania przedstawia si¢ nastgpujaco:

e spawanie gazowe

¢ lukowe elektroda otulona

e clektroda nietopliwa w ostonie gazu obojgtnego /TIG/

e clektroda topliwa tukiem krytym

e 7uzlowe

e spawanie laserem CO,

Czynnosci i zadania, ktére wiaza si¢ z kazda z wymienionych technik nie réznia si¢ w zasadniczy
sposob. Do podstawowych czynno$ci na stanowisku pracy spawacza nalezy:

zapoznanie si¢ z dokumentacja techniczna spawanego elementu /konstrukcji/ i z samym materialem
przygotowanie powierzchni do spawania tj. oczyszczenie powierzchni z rdzy i innych zanieczyszczen
okreslenie i wybor technologii spawania

wykonanie operacji spawania

obstuga i1 konserwacja urzadzen sprz¢tu do spawania

czyszczenie 1 konserwacja narzedzi, maszyn i urzadzen wykorzystywanych podczas spawania
sprawdzenie jakos$ci 1 wykonczenie wykonanego spawu

Ponadto spawacz zobowiazany jest do :

przestrzegania technologii proceséw spawalniczych i doboru parametréow spawania w zaleznosci od
rodzaju konstrukcji

okreslenia wad spawania i przyczyn ich powstania

sprawdzenia jako$ci wykonywanych prac spawalniczych na podstawie wygladu zewngtrznego oraz
pomiaréw za pomoca przyrzadow i narzedzi do kontroli ztacz spawanych

organizowania stanowiska pracy, utrzymania go w czystosci z uwzglednieniem zasad racjonalnej
organizacji pracy i przepiso6w bhp i ppoz.

Podczas wykonywania czynno$ci zawodowych spawacze postuguja si¢ réznymi materiatami i
urzadzeniami. W spawaniu gazowym sa to gazy techniczne — gléwnie mieszanka gazowa acetylenu z
tlenem, butle stalowe z gazem — w postaci rozpuszczonej lub sprezonej pod cisnieniem. Wymiennie do
butli gazowych stanowisko do spawania gazowego moze by¢ wyposazone w wytwornicg acetylenowa.
Gtowne narzedzia pracy to palniki gazowe, przewody i wegze, ktore stuza do potaczenia butli z
palnikiem. Obstugiwane urzadzenia to wspomniane wytwornice i reduktory ci$nienia.

W spawaniu elektrycznym natomiast wykorzystuje si¢ elektrody réznego typu /otulone, nieotulone/,
topniki i drut spawalniczy. Urzadzeniami stosowanymi sa spawarki elektryczne /argonowe lub
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laserowe/, przetwornice pradu, prostowniki i transformatory spawalnicze. Ponadto spawacze w swojej
pracy czgsto korzystaja z urzadzen do cigcia i zgrzewania metali. Posluguja si¢ rowniez przyrzadami
kontrolno-pomiarowymi takimi jak: spoinomierze, suwmiarki, termometry.

Stanowisko pracy spawacza jest najczesciej samodzielnym miejscem dziatalnosci. W duzych
zaktadach przemystowych praca jest zespotowa i zorganizowanych jest kilka lub kilkanascie
stanowisk spawalniczych.

Spawanie jest praca fizyczng a prace spawalnicze moga by¢ wykonywane w pomieszczeniach
zamknigtych /halach produkcyjnych, warsztatach remontowych, itp./ jak réwniez na przestrzeni
otwartej, na wysokos$ciach lub pod woda.

SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy

Spawanie jest praca fizyczng a prace spawalnicze odbywaja si¢ na przestrzeni otwartej oraz w
pomieszczeniach zamknigtych. Moga to by¢ hale produkcyjne, warsztaty remontowe, pochylnie lub
wnetrza kadtubow statkdw. Specyfika tego zawodu jest wykonywanie prac spawalniczych w
nietypowych miejscach takich jak: rzeki, baseny, ciagi wodno-kanalizacyjne, itp.

Wiele prac odbywa si¢ takze na wysokosciach /na prze§le mostu, na wiezy/ co wplywa na technike i
jako$¢ spawania. Reasumujac spawacz moze pracowaé wszedzie, na ziemi i pod woda, w
pomieszczeniach i na otwartej przestrzeni. W swojej pracy narazony jest na wiele niebezpieczenstw.
Do szczegdlnie niebezpiecznych naleza prace spawalnicze w matych pomieszczeniach np. w
zbiornikach i na statkach. Na takich stanowiskach trzeba zainstalowac¢ wyciagi oraz zapewni¢ nawiew
Swiezego powietrza. Spawacz natomiast musi by¢ asekurowany z zewnatrz przez pomocnika. Kolejne
niebezpieczenstwa to promieniowanie §wietlne i cieplne, oddziatywanie pola elektromagnetycznego,
obecnos¢ pytdw i gazow technicznych.

Zagrozenia te sprzyjaja powstawaniu chorob zawodowych takich jak zatrucia, choroby skory i oczu,
uszkodzenia stuchu. Stosowanie odpowiednich procedur postgpowania i zabezpieczenia pozwala
zapewni¢ wlasciwa ochrong spawaczom i zminimalizowa¢ chociaz w pewnym stopniu istniejace
zagrozenia.

warunki spoleczne

Stanowisko pracy spawacza jest na ogdél samodzielnym miejscem dziatalnosci. Spawacz sam
przygotowuje sobie stanowisko pracy, zapoznaje si¢ z odpowiednia dokumentacja oraz dokonuje
wyboru odpowiedniej techniki spawalniczej tacznie z doborem najwlasciwszej spoiny.

Ustala takze kolejno$¢ czynnosci w toku spawania. Reasumujac spawacz od poczatku do konca
odpowiada za jako$¢ i efekty wykonywanej przez siebie pracy.

W wigkszych zaktadach przemyslowych spawacze moga pracowaé¢ w zespotach lub brygadach
sktadajacych si¢ z kilku spawaczy roéznych specjalnosci lub innych pracownikow. Wowczas nadzor
nad zespotem sprawuje glowny spawalnik — brygadzista lub mistrz. Jest on ich bezposrednim
przetozonym i wyznacza im konkretne zadania do wykonania.

warunki organizacyjne

Spawacze zatrudnieni w fabrykach, stoczniach, innych duzych zaktadach przemystowych pracuja
zwykle na 2-3 zmiany, natomiast w malych zakladach rzemie$lniczych i ustugowych na jedna.
Wigkszo$¢ spawaczy ma state, z gory ustalone godziny pracy. Wyjatek stanowia spawacze z
uprawnieniami do prac podwodnych. Ze wzgledu na specyfike zawodu moga by¢ oni
wykorzystywani, np. do usuwania awarii wodociagowo-kanalizacyjnych. Wowczas sa wzywani do
pracy o kazdej porze dnia i nocy.

Wszyscy spawacze uzywaja odziezy ochronnej — specjalnych fartuchéw, okularéw chroniacych oczy
przed promieniowaniem $wietlnym, pytami, opitkami metali, iskrami, itp. Dosy¢ skuteczna ochrong
przed urazami i wypadkami daja noszone przez spawaczy przylbice, tarcze i specjalne rgkawice.
Spawacz pracujacy pod woda czgsto uzywa kombinezonu nurka. Jest on niezbedny przy pracach na
duzych glebokosciach / np. przy spawaniu pozostajacych gleboko pod woda metalowych konstrukeji
mostu/. Funkcje i zaleznoséci organizacyjne w tym zawodzie wynikaja z miejsca pracy. Spawacze
zatrudnienie w duzych =zaktadach przemystowych sa tylko podwladnymi. W zaktadach
rzemie§lniczych moga by¢ podwladnymi lub przetozonymi / np. wlasciciel firmy zatrudniajacej kilka
0sob/.
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WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Kandydat do zawodu spawacza powinien nie tylko opanowac techniki spawania, postugiwaé sig¢
wlasciwie sprzetem spawalniczym, opanowac najistotniejsze umiejetnosci wykonywania spoin i zlacz
ale posiada¢ odpowiednie predyspozycje i cechy psychofizyczne. Istotnym czynnikiem warunkujacym
szybkie postepy i dobra jako$¢ spawania jest posiadanie zdolno$ci manualnych oraz sprawnosci
motorycznej rak przydatnych podczas prowadzenia i operowania sprz¢tem spawalniczym. Wazna
cecha jest bardzo dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa, czyli ogdlna sprawno$¢ wykonywania
czynno$ci przy jednoczesnej kontroli wzrokowej. Ponadto odpowiedzialno$¢, samodzielnose,
rzetelno$¢ 1 rozsadek to cechy istotne do podjgcia wlasciwych decyzji w stresowych trudnych
sytuacjach, nie uleganie panice oraz nie podejmowanie ryzyka bez potrzeby. Przy wykonywaniu prac
precyzyjnych glownie przy stosowaniu minimalnych ruchéw nieodzowna dla spawacza jest
umiejetnos$¢ koncentracji uwagi utrzymywanej przez dluzszy okres czasu bez rozpraszania si¢ na inne
bodzce dzialajace z zewnatrz. Wazna jest takze cierpliwosé, doktadnos¢, systematycznos$é,
wytrzymatos¢ na dlugotrwate zmeczenie i odpornos$¢ na stresy w dazeniu do zakonczenia czynnosci i
prac. Szczegolnie gdy chodzi o spawaczy specjalizujacych si¢ w pracach na wysokosciach albo pod
woda. Nieodzowne jest takze opanowanie i zrownowazenie emocjonalne. W opanowaniu technik
spawania trudno$ci moga mie¢ pobudliwe i nerwowe.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Rygorystyczne wymogi zdrowotne stawiane przysztym spawaczom spowodowane sg tym, ze jest to
praca odbywajaca si¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia, w otoczeniu gazow i pytow bedacych
ubocznym produktem catego procesu spawania. Od kandydatéw na spawaczy wymaga si¢ bardzo
dobrego stanu zdrowia i peinej sprawnosci fizycznej. Przebywanie pod woda oraz na wysokosciach
jest czesto zwigzane z konieczno$cia wytrwania w niewygodnej pozycji przez diugu czas, a to
wymaga duzej sity fizycznej oraz w pelni sprawnego uktadu kostno- stawowego i mig¢$niowego.
Zagrozenia dla zdrowia spawacza stwarza nie tylko miejsce pracy ale takze materiaty ktorymi sig
postuguje. Najbardziej niebezpieczne sa opary gazéw technicznych wdychane w trakcie spawania. Sa
one szczegoblnie grozne dla alergikéw czy astmatykdéw. Dlatego wlasnie osoby ze sklonnoscia do
alergii, chordb skory, chorob spojowek i sluzowek, schorzen uktadu oddechowego nie powinny
pracowaé w tym zawodzie. Przeciwwskazaniem sa rowniez wady wzroku nie poddajace si¢ korekeji,
za¢ma, zaburzenia rownowagi i padaczka. Raczej w tym zawodzie nie ma miejsca dla kobiet i 0s6b
niepetnosprawnych.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Spawacz - to zawdd ,ktory przed osobami zainteresowanymi ta profesja stawia odpowiednie
wymagania. Prace spawalnicze moze wykonywac osoba, ktora ukonczyta 18 rok zycia. Innym
istotnym kryterium decydujacym o mozliwosci ksztalcenia i zatrudnienia jest posiadanie dobrego
stanu zdrowia i zadowalajacej kondycji fizycznej .Od kandydata do pracy wymaga si¢ co najmniej
wyksztalcenia zawodowego, Coraz czgsciej od przysztego spawacza wymaga si¢ ukonczenia szkoly
$redniej- technikum albo liceum zawodowego. Ostatecznie o mozliwosci zatrudnienia decyduje
posiadanie tzw. ksiazki spawacza Aby ja uzyskac nalezy ukonczy¢ specjalny kurs zawodowy i zdaé
egzamin przed komisja kwalifikacyjna. Kursy te organizuja m.in. dziatajace we wszystkich wigkszych
miastach zaklady doskonalenia zawodowego. Inny sposob nauczenia si¢ zawodu, to dwuletnia
praktyka w zaktadach przemystowych albo rzemieslniczych. Niektore duze zaktady przemystowe
prowadza tzw. szkoly przyzaktadowe, w ktorych ksztalci si¢ m.in. spawaczy na potrzeby firmy.
Wskazane jest takze, aby przyszly spawacz wykazywal zainteresowania techniczne, przejawiat
poznania procesow technologicznych, urzadzen i materiatow, ktorymi bedzie si¢ postugiwal w
przyszlej pracy zawodowe;.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Zawod spawacza cieszy si¢ wysokim prestizem. W obrgbie tego zawodu wystepuje szereg
specjalnosci. Uzyskanie konkretnych specjalizacji zwiazane jest z uzyskaniem przez pracownika
odpowiednich uprawnien. Posiadanie ich wielu jest dla spawacza §wiadectwem wysokich kwalifikacji
zawodowych. Daje mozliwosci wyboru atrakcyjnego miejsca pracy, badz podwyzszenia uzyskanych
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dowodow. W spawalnictwie podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywa si¢ stopniowo. Podstawa
jest solidne przygotowanie teoretyczne i praktyczne, aby pozniej osiagaé coraz wyzsze szczeble
specjalizacji. Szerokie uprawnienia spawalnicze, kilkuletnia praktyka daje mozliwosci awansu
zawodowego. Na poczatek na stanowisko brygadzisty a w dalszej kolejnosci stanowisko mistrza.
Dalsze szczeble kariery zawodowej sa mozliwe, ale zwigzane jest to z konieczno$cia podnoszenia
poziomu wyksztalcenia. Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym moga kontynuowaé
nauke w 3-letnich technikach mechanicznych dla pracujacych w klasach o specjalnosci spawacza.
Dalsze ksztatcenie, to wybor studiow wyzszych /warunek- posiadanie $wiadectwa dojrzatosci/.
Ukonczenie studiow technicznych na Politechnice- daje mozliwo$¢ uzyskania tytulu magistra
inzyniera o specjalnosci spawalnictwo.

Spawacze moga takze zaklada¢ wilasne firmy uslugowe. Przy prowadzeniu wtasnego zaktadu
przydatne sa dodatkowe umiejgtnosci najlepiej w specjalnosciach takich jak tokarstwo, Slusarstwo,
blacharstwo, mechanika.

MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

By¢ dobrym spawaczem to prawdziwa sztuka, ktora jest efektem kilkuletniej praktyki, zdobytego
doswiadczenia oraz posiadanej wiedzy i znajomosci przebiegu proceséw spawania. Kandydat do tego
zawodu powinien posiada¢ pewne predyspozycje, ktore maja istotny wplyw na nabywanie przez niego
umigjetnosci zawodowych. Wazne sa zdolnoSci manualne, dobra koncentracja uwagi, opanowanie. Z
uwagi, ze praca odbywa si¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia ogromne znaczenie w pracy
spawacza stanowi wymog posiadania dobrego stanu zdrowia oraz zadowalajacej kondycji fizyczne;j.
Ponadto kazdy spawacz w celu kontynuowania pracy w zawodzie niezaleznie od rodzaju metody,
ktora si¢ postuguje zobowiazany jest do odnawiania co 2 lata uprawnien spawalniczych

Zawdd ten miesci si¢ w grupie zawodow, w ktorych najwigksze szanse zatrudnienia majg osoby mtode
i w $rednim wieku / nieprzekraczalng bariera jest 45- 50 rok zycia/. Z uwagi na predyspozycje i
wymagania tego zawodu wigksze szanse zatrudnienia majg osoby, ktore kiedy$ juz pracowaty w tym
zawodzie. Ze wzgledu na trudne warunki pracy raczej nie ksztalci si¢ i nie zatrudnia kobiet-spawaczy i
0s0b niepelnosprawnych

ZAWODY POKREWNE

blacharz

dekarz-blacharz

tokarz

kowal

lutowacz

Zgrzewacz

technik technologii budownictwa

operator maszyn do produkcji wyrobow metalowych
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Spawanie wystepuje prawie w kazdej dziedzinie przemystu. Ranga tego zawodu- i tak wysoka — stale
rosnie. Im bardziej rozwijaja si¢ 1 unowoczes$niaja roézne galezie przemystu, tym wigksze jest
zapotrzebowanie na dobrze wyszkolonych spawaczy i duza szansa na znalezienie cickawej i dobrze
ptatnej pracy. Najwigksze zapotrzebowanie na spawaczy réznych specjalnosci maja duze zaktady
przemystowe. Branzami, w ktorych zatrudnionych jest duzo spawaczy to przede wszystkim: przemyst
stoczniowy 1 budownictwo. Pracownicy z wysokimi uprawnieniami do spawania znajduja takze
zatrudnienie w zakladach produkujacych kotly i zbiorniki ci$nieniowe. Inne miejsca pracy dla
spawaczy to zaktady zajmujace si¢ tworzeniem instalacji rurowych, przemyst narzedziowy,, przemyst
taboru szynowego: kolejowego i tramwajowego przemyst branzy samochodowe;j.

Dla spawacza atrakcyjna moze by¢ takze praca w zakladzie ustugowym, najlepiej wtasnym.

Posiadane umiejetnosci w tym zawodzie umozliwiaja réwniez wykonywanie innych pokrewnych
czynno$ci takich jak: zgrzewanie, lutowanie lub Zlobienie, bez uzyskiwania dodatkowych
kwalifikacji. Daje to mozliwosci pracy na innym stanowisku pracy i dodatkowe szanse zatrudnienia.
Na koniec roku 2002 w zawodzie Spawacz - (7210202), liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w urze¢dach pracy wynosita 13597 osdb. W poszczegdlnych wojewodztwach sytuacja ksztaltowata sig

nastepujaco:

Dolno$laskie 1432 Podlaskie 366
Kujawsko-pomorskie |813 Pomorskie 952
Lubelskie 655 Slaskie 1654
Lubuskie 482 Swietokrzyskie 530
Lodzkie 938 Warminsko-mazurskie |783
Matopolskie 552 Wielkopolskie 889
Mazowieckie 1548 Zachodniopomorskie |975
Opolskie 355

Podkarpackie 673

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedow pracy w zawodzie Spawacz
wynosita 2543. W poszczegolnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w nastgpujacej
iloéci:

Dolno$laskie 241 Podlaskie 66
Kujawsko-pomorskie 133 Pomorskie 297
Lubelskie 89 Slaskie 402
Lubuskie 115 Swietokrzyskie 80
Lodzkie 141 Warminsko-mazurskie |74
Matopolskie 99 Wielkopolskie 255
Mazowieckie 272 Zachodniopomorskie 106
Opolskie 41

Podkarpackie 132

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Spawacze 1 pokrewni wynosito 2004,8. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow
wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolnoslaskie 2119,82 Podlaskie 1721,21
Kujawsko-pomorskie |1858,33 Pomorskie 2161,52
Lubelskie 1860,43 Slaskie 2107,56
Lubuskie 1602,26 Swietokrzyskie 2073,28
Lodzkie 1927,76 Warminsko-mazurskie |1907,48
Matopolskie 1801,3 Wielkopolskie 2065,2
Mazowieckie 2052,47 Zachodniopomorskie [2292,48
Opolskie 2110,41

Podkarpackie 1686,64
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Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b pelozatrudnionych w zawodach z grupy Spawacze i
pokrewni, wynosita 56718. Liczba 0s6b petozatrudnionych w tej grupie zawodow w poszczegdlnych

wojewodztwach ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Dolno$laskie 5087
Kujawsko-pomorskie 3363
Lubelskie 2024
Lubuskie 1385
Lodzkie 3997
Matopolskie 3829
Mazowieckie 6323
Opolskie 2216
Podkarpackie 2507
Spawacz

IvV-264

Podlaskie -
Pomorskie 3687
Slaskie 10378
Swigtokrzyskie 2411

Warminsko-mazurskie 1203

Wielkopolskie

5548

Zachodniopomorskie 1509
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SLUSARZ

kod: 722204
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Celem pracy S$lusarza jest budowa prostych konstrukcji lub konserwacja i1 naprawa prostych
mechanizméw 1 wyroboéw metalowych. W zalezno$ci od rodzaju wykonywanych prac S$lusarze
specjalizuja si¢ w okreslonych kierunkach. Do najczesciej spotykanych naleza:

e budowa prostych konstrukcji stalowych, np. krat, bram, ogrodzenia, zbiornikéw, zbrojen
budowlanych;

e konserwacja i naprawa urzadzen komunalnych, np. zamkow, zasuw, zawiaséw, prostych
elementow instalacji wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, gazowych i wentylacyjnych w
budynkach;

e naprawy sprzg¢tu domowego, np. maszyn do szycia, mtynkow, robotéw kuchennych, wentylatorow
i termowentylatorow, pralek, odkurzaczy itp.;

e naprawy prostych mechanizméw w nadwoziach samochodow, np. zamkow, blokad, zawiasow,
podnosnikéw szyb, regulacji potozenia foteli itp.;

e Slusarstwo artystyczne obejmujace wytwarzanie, naprawy i odtwarzanie metalowych wyrobow
artystycznych, np. $wiecznikéw, kandelabrow, Zzyrandoli, oku¢. W przypadku tej specjalizacji,
oprocz umiejetnosci $lusarskich, niezbedny jest zar6wno wyrobiony smak artystyczny jak i pewien
zasob wiedzy z zakresu historii sztuki.

W zaleznosci od specjalizacji $lusarz ma rdzne zadania i stosuje rozne technologie i metody pracy.
Zadaniem $lusarza konstrukceji stalowych jest budowa trwatych, solidnie wykonanych konstrukeji.
Wykonywane czynnosci to cigcie i ksztattowanie pretow, ptaskownikow i ksztaltownikow stalowych
oraz taczenie ich w przewidziane konstrukcje metoda nitowania lub spawania (elektrycznego lub
gazowego). Te prace sa wykonywane za pomocg nastepujacych urzadzen: pit ramowych i tarczowych,
pras, wiertarek kolumnowych i r¢gcznych, szlifierek recznych oraz aparatow spawalniczych. Uzywa si¢
takze cigzkich stotow $lusarskich i specjalnych stojakow dostosowanych do wykonywanych
konstrukcji.
Do zadan §lusarza urzadzen komunalnych i §lusarza sprzetu domowego nalezy utrzymanie tych
urzadzen lub sprzetu w statej gotowosci i sprawnosci technicznej. Sprzgty domowe to na przyktad
maszyny do szycia, mtynki, roboty kuchenne, wentylatory i termowentylatory, pralki czy odkurzacze.
Do urzadzen komunalnych naleza mi.in.: zamki, zasuwy, zawiasy, proste elementy instalacji wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, gazowych 1 wentylacyjnych w budynkach mieszkalnych i
przemystowych. Slusarze o wymienionych specjalnosciach, oprécz umiejetnosci  czysto
mechanicznych, takich jak demontaz i montaz urzadzen, cigcie, pilowanie, wiercenie, nitowanie czy
lutowanie, musza mie¢ opanowane podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci z dziedziny
elektrotechniki (podtaczanie silnikéw elektrycznych lub grzalek) oraz hydrauliki (faczenia rurowe),
jak réwniez metaloznawstwa (twardos¢, wytrzymatos¢, sprezystos¢, udarno$¢, plastycznosé i tym
podobne cechy metali).

Do zadan $lusarza samochodowego nalezy wymontowywanie i zamontowywanie oraz ewentualna

naprawa prostych mechanizméw w nadwoziu samochodu (zamki, blokady, zawiasy, podnos$niki szyb,

regulacje potozenia foteli itp.). A wykonywane przez niego czynno$ci naprawcze to roznitowanie lub
demontaz tych mechanizméw, wymiana uszkodzonych elementéw (czasami ich naprawa przez np.
prostowanie) i ponowny montaz lub nitowanie.

Zadaniem $lusarza wyrobow artystycznych jest wytwarzanie, naprawy i odtwarzanie (rekonstrukcje)

metalowych wyrobow artystycznych, takich jak $wieczniki, kandelabry, zyrandole, okucia

artystyczne. Slusarz dokonuje recznej obrobki odlewow, ksztaltuje prety, ptaskowniki i ksztattowniki,
wycina uszkodzone elementy i je odtwarza.

Zasadniczym wyposazeniem S$lusarskiego stanowiska pracy jest stol warsztatowy z imadiem i

(najczesciej) z wiertarka stolowa. W zaleznosci od specjalizacji sa na nim takze inne urzadzenia

Slusarz 1V-265 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Przemyst wydobywczy, ciezki, elektryka, elektronika

(wymienione powyzej), na przyklad te, ktorych uzywa §lusarz konstrukcji stalowych czy piece do
grzania prgtow lub ptaskownikow przed ksztaltowaniem ich przez §lusarza wyrobow artystycznych.
Narzedzia uzywane przez §lusarzy to glownie miotki, przecinaki, pitki rgczne i pilniki do metali,
wkretaki, ptaskoszezypy, klucze monterskie, lutownice, wiertarki i gwinciarki rgczne, a ponadto
narzedzia pomiarowe, takie jak suwmiarka i szczelinomierze, ale rowniez linialy, poziomice czy
katomierze (Slusarze konstrukcji stalowych) oraz woltomierze i amperomierze ($lusarze urzadzen
komunalnych i §lusarze sprzgtu domowego).

SRODOWISKO PRACY
materialne §rodowisko pracy

Slusarze sprzetu domowego, Slusarze samochodowi i §lusarze wyrobow artystycznych, pracuja
wylacznie w pomieszczeniach zamknigtych, ogrzewanych i nie wymagajacych specjalnej wentylacji.
Slusarze urzadzen komunalnych bardzo niewiele czasu spedzaja poza pomieszczeniami, a $lusarze
konstrukcji stalowych przez blisko 50% czasu pracy wykonuja swoje zadania na otwartym powietrzu.
Prace $lusarskie nie sa niebezpieczne i nie stwarzaja zagrozen chorobowych. Bezpieczenstwo pracy
Slusarza zalezy przy tym od prawidtowego utrzymania narzedzi. Ponadto ewentualnym zagrozeniom
podczas pracy mozna zapobiec, stosujac prawidlowe ubranie robocze.

warunki spoleczne

Praca §lusarzy jest w zasadzie praca indywidualna. Slusarze sprzetu domowego i $lusarze wyrobow
artystycznych pracuja w matych (1+3-osobowych) firmach ustugowych i przewaznie sa wlascicielami
lub wspdtwiascicielami tych firm. Ich kontakty z innymi ludzmi polegaja gléwnie na kontaktach ze
zleceniodawcami ustug i odbiorcami wyrobow. Slusarze konstrukcji stalowych pracuja na ogot w
nieco wigkszych firmach (4+8-osobowych). W zasadzie kontaktuja si¢ jedynie ze wspotpracownikami.
Z klientami spotyka si¢ najcze$ciej wiasciciel firmy. Slusarze urzadzen komunalnych i $lusarze
samochodowi pracuja zazwyczaj w wigkszych firmach (administracje doméw mieszkalnych, zaktady
przemystowe, duze domy handlowe, stacje obstugowo-naprawcze samochodow). Ich kontakty z
ludZmi spoza przedsigbiorstwa sa sporadyczne.

warunki organizacyjne

Praca Slusarzy jest jednozmianowa i trwa 6 do 8 godzin dziennie. Nie wymaga ona wyjazdow poza
miejsce pracy. Wyjatkiem sa Slusarze konstrukcji stalowych, ktorzy okresowo zatrudniaja si¢ na
budowach. Praca §lusarzy sprzetu domowego i slusarzy wyrobow artystycznych nie jest nadzorowana,
a w pozostatych specjalnosciach jest nadzorowana okresowo, gtéwnie w formie stawiania zadan i
kontroli jakos$ci oraz czasu ich wykonania.

Praca §lusarzy jest w zasadzie (poza Slusarzami wyrobow artystycznych) praca rutynowa, cho¢ nie
monotonna — zadania do wykonania sa zmienne, lecz podobne pod wzglgdem zakresu i technologii
wykonania. Wykonujac swoje zadania, §lusarz odpowiada za powierzony mu material oraz maszyny i
urzadzenia.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Kandydat do zawodu S$lusarza powinien charakteryzowaé si¢ zainteresowaniami i zdolno$ciami
technicznymi. Utlatwiaja one zrozumienie zasad dzialania naprawianych mechanizmoéw oraz zasad
konstrukcji. Szczegolnie wazna jest duza zrgcznosé rak i palcow, przydatna np. podczas demontazu i
montazu sprzetu domowego czy lutowania drobnych elementow. Ze wzgledu na jako$¢ wykonywanej
pracy ceniona jest doktadno$¢ oraz dobra koordynacja wzrokowo- -ruchowa. Slusarz wyrobow
artystycznych powinien ponadto mie¢ uzdolnienia i zainteresowania o charakterze artystycznym (np.
rzezbienie, plastyka).
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Nie sa wymagane specjalne predyspozycje psychiczne, ale w zawodzie tym nie moga by¢ zatrudniane
osoby niezrownowazone psychicznie.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Prace $lusarskie sa na ogot lekkie, nie wymagaja znacznego wysitku fizycznego. Jedynie prace
$lusarzy konstrukcji stalowych mozna zaliczy¢ do $rednio cigzkich. Wykonywane przez §lusarzy
czynnosci wymagaja jednak dobrej ogolnej sprawnosci fizycznej. Nie ma wigc mozliwosci
zatrudniania w tym zawodzie ludzi niepetnosprawnych. Jedynie w specjalnosci $lusarza wyrobow
artystycznych do wykonywania niektorych prac mogtyby by¢ zatrudnione osoby z dysfunkcja nog.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Warunkiem podjecia pracy w zawodzie jest ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej z kierunkiem
nauczania ,,$lusarstwo”. Sa to zazwyczaj szkoty o profilu mechnicznym. Jest ich w Polsce bardzo duzo
— znajduja si¢ praktycznie w kazdym wigkszym miescie.

Slusarze konstrukcji stalowych dodatkowo powinni ukonczy¢ kurs spawalnictwa gazowego i
elektrycznego, a slusarze wyrobow artystycznych — kurs lub studium rzemiost artystycznych. Istnieja
takze zasadnicze szkoty zawodowe ksztalcace w kierunku §lusarstwa artystycznego.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie $lusarza MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWE] nie sa wielkie. W
duzych zaktadach konstrukcji stalowych, po nabraniu znacznego do§wiadczenia zawodowego, Slusarz
moze awansowac na funkcje brygadzisty. Najistotniejsza droga awansu jest podjecie pracy na wlasny
rachunek. Jest to jednak mozliwe dopiero po zdobyciu odpowiedniego do§wiadczania.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Mozliwo$¢ podjecia pracy w zawodzie Slusarza maja mezczyzni do 40-45 roku zycia, majacy zawody
pokrewne, a nawet bez wyuczonego zawodu, lecz posiadajacy uzdolnienia techniczne. Ci ostatni musza
jednak przejs¢ okres praktycznego przyuczenia do zawodu, po ktérym moga wykonywac proste prace
$lusarskie.

ZAWODY POKREWNE

monter instalacji sanitarnych

monter konstrukcji stalowych
metaloplastyk

monter maszyn i urzadzen mechanicznych
technik mechanik

$lusarz narzedziowy
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Slusarz - (7220205), liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w
urz¢dach pracy wynosita 94502 os6b. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja ksztattowata sig
nastepujaco:

Dolno$laskie 8448 Podlaskie 2209
Kujawsko-pomorskie |7405 Pomorskie 5768
Lubelskie 5692 Slaskie 9868
Lubuskie 2721 Swietokrzyskie 4039
Lodzkie 5578 Warminsko-mazurskie |[3669
Matopolskie 7292 Wielkopolskie 7078
Mazowieckie 10300 Zachodniopomorskie  |5485
Opolskie 1990

Podkarpackie 6960

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w zawodzie Slusarz
wynosita 3803. W poszczegolnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w nastgpujacej
iloéci:

Dolno$laskie 269 Podlaskie 82
Kujawsko-pomorskie 282 Pomorskie 353
Lubelskie 112 Slaskie 386
Lubuskie 194 Swietokrzyskie 79
Lodzkie 249 Warminsko-mazurskie 198
Matopolskie 505 Wielkopolskie 327
Mazowieckie 325 Zachodniopomorskie 112
Opolskie 163

Podkarpackie 167

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Slusarze i pokrewni wynosito 2018,64. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow
wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 2140,37 Podlaskie 1900,05
Kujawsko-pomorskie |1861,62 Pomorskie 2054,5
Lubelskie 1896,35 Slaskie 2252,57
Lubuskie 1903,98 Swietokrzyskie 1688,4
Lodzkie 1712,09 Warminsko-mazurskie |2116,67
Matopolskie 1854,9 Wielkopolskie 1957,5
Mazowieckie 2071,01 Zachodniopomorskie |3070,75
Opolskie 1930,07

Podkarpackie 1791,81

Wedtug danych GUS za 2002 liczba o0sob pemozatrudnionych w zawodach z grupy Slusarze i
pokrewni, wynosita 127357. Liczba o0sdb pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow w
poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Dolno$laskie 10398 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 8294 Pomorskie 7167
Lubelskie 5331 Slaskie 25846
Lubuskie 2774 Swietokrzyskie 3973
Lodzkie 9182 Warminsko-mazurskie  [2215
Matopolskie 11299 Wielkopolskie 13686
Mazowieckie 11113 Zachodniopomorskie 2749
Opolskie 4480

Podkarpackie 6721
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SLUSARZ NARZEDZIOWY

kod: 722206
inne nazwy zawodu: wzorcarz

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Zakres prac $lusarza narzgdziowego - wzorcarza - jest dos¢ rozlegly i bardzo zréznicowany.
Najczgsciej wzorcarz obrabia (dociera) powierzchnie ptaskie, ksztaltowe zewngtrzne i wewngtrzne,
$rubowe, otworow cylindrycznych i stozkowych oraz wykonuje kresy na powierzchniach ptaskich,
cylindrycznych i stozkowych. Trudno$¢ pracy wzorcarza polega na tym, ze réznorodne powierzchnie
czastkowe nalezy wykona¢ z uwzglednieniem odpowiednich chropowatosci oraz w zatozony z gory
sposob powiazac¢ migdzy soba.

Wymiary sktadanych elementow obrabianych powinny by¢ wykonane we wiasciwych
tolerancjach, zgodnie zrysunkiem konstrukcyjnym i warunkami technicznymi wzorcarstwa. Do
zakresu prac wzorcarza zalicza si¢ rOwniez wybrane operacje tokarskie przy wykonywaniu
sprawdzianow gwintowych i stozkowych oraz wybrane operacje szlifierskie, wykonywane na
szlifierkach do gwintow, do plaszczyzn i do profili.

Typowe stanowiska pracy §lusarza narzedziowego dotycza:

- przyrzadow specjalnych

- konserwacji przyrzadoéw specjalnych

- narzgdzi specjalnych

- konserwacji narzedzi specjalnych

Przyrzady i narzedzia specjalne stosowane sa w produkcji seryjnej. W produkcji jednostkowe;j
uzywane jest przewaznie oprzyrzadowanie uniwersalne, w produkcji masowej za§ bardzo zlozone
przyrzady specjalne, czesto catkowicie zwiazane z obrabiarkami. Slusarz narzedziowy wykonuije,
montuje, naprawia i konserwuje owe przyrzady i narzgdzia.

Do zadan $lusarza narzedziowego nalezy m.in. montowanie lub demontowanie, naprawianie
oraz ustawianie:

— narzedzi skrawajacych sktadanych, takich jak noze tokarskie, glowice frezarskie, gltowice
zespotowe do obrobki otworow;

— narzedzi specjalistycznych do pracy na obrabiarkach zespotowych, automatycznych liniach
obrabiarkowych;

— narzedzi do obrobki plastycznej na zimno w zakresie podstawowych operacji cigcia
1 ksztaltowania;

— uchwytéw i przyrzadow przeznaczonych do mocowania narzedzi uniwersalnych i specjalnych,
przedmiotow obrabianych na uniwersalnych, specjalistycznych i specjalnych obrabiarkach;

— mnarzedzi i przyrzadéw pomiarowych, np. sprawdziandw, wzornikow, mikrometrow, czujnikow itp.;

— konserwowanie narzedzi specjalnych i przyrzadéw obrdbczych zzachowaniem odpowiednich
Wymogow.

Typowe czynnoSci obrdbcze, najczesciej wykonywane przez S$lusarza-narzedziowca, sa
nastepujace:

— trasowanie - nanoszenie linii ipunktow na przedmiot przeznaczony do obrobki; obrys linii
i punktéw wyznacza granicg obrobki;

— pilowanie - obrobka powierzchni metalu przy uzyciu pilnika, polegajaca na rgcznym lub
mechanicznym skrawaniu cienkiej i drobnej warstwy materialu; umozliwia uzyskanie ostatecznych
wymiarow i zadanej gtadkosci powierzchni przedmiotu;

— skrobanie - obrobka wykanczajaca powierzchni ptaskich i walcowych, polegajaca na rgcznym
skrawaniu cienkich wiorow przy uzyciu skrobaka usuwajacego nieréwnosci i slady po obrobce
pitowania, strugania lub frezowania, przez co uzyskuje si¢ dokladne i gladkie powierzchnie
elementow przesuwajacych si¢ po sobie lub doktadnie do siebie przylegajacych;
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— docieranie - obrobka wykanczajaca powierzchni przedmiotow wykonywanych ze stali, poddanych
hartowaniu - uprzednio juz obrabianych pilowaniem, toczeniem, wierceniem, rozwiercaniem lub
szlifowaniem - polegajaca na wygladzaniu powierzchni przy uzyciu narzedzia zwanego
docierakiem i drobnoziarnistego materiatu $ciernego, zmieszanego z odpowiednia ciecza; celem
jest zapewnienie znacznej gladkosci 1 mozliwie duzego pasowania do siebie czgéci zamiennych
wspoOlpracujacych ze soba, a obrabianych i uksztaltowanych przed docieraniem.

SRODOWISKO PRACY

materialne §rodowisko pracy

Slusarze narzedziowi zatrudnieni bywaja w duzych zakladach przemyshu maszynowego.
Miejscem ich pracy sa pomieszczenia wydzielone z narzedziowni, potozona z dala od obrabiarek
i narzedzi bedacych zroédtem wstrzasow. Temperatura pomieszczenia powinna wynosic¢ 20°C.

Pomieszczenie wyposazone w niezbedne obrabiarki, urzadzenia, narzedzia skrawajace,
przyrzady pomiarowe oraz montazowo-$lusarskie nazywa si¢ wzorcownia.

warunki spoteczne

Praca $lusarza narzedziowego ma charakter indywidualny. Utrzymuje on kontakt z majstrem,
ktory wydaje odpowiednie polecenia i nadzoruje. W niektérych przypadkach prace wykonuje zespot
kilkuosobowy.

warunki organizacyjne

Czas pracy §lusarzy narzedziowych jest staty; pracuja w dni powszednie, w systemie jedno- lub
dwuzmianowym. Slusarz narzedziowy odpowiada za to, aby praca wykonywana byla zgodnie
z kartami  technologicznymi ioperacyjnymi oraz rysunkami technicznymi. Bezpos$rednim
przetozonym jest zazwyczaj majster. Praca jest roznorodna, niezrutynizowana. Konieczne jest
noszenie ubran roboczych, a czasami réwniez ochronnych.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Praca $lusarza narzedziowego polega na obrobce metali. Operacje wykonywane sa r¢cznie.
Slusarz narzedziowy wytwarza narzedzia pomiarowe iinne pomoce warsztatowe i narzedzia
prototypowe. Wymagana jest ogromna doktadno$¢ iprecyzja wykonania, niekiedy do utamka
mikrometra. Osoba pracujaca w tym zawodzie powinna by¢ szczego6lnie cierpliwa.

Bardzo przydatne w pracy $lusarza narzedziowego sa tez takie cechy, jak spostrzegawczo$¢ (np.
przy montowaniu elementéw) i podzielno$¢ uwagi (np. przy naprawach mechanizmow).

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Slusarz narzedziowy pracuje w pozycji stojacej. Praca wymaga znacznego wysitku fizycznego
(reczna obrobka metali iskladanie elementow w zespoly). Powinien wigc odznaczaé sig
wytrzymatos$cia fizyczna oraz sprawnoscia konczyn. Musi mie¢ dobry wzrok oraz nie reagowaé na
alergenne dziatanie smardw, rozpuszczalnikow i olejow.

Osoby niepetlnosprawne - np. z oslabionym shuichem - moga znalez¢ zatrudnienie, jednak
w niektérych wypadkach musza korzystaé z pomocy o0s6b w peilni sprawnych lub specjalnego
oprzyrzadowania.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE
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Kandydat ubiegajacy si¢ opracg w zawodzie S$lusarza narzedziowego powinien mieé
wyksztalcenie co najmniej zasadnicze zawodowe, o profilu ,$lusarz”. Dobrze widziane przez
pracodawcow ukonczenie technikum zawodowego.

Zglaszajacy si¢ do pracy winien przedstawi¢ dokumenty $§wiadczace o posiadanych
kwalifikacjach i przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej. Przed przyjeciem do pracy musi
wykona¢ badania lekarskie.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Awans Slusarza narzedziowego zalezy od poziomu przygotowania w zakresie wyksztalcenia
i praktyki, ktore sa podstawa zaszeregowania do odpowiedniej kategorii, na przyktad pracownika
przyuczonego, kwalifikowanego, samodzielnego, mistrza i specjalisty.

Po ukonczeniu dodatkowych kursow 1izdaniu egzaminow mozna zdoby¢ dodatkowe
specjalizacje w zakresie Slusarstwa.

Whiosek o przeszeregowanie sktada przetozony lub sam zainteresowany.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Nie istnieje formalne ograniczenie dotyczace wieku przy zatrudnianiu dorostych, nie ma tez
specjalnych preferencji. W ogloszeniach prasowych, szczegoélnie przy poszukiwaniu pracownikow na
stanowiska kierownicze, niekiedy stawia si¢ jednak warunek, ze kandydat nie powinien przekraczac
okreslonego wieku (np. 45 lat). Nie ma bariery wieku przy rozpoczynaniu nauki.

ZAWODY POKREWNE

$Slusarz

szlifierz metali

frezer

tokarz

technik mechanik

operator maszyn do produkcji wyroboéw z metali i mineratoéw
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Slusarz narzedziowy - (7220206), liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 2307 osdb. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja

ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 134 Podlaskie 37
Kujawsko-pomorskie 312 Pomorskie 211
Lubelskie 226 Slaskie 158
Lubuskie 66 Swigtokrzyskie 107
Lodzkie 168 Warminsko-mazurskie |66
Matopolskie 77 Wielkopolskie 138
Mazowieckie 251 Zachodniopomorskie  |162
Opolskie 47

Podkarpackie 147

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w zawodzie Slusarz
narzedziowy wynosita 128. W poszczegolnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w
nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 12 Podlaskie 3
Kujawsko-pomorskie 13 Pomorskie 11
Lubelskie 8 Slaskie 21
Lubuskie 3 Swietokrzyskie 3
Lodzkie 8 Warminsko-mazurskie |3
Matopolskie 2 Wielkopolskie 8
Mazowieckie 6 Zachodniopomorskie 3
Opolskie 6

Podkarpackie 18

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Slusarze i pokrewni wynosito 2018,64. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow
wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 2140,37 Podlaskie 1900,05
Kujawsko-pomorskie |1861,62 Pomorskie 2054,5
Lubelskie 1896,35 Slaskie 2252,57
Lubuskie 1903,98 Swietokrzyskie 1688,4
Lodzkie 1712,09 Warminsko-mazurskie |2116,67
Matopolskie 1854,9 Wielkopolskie 1957,5
Mazowieckie 2071,01 Zachodniopomorskie |[3070,75
Opolskie 1930,07

Podkarpackie 1791,81

Wedtug danych GUS za 2002 liczba osob pemnozatrudnionych w zawodach z grupy Slusarze i
pokrewni, wynosita 127357. Liczba o0sdb pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow w
poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Dolno$laskie 10398 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 8294 Pomorskie 7167
Lubelskie 5331 Slaskie 25846
Lubuskie 2774 Swietokrzyskie 3973
Lodzkie 9182 Warminsko-mazurskie  [2215
Matopolskie 11299 Wielkopolskie 13686
Mazowieckie 11113 Zachodniopomorskie 2749
Opolskie 4480

Podkarpackie 6721
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FREZER

kod: 722301
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Frezer bierze udzial w procesie technologicznym wytwarzania maszyn i urzadzen w
przedsigbiorstwach przemystu maszynowego i elektrotechnicznego zarowno w sektorze panstwowym,
uspotecznionym i prywatnym, a takze zaktadach rzemieslniczych, naprawczych i ustugowych.

Frezowaniem nazywamy zdejmowanie naddatkow z potfabrykatéw odlewanych lub kutych za
pomoca obrobki skrawaniem na obrabiarkach zwanych frezarkami ogoélnego przeznaczenia badz
specjalnymi, dlutownicach do uzebien oraz frezarkach ze sterowaniem programowym i numerycznym.

Obrobka przedmiotow na frezarce wykonywana jest na podstawie rysunku technicznego czesci
podlegajacej obrébee. Frezowanie powierzchni odbywa si¢ z duza doktadnoscia . Wymiary sprawdza
si¢ urzadzeniami pomiarowymi: suwmiarka, mikrometrem, czujnikiem, wzornikiem, katomierzem itp.

Typowe stanowiska pracy frezera sa nastepujace:

- frezarki ogodlnego przeznaczenia stosowane do frezowania plaszczyzn i powierzchni ksztattowych,
rowkow itp.; naleza do nich frezarki konsolowe (wspornikowe) poziome i pionowe, bezkonsolowe
poziome i pionowe oraz frezarki wzdtuzne;

- frezarki bramowe i wiertarko-frezarki, ktore naleza do frezarek cigzkich, frezuje si¢ na nich zwykle
kilka przedmiotow zamocowanych jeden za drugim na stole frezarki, stosowane sa one w produkcji
masowej 1 wielkoseryjne;j;

- frezarki sterowane numerycznie, dla ktérych przed rozpoczgciem pracy opracowuje si¢ odpowiedni
program zarejestrowany na kartach lub tasmie magnetycznej;

- frezarki specjalizowane: maja uproszczona budowe, w ktorej najczesciej przewidziano tylko jedna
predkos¢ obrotowa wrzeciona i jedna wielko$¢ przesuwu, przeznaczone sa do wykonywania tylko
okreslonych operacji w produkcji wielkoseryjnej, jednakze moga by¢ przystosowane po dokonaniu
pewnych zmian réwniez do innych operacji;

- frezarki specjalne przeznaczone sa do wykonywania tylko pewnych okre§lonych operacji i nie moga
by¢ przystosowane do innych operacji, sa to m.in. frezarki narzedziowe, do obrobki watow korbowych
1tp.

Typowe prace na frezarkach lub frezarko - kopiarkach sa nastgpujace:

- frezowanie ptaszczyzn i nadlewow,
- frezowanie czopow na walkach,
- frezowanie rowkow i kanatkéw o przekroju prostokatnym, teowym, trapezowym itp.
- frezowanie rowkow wiorowych w narzedziach wieloostrzowych,
- frezowanie powierzchni ksztaltowych,
- frezowanie kot zgbatych walcowych metoda ksztattowa,
- frezowanie z¢batek.
Prace na frezarkach specjalnych dotycza:
- frezowania gwintow krotkich,
- frezowania gwintow dtugich,
- frezowania obwiedzionego watkéw wielowypustowych.

Typowymi elementami podlegajacymi obrobce frezerskiej sa odkuwki i odlewy z zeliwa,
roznych gatunkow stali i innych metali.

Efektami pracy frezera sq zmiany wymiardéw i ksztattu obrabianych przedmiotoéw.

SRODOWISKO PRACY

materialne Srodowisko pracy
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Stanowisko pracy frezera znajduje si¢ w hali produkcyjnej, w ktorej panuje szum pracujacych
obrabiarek i charakterystyczny zapach smaru, oleju i chlodziwa.

Na stanowisku pracy znajduje sig:
- frezarka (ogdlnego przeznaczenia, specjalizowana lub specjalna),
- uchwyty obrobkowe do mocowania przedmiotu na obrabiarce,
- urzadzenia do bezposredniego mocowania przedmiotu na stole frezarki (tapy dociskowe, dociski
boczne, imadta maszynowe, uchwyty sktadane,
- przyrzady obrabiarkowe (stoly dwupozycyjne, obrotowe, pochylne przyrzadypodziatowe,
podzielnice),
- frezy normalne i specjalne,
- przedmioty podlegajace frezowaniu.

warunki spoleczne

Frezer wykonuje prac¢ indywidualnie, jedynie w poczatkowym okresie pod nadzorem
instruktora . W zaktadzie produkcyjnym nie ma kontaktow z klientami. W zaktadach rzemies$lniczych
ustugowych moze mie¢ kontakty ze zlecajacym prace w celu omowienia jej zakresu.

warunki organizacyjne

Organizacja pracy stanowiska frezerskiego polega na dostarczeniu do miejsca zainstalowania
frezarki we wlasciwym czasie potrzebnej do wykonania operacji dokumentacji technicznej odnoszace;j
si¢ do przedmiotu frezowanego, samych przedmiotow i potrzebnych pomocy warsztatowych.

Przystepujac do pracy, frezer powinien mie¢ na sobie ubranie robocze. Praca odbywa si¢ w
statych godzinach na jednej lub dwu zmianach tylko w dni powszednie. W wypadku produkcji
seryjnej jest rutynowa, przy budowie prototypu lub uruchamianiu linii produkcyjnej wymaga czgsto
czynnos$ci nowych - nierutynowych.

Frezer najczgsciej bezposrednio podlega majstrowi i odpowiedzialny jest za wykonanie zadania
zgodnie z dokumentacja techniczna.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Doktadnos¢ ksztattu i wymiaru oraz chropowato$§¢ powierzchni przedmiotéw wykonanych
metoda frezowania sa podstawa oceny ich jakoSci. W tym celu frezer przez caly czas trwania obrobki
frezerskiej musi czuwa¢ nad utrzymaniem stalych parametréw frezowania. Powinien mieé
skoncentrowana uwagg, by¢ opanowany, mie¢ wyobrazni¢ przestrzenna i umiejgtno$¢é czytania
rysunkow technicznych. Ponadto frezer powinien mie¢ zdolnosci manualne potrzebne przy
mocowaniu przedmiotu obrabianego i ustawianiu narzedzi na zadany wymiar i dokonywaniu
pomiarow.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Wysitek fizyczny frezera jest $redni, niezbgdny do ustawiania i zamocowania przedmiotu
obrabianego w uchwycie frezarskim. Jednak pracuje najczesciej w pozycji stojacej i z tego powodu nie
wskazane sa boczne skrzywienia krggostupa, ptaskie stopy i zylaki. Ze wzgledu na bezpieczenstwo
przy obstugiwaniu frezarki przeciwwskazaniem sa schorzenia ukladu krazenia, zawroty glowy,
zaburzenia rownowagi 1 $wiadomos$ci. Pozadany jest dobry stuch ze wzgledu na potrzebe kontroli
pracy frezarki oraz ostro$¢ wzroku przy wykonywaniu ciagtych odczytow pomiarow.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE
Kandydat zglaszajacy si¢ do pracy powinien przedstawi¢ dokumenty $wiadczace o jego

kwalifikacjach oraz o przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej. Osoba ubiegajaca si¢ o prace
frezera powinna mie¢ wyksztalcenie ponadpodstawowe co najmniej w zakresie zasadniczej szkoty
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zawodowej o specjalnosci operatora obrabiarek lub obrobki skrawaniem. Warunkiem awansowania
jest czesto ukonczenie technikum zawodowego.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Wymagania w zakresie wiedzy i doswiadczenia stawiane frezerom zaleza migdzy innymi od
branzy, w ktorej sa zatrudnieni, czyli od stopnia doktadnosci i jakosci produkowanych wyrobow.

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku frezera moga kolejno awansowaC na nastepujace
stanowiska: pracownika przyuczonego, kwalifikowanego, samodzielnego, mistrza i specjalisty.
Awansowanie wynika z uzyskanego wyksztatcenia, stazu pracy i zdanych egzamindw.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Istnieje szansa otrzymania pracy w zawodzie frezera rowniez w starszym wieku pod warunkiem
spelienia wymagan zdrowotnych pod wzgledem fizycznym i psychicznym. Jedynie na stanowiska
kierownicze preferowane sa osoby, ktore nie przekroczyty okreslonego wieku ( najczesciej 40 lat ).

ZAWODY POKREWNE

tokarz

szlifierz metali

technik mechanik

operator maszyn do produkcji wyrobéw z metali i mineratow

LITERATURA

Gorski E., Poradnik frezera, Wydawnictwo Naukowo - Techniczne, Warszawa 1987.
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MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Frezer - (7220303), liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w
urz¢dach pracy wynosita 5270 oséb. W poszczegdlnych wojewodztwach sytuacja ksztattowata sig
nastepujaco:

Dolno$laskie 407 Podlaskie 107
Kujawsko-pomorskie 328 Pomorskie 195
Lubelskie 461 Slaskie 392
Lubuskie 105 Swietokrzyskie 375
Lodzkie 321 Warminsko-mazurskie |127
Matopolskie 336 Wielkopolskie 297
Mazowieckie 835 Zachodniopomorskie |168
Opolskie 66

Podkarpackie 750

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéow pracy w zawodzie Frezer
wynosita 473. W poszczegolnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w nastgpujacej
iloéci:

Dolnoslaskie 54 Podlaskie 4
Kujawsko-pomorskie 19 Pomorskie 28
Lubelskie 26 Slaskie 71
Lubuskie 20 Swigtokrzyskie 14
Lodzkie 26 Warminsko-mazurskie |26
Matopolskie 29 Wielkopolskie 49
Mazowieckie 64 Zachodniopomorskie 10
Opolskie 5

Podkarpackie 28

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Ustawiacze 1 ustawiacze - operatorzy obrabiarek skrawajacych do metalu wynosito 1927,01. Wedlug
tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodoéw wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewodztwach

ksztaltowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 2003,51 Podlaskie 1811,78
Kujawsko-pomorskie [1797,7 Pomorskie 1836,85
Lubelskie 1724,27 Slaskie 1978,77
Lubuskie 1811,05 Swietokrzyskie 1837,75
Lodzkie 2048,29 Warminsko-mazurskie |2113,44
Matopolskie 1880,11 Wielkopolskie 2017,64
Mazowieckie 2101,63 Zachodniopomorskie [1789,47
Opolskie 1700,42

Podkarpackie 1808,1

Wedhug danych GUS za 2002 liczba oséb pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Ustawiacze i
ustawiacze - operatorzy obrabiarek skrawajacych do metalu, wynosita 58906. Liczba 0s6b
petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w poszczegdlnych wojewddztwach ksztattowata sig
nastepujaco:

Dolno$laskie 4767 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 2686 Pomorskie 2682
Lubelskie 2528 Slaskie 9784
Lubuskie 831 Swigtokrzyskie 1962
Lodzkie 3974 Warminsko-mazurskie 1618
Matopolskie 5244 Wielkopolskie 7032
Mazowieckie 4836 Zachodniopomorskie 1471
Opolskie 1776

Podkarpackie 6463
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SZLIFIERZ METALI

kod: 722303
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Szlifierz metali bierze udzial w wytwarzaniu maszyn iurzadzen w przedsigbiorstwach
przemystu  maszynowego i eclektrotechnicznego  (zardbwno  w sektorze panstwowym  jak
i uspotecznionym), atakze w zakladach rzemie$lniczych, naprawczych iushlugowych. Operacje
szlifierskie wykonywane sa zwykle w ostatniej fazie procesu technologicznego imaja charakter
obrobki wykonczeniowe;.

Szlifierz metali zajmuje si¢ obrobka Scierna, ktora polega na skrawaniu warstw materiatu
w postaci bardzo drobnych wioréw ipytu, przy pomocy narzedzi Sciernych zamontowanych na
obrabiarkach, zwanych szlifierkami.

W wyniku szlifowania precyzyjnego otrzymuje si¢ duza dokladno$¢ wymiarow, mata
chropowato$¢ oraz mate odchylenia ksztattu i potozenia.

W obrobcee $ciernej szczegodlnie duze znaczenie ma zgodnos¢ wymiarow wykonywanego przedmiotu
z zalozeniami  projektu, dlatego wykonywanie pomiaréw iposhugiwanie si¢ przyrzadami
pomiarowymi nalezy do najwazniejszych umiejgtnosci szlifierza.

Szlifowaniu poddawane sa powierzchnie réznych elementéw: watkow i otwordw, plaszczyzn,
korpusow, waldw korbowych, kot zgbatych, narzedzi, elementow gwintowanych, elementow
o wewngetrznych i zewngtrznych powierzchniach stozkowych.

Mozna wyrozni¢ kilka typowych stanowisk pracy szlifierza metali, w zaleznosci od typu
szlifierki 1 od rodzaju wykonywanej pracy:

— szlifierki ogélnego przeznaczenia do watdéw i otworow
— szlifierki do ptaszczyzn

— szlifierki bramowe do obrobki korpusow

— szlifierki do obrébki watéow korbowych

— szlifierki specjalistyczne np. do két zebatych

— szlifierki narzedziowe (w tym ostrzatki)

— szlifierki sterowane programowo i numerycznie

SRODOWISKO PRACY

materialne $rodowisko pracy

Stanowisko pracy szlifierza znajduje si¢ w hali, w ktérej panuje ogo6lny hatas iczué

charakterystyczny zapach smaru, oleju i chtodziwa.

Na stanowisku tym znajduja sig:

— szlifierka o odpowiedniej mocy, sztywnos$ci, precyzji iplynnosci ruchéw oraz stopniu
automatyzacji,

— oprzyrzadowanie (uchwyty do przedmiotow szlifowanych, urzadzenia do obciagania §ciernicy oraz
urzadzenia kontrolne, pozwalajace na dokonywanie pomiaré6w w czasie pracy szlifierki),

— $cilernice,

— przedmioty pomagajace w szlifowaniu,

warunki spoteczne

Szlifierz wykonuje swoja pracg indywidualnie; tylko niedo§wiadczony pracownik jest
poczatkowo pod nadzorem i kontrola przetozonego. Poézniej rola przetozonego sprowadza si¢
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najczgsciej do przydzielenia zadan do wykonania. W matych zaktadach (szczegoélnie ustugowych),
szlifierz moze tez kontaktowac si¢ bezposrenio z klientami.

warunki organizacyjne

Organizacja pracy na stanowisku szlifierza polega na dostarczeniu mu we wlasciwym czasie
potrzebnych do wykonania konkretnej operacji dokumentow, czgSci maszyn i materiatow
pomocniczych.

Praca odbywa si¢ w statych godzinach, na jedna lub dwie zmiany, tylko w dni powszednie.
W przypadku produkcji seryjnej ma zwykle charakter rutynowy, natomiast przy budowie prototypu
lub uruchamianiu linii produkcyjnej, jest urozmaicona, ciekawa iwymaga od szlifierza duzych
umiejetnosci.

Szlifierz bezposrednio podlega najczgsciej majstrowi. Pracuje samodzielnie i sam odpowiada za
jakos¢ swojej pracy. Jezeli pracownik nie wykona powierzonego mu zadania zgodnie z wymogami
technicznymi i technologicznymi, (np. nie uzyska wtasciwych wymiaréw i obrabiany element zostanie
zbrakowany), moze by¢ pociagnigty do odpowiedzialnosci finansowe;j.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZN

Cechy niezbegdne w tej pracy to koordynacja ruchowo - wzrokowa, umiejetno$¢ koncentracji
uwagi, opanowanie, odpowiedzialno$¢, ostrozno$¢, wyobraznia przestrzenna oraz umiejetnosé
czytania rysunkow technicznych.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Praca szlifierza wymaga sredniego wysitku fizycznego (przede wszystkim przy ustawianiu
i zamocowaniu przedmiotu obrabianego w uchwycie szlifierki).

Poniewaz najczgsciej jest wykonywana w pozycji stojacej, przeciwwskazaniem do niej sa
boczne skrzywienie kregostupa, ptaskostopie i zylaki. Przy obstudze obrabiarek nie moga pracowac
osoby zchorobami uktadu krazenia, zawrotami glowy, zaburzeniami réwnowagi is$wiadomosci
(epilepsja).

Na wszystkich stanowiskach pozadany jest dobry stuch (ze wzgledu na potrzebe kontroli pracy
szlifierki) oraz ostry wzroku (ze wzgledu na wysitek niezbedny przy wykonywaniu pomiaréw).

Przy szlifowaniu metali moga by¢ zatrudniane osoby niepetnosprawne - zalezy to jednak od
rodzaju schorzenia i rodzaju maszyny.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Kandydat zglaszajacy si¢ do pracy winien przedstawi¢ dokumenty poswiadczajace jego
kwalifikacje (wyksztalcenie ponadpodstawowe co najmniej na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej, ajeszcze lepiej technikum) oraz przebieg dotychczasowej pracy zawodowej. Na
niektorych stanowiskach mozna rozpocza¢ prace tylko po przeszkoleniu, ogranicza to jednak
mozliwos$ci awansu.

Nie ma zadnych przeciwwskazan do zatrudniania wtym zawodzie kobiet, jednak wsrod
pracownikoéw zdecydowanie przewazaja mezczyzni.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Szlifierz metalu, ktéry zaczyna swoja karier¢ zawodowa od stanowiska pracownika
przyuczonego, moze nastepnie zosta¢ robotnikiem kwalifikowanym, samodzielnym, mistrzem
i specjalista.
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Podstawa do awansu na wyzsze stanowisko jest odpowiedni staz pracy, wyksztalcenie, opinia
przetozonych i pozytywnie zdany egzamin kwalifikacyjny.
Oprocz tego szlifierze moga zaktada¢ wiasne firmy (spotki) produkcyjne i ustugowe.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Doro$li maja szanse otrzymania pracy w zawodzie szlifierza niezaleznie od wieku, takze po
dhuzszej przerwie w jego wykonywaniu, jesli sa zdrowi, sprawni i w pehi sit fizycznych. Jedynie przy
zatrudnianiu na stanowiskach kierowniczych pierwszenstwo maja osoby, ktére nie przekroczyly
okreslonego wieku (najczesciej 40 lat).

ZAWODY POKREWNE

tokarz

frezer

Slusarz

technik mechanik

operator maszyn do produkcji wyrobow z metalu i mineratoéw
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MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Szlifierz metali - (7220306), liczba 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 1970 osdb. W poszczegdlnych wojewodztwach sytuacja

ksztattowala si¢ nastgpujaco:

Dolnoslaskie 138 Podlaskie 50
Kujawsko-pomorskie |85 Pomorskie 68
Lubelskie 203 Slaskie 200
Lubuskie 57 Swigtokrzyskie 199
Lodzkie 92 Warminsko-mazurskie |37
Malopolskie 105 Wielkopolskie 126
Mazowieckie 329 Zachodniopomorskie 102
Opolskie 31

Podkarpackie 148

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedow pracy w zawodzie Szlifierz
metali wynosita 164. W poszczegdlnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w

nastgpujacej iloci:

Dolnoslaskie 20 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie 7 Pomorskie 6
Lubelskie 4 Slaskie 22
Lubuskie 30 Swigtokrzyskie 3
Lodzkie 15 Warminsko-mazurskie |0
Malopolskie 14 Wielkopolskie 23
Mazowieckie 12 Zachodniopomorskie 1
Opolskie 1

Podkarpackie 4

Wedhlug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Ustawiacze 1 ustawiacze - operatorzy obrabiarek skrawajacych do metalu wynosito 1927,01. Wedtug
tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewodztwach

ksztaltowato si¢ nastepujaco

Dolnoslaskie 2003,51 Podlaskie 1811,78
Kujawsko-pomorskie [1797,7 Pomorskie 1836,85
Lubelskie 1724,27 Slqskie 1978,77
Lubuskie 1811,05 Swiqtokrzyskie 1837,75
L.6dzkie 2048,29 Warminsko-mazurskie |2113,44
Malopolskie 1880,11 Wielkopolskie 2017,64
Mazowieckie 2101,63 Zachodniopomorskie |1789,47
Opolskie 1700,42

Podkarpackie 1808,1

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grupy Ustawiacze i
ustawiacze - operatorzy obrabiarek skrawajacych do metalu, wynosita 58906. Liczba 0s6b
petnozatrudnionych w tej grupie zawoddw w poszczegdlnych wojewodztwach ksztattowata sig

nastepujaco:

Dolnoslaskie 4767 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 2686 Pomorskie 2682
Lubelskie 2528 Slaskie 9784
Lubuskie 831 Swigtokrzyskie 1962
Lodzkie 3974 Warminsko-mazurskie 1618
Malopolskie 5244 Wielkopolskie 7032
Mazowieckie 4836 Zachodniopomorskie 1471
Opolskie 1776

Podkarpackie 6463
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TOKARZ

kod: 722304
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Celem pracy tokarza jest obrobka elementow metalowych, bedacych w wigkszosci cz¢sciami maszyn i
urzadzen.

Dzigki swej pracy tokarz wytwarza roznorodne pédifabrykaty, jak i gotowe detale, czgsci i elementy
maszyn, podlegajace dalszym procesom obrobki lub montazu w podzespoty i zespoty.

Toczenie jest podstawowa czynno$cia zawodowa tokarza. Nalezy on do grupy tzw. operatorow
obrabiarek skrawajacych, w ktorej mieszcza si¢ m.in. takie zawody, jak: frezer, szlifierz, strugacz,
wytaczarz. Proces technologiczny zwany obrobka skrawaniem polega na zdjeciu z przedmiotu
obrabianego okreslonej warstwy materiatu, w celu nadania mu odpowiedniego ksztattu, wymiarow i
gtadkosci. Podczas obrobki skrawaniem charakterystyczne jest powstawanie materialu odpadowego w
postaci tzw. widra. Aby zdja¢ z przedmiotu obrabianego okreslona warstwe materiatu w postaci wiora,
nalezy wprawi¢ w ruch przedmiot obrabiany i narze¢dzie skrawajace. Uktad tych ruchéw jest cecha
charakterystyczna kazdej metody obrobki skrawaniem. Toczenie polega na skrawaniu warstwy
powierzchniowej przedmiotu obrabianego, wykonujacego ruch obrotowy, za pomoca narzedzia
skrawajacego — noza tokarskiego — wykonujacego ruch posuwowy, prostopadly i rownolegly do osi
obrotu przedmiotu obrabianego. Ruchy te decyduja o szybkos$ci i mocy skrawania. Od ruchu narzedzia
zalezy za$ wielko$¢ warstwy skrawane;.

W czasie obrobki na tokarce wykonuje si¢ zwykle dwa zabiegi: obrobk¢ zgrubna 1 wykanczajaca.
Celem obrobki zgrubnej jest usunigcie z materialu wyjsciowego okreslonych warstw dla wstepnego
nadania mu odpowiedniego ksztattu. Czynnikiem najistotniejszym jest tu zdjgcie okreslonej ilosci
materialu w jak najkrotszym czasie, przy czym dokladnos¢ wymiarow oraz gladko$¢ powierzchni
maja drugorzedne znaczenie. Przy obrobce zgrubnej wystepuja duze przekroje wiorow, duze sity i
moce skrawania, natomiast doktadnos¢ obrobki jest niewielka. Celem obrobki wykanczajacej jest
nadanie doktadnego ksztattu i wymiarow przedmiotowi obrabianemu oraz uzyskanie gtadkosci jego
powierzchni.

Materialem wyj$ciowym, podstawowym, z ktorego tokarz wykonuje przedmioty na tokarkach, sa
metale i stopy metali.

Zadania i czynno$ci zawodowe tokarzy uzaleznione sa zaréwno od rodzaju przedmiotow, ktore
obrabiaja, jak i wymagan co do ich jakosci, a takze od rodzaju stanowiska pracy, czyli od typu
obstugiwanej tokarki. W tym zawodzie mozna wyr6zni¢ wiele stanowisk pracy, najwazniejsze z nich
to: tokarz tokarek uniwersalnych ogolnego przeznaczenia, tokarz tokarek rewolwerowych, tokarz
tokarek karuzelowych, tokarz tokarek sterowanych numerycznie i tokarz automatow tokarskich.
Tokarki uniwersalne ogélnego przeznaczenia uzywane sa do obrobki przedmiotow o matych i
srednich gabarytach i cigzarach. Na tym stanowisku pracy tokarz obrabia m.in. tuleje, kota zgbate,
réznego rodzaju waty i1 watki, sruby, nakretki. Wielkos¢, ksztatt i konstrukcja tych czgsci jest bardzo
urozmaicona i uzalezniona od przeznaczenia wyrobu. Podstawowe prace, jakie tokarz wykonuje na
tych tokarkach, to: toczenie powierzchni zewngtrznych, wewngtrznych, czotowych, ksztaltowych,
walcowych, stozkowych; przecinanie; roztaczanie otwordéw; wiercenie; rozwiercanie; poglebianie;
gwintowanie. W czasie obrobki na tokarkach uniwersalnych wykonuje si¢ zwykle dwa zabiegi, r6zne
co do swojego charakteru i celu, tzn. obrobke zgrubna i wykanczajaca. Celem obrobki zgrubnej jest
usunigcie z materialu wyjsciowego okreslonych warstw, zeby wstgpnie nada¢ mu odpowiedni ksztatt.
Natomiast celem obrobki wykanczajacej jest nadanie doktadnego ksztattu i wymiaru przedmiotowi
obrabianemu oraz uzyskanie gtadkosci jego powierzchni.

Tokarki rewolwerowe lub w skrocie ,,rewolwerowki”, to takie obrabiarki, w ktorych zestaw narzedzi
do obroébki przedmiotu zamocowany jest na obwodzie lub czole tzw. glowicy rewolwerowej. Glowica
ta po kazdym kolejnym przejSciu narzgdzia obraca si¢ automatycznie o podziatke, wprowadzajac
nastgpne narzedzia do pracy. W stosunku do tokarki uniwersalnej, rewolweréwka pozwala na znaczne
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skrdocenie czasu na zmiang i ustawienie narzedzi, jak rowniez umozliwia jednoczesna obrobke kilkoma
narzgdziami. Na tych obrabiarkach tokarz moze obrabia¢ cylindryczne powierzchnie zewngtrzne i
wewngetrzne (otwory), gwinty zewngtrzne i wewngtrzne oraz powierzchnie ksztalttowe. Rewolwerowki
stosuje si¢ do produkcji seryjne;j.

Tokarki sterowane numerycznie (czyli za pomoca komputera), to najnowoczesniejszy rodzaj
obrabiarek tego typu. Toczenie na nich odbywa si¢ zgodnie z programem komputerowym. Praca przy
takiej tokarce nie wymaga wysitku fizycznego, czas obrobki elementu jest skrocony, a precyzja
wykonania wigksza. Tokarki te sa bardziej wydajne, moga bowiem zastapi¢ pracg kilku tokarek
uniwersalnych. Istotng zaleta jest rowniez powtarzalno§¢ wymiaréw obrabianych elementow, co wiaze
si¢ z jakoS$cig produkcji i mniejszymi stratami na brakach. Ich obstuga wymaga wyzszych kwalifikacji
niz obstuga pozostatych tokarek.

Automaty tokarskie sa obrabiarkami dostosowanymi do seryjnej i masowej produkcji czesci
toczonych. Wszystkie automaty maja niektore cechy konstrukcyjne tokarek uniwersalnych, z ta
roéznica, ze ruchy robocze i pomocnicze sa samoczynnie sterowane, a wigc czas wykonania czgsci z
danej serii, czyli cykl roboczy, jest dla wszystkich czg$ci jednakowy i powtarza si¢ samoczynnie.
Wszystkie czynno$ci odbywaja si¢ automatycznie, a praca ludzka ogranicza si¢ jedynie do zatozenia
nowego materialu lub napelienia magazynu poétwyrobami.

Tokarki karuzelowe stuza do obrobki przedmiotéw o bardzo duzej srednicy i niewielkiej wysokosci.
Tokarki te maja pionowa o$ toczenia. Przedmioty obrabiane, ze wzgledu na ich duzy cigzar, ustawia
si¢ za pomoca dzwigu na poziomym stole obrotowym, ktory wykonuje ruch roboczy. Tokarz moze
wykonywa¢ na tych obrabiarkach nastgpujace operacje: toczenie wzdluzne i poprzeczne, toczenie
stozkéw, kopiowanie, wiercenie, rozwiercanie i gwintowanie. Wszystkie te operacje tokarz moze
wykonywaé¢ przy niezmiennym zamocowaniu przedmiotu na stole obrotowym. Przedmiot obrabiany
zamocowany na stole wykonuje wraz z nim ruch obrotowy roboczy.

Kazde z opisanych wyzej stanowisk charakteryzuje okreslona specyfika pracy. Mimo to mozna
wyr6zni¢ wiele zadan i czynno$ci charakterystycznych dla wszystkich stanowisk pracy w zawodzie.
Do podstawowych zadan i czynno$ci tokarzy naleza:

— samodzielne organizowanie wlasnego stanowiska pracy;

— czytanie dokumentacji technologicznej i postugiwanie si¢ rysunkiem technicznym przedmiotow
obrabianych;

— uzytkowanie réznych tokarek z zachowaniem wymagan bhp;

— dobieranie i stosowanie podczas toczenia optymalnych parametréw skrawania;

— ustalanie kolejnosci zabiegdéw przy wykonywaniu ztozonych operacji skrawania;

— ustawianie tokarek do pracy, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na odpowiednie parametry
skrawania, dobdr i mocowanie narzedzi skrawajacych, dobor uchwytow do mocowania i poprawne
umocowanie obrabianych materialow;

— wykonywanie na tokarkach réznego rodzaju prac tokarskich, jak np.: toczenie powierzchni
walcowych, stozkowych, czotowych i ksztalttowych, toczenie gwintdow, przecinanie, roztaczanie
otwordw, wytaczanie, rozwiercanie, wiercenie, nawiercanie;

— sprawdzanie wymiarow i ksztattow obrobionych przedmiotow;

— przeprowadzanie obrobki, kontrolowanie i regulowanie jej przebiegu oraz korygowanie
ewentualnych bledow;

— przywracanie narzgdziom wilasciwosci skrawajacych przez ostrzenie;

— czyszczenie i konserwowanie uzytkowanych tokarek, urzadzen i uchwytow;

— zachowywanie na stanowisku pracy porzadku i czystosci, przestrzeganie zasad bhp, zasad
przeciwpozarowych i ochrony srodowiska.

Efektami pracy tokarza sa: gotowe wytoczone wyroby (tarcze, waty, tuleje, trzpienie, mimosrody, kota
pasowe); czg$ci standardowe (Sruby, nakretki, nity, podktadki) oraz czesci podlegajace dalszej
obroébce, np. szlifowaniem czy frezowaniem (potfabrykaty trzpieni, tulei, watéw korbowych).

Tokarz postuguje si¢ réznorodnymi narz¢dziami. Najczesciej uzywa nozy tokarskich réznych odmian,
narzedzi do otworow (wiertla, poglebiacze, rozwiertaki), nozy do gwintow, uchwytow szczgkowych,
kluczy itp. Do kontroli i oceny obrobionych przedmiotow shuza przyrzady pomiarowe, jak: suwmiarki,
mikrometry, czujniki zegarowo-zgbate, pasometry, srednicowki, ptytki wzorcowe.
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Aby moc wykona¢ na tokarce okreslony przedmiot, tokarz musi zna¢ podstawowe jego cechy: ksztalt,
wymiary, doktadno$¢ wykonania oraz rodzaj materialu, z jakiego ma on by¢ wykonany. Cechy te
konstruktor przekazuje tokarzowi za pomoca rysunku technicznego.

W czasie obrobki na tokarce stosuje si¢ tzw. chtodziwa (ciecze chtodzaco- -smarujace), ktore stuza do
chtodzenia narzedzi podczas pracy maszyny, co ma wpltyw na zywotnos¢ tych narzgdzi, wydajnosé
obrobki oraz jako§¢ obrabianych przedmiotow. Dobor cieczy chtodzaco-smarujacej zalezny jest od
rodzaju operacji obrobkowej. Przy zgrubnym toczeniu ciecz powinna mie¢ przede wszystkim
wlasciwosci chtodzace, natomiast przy obrobce wykanczajacej — wlasciwos$ci smarne. Dobre
wlasciwosci chtodzace ma roztwor sody 1 mydta w wodzie, natomiast dobre wtasciwosci smarne maja
oleje mineralne i ro$linne.

SRODOWISKO PRACY
materialne §rodowisko pracy

Praca tokarza odbywa si¢ w pomieszczeniach zamknigtych (w duzych zaktadach wytworczych), na
wydziatach obrobki skrawaniem. Najczeséciej sa to wielkie hale produkcyjne. Tokarz pracuje przede
wszystkim przy maszynie, najczesciej] w pozycji stojacej, czesto pochylonej, wykonujac w zasadzie
ruchy cyklicznie powtarzajace si¢ (dotyczy to glownie obstugi tokarek nie sterowanych
automatycznie). Podczas wykonywania skomplikowanych operacji tokarz musi by¢ bardzo
skoncentrowany, uwazny i musi bacznie wpatrywaé si¢ w obrabiany detal (przedmiot), czgsto
oswietlony miejscowym, sztucznym zrodlem $wiatla. W hali produkcyjnej panuje stale hatas, stychac¢
ciagly szum pracujacych obrabiarek. Stanowiska pracy sa =zanieczyszczone kurzem, pytem
metalowym, widrami, ptynami chtodniczymi. Dlatego nie powinny tu pracowaé osoby cierpiace na
przewlekte schorzenia uktadu oddechowego (astma) oraz skory (alergie).

Zagrozenie wypadkami jest dosy¢ duze, ze wzgledu na prace przy maszynach w ruchu, z ostrymi
nozami, ale w praktyce wypadki zdarzaja si¢ rzadko (skaleczenia lub wigksze urazy rak czy oczu).
Wypadki wynikaja najczesciej z nieostroznosci i nieprzestrzegania przepiséw bhp.

Gdy tokarka nie jest wyposazona w ekran ochronny, a podczas obrobki powstaja widry odpryskowe,
tokarz jest zobowiazany pracowa¢ w okularach ochronnych. Wiéry stanowia bowiem dwojakiego
rodzaju niebezpieczenstwo: moga pokaleczy¢ ciato lub poparzy¢. Ze wzgledu na bezpieczenstwo
ubidr tokarza powinien by¢ obcisty. Dotyczy to przede wszystkim rekawoéw — powinny by¢ waskie i
scisle zapigte. Szerokie poty bluzy przeszkadzaja w pracy i moga by¢ powodem nieszczgsliwego
wypadku, gdy na skutek nieuwagi luzne czgsci odziezy zostana wciagnigte przez obracajacy sig
przedmiot. Glowa (szczegolnie przy dlugich i opadajacych witosach) powinna by¢ okryta. Nalezy
zdja¢ pierscionki, zegarek reczny lub inne opaski, noszone czasem na przegubie reki, gdyz utrudniaja
one praceg.

warunki spoleczne

Praca tokarza ma charakter indywidualny. Nie oznacza to oczywiscie, ze tokarz pozbawiony jest
kontaktow z ludzmi w srodowisku zawodowym. W duzych zaktadach pracy styka si¢ z bezposrednimi
przetozonymi, z pracownikami kontroli jakosci, z pracownikami narzedziowni, od ktoérych musi
wypozycza¢ narze¢dzia potrzebne do pracy. Na co dzien tokarz wspotpracuje z kolegami z tej samej
branzy, poniewaz stanowiska pracy operator6w obrabiarek skrawajacych rozmieszczone sa w
kilkumetrowych odstgpach, w duzych halach produkcyjnych. W malych zakladach pracy kontakty
zawodowe tokarza zawegzone sa do niewielkiej grupy osob lub ograniczone do wlasciciela zaktadu.

warunki organizacyjne
W zaktadzie pracy tokarz pracuje osiem godzin dziennie, w niektorych przedsigbiorstwach — na dwie
zmiany. Praca jest wykonywana tylko w dzien i nie wymaga wyjazdow. W tym zawodzie raczej nie

pracuje si¢ w dni wolne od pracy. Praca ma charakter zrutynizowany, gdyz czynno$ci powtarzaja si¢
cyklicznie, a kontrola jest jedynie okresowa. Tokarz przewaznie pracuje jako podwladny. Odpowiada
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glownie za powierzony mu sprzgt i maszyny oraz za odpowiednie wykorzystanie materiatu i jako$¢
wytworzonych przedmiotow.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Nie kazdy sprosta wymaganiom zawodu tokarza. Trzeba posiada¢ odpowiednie predyspozycje
psychofizyczne i uzdolnienia, bez ktérych niemozliwe bedzie wykonanie detalu z doktadnoscia do
dziesiate] czy setnej czg$ci milimetra przy hatasie, zmeczeniu i ciagtym ruchu w najblizszym
otoczeniu. Poniewaz obrabiane przedmioty to w wigkszosci czgSci maszyn i urzadzen, od ktoérych
zalezy niezawodnos$¢ dziatania mechanizmoéw, praca tokarza wymaga szczegélnej precyzji. Aby temu
sprostac, tokarz musi posiada¢ uzdolnienia techniczne i rachunkowe oraz duza zdolno$¢ koncentracji
uwagi. Ponadto powinien wyr6znia¢ si¢ w pracy dokladno$cia i solidno$cia. Wazna jest roOwniez
cierpliwos¢, wytrwatos$¢ i zrownowazenie.

Osoby, ktore chca pracowaé w tym zawodzie, powinny mie¢ dobry wzrok, rozwinigty zmyst dotyku i
rownowagi, prawidlowa koordynacj¢ wzrokowo-ruchowa oraz zdolnos$ci manualne. Odczytywanie
rysunkow technicznych wymaga wyobrazni przestrzennej. W pracy przydatne jest rowniez
zainteresowanie takimi przedmiotami, jak matematyka, fizyka, chemia, zajgcia techniczne oraz — przy
obstudze tokarek sterowanych za pomoca komputera — informatyka.

Praca maszyn do automatycznego toczenia wymaga nadzoru i natychmiastowej ingerencji w razie
wystapienia jakichkolwiek zaklocen. Trzeba wigec by¢ spostrzegawczym, mie¢ szybki refleks,
podzielng uwagg, by¢ starannym i sumiennym takze przy produkcji seryjne;.

Od kandydatow do zawodu oczekuje si¢ rowniez zainteresowan technicznych, mechanicznych,
otwartosci na wiedzg, gotowosci do zmian i wdrazania nowych technologii. Ze wzgledu na
indywidualny i zrutynizowany charakter pracy niezbgdna jest samodzielno$¢ i umiej¢tnos¢ pracy w
warunkach monotonnych. Przydatne sa rowniez takie cechy, jak: wytrzymato$¢ na dhlugotrwaty
wysitek, umiejetno$¢é pracy w izolacji spotecznej, tatwos$¢ przerzucania si¢ z jednej czynnosci na
druga, umiejgtnos$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Praca tokarza zaliczana jest do $rednio cigzkich. Zwigkszony wysitek fizyczny jest konieczny tylko
podczas mocowania wigkszego przedmiotu obrabianego lub uchwytu. Najwigksze znaczenie ma
ogolna dobra sprawnos$¢ fizyczna, prawidtowa postawa, sprawnos¢ uktadu oddechowego, prawidtowe
funkcjonowanie uktadu nerwowego. Tokarz musi dysponowa¢ dobrym stanem zdrowia, co oznacza
rowniez dobry wzrok, rozwinigty zmyst dotyku, brak choréb skory i sktonnosci do uczulen.

Istnieje mozliwos$¢ zatrudniania os6b niepelnosprawnych pod warunkiem, ze stanowiska pracy zostana
do tego celu odpowiednio przygotowane. Decyduje o tym rowniez rodzaj niepetnosprawnosci. W tym
zawodzie bowiem moga pracowac osoby z lekkimi uszkodzeniami ciata pozwalajacymi na sprawne
poruszanie si¢ i wykonywanie czynnos$ci oraz osoby niestyszace, niedostyszace i gluchonieme.
Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu tokarza sa wady wzroku nie dajace si¢ skorygowac
okularami, widzenie jednooczne, zaburzenia czucia, schorzenia uktadu nerwowego z zaburzeniami
rownowagi i utrata Swiadomosci, ograniczenia sprawnosci rak i palcow.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

W zawodzie tokarza zdecydowanie preferowani sa mezczyzni.

Do podjecia pracy niezbedne jest posiadanie wyksztatlcenia zawodowego. Dokumentem
potwierdzajacym pelne kwalifikacje zawodowe tokarza jest $wiadectwo ukonczenia szkoly
zasadniczej w zawodzie operatora obrabiarek skrawajacych, o specjalnosci tokarz.

Dorosli bez wyksztatlcenia zawodowego maja szanse zdoby¢ pelne kwalifikacje w systemie szkot
zawodowych wieczorowych lub zaocznych. Kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe mozna takze
zdoby¢ po ukonczeniu kursu, ktéry przygotowuje do samodzielnego wykonywania zawodu tokarza.
Wyczerpujace informacje na temat szkét 1 kursow przygotowujacych do zawodu mozna uzyska¢ w
kuratoriach oswiaty, rejonowych urzedach pracy oraz w centrach inforamcji zawodowe;j.
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MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie tokarza nie ma mozliwosci awansu w sensie osiagania coraz wyzszych stopni w
hierarchii organizacyjnej. Awans moze natomiast oznacza¢ posiadanie marki dobrego tokarza,
szczegoblnie potrzebnego i cenionego, lub brygadzisty. W przypadku rozpoczgcia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej tokarz pracuje bez zaleznosci organizacyjnych.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie tokarza moga podjaé pracg osoby starsze, nawet powyzej 50 roku zycia, pod warunkiem
jednak, ze posiadaja doswiadczenie w pracy tego typu oraz odznaczaja si¢ dobrym stanem zdrowia.

ZAWODY POKREWNE

frezer

szlifierz

Slusarz

$lusarz narzedziowy

technik mechanik

operator maszyn do produkcji wyrobdéw z metali i mineratow
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Tokarz - (7220308), liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w
urzgdach pracy wynosita 30919 osoéb. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja ksztattowata sig

nastgpujaco:

Dolno$laskie 3016 Podlaskie 713
Kujawsko-pomorskie 2062 Pomorskie 1549
Lubelskie 1883 Slaskie 2830
Lubuskie 935 Swigtokrzyskie 2125
Lodzkie 2103 Warminsko-mazurskie |1482
Matopolskie 2117 Wielkopolskie 2179
Mazowieckie 3243 Zachodniopomorskie |[1173
Opolskie 642

Podkarpackie 2867

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzgdéw pracy w zawodzie Tokarz
wynosita 1075. W poszczegdlnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracy dla zawodu w nastepujacej
ilo$ci:

Dolnoslaskie 96 Podlaskie 22
Kujawsko-pomorskie 62 Pomorskie 78
Lubelskie 34 Slaskie 170
Lubuskie 49 Swietokrzyskie 56
Lodzkie 61 Warminsko-mazurskie |22
Matopolskie 75 Wielkopolskie 80
Mazowieckie 120 Zachodniopomorskie 46
Opolskie 21

Podkarpackie 83

Wedlug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Ustawiacze 1 ustawiacze - operatorzy obrabiarek skrawajacych do metalu wynosito 1927,01. Wedtug
tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewodztwach

ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolnoslaskie 2003,51 Podlaskie 1811,78
Kujawsko-pomorskie |1797,7 Pomorskie 1836,85
Lubelskie 1724,27 Slaskie 1978,77
Lubuskie 1811,05 Swietokrzyskie 1837,75
Lodzkie 2048,29 Warminsko-mazurskie (2113,44
Matopolskie 1880,11 Wielkopolskie 2017,64
Mazowieckie 2101,63 Zachodniopomorskie [1789,47
Opolskie 1700,42

Podkarpackie 1808,1

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b pemmozatrudnionych w zawodach z grupy Ustawiacze i
ustawiacze - operatorzy obrabiarek skrawajacych do metalu, wynosita 58906. Liczba o0s6b
petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w poszczegdlnych wojewoddztwach ksztattowata sig

nastgpujaco:

Dolno$laskie 4767 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 2686 Pomorskie 2682
Lubelskie 2528 Slaskie 9784
Lubuskie 831 Swigtokrzyskie 1962
Lodzkie 3974 Warminsko-mazurskie 1618
Matopolskie 5244 Wielkopolskie 7032
Mazowieckie 4836 Zachodniopomorskie 1471
Opolskie 1776

Podkarpackie 6463
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FORMIERZ ODLEWNIK

kod: 721102
inne nazwy zawodu: formierz-odlewnik.

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Formierz wykonuje formy odlewnicze. Odlewy w nich powstate maja zastosowanie w wielu
gateziach przemystu, m.in. w przemysle motoryzacyjnym (elementy korpusu silnika), maszynowym
(elementy korpuséw obrabiarek, tokarek). Dla celéw remontowych (przywracanie sprawnosci maszyn)
wykonuje rowniez formy odlewnicze jednostkowych odlewow dla potrzeb wszystkich gatezi
przemyshu.

W ramach swej pracy formierz przygotowuje w mieszarkach odpowiednie typy mas
formierskich i opracowuje uktad wlewowy oraz nadlewy - tak, aby zostaly spelnione warunki
techniczne dla otrzymania dobrego odlewu. Po wypetnieniu (zaformowaniu) skrzynek formierskich,
musi je nakhu¢, a nastepnie roztozy¢ i wyja¢ modele. Nastepnie wykonuje wlewy doprowadzajace, po
czym przedmuchuje i usuwa zanieczyszczenia. W celu uzyskania gladkiej powierzchni, forme¢ maluje
pokryciem grafitowym. Wreszcie, formierz ponownie sktada skrzynki formierskie i przygotowuje
sporzadzone formy do zalania plynnym metalem i wykonania odlewu.

W zwiazku z wymienionymi czynno$ciami, formierz r¢czny musi zna¢ sklad chemiczny
stosowanych stopow (zelaza, miedzi, cyny, manganu, aluminium i otowiu) i ich wtasciwosci
mechaniczne. Formierz powinien orientowac si¢ w wymaganiach stawianych masom formierskich pod
katem ich wytrzymatosci 1 przepuszczalno$ci,. Musi tez zna¢ proporcje sporzadzania sktadnikow w
mas masy formierskie;j.

W pracy formierza konieczna jest rowniez umiejetnos¢é wykonywania rdzeni, ktore sthuza do
odtworzenia wewngtrznych ksztattow odlewu, co stawia dodatkowy wymog znajomosci mas
rdzeniowych. Rdzenie wykonuje si¢ w skrzynkach (formach) rdzeniowych.

SRODOWISKO PRACY
materialne Srodowisko pracy

Praca formierza jest praca fizyczna. Wykonywana jest w halach fabrycznych i czasami odbywa
si¢ w warunkach duzego hatasu. Jego natgzenie nie jest jednak tak wielkie, aby doprowadzato do
powstania wad stuchu. Nie zatrudnia si¢ jednak ludzi z powazna wada stuchu, aby stan ich zdrowia nie
ulegt pogorszeniu.

Przy pracy tego typu moga pojawi¢ si¢ zagrozenia dla alergikow (kontakt z masg formierska i
masa odlewu).

warunki spoteczne

Praca formierza zwiazana jest z pewna samodzielno$cia. Wymaga wyobrazni réwniez
przestrzennej. Poniewaz wiaze si¢ ona z zadaniami wykonywanymi przez innych pracownikow,
kontakty z innymi ludzmi sg niezbg¢dne. Cho¢ wigc praca formierza ma wiele znamion samodzielnosci,
pozostaje ona czg$cia pracy zespolowej. Konieczne jest pelne ,,zgranie” zespolu, bowiem bez
wzajemnego zrozumienia efekt koncowy nie bedzie produktem w pelni wartoSciowym.

warunki organizacyjne

Jest to praca zmianowa, wykonywana w okreslonych, stalych godzinach. Na ogét w ciagu dnia.
Czasami jednak, gdy zmuszaja do tego krotkie terminy realizacji zamowien, moze by¢ wykonywana w
godzinach nocnych. Zdarza sig to jednak wyjatkowo.

Praca formierza jest okresowo nadzorowana. Ma to na celu sprawdzenie doktadno$ci wykonania
form i co za tym idzie - odlewu. W duzym stopniu nosi ona w sobie znamiona pracy zrutynizowane;j.
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Osoba zatrudniona w tym zawodzie jest jedynie podwtadnym. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za
wyposazenie i maszyny, za bezpieczenstwo innych ludzi oraz za jako$¢ wykonanego odlewu.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Formierz powinien charakteryzowa¢ si¢ wyobraznia przestrzenna, poniewaz musi sobie
wyobrazi¢ jak bedzie wygladat odlew powstaty w formach przez niego tworzonych.

Nie powinien by¢ konfliktowy, gdyz musi nieustannie kontaktowa¢ si¢ z innymi pracownikami.
Musi tez uzgadnia¢ z innymi parametry swoich odlewdéw. Od porozumienia z innymi zalezy
doktadnos$¢ odlewu, a co za tym idzie doktadno$¢ wyrobu koncowego.

Formierz musi by¢ zdyscyplinowany i umie¢ podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom przetozonych. W
jego pracy nie ma miejsca na zbyt wielka samodzielno$¢. Praca formierza wymaga doktadnosci i
skrupulatnego wykonywania polecen.

Przydatna jest rowniez podzielno$¢ uwagi, poniewaz formierz czgsto pracuje rownoczesnie przy
kilku formach. Pozadana cecha jest ciekawo$¢ nowych rozwiazan, bowiem jest to warunkiem
profesjonalnego rozwoju.

Formierz powinien by¢ odpowiedzialny, poniewaz pracuje z ptynnym metalem, a przy tego
rodzaju pracy jakakolwiek nieostrozno$¢ moze spowodowaé zagrozenie dla zdrowia i zycia - nie tylko
jego samego, ale i innych pracownikow.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Praca formierza jest praca dla mgzczyzny. Nie powinien by¢ alergikiem, ma bowiem podczas
pracy ciagly kontakt z masg formierska i masa odlewu, w sktadzie ktérych znajduje si¢ wiele
substancji chemicznych. W procesie produkcji odlewoéw formierz ma rowniez styczno$¢ z réznymi
substancjami kwasopodobnymi.

Ogodlnie rzecz biorac od formierza wymagana jest wysoka ogolna sprawnos$¢ organizmu, w
szczegblnosci dobrze funkcjonujacy uktad krwionosny. Formierz musi mie¢ w petni zdrowe i sprawne
serce ze wzgledu na czeste przebywanie w wysokiej temperaturze podczas zalewania form ptynnym
metalem. Pluca rowniez powinny by¢é w petni sprawne, bowiem od nich zalezy pelne dokrwienie
organizmu.

Formierz powinien by¢ w pelni zrownowazony pod wzgledem psychicznym. Nie moze by¢
znerwicowany i nie powinien mie¢ sktonno$ci depresyjnych. Jest to konieczny warunek, poniewaz w
pracy styka si¢ nieustannie z niebezpiecznymi substancjami, a to z kolei rzutuje na bezpieczenstwo
jego samego, jak i innych pracownikow.

Nie zatrudnia si¢ rowniez 0so6b niepetnosprawnych pod wzgledem fizycznym, bowiem jest to
praca cigzka, wymagajaca od pracownika dobrej kondycji. Formierz musi by¢ sprawny pod wzgledem
motorycznym i manualnym.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Aby zosta¢ zatrudnionym jako formierz rg¢eczny, konieczne jest wyksztalcenie zawodowe
specjalistyczne. Zdobywa si¢ je w szkotach zawodowych o profilu hutnictwo i1 odlewnictwo. Sa to
najczgsciej szkoty przyzakladowe przy hutach irdéznego typu zakladach metalurgicznych. Klasy o
takim profilu ksztalcenia istnieja, na przyktad, w szkole przy Zaktadach Przemystu Ciagnikowego
,Ursus” i przy FSO-DAEWOO.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Formierz ma bardzo ograniczona mozliwos¢ awansu. W mniejszych zaktadach pracy moze
awansowac co najwyzej na stanowisko kierownika zmiany. W wigkszych i duzych zakladach pracy
formierz moze osiagnac¢ stanowisko mistrza.

Sa pewne mozliwosci awansu nieformalnego, przejawiajace si¢ gltownie w uzyskiwaniu
wiekszych poborow. Warunkiem jest duze doswiadczenie zawodowe.
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MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Istnieja mozliwosci podjecia pracy formierza recznego przez dorostych. Nie ma specjalnych
ograniczen zwigzanych z wiekiem. Jedynie ze wzgledu na stan zdrowia preferowane sa osoby do 45.
roku zycia. Wiaze si¢ to z podatnos$cia mezczyzn (tylko oni moga zosta¢ zatrudnieni na stanowisku
formierz rgcznego) na choroby uktadu krazenia, glownie serca. Od formierza recznego wymaga si¢
dobrego lub bardzo dobrego ogodlnego stanu zdrowia.

Osoby doroste moga zosta¢ przyuczone do zawodu na kursach przyzaktadowych.

ZAWODY POKREWNE

ludwisarz

spawacz

brazownik

mechanik maszyn i urzadzen
murarz.
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Formierz reczny - (7210101), liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 2202 osdb. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja

Podlaskie 12
Pomorskie 74
Slaskie 287
Swietokrzyskie 161
Warminsko-mazurskie |94
Wielkopolskie 187
Zachodniopomorskie |48

ksztaltowala si¢ nastgpujaco:
Dolno$laskie 268
Kujawsko-pomorskie |89

Lubelskie 182
Lubuskie 131
Lodzkie 164
Matopolskie 123
Mazowieckie 221
Opolskie 75

Podkarpackie 86

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéow pracy w zawodzie Formierz
reczny wynosita 193. W poszczegdlnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w

nastgpujacej ilosci:

Dolnoslaskie

22

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

0

Lodzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

0
1
1
7
9
3
4

Podlaskie 4

Pomorskie 11
Slaskie 18
Swietokrzyskie 11
Warminsko-mazurskie |79
Wielkopolskie 12
Zachodniopomorskie 0

Podkarpackie

2

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Formierze, rdzeniarze i pokrewni wynosito 1909,91. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Podlaskie 244414
Pomorskie 1119,74
Slaskie 2322,06
Swietokrzyskie 1586,92
Warminsko-mazurskie [3830,2
Wielkopolskie 2349,43
Zachodniopomorskie |0

Dolno$laskie 1748,63
Kujawsko-pomorskie |[1709

Lubelskie 1561,27
Lubuskie 1610,39
Lodzkie 1809,34
Matopolskie 1676,78
Mazowieckie 1706,95
Opolskie 1648,49
Podkarpackie 1723,09

Wedhug danych GUS za 2002 liczba os6b pehozatrudnionych w zawodach z grupy Formierze,
rdzeniarze i pokrewni, wynosita 10694. Liczba 0sob petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w

poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowala si¢ naste

ujaco:

Podlaskie -
Pomorskie 240
Slaskie 2417
Swietokrzyskie 1149
Warminsko-mazurskie |78
Wielkopolskie 1315
Zachodniopomorskie 0

Dolno$laskie 881
Kujawsko-pomorskie 617
Lubelskie 162
Lubuskie 572
Lodzkie 294
Matopolskie 1013
Mazowieckie 414
Opolskie 857
Podkarpackie 640

Formierz odlewnik
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LUDWISARZ

kod: 721103
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Celem pracy ludwisarza jest odlewanie oraz obrobka przedmiotow z brazu, miedzi, mosiadzu
i spizu. Moga to by¢ mate bibeloty (figurki, statuetki), przedmioty codziennego uzytku: (zyrandole,
$wieczniki, tace, zawiasy, klamki), ale takze dzwony, posagi i monumenty, a w przesztosci np. dziata
armatnie.

Zawod ludwisarza jest zawodem rzemieSlniczym. Wystepuje w nim specjalizacja, zaleznie od
rodzaju zaj¢é, sa to stanowiska: wytapiacz, formierz, modelarz lub mechanik poddajacy odlewy
obrébce mechaniczne;.

Na podstawie projektu opracowanego przez ludwisarza (lub przez plastyka) modelarz wykonuje
model, z ktoérego formierz sporzadza forme¢ odlewnicza. W niej powstaje odlew, wykonany z brazu,
mosiadzu, spizu lub miedzi. Koncowa obrobke odlewu robi ludwisarz w swoim warsztacie (pracowni)
metoda obrobki mechanicznej lub chemiczne;j.

Obrobka polega na usunig¢ciu nadmiaru metalu, poglebieniu konturéw rysunku, a nastgpnie
wygladzeniu (oszlifowaniu) i polerowaniu odlewu. Ludwisarz uzywa do tego prostych narzedzi
mechanicznych: obrabiarki, szlifierki, wiertarki oraz recznego dhuta, pilnikow, narzedzi Sciernych,
filcow.

Gdy obrabiany przedmiot uzyska odpowiednia forme, ludwisarz przystgpuje do obrobki
koncowej, ktora polega na zdjgciu nadmiaru metalu, polerowaniu i wygladzaniu powierzchni. Robi to
za pomocg narzedzi $ciernych o drobnym i ggstym ziarnie oraz filcu. Przedmioty artystyczne, jesli
wymaga tego projekt, poddawane sa dodatkowej obrobce, np. powierzchniowej: matowienie,
patynowanie. Tak wykonczony i dopracowany wyrob trafia do klienta.

Wigkszos¢ prac wykonuje ludwisarz za pomoca prostych narzedzi (szlifierek, obrabiarek,
pilnikow, dhut, rylcéw), obrobka miedzi ijej stopy (braz, mosiadz) wymaga wielkiej doktadnosci
i "wyczucia" materiatu, zwlaszcza ze miedz ijej stopy to metale stosunkowo migkkie itatwo jest
skaleczy¢ ich powierzchnig.

Znacznie bardziej pracochtonna jest obrobka duzych przedmiotéw o wymyslnych ksztattach
(zyrandole, postumenty lamp, pater), wykonywane takze przez ludwisarza. Przedmioty te zazwyczaj
robione sa w czesciach i1 sktadane w pracowni.

Produkcja niektorych wyrobow, np. pracujacych pod napigciem lamp c¢zy zyrandoli
elektrycznych, wymaga uzyskania przez rzemieslnika dodatkowych uprawnien.

Najwigkszym prestizem w zawodzie ludwisarza ciesza si¢ rzemieslnicy, ktérzy odlewaja
dzwony. Jest to rzemiosto juz zanikajace, w Polsce zachowalo sig jeszcze kilka firm tej specjalnosci.

Stosowana w rzemios$le ludwisarskim miedz ijej stopy to materialy, ktore tatwo formowaé
i obrabia¢. Trudno poddaja si¢ korozji, a warstwa rdzy na miedzi ijej stopach ma nazweg bardziej
zaszczytna: patyna.

SRODOWISKO PRACY

materialne Srodowisko pracy

Ludwisarz pracuje w pracowni (warsztacie) i zwykle tam obrabia (na zapleczu) odlane wyroby.
W warsztacie ludwisarskim, gdzie wykonuje si¢ obrobke mechaniczng odlewow, powietrze jest
zanieczyszczone opitkami metali kolorowych, ktéore moga powodowaé zarowno pylicg, ostre stany
zapalne i podraznienia gérnych drog oddechowych.
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Wiele bardziej uciazliwe jest srodowisko pracy formierza i wytapiacza: hatas, wysoka lub
zmienna temperatura, cieklty metal i zapylone powietrze. Pracujacy w odlewni sa zagrozeni pylica,
zespotem przegrzania, chorobg wibracyjna (ubijarki mas formierskich).

warunki spoleczne

Praca w zawodzie ludwisarza ma charakter indywidualny (obrébka mechaniczna, modelarz), na
stanowisku formierza i wytapiacza - zespotowy.

Ludwisarz kontaktuje si¢ zludzmi przyjmujac zlecenia lub gdy sam sklada zamodwienie.
Wykonywanie czynno$ci roboczych wymaga czasem pewnego odosobienia, a w wypadku modelarza -
izolacji. Odmienny charakter ma praca na stanowisku formierza i wytapiacza, ktérzy pracuja
w zespole lub wspoltpracuja ze soba.

warunki organizacyjne

Ludwisarz pracuje w statych godzinach. W warsztacie rzemie$lniczym (firma ludwisarska,
pracownia modelarska) czas pracy wynosi przecigtnie 10 godzin dziennie i zalezy od liczby zlecen.

Ludwisarz pracuje gtéwnie w dzien i rzadko w niedziele i $wigta.

Praca jego jest samodzielna, zwierzchnik nadzoruje pracownika jedynie okresowo. Czynnosci
robocze maja charakter rutynowy. Przeciwienstwem pracy ludwisarza jest praca modelarza, ktory
sigga po oryginalne i nietypowe rozwiazania.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ludwisarz wykorzystuje w pracy wiedz¢ zzakresu mechaniki (obrobka mechaniczna),
metalurgii metali niezelaznych, chemii (chemiczna i termiczna obrobka metali kolorowych).

Ludwisarz i pracujacy na stanowiskach zwigzanych w tym zawodem powinni by¢ doktadni,
precyzyjni i cierpliwi. Ich praca wymaga zrecznych rak i palcow.Na niektorych stanowiskach wazny
jest dotyk, np. przy obrobce mechanicznej, wykonywaniu modeli form ludwisarskich. Przydatna,
a czgsto niezbedna cecha jest koordynacja wzrokowo-ruchowa, np. podczas obstugiwania obrabiarki,
przy wykonywaniu odlewu (zalewaniu formy).

Ludwisarz powinien mie¢ takze dobry wzrok (dopracowywanie detali wyrobu, praca nad
modelem, ksztaltowanie wnegki w formie odlewniczej). W niektérych specjalnos$ciach (modelarz,
formierz) niezbgdna jest wyobraznia przestrzenna.

Coraz powszechniej zdarzaja si¢ zlecenia zagraniczne, a wigc przydatna jest znajomos¢ jezykow
obcych: niemieckiego, angielskiego.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

W zawodzie tym wystepuje wiele niekorzystnych czynnikow, ktére ujemnie wplywaja na
zdrowie: pyly metali kolorowych i piasek formierski, ktore groza pylica i powoduja niezyty lub stany
zapalne gormych drog oddechowych.

Niektore zajgcia w pracy ludwisarza odbywaja si¢ w pozycji stojacej (obrébka mechaniczna),
wymagaja manipulowania duzymi, cigzkimi przedmiotami (wytapiacz, formierz),co pociaga za soba
konieczno$¢ ogoélnie dobrych warunkéw fizycznych: silnej budowy ciata, zdrowego uktadu kostno-
stawowego i mig§niowego oraz (ze wzgledu na wysoka temperaturg) zdrowego uktadu krazenia.

Zatrudnienie 0s6b niepelmosprawnych wtym zawodzie ludwisarza jest trudne, pewne
mozliwos$ci maja osoby niedostyszace lub z dysfunkcja koniczyn dolnych czy na wozku inwalidzkim,
np. przy obrobce mechanicznej lub w pracowni modelarskie;.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE
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Ludwisarz powinien mie¢ wyksztatcenie co najmniej $rednie techniczne (mechanik, metalurg).
Poszczegodlne stanowiska jednak podnosza lub obnizaja wymagania. Modelarz poza wyksztatlceniem
$rednim technicznym powinien ukonczy¢ specjalizacjg: modelarz modeli odlewniczych. Wytapiacz
i formierz, praktycznie nie musza (cho¢ powinni) legitymowac¢ si¢ kwalifikacjami zawodowymi, moga
zostaé tylko przyuczeni do zawodu.

Kwalifikacje zawodowe mozna zdoby¢ w szkotach metalurgicznych (woj. katowickie, Krakow)
lub szkotach mechanicznych, ktorych jest wiele na terenie kraju.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Mozliwos¢ awansu w wypadku rzemieslnika lub pracy w warsztacie rzemie$lniczym
praktycznie nie istnieje, cho¢ mozna podnosi¢ kwalifikacje, np. zlozy¢ egzamin czeladniczy lub
mistrzowski.

Réwnie mate sa mozliwo$ci awansu na stanowiskach wytapiacza czy formierza, ze wzgledu na
mate kwalifikacje pracujacych tam osob. Dla tych, ktorzy maja wyksztalcenie zawodowe, istnieje
szansa awansu do stanowisk mistrz, brygadzisty, kierownika zmiany czy wydziatu, dotyczy to jednak
duzych zaktadoéw produkcyjnych.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH zalezy od stanowiska. Ludwisarz-
rzemieslnik moze ja podja¢ w dowolnym wieku, jesli ma odpowiednie kwalifikacje i warunki
zdrowotne. Na stanowisku formierza jest to 50. lat, podobnie na stanowisku modelarza. Dla formierza
granica wynosi 30 lat, ze wzgledu na oczekiwana sprawnos$¢ fizyczna i uwarunkowania zdrowotne.

ZAWODY POKREWNE

$lusarz

frezer

tokarz

brazownik

operator maszyn i urzadzen hutniczych

operator maszyn do produkcji wyrobow z metali i mineratow
jubiler
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MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE
Na koniec roku 2002 w zawodzie Ludwisarz - (7210102), liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy wynosita 4 osob. W poszczegdlnych wojewodztwach sytuacja ksztaltowata sie

nastgpujaco:

Dolnoslaskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie |1 Pomorskie 1
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 1 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 1 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie |0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzgedoéw pracy w zawodzie Ludwisarz
wynosita 50. W poszczegolnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w nastgpujacej
ilo$ci:

Dolnoslaskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 0 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 50 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Formierze, rdzeniarze i pokrewni wynosito 1909,91. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolnoslaskie 1748,63 Podlaskie 2444,14
Kujawsko-pomorskie [1709 Pomorskie 1119,74
Lubelskie 1561,27 Slaskie 2322,06
Lubuskie 1610,39 Swiqtokrzyskie 1586,92
L.6dzkie 1809,34 Warminsko-mazurskie |3830,2
Matopolskie 1676,78 Wielkopolskie 2349,43
Mazowieckie 1706,95 Zachodniopomorskie |0
Opolskie 1648.49

Podkarpackie 1723,09

Wedlug danych GUS za 2002 liczba osob peitnozatrudnionych w zawodach z grupy Formierze,
rdzeniarze i pokrewni, wynosita 10694. Liczba 0s6b petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w
poszczegdlnych wojewoddztwach ksztattowata sig¢ nastgpujaco:

Dolnoslaskie 881 Swietokrzyskie 1149
Kujawsko-pomorskie 617 Warminsko-mazurskie |78
Lubelskie 162 Wielkopolskie 1315
Lubuskie 572 Zachodniopomorskie 0
Lodzkie 294

Matopolskie 1013

Mazowieckie 414

Opolskie 857

Podkarpackie 640

Podlaskie -

Pomorskie 240

Slaskie 2417
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BLACHARZ

kod: 7213
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Blacharz wykonuje inaprawia réznego rodzaju przedmioty iurzadzenia z cienkich blach,
przeznaczone do uzytku codziennego oraz dla potrzeb budownictwa I przemystu. Zajmuje si¢ takze
instalowaniem wyrobéw w miejscu przeznaczenia. Na przyklad blacharz samochodowy
wyremontowany blotnik umieszcza na swoim miejscu nad kotem pojazdu, a blacharz renowator
zabytkow ozdobny gzyms, wykonany wczesniej w warsztacie, instaluje na zabytkowej kamienicy.
Przedmioty z blachy naleza ciagle do powszechnie uzywanych. Dawniej byty one wykonywane
wylacznie w zakladach rzemieslniczych. Obecnie produkcja blacharska w coraz wigkszym stopniu
staje si¢ domena przemystu. Wyodrebnity si¢ nawet w przemysle wyspecjalizowane dziaty:
blacharstwo samochodowe, okrgtowe, lotnicze. Natomiast zwiazani ze sfera ustug rzemie$lnicy
nastawiaja si¢ raczej na napraw¢ wyrobow z blachy oraz na blacharskie roboty budowlane. Typowe
prace blacharskie obejmuja wykonanie takich przedmiotéw, jak rury i kolanka do piecow weglowych
1 gazowych, rynny i rury spustowe, parapety okienne itp.

Z punktu widzenia technologii, praca blacharza polega, ogoélnie rzecz biorac, na nadawaniu arkuszowi
blachy odpowiedniego ksztaltu — zgodnie zrysunkiem technicznym lub zmodelem. Zakres
wykonywanych przy tym czynnosci jest szeroki. Obrobka blachy sprzedawanej w arkuszach wymaga
dobrze przygotowanego warsztatu oraz wielu specjalistycznych narzedzi. Kolejnos¢ poszczegolnych
czynnosSci jest zawsze ta sama: trasowanie, cigcie, ksztattowanie I faczenie elementéw. Najwazniejsza
i najtrudniejsza z nich jest trasowanie, polegajace na rysowaniu w skali 1:1 bezposrednio na blasze
ptaskiego planu danego elementu. Rysowanie tych planow jest dos¢ trudne, opiera si¢ o zasady
geometrii wykreslnej i wymaga duzej dokladnosci. Kolejnym etapem pracy blacharza jest wycigcie
przedmiotu, na przyktad za pomoca nozyc r¢cznych lub elektrycznych, a nastepnie ksztaltowanie jego
formy — zwijanie, usztywnianie obrzezy blachy drutem, zaginanie. Do gi¢cia blach blacharz uzywa
roznych narzedzi: zaginadla, szczypiec blacharskich, prasy. Czesto poszczegoélne detale dopasowuje
on r¢cznie. Robi to uzywajac drewnianego miotka i klepaczki gumowej. Mlotki wykonane z drewna,
gumy lub metali, majace rézny ksztalt, sa bardzo waznym narzedziem blacharza, a wyprostowanie
blachy czy idealne dopasowanie jej do foremnikéw za ich pomoca — to najwigksza umiejetnosé
blacharza, wymagajaca lat praktyki. Koncowy etap prac to laczenie poszczegdlnych elementow.
Istnieja trzy sposoby taczenia blach: na zaktady, na nity, za pomoca lutowania i spawania.
Charakterystyczna w zawodzie cecha jest wyjatkowo szeroki zestaw specjalistycznych narzedzi
i sprzetu uzywanego na roznych stanowiskach pracy. Warsztaty wyposazone sa na ogo6t tylko
w niektére z nich, zaleznie od specjalizacji. Uniwersalne wyposazenie warsztatu powinno obejmowac:
stoty $lusarskie, imadta, obrabiarki do metali (tokarki)

podstawowe maszyny blacharskie (krawedziarka, zawijarka, zaginarka, zlobiarka) nozyce stotowe
i gilotynowe, prasg, urzadzenia do spawania gazowego, urzadzenia do wykonywania powlok
ochronnych.

SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy

Warunki pracy blacharza sa zrdznicowane, w zaleznosci od rodzaju i charakteru wykonywanych
robot. Czasami sa one wzglednie dobre, a czasami uciazliwe. Praca odbywa si¢ przewaznie w pozycji
stojacej, a przy robotach budowlanych w zmieniajacych si¢ pozycjach. Najczesciej blacharz pracuje
w pomieszczeniach zamknigtych: moze to by¢ hangar (blacharz lotniczy), hala fabryczna oraz warsztat
rzemie$lniczy. Pracy zwykle towarzyszy hatas, zwlaszcza przy krojeniu, zwijaniu i wyklepywaniu
blachy. Powietrze moze by¢ zanieczyszczone tlenkami cynku oraz oparami kwasu solnego, ktorym
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oczyszcza si¢ blache. Jesli blacharz pracuje na budowie, warunki pracy uzaleznione sa od pogody
i pory roku. Wielu blacharzy wykorzystuje okres zimy na przygotowanie réznych elementow, ktore
dopiero pdzniej sa instalowane na budynkach. Niektorzy blacharze budowlani zajmuja si¢ w tym
czasie produkcja roznych przedmiotow artystycznych, jak $wieczniki, latarnie, tace, zyrandole.
Oprocz wysokich kwalifikacji mistrzowie blacharstwa wykazuja czgsto uzdolnienia artystyczne.

warunki spoleczne

W rzemie$lniczych zakladach ustugowych blacharz kontaktuje si¢ zklientami — przyjmuje
zamoOwienia. Warunkiem przyjecia zamowienia przez blacharza budowlanego jest wczesniejsze
przeprowadzenie wizji lokalnej oraz pomiarow. W zaktadach przemystowych kontakty ograniczaja si¢
do zwierzchnikow i kolegdw z pracy. Mistrzowie zajmuja si¢ czgsto ksztalceniem uczniow.

Praca w tym zawodzie moze mie¢ charakter indywidualny (blacharz lotniczy) lub zespolowy (blacharz
budowlany). Prace na wysokosci wymagaja, aby na dachu ubezpieczalo si¢ wzajemnie dwoch, trzech
pracownikow.

warunki organizacyjne

Praca moze trwa¢ 6 do 9 godzin w zaktadach przemystowych — lub 9 do 12 godzin, jesli odbywa si¢
na dachu budynku. Blacharz pracuje tylko w dzien, jest to jednak praca sezonowa.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Zawdd blacharza wymaga wielu réznych umiejetnosci iuzdolnien. Wazne cechy kandydata do
zawodu to odpowiedzialno$¢, takze za drugiego czlowieka (prace na wysokosci), systematycznosé
i doktadnos¢ — konieczna zwlaszcza przy trasowaniu blach. Od kandydata wymaga si¢ dobrej
koncentracji uwagi, wyobrazni przestrzennej I spostrzegawczo$¢. Nie mozna poming¢ zainteresowan
i uzdolnien technicznych, nawet artystycznych, bo w nich ma swe zrédto inwencja I zaangazowanie
w pracy. Ceni si¢ takze w tym zawodzie umiejetnos¢ wspoéldziatania, tatwos$é przerzucania si¢ od
jednej czynno$ci do drugiej. W pracach na budynkach konieczny jest szybki refleks izmyst
rownowagi oraz brak Igku przed wysokoscia.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Kandydat na blacharza powinien mie¢ silng budowe ciata, by¢ sprawny I wytrzymaty fizycznie. Duze
znaczenie w jego pracy ma sita isprawnos¢ rak. U blacharza zatrudnionego w przedsigbiorstwie
budowlanym bardzo wazna jest sprawno$¢ narzadu rownowagi. Wykluczone sa takie wady
i schorzenia, jak zawroty gtowy, lek przestrzeni i wysokos$ci, zaburzenia ostro$ci wzroku.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Kandydat na ucznia musi mie¢ 15 lat iukonczona szkol¢ podstawowa. Kwalifikacje zdobywa
uczeszczajac na kursy organizowane przez Cechy Rzemiosl, albo przez Zaklad Doskonalenia
Zawodowego, ktorego oddzialy sa w kazdym wojewddztwie. Nauka zawodu w rzemio$le konczy sie
egzaminem czeladniczym. Przeprowadza go komisja zwotana przez Izb¢ Rzemieslnicza. Swiadectwo
czeladnika uprawnia do pracy w zakladzie rzemieslniczym, a po odbyciu odpowiedniej praktyki, do
samodzielnego prowadzenia zakladu. Czeladnik moze by¢ zatrudniony w zaktadzie przemystowym na
stanowisku robotnika wykwalifikowanego. Petna specjalizacja nastgpuje w trakcie wykonywania
zawodu. Zasadnicze szkoly zawodowe nie prowadza naboru do klas w zawodzie blacharza. Prowadza
klasy wielozawodowe, w ktorych istnieje mozliwo$¢ nauki w niektoérych wyspecjalizowanych
dziatach blacharstwa np. blacharstwo samochodowe.

Do wykonywania tego zawodu potrzebne sa nast¢pujace umiejgtnosci:
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czytania rysunkow technicznych I wykonywania szkicow niezbyt skomplikowanych elementow,
dobierania blach,

oczyszczanie ich z korozji i thuszczow,

trasowania elementow z blachy wedlug rysunkow i wzornikow,

pokrywania dachow blacha, zawieszania rynien i rur spustowych.

Blacharstwo naczyniowe (tzw. konwisarstwo) Ibudowlane jest wykonywane czgsto przez tego
samego fachowca, ktory dodatkowo zajmuje sig¢ rzemiostem artystycznym. Dotyczy to starych
mistrzow, dla ktorych wykonywany zawod jest czym$ wigeej niz tylko zrodtem zarobkow.
Zapotrzebowanie na blacharzy artystycznych jest mate, zawodd ten zanika.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie tym nie ma formalnej struktury awansowania. Mimo to istnieja szanse podwyzszenia
swojej pozycji zawodowej, glownie przez zatozenie wlasnej firmy.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Na niektorych stanowiskach w tym zawodzie, na przyklad na stanowisku blacharza lotniczego,
kandydat do pracy nie moze przekroczy¢ 30 roku zycia. Aby uzyska¢ wysokie kwalifikacje potrzebne
w tej pracy, nalezy w miar¢ wczesnie rozpoczaé nauke zawodu. Na innych stanowiskach o prace
w zawodzie moga si¢ ubiegac¢ osoby do 50 roku zycia.

ZAWODY POKREWNE

frezer

tokarz

Slusarz

dekarz
metaloplastyk
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Blacharz - (7210301), liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych
w urze¢dach pracy wynosita 13843 osdb. W poszczegdlnych wojewodztwach sytuacja ksztaltowata sig

Podlaskie 232
Pomorskie 864
Slaskie 1772
Swigtokrzyskie 485
Warminsko-mazurskie (565
Wielkopolskie 1654
Zachodniopomorskie 448

nastepujaco:

Dolno$laskie 1145
Kujawsko-pomorskie [1129
Lubelskie 556
Lubuskie 351
Lodzkie 993
Matopolskie 1120
Mazowieckie 1709
Opolskie 296
Podkarpackie 524

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych do urzedow pracy w zawodzie Blacharz
wynosita 762. W poszczegolnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w nastgpujacej

Podlaskie 11
Pomorskie 39
Slaskie 116
Swietokrzyskie 18
Warminsko-mazurskie 10
Wielkopolskie 62
Zachodniopomorskie 23

iloéci:

Dolno$laskie 45
Kujawsko-pomorskie 24
Lubelskie 40
Lubuskie 55
Lodzkie 88
Matopolskie 80
Mazowieckie 75
Opolskie 18
Podkarpackie 58

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Blacharze wynosito 1987,39. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow

wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Podlaskie 2330,69
Pomorskie 2310,6

Slaskie 1559,61
Swietokrzyskie 2112.,45
Warminsko-mazurskie |2029,94
Wielkopolskie 2394,02
Zachodniopomorskie [1435,42

Dolno$laskie 2499,15
Kujawsko-pomorskie |2087,89
Lubelskie 1871,83
Lubuskie 2020,08
Lodzkie 1526,8
Matopolskie 1942,85
Mazowieckie 1963,37
Opolskie 2032
Podkarpackie 1920,96

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Blacharze,
wynosita 6560. Liczba o0sdb pelnozatrudnionych w tej grupie zawoddéw w poszczegdlnych

wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Podlaskie -
Pomorskie 1022
Slaskie 1056
Swietokrzyskie 143
Warminsko-mazurskie  [253
Wielkopolskie 467
Zachodniopomorskie 88

Dolno$laskie 313
Kujawsko-pomorskie 225
Lubelskie 141
Lubuskie 82
Lodzkie 456
Matopolskie 713
Mazowieckie 936
Opolskie 186
Podkarpackie 308
Blacharz
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KOWAL

kod: 722102
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Podstawowym celem pracy kowala jest plastyczna obrobka stali za pomoca miotkéw recznych badz
miotéw kowalskich mechanicznych. Efektem jego pracy sa metalowe elementy budowlane
(ptaskowniki, katowniki), elementy czesci sktadowych wigkszych urzadzen mechanicznych (np.
odkuwki bedace czegscia tozysk), a takze ozdobne przedmioty ze stali (kraty, balustrady, zyrandole,
kinkiety).

Zakres zadan i czynnos$ci kowala zalezy od stanowiska, na jakim pracuje.

Kowal operator mlotéw do kucia swobodnego wykonuje odkuwki (element wyjsciowy do produkcji
pierscieni lozyskowych). W tym celu wklada pret stalowy o odpowiednim wymiarze do maszyny
i uruchamia ja, mlot z duza sita uderza w pret i tak powstaje odkuwka. Kucie za pomoca mtotow do
kucia swobodnego wykonywane jest wtedy, kiedy wielko$¢ produkcji jest mniejsza niz 500 sztuk.
Kowal operator mlotow kowalskich mechanicznych réwniez wykonuje odkuwki, ale za pomoca
innego urzadzenia: mlota mechanicznego. Kowal operator miotow kowalskich mechanicznych
nadzoruje zautomatyzowany proces kucia iustawia odpowiednie parametry (zgodnie z instrukcjami
gltéwnego technologa) na pulpicie sterowniczym maszyny. Po wlozeniu preta stalowego do maszyny
nastgpne etapy obrobki odbywaja si¢ automatycznie. Mloty kowalskie mechaniczne pracuja
w produkcji masowej i seryjne;j.

Natomiast kowal obrébki recznej wykuwa ptaskowniki, katowniki itp. elementy budowlane recznie,
za pomoca miotkoéw kowalskich. Proces produkcji jest prosty: stal podgrzewana jest w ognisku
kowalskim, nastepnie formowana przez uderzenia milotka kowalskiego. Po uformowaniu element
nalezy schlodzic.

Kowal artystyczny wykonuje przedmioty ozdobne ze stali (balustrady, kraty, krzesta, zyrandole) na
podstawie projektu przedstawionego przez klienta lub wedlug wtasnego wzoru.

Wstepem do pracy jest podgrzanie stali w ognisku kowalskim. Kowal nagrzewa ja do gornej
temperatury granicznej, nastepnie kuje ja tak szybko, zeby w czasie przekuwania nie ostygla ponizej
okreslonej dolnej temperatury.

Podstawowym wyposazeniem miejsca pracy kowala jest: ognisko kowalskie stuzace do podgrzewania
stali, kowadlo, na ktérym przekuwa si¢ stal i nadaje jej odpowiednie ksztalty, ptyta kowalska shuzaca
do prostowania, gigcia iinnych operacji kowalskich, dziurownica kowalska, mtotki (jednorgczne,
dwureczne), kleszcze, kowalskie narzedzia pomiarowe, przymiary kowalskie, przecinaki, przebijaki,
ztobniki, odsadzaki itd.

SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy

Praca kowala odbywa si¢ w kuzni. Jest to przestronne pomieszczenie, w ktorym znajduja sie
urzadzenia 1 narzedzia kowalskie.

W zawodzie tym istnieje zwigkszone ryzyko zapadania na schorzenia ukladu kostno-stawowego,
pylice, choroby stuchu i zesp6t wibracyjny.

warunki spoleczne

Kowal pracuje indywidualnie. Samodzielnie wybiera metody wykonywania powierzonego zadania.

warunki organizacyjne
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Kowal pracuje od 6 do 10 godzin dziennie, godziny te sa na ogoét stale. Praca przebiega w trybie
jednozmianowym. Mozliwe sa wyjazdy do klienta w celu wykonania projektu i p6zniejszego montazu
gotowego dzieta (w wypadku kowalstwa architektonicznego). Kowal zaklada odpowiedni ubior
ochronny, buty ochronne, regkawice itp.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE
W tym zawodzie najwazniejsza jest wytrzymalos¢ na dlugotrwaty wysitek przy wykonywaniu pracy

w trudnych warunkach, tzn. w wysokich temperaturach, w hatasie i wibracjach. Praca kowala
artystycznego wymaga dodatkowo uzdolnien plastycznych i duzej wyobrazni.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Praca kowala zalicza si¢ do prac cigzkich. Najwigksze znaczenie w tym zawodzie ma ogo6lna wysoka
sprawno$¢ fizyczna, sprawno$¢ ukladu kostno-stawowego iuktadu migsniowego (kowal pracuje
w ruchu i na stojaco).

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Nie ma w zasadzie wymagan dotyczacych poziomu iikierunku wyksztalcenia. Umiejgtnosci
zawodowe zdobywa si¢ najcz¢sciej w praktyce.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie kowala istnieje mozliwos$¢ zdobycia uprawnien mistrzowskich.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie kowala moga podjaé prace osoby starsze, pod warunkiem jednak, ze pracowaty wczesniej
w tym zawodzie i spelniaja wymagania zdrowotne
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA I PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Kowal - (7220102), liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w
urz¢dach pracy wynosita 887 o0sdb. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja ksztattowata sig

Podlaskie 34
Pomorskie 34
Slaskie 105
Swietokrzyskie 66
Warminsko-mazurskie |43
Wielkopolskie 76
Zachodniopomorskie |52

nastepujaco:

Dolno$laskie 72
Kujawsko-pomorskie |74
Lubelskie 65
Lubuskie 10
Lodzkie 42
Matopolskie 77
Mazowieckie 52
Opolskie 23
Podkarpackie 62

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych do urzedow pracy w zawodzie Kowal
wynosita 48. W poszczegolnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w nastgpujacej

ilosci:

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

Lodzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swigtokrzyskie

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

0
8
8
2
1
1
3

SN N |A(D|—|O|

Opolskie

Podkarpackie 1

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Kowale, hartownicy i pokrewni wynosito 2086,53. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 2083,64 Podlaskie

Kujawsko-pomorskie [2163,28 . -
Lubelskie 227427 Pomorskie 2360,22
Lubuskie 1479.9 Slaskie 2019,67
Lodzkie 2638,1 Swiqtokrzyskie 2291 ,72
Matopolskie 1719,63 Warminsko-mazurskie [4419,38
Mazowieckie 2242’54 Wielkopolskie 2682,95
Opolskie 1800,48 Zachodniopomorskie [1968,93
Podkarpackie 2112,76

Wedhug danych GUS za 2002 liczba os6b pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Kowale,
hartownicy i1 pokrewni, wynosita 3751. Liczba 0so6b pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow w

poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Dolno$laskie 164 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 15 Pomorskie 303
Lubelskie 79 Slaskie 1085
Lubuskie 106 Swietokrzyskie 48
Lodzkie 42 Warminsko-mazurskie 12
Matopolskie 435 Wielkopolskie 261
Mazowieckie 236 Zachodniopomorskie 151
Opolskie 79

Podkarpackie 608

Kowal 1v-317

Departament Rynku Pracy MGPiPS




Przemyst wydobywczy, ciezki, elektryka, elektronika

Inzynier elektryk IV-318 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Przemyst wydobywczy, ciezki, elektryka, elektronika

XII.G.ELEKTRYKA

INZYNIER ELEKTRYK

kod: 214301
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Podstawowym celem pracy inzyniera elektryka jest nadzorowanie procesu wytwarzania energii
elektrycznej, minimalizowanie strat zwiazanych z jej przesylaniem i wykorzystywaniem,
automatyzowanie = procesOW  wytworczych oraz miernictwo wielkosci  elektrycznych i
nieelektrycznych. Szeroki zakres dzialalnos$ci inzyniera elektryka obejmujacy rézne dziedziny techniki
i praktycznie kazda galaz przemyshu powoduje, ze w zawodzie tym mozna spotka¢ wiele stanowisk
pracy. Do najczesciej spotykanych naleza: specjalista ds. wytwarzanie energii elektrycznej, specjalista
ds. elektroenergetyki przemystowej, specjalista ds. technologii elektrycznych, specjalista ds.
automatyki i metrologii, specjalista ds. instalacji 1 urzadzen elektrycznych, specjalista ds. sprzgtu
elektromechanicznego, specjalista ds. trakcji elektrycznych, specjalista ds. elektrotechniki
motoryzacyjne;j.

W tym zawodzie zakres zadan i czynnosci jest zréznicowany. I tak inzynier elektryk - wytwarzanie
energii elektrycznej zatrudniony w elektrowni lub elektrocieplowni nadzoruje proces wytwarzania
energii elektrycznej w zakresie pracy wszystkich obwodow elektrycznych i1 cieplnych w nim
wykorzystywanych. Ustala zakres i harmonogram profilaktycznych badan, napraw, przegladow i
remontdw urzadzen i instalacji elektroenergetycznych. Prowadzi dokumentacje techniczng dla
podlegtych mu instalacji, maszyn i urzadzen oraz prowadzi szkolenia pracownikéw obstugujacych te
urzadzenia. Inzynier elektryk - elektroenergetyka przemystowa nadzoruje pracg podlegtych mu
urzadzen energetycznych (np. transformatoréw, rozdzielni) oraz ludzi zajmujacych si¢ ich obstuga,
konserwacja i naprawami. Analizuje i ocenia gospodark¢ energetyczng w swoim zakladzie pracy oraz
opracowuje plany rozwoju systemu elektroenergetycznego. Prowadzi dokumentacje techniczna,
odpowiada za zainstalowanie nowych, lub po remontach, instalacji, urzadzen. Moze réwniez
zajmowac si¢ projektowaniem nowych uktadow elektroenergetycznych. Inzynier elektryk -
technologie elektryczne przede wszystkim projektuje nowe lub modernizuje istniejace technologie
produkcji réznego typu urzadzen elektrycznych. Inzynier elektryk - automatyka i metrologia zajmuje
si¢ projektowaniem lub kontrolowaniem stanu technicznego ukladow automatyki dla urzadzen
przemystowych oraz aparatury kontrolno-pomiarowej. Inzynier elektryk - instalacje i urzadzenia
zajmuje si¢ caloksztaltem zagadnien zwiazanych z gospodarka elektroenergetyczna w zakladzie.
Nadzoruje sposob eksploatacji urzadzen elektrycznych, kieruje osobami zajmujacymi si¢ ich obshuga,
konserwacja czy naprawami. Inzynier elektryk - sprzet elektromechaniczny moze projektowac¢ nowe
urzadzenia lub nadzorowaé produkcje sprzgtu elektromechanicznego np. sprzgtu oswietleniowego,
elektronarzedzi, akumulatorow itp. Inzynier elektryk - trakcje elektryczne, moze zajmowac sig
projektowaniem nowych maszyn i urzadzen elektrycznych ukladéw sterowania i wyposazenia
elektrycznych pojazdow trakcyjnych. Ponadto moze uczestniczy¢ w ich produkcji, konserwowaniu i
remontowaniu poprzez nadzorowanie procesu produkcyjnego. Inzynier elektryk - elektromechanika
motoryzacyjna  wykonuje prace projektowo-konstrukcyjne  elementow  elektrycznych i
elektromechanicznych uzywanych w przemysle samochodowym. Jesli pracuje bezposrednio w
produkcji, to wowczas nadzoruje procesy technologiczne produkcji podzespotow elektronicznych dla
wytwarzanych typow samochodow.

SRODOWISKO PRACY

materialne Srodowisko pracy
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Miejscem pracy osoby wykonujacej zawod inzyniera elektryka moga by¢ hale produkcyjne,
laboratoria, pracownie badawcze , pojazdy mechaniczne i inne , a takze moze by¢ wykonywana na
wolnym powietrzu. W swojej pracy, w zaleznosci od stanowiska, moze spotykaé si¢ (z ro6zna
intensywnoscia) z oddziatywaniem niekorzystnych czynnikow takich jak : zmienna temperatura, duza
wilgotnos$¢ powietrza, zanieczyszczenia powietrza pytami i gazami, oddzialywanie hatasu i wibracji a
takze niekorzystne i zmienne o$wietlenie - zardwno zbyt slabe jak tez za intensywne. Warunki
srodowiska moga wpltywa¢ na zwigkszenie podatno$ci na zachorowania na choroby wywotane
promieniowaniem elektromagnetycznym.

warunki spoleczne

Praca w tym zawodzie moze mie¢ charakter indywidualny lub zespotowy przy czym w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska wystepuje przewaga jednej z tych cech. Na przyktad inzynier elektryk
pracujacy jako projektant w wigkszosci specjalizacji, gtownie pracuje indywidualnie. Kontakty z
innymi ludzmi nie sa zbyt intensywne, jednakze saq nieodzowne zaré6wno w miejscu pracy, jak tez na
zewnatrz. Kontakty te polegaja na odpowiadaniu na pytania zar6wno personelu podwtadnego jak tez
kierownictwa, udzielaniu rad, konsultowaniu i negocjowaniu w sprawach technicznych lub
finansowych, a takze na pelieniu funkcji zwiazanych z reprezentowaniem zaktadu.

warunki organizacyjne

Inzynier elektryk niezaleznie od zajmowanego stanowiska ma przewaznie state godziny pracy, na ogot
tylko w dzien przez 8 godzin, o ile nie jest zatrudniony w ruchu wielozmianowym. W dni ustawowo
wolne od pracy pracuje sporadycznie tylko w przypadkach awaryjnych czy specjalnych, na przyktad
przy uruchamianiu nowych instalacji lub urzadzen. Pracujac w pionie badawczym lub projektowym,
czesto pracuje poza miejscem pracy w odleglosciach zaleznych od miejsca oddelegowania.
Wykonywana przez niego praca jest nadzorowana przewaznie tylko w zakresie glownych celow i
zadan.

Pomimo, ze praca inzyniera elektryka jest czgsto koncepcyjna, zwigzana z opracowywaniem nowych
rozwiazan technologicznych i konstrukcyjnych, jest ona w pewnym stopniu zrutynizowana z uwagi na
szeroko rozbudowane przepisy okreslajace wyraznie sposob postgpowania lub wykonywania
konkretnych czynnosci.

Praca inzyniera elektryka wiaze si¢ z duza odpowiedzialnoscia za urzadzenia i maszyny, za
bezpieczenstwo i zdrowie ludzi, a réwniez za funkcjonowanie przedsigbiorstwa (o ile pracuje np. na
stanowisku elektroenergetyka) . W pewnych przypadkach moze on by¢ pozbawiony uprawnien
SEP(Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich) do kierowania i nadzorowania prac, o ile w razacy sposob
naruszyt obowiazujace przepisy. Wowczas moze tez ponosi¢ odpowiedzialno$¢ finansowa.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Dla poprawnego funkcjonowania w zawodzie inzyniera elektryka wymagane jest posiadanie szeregu
sprawnosci sensomotorycznych a szczegdlnie: dobrej ostrosci wzroku , rozréznienia barw, widzenia o
zmroku i widzenia glebi, sprawnego stuch i zmystu rownowagi oraz dobrej koordynacji wzrokowo-
ruchowej, spostrzegawczo$¢ i1 brak Igku przed wysokoscia.

Niezbednymi cechami sa umiejg¢tno$¢ koncentrowania uwagi oraz jej podzielnosé, dobra pamigé,
logiczne rozumowanie, uzdolnienia matematyczne a takze uzdolnienia techniczne , my$lenie tworcze
oraz wyobraznia przestrzenna.

Rownie wysokie wymagania w stosunku do inzyniera elektryka odnosza si¢ do pewnych cech
psychicznych; bowiem w jego pracy niezbgdnym jest szybkie tempo pracy, umiejg¢tnos$é szybkiej
zmiany podmiotu pracy.

Wykonywanie pracy zespotowej wymaga od inzyniera elektryka umiej¢tnosci nawigzywania
kontaktow z ludzmi i postgpowania z nimi. W pracy tej nieodzowna jest rowniez zdolnosci do
podejmowania szybkich i trafnych decyzji i pomimo wysokiej samodzielno$ci i niezaleznosci pracy,
takze S$ciste podporzadkowania si¢ szczegélnie przepisom budowy 1 eksploatacji urzadzen
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elektrycznych. Dla wykonywania czg$ci obowiazkow, dotyczacych szczegolnie badan, projektowania
i usprawniania funkcjonowania przemystu, niezbednymi umiejgtnosciami sg : inicjatywnosc¢, zdolnosé
przekonywania, doktadno$¢, wytrwatos¢ i cierpliwo$¢ oraz zainteresowania naukowe.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Wymagania fizyczne i zdrowotne w stosunku do inzyniera elektryka sa zréznicowane w zalezno$ci od
charakteru pracy : (naukowy, projektowy, przemystowy) oraz od specjalnosci. Jednakze, z uwagi na
przewazajacy udziat zadan i czynnosci o charakterze intelektualnym wymagania fizyczne dotycza
og6lnej wydolnosci fizycznej oraz sprawnos$ci uktadu krazenia oraz sprawnosci zmystow szczegdlnie
wzroku, i rdwnowagi. Na pewnych stanowiskach np. w projektowaniu istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych z dysfunkcja konczyn dolnych a nawet poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich.

Przeciwwskazaniem zdrowotnym do podjecia pracy w tym zawodzie jest niedowidzenie, gluchota
oraz zaburzenia zmystu rownowagi.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Kandydat ubiegajacy si¢ o prace jako inzynier elektryk musi posiada¢ minimum wyksztatcenie wyzsze
techniczne (wydziat elektryczny), zakonczone obrona  inzynierskiej lub magisterskiej pracy
dyplomowe;j.

Zawod inzyniera elektryka mozna zdoby¢ na wydziale elektrycznym politechnik, a takze wyzszych
szkotach inzynierskich posiadajacych w swym profilu nauczania wydziat elektryczny.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Zawod inzyniera elektryka umozliwia awans zawodowy zaré6wno w dzialalnosci badawczej,
projektowej i gospodarczej. Sposob awansowania jest w kazdej z tych dziedzin odmienny.

Kazda z tych drég ma odmienna procedur¢ wymagan i dochodzenia do kolejnych stopni awansu.
Droga rozwoju naukowego to zdobywanie umiejgtnosci samodzielnego wykonywania badan poprzez
uzyskanie tytutu doktora nauk technicznych, doktora habilitowanego oraz profesora . Aby uzyskaé
doktorat inzynier musi mie¢ publikowany i niepublikowany dorobek naukowy, wykona¢ odpowiednia
do wymagan prac¢ naukowo badawcza, opracowaé rozpraweg doktorska i obroni¢ ja publicznie.
Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego, wymaga udokumentowania osiagnig¢ w zakresie
opracowan technologicznych czy konstrukcyjnych, a takze w dziedzinie opracowywania nowych
metod oceny wilasnosci fizykochemicznych w postaci patentow, wdrozen, publikacji opartych na
badaniach wtasnych oraz napisaniu rozprawy habilitacyjnej i zdania kolokwium habilitacyjnego. Po
ukonczeniu tego tytutu awansuje si¢ na samodzielnego pracownika nauki, ktory po udokumentowaniu
nowych osiagni¢¢ naukowych ich opublikowaniu oraz poprowadzeniu 5 prac doktorskich jako
promotor sktada wniosek na stopien profesora.

Pracujac w biurze projektowym w miarg rozwoju ogolnego i specjalizacji uzyskuje si¢ rowniez stopnie
mlodszego i starszego asystenta, projektanta a nastgpnie glownego projektanta. Uzyskiwanie coraz
wyzszych stopni jest uzaleznione od udokumentowanych osiagnie¢ naukowych w formie patentow,
publikacji i projektow innowacyjnych.

W przemysle awans polega na rozwoju stopnia specjalizacji od mtodego specjalisty poprzez starszego
specjalistg az do gléwnego specjalisty. Ponadto mozliwy jest awans o charakterze administracyjnym -
kierownik oddziatu, wydziatu i zaktadu produkcyjnego.

Ponadto istnieje mozliwo$¢ zdobycia w Stowarzyszeniu Elektrykow Polskich tytulu ,.europejskiego
inzyniera elektryka”

MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
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W zawodzie inzyniera elektryka mozliwe jest podjecie pracy w pozniejszym wieku. Zdarza si¢ to
dosy¢ czgsto, poniewaz istnieje mozliwos¢ zdobycia zawodu szczegdlnie dla pracujacych technikow
elektrykow , poprzez podjgcie nauki na studiach wieczorowych lub korespondencyjnych. Studia te sa
ptatne, ale ich organizacja pozwala jednoczes$nie uczy¢ sig¢ i pracowaé. Wytrwalos¢ i pracowitosé
najczgsciej umozliwia ukonczenie studiow inzynierskich a nawet magisterskich 1 zdobycie zawodu
inzyniera elektryka.

Pracodawcy chgtnie przyjmuja takich inzynierow o ile ich wiek nie przekracza 40 lat.

ZAWODY POKREWNE

inzynier mechanik,
inzynier metalurg,
inzynier hutnik,
inzynier elektronik,
technik mechanik,
technik elektryk.

LITERATURA

Inzynier elektryk - Klasyfikacja zawodow i specjalnosci, Tom V Stownik zawoddéw i specjalnosci,
zeszyt 2, cze$¢ 1, Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej Warszawa 1995, str.121 do 133,

Inzynier elektryk -Informator dla kandydatoéw na studia , Politechnika Slaska w Gliwicach,

Gliwice, 1996 str . 36

»Wiadomosci Elektrotechniczne” dwutygodnik, Wyd. SEP
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Inzynier elektryk - (21403), liczba o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 1369 osdb. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja

Podlaskie 44
Pomorskie 58
Slaskie 191
Swietokrzyskie 92
Warminsko-mazurskie (13
Wielkopolskie 119
Zachodniopomorskie |61

ksztaltowala si¢ nastgpujaco:
Dolno$laskie 137
Kujawsko-pomorskie |48
Lubelskie 95
Lubuskie 40
Lodzkie 111
Matopolskie 93
Mazowieckie 146
Opolskie 46
Podkarpackie 75

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéow pracy w zawodzie Inzynier
elektryk wynosita 194. W poszczegbélnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w

nastgpujacej ilosci:

Podlaskie 11
Pomorskie 15
Slaskie 15
Swietokrzyskie 1
Warminsko-mazurskie |4
Wielkopolskie 14
Zachodniopomorskie 3

Dolno$laskie 42
Kujawsko-pomorskie 5
Lubelskie 12
Lubuskie 1
Lodzkie 16
Matopolskie 6
Mazowieckie 35
Opolskie 4
Podkarpackie 10

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie elektrycy wynosito 3601,43. Wedtlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow

wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Podlaskie 2882,89
Pomorskie 3855,94
Slaskie 4096,65
Swietokrzyskie 3316,52
Warminsko-mazurskie [3077,07
Wielkopolskie 3735,23
Zachodniopomorskie  [3528,98

Dolno$laskie 3486,58
Kujawsko-pomorskie |3275,64
Lubelskie 3356,28
Lubuskie 3450,42
Lodzkie 3393,91
Matopolskie 2945,24
Mazowieckie 3935,62
Opolskie 2878,3

Podkarpackie 3199,06

Wedlug danych GUS za 2002 liczba o0sob pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Inzynierowie
elektrycy, wynosita 12475, Liczba 0sob petnozatrudnionych w tej grupie zawodoéw w poszczegdlnych

wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Swietokrzyskie 359
Warminsko-mazurskie |98

Wielkopolskie 922
Zachodniopomorskie 277

Dolno$laskie 1307
Kujawsko-pomorskie 394
Lubelskie 406
Lubuskie 339
Lodzkie 892
Matopolskie 1019
Mazowieckie 2202
Opolskie 508
Podkarpackie 529
Podlaskie -
Pomorskie 483
Slaskie 2491
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TECHNIK ELEKTRYK

kod: 311302
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Celem pracy technika elektryka jest montaz sieci elektrycznej oraz urzadzen elektrycznych i kontrola
ich pracy. Jego zadania zaleza od zajmowanego stanowiska.

Monter — konserwator sieci elektrycznej zajmuje si¢ kladzeniem i podtaczaniem kabli oraz urzadzen
elektrycznych (np. urzadzen o$wietlenia elektrycznego, urzadzen elektrotermicznych, elektrycznych
urzadzen napedowych, instalacji elektryczno-energetycznej do 1 kV itp.), atakze pozniejszym
nadzorem i ewentualnymi naprawami. Jest on zazwyczaj pracownikiem jakiego§ przedsi¢biorstwa
i czuwa nad jego siecia elektryczna.

Podobnie wygladaja czynnosci robocze technika elektryka zajmujacego si¢ elektroinstalatorstwem
budowlanym. Wykonuje on t¢ sama prac¢ na budowach, podczas prac wykonczeniowych np.
w budynkach mieszkalnych, ustugowych lub obiektach produkcyjnych. Stanowisko to rézni si¢ od
poprzedniego wigkszym zakresem wykonywanych instalacji oraz zreguly brakiem pdzniejszego
nadzoru nad ich dzialaniem.

Kolejne stanowisko to techmnik elektryk nadzorujacy ikonserwujacy instalacje elektryczne
stanowisk pracy. Osoba wykonujaca te zadania jest etatowym pracownikiem przedsigbiorstwa
produkcyjnego i czuwa nad praca specjalistycznych urzadzen elektrycznych. Praca na tym stanowisku
wymaga odbycia specjalistycznego przeszkolenia w obstudze inaprawach danego urzadzenia,
prowadzonego zwykle przez samego producenta urzadzenia.

Zadaniem elektryka zajmujacego si¢ naprawa ikonserwacja urzadzen -elektrycznych
gospodarstwa domowego jest wymiana lub naprawa uszkodzonych elementéw urzadzen domowych,
umozliwiajaca ich dalsza bezpieczna eksploatacje. Podobnie wyglada praca przy konserwacji
i naprawie elektronarzedzi. Obie te specjalno$ci pozwalaja na samozatrudnienie czyli zatozenie
prywatnego zaktadu.

Glownym celem technika elektryka zajmujacego si¢ obliczaniem uzwojen silnikéw elektrycznych
jest przygotowanie dokumentacji do przewinigcia spalonych silnikéw elektrycznych. Samo
przewijanie jest raczej zadaniem elektromechanika po szkole zawodowe;.

Technika elektryk — elektroenergetyk pomiarow izabezpieczen elektrycznych zajmuje sig
nadzorem pracy urzadzen elektroenergetycznych oraz kontrola (m.in. pomiarowa) przekaznikow
zabezpieczajacych te urzadzenia.

Zadaniem elektromontera obwodow wtornych zabezpieczen elektrycznych jest naprawa
uszkodzonych elementow w rozdzielniach energii elektryczne;.

STANOWISKO ELEKTROMONTERA URZADZEN ELEKTROENERGETYCZNYCH LACZY
ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE OBU POPRZEDNICH STANOWISK I OBEJMUJE
TAKZE TYPOWE CZYNNOSCI ELEKTROINSTALACYJNE (WCZESNIEJ WSKAZANE).

Technik elektryk zajmujacy si¢ elektromechanika pojazdowa ma za zadanie naprawg
niesprawnych elementéw urzadzen i instalacji elektrycznej w samochodach, ciagnikach rolniczych itd.
Osoba zatrudniona na stanowisku elektromontera pogotowia elektroenergetycznego interweniuje
w trakcie awarii elektrycznych i ma za zadanie naprawe zgtoszonych usterek.

Technik elektryk zajmujacy si¢ naprawa i montazem urzgdzen o$wietlenia elektrycznego ma za
zadanie, oprocz usuni¢cia ewentualnych jego awarii, takze shuzenie rada co do optymalnego jego
rozmieszczenia i uzytkowania.

Czynnosci robocze w wypadku wszystkich wyzej wymienionych stanowisk sa podobne. Technicy
elektrycy w swej pracy wykorzystuja narzedzia r¢ezne, takie jak wkretaki elektroizolacyjne, klucze,
obcegi itd. Zazwyczaj sa one zabezpieczone przed przebiciem materiatami elektroizolacyjnymi.
Wykorzystuja takze mierniki pradu, napigcia, rezystancji odbiornikdw i rezystancji izolacji w celu
wykrycia usterek i awarii w sieci elektroenergetyczne;.
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W wypadku skomplikowanych urzadzen wspomagaja swa wiedz¢ informacjami specjalistycznymi
zawartymi w podrgcznikach, poradnikach, dokumentacji techniczno ruchowej (DTR) itp.

Praca technika elektryka ma charakter produkcyjny iustugowy, kwalifikowana jest jako $rednio
cigzka. Na stanowiskach pracy dominujg czynno$ci motoryczne i sensoryczne.

SRODOWISKO PRACY

materialne $rodowisko pracy

Opisywany zawod wykonywany jest wszedzie tam, gdzie mamy do czynienia z energia elektryczna
(budynki mieszkalne, ustugowe, obiekty przemystowe, teren otwarty).

Warunki pracy zalez(od miejsca jej wykonywania. Jezeli technik elektryk pracuje przy naprawie
maszyn, bgdzie narazony na podwyzszony poziom hatasu oraz wibracje. Praca na wolnym powietrzu,
to z kolei zmienna temperatura i niedostateczne oswietlenie.

Czynnikami niebezpiecznymi i uciazliwymi, wystgpujacymi w tym zawodzie, s(ruchome czgsci
maszyn, poruszajace si¢ narzedzia, obecno$¢ ostrych, wystajacych drutow itp. oraz kontakt
z niebezpiecznym napigciem elektrycznym.

Technik pracujacy w rozdzielniach energii elektrycznej lub przy naprawach awarii
elektroenergetycznych boryka si¢ takze z ograniczonymi, waskimi przestrzeniami i dojsciami, a takze
z nierobwnymi 1 §liskimi powierzchniami na znacznych wysokosciach podczas pracy na stupach
elektrycznych.

Opisywane czynniki moga powodowac choroby uktadu ruchu (np. po dilugoletniej pracy przy
instalacji przewodow elektrycznych).

warunki spoleczne

Technik elektryk poza $wiadczeniem ustug, jest czesto takze doradca w sprawach organizacji
i wykonania prac elektroenergetycznych.

Opisywana praca ma charakter indywidualny, jezeli dotyczy naprawy ikonserwacji urzadzen
i narzedzi elektrycznych oraz zespotowy w wypadku instalatorstwa elektroenergetycznego.

warunki organizacyjne

Przecigtnie praca technika elektryka trwa od 6 do 9 godzin dziennie. Godziny pracy zwykle nie sa
state — zpowodu zmianowo$ci w zakladach pracy, samodzielnego ustalania czasu w razie
samozatrudnienia oraz z powodu koniecznosci usuwania nagltych awarii w dzien czy w nocy.

Nadzor nad wykonywanymi czynno$ciami technika elektryka zalezy od tego czym sig¢ on zajmuje. Im
wigksze ryzyko i odpowiedzialno$¢ (instalatorstwo, remonty maszyn elektrycznych), tym jest on
doktadniejszy.

W wypadku samozatrudnienia np. przy remontach sprzetu gospodarstwa domowego lub
elektronarzedzi nie wystgpuj(zaleznosci organizacyjne. W zakladach i przedsigbiorstwach technik
elektryk pehni z reguty funkcj¢ podwtadnego inzyniera.

Praca technika elektryka wiaze si¢ zodpowiedzialnos$ci(za wyposazenie 1maszyny oraz za
bezpieczenstwo ludzi na nich pracujacych.

Niefachowo$¢ wykonywanych czynnosci moze doprowadzi¢ do utraty prawa wykonywania zawodu.
Praca ta nie wymaga pokonywania znacznych odleglosci, a do jej wykonywania niezbedne jest
posiadanie ubrania roboczego i czasami ochronnego.

W zawodzie tym moze by¢ wymagana praca w niedziele i §wigta oraz wolne soboty.

wymagania psychologiczne

Do glownych wymagan psychologicznych naleza zdolno$¢ koncentracji ipodzielnos¢ uwagi,
umiejetnosé logicznego rozumowania oraz uzdolnienia techniczne.
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W zawodzie tym podstawowymi cechami dobrego pracownika s(samokontrola i samodzielno$¢, ale
takze umiejetnos¢ podporzadkowania si¢ zaleceniom przetozonych.

Czynnosci elektroinstalatorskie lub nadzér nad dzialaniem urzadzen elektrycznych to praca mozolna
i zmudna, tak wigc umiejgtnos¢ pracy w warunkach monotonnych i wytrzymato$¢ na diugotrwaly
wysitek jest bardzo pozadana. Praca technika elektryka wymaga takze wytrwatosci i przede wszystkim
wszystko doktadnosci.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Do gtownych znich nalezy do$¢ wysoka ogoélna wydolnos¢ fizyczna, duza sprawno$¢ narzadoéw
rownowagi, wzroku i stuchu oraz zmystu dotyku.

Najwazniejszymi przeciwwskazaniami sa: epilepsja, daltonizm oraz lgk wysokosci i klaustrofobia.
Osoby niepetnosprawne — szczegdlnie z niedowtadem konczyn dolnych — moga by¢ zatrudniane na
niektorych stanowiskach.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Aby zdoby¢ zawdd technika elektryka nalezy ukonczy¢ szkote $rednia — technikum elektryczne lub
elektroenergetyczne. Szkot tego typu jest wiele i rozproszone sa one na terenie catego kraju.

Do wykonywania pracy przy urzadzeniach elektrycznych pod napigciem, niezaleznie od stanowiska,
konieczne jest uzyskanie kwalifikacji w Stowarzyszeniu Elektrykéw Polskich oraz ukonczenie kursow
bhp. Zaswiadczenie kwalifikacyjne SEP w zakresie eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych (E)
do 1 kV uzyskuje si¢ po zdaniu egzaminu przed Komisja Egzaminacyjna SEP i wazne jest 5 lat.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Zawo6d daje pewne mozliwosci jezeli chodzi o awans irozwoj kariery zawodowej. Z podwtadnego
elektryka po uzyskaniu wyzszych kwalifikacji iuprawnien mozna zostaé brygadzista lub
kierownikiem zespotu elektrykow.

Istnieje mozliwos$¢ dalszego ksztalcenia w szkotach wyzszych np. politechnikach na wydziatach
elektrycznych, ktorych ukonczenie pozwala zosta¢ inzynierem lub magistrem inzynierem elektrykiem.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

nie ma formalnych ograniczen wiekowych do podjgcia pracy w zawodzie. Ksztalcenie do zawodu dla
dorostych i pracujacych odbywa sig¢ w technikach wieczorowych lub technikach dla dorostych.

ZAWODY POKREWNE

technik telekomunikacji

technik budowlany

technik elektronik

inzynier elektryk,

monter aparatury, maszyn i sprz¢tu elektrycznego
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik elektryk - (3110301), liczba 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 15032 oséb. W poszczegdlnych wojewodztwach

sytuacja ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Podlaskie 387
Pomorskie 717
Slaskie 2159
Swietokrzyskie 1088
Warminsko-mazurskie |414
Wielkopolskie 971
Zachodniopomorskie  |540

Dolno$laskie 1213
Kujawsko-pomorskie |556
Lubelskie 1163
Lubuskie 390
Lodzkie 1363
Matopolskie 1140
Mazowieckie 1585
Opolskie 178
Podkarpackie 1168

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgltoszonych do urzedéw pracy w zawodzie Technik
elektryk wynosita 413. W poszczegbélnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w

nastgpujacej ilosci:

Podlaskie 9
Pomorskie 16
Slaskie 35
Swietokrzyskie 8
Warminsko-mazurskie 8
Wielkopolskie 18
Zachodniopomorskie 12

Dolno$laskie 97
Kujawsko-pomorskie 24
Lubelskie 36
Lubuskie 5

Lodzkie 45
Matopolskie 42
Mazowieckie 37
Opolskie 4

Podkarpackie 17

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy elektrycy wynosito 2860,55. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow

wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Podlaskie 2336,84
Pomorskie 2581,49
Slaskie 3393,58
Swigtokrzyskie 3017,85
Warminsko-mazurskie (2736,47
Wielkopolskie 3072,08
Zachodniopomorskie  [2736,26

Dolno$laskie 2849,6

Kujawsko-pomorskie [2933,01
Lubelskie 272298
Lubuskie 2394,02
Lodzkie 2483,54
Matopolskie 245746
Mazowieckie 2826,68
Opolskie 2883,26
Podkarpackie 2733,88

Wedlug danych GUS za 2002 liczba osdb petnozatrudnionych w zawodach z grupy Technicy
elektrycy, wynosita 22321. Liczba 0sob petnozatrudnionych w tej grupie zawodoéw w poszczegdlnych

wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nast¢pujaco:

Podlaskie -
Pomorskie 1189
Slaskie 4335
Swietokrzyskie 526
Warminsko-mazurskie 401
Wielkopolskie 1341
Zachodniopomorskie 370

Dolno$laskie 1915
Kujawsko-pomorskie 1415
Lubelskie 845
Lubuskie 631
Lodzkie 1239
Matopolskie 1905
Mazowieckie 3960
Opolskie 331
Podkarpackie 1122
Technik elektryk
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ELEKTROMECHANIK

kod: 7241
inne nazwy zawodu: instalator, elektryk

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Celem pracy elektromechanika jest wykonywanie urzadzen elektrycznych stosowanych we wszystkich
dziedzinach techniki i w gospodarstwie domowym, np.: transformatorow, silnikow elektrycznych,
miernikow elektrycznych, wylacznikow, urzadzen sygnalizacyjnych itp., a takze dokonywanie ich
remontow. Elektromechanicy wykonuja tez instalacje przylaczajace te urzadzenia pod napigcie, a
takze montuja uklady sterujace ich praca. Ze wzgledu na ogromna ilo$¢ i ré6znorodnos$¢ urzadzen
elektrycznych, w zawodzie elektromechanika istnieje specjalizacja. Kazdy specjalista zajmuje sig
grupa urzadzen stosowanych w jednej dziedzinie.

Elektromechanik elektrycznych przyrzadow pomiarowych montuje elektryczng aparatur¢ pomiarowa
oraz dokonuje jej pomiarow i odpowiednich regulacji. Do zadan elektromechanika nalezy réwniez
dokonywanie przegladow technicznych i konserwacja urzadzen elektrycznych.

Efektem jego pracy sa liczniki, watomierze, woltomierze, amperomierze - przyrzady powszechnie
uzywane do pomiarow energii elektrycznej, ci$nienia, mocy, napigcia pradu i innych wielkos$ci.
Wszystkie urzadzenia elektryczne musza by¢ przede wszystkim bezpieczne, tzn. nie moga grozic¢
porazeniem pradem, powodowa¢ wibracji lub nadmiernego hatasu. Najwazniejsze jest to, aby nie
dopusci¢ do pracy urzadzen z ukrytymi wadami. Dlatego elektromechanik o takiej specjalizacji musi
wykonywa¢ wszelkie potaczenia zgodnie z dokumentacja technologiczna.

Elektromechanik kinowy zajmuje si¢ montazem, obstuga i konserwacja aparatury do projekcji filmow.
Ponadto wykonuje urzadzenia zasilajace i1 sprzet elektroakustyczny w kinach. Dokonujac wszelkich
napraw najpierw musi wykry¢ usterke w filmowych aparatach projekcyjnych czy obwodach
elektrycznych, potem ja usunad.

Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego jak wskazuje nazwa specjalizacji zajmuje sig
naprawa sprz¢tu AGD. Przedmiotem jego pracy sa zelazka, pralki, odkurzacze, lokowki, miksery,
malaksery, sokowiréwki, itp. Potrafi tez naprawi¢ chtodziarki, urzadzenia grzejne, klimatyzacyjne i
sprzet o§wietleniowy. Takiemu specjaliscie nie sa obce tozyska, noze, uktady ssace czy wszystkie inne
czesci, ktore spowodowaty uszkodzenie urzadzen elektrycznych wykorzystywanych w gospodarstwie
domowym.

Elektromechanik urzadzen chlodniczych montuje urzadzenie chtodnicze, konserwuje i je naprawia.
Efektem jego dziatan sa sprawne i bezpieczne urzadzenia chtodnicze, np. chlodziarki, szafy i lady
chtodnicze. Trudno wyobrazi¢ sobie sklepy bez urzadzen chlodniczych, trudno tez wyobrazi¢ zawdd
elektromechanika bez tej specjalizacji.

Elektromechanik urzadzen sterowania ruchem kolejowym odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo
ruchu kolejowego na swoim odcinku pracy. Zapewnia ciagtos¢ urzadzen sterowniczych wewnetrznych
( urzadzenia zasilajace, nastawnice przekaznikowe, drutociagi — cigzary naciagajace trasy pedniowe) i
zewnetrznych ( rygle, sygnalizatory, napedy zwrotnicowe, rogatki mechaniczne, sygnalizacja).
Wszystkie urzadzenia stk musza by¢ utrzymane zgodnie z instrukcja oraz przepisami BHP.

Kazdy elektromechanik uzywa takich samych badz podobnych narzedzi. Sa to narzedzia monterskie
(np. obcegi, szczypce, Srubokrety), warsztatowe (np. wiertarki, szlifierki, spawarki), pomiarowe (
mierniki ré6znego rodzaju). Musi tez z tatwos$cia postugiwac si¢ lutownica. Elektromechanik urzadzen
sterowania ruchem kolejowym ponadto uzywa lopaty, tomy, pilarki do drewna, radiotelefony.

SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy

Najczestszym miejscem pracy elektromechanika jest fabryka, w ktorej moze by¢ zatrudniony na
stanowiskach produkcyjnych. Pracuje wtedy w ogrzewanej i dobrze os$wietlonej hali. Moze tez
pracowa¢ przy budowie linii technologicznych w zaktadach produkujacych wyroby przemystowe i
spozywcze; warunki pracy wtedy sa gorsze. Na kolei elektromechanik bardzo czgsto pracuje w
otwartym terenie, jest narazony na zmienne warunki atmosferyczne. Elektromechanicy znajduja takze
zatrudnienie przy konserwacji urzadzen, np.: w zaktadach chemicznych, chtodniach, w warsztatach
samochodowych. We wszystkich przypadkach obstuguja urzadzenia zasilane pradem elektrycznym,
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pracujac czgsto w polu elektromagnetycznym. W instalacjach chtodniczych sa narazeni na szkodliwe
dziatanie freonu. Elektromechanik zatrudniony przy konserwacji akumulatoréw jest narazony na
wysitek fizyczny (dzwiganie) i dziatanie oparéw kwasu. Pracujacy przy montazu, wykonuje bardzo
duzo lutowan. Luty =zawieraja otéw niebezpieczny dla zdrowia. Mimo to, w zawodzie
elektromechanika nie ma licznych przypadkéw chorob zawodowych. Zdarzaja si¢ alergie na
stosowane materialy i choroby gérnych drog oddechowych. Dzwiganie i przenoszenie cigzarow,
szczegblnie na kolei, moze powodowaé powstawanie zylakow konczyn dolnych oraz chorob
kregostupa. Tam czgsto pracuje si¢ obok przejezdzajacych pociagéw, co stanowi dodatkowe
zagrozenie.
warunki spoleczne

Elektromechanik ma duzy wybor rodzaju pracy. Moze pracowac indywidualnie, np. w niewielkim
warsztacie ustugowym lub w zespole, w zakladzie pracujacym na zlecenie albo w fabryce
produkujacej zawsze podobne typy urzadzen. W nieduzych warsztatach, gdzie obecnie miejsc pracy
jest mnajwigcej, elektromechanik powinien nawiazywaé kontakt z klientem, przekonywujaco
negocjowac zakres prac oraz ceny za ustugg. Sam wowczas ponosi odpowiedzialno$¢ za jako$¢ pracy.
Nadzor kierownika jest sporadyczny. W przypadku wigkszego zaktadu, wykonujacego prace
elektrotechniczne na zlecenie przydatne moga by¢ umiejetnosci menedzerskie - sam wyszukuje
odpowiednich klientow. Kontakty z klientami sa wtedy czgste i niezbgdne. Wykonana praca stanowi
najczgsciej fragment jakiego$ urzadzenia. Musi by¢ zrealizowana bezbl¢dnie. W fabryce kontakty z
ludzmi ograniczone sa do minimum. Pracownik wykonuje pracg zlecong przez brygadziste zawsze na
tym samym stanowisku.
warunki organizacyjne
Czas pracy elektromechanika zasadniczo nie przekracza 8 godzin dziennie i zalezy od specyfiki
zaktadu. W fabrykach pracuje tylko w dni robocze. Nie wyklucza si¢ pracy zmianowej. Warsztaty
ushugowe, np.: naprawiajace samochody, najczgsciej pracuja codziennie oprocz $wiat, na jedna
zmiang. Czas pracy zalezy od nasilenia robdt. W wigkszych firmach remontowych lub produkcyjnych,
zajmujacych si¢ np.: elektromechanika chtodnicza od pracownika wymaga si¢ duzej dyspozycyjnosci.
Nasilenie prac zwiazane jest z pora roku lub awaryjnoscia, np. wigcej chtodni buduje sig latem.
Roéwniez na kolei niektére prace musza by¢ wykonane bez wzglgdu na porg dnia czy roku, np.
odsniezanie toré6w kolejowych, usuwanie zniszczen po burzy. Wtedy czas pracy moze by¢
nienormowany. W fabrykach na stanowiskach montazowych, praca jest zrutynizowana, $cisle
nadzorowana, pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej, jedynie moralng i stuzbowa, tzn.
za powierzone sobie narzedzia, maszyny, wyroby i efekty swojej pracy. W przypadku prac
remontowych lub rutynowych czynnosci nie sa $cisle nadzorowane. Przydzielone zadanie powinno
by¢ wykonane bezblednie — zgodnie z technologia oraz w oparciu o wewngtrzne ( resortowe)
instrukcje i przepisy BHP.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgledu na to, ze gldwnym celem pracy elektromechanika jest wykonawstwo Iub remont urzadzen
elektrycznych najwazniejsza cecha kandydata do zawodu jest posiadanie zamilowan i uzdolnien
technicznych, a ponadto uzdolnien manualnych. W szczegolnosci istotna jest zrecznos$¢ postugiwania
si¢ r6znego rodzaju narzedziami rgcznymi i o napedzie elektrycznym oraz umiejgtno$é bezbtednego
odczytywania rysunku technicznego. Istotna jest szybko$¢ poznawania zasady dziatania urzadzen
technicznych. Wymaga to rozwinigtych zainteresowan dziedzing techniki, ktora si¢ zajmuje, bowiem
reprezentowany zawod wymaga ciagltego samoksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji.

Elektromechanik, pracujac nawet dluzej na tym samym stanowisku, ma do czynienia z duza
réznorodno$cia urzadzen, powinien tatwo przechodzi¢ od jednej czynnosci do drugiej, poniewaz
najczescie] wykonuje prace zlecona przez klienta, polegajaca przewaznie na realizacji krotkich serii
produkcyjnych lub na naprawach. Elektromechanik wszystkie czynnosci musi wykonywaé¢ bardzo
doktadnie, cierpliwie i wytrwale dazac do szybkiego zakonczenia pracy. Przydatna jest takze dobra
pami¢¢ — zapamigtywanie rozmieszczenia podzespotdow w urzadzeniach — dobra zrgcznos$¢ rak i
palcoéw a takze dobry wzrok, bowiem przy demontazu i montazu, podczas przeprowadzania remontow,
pracuje nierzadko w niewygodnej pozycji 1 przy nieodpowiednim oswietleniu. Wazna rolg odgrywa
tez jego poczucie estetyki i pewne uzdolnienia plastyczne, szczegdlnie istotne przy naprawie wyrobow
elektrotechnicznych powszechnego uzytku, stosowanych w gospodarstwach domowych i w zaktadach
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pracy. Wyrob wychodzacy spod jego reki nie moze brzydota oszpeca¢ wngtrz lub budzi¢ odrazy.
Niezwykle wazna jest umiejgtno$¢ wlasciwej kalkulacji wykonywanej pracy. Rachunek
ekonomicznos$ci wyrobu lub remontu nie moze by¢ wygérowany, gdyz moze dziata¢ jako antyreklama
firmy. Wysokie musza by¢ wymagania w procesie przygotowania kandydata do zawodu.
Elektromechanik poza tym powinien cechowac si¢ zdolno$ciami matematyczno-logicznymi, ktore to
umozliwia mu szybkie i sprawne obliczenie, np. napigcia czy opornosci w uszkodzonym kablu.
Najwigksze zapotrzebowanie na elektromechanikéw istnieje w matych zaktadach o charakterze
ustugowym. Zatrudnieni tam musza cechowa¢ si¢ dodatkowo duzymi zdolno$ciami nawiazywania
kontaktow z klientami, uprzejmoscia, fachowoscia i szybkoscia wykonywania ustug.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Kandydaci do pracy w zawodzie elektromechanika powinni by¢ sprawni fizycznie. Wymaganie to jest
szczegolnie istotne w stosunku do os6b majacych podjaé zatrudnienie na kolei (I kat. zdrowia), w
warsztatach samochodowych i w serwisie chlodniczym. Na kolei trzeba tez by¢ sprawnym
neurologicznie (praca na wysokosciach). Na stanowiskach elektromechanikéw w zaktadach produkcji
przyrzadow pomiarowych, wymagania te nie sa tak kategoryczne. Moga tam by¢ zatrudniane osoby z
dysfunkcja konczyn dolnych. Od wszystkich wymaga si¢ duzych sprawnosci manualnych oraz braku
powaznych wad wzroku — dopuszcza si¢ korygowanie wad okularami. Dla kandydatow do pracy w
serwisach, gdzie istotny jest kontakt z klientami, wazny jest ogolnie akceptowalny wyglad
zewngetrzny, brak wad wymowy, cierpliwy i uprzejmy stosunek do Iudzi. Od wszystkich wymaga si¢
0g6lnego dobrego stanu zdrowia. Wykluczone sa choroby psychiczne i padaczka.
Przeciwwskazaniami dla kandydatéw podejmujacych prace, ktorej charakter wiaze si¢ z transportem
cigzkich urzadzen (akumulatory, transformatory, silniki elektryczne i in.) sa wady postawy i
krggostupa. Dla 0séb podejmujacych prace w serwisach chlodniczych przeciwwskazaniami sa alergie
na gazy: amoniak i freon.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podjgcia pracy w zawodzie elektromechanika pozadane jest posiadanie $redniego wyksztatcenia o
specjalnosci elektromechanika ogélna lub maszyny 1 urzadzenia elektryczne. Na niektorych
stanowiskach wystarczajace jest wyksztalcenie zasadnicze. Wigksze mozliwosci zatrudnienia maja
osoby legitymujace si¢ dluzsza praktyka i znajace jezyki obce - niemiecki lub angielski oraz
posiadajace prawo jazdy. Kolej wymaga od kandydatow ukonczonych kurséw spawacza elektryczno-
gazowego, SEP, BHP, kurs6w na urzadzenia sterowania ruchem kolejowym. Po przepracowaniu 2 lat i
zdaniu egzaminu pracownik moze pracowaé¢ samodzielnie. Osoby wszechstronnie przygotowane
moga podejmowac pracg indywidualna i samodzielnie ja wykonywaé. Wymaga to jednak posiadania
odpowiednich kapitaldow. Tak przygotowani fachowcy najczesciej otwieraja zaktady uslugowe. W
serwisie nierzadko stykaja si¢ z urzadzeniami wyprodukowanymi za granica i musza odczytywac
napisy oraz dotaczone do nich instrukcje i inne dokumenty w jezyku obcym. Czgsto prace
wykonywane sa u klienta. Wymaga to niezwlocznego dojazdu, a co si¢ z tym wiaze, posiadania
odpowiednich srodkéw transportu. Elektromechanik ma mozliwosci doskonalenia zawodowego, moze
zdoby¢ tytuly czeladnika i mistrza. Swiadcza one o duzym do$wiadczeniu zawodowym.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie elektromechanika sa ograniczone mozliwo$ci awansu w znaczeniu osiagania coraz
wyzszych stopni w hierarchii organizacyjnej. Szansa awansu istnieje w drodze podnoszenia
kwalifikacji. Elektromechanik ma mozliwosci ukonczenia kursow doksztatcajacych, prowadzonych
przez zaktady doskonalenia zawodowego i1 uzyskania dyplomu mistrza. Mistrz zatrudniony w fabryce
moze awansowac na stanowisko brygadzisty. Pracownik z tytutem mistrza w zawodzie, zatrudniony w
ushugach, ma dodatkowy argument do rozpoczgcia samodzielnej pracy — moze zatozy¢ wilasng firme.
Ponadto po ukonczeniu studiow wyzszych i1 uzyskaniu tytulu inzyniera moze peli¢ funkcje
kierownicze w zaktadzie, fabryce, na kolei.

MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie elektromechanika moga podja¢ pracg osoby starsze, w wieku do 50 lat, pod warunkiem,
ze maja doswiadczenie w podobnym typie pracy i wykazuja uzdolnienia techniczne. W wigkszosci
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szkot elektrycznych prowadzone sa kursy eksternistyczne, na ktore przyjmowani sa doro$li absolwenci
szkot srednich i zasadniczych o profilach zblizonych do elektromechanika. Przyjmowane sa osoby po
szkotach mechanicznych lub elektronicznych i w krotszym okresie nauki moga uzupetni¢ brakujace
wiadomosci z zakresu przedmiotow zawodowych typowych dla tej specjalnosci. Szkoty te przyjmuja
kandydatéow w kazdym wieku. Elektromechanik jest specjalnoscia wystgpujaca powszechnie we
wszystkich zaktadach pracy.

ZAWODY POKREWNE

technik elektryk
elektromonter
elektroenergetyk
eletryk
automatyk
monter elektryk

LITERATURA

Czasopisma:
Przeglad techniczny
Elektroinstalator

,,Teczka o zawodzie elektromechanik™
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MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Elektromechanicy znajduja najczeSciej zatrudnienie w fabrykach produkujacych urzadzenia
elektryczne: obrabiarki, tabor kolejowy i tramwajowy, transformatory, aparature rozdzielcza, sprzet
AGD. Moga pracowa¢ w akordzie lub otrzymywa¢ wynagrodzenie zasadnicze. W obydwu
przypadkach naleza si¢ dodatki - za staz, za warunki szkodliwe, za godziny nocne i inne. Osoby
pracujace w warunkach szkodliwych otrzymuja bezptatne positki regeneracyjne, o 5 lat skraca sig staz
przechodzenia na emeryturg. Takze w obydwu przypadkach naleza si¢ pracownikom wszystkie
$wiadczenia socjalne.

Duzy odsetek zatrudnienia elektromechanikéw przypada na ustugi, m. in. w takich specjalnosciach,
jak: naprawa sprze¢tu AGD, elektrotechnika samochodowa, serwis urzadzen chtodniczych, grzewczych
i elektronarzedzi. Doswiadczony fachowiec, majacy praktyke menedzerska, moze zatozy¢ wlasna
firmg. W zaktadach rzemieslniczych ptace naliczane sa w zaleznosci od umowy z wiascicielem - od
akordu lub ptaca zasadnicza. Takze naleza si¢ wszystkie §wiadczenia socjalne.

Elektromechanicy znajduja zatrudnienie jako konserwatorzy urzadzen elektrycznych prawie w
kazdym zakladzie pracy, najwigcej jednak miejsc pracy istnieje w duzych aglomeracjach miejskich.
Moga oni znalezé tam zatrudnienie w zakladach energetycznych, =zakladach przemyshu
elektromaszynowego, chemicznego, lekkiego, cigzkiego i motoryzacyjnego, w transporcie kolejowym
i miejskim — oto tylko nieliczne przyktady. Na wsiach istniejg niewykorzystane mozliwos$ci tworzenia
dla nich stanowisk pracy, gléwnie w ushugach zwiazanych z naprawami urzadzen elektrycznych
przetworstwa rolnego, sprzgtu grzewczego, srodkow produkcji rolnej bedacych w wyposazeniu
gospodarstw indywidualnych itp. Moga pracowaé wszedzie tam, gdzie wymagana jest znajomos¢ i
fachowos$¢ obstugi urzadzen elektrycznych.

Elektromechanikiem moze by¢ osoba ogélnie sprawna fizycznie. W niektorych dziedzinach
wytworczosci dopuszcza sig zatrudnienie 0sob z dysfunkcja konczyn dolnych. Dotyczy to glownie
prac polegajacych na montazu i naprawach drobnych urzadzen, np.: aparatury pomiarowej i sprzgtu
AGD. Wymaga to jednak indywidualnego dostosowania stanowisk pracy.

Ogodlnie ocenia sig, ze liczba miejsc pracy jest mniejsza od liczby kandydatow. Zwiazane to jest z
bardzo trudna sytuacja na rynku pracy. Wynagrodzenie w zawodzie jest zréznicowane i odmiennie
ksztattuje si¢ w rdéznych cze¢sciach kraju, np. w Warszawie — w sektorze panstwowym przemystu i na
kolei — ponizej $redniej krajowej, w ustlugach — powyzej.

Na koniec roku 2002 w zawodzie Elektromechanik - (7240101), liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 11947 oséb. W poszczegdlnych wojewoddztwach
sytuacja ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Dolno$laskie 830 Podlaskie 333
Kujawsko-pomorskie |671 Pomorskie 583
Lubelskie 756 Slaskie 1184
Lubuskie 383 Swietokrzyskie 500
Lodzkie 1262 Warminsko-mazurskie |501
Matopolskie 825 Wielkopolskie 729
Mazowieckie 1455 Zachodniopomorskie 602
Opolskie 256

Podkarpackie 1077

W drugim poélroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w zawodzie
Elektromechanik wynosita 201. W poszczegdlnych wojewddztwach zgloszono oferty pracy dla
zawodu w nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 22 Opolskie 12
Kujawsko-pomorskie 8 Podkarpackie 14
Lubelskie 14 Podlaskie 8

Lubuskie 4 Pomorskie 16
Eodzkie 13 Slaskie 22
Matopolskie 13 Swigtokrzyskie 3

Mazowieckie 9 Warminsko-mazurskie 15
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|Wielk0polskie | 18 | |Zach0dni0p0morskie | 10 |
Wedlug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Elektromechanicy i elektromonterzy wynosito 2320,64. Wedtlug tych danych wynagrodzenie w tej
grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewodztwach ksztattowalo sig nastepujaco

Dolnoslaskie 2387,5 Podlaskie 1844,6
Kujawsko-pomorskie [1960,77 Pomorskie 2317,47
Lubelskie 2156,43 Slaskie 2704,85
Lubuskie 2140,58 Swiqtokrzyskie 2095,52
Lodzkie 2081,01 Warminsko-mazurskie (2162,31
Matopolskie 2091,15 Wielkopolskie 2230,1
Mazowieckie 2451,09 Zachodniopomorskie [2251,52
Opolskie 2164,28

Podkarpackie 1967,02

Wedlug danych GUS za 2002 liczba 0s6b pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Elektromechanicy
i elektromonterzy, wynosita 110539. Liczba oséb pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow w
poszczegdlnych wojewoddztwach ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 9435 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 4970 Pomorskie 5378
Lubelskie 4133 Slaskie 27801
Lubuskie 4169 Swietokrzyskie 2664
Lodzkie 8027 Warminsko-mazurskie  [2308
Matopolskie 8904 Wielkopolskie 8290
Mazowieckie 10914 Zachodniopomorskie 3039
Opolskie 2399

Podkarpackie 5120
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ELEKTROMONTER

kod: 7242
inne nazwy zawodu: elektryk, monter

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

W zawodzie elektromontera wystepuje wielo$¢ specjalnosci. Istnieje zawod elektromontera: urzadzen
sygnalizacyjnych, urzadzen rozdzielczych i stacyjnych, urzadzen o$wietleniowych teatru, filmu i
telewizji, uktadow pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowej, uktadow automatyki przemystowe;j,
transformatorow, telekomunikacyjnych urzadzen zasilajacych, taboru szynowego, tablic
rozdzielczych, stacji trakcyjnych, reklam $wietlnych, maszyn iurzadzen gornictwa podziemnego i
odkrywkowego, maszyn elektrycznych, instalacji maszyn i1 urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznych, dzwigéw osobowych, akumulatorow i baterii. Poza wymienionymi mozna wykonywac
jeszcze zawdd elektromontera okretowego, lotniczego, elektryka zakladowego, czy w koncu
elektromontera samochodowego.

Wszystkie te specjalnos$ci rézni gtdownie miejsce wykonywania pracy oraz rodzaj obslugiwanych
maszyn 1 urzadzen. Elektromonterzy moga by¢ zatrudniani w zaktadach produkujacych urzadzenia
elektryczne i elementy sieci elektrycznych =zasilajacych, alarmowych, czy tez automatyki
przemystowej. Tutaj ich praca polega na montowaniu elementoéw i podzespotow, ktore sktadajg si¢ na
wyrob koncowy. Innym miejscem pracy osob o kwalifikacjach elektromontera sa przedsigbiorstwa
ustugowe. W  tych zakladach elektromonterzy wykonuja wewngtrzne i zewngtrzne instalacje
zasilajace budynki. Do typowych czynnosci nalezy tutaj prawidlowe utozenie i zabezpieczenie
przewodow elektrycznych, wykonanie polaczen, uruchomienie instalacji i wspolpracujacych z nia
urzadzen. Dodatkowo trzeba przygotowa¢ odpowiednie kanaty, wywierci¢ otwory w stropach i
$cianach, wykona¢ wykopy do potozenia instalacji podziemnych. Praca elektromontera nie konczy si¢
w momencie wykonania instalacji, gdyz zajmuje si¢ on nastgpnie ich konserwacja i remontem. Do
specjalistycznych prac wykonywanych rowniez przez elektromonterow nalezy instalacja dzwigow,
reklam S$wietlnych, os$wietlenia teatru, filmu, czy telewizji. Inni elektromonterzy buduja linie
napowietrzne 1 kablowe niskiego, $redniego, wysokiego napigcia, stacje rozdzielcze i
transformatorowe.

W pracy elektromonter opiera si¢ na projekcie instalacji elektrycznej, zgodnie z ktorym wyznacza
przebieg instalacji, dobiera odpowiednie materialy przewodzace.

SRODOWISKO PRACY

materialne §rodowisko pracy

Elektromonterzy moga zajmowaé si¢ montazem, instalacja, naprawg i konserwacja maszyn w bardzo
roznych miejscach. W zaleznosci od specjalnosci tego zawodu sa to: kopalnie odkrywkowe, statki
elektryczne, warsztaty samochodowe, jednostki taboru kolejowego, centrale telefoniczne, stacje
transformatorowo-rozdzielcze, czy wreszcie zaklady pracy i budynki uzytecznos$ci publicznej, place
budowy i inne.

W zaktadach produkcyjnych elektromonterzy swoja prace wykonuja w pomieszczeniach zamknigtych,
tj. hale produkcyjne, magazyny, chtodnie, suszarnie. Przy instalacjach elektrycznych pracuja oni
zarowno w budynkach (utrudnione warunki pracy z uwagi na czgsty brak niedostatecznego
oswietlenia) jak 1 na zewnatrz (warunki pracy uzaleznione od warunkow atmosferycznych).
Temperatura otoczenia bywa zrdznicowana od bardzo wysokiej (np. huty, kotlownie, zaklady
metalurgiczne) do bardzo niskiej (chlodnie). Specyficzne warunki pracy istnieja na stanowisku
elektromontera maszyn i urzadzen gorniczych. Wykonuje on bowiem swoja pracg pod ziemia, w
kopalni.

Pracownicy na tych stanowiskach narazeni sa na wiele niebezpiecznych czynnikow, takich jak:
przemieszczajace si¢ maszyny i urzadzenia, ruchome czg$ci maszyn oraz poruszajace si¢ narzedzia,
spadajace przedmioty (zwlaszcza na budowie). Elektromonterzy na wszystkich stanowiskach narazeni
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sa na porazenie pradem elektrycznym. W duzym stopniu zawodowi temu towarzyszy
zanieczyszczenie powietrza pytami, hatas, wibracje. Raczej nie istnieje tutaj zagrozenie wystapienia
choroby zawodowej, gdyz czas pracy w warunkach trudnych jest relatywnie krotki w stosunku do
ogoblnego czasu pracy. Ponadto elektromonter zwykle pracuje w czasie, w ktérym szkodliwy wplyw na
zdrowie jest najmniejszy (przerwy technologiczne, postoje).

warunki spoleczne

Praca elektromontera ma charakter glownie zespotowy, ale niektore zadania pracownik ten realizuje
samodzielnie. Niezbgdna jest umiejgtno$¢ wspolpracy i wzajemna pomoc w wykonywanych
czynnos$ciach. Kontakty z innymi pracownikami sa bardzo intensywne i niezbgdne, polegaja one na
konsultowaniu waznych spraw oraz pomocy przy uruchamianiu i kontroli urzadzen. W pracy tej moze
dojs¢ do roznicy zdan co do sposobu wykonania okreslonej pracy, dlatego wazna cecha jest
bezkonfliktowos¢. Od dobrej i odpowiedzialnej wspotpracy zalezy bezpieczenstwo catego zespotu, co
jest istotne przy zagrozeniu pradem. W zaktadach ustugowych komunikacja ta wyglada podobnie, ale
tu dochodza jeszcze klienci, ktorzy maja dodatkowo swoje oczekiwania i wymagaja indywidualnego
podejscia do stawianych wymagan.

warunki organizacyjne

Praca elektromontera w wigkszo$ci specjalnosci trwa przecigtnie 8 godzin, jednak w wypadku napraw
urzadzen, ktorych przestdj powoduje duze straty dla gospodarki, czas pracy moze by¢ znacznie
dhuzszy. Sa to stale godziny pracy, cho¢ elektromonterzy zatrudnieni w pogotowiu energetycznym
pracuja w systemie zmianowym. Zatem praca w tym zawodzie jest wykonywana zar6wno w dzien, jak
i w nocy. Zdarza si¢ rowniez potrzeba pracy w dni powszechnie wolne (soboty, niedziele i swigta). W
tym zawodzie trzeba si¢ liczy¢ z mozliwoscia czgstych wyjazdéw. W niektdrych specjalnos$ciach
bedzie to praca na miejscu (elektryk zakladowy, elektromonter samochodowy), w innych bedzie
wymagata przemieszczania si¢ na matych odleglosciach (elektromonter sieci energetycznych,
sygnalizacji $wietlnych) badz duzych odleglosciach (elektromonterzy pracujacy na budowach,
specjalisci od ukladéw pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowej najnowszych generacji ze
wzgledu na ich $cisla specjalizacje 1 rzadko spotykane uprawnienia).

Praca elektromontera jest nadzorowana okresowo, co jaki$ czas w ciagu dnia roboczego lub zmiany
roboczej. W trakcie odbioru koncowego podlega ona szczegdtowej kontroli i porownaniu z projektem.
Zadania i czynnosci wykonywane w tym zawodzie cyklicznie si¢ powtarzaja, jednak nie moga
powodowac¢ zrutynizowanego podejscia do pracy ze wzgledu na duza odmienno$¢ przypadkow i
ogromng odpowiedzialno$¢. Elektromonter jest odpowiedzialny za sprzgt, materialy, sprawne
dziatanie instalacji, ale rowniez za bezpieczenstwo ludzi.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Pracownik w tym zawodzie musi potrafi¢ wspéldziata¢ z innymi, od tego zalezy sprawnos$c
wykonania pracy przez zespol, z ktorym bardzo czgsto pracuje. Jednocze$nie w tym zawodzie liczy sig
umiejetno$¢ pracy indywidualnej, gdyz niektore zadania elektromonter wykonuje samodzielnie.
Przydaje si¢ poza tym sprawnos$¢ pracy w szybkim tempie a takze dobra pamigc (zwlaszcza jesli
chodzi o elektromontera pracujacego przy skomplikowanych uktadach sieci elektrycznej). Wazna jest
tez tatwos$¢ podporzadkowania si¢ osobom kierujacym jego praca. Kazdy, kto podejmuje pracg w tym
zawodzie wie, ze bardzo wazne jest tutaj poczucie odpowiedzialnoéci za wykonywane czynnosci.
Niedbatos¢ w wykonaniu napraw lub dokonaniu pomiarow spowodowaé moze powazne straty
materialne 1 narazi¢ na niebezpieczenstwo obstugujacych urzadzenia. W ekstremalnych sytuacjach
moze nawet dojs¢ do narazenia czyjego$ zycia. Sam pracownik podczas wykonywania swojej pracy
rowniez spotyka si¢ z ryzykiem narazenia wlasnego zdrowia i zycia. Elektromontera powinna
cechowa¢ zatem szczegélna dyscyplina, doktadno$é i skrupulatno$¢ w wykonywaniu zadan,
umiejetnos$¢ skupienia si¢ na wykonywanych czynnosciach. Charakterystyczne dla tego typu pracy sa
zainteresowania techniczne (wigza si¢ one z umiejgtnoscia postugiwania si¢ roznego typu narzgdziami
oraz umigjetnoscia czytania rysunkow technicznych). Bliskie pracy elektromontera sa tez przedmioty,
takie jak: fizyka, chemia i matematyka.
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WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Praca elektromontera nalezy do cigzkich prac fizycznych. Wymaga ona czg¢sto recznego przenoszenia
réznych materialow (samo okablowanie w przypadku elektromontera sieci elektrycznych moze wazy¢
kilkadziesiat kilogramow). Jej specyfika jest wykonywanie prac w ciagtym ruchu (chodzac, wspinajac
si¢, podnoszac) a wielu w pozycji wymuszonej Z tego powodu niezbedna jest w tym zawodzie duza
sprawnos$¢ uktadu kostno-stawowego. Niewatpliwie nalezy podkresli¢, ze elektromontera pracujacego
na wysokos$ci bezwzglednie musi cechowac¢ roéwniez duza sprawno$¢ narzadow réwnowagi, nie moze
on w zadnym wypadku mie¢ legku wysokosci.

W duzym stopniu wazna jest sprawnos¢ narzadu stuchu. Szczegélnie ma ona znaczenie w momentach
zagrozenia (nadjezdzajaca maszyna, spadajace przedmioty), gdy ostrzega si¢ pracownikéw przed tymi
niebezpieczenstwami. Do niezbednych sprawnosci w tym zawodzie zaliczy¢ mozna ponadto
koordynacje wzrokowo-ruchowa tzn. umieje¢tnosé réwnoczesnego wspoétdziatania narzadow wzroku i
ruchu.. W tym zawodzie przydaje si¢ poza tym zdolno$¢ dobrego widzenia, jednakze dopuszcza sig do
tej pracy osoby o wadach wzroku poddajacych si¢ korekcji (przepisy mowia, ze na wysokosci
powyzej 3 metrow nie powinny one pracowac¢ w okularach, tylko w szktach kontaktowych).

Istnieje wiele przeciwwskazan do podjgcia pracy na stanowisku elektromontera. Sa to przede
wszystkim: brak widzenia obuocznego (wyklucza m.in. prace przy aparaturze kontrolno-pomiarowej),
nieprawidtowe widzenie barw zasadniczych (r6znokolorowe przewody), zaburzenia wechu (zapach
izolacji przy zwarciu), zaburzenia rownowagi i $wiadomosci (praca z pradem, przy aparaturze),
padaczka. Do wzglednych przeciwwskazan naleza: wady wzroku nie poddajace si¢ korekeji,
przewlekte choroby skory rak, przewlekte choroby uktadu krazenia oraz choroby ograniczajace
sprawno$¢ ruchowa (boczne skrzywienie krggostupa) i manualna.

Jesli chodzi o zatrudnienie na omawianym stanowisku osob niepetnosprawnych, jest to bardzo
ograniczone. Wyjatek stanowi zatrudnienie na niektorych stanowiskach osob z dysfunkcja konczyn
dolnych, choéby w punktach napraw sprzetu gospodarstwa domowego.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Osoba ubiegajaca si¢ o pracg na stanowisku elektromontera musi legitymowac si¢ wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym. Preferowanymi kandydatami na to stanowisko sa osoby o kierunkowym
wyksztalceniu i praktyce w zawodzie. Prace w tym zawodzie znajduja poza tym osoby posiadajace
tytul czeladnika badZ mistrza w zawodzie. Tytuly te mozna zdoby¢ zdajac egzamin przez Panstwowa
Komisja Egzaminacyjna m.in. przy Zakladzie Doskonalenia Zawodowego i Izbie Rzemieslniczej.
Podejmujacy prace w tym zawodzie jest obowiazkowo szkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Poza podstawowymi badaniami lekarskimi, obowiazkowo trzeba przej$¢ badanie okulistyczne,
neurologiczne (dopuszczaja do pracy na wysokosciach) oraz laryngologiczne. Praca elektromontera
jest ciezka fizycznie, dlatego tez ten zawdd reprezentowany jest przez mezczyzn.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W omawianym zawodzie mozliwo$ci awansu sg raczej ograniczone. Elektromonter o wieloletniej
praktyce w zawodzie moze zosta¢ brygadzista. Z pewnoscia wigksze szanse podwyzszenia swej
pozycji zawodowej maja osoby o wyzszych kwalifikacjach. Szansg¢ taka stwarza szeroka oferta szkot
proponujacych ksztalcenie w Technikach, jak i r6znego rodzaju formach kursowych.

MOZLIWOSCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
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W zawodzie elektromontera istnieje mozliwo$¢ podjgcia pracy przez osoby w starszym wieku, ktore z
réznych przyczyn mialy dluzsza przerwg w pracy lub pozniej zdobyty kwalifikacje, lecz trzeba si¢
liczy¢ z tym, ze moze to by¢ utrudnione (preferowana grupa przy zatrudnianiu sa osoby mtodsze).
Wymogiem bezwzglegdnym jest spelnienie wszystkich warunkow zdrowotnych i fizycznych.
Praktycznie nie ma tez goérnej granicy wieku, ktéora wyznaczataby podjecie nauki w tym zawodzie.
Ograniczenia takie nie sa stawiane na kursach prowadzonych przez rézne instytucje szkolace (np.
Zaktady Doskonalenia Zawodowego i Izby Rzemies$lnicze), ktore umozliwiaja zdobycie tytulu
robotnika wykwalifikowanego, czeladnika lub mistrza.

ZAWODY POKREWNE

Zawodami pokrewnymi dla elektromontera sa: monter elektronik, telemonter, elektromechanik,
technik elektryk, elektroenergetyk.

LITERATURA

Miesigczniki: ,,Energetyka”, ,,Polski Instalator”, ,,Instalacje Elektryczne”, ,,Ekoinstalator”
Praca zbiorowa ,,Poradnik montera elektryka”, wyd. Naukowo-Techniczne (Warszawa)
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Osoby o kwalifikacjach elektromontera maja mozliwo$¢ znalezienia pracy w sektorze przemystu,
budownictwa i uslug. Wraz z postgpem gospodarczym naszego kraju, a w zwiazku z tym rozwojem
budownictwa mieszkaniowego i drogowego mozna by wnioskowaé, ze miejsc pracy dla oséb o
kwalifikacjach elektromontera nie begdzie brakowac. Jednak obecna sytuacja gospodarcza kraju
powoduje, ze chociazby tak ogromna galaz przemystu, jaka jest budownictwo tez dotyka recesja. Ma
na to wptyw wiele czynnikow, jak np. ograniczanie miejsc pracy w zaktadach duzych i powstawanie
matych prywatnych firm, konkurencja sprowadzanych z zagranicy urzadzen. Z danych urzedoéw pracy
wynika, ze zwlaszcza niektore specjalnoséci dotyka problem bezrobocia. Sa to m.in. elektromonter
maszyn elektrycznych, elektromonter instalacji elektrycznych, elektryk zakladowy, elektromonter
samochodowy. W tych zawodach przypada od dwudziestu do dwudziestu kilku zarejestrowanych osdb
bezrobotnych na jedna zgloszona w urzedzie pracy ofert¢ pracy. W rejestrach urzedow pozostaje
zdecydowanie mniej osob o kwalifikacjach elektromontera: stacji trakcyjnych, taboru szynowego,
telekomunikacyjnych urzadzen =zasilajacych, urzadzen zasilajacych, uktadéow pomiaréw i
automatyzacji zabezpieczenia i elektromontera dzwigéw. W tych zawodach jednoczesnie bardzo
rzadko pracodawcy zglaszaja zapotrzebowanie na pracownikdw z powyzszymi specjalno§ciami.
Rozwiazaniem tej trudnej sytuacji wydaje si¢ mozliwo$¢ samo-zatrudnienia, tzn. prowadzenia wiasne;j
dziatalno$ci gospodarczej.

Jesli chodzi o zarobki, jakie osiagaja osoby pracujace w tym zawodzie, to ksztaltuja si¢ one na
poziomie ptacy Sredniej krajowej. W duzej mierze place te jednak uzaleznione sa od kondycji
finansowej zaktadu, stad moga by¢ one zréznicowane.

Na koniec roku 2002 w zawodzie Elektromonter - (7240108), liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 37210 osdb. W poszczegdlnych wojewodztwach
sytuacja ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Dolno$laskie 3377 Podlaskie 716
Kujawsko-pomorskie 2509 Pomorskie 2394
Lubelskie 1714 Slaskie 5179
Lubuskie 1122 Swietokrzyskie 1857
Lodzkie 3101 Warminsko-mazurskie |1453
Matopolskie 2427 Wielkopolskie 3125
Mazowieckie 3675 Zachodniopomorskie 1914
Opolskie 863

Podkarpackie 1784

W drugim poélroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w zawodzie
Elektromonter wynosita 2378. W poszczegolnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla
zawodu w nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 144 Podlaskie 53
Kujawsko-pomorskie 128 Pomorskie 169
Lubelskie 89 Slaskie 394
Lubuskie 73 Swigtokrzyskie 62
Lodzkie 175 Warminsko-mazurskie 101
Matopolskie 259 Wielkopolskie 220
Mazowieckie 238 Zachodniopomorskie 143
Opolskie 39

Podkarpackie 91

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Elektromechanicy i elektromonterzy wynosito 2320,64. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej
grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewoddztwach ksztattowalo sig nastepujaco

Dolno$laskie 2387,5 L.odzkie 2081,01
Kujawsko-pomorskie |[1960,77 Matopolskie 2091,15
Lubelskie 2156,43 Mazowieckie 2451,09
Lubuskie 2140,58 Opolskie 2164,28
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Podkarpackie 1967,02
Podlaskie 1844,6

Pomorskie 2317,47
Slaskie 2704,85
Swietokrzyskie 2095,52

Warminsko-mazurskie |2162,31
Wielkopolskie 2230,1
Zachodniopomorskie |2251,52

Wedlug danych GUS za 2002 liczba 0s6b pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Elektromechanicy
i elektromonterzy, wynosita 110539. Liczba oséb pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow w
poszczegbdlnych wojewoddztwach ksztaltowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 9435
Kujawsko-pomorskie 4970
Lubelskie 4133
Lubuskie 4169
Lodzkie 8027
Matopolskie 8904
Mazowieckie 10914
Opolskie 2399
Podkarpackie 5120
Podlaskie -
Pomorskie 5378
Slaskie 27801
Swigtokrzyskie 2664
Warminsko-mazurskie  |2308
Wielkopolskie 8290
Zachodniopomorskie 3039
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ELEKTROMONTER LINII ELEKTRYCZNYCH

kod: 7244
inne nazwy zawodu: monter elektryk, elektroenergetyk

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Elektromonter linii elektrycznych bierze udzial w budowie wszystkich rodzajow linii
elektroenergetycznych — przesytowych, rozdzielczych i odbiorczych, tzn. linii najwyzszych napigc
(np. 220 1400kV), $rednich napie¢ (np. 6 i 15kV) iodbiorczych linii niskiego napigcia oraz linii
telekomunikacyjnych. Wszystkie wymienione linie moga by¢ wykonane jako napowietrzne albo jako
kablowe. Najwazniejszym elementem linii elektrycznej jest przewdd elektryczny. Stosowane sa
przewody gote, izolowane i kable. W zwiazku z tym technologie wykonania poszczego6lnych rodzajow
linii sa zréznicowane. Powoduje to konieczno$¢ specjalizacji w zawodzie elektromontera, bowiem
czynnosci robocze ulegaja zmianie w zaleznosci od rodzaju linii.

Elektromonterzy buduja linie elektryczne z gotowych elementéw. W wypadku linii napowietrznych
do podstawowych czynno$ci nalezy ustawianie konstrukcji wspierajacych (stupéw betonowych lub
shupéw stalowych kratowych), zamontowanie na nich izolatoréw, urzadzen taczeniowych
i odgromnikow, nastgpnie zawieszenie i zamocowanie przewodow na izolatorach oraz wykonanie
potaczen elektrycznych.

Przy budowie linii kablowych do podstawowych zadan nalezy wykonanie wykopow i przepustéw pod
powierzchniami, nastepnie rozciagniecie odcinkoéw kabla w rowie, oznakowanie trasy kabla
1 zasypanie wykopdw. Nastepnie ulozone odcinki kabla monter taczy za pomoca specjalnych muf.
Prace monterskie przy budowie linii koncza si¢ sprawdzeniem prawidlowos$ci potaczen, pomiarem
rezystancji izolacji 1iwlaczeniem linii do ukladu elektroenergetycznego albo do sieci
telekomunikacyjne;j.

Elektromonter ponosi odpowiedzialno$¢ za jakos¢ wykonanych przez siebie prac.

SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy

Elektromonter moze by¢ zatrudniony przy budowie linii elektroenergetycznej, trakcyjnej lub
telekomunikacyjnej, w pogotowiu energetycznym lub przy konserwacji i naprawach réznego rodzaju
linii. W wypadku pracy przy budowie linii, elektromonter przebywa w terenie, na wolnym powietrzu.
Linie elektryczne prowadzone sa wzdluz ulic w terenie zabudowanym, wtedy elektromonter pracuje
w sasiedztwie ruchu ulicznego. Trasa linii moze prowadzi¢ przez pola, taki nad rzekami lub pod
korytem rzeki. Przy montazu linii napowietrznych elektromonter przebywa na shupach, w wypadku
montazu linii kablowych w dusznych i ciasnych kanatach, w sasiedztwie instalacji gazowych i innych.
Front robdt na budowie linii napowietrznych zalezy od warunkow atmosferycznych. W zasadzie nie
prowadzi sig¢ robdt w zimie, ale zawsze przy pracy na otwartej przestrzeni elektromonter pracuje
w zmiennej temperaturze i wilgotnosci, a takze przy zmiennym os$wietleniu.

Elektromonter zatrudniony w pogotowiu energetycznym musi by¢ gotowy do pracy w kazdych
warunkach — w blocie ina mrozie, w dzien iw nocy, przy usuwaniu awarii w ruchu ulicznym,
wyjezdza tez do kazdego pozaru.

Podczas montazu muf i glowic kablowych ma do czynienia z zywica epoksydowa. Przy otwieraniu
i zamykaniu ztaczy kabli telekomunikacyjnych z olowiem. Jest to praca taczaca dwie sprzecznosci —
warunki w jakich jest wykonywana czgsto powoduja brudzenie si¢ pracownika, natomiast wszystkie
laczenia elektryczne musza by¢ wykonane w czystosci.

Elektromonter pracuje w réznych pozycjach ciata, czgsto bardzo niewygodnych. Ciagle przebywanie
na dworze naraza pracownikOw na przezigbienia, zdarzaja si¢ choroby reumatyczne. Przy
przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa pracy srodowisko pracy nie zagraza jego zdrowiu.

warunki spoteczne
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Elektromonter linii elektrycznych ma duze mozliwosci wyboru charakteru pracy. Moze pracowac
w brygadzie budujacej ciagle linie tego samego rodzaju i codziennie wykonywaé te same czynnosci,
doktadnie wedtug instrukcji i pod $cistym nadzorem. Pracuje tylko w dzien, czas pracy zalezy czgsto
od warunkow atmosferycznych, jest to praca sezonowa.

Moze pracowaé w systemie zmianowym, w zespole dwu- lub trzyosobowym, wykonujac rozne prace,
w zaleznosci od otrzymanego zlecenia. Takie dzialanie wymaga duzego doswiadczenia, pracownik
sam organizuje sobie stanowisko pracy isam ponosi odpowiedzialno$¢ za jej wykonanie, nadzor
kierownika jest symboliczny.

warunki organizacyjne

Czas pracy elektromontera zalezy od charakteru zaktadu. W firmach wykonawczych pracuje w dzien
i tylko w dni robocze, czas pracy zalezy od warunkow atmosferycznych, jest nienormowany. Jest to
praca rutynowa i okresowo nadzorowana.

Firmy ustugowe, np. telekomunikacyjne lub pogotowie energetyczne, pracuja w zaleznosci od
otrzymanego zlecenia. Monter ma wtedy duza swobodg dzialania, powinien by¢ jednak gotowy do
pracy wdni wolne. Czgsto jezdzi samochodem shluzbowym ichodzi w ubraniu roboczym,
z emblematami firmowymi. Pracujac jednoczesnie reklamuje swoja firmeg. Jego czas pracy jest
nienormowany izdarza mu si¢ dos¢ dtugo przebywaé z dala od domu. Nadzoér przelozonego jest
jedynie symboliczny. Na intensywno$¢ prac ma wptyw pora roku, wigksza awaryjnosc¢ linii wystgpuje
W zimie i na jesieni.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgledu na to, ze podstawowymi czynnos$ciami manualnymi wykonywanymi przez elektromontera
jest skrecanie, zaprasowywanie ilutowanie przewodow elektrycznych, niezbedna cecha w tym
zawodzie jest zamitowanie do doktadnej pracy. Laczenia elektryczne przewodow i zyt kabli musza
by¢ niezawodne, w przeciwnym wypadku prowadzi to do uszkodzen.

Wszelkim remontom linii towarzyszy przerwa w zasilaniu pradem lub przerwa w ruchu, np.
tramwajowym. W zwiazku z tym prace te musza by¢ wykonane szybko i bezblednie. Elektromontera
zatrudnionego na tym stanowisku musi cechowaé opanowanie, rozwaga i prawidtowe przewidywanie
skutkoéw dziatan.

Innag wazna cecha wtym zawodzie jest umiej¢tno$¢ skutecznego dziatania w monotonnych
warunkach, elektromonter bardzo czgsto musi wykonywac ciagle te same czynnosci. Wymaga to duzej
cierpliwosci 1 wytrwatosci. W pracy elektromontera pozadana jest tez dobra pamigé
i spostrzegawczo$¢. Takie cechy pomagaja unikna¢ omylek laczeniowych. Wszystkie czynno$ci
monter wykonuje wedlug instrukcji technologicznej, w zwiazku ztym wazna jest umiejetnosé
podporzadkowania si¢ 1 wspotdziatania.

Elektromonter pracujacy w firmie ustlugowej — telekomunikacyjnej, w trakcji elektrycznej,
W pogotowiu energetycznym, nie moze zaplanowac sobie zadan, zaleza one od wystgpowania awarii
w sieci. Przy wykonywaniu tych zadan wazna cecha jest umiejgtno$é porozumiewania si¢ z ludzmi.
Od informacji uzyskanych w pierwszej rozmowie ze zleceniodawca zalezy, czy uszkodzenie bedzie
szybko zlokalizowane i usunigte. W tej sytuacji potrzebny jest szybki refleks, wszystkie podejmowane
przez elektromontera decyzje musza by¢ trafne. Osoby pracujace indywidualnie powinny tatwo
przechodzi¢ od jednej czynnosci do drugiej, pracowaé sprawnie i szybko.

W dziedzinie energetyki i telekomunikacji trwa ciagly rozwoj technologii, w zwiazku z tym takze
elektromonterzy powinni chcie¢ podnosi¢ swoje kwalifikacje, uczestniczy¢ w kursach doszkalajacych,
a takze na biezaco $ledzi¢ literature fachowa.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE
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Praca elektromontera zaliczana jest do pracy $redniocigzkiej. Powinni ja podejmowac ludzie mtodzi,
o dobrej ogolnej wydolnosci fizycznej, dobrze znoszacy pracg na powietrzu. Najwazniejszy w tym
zawodzie jest dobry wzrok oraz prawidlowe rozroznianie podstawowych barw, poniewaz potaczenia
elektryczne oznaczane sa kolorami. Wyklucza to zatrudnianie os6b z wadami wzroku nie poddajacymi
si¢ korekcji za pomoca szkiet optycznych. Operowanie narz¢dziami re¢cznymi, cggami, kluczami,
praska i lutownica, wymaga sprawnych rak i palcow.

W zawodzie tym przeszkadza nadmierna pobudliwo$¢ nerwowa, elektromonter nie moze wykonywac
chaotycznych ruchow, konieczna jest dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa. W zwiazku z tym, ze
elektromonter ma staty kontakt z urzadzeniami pod napigciem elektrycznym pozadane jest, aby miat
zdrowe uktady krazenia ikrwiotworczy. Uszkodzenia w ukladach elektrycznych zwiazane sa
z przegrzaniem izolacji. Bardzo pomocny jest w tym wypadku wyczulony wech. Montaz linii odbywa
si¢ na stupach, wzwiazku ztym elektromonter musi dobrze znosi¢ dluzsze przebywanie na
wysokosci, nie moze mie¢ bocznego skrzywienia krggostupa, ani zaburzen swiadomosci i rownowagi.
Ciagla styczno$¢ zzywicami izolacyjnymi, atakze zlutem iz pastami lutowniczymi wyklucza
podejmowanie pracy przez osoby sktonne do uczulen.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podjecia pracy w zawodzie elektromontera wystarczy wyksztalcenie zawodowe po praktyce
z uprawnieniami SEP — zaswiadczenie £ w zakresie eksploatacji urzadzen elektrycznych i sieci
energetycznych bez ograniczen napigcia. Osoba ztakim przygotowaniem moze by¢ zatrudniona
w firmie wykonawczej, wypelnia wtedy ciagle takie same zadania.

Elektromonterzy pracujacy przy usuwaniu awarii powinni mie¢ wyksztalcenie srednie specjalistyczne,
np. w dziedzinie lacznosci, elektroenergetyki lub trakcji elektrycznej. Takie wyksztalcenie uzyskuja
w odpowiednich technikach.

Specjalista z kilkuletnim stazem, uprawnieniami SEP i umiejgtnosciami organizatorskimi moze by¢
zatrudniony jako brygadzista. Elektromonter z wyksztalceniem $rednim, posiadajacy uprawnienia SEP
i budowlane, moze by¢ zatrudniony na stanowisku kierownika robot lub moze prowadzi¢ wtasna firme
wykonawcza.

MOZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie elektromontera istnieja ograniczone mozliwosci kariery zawodowej rozumianej jako
osiaganie coraz wyzszych stopni w hierarchii organizacyjnej. Nabywanie do$wiadczenia w zawodzie,
zdobywanie uprawnien elektrycznych i budowlanych oraz doszkalanie si¢ na kursach, daje mozliwosé
awansowania na stanowisko brygadzisty lub kierownika budowy. Forma awansu moze by¢ zalozenie
wlasnej firmy.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie elektromontera moga podja¢ prac¢ osoby w wieku do 40 lat, pod warunkiem, ze
posiadaja do$wiadczenie w tego rodzaju pracy. Prostych operacji monterskich mozna nauczy¢ sig
w kazdym wieku. Osoby starsze moga by¢ zatrudniane do wykonywania prac rutynowych. W zwiazku
z tym, ze sieci energetyczne, trakcyjne i telekomunikacyjne musza by¢ utrzymane w ciagtym ruchu,
istnieja realne szanse zatrudnienia osob starszych.

ZAWODY POKREWNE

elektroenergetyk
telemonter

technik elektryk
technik telekomunikacji
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nauczyciel praktycznej nauki zawodu

LITERATURA

Czasopisma: Instalacje Elektryczne, Elektroinstalator, Przeglqd Elektrotechniczny
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej — Informator o zawodzie monter elektronik
Czasopismo: Szkota Zawodowa wydawane przez MEN 1 ZNP.
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Elektromonter linii elektrycznych - (7240501), liczba 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 779 o0s6b. W poszczegolnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 86 Podlaskie 32
Kujawsko-pomorskie |38 Pomorskie 39
Lubelskie 47 Slaskie 58
Lubuskie 32 Swigtokrzyskie 42
Lodzkie 63 Warminsko-mazurskie |45
Matopolskie 56 Wielkopolskie 55
Mazowieckie 71 Zachodniopomorskie |57
Opolskie 25

Podkarpackie 33

W drugim poélroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w zawodzie
Elektromonter linii elektrycznych wynosita 99. W poszczegolnych wojewoddztwach zgloszono
oferty pracy dla zawodu w nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 22 Podlaskie 3
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 2
Lubelskie 8 Slaskie 11
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 1
Lodzkie 2 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 7 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 4 Zachodniopomorskie 35
Opolskie 3

Podkarpackie 1

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Monterzy linii elektrycznych i telekomunikacyjnych wynosito 2384,83. Wedlug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewodztwach

ksztaltowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 2230,7 Podlaskie 2275,49
Kujawsko-pomorskie [2307,58 Pomorskie 2535,47
Lubelskie 2174,16 Slaskie 2433,14
Lubuskie 2625,17 Swietokrzyskie 2140,75
Lodzkie 2446,6 Warminsko-mazurskie |2375,81
Matopolskie 2366,08 Wielkopolskie 2615,33
Mazowieckie 2405,65 Zachodniopomorskie [2463,47
Opolskie 2689,66

Podkarpackie 2491,46

Wedlug danych GUS za 2002 liczba 0s6b pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Monterzy linii
elektrycznych i telekomunikacyjnych, wynosita 30601. Liczba osob petnozatrudnionych w tej grupie
zawodow w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 3100 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 1765 Pomorskie 1062
Lubelskie 2233 Slaskie 3856
Lubuskie 982 Swietokrzyskie 2356
Lodzkie 2401 Warminsko-mazurskie  |741
Matopolskie 2507 Wielkopolskie 2819
Mazowieckie 3754 Zachodniopomorskie 670
Opolskie 711

Podkarpackie 764
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ELEKTROENERGETYK

kod: 8161
inne nazwy zawodu: energetyk

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Elektroenergetyk zapewnia poprawna pracg elektrowni. Polega to na zapewnieniu optymalnych
parametrow pracy odpowiednich podzespotow elektrowni. Ustawianie parametréw odbywa si¢ w
nastawniach, w obiektach nowych lub zmodernizowanych; czynnosci te sa zautomatyzowane oraz
wspomagane komputerowo. Wiele elementdw systemu energetycznego kraju wymaga ciaglego
nadzoru, biezacej konserwacji oraz pomiardw kontrolnych, prace ta wykonuja elektroenergetycy.

Praca na wydziatach nadzorujacych produkcje energii elektrycznej polega na kontroli urzadzen.
W tym celu obserwuje si¢ przyrzady pomiarowe. W momencie wystapienia stanu przekroczenia
wartosci granicznej danego parametru, elektroenergetyk musi rozpoczaé¢ dziatania zapobiegajace.
Polegaja one na szybkim potwierdzeniu przekroczenia danego parametru, przez poroéwnanie wskazan
przyrzadéw przedstawiajacych wartosci parametréw zwiazanych z danym podzespotem. W razie
watpliwosci pracownik za pomoca S$rodkow lacznosci nawiazuje kontakt z pracownikami
zatrudnionymi przy obstudze danego podzespotu. Potwierdzenie sytuacji awaryjnej wymaga dalszego
dziatania, polegajacego na zmniejszeniu obciazenia uszkodzonego podzespotu i dalszej obserwacji
wskazan przyrzadow pomiarowych. Jednoczesnie prowadzone sa poszukiwania przyczyny
uszkodzenia i jej usuwanie, jesli jest to niemozliwe podczas ruchu danego podzespotu, zostaje on
wylaczony z ruchu. Wazne elementy utrzymania ruchu posiadaja urzadzenia rezerwowe. Umozliwia to
zastapienie uszkodzonego urzadzenia bez przerywania pracy elektrowni. Elektrownie skladaja sig
najczesciej z kilku blokéw i nawet powazna awaria jednego z nich nie powoduje gwattownego spadku
dostarczanej energii do sieci krajowej. Czesto istnieje mozliwos¢ zwigkszenia mocy blokow
pracujacych prawidtowo i catkowita moc elektrowni utrzymywana jest na zblizonym poziomie.

Praca nie jest wyczerpujaca fizycznie, lecz niesie ze soba ryzyko stresu spowodowanego
ciaglym napigciem zwigzanym z bardzo duza odpowiedzialnoscia i koniecznoscia podejmowania
szybkich i trafnych decyzji. Po wystapieniu sytuacji alarmowej pracownik musi szybko zlokalizowac
uszkodzone urzadzenie i spowodowac takie przetaczenia, aby wytaczy¢ uszkodzone urzadzenie z
ruchu i zastapi¢ go urzadzeniem rezerwowym. Jezeli takiego urzadzenia nie ma, nalezy obnizy¢
parametry tak, aby mozliwa byla dalsza praca elektrowni. Od szybkosci wykonania tych czynnosci
zalezy czy awaria zostanie opanowana a nast¢pnie usunigta. W przeciwnym razie istnieje mozliwosé
rozszerzenia si¢ awarii na dalsze zespoty, co moze spowodowaé znaczne straty i powazne zagrozenie
dla pracujacych ludzi i maszyn.

Praca na stanowiskach w wydziale utrzymania ruchu polega na bezposrednim kontakcie z
obstugiwanymi urzadzeniami, ich kontroli i biezacej konserwacji. Pracownicy postugujac si¢ sprzgtem
kontrolno-pomiarowym sprawdzaja parametry elementdw maszyn, kontroluja witasciwe dzialanie
uktadéw pomiarowych i sygnalizacyjnych. Pomiary sa wykonywane za pomoca aparatury kontrolno-
pomiarowej, czesto w bezposrednim sasiedztwie wirujacych czgsci maszyn i urzadzen bedacych pod
napigciem elektrycznym co wymaga szczegolnej uwagi.

Praca na wydziale remontowym polega na przeprowadzaniu remontdw i napraw urzadzen
wytaczonych czasowo z ruchu. Podczas remontu wykonuje si¢ pomiary parametréw elektrycznych
podzespotow remontowanych urzadzen, sprawdza si¢ stopien zuzycia poszczegoélnych elementow i
jezeli to konieczne przeprowadza ich wymiang. Niektore wazne elementy, gtdwnie mechaniczne, sa
wymieniane po uplywie okreslonego czasu pracy bez wzgledu na ich faktyczny stopien zuzycia.
Spowodowane to jest koniecznos$cia zwigkszenia niezawodnosci pracy tych urzadzen.

SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy
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Praca odbywa si¢ w elektrowniach i obiektach kontrolujacych przesylanie energii elektryczne;.
Elektrownie w zalezno$ci od czynnika bedacego zrodlem energii dziela si¢ na cieplne, wodne,
wiatrowe 1 sloneczne. W Polsce najwigksze znaczenie w bilansie energetycznym maja elektrownie
cieplne i wodne.

W elektrowniach cieplnych w Polsce wykorzystuje si¢ jako surowiec wegiel kamienny i
brunatny. Elektrownie cieplne sg obiektami bardzo duzymi, w ktorych pracuje nawet kilka tysigcy
0sob. Usytuowane sa przewaznie w poblizu duzych odbiorcéw energii elektrycznej lub w poblizu
bogatych zt6z surowca stuzacego jako paliwo. Waznym czynnikiem decydujacym o wyborze miejsca
budowy elektrowni jest dostateczna ilo$¢ wody potrzebnej do celow technologicznych. Elektrownie
wodne sa obiektami duzymi o mocy znaczacej w bilansie energetycznym kraju lub obiektami matymi
o znaczeniu lokalnym. Elektrownie wodne sa $cisle zwiazane z budowlami hydrologicznymi: tama,
zbiornikiem wodnym, uktadem zasilajacym w wodg i uktadem spustowym.

Zaktady zajmujace si¢ dystrybucja energii elektrycznej to wszelkiego rodzaju sieci wysokiego
napigcia oraz nastawnie wysokiego napigcia. Sieci przesylowe wysokiego napigcia pokrywaja swoim
zasiggiem caly kraj oraz sa potaczone z systemami energetycznymi krajow sasiednich. Pozwala to na
wspotpracg tych systemow i umozliwia sprzedaz nadwyzek energii. Roznice w czasie wystgpowania
szczytow energetycznych spowodowanie roznicami geograficznymi umozliwiaja wzajemna wymiang
energii w ciagu doby migdzy systemami.

Elektroenergetycy zatrudniani sa rowniez w zakladach produkcyjnych wytwarzajacych
elementy elektroenergetyki oraz w zakladach remontowych energetyki. Praca odbywa si¢ w halach
produkcyjnych lub obiektach energetycznych, gdzie przeprowadzany jest remont. Ekipy remontowe
prowadzace remonty obiektow na terenie elektrowni lub remonty sieci energetycznej pracuja czgsto
poza miejscem statego zamieszkania.

warunki spoleczne

Pracownicy duzych obiektow energetycznych pracuja w duzych zespolach. Kontakty migdzy
poszczegbdlnymi pracownikami sa bezposrednie oraz za pomoca srodkow technicznych, jak telefon,
sie¢ komputerowa, sie¢ przywotawcza.

Praca na nastawniach jest czesto praca samodzielna i bezposrednie kontakty z innymi
pracownikami sa ograniczone.

Elektroenergetycy zatrudnieni w fabrykach przemystu energetycznego pracuja zespolowo.
Umiejetnos$¢ wspolpracy jest bardzo wazna cecha potrzebna do pracy na tych stanowiskach.

Pracownicy specjalistycznych zakladow remontowych energetyki wykonuja swoja prace
zespolowo. Przebywanie poza miejscem zamieszkania powoduje, ze przebywaja oni razem rowniez
poza godzinami pracy. Wymaga to umiejetnosci unikania sytuacji konfliktowych powodowanych nie
najlepszymi warunkami socjalnymi podczas dhugich pobytow w delegacji.

warunki organizacyjne

Pracownicy zatrudnieni na wydzialach utrzymania ruchu elektrowni i nastawniach pracuja w
systemie pracy ciaglej. Praca odbywa si¢ na trzy zmiany we wszystkie dni tygodnia, rowniez w dni
swiateczne. Nadzor bezposredni jest ograniczony, istnieje jednak nadzor ciagly wynikajacy ze $cistej
wspotpracy migdzy poszczegdlnymi zespotami. W nowoczesnych zakladach wykorzystujacych
techniki komputerowe nadzor jest realizowany w postaci raportdow obejmujacych zapis wszystkich
dziatan personelu obslugujacego dane urzadzenia.

Pracownicy zatrudnieni w dziatach remontowych elektrowni i w zakladach produkujacych
urzadzenia energetyczne pracuja przewaznie na jedna zmiang. Bywaja sytuacje awaryjne wymagajace
wytezone] pracy rowniez na dwie lub trzy zmiany, a czasami w godzinach ponadliczbowych.
Wymagana jest duza odporno$¢ na dhugotrwaty wysitek fizyczny. Nadzor jest okresowy i polega na
wspolnych naradach z kierownictwem, podczas ktérych omawiane sa sposoby realizacji zadan i ich
harmonogram.
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WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Pracownicy zatrudnieni w elektrowniach na stanowiskach utrzymania ruchu musza si¢
charakteryzowa¢ duza odpornoscia na stres spowodowany odpowiedzialnoscia za bezawaryjna, ciagta
dostawe energii elektrycznej do krajowej sieci energetycznej. Umiejetnos¢ koncentracji ulatwia
obserwacj¢ przyrzadéow 1 oceng prawidtowej pracy podzespotow elektrowni. W sytuacjach
awaryjnych, konieczne jest podjgcie szybkich i trafnych decyzji po uprzedniej analizie logicznej
zaistnialej sytuacji.

Posiadanie zainteresowan technicznych utatwia zdobywanie wiedzy potrzebnej do nauki obstugi
nowych systeméw i urzadzen wprowadzanych do eksploatacji. Zainteresowania informatyka i obstuga
komputera pomaga pozna¢ systemy komputerowe i oprogramowanie stosowane do nadzoru pracy
elektrowni.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach remontowych powinni charakteryzowaé sig
doktadnoscia wykonywanych czynnosci. Przeprowadzanie pomiaréw i innych czynnoséci w warunkach
narazenia na porazenie pradem elektrycznym wymaga wyjatkowej odpowiedzialnosci i dyscypliny.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy pozwala uniknaé¢ porazenia elektrycznego pracownika i
0sO6b z nim wspdlpracujacych. Praca w trudnych warunkach, w waskich przejsciach, na duzej
wysokosci, wymaga dobrego zmystu rownowagi i dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Elektroenergetyk zatrudniony na wydziatach utrzymania ruchu wykonuja prace lekka pod
wzgledem wysitku fizycznego. Powinien posiada¢ dobry wzrok, rozrézniaé poprawnie kolory.
Wymagany jest dobry ogoélny stan zdrowia. Przeciwwskazaniem do zatrudnienia na stanowisku
elektroenergetyka sa choroby powodujace mozliwos¢ naglej utraty $wiadomosci, jak epilepsja,
cukrzyca insulinozalezna.

W nastawniach mozliwe jest zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich, po odpowiednim przystosowaniu stanowiska pracy.

Pracownicy zatrudnieni przy pracach remontowych musza wykazywac duza sprawno$¢ fizyczna
zwiazang z ciaglym przemieszczaniem si¢ po rozleglym i trudnym terenie elektrowni. Czgsto musza
przenosi¢ podzespoty, aparaturg kontrolno-pomiarowa oraz narzedzia.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

. Wsrdd osob pracujacych na tym stanowisku sa osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze,
jednak rozwdj techniki narzuca wigksze wymagania na kandydatow do tej pracy. Minimalnym
warunkiem podjecia pracy na stanowisku elektroenergetyka jest ukonczenie technikum
energetycznego.

Technika energetyczne przygotowujace do pracy w energetyce znajduja si¢ w wielu miastach w
regionach uprzemystowionych.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Mozliwosci awansu sa ograniczone. Po odpowiednim stazu pracy i podniesieniu swoich
kwalifikacji po ukonczeniu kursow i szkolen, pracownik moze objac¢ nizsze stanowisko kierownicze
np. brygadzisty lub kierownika zmiany. Awans na wyzsze stanowiska mozliwy jest po zdobyciu przez
pracownika wyzszego wyksztatcenia. Praca w nowoczesnych elektrowniach stosujacych powszechnie
nowe technologie utatwia zdobycie wyzszych kwalifikacji i daje mozliwosci podjgcia pracy na
wyzszym stanowisku w nowym lub modernizowanym zaktadzie.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
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Mozliwosci podjecia pracy przez nowych pracownikow w wieku powyzej 50 lat sa ograniczone,
z powodu koniecznos$ci przeprowadzania kosztownych szkolen. Ta granica wieku nie jest granica
bezwzgledna 1 pracownicy zatrudnieni na podobnych stanowiskach, charakteryzujacy si¢ dobrym
zdrowiem i wysokimi kwalifikacjami, moga by¢ przyjeci. Dodatkowo od pracownikéw zatrudnianych
na stanowiskach zwiazanych z przeprowadzaniem remontow elektrowni wymaga si¢ dobrej kondycji
fizycznej, co ogranicza mozliwos$ci podjecia pracy przez kandydata.

ZAWODY POKREWNE

elektromonter

operator radiowych stacji nadawczych
technik elektronik

inzynier energetyk

LITERATURA

Dla 0so6b zainteresowanych problemami energetyki przydatne sa nastgpujace miesigczniki:
Energetyka
Przeglqd elektrotechniczny
Wiadomosci elektrotechniczne
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Elektroenergetyk - (81601), liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 1177 osdb. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja

ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Dolnoslaskie 99 Podlaskie 12

Kujawsko-pomorskie |60 Pomorskie 48

Lubelskie 73 Slaskie 179
Lubuskie 24 Swietokrzyskie 47

Lodzkie 106 Warminsko-mazurskie |42

Matopolskie 61 Wielkopolskie 48

Mazowieckie 236 Zachodniopomorskie |46

Opolskie 32

Podkarpackie 64

W drugim poélroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w zawodzie
Elektroenergetyk wynosita 77. W poszczegdlnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla
zawodu w nastgpujacej ilosci:

Dolnoslaskie 2 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 4
Lubelskie 1 Slaskie 44
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 8 Warminsko-mazurskie |6
Matopolskie 3 Wielkopolskie 1
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 2
Opolskie 1

Podkarpackie 4

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Elektroenergetycy 1 pokrewni wynosito 2996,46. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 2644,07 Podlaskie 2318,35
Kujawsko-pomorskie |2340,46 Pomorskie 3176,81
Lubelskie 2065,83 Slaskie 2720,69
Lubuskie 3264,19 Swietokrzyskie 4328,83
Lodzkie 3748,83 Warminsko-mazurskie |2750,97
Matopolskie 2884,12 Wielkopolskie 3094,84
Mazowieckie 3062,76 Zachodniopomorskie  |4011,51
Opolskie 3120,58

Podkarpackie 2436,45

Wedhug danych GUS za 2002 liczba 0séb petnozatrudnionych w zawodach z grupy Elektroenergetycy
i pokrewni, wynosita 12028. Liczba o0s6b pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow w
poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Dolno$laskie 748 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 355 Pomorskie 176
Lubelskie 228 Slaskie 3378
Lubuskie 261 Swigtokrzyskie 230
Lodzkie 1271 Warminsko-mazurskie |67
Matopolskie 404 Wielkopolskie 1519
Mazowieckie 1449 Zachodniopomorskie 504
Opolskie 640

Podkarpackie 358
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MONTER APARATURY, MASZYN I SPRZETU ELEKTRYCZNEGO

kod: 8282
inne nazwy zawodu: elektromonter, elektromechanik

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Do glownych zadan wtym zawodzie nalezy wytwarzanie aparatury iurzadzen elektrycznych,
instalowanie ich oraz utrzymanie wlasciwego dzialania aparatury i urzadzen juz pracujacych, a wigc
czynnosci konserwacyjne i naprawcze.

Mozliwosci zatrudnienia dla osoby, posiadajacej kwalifikacje do wykonywania tego zawodu,
obejmuja wiele stanowisk pracy, z szeroka gama zaro6wno rodzaju wykonywanych czynno$ci jak
1 warunkéw, w jakich praca bedzie wykonywana.

Zadania zwiazane z wytwarzaniem polegaja na mechanicznym i elektrycznym taczeniu elementow
w wigksze bloki, sprawdzaniu poprawnosci montazu i sprawdzaniu poprawnosci dziatania poprzez
przeprowadzenie prob i pomiaréw, czasami wystawiania odpowiednich dokumentow.

Zadania zwiazane z instalowaniem polegaja na rozmieszczeniu urzadzen zgodnie z projektem
w pomieszczeniu lub obiekcie oraz ich zamocowanie, wyznaczeniu (wedlug projektu) tras dla
instalacji elektrycznej taczacej urzadzenia, utozeniu przewodow instalacji elektrycznej, podtaczeniu jej
do urzadzen isprawdzeniu (oile jest to mozliwe) poprawnosci dziatania. W ramach czynno$ci
sprawdzajacych nalezy wykona¢ wymienione w projekcie pomiary.

Zadania zwiazane z utrzymaniem polegaja na okresowej kontroli parametrow instalacji (rezystancja
izolacji, skuteczno$¢ ochrony przed porazeniami pradem elektrycznym, skuteczno$¢ ochrony
odgromowej) oraz poprawnosci jej dzialania poprzez pomiary parametréw okreslonych
w dokumentacji techniczno-ruchowej urzadzen Ilub projektach. Jako zasada obowiazuje tu
natychmiastowe (w miar¢ mozliwo$ci) usuwanie nieprawidlowosci stwierdzonych w czasie prob
i badan. Do zadan zwiazanych z utrzymaniem nalezy takze naprawianie urzadzen (lub ich czesci),
ulegajacych uszkodzeniu w czasie normalnej eksploatacji. Bardzo wazna jest tu dokonana na
podstawie przeprowadzonych prob ibadan ocena, czy urzadzenie (lub jego cze¢$¢) nadaje si¢ do
naprawy, czy tez powinna by¢ wymieniona.

W czasie wykonywania zadan uzywa si¢ narzedzi recznych prostych i specjalistycznych,
elektronarzedzi, przyrzadéw pomiarowych do mierzenia wielkosci elektrycznych (napigcie, prad, moc
itp.) i nieelektrycznych (temperatura, cisnienie, nat¢zenie hatasu itp.)

SRODOWISKO PRACY

materialne srodowisko pracy

Praca montera aparatury, maszyn isprzgtu elektrycznego odbywa sig¢ tam gdzie pracuja aparaty,
maszyny i inne urzadzenia elektryczne.

Wytwarzanie odbywa si¢ w halach fabrycznych, warsztatach rzemies$lniczych lub pomieszczeniach do
wykonywania specjalistycznych czynno$ci (stacje prob, laboratoria pomiarowe itp.). W czasie
wytwarzania w zasadzie nie wystgpuja specjalne zagrozenia, warunki pracy mozna okresli¢ jako
normalne (z niewielkimi wyjatkami).

Instalowanie aparatury, maszyn isprzetu elektrycznego odbywa si¢ w warunkach bardzo réznych,
nieraz w ekstremalnie niskich (chtodnie) lub wysokich (huty) temperaturach, przy duzym natgzeniu
hatasu, czgsto w pomieszczeniach zapylonych, lub na otwartej przestrzeni. Mimo zdarzajacych si¢ tak
trudnych warunkow, jezeli przestrzegane beda przepisy BHP (odziez robocza, ochronna i $rodki
ochrony osobistej), w zawodzie tym nie wystepuje zagrozenie chorobami zawodowymi, gdyz czas
pracy w warunkach trudnych jest relatywnie krotki w stosunku do ogélnego czasu pracy, a pracownik
zwykle wykonuje czynnosci robocze w czasie postojow, remontéw lub budowy, kiedy natgzenie
zagrozen jest mate.

Utrzymanie odbywa si¢ w warunkach warsztatowych (naprawy) lub zblizonych do wymienionych
przy instalowaniu. W tym wypadku szczegdlnie wazne jest przestrzeganie przepisow BHP, gdyz prace
konserwacyjne lub naprawcze czgsto wykonywane sa w trakcie pracy urzadzen, a wigc wystapi¢ moga
wszystkie wymienione wyzej niebezpieczenstwa.
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warunki spoteczne

Warunki spoleczne pracy w zawodzie montera aparatow, maszyn isprzgtu elektrycznego zaleza
w duzej mierze od rodzaju wykonywanych zadan.

Wytwarzanie — dominuje tu praca indywidualna, praca zespolowa wystgpuje sporadycznie.
Instalowanie — dominuje tu praca zespolowa, a wykonywane czynnosci wymagaja przestrzegania
ustalonych procedur i $cistych ustalen, dotyczacych znakéw i sygnatow przy wykonywaniu pracy,
ustalonych przez pracownikow znajdujacych si¢ w oddaleniu od siebie, jednak widzacych sig
nawzajem.

Utrzymanie — wystepuje tu zaréwno praca indywidualna jak i zespotowa, ze wszystkimi wadami
i zaletami przypisanymi do tego rodzaju prac. Dodatkowo moze tu takze wystapic¢ relacja pracownik —
klient, jezeli praca odbywa si¢ na przyklad w punkcie napraw sprzgtu gospodarstwa domowego.

warunki organizacyjne

Wykonywanie zawodu montera aparatury, maszyn i sprz¢tu elektrycznego odbywa si¢ w zasadzie
w statych godzinach pracy, na jedna zmiang. Jedynie przy wykonywaniu zadan z zakresu utrzymania
moze wystapi¢ praca w systemie dyzurow lub zmian.

Praca w zawodzie montera aparatury, maszyn i sprzgtu elektrycznego odbywa sig¢ w zasadzie pod
nadzorem, wymagany jest jednak duzy zakres samodzielno$ci zwlaszcza przy wykonywaniu zadan
z zakresu utrzymania. Czgsto, w razie braku mozliwo$ci porozumienia si¢ z przelozonym, warunki
zmuszaja pracownika do podejmowania samodzielnych decyzji.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

W zawodzie montera aparatury, maszyn isprzgtu elektrycznego wymagane sa zainteresowania
techniczne, gdyz tylko ludzie z takimi zainteresowaniami bgda dobrze wykonywaé ten zawod.

W zawodzie montera aparatury, maszyn isprzetu elektrycznego bardzo wazne jest poczucie
odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci, gdyz niedbale wykonane czynnosci naprawcze lub
niedoktadne pomiary, spowodowaé moga powazne straty materialne i narazi¢ na niebezpieczenstwo
obstugujacych urzadzenia.

Niezaleznie od wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej w czasie nauki zawodu wymagana jest cheé
do ciaglego doksztalcania si¢, gdyz postep w technice jest bardzo szybki.

Niezbedna jest skrupulatno$s¢ w wykonywaniu zadan, gdyz od poprawnego wykonania pracy zalezy
czesto przewidywany efekt produkcyjny, a w sytuacjach krancowych — bezpieczenstwo pracownikow
zatrudnionych w procesie produkcji. W zawodzie tym bardzo wazne jest $cisle przestrzeganie
procedur, okreslonych dla realizacji zadan, a wigc wymagana jest dokladno$¢ w wykonywaniu
poszczegdlnych czynnosci.

Przy pracy zespotowej wymagane jest podporzadkowanie si¢ poleceniom wydawanym przez
kierujacego praca, gdyz tylko to zapewnia bezpieczne wykonywanie pracy.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Wedlug klasyfikacji praca w zawodzie montera aparatury, maszyn i sprz¢tu elektrycznego zawiera sig
w granicach od lekkiej do cigzkiej w zaleznosci od rodzaju zadan imiejsca wykonywania pracy.
Ogoélnie w zawodzie tym wymagana jest duza zr¢cznos¢ rak oraz pozadana ogdlna sprawnos$c
fizyczna.

Przy wytwarzaniu, wymagania odnosnie kondycji fizycznej nie sa wygorowane, z wyjatkiem prac
polegajacych na wytwarzaniu ogniw akumulatorowych. W niektérych wypadkach mozliwe jest nawet
zatrudnienie os6b niepelnosprawnych, z dysfunkcja konczyn dolnych lub poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich, a takze oséb ghuchych, gluchoniemych lub niedostyszacych.
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Przy instalowaniu wymagania odno$nie warunkow fizycznych sa wyzsze ze wzgledu na konieczno$é
wykonywania pracy w warunkach trudnych i uciazliwych. Wymagany jest takze dobry stuch i wzrok
oraz zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosci.

Przy utrzymaniu wymagania fizyczne moga by¢ podobne jak przy instalowaniu, ale sg tu takze
stanowiska pracy, na ktérych moga by¢ zatrudnione osoby z dysfunkcja konczyn dolnych np.
w punktach napraw sprz¢tu gospodarstwa domowego.

Takie cechy jak dobra ostro$é wzroku i stuchu sa w tym zawodzie bardzo pozadane, zwlaszcza przy
wykonywaniu zadan z dziedziny utrzymania, gdzie wczesne wykrycie uszkodzenia (np. objawiajace
si¢ nadmiernym hatasem) zapobiec moze powaznej awarii.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podjecia pracy w zawodzie montera aparatury, maszyn isprzgtu elektrycznego niezbedne jest
ukonczenie z wynikiem pozytywnym Zasadniczej Szkoly Zawodowej, Liceum Zawodowego lub
Technikum o odpowiadajacym zawodowi profilu.

Mozliwe jest takze zdobycie kwalifikacji w drodze praktycznej nauki zawodu, polaczonej
z uzupelianiem wiedzy ogoélnej i specjalistycznej w szkole zawodowej dziennej lub wieczorowe;j.
Warunkiem wejscia na t¢ droge jest ukonczenie szkoty podstawowe;.

Inng droga moga by¢ kursy prowadzone przez Zaklady Doskonalenia Zawodowego, przygotowujace
do zdania egzaminu czeladniczego. Ten sposdb zdobycia kwalifikacji jest mozliwy takze po
ukonczeniu szkoty podstawowe;.

Bez wzgledu na sposob zdobycia podstawowej wiedzy zawodowej, teoretycznej i praktycznej,
w zawodzie tym wymagane bywaja zaswiadczenia o posiadaniu dodatkowych kwalifikacji do obstugi
urzadzen elektroenergetycznych, upowaznienie do wykonywania pomiaréw elektroenergetycznych,
swiadectwo spawacza, dobrzer widziane jest takze prawo jazdy.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie monter aparatury, maszyn i sprze¢tu elektrycznego trudno jest okresli¢ formalna hierarchig
zawodowa. Mozna wyr6zni¢ takie szczeble kariery zawodowej jak: uczen, absolwent szkoly
zawodowej, technik (jezeli kwalifikacje zdobywane sa w szkole) lub praktykant, czeladnik
w zawodzie, mistrz w zawodzie (jezeli kwalifikacje zdobywane sa w drodze praktycznej nauki
zawodu).

Praca na wszystkich stanowiskach jest w zasadzie taka sama, natomiast kwalifikacje mistrza-technika
umozliwiaja awans o charakterze administracyjnym czyli zajmowanie stanowisk kierowniczych
sredniego szczebla.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Zawd6d monter aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego jest zawodem nie stawiajacym zasadniczo
warunkow co do wieku zatrudnionych lub pragnacych zdobywa¢ kwalifikacje w tym zawodzie.
Jedynym ograniczeniem jest ukonczenie szkoly podstawowej, co okresla dolna granice wieku na
okoto 15 lat.

Praktyczna nauke zawodu na kursach zawodowych lub w zaktadzie rzemie$lniczym rozpocza¢ mozna
wiasciwie w kazdym wieku, zalezy to jedynie od determinacji szkolonego i dobrej woli szkolacego
mistrza.

Oczywiscie osoby w wieku okolo 50 lat i wigcej nie moga raczej liczy¢ na zatrudnienie przy pracach
z dziedziny instalowania, natomiast w dziedzinach wytwarzania i utrzymania wiek pracownika nie ma
znaczenia, oczywiscie w zakresie dopuszczonym przez prawo pracy.

ZAWODY POKREWNE
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elektromechanik
elektromonter

elektroenergetyk
technik elektryk

LITERATURA

Polecenie konkretnej literatury omawiajacej zawod montera aparatury, maszyn i sprz¢tu elektrycznego
jest praktycznie niemozliwe. Podczas nauki w szkole zawodowej lub technikum uczniowie korzystaja
z calej gamy podrecznikow preferowanych przez nauczycieli. W czasie nauki na kursach zawodowych
kursanci otrzymuja materialy szkoleniowe opracowane pod katem potrzeb konkretnego kursu.
Autorowi niniejszego opracowania nie jest znane czasopismo fachowe, w ktorym omawiane sa sprawy
opisywanego zawodu. Czasopisma fachowe poswigcone -elektrotechnice w szerokim zakresie,
przewaznie koncentruja si¢ na omawianiu nowinek technicznych, reklamach i opisach konkretnych
urzadzen wraz z podaniem zakresu ich zastosowania.
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Monter aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego - (82802),
liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 2404 oséb. W poszczegdlnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 242 Podlaskie 23
Kujawsko-pomorskie |91 Pomorskie 141
Lubelskie 50 Slaskie 274
Lubuskie 72 Swietokrzyskie 50
Lodzkie 114 Warminsko-mazurskie |86
Matopolskie 72 Wielkopolskie 535
Mazowieckie 335 Zachodniopomorskie |197
Opolskie 32

Podkarpackie 90

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w zawodzie Monter
aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego wynosita 793. W poszczegdlnych wojewodztwach
zgloszono oferty pracy dla zawodu w nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 52 Podlaskie 3
Kujawsko-pomorskie 8 Pomorskie 4
Lubelskie 1 Slaskie 39
Lubuskie 78 Swietokrzyskie 3
Lodzkie 3 Warminsko-mazurskie |2
Matopolskie 66 Wielkopolskie 427
Mazowieckie 16 Zachodniopomorskie 47
Opolskie 39

Podkarpackie 5

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Monterzy aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego wynositlo 1443,02. Wedlug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewodztwach

ksztaltowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 1737,73 Podlaskie 1890,45
Kujawsko-pomorskie [1052,77 Pomorskie 1564,57
Lubelskie 1607 Slaskie 1384,46
Lubuskie 1118,99 Swietokrzyskie 1575,74
Lodzkie 1816,34 Warminsko-mazurskie |1480,08
Matopolskie 1723,24 Wielkopolskie 1339,25
Mazowieckie 2019,62 Zachodniopomorskie [1948,54
Opolskie 1146,26

Podkarpackie 1879,38

Wedlug danych GUS za 2002 liczba osob petnozatrudnionych w zawodach z grupy Monterzy
aparatury, maszyn i sprz¢tu elektrycznego, wynosita 21825, Liczba 0séb petnozatrudnionych w tej
grupie zawodow w poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Dolno$laskie 2489 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 1001 Pomorskie 493
Lubelskie 125 Slaskie 3497
Lubuskie 4877 Swigtokrzyskie 191
Lodzkie 1466 Warminsko-mazurskie 1454
Matopolskie 627 Wielkopolskie 2445
Mazowieckie 943 Zachodniopomorskie 313
Opolskie 982

Podkarpackie 889
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XITIL.H. ELEKTRONIKA

INZYNIER ELEKTRONIK

kod: 214401
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Podstawowym celem pracy inzyniera elektronika jest utrzymanie techniki elektronicznej na
odpowiednio wysokim poziomie oraz zapewnienie jej rozwoju, tak aby sprosta¢ rosnacym potrzebom
spotecznym w tej dziedzinie. Z celem tym zwiazanych jest szereg zadan do wykonania dla inzynierow
elektronikow, pracujacych na wielu stanowiskach. Stanowiska te mozna w przyblizeniu podzieli¢ na
zwiazane ze sprawowana funkcja kierownicza, czyli zprowadzeniem nadzoru i kontroli,
prowadzeniem prac projektowych, prac naukowych ibadawczych, nadzorowaniem produkcji
w zaktadzie produkcyjnym. Podzialowi temu mozna przyporzadkowac typowe lub bardzo zblizone do
siebie czynno$ci, jakie wykonuje inzynier pracujacy w roznych zakladach i firmach zwiazanych
z elektronika.

Dla lepszego zrozumienia charakteru jego pracy, nalezy nakre$lic obraz wspolczesnej
elektroniki i kierunki jej szybkiego rozwoju. Dzieli si¢ ona na takie tradycyjne dzialy jak: technologia
i urzadzenia elektroniczne, radiokomunikacja i telewizja, elektronika przemystowa, oraz nowe, jak np.
urzadzenia komputerowe i informatyczne.

Nowym iwysoce perspektywicznym jest dzial mikroelektroniki, ktory stanowi podstawg
rozwoju nowych rozwiazan sprzetowych. Nowe technologie mikroelektroniki, oparte na
polprzewodnikach, sa motorem napgdowym elektroniki powszechnej, obecnej we wszystkich
dziedzinach techniki. Technologia elektroniczna reprezentowana jest w kraju w skromniejszym
wymiarze idotyczy glownie elementow biernych. Elementy czynne, uktady scalone w postaci
prototypow, powstaja w duzych §wiatowych firmach. Specjalno$¢: urzadzenia elektroniczne zwiazana
jest z projektowaniem uktadow i urzadzen, majacych zastosowanie w wielu dziedzinach: medycynie,
transporcie, energetyce i wszedzie tam, gdzie wymagane jest sterowanie i kontrola.

Zblizonym dziatem jest elektronika przemystowa. Zajmuje si¢ ona sterowaniem procesami
produkcyjnymi, pozwala wprowadzi¢ pelna automatyk¢ produkcji, zapewniajac wyzszy poziom
jakosciowy i ilosciowy produkcji. Projektowanie i uruchamianie automatyki i robotyki elektronicznej
jest obecnie jednym z wazniejszych zadan dla inzynierow elektroniki. Rola inzyniera elektronika
w zaktadach wyposazonych w zautomatyzowane linie produkcyjne ogranicza si¢ do kontroli i nadzoru
nad oprogramowaniem komputerow sterujacych iurzadzen wykonawczych. Radiokomunikacja
i telewizja jest typowym zastosowaniem elektroniki i w tej dziedzinie wida¢ naocznie staly rozwdj.
Poszerza si¢ zakres widma czgstotliwosciowego wykorzystywanego w radiokomunikacji, osiagajac
wartosci kilkudziesigciu gigahercow, w zastosowaniu do radiokomunikacji satelitarnej. Elektronika
mikrofalowa jest przysztosciowym kierunkiem, ze wzgledu na ,,tlok™ istniejacy w nizszych zakresach,
niezaleznie od innych zalet tego pasma. Telewizja w nowych rozwiazaniach dazy do standardow
o podwyzszonej jakosci przekazu (wysokiej rozdzielczos$ci).

Na szczegolna uwage zashuguje elektronika komputerowa, sumujaca w zastosowaniach
praktycznych najnowsze osiagnigcia technologiczne. Nieograniczone mozliwosci zastosowania
techniki komputerowej czynia z niej najbardziej przysztosciowa specjalnos¢. Juz w obecnym okresie
naktady finansowe na rozwdj tej dziedziny wielokrotnie przewyzszaja pozostate dziedziny.
Obserwujac nasze otoczenie zauwazamy, ze podobnie jak na $wiecie, komputery weszlty do zycia
codziennego, sa w bankach, supermarketach, hotelach i szpitalach, biurach i laboratoriach.
Towarzyszy im cate elektroniczne otoczenie zwiazane z siecia, telekomunikacja i osprzetem.

Wigkszo$¢ stanowisk pracy inzyniera elektronika jest zwiazana znowa technikg i jej
zastosowaniem w urzadzeniach elektronicznych. W zaktadzie produkcyjnym inzynier elektronik
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w oparciu o wspoélczesna technologig realizuje prace projektowe i kieruje produkcja nowych urzadzen.
W placowkach naukowo-badawczych wykonuje zadania zwigzane zrozwojem swojej dziedziny,
badaniem iocena urzadzen oraz nowych ukladéw w technice i zastosowaniach praktycznych.
W zaktadach produkcyjnych wdraza nowe rozwiazania i kieruje praca ekip konserwacyjnych.

Realizujac te czynnosci, inzynier elektronik postuguje si¢ w roznym stopniu na poszczeg6élnych
stanowiskach pracy specjalistyczna aparatura pomiarowa, komputerem, oprogramowaniem
specjalistycznym, literaturg fachowa oraz wyposazeniem biurowym, takim jak: telefon, fax, poczta
elektroniczna i inne.

SRODOWISKO PRACY
materialne §rodowisko pracy

Praca inzyniera elektronika odbywa si¢ w zalezno$ci od sprawowanej funkcji i stanowiska
pracy w pomieszczeniach: biurowych, laboratoryjnych, czasem - technicznych, gdzie pracuja
urzadzenia elektroniczne. Pomieszczenia te czesto wyposazone sa w klimatyzacje, zgodnie
z wymaganiami dla pomieszczen laboratoryjnych i technicznych.

Biurowe stanowiska pracy nie sa zwiazane z zadnymi zagrozeniami. Natomiast podstawowym
zagrozeniem wystepujacym na wielu stanowiskach technicznych i laboratoryjnych w pracy inzyniera
to: mozliwy kontakt znapigciem w zakresie do 1kV, promieniowaniem zrédel wysokiej
czestotliwosci, szczegbdlnie w poblizu nadajnikéw radiowych 1itelewizyjnych. Zagrozenia te sa
w praktyce w znacznym stopniu ograniczone poprzez szereg zabezpieczen i procedur ostrzegawczych.
Przestrzeganie obowiazujacych w tym wzgledzie przepisow bhp w decydujacy sposob eliminuje
mozliwo$¢ wypadku przy pracy.

warunki spoteczne

Inzynier elektronik ze wzgledu na omowione na wstepie zadania i czynnosci do wykonania na
stanowisku pracy, ma bardzo intensywne kontakty z otoczeniem, gtownie zawodowym. Inzynier
sprawujacy funkcje kierownicza ma stale kontakty zpodleglymi mu pracownikami
i wspotpracownikami. Sa to kontakty za pomoca telefonu, korespondencji, poczty elektronicznej,
najczesciej maja forme bezposredniej rozmowy.

Zatrudniony na  stanowiskach  naukowo-badawczych, konstrukcyjno- projektowych
i technicznych  w zakresie swojej pracy zawodowej kontaktuje si¢ bezposrednio ze
wspolpracownikami, uzywa tez telefonu, urzadzen faksowych, poczty elektronicznej. Biorac udziat
w licznych konferencjach, sympozjach i pokazach spotyka si¢ bezposrednio z podobnymi grupami
zawodowymi. Sg to kontakty zewnetrzne, zwiazane w sposob posredni z wykonywana praca. Dos¢
liczne sa w tym zawodzie, szczegoblnie w ostatnim czasie, wyjazdy szkoleniowe i naukowe, krajowe
i zagraniczne. Sa one okazja do szerszych kontaktow nie tylko w tej grupie zawodowej (np. kursy
i praktyki jezykowe).

warunki organizacyjne

Inzynier elektronik zatrudniony na wigkszos$ci stanowisk pracuje zazwyczaj w statym czasie,
w cyklu o$miogodzinnym dziennym. Pewne stanowiska pracy zwiazane bezposrednio z eksploatacja
urzadzen radiokomunikacyjnych czy telewizyjnych moga by¢é powiazane z koniecznoS$cia
bezposredniego nadzoru inzyniera, w ciagu catej doby, np. w powaznych sytuacjach awaryjnych.

Na ogot inzynier elektronik na wielu stanowiskach pracy ma duza swobod¢ decyzji w wielu
sprawach zawodowych. Praca na stanowiskach naukowo-badawczych i projektowo-konstrukcyjnych
pozbawiona jest rutyny iw wielu wypadkach ma charakter pracy tworczej. Na niektérych
stanowiskach praca inzyniera zwiazana jest z wdrazaniem iuruchamianiem unikatowej aparatury
iurzadzen. Wymaga to duzej wiedzy, dobrej organizacji pracy, oraz wspoéldziatania z innymi
specjalistami w okre§lonych dziedzinach. Jednoczesnie na wielu stanowiskach funkcyjnych, inzynier
elektronik odpowiada w duzym stopniu tak za prace powierzonych jego pieczy pracownikéw, jak
roOwniez za wyposazenie i aparature.
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WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Jak wynika z podstawowych celéw pracy, inzynier elektronik powinien zapewni¢ rozwoj
i utrzymanie wysokiego poziomu elektroniki oraz sprawowac wilasciwy nadzor nad urzadzeniami
i wyposazeniem oraz podleglymi mu pracownikami. W zakladach produkcyjnych, inzynier
zatrudniony w dziatach konstrukcyjno- projektowych odpowiada za rozwoj iprodukcje nowego
sprzgtu iurzadzen. Tak zarysowane zadania wymagaja okre$lonych predyspozycji utatwiajacych
wykonywanie zawodu. Najwazniejszymi wymaganymi cechami osobowosci dla inzyniera
sprawujacego funkcje¢ kierownicza sa zdolnosci do rozumowania logicznego, umiejgtnosé
podejmowania szybkich i trafnych decyzji. Daje to wymierne efekty w postaci dobrze zorganizowanej
pracy.

Inzynierowie zatrudnieni na stanowiskach naukowo-badawczych i wdrozeniowych, zwiazanych
z modernizacja sprz¢tu, musza mie¢ oprocz wysokiego poziomu aktualnej wiedzy fachowej réwniez
zainteresowania techniczne inaukowe oraz che¢ zdobywania nowych wiadomosci. Wazne sa
zdolnoéci do inicjowania nowych rozwigzan iich zastosowania w praktyce. Niezbedna jest
odpowiednio ukierunkowana wyobraznia zawodowa, zdolno$¢ przewidywania kierunkéw rozwoju
elektroniki 1itechniki. Przyktadem takiego dzialania jest szybkie wdrozenie do zastosowan
w elektronice, przez inzynieréw konstruktoréw, mikroelektroniki w postaci uktadéw scalonych, co
owocuje niespotykanym dotychczas tempem jej rozwoju.

Na wszystkich stanowiskach pracy inzyniera elektronika najwazniejsza cecha jest osobista
potrzeba stalego doksztalcania sig, poszerzania wiedzy i nadazania za szybkim postgpem elektroniki
na $wiecie.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Uzyskanie pracy inzyniera elektronika, na wszystkich stanowiskach, jest mozliwe po odbyciu
obowiazujacych ogolnych badan lekarskich. Inzynier zatrudniony na niektérych stanowiskach
w srodowisku zagrozonym, np. promieniowaniem od ekranéw monitorowych, urzadzen nadawczych
radia i telewizji wysokiej czestotliwosci, moze by¢ poddany dodatkowym badaniom specjalistycznym
zZwigzanym z tymi zagrozeniami.

Praca inzyniera zaliczana jest do prac lekkich, w odniesieniu do fizycznej strony
wykonywanych czynnosci. Z uwagi jednak na duzy stopien odpowiedzialnosci, zalecana jest - dla
kandydatow na stanowiska funkcyjne - wystarczajaca odporno$¢ psychiczna oraz zdolno$¢ do
sprawnej pracy Ww sytuacjach stresowych (np. stanowiska konserwatoréw elektronicznego
wyposazenia linii produkcyjnych).

Na wigkszosci stanowisk pozadana jest ogdlna sprawno$¢ fizyczna idobry stan zdrowia.
Stanowiska naukowo-badawcze, projektowe moga by¢ objgte przez osoby niepelnosprawne, np.
z dysfunkcja konczyn dolnych czy zniedostuchem. Dla tych oséb powinny by¢ specjalnie
przystosowane stanowiska pracy, odpowiednio wyposazone iudostgpnione Ww postaci ciagoéw
komunikacyjnych.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do wykonywania pracy w zawodzie inzyniera elektronika niezbgdne jest wyksztalcenie wyzsze
o specjalnosciach elektronicznych, takich jak: aparatura elektroniczna, technologia elektronowa,
cyfrowe systemy isystemy elektroniczne, systemy pomiarowe, elektronika bardzo wielkich
czestotliwosci, elektronika medyczna, elektronika powszechnego uzytku, mikroelektronika i aparatura
technologiczna oraz specjalnosci zwigzane z systemami komputerowymi.

Do zawodu inzyniera przygotowuja wyzsze szkoty wyzsze na studiach dziennych bezptatnych,
studiach zaocznych i wieczorowych platnych.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ
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Inzynier elektronik ma duze mozliwosci awansu w zakresie stanowisk funkcyjnych, az do
stanowisk kierowniczych. Potencjalne szanse awansu zwiazane sa zdalszym ksztalceniem
przedstawicieli tej grupy zawodowej. Inzynier z tytulem zawodowym moze uzupemi¢ wiedzg na
studiach magisterskich, dla inzynierow z tytulem magistra sa wigksze mozliwosci zdobywania
kolejnych stopni naukowych doktora, doktora habilitowanego, az do tytutéw profesorskich.

Mozliwosci ksztatcenia podyplomowego stwarzaja zaktady o charakterze naukowo-badawczym,
oraz niektore duze firmy jak np.: Telewizja Polska S.A ., Polskie Radio S.A .

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie inzyniera elektronika osoby starsze, ok. 50 -go roku zycia, majace dtuzsza przerwe
w zatrudnieniu, moga podejmowac pracg jedynie na niektorych stanowiskach. Ograniczenie wystgpuje
dla stanowisk naukowo- badawczych i zwiazanych z nowa technika komputerowa w teleinformatyce
i sieciach informatycznych. Szybki rozwoj techniki w tych dziedzinach bgdzie duzym problemem dla
0sob, ktore byly wytaczone czasowo z zawodu.

Jednoczesnie ponoszenie naktadow na przekwalifikowanie osob starszych iich szkolenie jest
uznawane za nieuzasadnione, ze wzgledu na wysokie koszty szkolenia. Natomiast istnieja mozliwosci
zatrudnienia osob starszych w tym zawodzie, na stanowiskach zwigzanych z nadzorem i kierowaniem
stuzb utrzymaniowych, naprawczych i konserwacyjnych.

ZAWODY POKREWNE
inzynier informatyk
inzynier telekomunikacji
inzynier elektryk
LITERATURA

Elektronizacja, Wydawnictwo SIGMA NOT Sp.zo .0.
Elektronika praktyczna, Wydawnictwo AVT Korporacja Warszawa
Radioelektronik, Wydawnictwo SIGMA NOT Sp.zo .0.
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Inzynier elektronik - (2140401), liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 703 osob. W poszczegoélnych wojewodztwach sytuacja

ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 81 Podlaskie 29
Kujawsko-pomorskie |42 Pomorskie 61
Lubelskie 23 Slaskie 73
Lubuskie 33 Swietokrzyskie 34
Lodzkie 62 Warminsko-mazurskie |4
Matopolskie 22 Wielkopolskie 47
Mazowieckie 98 Zachodniopomorskie |43
Opolskie 15

Podkarpackie 36

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéow pracy w zawodzie Inzynier
elektronik wynosita 201. W poszczegdlnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w
nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 27 Podlaskie 7
Kujawsko-pomorskie 9 Pomorskie 27
Lubelskie 4 Slaskie 19
Lubuskie 4 Swietokrzyskie 0
Lodzkie 18 Warminsko-mazurskie 10
Matopolskie 4 Wielkopolskie 9
Mazowieckie 40 Zachodniopomorskie 7
Opolskie 4

Podkarpackie 12

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie elektronicy i telekomunikacji wynosito 4379,71. Wedtug tych danych wynagrodzenie w
tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowalo sig nastgpujaco

Dolnoslaskie 3451,48 Podlaskie 282224
Kujawsko-pomorskie [3950,51 Pomorskie 3575,54
Lubelskie 3794,59 Slaskie 3082,19
Lubuskie 4436,62 Swietokrzyskie 3617,58
Lodzkie 4138,09 Warminsko-mazurskie |5939,21
Matopolskie 3757,64 Wielkopolskie 3601,02
Mazowieckie 5400,28 Zachodniopomorskie  [4191,02
Opolskie 3535,34

Podkarpackie 2959,19

Wedlug danych GUS za 2002 liczba osob pelnozatrudnionych w zawodach z grupy Inzynierowie
elektronicy 1 telekomunikacji, wynosita 10117. Liczba o0s6b pelnozatrudnionych w tej grupie
zawodow w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowata sig nastgpujaco:

Dolno$laskie 769 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 369 Pomorskie 709
Lubelskie 376 Slaskie 903
Lubuskie 113 Swigtokrzyskie 175
Lodzkie 383 Warminsko-mazurskie 126
Matopolskie 630 Wielkopolskie 710
Mazowieckie 4260 Zachodniopomorskie 202
Opolskie 129

Podkarpackie 79
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TECHNIK ELEKTRONIK

kod: 311401
inne nazwy zawodu: radiotechnik

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Technik elektronik projektuje, montuje, instaluje, uruchamia, konserwuje, naprawia urzadzenia
elektroniczne. Zakres wykonywanych czynnosci jest bardzo szeroki z powodu powszechnego
stosowania elektroniki we wszystkich dziedzinach zycia. Zaleznie od zajmowanego stanowiska rézne
sa metody pracy i zakres obowiazkow.

Technicy zatrudnieni w dziatach konstrukcyjnych przygotowuja do produkcji nowe urzadzenia.
Praca ich polega na projektowaniu uktadoéw elektronicznych, czgsto z wykorzystaniem techniki
komputerowej i1 programow wspomagajacych projektowanie. Uklady zawierajace mikroprocesory
wymagaja opracowania i wprowadzenia do pamigci specjalistycznego programu. Nastepnie sprawdza
si¢ nowe uktady elektroniczne czy zalozone parametry zostaty osiagnigte oraz przeprowadza si¢ testy
sprawdzajace dzialanie ukladow w roéznych warunkach elektrycznych, mechanicznych i
klimatycznych. We wszystkich tych badaniach uczestnicza technicy elektronicy. Zmiany gospodarcze
spowodowaty znaczne ograniczenie prac konstrukcyjnych w dziedzinie elektroniki powszechnego
uzytku.Wicksze mozliwosci sa przy projektowaniu uktadow specjalistycznych produkowanych w
matych seriach.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy zwiazanych z serwisem urzadzen
elektronicznych, na podstawie obserwacji i przeprowadzonych pomiaréw okreslaja rodzaj uszkodzenia
sprzetu i lokalizuja uszkodzony element lub podzespot. Nastepnie, po wymianie wadliwie pracujacego
elementu lub podzespotu, uruchamiaja urzadzenie i sprawdzaja poprawnos¢ jego dziatania. Czgsto
konieczne jest wprowadzenie danych i programow do pamigci urzadzenia, ktore zostaly utracone w
wyniku awarii.

Technicy =zatrudnieni w zakladach produkcyjnych nadzoruja prawidtowo§¢ montazu
podzespotow. Montaz wykonywany jest coraz czg¢sciej przez automaty montazowe. Pozwalaja one na
precyzyjne umieszczenie elementdéw na plytce drukowanej a nast¢pnie wykonanie potaczen
lutowniczych. Pracownicy sprawdzaja parametry danego podzespolu, przeprowadzaja konieczne
strojenia i kontrolg jakosci gotowych urzadzen. Produkcja wielkoseryjna wykonywana jest w duzym
stopniu automatycznie z wykorzystaniem technik komputerowych do kontroli procesu montazu,
strojenia i kontroli jako$ci wyrobow.

SRODOWISKO PRACY
materialne srodowisko pracy

Miejsce pracy zalezne jest od stanowiska pracy. Technicy zatrudnieni przy produkcji aparatury i
urzadzen elektronicznych pracuja w pomieszczeniach produkcyjnych lub biurach konstrukcyjnych.
Warunki pracy sa na ogoét dobre. Kontakt z parami otowiu podczas procesu lutowania ograniczony jest
do minimum. Na stanowiskach wymagajacych lutowania r¢cznego stosowane sa wyciagi. Technicy
zatrudnieni przy produkcji aparatury elektroniki medycznej i elektroniki jadrowej sa odpowiednio
szkoleni, aby zapobiec narazeniu ich na promieniowanie jonizujace.

Technicy pracujacy przy montazu i uruchamianiu instalacji automatyki przemystowej pracuja
na terenie budowanych lub modernizowanych obicktéw przemystowych. Praca ta wymaga dtugich
pobytow poza miejscem zamieszkania. Warunki pracy nie sa zazwyczaj dobre, zastosowanie
nowoczesnych materialdow instalacyjnych 1 narzedzi ulatwia pracg. Zastosowanie techniki
mikroprocesorowej w instalowanych urzadzeniach i w aparaturze kontrolno-pomiarowej umozliwia
dostosowanie typowych uktadow do pracy w danych warunkach.

Technicy zatrudnieni w serwisie pracuja w warsztatach naprawczych oraz w miejscu
zainstalowania urzadzenia elektronicznego wymagajacego naprawy. Powoduje to koniecznosé

Technik elektronik 1V-367 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Przemyst wydobywczy, ciezki, elektryka, elektronika

czestego przemieszczania si¢ na matych odleglosciach. Srodkiem transporowym najcze$ciej jest
samochod, ktorym szybko mozna dotrze¢ do klienta i przewiez¢ konieczng aparaturg kontrolno-
pomiarowa. Posiadanie prawa jazdy jest konieczne na tym stanowisku

warunki spoleczne

Pracownicy zatrudnieni w zakladach produkcyjnych pracuja w kilku osobowych zespotach.
Kontakty dominujace to wspotpraca, wymiana do$wiadczen i wzajemna nauka. Praca w zaktadach
produkcyjnych, mimo r6znych specjalnosci ma podobny charakter.

Technicy pracujacy przy montazu i uruchomieniu instalacji automatyki przemystowej maja
szerokie kontakty z ludzmi - wspotpracownikami i osobami zatrudnionymi w zakltadzie, w ktorym
wykonywane sa prace. Umiejgtno$¢ nawigzywania szybkiego kontaktu z ludZzmi pracujacymi w
danym obiekcie utatwia poznanie specyfiki danego obiektu oraz wykonywanie pracy.

Pracownicy serwisu maja czeste kontakty z klientami polegajace na wymianie informacji,
udzielaniu rad i nauce prawidlowej obstugi skomplikowanych urzadzen elektronicznych. Powinni
posiada¢ umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji, poniewaz cena za ustugi jest czgsto ceng umowna.

warunki organizacyjne

Zatrudnieni w zaktadach produkcyjnych pracuja zazwyczaj na jedna zmiang. Praca odbywa si¢
w statym miejscu, w pomieszczeniach produkcyjnych.

Technicy wykonujacy prace montazowe ukladdéw automatyki przemystowej pracuja czesto,
przez dtuzsze okresy, poza miejscem zamieszkania. Praca odbywa si¢ niekiedy na dwie zmiany.

Technicy pracujacy w serwisie musza by¢ przygotowani do czestych wyjazdéw do klientow
mieszkajacych w rejonie obstugiwanym przez dana firmg. Praca odbywa si¢ gtownie w godzinach
popotudniowych, kiedy klienci sa w domu. Jest to przewaznie praca samodzielna.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Zainteresowania techniczne bardzo ulatwiaja pracg¢ w zawodzie wymagajacym ciaglego
podnoszenia wiedzy fachowe;j.

Od pracownikow zatrudnionych w zakladach produkcyjnych oczekuje si¢ duzej doktadnosci,
dobrej pamigci, rozumowania logicznego. Mozliwosci kontaktu ze szkodliwymi czynnikami
(promieniowanie jonizujace), pradem elektrycznym wymaga duzej dyscypliny pracy i samokontroli.
Pracownicy majacy czeste kontakty z klientami powinni posiada¢ umiejetnosci postgpowania z
ludzmi.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Praca technika elektronika pod wzgledem wysitku fizycznego zalicza si¢ do pracy lekkie;j.
Wymagany jest dobry wzrok, prawidtowe rozroznianie barw, widzenie stereoskopowe i dobry stuch.
Pozadana jest duza zrecznos$¢ palcow i rak.

Mozliwe jest zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych, poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich na
niektorych stanowiskach produkcyjnych. Stanowiska te musza by¢ odpowiednio wyposazone i
przystosowane.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Konieczne jest ukonczenie technikum elektronicznego. Na niektorych stanowiskach
wymagajacych bardzo duzej wiedzy, np. przy sprzgcie informatycznym pracuja rOwniez inzynierowie.
Wyksztatcenie technika elektronika mozna uzyska¢ po ukoficzeniu jednego z wielu technikoéw
znajdujacych si¢ glownie w duzych aglomeracjach i miejscowosciach, w ktorych istnieje lub istniat
przemyst elektroniczny.
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MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Mozliwo$ci awansu na stanowisku technika elektronika sa ograniczone. Wynika to ze stabej
kondycji przemyshu elektronicznego. Po ukonczeniu studiéw politechnicznych mozliwy jest awans na
stanowisko kierownicze, lecz liczba tych stanowisk jest ograniczona. Powolny rozwoj zaktadow
elektronicznych w sektorze prywatnym zwigksza mozliwo$ci zatrudnienia, lecz wymagania sa bardzo
wysokie - znajomos$¢ obstugi komputerow i programowania, jezyki obce.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Mozliwos¢ podjecia pracy przez osoby doroste jest ograniczona. Nowo powstajace zaktady
montujace urzadzenia elektroniczne przyjmuja do pracy ludzi mlodych, cenia wyzej zdolnosci do
szybkiej nauki i posiadanie w miar¢ aktualnej wiedzy od rutyny nieprzydatnej przy stosowaniu
nowoczesnych technologii. Mozliwe jest zatrudnienie 0os6b dorostych, ktorych wiedza i doswiadczenie
zawodowe jest poparte znajomoscia obstugi programow komputerowych wspomagajacych
projektowanie, programowania uktadéw mikroprocesorowych i znajomoscia jezykoéw obeych.

ZAWODY POKREWNE

teletechnik

informatyk

elektrotechnik.

monter uktadow elektronicznych
inzynier elektronik

LITERATURA

Dla os6b zainteresowanych problemami energetyki przydatne sa nastepujace miesi¢czniki:
Radioelektronik
Elektronika Praktyczna
Elektor Elektronik
TV SAT Magazyn
SAT Audio Video
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Technik elektronik - (3110401), liczba 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzgdach pracy wynosita 7411 oséb. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja

ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 563 Podlaskie 154
Kujawsko-pomorskie |385 Pomorskie 315
Lubelskie 368 Slaskie 1139
Lubuskie 215 Swigtokrzyskie 542
Lodzkie 642 Warminsko-mazurskie |185
Matopolskie 415 Wielkopolskie 589
Mazowieckie 1124 Zachodniopomorskie 212
Opolskie 52

Podkarpackie 511

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzeddéw pracy w zawodzie Technik
elektronik wynosita 486. W poszczegélnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w
nastgpujace;j ilosci:

Dolnoslaskie 44 Podlaskie 22
Kujawsko-pomorskie 37 Pomorskie 18
Lubelskie 13 Slaskie 52
Lubuskie 6 Swigtokrzyskie 12
Lodzkie 57 Warminsko-mazurskie |38
Matopolskie 37 Wielkopolskie 38
Mazowieckie 63 Zachodniopomorskie 5
Opolskie 3

Podkarpackie 41

Wedlug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy elektronicy i telekomunikacji wynosito 3046,11. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej
grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewodztwach ksztattowalo sig nastepujaco

Dolno$laskie 3137,16 Podlaskie 1890,6
Kujawsko-pomorskie |2455,79 Pomorskie 2600,16
Lubelskie 28188 Slaskie 3055,09
Lubuskie 3035,36 Swietokrzyskie 3211,07
L. 6dzkie 2910,23 Warminsko-mazurskie |3503,07
Matopolskie 274278 Wielkopolskie 2563,81
Mazowieckie 3516 Zachodniopomorskie  |3470,93
Opolskie 2985.,8

Podkarpackie 1968,18

Wedhig danych GUS za 2002 liczba 0s6b pelozatrudnionych w zawodach z grupy Technicy
elektronicy 1 telekomunikacji, wynosita 24366. Liczba o0so6b petnozatrudnionych w tej grupie
zawodow w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowata sig nastepujaco:

Dolno$laskie 1753 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 1579 Pomorskie 1464
Lubelskie 977 Slaskie 2913
Lubuskie 563 Swietokrzyskie 607
Lodzkie 1225 Warminsko-mazurskie 1054
Matopolskie 2384 Wielkopolskie 1581
Mazowieckie 6523 Zachodniopomorskie 631
Opolskie 569

Podkarpackie 340
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MONTER ELEKTRONIK

kod: 7251
inne nazwy zawodu:

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Monter elektronik bierze udzial w wytwarzaniu réznego rodzaju urzadzen elektronicznych, np.:
sprzetu audiowizualnego, aparatury pomiarowej, medycznej, elektronicznych instrumentow
muzycznych , telefondw itp., a takze dokonuje naprawy tych urzadzen.

Monter moze pracowa¢ w zakladzie produkcyjnym lub uslugowym. W zaktadzie przemystowym
najbardziej typowym stanowiskiem pracy jest montaz ukladéw elektronicznych. Montaz
miniaturowych elementdw elektronicznych jest zajeciem zmudnym 1 pracochtonnym. Dlatego
odpowiedzialne uktady wykonywane sa na specjalizowanych automatach sterowanych komputerem.
Automat wykonuje precyzyjne lutowania elementéw na specjalnej plytce, a zadanie pracownika
ogranicza si¢ do nalozenia recznie pasty lutowniczej. W zaktadach ustugowych praca montera nie
ogranicza si¢ tylko do lutowania. Musi on nawigza¢ odpowiedni kontakt z klientem. Czgsto wyjezdza
do klienta i prac¢ wykonuje samodzielnie. Polega ona na wykryciu uszkodzenia, wymontowaniu
zuzytego elementu i wmontowaniu nowego. W razie niemoznos$ci likwidacji uszkodzenia na miejscu,
przewozi urzadzenie do warsztatu. Ze wzgledu na duza réznorodnos¢ wyrobow elektronicznych w
ustugach istnieje specjalizacja. Osoby w nich zatrudnione szkola si¢ na kursach i przygotowuja
odpowiednio do napraw np.: telewizoréw, urzadzen medycznych, elektronicznych instrumentow
muzycznych lub urzadzen biurowych.

Monterzy elektronicy pracuja w telekomunikacji - instaluja centrale telefoniczne w réznych obiektach
i przylaczaja do nich aparaty telefoniczne. Specjalna dziedzina tacznos$ci jest radiolokacja. Jest to
wyrob i montaz radaréw. Wykorzystywane sa one przede wszystkim w lotnictwie. Na kolei pracuja
urzadzenia sygnalizacyjne. Kontroluja one stan wagonow, steruja ruchem kolejowym. Monter
urzadzen sygnalizacyjnych usuwa usterki, likwiduje awarie i na biezaco informuje o stanie taboru
kolejowego. Wspdtpracuje z dyspozytorem i dyzurnym ruchu. Informacje przekazuje za pomoca faxu
lub komputera.

Monter ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe dzialanie wykonanych przez siebie urzadzen i
bezpieczna ich obshuge.

SRODOWISKO PRACY
materialne Srodowisko pracy

Monter zatrudniony w zakladzie uslugowym pracuje w pomieszczeniu biurowym lub w
laboratorium. Srodowisko pracy nie zagraza jego zdrowiu, jezeli przestrzega przepisy bezpieczenstwa
pracy.

Montaz ukladéw elektronicznych w fabryce odbywa si¢ czgsto w klimatyzowanym
pomieszczeniu. Brak zanieczyszczen powietrza zapewnia precyzyjny montaz i lutowanie. Stanowiska
szczegolnie uciazliwe posiadaja specjalne zabezpieczenia, np. wyciagi. Likwiduja one szkodliwy
wplyw na zdrowie czlowieka oparéw otowiu i innych substancji, stosowanych w procesach
technologicznych.

Srodowisko pracy zalezy od przydzielonego zadania. Przy montazu central monter pracuje na
wolnym powietrzu, a w przypadku linii podziemnych w dusznych i zanieczyszczonych kanatach.
Moze tez pracowac¢ na stupach. Na kolei wykonuje prace w wagonach obok przejezdzajacych
pociagéw. Bardzo czgsto przemieszcza si¢ na duze odleglosci.

warunki spoteczne
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Monter elektronik ma duzy wybor rodzaju pracy. Moze pracowa¢ w zespole przy produkcji
duzych serii wyroboéw i codziennie wykonywa¢ te same czynnosci doktadnie wedtug instrukcji. W
obecnych warunkach jest wigcej firm matych, pracujacych na zlecenie osob prywatnych. Monter
czesto wykonuje prace dla jednego zleceniodawcy, nieraz na jego terenie. Wtedy sam musi nawiazad
kontakt z klientem i zorganizowac sobie prac¢ i sam ponosi odpowiedzialnos¢ za jej wykonanie,
nadzor kierownika jest symboliczny. Monter moze pracowaé w brygadzie. Kontakty stuzbowe
ograniczaja si¢ wtedy do przyjmowania polecen brygadzisty. Zlecenie zadania do wykonania
najczegsciej otrzymuje ustnie.

warunki organizacyjne

Czas pracy montera zalezy od rodzaju zaktadu. W zaktadach produkcyjnych
pracuje od 6 do 9 godzin w tym samym okresie dnia i tylko w dni robocze. Jest to praca rutynowa i
okresowo nadzorowana.

Firmy ushugowe pracuja w zalezno$ci od otrzymanego zlecenia. Monter ma wtedy duza swobode w
dziataniu, powinien jednak by¢ gotowy do pracy w dni wolne. Czgsto jezdzi samochodem stuzbowym
i chodzi w ubraniu roboczym z emblematami firmowymi. Poruszajac si¢ po miescie jednoczesnie
reklamuje swoja firme¢. Wtedy, gdy pracuje w terenie 1 przemieszcza si¢ na duze odlegto$ci, czas pracy
bywa nienormowany i dluzej przebywa z dala od domu. Nadzor kierownika jest jedynie symboliczny.
Na intensywno$¢ prac ma wplyw tez pora roku, np. na kolei wigksza awaryjno$¢ urzadzen
sygnalizacyjnych jest w zimie i na jesieni.

Na przyktad w zaktadach telekomunikacyjnych monter moze pracowaé w brygadzie.
Polecenie pracy otrzymuje od brygadzisty i pracuje pod jego kierunkiem. Poniewaz miejscem pracy
montera moze by¢ teren innej firmy, nosi on charakterystyczne ubranie robocze.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgledu na to, ze podstawowa czynnos$cia wykonywana przez montera elektronika jest
lutowanie miniaturowych elementow uktadéw elektronicznych, niezbedna cecha w tym zawodzie jest
doktadnos$¢é. W jednym urzadzeniu elektronicznym pracuje wiele podzespolow, wszystkie powinny
dziala¢ bezawaryjnie, to oznacza ze wszystkie polaczenia musza by¢ wykonane bardzo starannie. Taka
praca wymaga duzej cierpliwo$ci i wytrwato$ci. Inng wazna cecha w tym zawodzie jest umieje¢tnosé
pracy w warunkach monotonnych, poniewaz bardzo czgsto monter musi wykonywaé te same
czynnosci. Pozadana jest tez dobra pamig¢é i spostrzegawczo$¢, cechy te wykluczaja omytki
taczeniowe. Wszystkie czynno$ci monter wykonuje wedtug instrukcji technologicznej, w zwiazku z
tym wazna jest umiejgtnos¢ podporzadkowania si¢ i wspotdziatania.

Monter pracujacy w firmie ustugowej nie moze zaplanowac sobie zadan, zaleza one od zlecen
klientoéw. Przy duzej konkurencyjnosci wazna cecha jest umiejgtno$§¢ nawiazywania kontaktu z
ludZzmi. Od umiejgtnos$ci przeprowadzenia pierwszej rozmowy ze zleceniodawca zalezy, czy
zdobedzie jego zaufanie i bedzie mogt t¢ pracg przyjac. Ma to oczywiscie wptyw na rentownos$¢ firmy.
Osoby pracujace indywidualnie powinny tatwo przechodzi¢ od jednej czynnosci do drugiej, pracowaé
sprawnie i szybko.

W dziedzinie elektroniki trwa ciagly rozwoj technologii, w zwiazku z tym takze monterzy elektronicy
powinni posiada¢ zamilowanie do podnoszenia swoich kwalifikacji, powinni by¢ gotowi do
uczestniczenia w kursach doszkalajacych, a takze na biezaco $ledzi¢ literaturg fachowa.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Praca montera elektronika zaliczana jest do pracy lekkiej. Najwazniejszy w tym zawodzie jest
dobry wzrok oraz prawidlowe rozréznianie podstawowych barw, poniewaz potaczenia elektroniczne
oznaczane sg kolorami. Wyklucza to zatrudnianie osob z wadami wzroku nie podlegajacymi korekcji
za pomocg szkiet optycznych. Operowanie precyzyjnymi narzgdziami r¢cznymi, peseta i lutownica,
wymaga sprawnych rak i palcow. W tym zawodzie przeszkadza nadmierna pobudliwo$¢ nerwowa,
monter nie moze wykonywac chaotycznych ruchow.
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W zwiazku z tym, ze monter ma staly kontakt z urzadzeniami pod napigciem elektrycznym
pozadane jest, aby mial zdrowe uklady krazenia i krwiotwérczy. Uszkodzenia w uktadach
elektronicznych zwiazane sa z przegrzaniem izolacji. Niezawodny wech jest w tym przypadku bardzo
potrzebny.

Monterem elektronikiem moze by¢ osoba niedosltyszaca, a po przystosowaniu stanowiska osoba
niepetosprawna z dysfunkcja konczyn dolnych.

Ciagla styczno$¢ z lutem i z pastami lutowniczymi wyklucza podejmowanie pracy przez osoby
podatne na alergie.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podjecia pracy w zawodzie montera elektronika wystarczy wyksztatcenie zawodowe po
praktyce. Osoba z takim przygotowaniem moze by¢ zatrudniona w firmie produkcyjnej na
specjalizowanym stanowisku; wykonuje ciagle takie same lub podobne zadania.

Monterzy pracujacy przy montazu urzadzen powinni mie¢ co najmniej wyksztalcenie $rednie
specjalistyczne, np. w dziedzinie tacznosci, aparatury pomiarowej lub elektroniki trakcyjnej . Takich
specjalistow przygotowuja odpowiednie technika. Umiejgtnos$ci naprawy elektronicznych urzadzen
biurowych, np. kserokopiarek lub sktadania komputerow monterzy nabywaja na specjalistycznych
kursach , organizowanych przez firmy produkujace te urzadzenia.

W zaktadach produkcyjnych pracuja automaty produkcji zachodniej, wiele innych urzadzen
jest takze pochodzenia zagranicznego. Instrukcje do tych urzadzen napisane sa w obcych jezykach. W
zwiazku z tym mile widziana jest znajomos$¢ jezykow - angielskiego lub niemieckiego. Warunkiem
podjecia pracy w firmie swiadczacej ustugi dla 0sob prywatnych czgsto jest posiadanie prawa jazdy.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie montera elektronika istnieja ograniczone mozliwo$ci awansu, tj. osiggania coraz
wyzszych stopni w hierarchii organizacyjnej. Nabywanie doswiadczenia w zawodzie i doszkalanie si¢
na kursach daje mozliwo$¢ uzyskania tytulu mistrza w zawodzie. Forma awansu moze by¢
usamodzielnienie si¢ i zalozenie wiasnej firmy.

ZAWODY POKREWNE

technik elektronik

technik telekomunikacji

technik informatyk

technik instrumentéw muzycznych
nauczyciel praktycznej nauki zawodu
operator sprz¢tu komputerowego

LITERATURA

Elektronika Praktyczna - czasopismo

Elektronika - czasopismo

Elektronizacja - czasopismo

Radioelektronik - czasopismo

Informator o zawodzie monter elektronik - Mobilne Centrum Informacji Zawodowej

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie montera elektronika moga podja¢ pracg osoby starsze, pod warunkiem, ze posiadaja
doswiadczenie w tego rodzaju pracy. Prostej operacji lutowania mozna nauczy¢ si¢ w kazdym wieku.
Osoby starsze mozna przyja¢ do wykonywania prac rutynowych.
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W zwiazku z tym, ze obecnie zaklady elektroniczne przezywaja kryzys, realne szanse
zatrudnienia 0sob starszych sa znikome.
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Monter elektronik - (72402), liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 4696 osob. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja

ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 880 Podlaskie 141
Kujawsko-pomorskie [274 Pomorskie 337
Lubelskie 191 Slaskie 470
Lubuskie 167 Swigtokrzyskie 163
Lodzkie 226 Warminsko-mazurskie |[105
Matopolskie 154 Wielkopolskie 378
Mazowieckie 694 Zachodniopomorskie |211
Opolskie 59

Podkarpackie 246

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w zawodzie Monter
elektronik wynosita 343. W poszczegdlnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu w
nastgpujacej ilosci:

Dolnoslaskie 26 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie 6 Pomorskie 19
Lubelskie 15 Slaskie 20
Lubuskie 26 Swigtokrzyskie

Lodzkie 18 Warminsko-mazurskie 1
Matopolskie 19 Wielkopolskie 14
Mazowieckie 161 Zachodniopomorskie 6
Opolskie 0

Podkarpackie 8

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Monterzy elektronicy wynosito 2143,63. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow
wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Dolno$laskie 2093,62 Podlaskie 2120,98
Kujawsko-pomorskie |2755,13 Pomorskie 1792,7
Lubelskie 1862,32 Slaskie 1985,49
Lubuskie 2145,85 Swigtokrzyskie 1989,92
Lodzkie 2336,02 Warminsko-mazurskie |2033,71
Matopolskie 2176,53 Wielkopolskie 2259,08
Mazowieckie 2361,18 Zachodniopomorskie [3017,94
Opolskie 2794,1

Podkarpackie 1794,94

Wedlug danych GUS za 2002 liczba osob petozatrudnionych w zawodach z grupy Monterzy
elektronicy, wynosita 11993. Liczba o0séb petlnozatrudnionych w tej grupie zawoddéw w
poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Dolno$laskie 706 Podlaskie -
Kujawsko-pomorskie 360 Pomorskie 820
Lubelskie 225 Slaskie 3567
Lubuskie 614 Swigtokrzyskie 108
Lodzkie 510 Warminsko-mazurskie  [267
Matopolskie 1002 Wielkopolskie 409
Mazowieckie 2342 Zachodniopomorskie 180
Opolskie 153

Podkarpackie 470

Na koniec roku 2002 w zawodzie Monter uslug elektronicznych - (7240301), liczba o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 1111 os6b. W poszczegolnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata si¢ nastgpujaco:
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Podlaskie 15
Pomorskie 103
Slaskie 104
Swigtokrzyskie 43
Warminsko-mazurskie (53
Wielkopolskie 61
Zachodniopomorskie |59

Dolno$laskie 161
Kujawsko-pomorskie |60
Lubelskie 54
Lubuskie 39
Lodzkie 65
Matopolskie 46
Mazowieckie 156
Opolskie 15
Podkarpackie 77

W drugim poélroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych do urzgedéw pracy w zawodzie Monter
ustlug elektronicznych wynosita 83. W poszczegolnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy dla
zawodu w nastegpujacej ilosci:

Dolnoslaskie

2

Kujawsko-pomorskie

Podlaskie

Lubelskie

Pomorskie

Lubuskie

Slaskie

L.odzkie

Swigtokrzyskie

Matopolskie

Warminsko-mazurskie

Mazowieckie

Wielkopolskie

Opolskie

0
2
1
2
1
4
0

Zachodniopomorskie

SO | |W | |W (N

Podkarpackie

3

Wedlug danych GUS za 2002 rok przecigtne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Monterzy ustug elektronicznych wynosito 1635,17. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowato si¢ nastepujaco

Podlaskie 0
Pomorskie 997,96
Slaskie 1204,86
Swigtokrzyskie 0
Warminsko-mazurskie |1808.4
Wielkopolskie 1914,94
Zachodniopomorskie |0

Dolno$laskie 2238,89
Kujawsko-pomorskie [1571,42
Lubelskie 1876,79
Lubuskie 1547,14
Lodzkie 1690,6
Matopolskie 1745,21
Mazowieckie 1966,15
Opolskie 0
Podkarpackie 1733,88

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grupy Monterzy ustug
elektronicznych, wynosita 1624. Liczba oséb petlnozatrudnionych w tej grupie zawodow w

poszczegdlnych wojewodztwach ksztaltowala si¢ naste

ujaco:

Podlaskie 0
Pomorskie 242
Slaskie 326
Swigtokrzyskie 0
Warminsko-mazurskie 11
Wielkopolskie 78
Zachodniopomorskie 0

Dolno$laskie 238
Kujawsko-pomorskie 37
Lubelskie 210
Lubuskie 22
Lodzkie 77
Matopolskie 144
Mazowieckie 159
Opolskie 0
Podkarpackie 80
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MONTER SPRZETU ELEKTRONICZNEGO

kod: 8283
inne nazwy zawodu: monter elektronik

ZADANIA I CZYNNOSCI ROBOCZE

Monter urzadzen elektronicznych zajmuje si¢ montazem urzadzen lub uktaddéw elektronicznych.
Podstawowym jego zadaniem jest zmontowanie z pojedynczych elementéw elektronicznych i
mechanicznych catego wurzadzenia zamknigtego w obudowie lub tez zmontowanie uktadu
elektronicznego w postaci ptytki drukowanej z umocowanymi elementami. Inne zadania montera
moga by¢ zwiazane z wyposazeniem maszyn mechanicznych, takich jak obrabiarki, pojazdy czy
instalacje przemystowe w uklady elektroniczne, speilniajace w nich role kontrolno-sterujaca.
Niezaleznie jednak od wykonywanego zadania czynnos$ci montera na poszczegoélnych stanowiskach sa
podobne. Podzial czynnosci jest nastgpujacy; przygotowanie do montazu , wykonanie czynnosci
montazowych, przeprowadzenie testow kontrolnych zmontowanego urzadzenia.

Czynnosci przygotowawcze polegaja na zapoznaniu si¢ z dokumentacja montazu, czasem z procedura
opisujaca przebieg montazu. Procedura obowiazuje przy montazu urzadzen skomplikowanych, gdzie
kolejnos¢ i1 rodzaj czynnosci sa scisle okreslone. W sklad czynnosci przygotowawczych wchodzi
rowniez skompletowanie zestawu narzedzi 1 urzadzen testujacych. Monter zatrudniony w produkcji
seryjnej pracujacy na tzw. tasmie, ma mniejszy zakres czynnosci do wykonania i ograniczaja si¢ one
do czynnosci $cisle montazowych.

Czynnos$ci wykonania montazu polegaja na umieszczeniu poszczegdlnych elementow w
przewidzianych miejscach urzadzenia oraz ich potaczeniu elektrycznym z catoscia uktadu. Potaczenie
uzyskuje si¢ lutujac elementy do $ciezek druku, czasem elementy zaciska si¢ lub przykreca do
odpowiednich zestykow. Czynnosci te uzupelnia drobny montaz mechaniczny, tzn. przykrgcanie
wkretow, nakretek, pokretet, uchwytow. Czynno$ci kontrolne zwiazane sa z regulacja i strojeniem
zmontowanego urzadzenia, sprawdzeniem parametréw technicznych, zarejestrowaniem wynikow
pomiaru.

Czynnos$ci te sa charakterystyczne szczegoélnie dla stanowisk montera urzadzen elektronicznych,
montera zespotow elektronicznych oraz stanowiska montera sprzetu radiowego i telewizyjnego.
Natomiast stanowisko montera zestrajacza urzadzen elektronicznych charakteryzuje si¢ przewaga
czynnosci regulacyjnych i pomiarowych. Wyposazenie tego stanowiska uwzglednia kontrolno-
pomiarowy charakter wykonywanych czynnosci. Specyfika pracy na stanowisku montera aparatury i
urzadzen techniki jadrowej oraz montera elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen jest w
duzym stopniu podobna. OczywiScie monter aparatury jadrowej poddany jest wielu zaostrzeniom
zwigzanym z bhp /np. specjalne kursy, specjalna opicka zdrowotna, zwigkszony nadzér stanowiska
pracy/. Od monteréow pracujacych w strefie akceleratora wysokich energii wymaga si¢ wyksztalcenia
na poziomie $rednim.

SRODOWISKO PRACY
materialne Srodowisko pracy

Praca montera urzadzen -elektronicznych odbywa si¢ z reguly na stanowiskach monterskich,
odpowiednio wyposazonych do rodzaju montowanych urzadzen. Wyposazenie stanowisk obejmuje
zestaw narzedzi monterskich oraz narzedzia pomiarowo-kontrolne. Stanowiska zlokalizowane sa
zaré6wno w pomieszczeniach nieprodukcyjnych (np. w zaktadach naukowo - badawczych), jak i halach
produkcyjnych. Sa one tak umiejscowione, ze zapewniaja optymalne warunki pracy, odpowiednia
temperaturg i o§wietlenie.

Czgsto monter zatrudniony jest poza stanowiskiem, przy wyposazaniu urzadzen, wowczas warunki
pracy moga ulec pogorszeniu lub tez moga wystapi¢ zagrozenia uzaleznione od lokalizacji tych
urzadzen. Urzadzenia pracujace pod napigciem elektrycznym do wartosci 1 kV, czasem znacznie
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wigcej (np.w uktadach zasilajacych kineskopy), stwarzaja zagrozenie dla montera, jezeli nie
przestrzega on przepisow bhp. Niektore stanowiska, m.in. zwigzane z urzadzeniami techniki jadrowej,
sa dostgpne dla montera po ukonczeniu kursow wewnatrzzakladowych lub dla monterow z
wyksztalceniem $rednim.

warunki spoleczne

Charakter kontaktow z ludzmi w pracy montera zalezy od umiejscowienia jego stanowiska pracy.
Najczgsciej sa to kontakty zawodowe zwigzane z wykonywang czynnoscia. Monter odbiera polecenia
od przetozonych, uzgadnia szczegodty dotyczace wspotpracy z innymi monterami. Niektoére prace
monterskie prowadzone sg zespolowo i wymagaja harmonijnej wspotpracy. Monter czgsto kontaktuje
si¢ z pracownikami zatrudnionymi w kontroli technicznej, uzgadnia wykonanie pracy z obstuga
wyposazanych maszyn czy urzadzen. Dlatego, mimo indywidualnego charakteru pracy, kontakty
nalezy uzna¢ za dos$¢ czgste.

warunki organizacyjne

Monter sprzgtu elektronicznego zatrudniony jest w statych godzinach pracy i prawie wylacznie w
dzien, bez zatrudnienia w dni wolne od pracy. Charakter wykonywanych czynnosci zblizony jest do
zrutynizowanych, dlatego nie jest wymagany bezposredni nadzor nad praca montera. Nadzor ten
nabiera stalego charakteru jedynie przy zaangazowaniu montera do prac montazowych urzadzen
prototypowych, prac montazowych prowadzonych wedlug wskazowek przelozonych. Wyjazdy
montera poza stale miejsce zatrudnienia wystgpuja dos¢ sporadycznie 1 uzaleznione sa od
umiejscowienia wyposazanego urzadzenia lub maszyny. W niektorych rodzajach prac monterskich, od
ich jakosci i doktadnos$ci wykonania zalezy bezpieczna i prawidlowa eksploatacja maszyn i urzadzen.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Charakter pracy wykonywanej przez montera sprzgtu elektronicznego polega w glownie na
manipulacji niewielkimi elementami, wykonywaniu precyzyjnych ruchéw oraz operowaniu
precyzyjnymi narz¢dziami. Znaczna czg$¢ swojego czasu pracy monter poswigca na regulacje,
precyzyjne strojenie i obserwowanie wskazan przyrzadow pomiarowych. Czynno$ci te sa znamienne
dla wszystkich stanowisk pracy montera urzadzen elektronicznych.

Ten rodzaj pracy wymaga od kandydata do tego zawodu szczegdlnych cech osobowosci. Niezbedna
cecha fizyczna jest dobry wzrok, zreczno$¢ w operowaniu palcami i rekami. Inne cechy to cierpliwos¢
i uzdolnienia techniczne. Te ostatnie mozna rozwina¢ w procesie nauczania i praktyki zawodowe;j.
Bardzo przydatna cecha jest np. ciekawos¢ zwiazana z poznawaniem nowych rozwiazan technicznych
wprowadzanych w elektronice. Zainteresowania te staja si¢ obecnie niemal nieodzowne, ze wzgledu
na szybki rozwoj elektroniki, wprowadzanie nowych elementéw, takich jak; uklady scalone i
optoelektroniczne, nowe systemy i struktury okablowania i osprzetu taczeniowego. Oprocz wiedzy
wyniesionej ze szkoly, monter powinien na biezaco $ledzi¢ i poznawaé nowe rozwiazania sprzetu
elektronicznego, szczegolnie w technice komputerowej. Bardzo pomocna w tym jest LITERATURA
fachowa, a szczegdlnie czasopisma techniczne. Czynnikiem ulatwiajacym start zawodowy montera
absolwenta szkoty jest zainteresowanie technika komputerowa oraz nauka jezykow obcych /
szczegolnie j. angielskiego/, przedmiotow niekiedy pomijanych w szkoleniu zawodowym.

WYMAGANIA FIZYCZNE 1 ZDROWOTNE

Praca montera elektronika jest zaliczana do grupy prac lekkich, na wszystkich stanowiskach. Dla tego
zawodu wymagany jest ogolnie dobry stan zdrowia i sprawno$¢ fizyczna, potwierdzone
obowiazujacymi wszystkich zatrudnionych, ogdélnymi badaniami lekarskimi. Niezbgdne jest
posiadanie dobrego wzroku oraz wysokiej zrgcznosci palcow i rak w manipulacji drobnymi
elementami. Zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z montazem urzadzen techniki jadrowej sa
objeci szczegbdlna opieka lekarska. Badania okresowe i ogdlne badania lekarskie przeprowadza sig
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zawsze po nieobecnosci w pracy dhuzszej niz 30 dni /niezaleznie od przyczyny, choroby lub urlopu/.
Wymagana sprawno$¢ ruchowa w pracy montera jest podstawowa przeszkoda w zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, wyjatkiem niektorych stanowisk, gdzie wigkszo§¢ czynnosci wykonuje si¢ w
pozycji siedzacej. Prac¢ na tych stanowiskach moga wykonywa¢ osoby z dysfunkcja konczych
dolnych. Stanowiska takie powinny by¢ jednak przystosowane do wymagan montera
niepetosprawnego.

WARUNKI PODJECIA PRACY W ZAWODZIE

Zatrudnienie na stanowisku montera urzadzen elektronicznych jest uwarunkowane ukonczeniem co
najmniej szkoty zawodowej o specjalnosci monter elektroniki, telekomutacji, aparatury radiowej i
telewizyjnej. Na niektorych stanowiskach montera wymagane jest ukonczenie szkoly sredniej (np.
praca montera urzadzen jadrowych w strefie akceleratora). Zawdd montera urzadzen elektronicznych
mozna uzyska¢ w panstwowych szkotach zasadniczych, zespotach szkét zawodowych lub tez liceach
zawodowych ksztalcacych w systemie dziennym. Wyksztatcenie srednie zawodowe mozna zdoby¢ w
technikach, liceach zawodowych, policealnych studiach zawodowych. W tych ostatnich ksztatcenie
odbywa sig na zajgciach wieczorowych i w systemie zaocznym.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie montera istnieja ograniczone mozliwosci awansu i najczesciej sa to funkcje kierownika
grupy czy zespolu monteréw. Natomiast istniejace mozliwosci podniesienia kwalifikacji, zdobycia
wyksztalcenia $redniego, zwigkszaja mozliwosci awansu zawodowego. Mozliwe jest takze
podniesienie kwalifikacji na réznego rodzaju kursach specjalistycznych (np. obsluga komputera,
jezyki obce). Duze mozliwosci podnoszenia kwalifikacji 1 tym samym zwigkszenia perspektywy
awansu, stwarzaja dla swoich pracownikow duze firmy, takie jak: Telekomunikacja Polska S.A.,
Telewizja Polska S.A., Polskie Radio, Polskie Koleje Panstwowe, Zaklady Energetyczne.

MOZLIWOSC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie montera urzadzen elektronicznych prace moga podejmowacé osoby starsze, do 50 lat,
posiadajace ogodlnie dobry stan zdrowia. Moga jednak wystapi¢ ograniczenia w zatrudnieniu tych osob
na niektorych stanowiskach, po dluzszej przerwie w zatrudnieniu.

Wynika to z duzego postepu techniki elektronicznej i mozliwosci wystapienia duzych luk w
znajomosci zawodu. Dotyczy to glownie stanowisk zwiazanych z technika komputerowa i
urzadzeniami cyfrowymi.

ZAWODY POKREWNE

monter urzadzen telekomunikacyjnych
monter urzadzen elektrycznych

LITERATURA

Elektronika praktyczna - miesigcznik wydawany przez AVT- Korporacja Sp. z o.0.
Przeglqd Techniczny - tygodnik Federacji SNT - NOT
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MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzie Monter sprzetu elektronicznego - (82803), liczba o0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wynosita 6530 osob. W poszczegolnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata si¢ nastgpujaco:

Dolno$laskie 622 Podlaskie 235
Kujawsko-pomorskie 436 Pomorskie 479
Lubelskie 261 Slaskie 717
Lubuskie 197 Swigtokrzyskie 143
Lodzkie 451 Warminsko-mazurskie |85
Matopolskie 527 Wielkopolskie 550
Mazowieckie 1171 Zachodniopomorskie 401
Opolskie 115

Podkarpackie 140

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy w zawodzie Monter
sprzetu elektronicznego wynosita 1029. W poszczegolnych wojewodztwach zgloszono oferty pracy

dla zawodu w nastgpujacej ilosci:

Dolno$laskie 176 Podlaskie 3
Kujawsko-pomorskie 20 Pomorskie 80
Lubelskie 44 Slaskie 81
Lubuskie 101 Swigtokrzyskie 2
Lodzkie 21 Warminsko-mazurskie 13
Matopolskie 59 Wielkopolskie 191
Mazowieckie 139 Zachodniopomorskie 71
Opolskie 28

Podkarpackie 0

Wedhug danych GUS za 2002 rok przecig¢tne wynagrodzenie osob zatrudnionych w zawodach z grupy
Monterzy sprzgtu elektronicznego wynosito 1845,58. Wedhlug tych danych wynagrodzenie w tej
grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegdlnych wojewoddztwach ksztattowalo sig nastgpujaco

Dolno$laskie 1943,01 Podlaskie 1243,59
Kujawsko-pomorskie [1432,65 Pomorskie 2106,76
Lubelskie 1310,55 Slaskie 1448,04
Lubuskie 1158,15 Swietokrzyskie 1292,95
Lodzkie 2707 Warminsko-mazurskie |0
Matopolskie 1436 Wielkopolskie 1764,93
Mazowieckie 2075,07 Zachodniopomorskie 933,71
Opolskie 1178,36

Podkarpackie 760

Wedhug danych GUS za 2002 liczba 0s6b petnozatrudnionych w zawodach z grupy Monterzy sprzgtu
elektronicznego, wynosita 7560. Liczba o0sdb pelnozatrudnionych w tej grupie zawodow w
poszczegdlnych wojewoddztwach ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Dolno$laskie 215 Slaskie 332
Kujawsko-pomorskie 1232 Swigtokrzyskie 36
Lubelskie 199 Warminsko-mazurskie |0
Lubuskie 232 Wielkopolskie 1510
Lodzkie 1501 Zachodniopomorskie 253
Matopolskie 217

Mazowieckie 981

Opolskie 4

Podkarpackie 12

Podlaskie -

Pomorskie 403

Monter sprzgtu elektronicznego 1V-383 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Przemyst wydobywczy, ciezki, elektryka, elektronika

Monter sprzgtu elektronicznego 1V-384 Departament Rynku Pracy MGPiPS



	technik hutnik
	technik chemik
	technik technologii betonów
	technik technologii szkła i ceramiki
	technik mechanik
	inżynier odlewnik
	formierz ręczny
	kod: 7244
	inne nazwy zawodu: monter elektryk, elektroenergetyk
	elektroenergetyk
	telemonter
	technik elektryk
	technik telekomunikacji
	nauczyciel praktycznej nauki zawodu
	Czasopisma: Instalacje Elektryczne, Elektroinstalator, Przeg
	Mobilne Centrum Informacji Zawodowej – Informator o zawodzie
	Czasopismo: Szkoła Zawodowa wydawane przez MEN i ZNP.
	kod: 8282
	TYTUŁ4.pdf
	PRZEWODNIK PO ZAWODACH
	WYDANIE II
	TOM IV






