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INDEKS ZAWODOW | GRUP TOMU V
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NUMER
NAZWA ZWODU LUB GRUPY

STRONY
KLASYFIKATOR ZYWNOSCI V-203
KONTROLER JAKOSCI WYROBOW V-485
KOSZYKARZ - PLECIONKARZ V-397
KRAWIEC V-59
KROJCZY V-67
KUSNIERZ V-103
MASZYNISTA MASZYN INTROLIGATORSKICH V-363
MASZYNISTA MASZYN OFFSETOWYCH V-359
MASZYNISTA MASZYN SITODRUKOWYCH V-353
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METROLOG V-449
MLYNARZ V-191
MONTER INSTRUMENTOW MUZYCZNYCH V-437
OPERATOR MASZYN DO PRODUKCJI OPAKOWAN Z PAPIERU I V267
TEKTURY
OPERATOR MASZYN DO PRODUKCJI WYROBOW WELOKIENNICZYCH, V133
FUTRZARSKICH I SKORZANYCH )
OPERATOR MASZYN DO PRZETWORSTWA ZYWNOSCI I PRODUKTOW V200
POKREWNYCH )
OPERATOR URZADZEN DO OBROBKI DREWNA V-261
OPERATOR URZADZEN DO PRODUKCJI NAPOJOW V197
BEZALKOHOLOWYCH )
OPERATOR URZADZEN DO PRODUKCJI WYROBOW SZKLANYCH I V279
CERAMICZNYCH )
OPERATOR URZADZEN DO WYROBOW MASY PAPIERNICZE I V273
PRODUKCII i
OPTOMETRYSTA V-327
OPTYK MECHANIK V-285
PAKOWACZ RECZNY V-491
PAMIATKARZ V-411
PIEKARZ V-179
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NUMER
NAZWA ZWODU LUB GRUPY STRONY

POLIGRAFIA I INROLIGATORSTWO V-333
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PRODUKCJA PAMIATEK, SZYLDOW 1 ZABAWEK V-411
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NAZWA ZWODU LUB GRUPY

NUMER

STRONY

SZYLDZIARZ V-417
TAPICER V-249
TECHNIK DOZYMETRYSTA PROMIENIOWANIA JONIZUJACEGO V-473
TECHNIK INSTRUMENTOW MUZYCZNYCH V-431
TECHNIK POLIGRAF V-339
TECHNIK TECHNOLOGII DREWNA V-221
TECHNIK TECHNOLOGII ODZIEZY V-7
TECHNIK TECHNOLOGII WYROBOW SKORZANYCH V-97
TECHNIK TECHNOLOGII ZYWNOSCI V-147
TECHNIK WEOKIENNIK V-13
TKACZ V-45
TOKARZ W DREWNIE V-245
UBOJOWY V-161
WIKLINIARSTWO I SZCZOTKARSTWO V-397
WLOKIENNICTWO I PRZEMYSE ODZIEZOWY V-1
WYTWORCA GALANTERII V-19
ZABAWKARZ V-423
ZDOBNIK CERAMIKI V-315
ZDOBNIK SZKLA V-321
Z¥ OTNIK-JUBILER V-391
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Przemyst lekki i rzemiosto

TOM V.

Rozdziat. XIV. Przemyst lekki i rzemiosto

XIV.A. WLOKIENNICTWO | PRZEMYSE ODZIE ZOWY

INZYNIER WELOKIENNIK
kod: 214919

inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ZAWODOWE

Celem pracy izyniera widkiennika jest projektowanie technologii wyrobow widkienyitz a take
organizowanie procesow wytwarzania wyrobow wiokienniczych, chemicaibejbki surowcow i
wyrobow oraz konserwacji wyrobéw odz@vych.

Wyréb widkienniczy powstaje w wyniku np. pdzenia - nitki i nici, tkania - tkaniny, dziania -
dzianiny, szycia - wyroby odziewe.

Nastpnie jest uszlachetniany (czyli wykazany np. przez barwienie czy drukowanie), aby powstat
wyrob przyjazny dla cztowiekasrodowiska .

Konserwacji wyrobéw widkienniczych, zwanej potocznie obggialnicz, poddawanegswszystkie
tekstylia - wyroby odzigowe - wytkowane przez cztowieka, a powstate z wyrobow widkienniczych.
W zwigzku z tym w obgbie profesji irkyniera wiGkiennika istni@j specjalizacje, dotyaze
poszczegoélnych dziedzin widkiennictwag ®: tkactwo, dziewiarstwo, pgdzalnictwo, chemiczna
obrobka wiokien, odzimwnictwo.

Specjalizacje te magsie w przysziégci zmient; zalezy to od kierunku rozwoju przemystu
widkienniczego w Polsce.

Kazdy wyrob widkienniczy lub odzimwy ma swoje szczegllne przeznaczenie, ktdére powinien
spetnid w mazliwie najlepszy sposéb.

Zadaniem inyniera jest cigla analiza funkcji sytkowych wytwarzanego wyrobu i poréwnywanie
ich z oczekiwaniami odbiorcéw. Negpstwem tego jest nieustanne unowdoinie technologii,
stosowanie maszyn i wdzer automatycznych i wspomagajch je technik komputerowych.

Inzynier widkiennik jest fachowcem w wybranej przez siebie spmmjei widkienniczej i
samodzielnie rozwzuje problemy, skladage se na jaké¢ wyrobdéw. Zwhzane to jest z
odpowiednim doborem surowcéw, zaprojektowaniem konstrukcji oraz technolgtivavezania

i uszlachetniania, konserwacjyrobow, atake doborem materiatow $rodkéw pomocniczych,
maszyn i urgdzex, przestrzeganiem wymogdéw ochronyrodowiska oraz wyborem
najkorzystniejszych relacji ekonomicznych.

Kolejne zadanie iryniera to opracowanie proceséw technologicznych danej spegjalno
widkienniczej. Polega to na zaprojektowaniu odpowiednich stanowisk ,praeygkdniajgcych
podstawowe zadania i sposoby ich wykonania.

Inzynier widkiennik mae tex prowadzé prace badawcze z zakresu metrologii widkienniczej,
polegaace na kontroli i ocenie parametréw wyrobow witokienniczych w celulargta najbardziej
korzystnego ich zastosowania oraz sformutowania propozycji dmtyciz technologii ich produkcji.
Inzynier widkiennik nie tylko planuje i projektuje, ale takzaradza i kieruje ludmi, dba o ich
rozwoéj zawodowy oraz ponosi za ich pgaxdpowiedzialnéc.

Jako kierownik zawiaduje zatrudnionymi w podlegtej mu komorce argawijinej technikami i
innymi pracownikami, planuje i organizuje ich pgazez przydzielanie zad@raz nadzorowanie ich
wykonania.
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Inzynier ocenia zgodr#d przebiegu procesow technologicznych i produkcyjnych z ustaleniami
okreslonymi we wzorcu, poprzez poréwnywanie parametrow powstgio wyrobu z dokumentagci
techniczno - technologicgn

Oshgniecie wysokiej jakéci wyrobow whze sk z koniecznécia wdrazania teorii naukowych do
praktyki oraz badaniem procesu technologicznego w celu rozpoznaniayi po@stagcego wyrobu
oraz zagreen, wyniklych ze stosowania nowyahodkéw chemicznych (w procesie uszlachetniania),
nowych technik wytwarzania, nowej organizacji pracy.

Dlatego irtynier uczestniczy w mych formach doskonalenia zawodowego, czyta litegdaaohowvs,
bierze udziat w pracach badawczych i wangiowych.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca iayniera widkiennika odbywa siw wigkszdci w budynkach (laboratoria, hale produkcyjne,
biura, sale konferencyjne,sodki badawcze, hale targowe, i wystawowe - podczas rozmow z
klientami).

Istnieje pewna uagliwosé w pracy , ktéra wynika ze zmian mikroklimatu pawggo w halach
produkcyjnych (suche lub wilgotne powietrze, hatas, zapylenie).

warunki spoteczne

Praca iayniera wtokiennika ma charakter zarowno indywidualny jak i zespotowy.

Prawidtowy przebieg procesu wytwarzania, uszlachetniania i keasgrwyrobéw widkienniczych
wymaga precyzji we wspotdziataniu wszystkich sktadnikow organizaciji.

Inzynier wspotpracuje z kierownikami innych dziatébw produkcyjnych, swopodwiadnymi i

zwierzchnikami (negocjuje, ustala warunki ptacowe, technologiczneowes przydziat zade

terminowa¢ zaopatrzenia). Kontakty z innymi lzmi sa niezlgdne.

warunki organizacyjne

Inzynier pracuje 8 godz. dziennie. Godziny praayzasadniczo state, ale w przypadku wyjazdow
stuzbowych na seminaria, targi, wystawy lub do innego zaktadu pracyszguciji celem uzgodnie
wspotpracy czy tezakupu - czas pracy jest nienormowany.

Praca odbywa eiw dziea, w dni urzdowo wyznaczone do pracy.

W przypadku petnienia funkcji kierowniczych zaiée od wielkdci i organizacji zaktadu, praca @
odbywa sie w systemie zmianowym.

W halach fabrycznych obosduje inzyniera stréj ochronny, zatey od specjalnii wtdkienniczej,
natomiast w innych sytuacjach dostosowuje on swoj ubiér do miejsadawiska.

Inzynier maze peiné funkcjg zwierzchnika i podwiadnego, m® prowadai wiasrg firme
produkcyjr lub ustugovq w danej specjalrigi widkienniczej. Mae rowniez petni funkcje doradcy
zawodowego widkienniczej matych firm i zakltadow pracy.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na gtéwny cel pracy kyniera (rozwizania technologiczne i organizacyjne) cgch
niezledna w tym zawodzie jest wyobfaia i mylenie twdrcze, uzdolnienia techniczne oraz
umiejgtno$é logicznego mylenia, pozwalajca dostrzega zwiazki przyczynowo - skutkowe w
przypadku analizowania zjawisk, zachacizch w procesie tworzenia wyrobu wikienniczego.

Od umiegtnosci zajmowania si kilkoma problemami jednocgeie (analiza pracy maszyn, ludzi oraz
efektéw powstajcych w wyrobie) zalgy prawidtowe zbadanie i ocena procesu technologicznego.
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Takze umiegtnoéé posepowania z ludmi oraz zdoln& przekonywania do zmian jest bardzo
przydatna w udoskonalaniu proceséw technologicznych i organizacyjnych.

Na organizagj zakltadu pracy wplywaj rézne czynniki (ludzie, maszyny, wdzenia, srodki
techniczne, chemikalia). Na skutek zmian w kt&yme sktadnikbw mog nasipi¢ zagraenia
wypadkiem, np. prarem, zatruciem. Dlatego Zyniera powinna cechowa umiejgtnosé
podejmowania szybkich i trafnych decyzji.

Inzyniera widkiennika powinna cechowdakze umiegtnoéé dostrzegania szczeg6tow, jak ¢hy
réznice medzy wyrobami (np. rénica barwy), zdoln& oceny prawidiowej pracy maszyny,
dostrzeganie bdow w wyrobie).

Inzynier powinien umié jasno i precyzyjnie formutowacele do wykonania oraz poprawnie je
wyjasniat.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prag inzyniera wtokiennika zaliczasido prac lekkich.

Wazne znaczenie w tym zawodzie ma ogélna dobra spr@wfiayczna, przegtny stopi@é
koordynacji wzrokowo - ruchowej, prawidtowe rozngenie barw.

Nie naley podejmowd pracy w tym zawodzie - szczegOlnie w oddziatach produkcyjnych - w
przypadku skionngzi do przewleklych chorob uktadu oddechowego oraz krwiotworczego, chordb
skory mk (kontakt z barwnikami, zérodkami piogcymi, z brudm bielizra) oraz choréb zapalnych
tkanki facznej (praca w pomieszczeniach o wilgotnym mikroklimacie).

Przeszkogl jest take brak widzenia obuocznego (spgmizanie i odczytywanie rysunku technicznego,
obstuga maszyn) oraz wady wzroku nie poglckiajseé korekciji.

W zawodzie tym istnieje nzbiwos¢ zatrudnienia oséb niedostgsych. Gtowne miejsce ich pracy to
dziaty i stanowiska zwzane z procesami przygotowania produkcji.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w zawodzie #yniera wiokiennika niezimine jest posiadanie w§zego
wyksztatcenia zawodowego. Mua je uzysk& na Politechnice tddzkiej - 90 - 543 t4dul.
Zeromskiego 116, lub jej filii: 43 - 309 Bielsko-Biata, ul. Willowa 2, wgdziale widkienniczym.
Absolwenci uzyskuyj tytut zawodowy - imynier widkiennik.

Mozliwoé¢ awansu w hierarchii zawodowe;.
W zaktadach widkienniczych dgnier widkiennik ma ogromne natwosci awansu. Mee pracowé
w dziatach przygotowania produkcji, laboratoriach, w dziatach nadzoru praodkixejroli jakasci, a

takze na wydziatach produkcyjnych - pejaifunkcje mistrza, kierownika, specjalisty. kéokierowa
calym zaktadem pelge funkcg dyrektora lub prowadéiwtasry dziatalngé gospodarcg

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie inyniera widkiennika pracmog podpaé osoby starsze (bez ograniczania wieku), ktére
posiadaj wyzsze wyksztatcenie zawodowe. Wig jest ogélny dobry stan zdrowia, dobra spragéno
fizyczna, przegitna koordynacja wzrokowo - ruchowa, prawidtowe ramiénie barw.

ZAWODY POKREWNE

inzynier przetwoérstwa skory
inzynier bezpiecagstwa i higieny pracy
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inzynier kontroli jakdci

doradca zawodowy

specjalista do spraw organizacji i rozwoju produkciji i ustug
specjalista do spraw szkolenia i rozwoju zawodowego
nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych

technik wiokiennik

LITERATURA.
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MO ZLIWO $C ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodziezynier witokiennik - (2141603), liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 210 oséb. W poszczegdllnych wojewodztwach sytuacja
ksztaltowata g nas¢pujaco:

Dolnoslgskie 6 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie | 4 Pomorskie 0
Lubelskie 4 Slaskie 20
Lubuskie 4 Swietokrzyskie 2
L odzkie 137 Warminsko-mazurskie| 1
Matopolskie 5 Wielkopolskie 7
Mazowieckie 13 Zachodniopomorskie | 4
Opolskie 0

Podkarpackie 2

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddnw pracy w zawodziénzynier
wiokiennik wynosita 10. W poszczegdlnych wojewddztwach zgloszono oferty praczadiadu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnoslaskie 1 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie 2 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 1
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 1
L odzkie 1 Warminsko-mazurskie | 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 1
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 1

Wedtug danych GUS za 2002 rok przsee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie widkiennicy i przetwdérstwa skoéry wynosito 2547,2. Wedtug tych danych wydesmie
w tej grupie zawoddéw wynagrodzenie w poszczegolnych wojewodztwaetattksvatlo s
nasgpujaco

Dolnaslaskie 2506,67 Podlaskie 2510,05
Kujawsko-pomorskie | 3731,11 Pomorskie 0
Lubelskie 2367,74 Slaskie 1769,53
Lubuskie 2195,18 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 2605,84 Warminsko-mazurskie| 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 3238,17
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grypierbwie
wiékiennicy i przetworstwa skory, wynosita 995. Liczba osob petnozatrudrctiomy tej grupie
zawodow w poszczegolnych wojewddztwach ksztattowataasgpujaco:

Dolnoslaskie 46 Podlaskie 27
Kujawsko-pomorskie 37 Pomorskie 0
Lubelskie 40 Slaskie 130
Lubuskie 49 Swigtokrzyskie 0

L odzkie 594 Warminsko-mazurskie | 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 72
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0
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TECHNIK TECHNOLOGII ODZIE ZY

kod: 311913
inne nazwy zawodu: odzewnik

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Celem pracy technika technologii odaiejest opracowanie wzorca odzye (np. bluzki) oraz
nadzorowanie produkciji wyrobéw odzavych z materiatow widkienniczych (tkanina, dzianina) i ze
skory. Technik technologii odzig maze pracowd w zaktadach odzmwych na rénych
stanowiskach w dziatach: przygotowania produkcji, w laboratorium,ojowni, w szwalni oraz w
zaktadach ustugowych wykoragyych ubioér dla indywidualnego klienta.

Do zada technika technologii odzig w dziale przygotowania produkcji nale gtéwnie
opracowanie dokumentacji wzorca odzie(tj. zaprojektowanie fasonu, wykonanie jego rysunku,
obliczenie il@ci materiatu potrzebnego do jego uszycia, wykonanie formy wykroju) i jego wykgnanie
(wykrojenie i uszycie). Do innych czyném technika w dziale przygotowania produkcji rigle
wyliczanie ilgci materiatu potrzebnego do uszycia gkveej liczby sztuk odzigy (np. 500 sztuk
bluzek) i dodatkow krawieckich (np. nici, guziki). Technik technoloditiezy oblicza te ilos¢ czasu
potrzebnego do wykonania np. 500 sztuk bluzek i nadzoruje krojenie oraz szycie wzorpa odzie

W laboratorium natomiast, praca polega na wykonaniurbpdgydatnéci materiatéw odzizowych
(tkaniny, dzianiny, podszewki) oraz jadad gotowej odziey. W krojowni i w szwalni do zada
technika nalgy: organizowanie, nadzorowanie i kontrolowanie pracy zespotu pracownikéw
wykonujcych wyroby odzigowe oraz nadzorowanie pracy maszyn szwalniczych jdaeh
odziezowych. Aby prawidtowo przebiegaty ww. zadania, organizuje oneppazry stanowiskach dla
zespotdéw robotnikéw, nadzoruje peatypowych maszyn szwalniczych i gdzen odziezowych,
pilnuje terminowego zaopatrzenia stanowisk pracy w materialty dougcji i naredzia, sprawdza
zgodnd¢ przebiegu pracy przy wykonywaniu odarez dokumentag w celu uzyskania jak
najwyzszej jakdci odziezy.

W zaktadzie ustugowym organizuje pgaprzy wykonaniu ubioru na zamowienie indywidualnego
klienta (np. wykonuje formy ubioru, kroi, przygotowuje do pierwszej i drjugpiary). Szybki rozwoj
techniki, a w¢c i zmiany w przemile odziezowym powodua zanikanie jednych stanowisk pracy i
tworzenie nowych, co w konsekwencji prowadzi destgch zmian zadadla pracownikéw. Zmiany
te wskazuj na koniecznét ciagtego doskonaleniagtechnikéw w przemste odziezowym.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca technika technologii odzjeodbywa st w budynku. W zalmaosci od przydzielonych zada
mog to by hale produkcyjne (krojownia, szwalnia) lub pomieszczenia nieprodukdyineo,
laboratorium). Istnieje pewna ugliwos¢ pracy w hali produkcyjnej wynikaga z pracy maszyn
szwalniczych i innych ugdzen odziezowych powodujcych szum i halas. Charakterystyczny dla
pracy w szwalni i krojowni jest sposob trasportu materiatow admigch, pétfabrykatéw, dodatkow
krawieckich mg¢dzy stanowiskami pracy m.in. w wozkach.

warunki spoteczne
Praca technika technologii odzayema charakter zaréwno pracy indywidualnej (np. wykonanie form),

jak i zespotowej (np. praca nastmaie). Bez wzgidu na rodzaj przydzielonych zadena on jednak
staty kontakt z lugimi, ktéry polega na wspétpracy ¢oizy innymi z robotnikami (np. organizuje im
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prae, udziela rad i wskazowek dotygxch zada produkcyjnych) oraz kadrkierownicz (np.
planowanie produkcji) i pracownikami innych dziatébw zaktadu w za&reszekazywania danych,
informacji i dokumentacji.

warunki organizacyjne

Technik technologii odziy pracuje 8 godzin dziennie. Przy pracy produkcyjnetamio by praca
dwuzmianowa odbywaga s¢ tylko w dziei. Natomiast w dziatach przygotowania produkcji i w
zaktadzie ustugowym jest to praca w statych olétenych godzinach.

Funkcje i zalenosci organizacyjne w tym zawodzie uzadione @ od rodzaju zakladu i
przydzielonych zada Technik mae peiné role zaréwno zwierzchnika jak i podwladnego. Praca
technika jest nadzorowana w zakresie wykonywanychrizddez pozostawia mu pewrswobo@ co

do sposobu pracy, nie znaczy to jednzk,technik jest zwolniony z odpowiedziafco za prae
innych ludzi i za funkcjonowanie przeebsiorstwa.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na gtowny cel pracy technika technologii odyjejakim jest opracowanie wzorca
odziezy oraz nadzorowanie produkcji wyroboéw odzierych - cech niezlgdng w tym zawodzie jest
doktadnd@¢ i spostrzegawczo (np. wykonanie badalaboratoryjnych, wykonywanie form odzig
kontrola jakdci wyrobdw), poniewa wynikiem pracy powinien iy wyrob odzigowy najwyzszej
jakosci, zadowalacy klienta. Przy projektowaniu fasonu odzjieszczegOlnie przydatna jest
wyobraznia przestrzenna, ndlenie tworcze oraz zdoldoi plastyczne. Natomiast przy
opracowywaniu dokumentacji (tj. wykonanie rysunku zaprojektowanego fasonozewi¢ ilcgci
materiatu potrzebnego do jego uszycia, wykonanie form jego wykragjoyoa odziey, wazne jest
logiczne mylenie, samodzielrié i samokontrola.

Istotry, cecly przy nadzorowaniu produkcji wyrobéw odzievych  umiegtnaosci kierownicze oraz
uzdolnienia techniczne (nadzorowanie pracy maszyn), ae takmiegtnos¢ wspotdziatania i
posepowania z ludmi w pracy zespotowe;.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prag technika technologii odzig zalicza st do prac lekkich. Wane znaczenie w tym zawodzie ma
ogolna dobra sprawié fizyczna, dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa i prawidtowe toreahie
barw (np. 4czenie poszczegdlnych elementow odyjeNie naley podejmowd pracy w charakterze
technika technologii odzhy w przypadku: wady wzroku nie poddegj se korekcji, braku widzenia
obuocznego (np. spadzanie rysunku technicznego, obstuga maszyn), niektérych choréb gkory r
(np. kontakt z barwnikami). Rowrdechoroby alergiczne, przewlekte choroby uktadu oddechowego,
uktadu kezenia, uktadu krwiotworczego magtanowé przeszkod w dobrym wykonywaniu pracy.

W zawodzie tym istnieje natiwos¢ zatrudnienia osob niedostysych. Gtdwne miejsce ich pracy to
dzialy i stanowiska zwzane z procesami przygotowania produkcji.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w zawodzie technika technologii odyieiezledne jest posiadanigedniego
wyksztatcenia zawodowego. Muaa je uzyskaw srednich szkotach zawodowych:

- W 4- lub 5-letnim technikum na podbudowie programowej szkoty podstawowej

- w 3-letnim technikum na podbudowie programowej zasadniczej szkoty zawodovzewdd
krawiec
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- w 2-letniej szkole policealnej na podbudowie programowej liceum ogoélnoészegio i liceum
technicznego.

Moze to by ksztalcenie w systemie: stacjonarnym, wieczorowym, zaocznym.

Absolwenci szkolty zawodowej, ksztabej w zawodzie technik technologii odaye uzyskug
zawodowy tytut - technik technologii odzie Aby wykonywa& bezpiecznie prag nalezy ukanczye
kurs zasad bhp.

W kazdym wojewddztwie znajdaj sie szkoly przygotowujce do pracy w zawodzie: technika
technologii odzigy, w kazdej z wymienionych kategorii.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zaktadach odzi®wych istnieje maliwos¢ awansowania technika technologii odgiev hierarchii
organizacyjnej. W warunkach produkcfda to stanowiska: brygadzisty i mistrza wydziatu krojowni
czy szwalni. W dziatach przygotowania produkcji zmato by stanowisko kierownika komorki
organizacyjnej (laboratorium, wzorcownia).

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie technika technologii odayeprag mogy podpé osoby starsze bez ograniczania wieku.
Wazny jest ogolny stan zdrowia, dobra spragnbizyczna, dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa,
prawidtowe rozrénianie barw, a przede wszystkim wiedza zawodowa.

ZAWODY POKREWNE

technik przetwérstwa skoéry

technik wiokiennik

technik planowania i organizacji produkcji

technik kontroler jakéci wyrobow

nauczyciel praktycznej nauki zawodu

zaopatrzeniowiec

plastyk

sprzedawca w handlu detalicznym (dotyczy byawdziezowej)
sprzedawca w handlu hurtowym (dotyczy to lisaodziezowej)
krawiec

inzynier widkiennik

LITERATURA

Poradnik Irzyniera, Wtokiennictwo, WNT Warszawa
Encyklopedia Techniki, WNP Warszawa
Odzie — czsopismo WCIKT Sigma. Przegsiorstwo Naczelnej Organizacji Technicznej Warszawa
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzidechnik technologii odziey - (3111504), liczba o0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w ¢dach pracy wynosita 11099 os6b. W poszczegdélnych
wojewoOdztwach sytuacja ksztattowata sas¢pujaco:

Dolnaslgskie 802 Podlaskie 636
Kujawsko-pomorskie | 611 Pomorskie 380
Lubelskie 1056 Slaskie 446
Lubuskie 303 Swietokrzyskie 692
L odzkie 1137 Warminsko-mazurskie| 483
Matopolskie 574 Wielkopolskie 1193
Mazowieckie 1077 Zachodniopomorskie | 224
Opolskie 117

Podkarpackie 1368

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddénw pracy w zawodzidechnik
technologii odziey wynosita 174. W poszczegdélnych wojewodztwach zgtoszono oferty pracy dla
zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnoslaskie 9 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie 10 Pomorskie 14
Lubelskie 28 Slaskie 5
Lubuskie 29 Swigtokrzyskie 3

L odzkie 26 Warminsko-mazurskie | 6
Matopolskie 1 Wielkopolskie 14
Mazowieckie 23 Zachodniopomorskie 2
Opolskie 0

Podkarpackie 3

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy widkiennicy,technologii odzg i przetworstwa skory wynosito 1783,88. Wedtug tych
danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczdydhojewddztwach
ksztaltowalo s nasgpujaco

Dolnaslaskie 1784,65 Podlaskie 2087,07
Kujawsko-pomorskie | 1847,68 Pomorskie 2107,15

Lubelskie 1769,41 Slaskie 1801,48

Lubuskie 1835,92 Swigtokrzyskie 1287,16

todzkie 1774,34 Warminsko-mazurskie| 1581,7

Matopolskie 1684,23 Wielkopolskie 1545,17
Mazowieckie 1837,08 Zachodniopomorskie | 1760,69

Opolskie 2489,59

Podkarpackie 1686,53

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grcimyicye
widkiennicy,technologii odzigy i przetwdrstwa skory, wynosita 4622. Liczba o0séb

petnozatrudnionych w tej grupie zawoddéw w poszczegoélnych wojewddztwachitbeata s
nasgpujaco:

Dolnoslaskie 529 Podlaskie 217
Kujawsko-pomorskie 209 Pomorskie 166
Lubelskie 229 Slaskie 509

Lubuskie 155 Swigtokrzyskie 40

L odzkie 1247 Warminsko-mazurskie | 121
Matopolskie 87 Wielkopolskie 423

Mazowieckie 532 Zachodniopomorskie 38

Opolskie 4

Podkarpackie 116
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TECHNIK WLOKIENNIK

kod: 311918
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ZAWODOWE.

Celem pracy technika witdkiennika jest udziat w opracowaniu vazergrobu witokienniczego oraz
nadzorowanie procesow wytwarzania, uszlachetniania lub konserwacji wyrobowenwliizych.
Wyrdb witdkienniczy powstaje w wyniku np.tkania - tkaniny, dzianiizianiny, predzenia - nitki i
nici.

Nastpnie jest uszlachetniany (np. poprzez barwienie czy drukowanie), abyapawsdb przyjazny
dla cztowieka grodowiska.

Konserwacji wyrobow widkienniczych, zwanej potocznie obaditalnicza, poddawanesswszystkie
tekstylia - wyroby odzizowe - wytkowane przez czlowieka, a powstate z wyrobow widkienniczych.
W zwiazku z tym w obgbie profesji technika widkiennika istnigjspecjalizacje dotyeze
poszczegdblnych dziedzin wibkiennictwag ®: tkactwo, dziewiarstwo, pgdzalnictwo, chemiczna
obrébka widkien, konserwacja wyrobow wtdkienniczych.

Specjalizacje te magsie w przyszigci zmient; zalezy to od kierunku rozwoju przemystu
widkienniczego w Polsce.

Wymagania #ytkowe wyrobu widkienniczego, oldlene przez konsumentdéw, opracowywamnens
postaci wzorca wyrobu witdkienniczego, a epate dokumentacji techniczno - technologicznej.
Dokumentacja zawiera dane o surowcach, parametrach maszytybioudziat w procesie, ioi i
jakosci materialow podstawowych i pomocniczych; dgkaeona take parametry wyrobu gotowego
(np. masa 1 r211kaniny czy dzianiny).

Technik widkiennik bierze udziat w tworzeniu takiej dokumentacgidzy innymi poprzez wykonanie
bada laboratoryjnych, magych na celu oksdenie cech fizycznych i chemicznych surowcéw
podstawowych i pomocniczych, wymaganych do wytworzenia wyrobu wiokiemyucBierze on te
udziat w opracowaniu wzorca wyrobu widkienniczego i nadzoruje jego wykonanie.

Drugim obszarem zagadhien pracy technika widkiennika jest organizowanie, nadzorowanie i
kontrolowanie zespotu pracownikbw w procesie technologicznym w danej abp®cj
widkienniczej. Polega to na wde@iwym rozdzielaniu zada produkcyjnych, instruowaniu
pracownikéw w sprawach dotygzych obstugi maszyn, dyscypliny pracy, przepisow bhp zppmz
jakosci powstacego wyrobu.

Technik ocenia réwniestan techniczny maszyn i gdzei, dokonuje obliczé& wymaganych iléci
surowcow srodkéw chemicznych i innych materiatbw pomocniczych.

Do jego zada nalezy takze okrélanie przydatnéci technologicznej wygpujacych surowcow oraz
ocena powstatego wyrobu gotowego.

Technik widkiennik mee rownie nadzorowd wytwarzanie ¢kodzielniczych widkienniczych
wyrobéw dekoracyjnych, tj. niepowtarzalnych wyrobéw wykonanych zaych surowcéw
widkienniczych ré@nymi rekodzielniczymi technikami. Przeznaczeniem takich wyrobéw jest
ozdabianie weirz lub odziey (tkaniny, hafty, koronki, itp.).

Szybki rozwdj techniki, a wt i zmiany w przemgle widkienniczym, powodugj zanikanie jednych
stanowisk pracy i tworzenie nowych, co w konsekwencji prowadzi dstych zmian zadadla
pracownikéw. Zmiany te wskazyj na konieczné ciagtego doskonalenia ei technikow
widkiennikow.

SRODOWISKO PRACY.

materialnesrodowisko pracy.
Praca technika wiékiennika odbywa 8 budynku. W zalnosci od przydzielonych zadas to hale

produkcyjne (np. tkalnia, pgdzalnia, dziewiarnia, pralnia)lub pomieszczenia nieprodukcyjne
(laboratorium, biuro).
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W halach produkcyjnych wystuje diza uckzliwosé pracy wynikagca z istniggcych tam warunkow;

w zaleznosci od specjalnéci i brarzy przemystu widkienniczego w hali mpgvystpowa: duzy
hatas, zapylenie, opary, nieprzyjemne zapachy, bardz ldb niska wilgotné, wysokie lub niskie
temperatury.

W zawodzie tym istnieje zwkszone ryzyko chordb skéry na tle alergicznym oraz chordb uktadu
oddechowego.

warunki spoleczne.

Synchronizacja poszczegdlnych odcinkéw produkcyjnych oraz proces pomiardvamawczy
powoduf, ze praca technika widkiennika jest przede wszystkim zespotowa.

Technik wtdkiennik ma cmty kontakt z ludmi: wspétpraca z pracownikami techniczno -
technologicznymi, kierownikiem, mistrzami innych odcinkéw produkcyjnychpracownikami
podlegtego obszaru organizacyjnego.

Kontakty te niog duze ryzyko powstawania konfliktbw. Ryzyko to wynika z truéip
wystepujacych np. przy okrdaniu przyczyn brakow&ei wyrobu. Znaczna e#é bleddéw, powstatych
w pocztkowych etapach produkciji (np. zty dobd6r surowcédw) uwidaczngadepiero w etapach
koncowych. Wyszukanie przyczyn doldw wymaga analizy wszystkich odcinkow procesu
produkcyjnego.

warunki organizacyjne.

Technik wtbkiennik pracuje 8 godz. dziennie.

Praca w oddziatach produkcyjnychzgtah zakladéw odbywa sibardzo cgsto w systemie dwu- lub
tréjzmianowym. Zalene jest to od wielkéei i rodzaju organizaciji danego podmiotu gospodarczego.
Technik mae peint funkcje tak zwierzchnika, jak i podwtadnego.

Ubior technika zaley jest od charakteru wykonywanych zadhlajczsciej jest to strdj ochronny,
wiasciwy dla danej specjaldoi (fartuch, buty, ttumiki, okrycie gtowygkawice)

Technik jest odpowiedzialny za peapodlegtych pracownikéw, a zatem praca jego ma wpltyw na
funkcjonowanie firmy.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE.

Technik wykonuje gtéwnie zadania techniczne, obejowijwspoétuczestniczenie i realizowanie
dziatai technologicznych. Dlategozezczegdlniegmu przydatne zainteresowania techniczne.

Inne niezbdne w zawodzie technika cechy to doklasitnd cierpliwoéé, szczegolnie przydatne
podczas wykonywania bafdlanetrologicznych (np. 50 takich samych pomiaréw - doktadnie obliczone
ilosci nitek nascisle okr&lonym odcinku).

Technika powinny te cechowdé spostrzegawc#6 (dostrzeganie odcieni barw, roznfanie
barwnych raportéw tkackich lub drukarskich), wydimia przestrzenna (projekt plastyczny, ruchy
obracagcych sé elementéw maszyn, drogi transportowe gérne i dolne) oraz ¢ima&j logicznego
myslenia wymagana podczas analizowania zjawisk fizycznych i amyth zachodgych w
wyrobie wtokienniczym w trakcie proceséw technologicznych.

Podczas pracy w oddziatach produkcyjnych #mogystpowa® awarie maszyn i uggzen,
powodugce zagraenia wypadkiem, p@rem, zniszczeniem wyrobu widkienniczego. W takich
sytuacjach technik, winien mlwie najszybciej ocemi sytuacg, podpé decyzg i wyda
jednoznacznie brzrie polecenia. Niegtpliwie wtego typu sytuacjachasprzydatne odwaga i
zdecydowanie, poniewaod szybkéci podgtych decyzji zalgy bardzo wiele, nawetycie ludzkie
(poparzenie, zatrucie chemikaliami, paraie padem).

Podczas instrukgst produkcyjnych prowadzacych do zmiany dotychczasowego sposobu i metod
wykonywanego zadania oraz podczas uzgadni@dzy poszczegdlnymi odcinkami produkcyjnymi
przydatne g umiejgtnosci posepowania z ludmi oraz zdolnéé przekonywania.
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WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE.

Prae technika wtdkiennika zaliczaesdo prac lekkich.

Najwieksze znaczenie w tym zawodzie ma ogdélnie dobra sprgwizgczna, koordynacja wzrokowo

- ruchowa, prawidtowe rozefianie barw.

Nie naley podejmowdé pracy w tym zawodzie, szczegblnie w oddziatach produkcyjnych, w
przypadku sklonréci do przewleklych choréb ukladu oddechowego oraz krwiotwdrczego, choréb
skory ik (kontakt z barwnikami, zérodkami piogcymi, z brudm bielizrg) oraz choréb zapalnych
tkanki facznej (prac w pomieszczeniach o wilgotnym mikroklimacie).

Przeszkog jest take brak widzenia obuocznego (spamtzanie i odczytywanie rysunku technicznego,
obstuga maszyn) oraz wady wzroku nie podcdkajsé korekciji.

W zawodzie tym istnieje naiwo$¢ zatrudnienia osob niedostgsych. Gtéwne miejsce ich pracy to
dzialy i stanowiska zwgzane z procesami przygotowania produkcji.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE.

Do podgcia pracy w zawodzie technika widkiennika nigdibe jest posiadanigredniego
wyksztatcenia zawodowego. Maa je uzyskaw srednich szkotach zawodowych:

w 5-letnim technikum na podstawie programowej szkoty podstawowej,

w 3-letnim technikum na podstawie programowej zasadniczej szlekpodowej ksztakgee] w
zawodach wiékienniczych,

w 2-letniej szkole policealnej na podbudowie programowej liceum ogolradégzatgo i liceum
technicznego.

Istnieja rézne formy ksztatcenia, takie jak: stacjonarna, zaoczna, wieczorowa.

Absolwenci w/w typéw szkoét uzyskaytut zawodowy technika wtokiennika.

Aby bezpiecznie wykonywaprae, potrzebny jest kurs zasad bhp.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ.

W zaktadach widkienniczych istnieje miavos¢é awansowania technika widkiennika w hierarchii
organizacyjnej. W warunkach produkcjeda to stanowiska brygadzisty i mistrza wydziatbw w
zaleznosci od specjalizacji (tkalni, dziewiarni, gdzalni). W dziatach przygotowania produkcji #80
to by¢ stanowisko kierownika komorki organizacyjne;.

Mozliwos$¢ podgcia pracy przez dorostych.

W zawodzie technika widkiennika peamogy podaé osoby starsze (bez ograniczania wieku), ktére
posiadag srednie wyksztalcenie zawodowe. ¥iig jest ogolny dobry stan zdrowia, dobra spras&no
fizyczna, dobra koordynacja wzrokowo - ruchowa, prawidtowe vozadie barw.

ZAWODY POKREWNE.

technik chemik

technik ochrongrodowiska

technik przetworstwa skory

technik technologii odzis

technik planowania i organizacji produkcji
technik bezpieczestwa i higieny pracy
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kontroler jakéci wyrobdéw

nauczyciel praktycznej nauki zawodu

inzynier wiékiennik

przedzarz

dziewiarz

tkacz

operator maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i skérzanych

literatura.

Poradnik irtyniera. Wtdkiennictwe Wydawnictwo Naukowo-Techniczne. Warszawa

Wiodarski G. Poradnik irzyniera i technika. Witdkna chemiczne Wydawnictwo Naukowo-
Techniczne. Warszawa

Encyklopedia technikiWydawnictwo Naukowo-Techniczne. Warszawa

Przeghd widkienniczy mieskcznik naukowo - techniczny przeznaczony digyimerow i technikdw
przemystu widkienniczego.Wydawnictwo czasopism i akek technicznych SIGMA NOT,
Warszawa.
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Mozliwo$¢ zatrudnienia oraz ptace.

Na koniec roku 2002 w zawodzi€echnik witdkiennik - (3111506), liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 2412 os6b. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 241 Podlaskie 226
Kujawsko-pomorskie | 18 Pomorskie 13
Lubelskie 111 Slaskie 197
Lubuskie 205 Swigtokrzyskie 26
t6dzkie 788 Warminsko-mazurskie| 61
Matopolskie 81 Wielkopolskie 77
Mazowieckie 116 Zachodniopomorskie | 24
Opolskie 29

Podkarpackie 199

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddén pracy w zawodzidechnik
widkiennik wynosita 22. W poszczegoélnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracadiadu w
nasepujacej ilosci:

Dolnaslgskie 3 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 2
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 15 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 1

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy witdkiennicy,technologii odze i przetwérstwa skory wynosito 1783,88. Wedtug tych
danych wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczdgahmjewddztwach
ksztattowato i nasgpujaco

Dolnaslaskie 1784,65 Podlaskie 2087,07
Kujawsko-pomorskie | 1847,68 Pomorskie 2107,15

Lubelskie 1769,41 Slaskie 1801,48

Lubuskie 1835,92 Swiqtokrzyskie 1287,16

t 6dzkie 1774,34 Warminsko-mazurskie| 1581,7
Matopolskie 1684,23 Wielkopolskie 1545,17
Mazowieckie 1837,08 Zachodniopomorskie | 1760,69

Opolskie 2489,59

Podkarpackie 1686,53

Wedtug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z geapgicy
widkiennicy,technologii odziey i przetworstwa skéry, wynosita 4622. Liczba 0s6b

petnozatrudnionych w tej grupie zawoddéw w poszczegoélnych wojewddztwadhitbeata sp
nasépujaco:

Dolnoslaskie 529 Podkarpackie 116
Kujawsko-pomorskie 209 Podlaskie 217
Lubelskie 229 Pomorskie 166
Lubuskie 155 Slaskie 509
t 6dzkie 1247 Swigtokrzyskie 40
Matopolskie 87 Warmiasko-mazurskie | 121
Mazowieckie 532 Wielkopolskie 423
Opolskie 4 Zachodniopomorskie 38
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WYTWORCA GALANTERII

kod: 733104
inne nazwy zawodu:

zadania i czynrizi robocze

Galanteria #ytkowa i dekoracyjna to produkty mdych specjalnéci rzemidlniczych. Celem
wytworczdci tego typu jest przede wszystkim produkcja drobnych wyrobéw o deazek
uzytkowym, np. jak: torby, torebki damskieskawiczki, paski itp., oraz o charakterze dekoracyjnym,
np.: figurki ceramiczne, wazoniki, popielniczki itp., a #aknaprawianie drobnych uszkodze
sprzedawanie wymienionych produktow.

Wytworca galanterii aytkowej jest np.kaletnik. Przyjmuje on zlecenie na wykonanie nowego
wyrobu lub na napragy kupuje surowce niezddne do rozpoezia produkcji;. projektuje wyréb (w
postaci rysunku), na rzyktad wzor torebki damskiej, plecaka, futera instrument muzyczny,
portmonetki, portfela, obuy, smyczy, paskow, paséw na nabojeslmskie, mapniki, chlebaki,
tornistry, pasy bezpiecéistwa i in.

Kaletnik odmierza surowiec: skgrtkaniny powlekane, materiaty sztuczne (skaj); oblicza potezebn
powierzchng; kroi wedtug szablonu skér podszewk i materialy usztywniaice;. hczy wykrojone
elementy wiciwymi technikami: szyciem na maszynach szwalniczych, w»giaem na
zgrzewarkach, klejeniem itp. Zatge od przeznaczenia wyrobu zaktada zamkij, okucia, nity, wybija
dziurki, ttoczy na gagco, w prasie llub gcznie, r@norodne desenie na skoérach, marszczyeskor
uktada faldy i draperie; obok produkcji esto zajmuje i sprzedaa swoich wyrobdéw lub
dziatalnGcia ustugova.

Wytworea galanterii dekoracyjnej jest nperamik. Przyjmuje on zlecenia na wykonanie wyrobu lub
sam wytwarza artykuly ceramiczne i szuka dla nich zbytu. afvyje projekt w formie rysunku, a
nasgpnie z modeliny lub plasteliny tworzy model wyrobu, sprawgizay ten sposéb wygdl i
wnoszc poprawki. Mog to by np. popielniczki, wazoniki, figurki dekoracyjne. Kupuje potrzebny
materiat ceramiczny. Kay wyrob sklada siz kilku elementow, ktdre mugdyé oddzielnie odlane
w formach roboczych. Wykonuje foemmatke” - matryc z gipsu - i inne formy robocze. Miesza
masg z wod (w okreglonych proporcjach) w mieszalnikach, doprowadegs do postaci ,lejnej”,
wlewa w formy. Po odlaniu elementéw wyréwnuje ich brzegi, klei jsegm klejem, wysusza,
wykaficza czyszcee i myjac. Wypala dwu- lub trzykrotnie. Naginie zdobi pétprodukt specjalnymi
farbami ceramicznymi, np. ztotem ceramicznym, przyciu pedzli, kompresora do dekorowania,
aparatow do natrysku, stempli ozdobnych lub naldejaplkomang.Gotowe produkty selekcjonuje,
odrzucagc uszkodzone ii wadliwe, pakuje z przeznaczeniem do sprzeldd wysytki. Cala
procedura wykonywania wyrobu ceramicznego trwa okoto 4 dni.

W pracy wytworcy galanterii zytkowej i dekoracyjnej dominajczynndgci motoryczne: siedzenie,
stanie, chodzenie, trwanie w niewygodnej pozycji, podnoszenie, przenoszenseirowcoéw z
magazynu do hali produkcyjnej.

Zarbwno kaletnik, jak i ceramik okflaja z gory przewidywane zycie surowcow i sktadnikéw
niezkednych w produkcji. Dokongj kalkulacji wsgpnej i wynikowej gotowe] produkcji. Aktywnie
poszukug rynkéw zbytu w kraju i za gramic Bedac pracodawcami prowadzozliczenia finansowe
dotyczce zatrudnienia i rentowsa firmy zgodnie z obowizujacymi przepisami o prowadzeniu
dziatalndci gospodarczej.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca wytworcy galanteriizytkowej i dekoracyjnej odbywa ¢iw pomieszczeniach zamkych.
Moga to by warsztaty rzemignicze, punkty ustugowe usytuowane w matych pomieszczeniach i
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magazyny. W zalacsci od wytwarzanego asortymentuzgwanego surowca,zytej technologii i ze
wzgledu na kontakt z morodnymi urzadzeniami cgsto wysgpuje zagraenie zanieczyszczenia
powietrza pytami, hatas, kontakt z substancjami toksycznymje(kkktadniki masy ceramicznej),
wysoka temperatura powietrza, mata wilg@th@owietrza, substancje alergenne. Z tego powodu
wystepuje zwekszone ryzyko zapadania na choroby zawodowe, takie jak: pylica paeylpkle
choroby oskrzeli, przewlekle choroby skory, alergie i pogarszagniezoku. W zawodzie wytwarcy
galanterii postuguicego s¢ narzdziami i obstugujcego uradzenia wysgpuje prawdopodobiestwo
wypadkow przy pracy, np. urazyk; poparzenia, zatrucia.

warunki spoleczne

W omawianym zawodzie nae dominowa indywidualny lub zespotowy charakter pracy w zat&ci

od tego, czy wytworca jest .wieicielem i zarazem pracownikiem lub é&écielem zatrudniajcym
zespot ludzi. Najagciej wykonuje sw prae od pocatku do koica samodzielnie; przy zatrudnianiu
pracownikéw przydziela im okékne zadania i czynioi. Chocia w pracy wytworcy galanterii
dominup czynndci zwigzane z obrébk surowca, np. skory czy masy ceramicznej, to nie jest ona
pozbawiona szerszych kontaktow 2z Zod: klientami, wspotpracownikami, przedionym,
kooperantami.

W sporadycznych sytuacjach seowystpié ryzyko konfliktu spowodowane np. niezadowoleniem
klienta z wykonanej ustugi.

warunki organizacyjne

Wytwaorca galanterii pracuje od 6 do 9 godzin dziennie. Praca w iasattywa s w dzien, takze
bez koniecznixi pracy w dni wolne. W przypadku wiciela matej firmy ustugowej wyspuje
konieczné¢ przemieszczaniagia matych odlegkeiach (np. do klienta, po zakup surowca itp.). W
pracy uywa ubrania ochronnego: - fartuchykawice robocze, stuchawki ochronne. Wytworca
galanterii jako wtéciciel firmy ponosi odpowiedzialé za prag i bezpieczastwo innych ludzi, za
wyposaenie i maszyny oraz odpowiada swoim #tkipm za prawidtiowe funkcjonowanie i
rozliczenia finansowe.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na régnorodnd¢ czynndci ruchowych, ktére wytwdorca galanterii wykonuje, aane
zwigzane z obrébk surowca, obstugurzdzer i wytworzeniem artykutu o charakterzeytkowym
badz dekoracyjnym, niezwykle wae w tym zawodzieas duza sprawné& manualna, bardzo dobry
wzrok, prawidtowa koordynacja wzrokowo- ruchowa i prawidiowe czucie kdetg. Wytwore
powinna cechow@a wytrwalasé, cierpliwaé¢ i dokltadndé; musi bezwzgldnie przestrzegazasady
bhp oraz instrukcje produkcyjne. 2o efekt kdcowy - wyréb kaletniczy lub ceramiczny - jest
widoczny po kilku dniach pracy. Nieodzowna jest uritigé pracowania w warunkach
monotonnych, gdyczynngci w tym zawodzie bardzo ¢zto mag charakter zrutynizowany.

W pracy zwizanej z wytwarzaniem przedmiotéw spetaggich funkcje dekoracyjne niegiine g
uzdolnienia artystyczne, zwlaszcza plastyczne: projektowaniewaale, rzébienie. Ze wzgldu na
zespotowy charakter pracy nieodzowna jest ugtie¢ wspotdziatania, a przy zatatwianiu spraw z
klientem - umiggtnos¢ nawigzywania kontaktow z ludni.

wymagania fizyczne i zdrowotne

PRACE WYTWORCY GALANTERII MO ZNA ZALICZY ¢ DOSREDNIO CIEZKICH.
WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE S A ZROZNICOWANE | UZALE ZNIONE OD
PRODUKOWANEGO ASORTYMENTU | STANOWISKA PRACY. NAJWI EKSZE
ZNACZENIE W TYM ZAWODZIE MA DU ZA SPRAWNOSC NARZADU WZROKU,

Wytwdrca galanterii V-20 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Przemyst lekki i rzemiosto

PRAWIDLOWY ZMYSE DOTYKU ORAZ DU ZA SPRAWNOSC UKLADU MI ESNIOWEGO
| KOSTNO-STAWOWEGO. NIEODZOWNA JEST TAK ZE DOBRA SPRAWNOSC
UKEADOW ODDECHOWEGO | KR AZENIA.

Bezwzgkdne przeciwwskazania do zawodu dotye@horéb: padaczka i inne choroby centralnego
uktadu nerwowego, psychozy, pame, nie podlegage korekcji wady wzroku, poviae uszkodzenie
stuchu, dysfunkcje w obbie kaiczyn gérnych, przewlekie choroby ufedzapce sprawngt
organizmu. Wzgidne przeciwwskazania to: niedostuch lekkiego stopnia, astma, cakraiggie,
schorzenia skory, ohrona sprawnét konczyn dolnych.

W zawodzie tym istnieje natiwos$é zatrudnienia - na niektorych stanowiskach pracy (kaletnik,
zdobienie ceramiki) - 0s6b niepetnosprawnych: niedostysh, z dysfunkg konczyn dolnych, a
nawet poruszagych sg¢ na wozkach inwalidzkich.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy jako wytwérca galanterii trzeba tigyksztalcenie podstawowe, a zalecane jest
zawodowe. Mana je zdob§ w Zasadniczej Szkole Zawodowej, rownatie podemujc praktyczig
naule zawodu u rzemignika. Przed rozpogziem nauki nalgy przeditay¢ zawiadczenie od lekarza
przemystowego o przydatéa i braku przeciwwskazazdrowotnych kandydata do pracy i hauki w
tym zawodzie.

Kandydat do nauki zawodu kaletnika czy ceramika powinigavgioc do Cechu Rzemiost Raych

lub do Izby Rzemiéniczej,, znajduicych s¢ w kazdym miecie wojewodzkim, gdzie zostarmu
udosepnione adresy rzemikmikow ksztatacych w wybranym zawodzie.

Informacji o nauce teoretycznej danej specjithav klasach wielozawodowych najeszuk& m.in.

w kuratoriach éwiaty.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Mozliwosci awansu w tym zawodzieg ograniczone. Mina otworzy wiasry firme ustugowvy i
zatrudné w niej pracownikdw. Po uzyskaniu dyplomu mistrzowskiego i po kursiagmgicznym
mozna zosté nauczycielem zawodu.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie wytwadrcy galanterii istnieje mivos¢é podicia pracy przez osoby w dowolnym wieku,
pod warunkiem jednalkge stan ich zdrowia spetnia wymagania stawiane w tym zawodzie.

ZAWODY POKREWNE

glazurnik

szewc
rekawicznik
zdobnik szkia
gospodarz domu
plastyk

LITERATURA

Klasyfikacja Zawodow i Specjalfm, Tom V, zeszyt 7, Robotnicy Przemystowi i Rzeéhey,
MPiPS, Warszawa 95.
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzMYytworca galanterii - (7330108), liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w wdach pracy wynosita 43 os6b. W poszczegdélnych wojewodztwach sytuacja
ksztaltowala & nas¢pujaco:

Dolnacslaskie 7 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 2 Pomorskie 0
Lubelskie 1 Slaskie 10
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L odzkie 4 Warminsko-mazurskie| 0
Matopolskie 2 Wielkopolskie 3
Mazowieckie 8 Zachodniopomorskie | 2
Opolskie 0

Podkarpackie 4

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzi&vytwérca
galanterii wynosita 0. W poszczegdlnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracgasNadu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnoslaskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L odzkie 0 Warmiasko-mazurskie | 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Wytworcy wyrobow galanteryjnych, paatkarskich i pokrewni wynosito 1130,16. Wedtug tych
danych wynagrodzenie w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegohmgjewddztwach
ksztaltowalo s nasgpujaco

Dolnoslaskie 1306,04 Podlaskie 1645
Kujawsko-pomorskie | 863,2 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 1191,71
Lubuskie 1005,26 Swietokrzyskie 0

t 6dzkie 2530 Warminsko-mazurskie| 760
Matopolskie 1206,31 Wielkopolskie 1079,56
Mazowieckie 1241,93 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 845,01

Podkarpackie 2431

Wedilug danych GUS za 2002 liczba 0s6b petnozatrudnionych w zawodach z grupgrigyy
wyrobéw galanteryjnych, pagtkarskich i pokrewni, wynosita 1904. Liczba osé6b petnozatrudnionych
w tej grupie zawoddw w poszczegollnych wojewddztwach ksztattowarastpujaco:

Dolnoslaskie 255 Podlaskie 11
Kujawsko-pomorskie 42 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 30
Lubuskie 105 Swigtokrzyskie 0

L odzkie 12 Warminsko-mazurskie | 36
Matopolskie 241 Wielkopolskie 945
Mazowieckie 118 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 99

Podkarpackie 10
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PRZEDZARZ

kod: 743101
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Przdzarz uczestniczy w procesie technologicznej obrébki surowca widkeegaic- np. bawemny,
Inu, wiékien syntetycznych - od momentu jego rozgoizz & do zakaéczenia i uzyskania wyrobu
koncowego, ktérym jest perlza.

Czynndci na poszczegélnych, reprezentatywnych dla zawodu stanowiskaclzagznione od
rodzaju obstugiwanych maszyn oraz etapu procesu technologicznego, w kicegstniczy osoba,
pracupca na danym stanowisku.

W zwigzku ztym np. zadanienegrzeblarza jest wytwarzanie potproduktu w postacisrey
zgrzeblarkowej. Zadanie to jest wykonywane przy maszynach widikieych nazywanych
zgrzeblarkami, a czyndoi robocze pracownika polegapa poddczeniu tdmy zgrzeblarkowej do
lejka w gtowicy maszyny, podstawianiu iodstawianiu pojemnikéw z péiprodukteaz stalej
konserwacji maszyny.

Pracownik zatrudniony na stanowiskazciagaczabezpdrednio obstuguje rozagarlke, ktéra sty
do usuwania brakéw wdmie zgrzeblarkowejCzesaczza obstuguje czesagk ktéra uszlachetnia
rodzaj t&my (potproduktu).Przedzarz przedzy ioperator urzadzea do wytwarzania przedz
operuje na prrdzarkach. Ich zadaniem jest obstuga punktéwdralniczych. Na tym etapie procesu
technologicznego czynka robocze polegaj gidwnie na zdejmowaniu nawitych kiebkdw

i naktadaniu pustych szpulek na punktyeoizalnicze. Natomiagiastawiacz maszymma za zadanie
db& o konserwag maszyn i dokonyw&anapraw.

Takze utrzymywanie tadu i poiku na stanowisku pracy jest istotnym elementem pracdpazza
i stanowi ok. 30% czynrgoi roboczych, wykonywanych na stanowiskachegealniczych.

Pracownik zatrudniony na stanowisku gumzarza uczestniczy w koowej fazie procesu
technologicznego obrébki surowca wtékienniczego, jakim jest uzyskandevego wyrobu w postaci
przedzy.

Przdzarz powinien:

-zn& rodzaje i wikdciwosci fizyczne widkien,

-zn& zasady oznaczania i parametry jgdowe t&my i niedoprzdu,

-zn& budowe i zasady dziatania pgdzarek rénych typéw,

-sterowd& prag poszczegdllnych mechanizméw guzarek, wpltywaic tym sposobem na jakb
produkowanej prazy, a szczegolnie praairzadzenia zasilacego i skecajco - nawijaacego oraz
aparatu rozagowego,

- zn& proces technologiczny na pdzarkach okgczkowych i bezwrzecionowych, na ktérych obecnie
wytwarza s ok. 40% przdz bawetnianych,

- zn& artykuly techniczne i pomocnicze, jak: biegacze, cewki, prowadsikary i inne materialy
stosowane przy produkcji grdzy w przdzalni,

- umiet sprawnie interweniowai likwidowaé zrywy na predzarkach oraz zagiza maszyr po
obciggu przdzy,

- umied regulowd ucisk watkéw aparatu rozgjowego oraz oczyszozakonserwowé maszyg.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca prgdzarza odbywa ei halach produkcyjnych fabryk. Istotnym sadiwym elementem
srodowiska pracy jest hatas poirey 80 dB, atake obecn& pytdw, powstagcych przy obrdbce
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surowcéw widkienniczych. Najegciej odnotowywane aschoroby ukladow: oddechowego akenia
i kostno-stawowego. Najegciej wyskpujace choroby zawodowe to: gituchota, nddi@nie ttnicze
i bronchit.

warunki spoteczne

Praca prgdzarza ma charakter raczej samodzielny, jednak nie odbgwaisolacji od innych ludzi.
Kontakty spoteczne opartg sa wspotpracy, niemniej nie siezledne, tzn. mog ogranicza sie do
przekazania pracownikowi ngpnhej zmiany lub mistrzowi zmianowemu wszelkich spogaie
i uwag, ktdre mog mie¢ istotny wplyw na prawidtow& procesu produkcji dalz na bezpieczestwo
ludzi.

warunki organizacyjne

Przdzarz pracuje zazwyczaj 8 godzin dziennie w systemie 2-3 zmianoggywznaczaze pracuje
tez w godzinach nocnych.

Praca predzarza jestcisle nadzorowana. Wiaiwie bez wzgidu na wielkéé zaktadu, w ktorym
pracuje, predzarz petni tylko ra podwtadnego. Dotyczy to wszystkich stanowiskedealniczych,
gdzie brak formalnych wymagaedukacyjnych. Kadra mistrzowska natomiaststz rekrutuje i
sparoéd nastawiaczy maszyn, ktérzy maszanie¢ ukonczory szkok zawodowd, najlepiej
widkiennica.Przdzarz jest odpowiedzialny za tad ipadek oraz bezpiechstwo na swoim
stanowisku pracy, a tak za powierzone mu maszyny i ngizia. O wszelkich nieprawidtowoiach

w przebiegu procesu produkcji jest obgrany zgtasza nastawiaczowi maszyn lub mistrzowi
Zmianowemu.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na to, 2 praca prgdzarza zazwyczaj odbywagsiv duzych halach produkcyjnych i age
sie z nargeniem na hatas i pyly, istotna wydaje gotowas¢ do pracy w uchzliwych warunkach
srodowiskowych. Praca prgdzarza polega na obstudze maszyn widkienniczychaiewise

z wykonywaniem prostych, powtaraaych s¢ czynndci, dlatego przydatna jesimiejetnosé pracy

w warunkach monotonnych, umiegtnosé szybkiego przerzucania s z jednej czynndci na
druga, umiejetnosé pracy w szybkim tempie oraz wytrzymal@é na dlugotrwaty wysitek.
Umiejetnosé podporzadkowania sig jest wana ze wzgldu na petniog role podwladnego, natomiast
umiejetnos¢ wspotdziatania - ze wzgllu na zespotowy charakter pracy wykonywanej w grupach
roboczych.

Przdzarz zazwyczaj obstuguje ¢wej niz jedra maszyr, totez przydatne z punktu widzenia
poprawndci i bezpieczéstwa pracy na tym stanowiskug sakie cechy jak podzielnas¢ uwagi,
spostrzegawcz&t i szybki refleks.

Ze wzgkdu na czynnéci manualne, ktére na stanowiskach epzalniczych trzeba wykonywa
wielokrotnie w cagu dnia pracy, esto w szybkim tempie, waa jest te zrecznasé rak i palcow,

a takee cierpliwosé i dokladnosé w wykonywaniu swoich

czynndaci roboczych.

Rowniez wysoka sprawnig naradéw zmystow, szczegodlnie wzroku (ungigjosé rozr@niania barw)

i dotyku jest przydatna w zawodzie pdzarza.

Na stanowisku nastawiacza maszyn przydareaimtersowania techniczne.

Ze wzgkdu na stgjco-chodacy charakter pracy oraz #u liczbe czynndci motorycznych,
wykonywanych przy obstudze maszyn, istotna jest rémvrdebra koordynacja wzrokowo-
ruchowa.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE
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Prag przdzarza zalicza eido prac bardzo eikich. Duze znaczenie ma wi ogdlna wysoka
sprawndg¢ fizyczna, sprawn& ukladu mégsniowego i kazenia, co wynika z fizycznego charakteru
pracy, oraz uktadu kostno-stawowego ze wdglina to,ze w pracy dominuj czynngci motoryczne,
tzn. stanie, chodzenie, podnoszenie, schylagiépsi Natomiast sprawré uktadu oddechowego ma
znaczenie ze wzgllu na wysgpujace wsrodowisku pracy zapylenie. Istotna jestzaksprawnéé

w zakresie nagglow wzroku, stuchu iréwnowagi, ggypraca odbywa e&i w ruchu, wize sk

Z obstug maszyn, wymaga spostrzegawsrio

Bezwzgkdne przeciwwskazania do pedija pracy w tym zawodzieashoroby uktadu oddechowego,
krazenia, alergiczne i choroby skory..

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

W wypadku zawodu pezizarza nie ma specjalnych wymagaedukacyjnych. Wystarczy
wyksztatcenie podstawowe, petnoletitiooraz odbycie przeszkolenia w zakresie przepis6w bhp
i przepisOw przeciwp@arowych.

Dobrze widziane jest dwiadczenie w pracy albo wysoka wyda§do wynikajpca z dobrej
sprawndci fizyczne;j.

Osoby zatrudnione na stanowisku nastawiacza maszynamuig wyksztatcenie zawodowe.
Preferowane jest ukozenie szkoty zawodowej o profilu widkienniczym.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

W zawodzie prgdzarza nie ma nitiwos$ci awansu w znaczeniu @gania coraz wsszych stopni

w hierarchii organizacyjnej. Mdiwos¢ awansowania maj natomiast osoby zatrudnione na
stanowisku nastawiacza maszyn. Z nastawiaczy maszyn reksigiljgdra kierownicza (pogtkowo
nastawiacze magawansowé na stanowisko mistrza zmianowego, a po ewentualnym doksztatceniu,
tzn. po ukdéczeniu co najmniej szko¥redniej, mog awansowé dalej, na stanowisko np. technologa
lub kierownika produkcji).

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Prag w zawodzie prgdzarza mog podejmowa osoby doroste pod warunkiere ich stan zdrowia
na to pozwala.

Z uwagi na to,4 praca predzarza jest bardzo olgajaca pod wzgidem fizycznym, a tate dlatego,
ze odbywa s z naraeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, gorna granica wieku w moime
zatrudnienia nie powinna przekroézy0 rokuzycia.

ZAWODY POKREWNE

tkacz

dziewiarz

szwacz

prasowacz
technik-widkiennik

robotnik transportu (wbézkarz)
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MOZLIWO SC ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodZrrzedzarz - (7430103), liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzdach pracy wynosita 4695 oséb. W poszczegdllnych wojewddztwach sytuateiokerta s
nasgpujaco:

Dolnoslgskie 830 Podlaskie 301
Kujawsko-pomorskie | 188 Pomorskie 151
Lubelskie 72 Slaskie 849
Lubuskie 524 Swietokrzyskie 44

L odzkie 978 Warminsko-mazurskie| 94

Matopolskie 211 Wielkopolskie 105
Mazowieckie 124 Zachodniopomorskie | 71
Opolskie 32

Podkarpackie 121

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddéw pracy w zawodzi®rzedzarz
wynosita 29. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracyadiade w nasgjpujace]
ilosci:

Dolnoslaskie 6 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 3
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L odzkie 15 Warmiasko-mazurskie | 5
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Przygotowywacze wtokna i pgdzarze wynosito 1420,59. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej
grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegolinych wojewddztwach ksztattograbsgpujaco

Dolnacslaskie 1699,07 Podlaskie 1425,67
Kujawsko-pomorskie | 0 Pomorskie 7040
Lubelskie 0 Slaskie 1446,35
Lubuskie 1435,71 Swietokrzyskie 0

t 6dzkie 1249,22 Warmiasko-mazurskie| 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 1267,8
Mazowieckie 892,06 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedtug danych GUS za 2002 liczba 0s6b petnozatrudnionych w zawodach z gryggt@®vywacze
widkna i przdzarze, wynosita 2361. Liczba 0s6b petnozatrudnionych w tej grupie zawodéw w
poszczegoblnych wojewddztwach ksztattowatargis¢pujaco:

Dolnoslaskie 368 Podlaskie 358
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 11
Lubelskie 0 Slaskie 115
Lubuskie 501 Swietokrzyskie 0
todzkie 976 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 20
Mazowieckie 12 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0
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PRZYGOTOWYWACZ WLOKNA

kod: 743102
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Postawowym celem pracy sortowacza wiokien jestepvet klasyfikacja i dalsza obrobka (w
zaleznosci od stanowiska pracy) zdych gatunkéw wiékien.

Zawdd sortowacza widkien jest wykonywany przez osoby uczesgteicave wstpnym,
przygotowawczym etapie produkcji. Czysob robocze tych osdbasuzalenione od specyfiki
reprezentowanego dla zawodu stanowiska.

Gdy surowcem podleggjym klasyfikacji jest wetna, wéwczas na stanowisku sortowactbywa s
reczne oddzielanie uhych witokien. Pracownik sortuje widkna pod wedgm jakdci, grubdci,
rodzaju, a take stopnia zanieczyszczenia.

Praca ta polega naaznym wyskubywaniu witokien bezfednio z runa owczego i wkladaniu
widkien do odpowiednio ponumerowanych koszy.

Na stanowiskach suszarz, mieszacz czy rozwitdkniacz odbgwasgpna obrébka posortowanychzju
widkien.. Praca na stanowisku mieszacza polega na mo&laniu (mieszaniu) inych kolorow
widkien. Pracownik rozktada warstwami surowiec na pewnej powiaizbali produkcyjnej, a
nasgepnie podnosi partiami zmelaowany surowiec i uktada na masgyhktéra surowiec rozwtoknia.
Mieszacz w swojej pracy wykorzystuje wdzek do przesmia bel oraz elektrowqy do podnoszenia
bel, ktory utatwia mu prag wykonywar, w znacznej a&ci recznie Obstuga maszyny wiokienniczej,
nazywanej rozwtokniaczem nalejuz do czynnéci zawodowych osoby pracgej na stanowisku
rozwtdkniacz. Celem pracy rozwitdkniacza jest rdmianie bel surowca widkienniczego przy
wykorzystaniu przeznaczonej do tego celu maszyny.

Osoba zatrudniona na stanowisku sortowacz widkien powinna pésiaftamacje o wplywie
wilgotnaosci na cechy fizyczne i chemiczne widkien, az@kozré&niat rodzaje i gatunki widkien,
klasyfikowa® widkna w zalenosci od ich przeznaczenia, wytrzymébd dlugdici, koloru i
zanieczyszcae

Zanieczyszczenia wystpujace we widknie pracownik powinien usuéva

Sortowacz witdkien w celu unikggia strat ktére powstajw wyniku wprowadzenia do procesu
produkcyjnego niewkxiwie wysortowanego witokna powinien Zznabownzujace normy i instrukcje.
W celu sortowania wibkna zgodnie z obgmijacymi normami i instrukcjami pracownik powinien
postugiw& sie przepisami, wzorcami i sprawdzianami np. powinien wigdzie potrafié
wysortowywag wetne przeznaczando przrobu systemem czesankowym, ktéra powingantycna,
zdrowa, 0 obteeniu rdélinnym nie wekszym n# 6% i wehe przeznaczap do przerobu systemem
zgrzebnym, ktéra mi@ by mniej wyréwnana pod wzellem grubéci i dopuszcza giwelny stabsze,
0 obtazeniu powyej 6%.

SRODOWISKO PRACY

materialneSrodowisko pracy

Praca sortowacza witokien odbywa si halach produkcyjnych zaktadéw widkienniczych. 2do
wigzat sie z obstug maszyn, np. na stanowisku rozwtékniacza lub jest wykonywgomie, np. na
stanowisku sortowacza.

Niewielka ucigzliwoscia sa pyly i halas. Zazwyczaj jednak ich poziom nie przekracza dopaisgch
norm.

warunki spoteczne
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Praca sortowacza widkien ma charakter samodzielny. Kontaktyymi lud&zmi sa mazliwe , ale nie
konieczne, a polegajgtownie na przyuczaniu do wykonywania pracy osob nowogrmh i
udzielaniu im w razie potrzeby rad i wskazéwek, co do sposobu wykonywania gziyroimczych.

warunki organizacyjne

Sortowacz witokien pracuje zazwyczaj 8 godzin w systemie jedaomwym, tzn. godziny jego pracy
sq state gdy jest wskazanezeby sortowanie odbywatogsprzy swietle dziennym.

Praca jest rutynowa. Wykonywane czyérica proste. W zwjzku z tym nadzorowana jest okresowo,
tzn. nadzor polega na kontrolowaniu jej przebiegu od czasu do czasu. Saristéiien peni
jedynie rok podwladnego.

Pracownik jest odpowiedzialny za tad i pgiek oraz bezpiechstwo pracy na swoim stanowisku, a
takze za powierzone mu maszyny i ngizia. O wszelkich nieprawidtowoiach w przebiegu procesu
produkciji, jest obowizany powiadami@mistrza zmianowego lub kierownika produkciji.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na to, 1 praca sortowacza, wowczas gdy surowcem widkienniczym jesaweabize si

z bezpdrednim kontaktem z runem owczym, ma wydaje & gotowdé do pracy w
nieprzyjemnych warunkach s§rodowiskowych. Runo owcze bywa zanieczyszczone, a do
obowiazk6w sortowacza natg m.in. oczyszczanie go z zanieczyszcze. rglinnych w trakcie
sortowania wtokien. Praca sortowacza polega na wielokrotnym panmtarzv cagu dnia tych
samych prostych czyniadi, dlatego przydatna jest réwmieumiejetno§é pracy w warunkach
monotonnych, takze wytrzymatosé na diugotrwaty wysitek oraz umiejetnosé pracy w szybkim
tempie.

Ze wzgkdu na czynnéci manualne, ktére przy sortowaniu widkien rglevykonywa wielokrotnie
w ciagu dnia pracy, czasami w szybkim tempie zmajestzreczndsé palcow i ragk orazsprawnaosé
zmystéw,szczegolniavzroku i dotyku.

Na stanowisku mieszacza szczegoblne znaczeniestras¢ wzroku oraz zdolnoéé rozrézniania
barw, w znaczeniu zdolni@i do poréwnywania lub odefiiania koloréw pod wzghlem nasycenia i
jasndgci oraz rozpoznawania pojeatzych barw lub ich kombinacji.

W pracy na stanowiskach mieszacza i rowtdkniacza istotnagésta, wysoka sprawngé fizyczna.
Ze wzgkdu na monotori pracy wys¢pujaca przy klasyfikacji wtokien istotnymi cechami z punktu
widzenia poprawngi pracy & dokladnosé i cierpliwosé oraz zdolnas¢ skupiania uwagi na tym
samym bodicu przez dhuzszy czas.

Sortowacz wiokien petni w pracy kolpodwladnego, dlatego der znaczenie ma posiadanie
umiejetnosci podporzadkowania sk scistym instrukcjom co do sposobu wykonania pracy.
Przydatna jest rowniedobrakoordynacja wzrokowo-ruchowa, gdyz praca jest stago-chodzca,
odbywa s¢ w ruchu, natomiast wzrokowo najekontrolowa poprawnéé i przebieg wykonywanych
czynndaci roboczych.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Pra@ w zawodzie sortowacza wiokien ama zalicz¢ do srednio cgzkich ze wzgédu na obcizenia
fizyczne.

Przydatna jest ogélna wysoka wyddladizyczna i daa sprawné uktdéw: mesniowego i kostno-
stawowego ze wzegtlu na fizyczny charakter pracy i koniecghavykonywania jej w aitym ruchu
(chodzenie, podnoszenie, przenoszenie, schylagle tsikze krwiondnego i oddechowego (np.
mieszacz pracuje e€gto w poblzu pieca przeznaczonego do suszenia witokien, cgewse z
przebywaniem w mikroklimacie ggrym) oraz sprawrié naraddéw roéwnowagi i zmystow,
szczegoblnie wzroku i dotyku, gelys to zmysly najbardziej zaangavane w trakcie wykonywania
czynndci roboczych w zawodzie sortowacza widkien.
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Bezwzgkdnymi przeciwwskazaniami do pracy w zawodze s

choroby uktadu oddechowego, przewlekte zapalenie oskrzeli, dychawialoska, choroby uktadu
krazenia, choroba niedokrwienna serca, wady serca, smaegie ttnicze, choroby skéry i alergiczne.
Na stanowisku mieszacza naodgoy¢ zatrudnione osoby niedostge®, np. z rozpoznanym
zawodowym uszkodzeniem stuchu.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Nie ma specjalnych wymafjseedukacyjnych co do pogliia pracy w zawodzie sortowacza witokien,
wystarczy posiadanie podstawowego wyksztatcenia, painétetaraz odbycie przeszkolenia w
zakresie przepisow BHP i przepiséw przecingrowych.

Mile widziane jest déwiadczenie w pracy, szczegOlnie przy zatrudnieniu na stanowislawsaz
widkien wetnianych. Do niedawna przy zatrudnianiu na tym stanowiskuaggno swiadectwa
ukoiczenia kursu klasyfikacji i #wiadczenia, 2 pracownik miat przynajmniej potroczny staty
kontakt z wehg.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Nie ma maliwosci awansu w zawodzie sortowacza widkien w znaczenngasia coraz wgszych
stopni w hierarchii organizacyjnej dla os6b pracygch na stanowiskach mieszacz czy rozwitdkniacz.
Na stanowisku sortowacza wma awansow@ na tzw. starszego sortowacza, dokonuge tei na
podstawie zdobytego éwiadczenia zawodowego. Czyrficdo robocze na stanowisku starszego
sortowacza #$ takie same jak na stanowisku sortowacza, ale w zakres gakdwi starszego
sortowacza wchodzi nadzér nad poprasaipracy mniej déwiadczonych wspoétpracownikow.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Pra@ w zawodzie sortowacza witokien mpgodejmowd osoby doroste w starszym wieku pod
warunkiem,ze ich stan zdrowia na to pozwala oraz, w przypadku sortowaczy whaldmianychze
osoba miata w przesci staty kontakt z wekp trwajacy nie krécej ni p6t roku.

Biorac pod uwag fakt, ze praca w tym zawodzie wymaga wysitku fizycznego, a na siakagh
rozwtokniacza i mieszacza wgpuje rownie naraenie na pyty - gérna granica wieku w momencie
zatrudnienia nie powinna przekraéZ0 rokuzycia.

ZAWODY POKREWNE

przedzarz
tkacz
dziewiarz
rzeczoznawca
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MOZLIWO SC ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodziSortowacz witdkien - (7430105), liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w wdach pracy wynosita 48 os6b. W poszczegdélnych wojewodztwach sytuacja
ksztaltowala & nas¢pujaco:

Dolnoslgskie 6 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 7 Pomorskie 1
Lubelskie 2 Slaskie 4
Lubuskie 11 Swietokrzyskie 1
L 6dzkie 4 Warminsko-mazurskie| 2
Matopolskie 0 Wielkopolskie 1
Mazowieckie 3 Zachodniopomorskie | 2
Opolskie 1

Podkarpackie 3

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzi&ortowacz
wiokien wynosita 0. W poszczegoélnych wojewddztwach zgloszono oferty pracyadiedu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnoslaskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L odzkie 0 Warmiasko-mazurskie | 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Przygotowywacze wtokna i pgdzarze wynosito 1420,59. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej
grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegolnych wojewddztwach ksztattograbspujaco

Dolnaslaskie 1699,07 Podlaskie 1425,67
Kujawsko-pomorskie | 0 Pomorskie 7040
Lubelskie 0 Slaskie 1446,35
Lubuskie 1435,71 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 1249,22 Warminsko-mazurskie| 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 1267,8
Mazowieckie 892,06 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedtug danych GUS za 2002 liczba 0s6b petnozatrudnionych w zawodach z grygyt@®rywacze
witdkna i przdzarze, wynosita 2361. Liczba oséb petnozatrudnionych w tej grupie zawodéw w
poszczegodlnych wojewodztwach ksztattowatangisepujaco:

Dolnoslaskie 368 Podlaskie 358
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 11
Lubelskie 0 Slaskie 115
Lubuskie 501 Swigtokrzyskie 0

L odzkie 976 Warminsko-mazurskie | 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 20
Mazowieckie 12 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0
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DZIEWIARZ

kod: 743202
inne nazwy zawodu:

zadania i czynrizi robocze

Podstawowym celem dziewiarza jest wytwarzanie dzianiny.

Przetwarzanie perlzy w dzianig jest realizowane przy pomocy odpowiedngchdkow produkcji -
maszyn, nakgdzi iaparatury. Kolejne etapy tego dlugotrwatego procesu technologzne
realizowane s na r&nych stanowiskach pracy, na ktorych zatrudniepi dziewiarz (np. jako
przewijacz), snowacz, dziewiarz maszyn ptaskich lub szydetkargindrycznych, brakarz
przeghdarek dzianin albo mistrz dziewiarski (nadzaoyj prag zespotu roboczego).

Zadania, czynrii i obowiazki pracownikdw na wymienionych stanowiskaehrézne, pomimoze
wszystkie nalga do tego samego zawodu i prowadip jednego celu - wyprodukowania dzianiny
w postaci bel materiatu lub innych wyrobow gotowych.

Pierwszym etapem w cyklu produkcyjnego prow@dgo do wytworzenia dzianiny jest
przygotowanie i nawigcie przdzy. Zadania te realizuje przewijacz i snowacz.

Celem pracy przewijacza jest przygotowanieegzy do barwienia, a po ufarbowaniu przygotowanie
jej dla snowacza lub dziewiarza szydetkarek cylindrycznycltaPpazewijacza polega na przewijaniu
- przy pomocy maszyny przewijarki - pdzy z nawojow twardych (otrzymywanych z gazalni) na
tzw. nawoje mgkkie (umaliwiajace jej ufarbowanie). Zwykle przewijacz obstuguje réwnénie
dwie maszyny (ustawione rownolegle,z#la o diugéci 8 metrow). Maszyny posiadajpo 24
wrzeciona przewijace. Po ubarwieniu pgdza jest ponownie przewijana na takim typie przewijarek,
ktére umaliwiaj g jej nattuszczanie.

Podczas pracy przewijacz postugujee sizydetkiem, n#yczkami, gseh, zyletka, srodkiem
czyszcacym oraz diugopisem.

Celem pracy snowacza jest przygotowanie osnowy do dzianin produkownayshydetkarkach
ptaskich. Obstuguje on maszyny nazywane snowarkami. Jego zadania palegnuciu osnowy (tj.
podiuznych nici w tkaninie) z peddzy znajdupcej se na szpulach (nawojach) o wadze 2,5-3,5 kg.
Liczba nawojow jest réwna liczbie nici w osnowie - w zal@ci od rodzaju surowca irodzaju
dzianiny wymagana jestzfa ich liczba (od 275 do 600).

Snowacz podczas pracy postuguje widzkami jeakowymi, ptaskownikiem do przegjania nici,
nozyczkami, tdmami klegcymi, sznurkiem, miar krawiechky, srodkiem czyszcgeym, arkuszami
papieru i diugopisem.

Wiasciwy proces dziania realizowany jest przez dziewiarza, obsicggp maszyny ptaskie lub
szydetkarki cylindryczne.

Celem pracy dziewiarza maszyn ptaskich jest przetworzemndzy w dzianig gtadlg (przeznaczan

do drukowania), dziangnw paski i kratki lub w dzianig o specjalnym przeznaczeniu (np. dzianiny
techniczne - sttgce do umacniania brzegéw autostrad iwatdow przeciwpowodziowych, siatki
budowlane umacnigge $ciany przy tynkowaniu, sieci rybackie, siatki ochronne, adaklusz,
firanki, koronki, srodki opatrunkowe itp.). \&téd maszyn ptaskich wyghia st dwa zasadnicze ich
typy: osnowowe iraszlowe. Rlig sie one gtéwnie budowigly dziewiarskiej, pgdkaoscia procesu
dziania, wydajnécia (aw zwhzku ztym liczla zdejmowanych w@gu zmiany roboczej
ukonczonych bel dzianiny) oraz rozmiarami. Ponadto w maszynach wyta@yehjfiranki i koronki
jest wigksza liczba igielnic, tzn. metalowych elementéw doprowagdgah nici. Jednak. Liczba
obstugiwanych maszyn uzatdona jest od ich typu - na ogét dziewiarz obstuguje 6 maszyn
raszlowych, 4 maszyny oshowowe Iub 2 prodakej plusz (pomimo,ze zasady obstugi
poszczegodlnych typdw maszysq zblizone do siebie, to obstuga maszyn do produkcji pluszu wymaga
najwigkszych umiegtnosci).
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Zadaniem dziewiarza jest obserwowanie pracy maszyn i popsemdriania oraz likwidacja btow,
np. ,zrywow” nici, zmian ich grubdei lub barwy, zmian wzoru, niewdeiwej pracy elementéw
oczkotworczych oraz ugdzer podagcych i odbieracych.

Podczas pracy dziewiarz maszyn ptaskich postugujessydetkiem, szczypcami dziewiarskimi,
nozyczkami, przetykaczk srubokretem i kluczamislusarskimi; ponadto wézkiem do zawieszania
osnéw i zdejmowania dzianiny, szczpilszufelk.

Celem pracy dziewiarza szydetkarek cylindrycznych jesttwaszenie z prgdzy (z surowca
naturalnego i sztucznego) dzianiny amgm przeznaczeniu. Szydetkarki cylindryczne ulingajg
produkowanie dzianin kolorowych iwzorzystych (fakturowanych), azetgluszu. Wedtug normy
dziewiarz mae obstugiwéd od 3 do 7 takich maszyn (normatywnas#lgest uzaleniona od typu
maszyny). Mniejsg liczbe maszyn dziewiarz obstuguje wtedy, kiedy surowcem jest bawedlya, g
wowczas cgsciej wysepuja ,zrywy” przedzy. Szydetkarki $w znacznym stopniu zautomatyzowane,
jednak podczas ich pracy dziewiarz kontroluje przebieg procesu diiamazypadku dostrzenia
btedu lub zatrzymania si maszyny musi ok&li¢ przyczyr iusuraé usterle. Do najczsciej
powtarzagcych s¢ bleddéw, powstajcych z winy surowca lub ziej pracy maszyny, ngleekniecie
przedzy w czasie formowania oczka, spuszczone oczka, zla pracatdgly 4acagi oczek) oraz
ztamanie igly. Likwidowanie usterek przez dziewiarza odbywanair&nej wysokdci, w zalenaosci
od miejsca ich powstania. Obstuga pracy maszyn wymaga zawfjmewania przez dziewiarza
réznych, zmiennych, &ato niewygodnych i obgkajacych statycznie, pozycji ciata orazagiego
chodzenia i stania.

Podczas pracy dziewiarz postuguje saydetkiem, szczypcami dziewiarskimgdalem do otwierania
jezyczkéw igiet, gset, nazyczkami, wketakiem, kluczami $lusarskimi, szczotk szufellg

i pistoletem czyszezym (dmuchaw).

Celem pracy mistrza dziewiarskiego jest nadzorowanie promesiwarzania pezlzy w dzianig
przez powierzony mu do nadzoru zespot pracownikdéw. Mistrz sprawuje urigospodarza”
oddanych pod jego nadz6r maszyn, adesi, narzdzi, poéifabrykatéw i materialdw. Dba
o prawidtovg eksploatag i wykorzystanie maszyn, racjonalnezgcie surowca oraz dofprjakas¢
wytwarzanych dzianin. Podczas wykonywania swoich &auéstrz dziewiarski postuguje esinie
tylko dtugopisem, kalkulatorem lub aparatem telefonicznym (przyadgniu lub przekazywaniu
informaciji), ale rownig narzdziami (jak np. klucze$lusarskie) oraz przyggami kontrolno-
pomiarowymi.

Pomimo,ze dziewiarz na bigco usuwa powstage w dzianinie lgidy, to kontro¢ jakasci wyrobow
przeprowadza brakarz przedarek dzianin. Celem pracy brakarza jest kwalifikowanie cdnge

z okregSlonymi normami brakarskimi - wyprodukowanych bel dzianiny do odpowiednieganigu.
Brakarz pracuje przy przeglarce wyposanej w duy podiwietlony i pochyly ekran (do tzw.
brakowania dzianiny) oraz walki podeg, rozprowadzage i nawijagce. Dzianina przewijana jest
automatycznie, przesuvagj se po ekranie w okidonym tempie. Brakarz patz na ekran uwanie
obserwuje przesuwagja sie dzianire iliczy zauweaone bkdy (np. zmianyscistosci - tzn. zmiany
liczby rzedéw i kolumienek w 1 cf pasiastéci osnowowe, zrywy, kbly maszynowe - zmiany
rodzaju splotu, plamy i zabrudzenia) w catej pradghej sztuce o dtugoi ok. 150 m. Na podstawie
poczynionych obserwacji, zgodnie z oaomymi normami, brakarz kwalifikuje dziarindo
okreslonego gatunku.

Podczas pracy postugujee sbn lum brakarsk, nazyczkami, centymetrem krawieckim, sygnitem
(specjalnym mazakiem do oznaczanigdbk) i dtugopisem.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Miejscem pracy dziewiarza $iale produkcyjne, w ktérych znajdugie rézne typy i rodzaje maszyn
oraz r@norodna aparatura. Wie sk ztym pewna uaizliwos$¢, ktora wynika z konieczrici
wielogodzinnego przebywania w oklenym miejscu, bez wzglu na panujce tam warunki,
zwlaszcza zapylenie, hatas iwibracje. Na niektérych stanowhiskap. przewijacza, wygtuje
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ponadto nargenie na barwniki i preparacjnattuszczajca. Dziewiarz podczas pracy musi zwraca
uwag na ruchome e#ci maszyn, sygnalizagjwietlna i wskazania rénych przyradéw kontrolno-
pomiarowych, np. licznika metréw, szyloiomierza obrotéw maszyny itp.

W zawodzie dziewiarza istnieje zagemie takimi chorobami zawodowymi, jak spowodowane
hatasem uszkodzenie stuchu, alergicznezyye blon sluzowych nosa igardia. Pod wzdem
obcigzenia fizycznego jego praca zaliczana jest gtednio cgzkiej, chocigd na niektérych
stanowiskach do etkiej (przy obstudze szydetkarek ptaskich raszlowych).

warunki spoleczne

Dziewiarz wykonuje swaj prag przewanie indywidualnie - tylko na niektorych stanowiskach
w zespotach 2. osobowych, razem z astlwvarzyszca, tzw. pomochikiem (naje#ciej jest to osoba,
ktéra dopiero uczy sipracy na danym stanowisku). W czasie wykonywania swych abkéw ma
jednak cesty kontakt zinnymi osobami, zwlaszcza z béppdnim przetlaonym (mistrzem),
pracownikami obstugi technicznej itransportu, magazynieregaz bwspétpracownikiem -
w przypadku pracy w zespole 2. osobowym (np. snowacz osnéw, brakarz).

warunki organizacyjne

Dziewiarz pracuje 8 godzin dziennie, jednak na ogét aito ggodziny state (tylko brakarz pracuje
przewanie na jeda zmiare w godzinach przedpotudniowych). Praca odbywansgystemie 2. lub 3.
zmianowym - w zalinosci od potrzeb produkcyjnych. Czynétd sa w duzej mierze zrutynizowane,
powtarzagce s¢, wykonywane wedlug standardowych procedur oraz okresowo nadzorowane przez
bezpdredniego przetmonego i brakarza. Dziewiarz odpowiada za stan techniczny maszyjakaz
wyprodukowanej dzianiny - zaréwno za uszkodzenie maszyny, jaakié¢ ponosi konsekwencje
finansowe w postaci pairenia lub pozbawienia premii (oceniana jest réwnig/dajnagé pracy

i ustalane odpowiednie wskaki normy - za nie ogganie takich wskaikéw premia jest tate
obnizana). Wynagradzany jest jednak na og6t wedtug systemu dniéwkowego.

Dziewiarz w hierarchii organizacyjnej zaktadu zwykle pe#i¢ podwitadnego (tylko pracag razem

z pomocnikiem stoi od niego o szczebelzajy w hierarchii zawodowej), natomiast jako mistrz
dziewiarski - réwnie przet@zonego, nadzoragego prae kilkuosobowego zespotu. Jego pracaagi
sie z odpowiedzialnécia za maszyny i powierzony mu surowiec oraz za §akeyprodukowanej
dzianiny.

Dziewiarz prae swop wykonuje w ubraniu roboczym oraz w specjalnych ochraniaczach stuchu.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Biorgc pod uwag rodzaj i charakter pracy osoby zatrudnione w tym zawodzieamosiada dobry
wzrok, zdolno§¢ rozrézniania barw i odrézniania koloréw pod wzgédem odcieni (zwlaszcza
przewijacz i dziewiarz szydetkarek cylindrycznych). Koniecast jéwnie umiejetnos¢ sprawnego

i szybkiego wykonywania ré&nych czynnd&ci regkoma oraz zrecznasé palcoéw i czutdé dotyku
(przede wszystkim podczas snucia osnowy, kiedyzpafgzewlek& bardzo cienkie nitki przez
napezacze, czujniki i grzebienie, wyczuwaa nich ewentualne zgrubienia i nieréeiooraz przy
wigzaniu zrywow osnowy lub gtku).

Dziewiarz powinna cechowaspostrzegawcz&t i szybki refleks - w celu dostrzegania ,zrywéw”,
btedéw maszynowych i szybkiego ich likwidowania, w celu obserwacji pgggww pomiarowych
i szybkiego ich ustawiania.

Podczas wykonywania tej pracy #ma jest réwnig koordynacjawzrokowo-ruchowa (wigzanie
LZITYWOW”, uruchamianie izatrzymywanie maszyny), azekzmyst réwnowagi iwidzenie
stereoskopowe umaziwiajace ocer odlegidci i glebi - szczegblnie wae podczas pracy przy
maszynach i ugglzeniach w ruchu oraz na podestach lub stopniach (snowacz, dziewiarm maszy
ptaskich raszlowych).
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W tym zawodzie konieczna jest réwhiezdolnas¢ koncentracji uwagi z rébwnoczessp jej
podzielndcig (np. podczas obserwowania przesuwsej se osnowy lub dzianiny z jednoczesnym
nadzorowaniem tych przyradéw kontrolno-pomiarowych i sygnalizagjivietinej). Niezlgdne g
takze pewneuzdolnienia techniczne przy poznawaniu budowy izasad funkcjonowania maszyn
i urzadzen, uruchamianiu ich, postugiwaniu esiréznymi narzdziami (np. ptaskownikiem do
przecagania nici, gsetami, szydetkiem, kluczarglusarskimi itp).

W pracy dziewiarza wae @ ponadto takie cechy, jakumiejetnos¢ pracy w warunkach
monotonnych, tj. wykonywanie powtarzagych s¢ rutynowych czynn€ci (np. wihzanie zrywdow)

w jednostajnych warunkachirodowiska (cigly hatas); umiejetnos¢ podporzadkowania sie
poleceniom zwierzchnika (mistrza, kierownika oddziatu) inarzuconyasadom pracy;
wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek podczas pracy, esto w niewygodnych pozycjach -
z podniesionymi gkoma, w gébokim skionie lub wspinaniu gina palce orazimiejgtnosé¢ pracy

w szybkim, wymuszonym tempie narzuconym przez ¢akos¢ pracy maszyny i/lub akord.
Wskazana jest tak samokontrola, tj. panowanie nad wkasnymi emocjami w kontaktach z innymi
osobami.

Zawdéd dziewiarza wymaga #lj cierpliwosci i wytrwatosci (np. podczas likwidacji licznych
LZIYwow” lub przewlekaniu nici przez czujniki i prowadniki), jak roiez doktadnosci i szybkiej
orientacji w przypadku awarii.

wymagania fizyczne i zdrowotne

W zawodzie dziewiarza niektore czysop takie jak np. obstuga olélenych maszyn i uegdzen,
wymagaa bardzo dobrej kondycji fizycznej oraz aih sk z koniecznécia podnoszenia lub
przetaczania znacznyclezarow (bel dzianiny lub watéw osnowy).

Dlatego te duze znaczenie w tym zawodzie ma zdrowie i ogélna wyddélifiayczna, a take da¢
silna budowa ciata (zwlaszcza na niektérych stanowiskach, np. priydebgtaskich szydetkarek
raszlowych, na ktérych zatrudnianj wytacznie ngzczyzni). Ponadto, niezluina jest d#a sprawnéé
naradu wzroku izmystu dotyku (konieczéo dostrzegania ivgzania cienkich nici), sprawké
narzadu réwnowagi podczas pracy przy maszynach w ruchu lub na stopniach, jakarépraiwneéé
ukladu oddechowego i nawdu stuchu (praca w zapyleniu i halasie). AMa jest take posiadanie
sprawnego ukladu kostno-stawowegogéniowego i ukladu kgzenia (praca w ruchu lub w pozyciji
stojacej, wymagagca przyjmowania niewygodnych, wymuszonych pozycji ciata oraz konigtzno
dzwigania cezaréw - od 1,5-3 kilogramowych nawojow, azakprzetaczania watéw osnowy lub
przenoszenia bel dzianiny).

Wymagany jest rowniewzrost powyej 160-165 cm.

Przeciwwskazaniami lekarskimi do pracy w tym zawodgie s

- niesprawné¢ konczyn;

- duze wady wzroku (nie poddgie sé korekcji);

- zaburzenia i nieprawidtowe widzenie barw;

- drzenie gk oraz wzmaona pobudliwéé motoryczna;

- epilepsja;

- alergie i sklonnéci do uczulé;

- przewlekte choroby uktadu oddechowego;

- choroby uktadu kzenia i naddnienie;

- zaburzenia stuchu;

- upciledzenie umystowe;

- choroby psychiczne.

Stan zdrowia musi Byudokumentowanywiadectwem lekarskim, ktérego uzyskanie jestimee (po
wykonaniu licznych badaspecjalistycznych) od lekarza medycyny przemystowej.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE
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Do podgcia pracy w zawodzie dziewiarza niedbe jest wyksztalcenie zasadnicze o profilu
widkienniczo-dziewiarkim lub - w przypadku osob dorostych - podstawowe tonagace okolo 6
mieskcy przyuczenie zawodowe na oflanym stanowisku roboczym w zaktadzie pracy.

Podobne przyuczenie odbywa absolwent zasadniczej szkoly zawodowej oprnofjilon Moze ono
zawierg& czes$¢ teoretyczm i praktyczrm, (badz tylko praktyczm) na konkretnym stanowisku
roboczym. Podpisuje gsiwdwczas umow o prag z zaktadem pracy i wykonuje prace pomocnicze na
danym stanowisku pod kontgoldaswiadczonego pracownika. Okres przyuczeniancky sk
egzaminem praktycznym oraz teoretycznym z zakresu abojatych przepiséw bhp, budowy
obstugiwanej maszyny itp. Po pozytywnym zdaniu egzaminu zosggpeassiownikiem samodzielnym
na danym stanowisku pracy, tzn. przy obstudze konkretnego typu maszyny dziewiarskiej

Aby zost& mistrzem dziewiarskim natg ukoiczye technikum widkiennicze i odpowiedni kurs
mistrzowski.

Zawdd dziewiarza zweany jest z przemystem widkienniczym, ktéry znajdugetygiko w niektorych
regionach kraju i tam wéaie znajdug sie szkoly ksztalace w tym zawodzie.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

W zawodzie dziewiarza nie ma phiavosci awansu w znaczeniu @gania coraz wsszych stopni

w hierarchii organizacyjnej (awans na stanowisko mistrza wgradgbycia wyksztatcengxedniego

- ukoaczenia technikum ze specjafo@ dziewiarstwa lub mechanika maszyn wi6kienniczych).
Pewien awans ne natomiast oznacgazdobycie déwiadczenia zawodowego i posiadanie marki
dobrego dziewiarza, ktorytizie zdolny szkoi nowych pracownikow.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Praeg dziewiarza mog podpaé osoby starsze (w zasadzie bez ograniczenia wieku), pod warutkiem,
posiadag umiegtnosci i doswiadczenie zawodowe oraz odpowiedni stan zdrowia - wiadomo jednak,
ze w zaktadach, sgodd osbéb ubiegagych s¢ o prag, zawsze preferowang esoby mtodsze.
Przyuczenie do zawodu jest #liwe, jednak w tym przypadku przyjmowane wylacznie osoby
miode w wieku do 45 rokaycia.

ZAWODY POKREWNE

tkacz

przedzarz

operator maszyn wtdkienniczych

pomoc snowacza

technik wtdkiennik ze specjalfcig tkactwa lub prgdzalnictwa
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodZiziewiarz - (7430202), liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzdach pracy wynosita 6976 oséb. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuaeiokerta s
nasgpujaco:

Dolnoslgskie 433 Podlaskie 35
Kujawsko-pomorskie | 161 Pomorskie 128
Lubelskie 544 Slaskie 492
Lubuskie 326 Swietokrzyskie 216
L odzkie 1396 Warminsko-mazurskie| 332
Matopolskie 347 Wielkopolskie 268
Mazowieckie 1261 Zachodniopomorskie | 96
Opolskie 188

Podkarpackie 753

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddénw pracy w zawodzi®ziewiarz
wynosita 252. W poszczegdélnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracawi@dn w nagpujace]
ilosci:

Dolnoslaskie 14 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie 5 Pomorskie 6
Lubelskie 4 Slaskie 14
Lubuskie 25 Swietokrzyskie 4
L odzkie 130 Warmiasko-mazurskie | 0
Matopolskie 1 Wielkopolskie 5
Mazowieckie 23 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 6

Podkarpackie 13

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Tkacze, dziewiarze i pokrewni wynosito 1313,84. Wedtug tych danych wynagriedw tej grupie
zawoddw wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowalasipujaco

Dolnacslaskie 1754,4 Podlaskie 1217,9
Kujawsko-pomorskie | 0 Pomorskie 800
Lubelskie 909,96 Slaskie 1871,08
Lubuskie 1163,12 Swietokrzyskie 0

t 6dzkie 1263,61 Warmiasko-mazurskie| 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 1826,73
Mazowieckie 1056,76 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 1314,85

Podkarpackie 1468,22

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grapye Tk
dziewiarze i pokrewni, wynosita 5248. Liczba 0s6b petnozatrudnionych wrigjegzawodéw w
poszczegoblnych wojewddztwach ksztattowatargis¢pujaco:

Dolnoslaskie 388 Podlaskie 266
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 5
Lubelskie 399 Slaskie 448
Lubuskie 276 Swietokrzyskie 0
todzkie 2448 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 41
Mazowieckie 571 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 24

Podkarpackie 382
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TKACZ

kod: 743206
inne nazwy zawodu:

Zadania i czynnézi robocze

Gtéwnym celem pracy tkacza jest wytwarzanienarodnych tkanin (wetnianych, bawetnianych,
Inianych, jedwabnych Ilub 2z wiGkien sztucznych) przeznaczonych na ubraniaoradiek
wykorzystywanych w przendle i w innych dziedzinach wytworcgoi (np. w pasmanterii).
Podstawowym zadaniem tkacza jest przetwarzaniedpyzw tkanir. Jest to diugotrwaty proces
technologiczny, skladagy sk z wielu wykonywanych kolejno czynéa i operacji; realizowany
w oparciu o niezgdne $rodki produkcji, tzn. maszyny, na&dzia ispecjalistyczp aparatug.
Zadaniem tkacza jest obstugiwanie maszyn adee - wiaczanie i zatrzymywanie maszyn lub
aparatury, kontrolowanie prawidtod@ procesu technologicznego, czyszczenie itp.

Poniewa poszczegodlne etapy procesu technologicznego realizowgana s&nych stanowiskach
pracy w zawodzie tkacza istnieje specjalizacjaz®by on zatrudniony jako snowacz osnéw (tj.
pionowych nici w tkaninie), cewiacz (cewiarz), klejarz osnéwaza£z osnéw, operator krosien -
tkacz, brakarz lub tkacz tkanin specjalnych. Olakiij zadania i czynrici pracownikow g na
wymienionych stanowiskach odmienne, mimowszystkie wykonywaneasw ramach tego samego
zawodu i prowadgdo jednego celu - przetworzeniagzy na tkanig.

Aby przysgpi¢ do procesu tkania pgdza musi by odpowiednio nawirita, przygotowana i zatona

- W postaci osnowy - na krosna tkackie. Osnowa jest przygotowywerez snowacza 0snow
obstugugcego maszyny nazywane snowarkami. Wzadéci od przeznaczenia osnowy irodzaju
surowca (tzn. od tego, jaka tkanina ma bwyprodukowana), wymagana jestzn@ liczba nici
w osnowie - od 600 do kilku tysiy. Dlatego te snucie odbywa giw rézny sposob (snucie damowe
lub zespotowe).

Podczas snuciag@owego przygotowywanegosnowy z mniejszej liczby nawojow (szpul) guizy
oraz osnowy do mniejszych partii zamowionych tkanin. Natomiast snboweskotowe g bardziej
ekonomiczne przy snuciugstszych osnéw oraz dej liczby osnow (do dtugotrwatej produkcji tej
samej tkaniny). Snowacz podczas pracy postuguge ptaskownikiem do przeggania nici,
nozyczkami, tdmami klepcymi, sznurkiem, arkuszami papieru i dlugopisem. Natonsastvacz-
taczarz postuguje € ponadto specjalnymi listwami drewnianymi, watkami metalowymi
(stanowicymi wyposaenie maszynyakzarki), kluczamglusarskimi i wozkiem podrimikowym.
Nastpny etap pracy wykonujklejarz osnow, obstugugcy autoklawy - specjalne kotty elektryczne
oraz maszyg tzw. Kklejarle. Zadaniem klejarza jest przygotowanie roztworu kleju oraz nadanie
osnowie odpowiedniej sztyw#la i sliskosci. W swojej pracy postuguje esikluczami slusarskimi,
listwami do ustalania szerod@ osnowy, nayczkami itp.

Kolejnym etapem pracy jest zamie osnowy na krosno. Czyridote wykonuje wigzacz osnow
Jego zadanie polega na zwaniu keadej nitki z nowej osnowy z kala z kaiczacej se osnowy (4-8
tys. nitek). Aby tego dokorapostuguje & on maszynk wigzaca. Ponadto wjzacz osnow postuguje
sie wozkiem, specjalnym grzebieniem i szczotlo wyczesywania osnowy, nazkami i kluczami
slusarskimi.

Jeszcze innym stanowiskiem pomocniczym, zlimdajacym prae tkaczowi jest stanowisko
cewiacza Jego zadaniem jest przewijanie gutzy z motkbw na cewki (mate szpulki) w celu
uzyskania nawoju gtkowego, niezbdnego - tak jak osnowa - w procesie tkania zgiego do
tworzenia poprzecznych nici w tkaninie. Cewiacz obstuguje masmzywan cewiark.

Majac krosno z zatmona osnowy i przygotowane nawoje atkowe, mae przysgpi¢ do pracy
operator krosien, czyli tkacz wi&ciwy. Czynndci, ktére wykonuje, ich liczba i stopigrudndgci
zaleza od tego, jaka tkanina jest produkowana oraz jaki typ krosna obstudajeénnych typach
krosien wytwarzane gs tkaniny welniane lub bawetniane (na krosnach chwytakowych lub
rapierowych), na innych natomiast tkaniny z wiokien sztucznych, np. sukienlpodszewkowe czy
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galanteryjne (na krosnach hydraulicznych lub pneumatycznych). Krosnézrig sie stopniem
zastosowanej w nich automatyzaciji.

Do obowhzkéw operatora krosien (tkacza) nglewymiana nawojow wtkowych i brzegowych,
likwidacja zrywdéw osnowy iwtku, stata kontrola produkowanej tkaniny postetm bedow (np.
»hiedolotow” watku, pasiastéci watkowej, chropowat€ci powierzchni), likwidacja kldéw, wymiana
perlinek, wktadanie znakow kozacych zmiar, rejestracja produkciji w karcie, informowanie mistrza
0 powaniejszych usterkach (np. o przegeniu osnowy). W czasie pracy tkacz postuguje si
nozyczkami, kostk do wychgania zerwanegoatku, szczotk, dtugopisem itp.

Wyodrbnionym rodzajem tkactwa jest tkactwo specjalne, np. pasmanteirigm wypadku
wystepuje jeszcze wksza rénorodn@dé stosowanych krosien: iglowe nicielnicowe, igtowe
zakardowe, zakardowe, aksamitkowe, klasyczne (wtym niektére sterowane keroput).
Poszczegdllne typy i podtypy maszyn zgtudo produkcji rénych wyrobow: lamowek, &my
wypustkowej, gumy, aksamitek, stay orderowej, wsizek, t@&my ozdobnej, gurtéw, fmy
paoscielowej, emblematéw, etykiet firmowych iinformacyjnych, otokow stypkciji wojskowych,
wieszakow, sznurowadet orazznych tdm przemystowych (rémych, izolacyjnych, technicznych,
tapicerskich itp.).

W tym wypadku specyfika pracy jest pochadmardzo diéej raznorodndci wyrobdéw. Zaley od
rodzajéw przetwarzanej mdzy, jej barw i odcieni, mnéstwa wzoréw (osnowowychatkewych)
oraz od odmiennych sposobéw obstuginych typow i podtypdéw krosien (czasem jedna osoba
zmuszona jest do obstugi 2-3znfch podtypdw maszyn). Ten rodzaj pracy wymaga od tkacaaklu
kwalifikacji, zdolndci i doswiadczenia zawodowego oraz urgiejosci przystosowania sido zmiany
stanowiska (sposobu obstugi innego podtypu krosrmegp rodzaju osnowy, odmiennej kolorystyki
i wzornictwa).

Pomimo, % operator krosien (tkacz) na baeo usuwa powstage w tkaninie kidy, to po nim
kontrok jakosci wyrobu przeprowadza brakarz. Jego zadaniem jest kwalifikowanie
wyprodukowanych bel tkaniny do danego gatunku, zgodnie Zlokgemi normami brakarskimi.
Brakarz pracuje przy przegtiarce wypossgonej w duy pochyly ekran (do tzw. brakowania tkaniny),
walki podajce, rozprowadzage inawijagce. Tkanina dostarczana jest bezpdnio z tkalni

i umieszczana na stole brakarskim.

Obowizkiem brakarza jest powiadomienie mistrzagjew przeghdanej sztuce tkaninyasiuze lub
liczne bkdy tkackie. Brakarz w ggu 8. godzin pracy przegla 25-30 sztuk tkaniny, czyli ok. 4500
metréw. Swaj prag wykonuje gtéwnie w pozycji stggej. Podczas pracy postuguje Bipa tkacka,
lunometrem, nayczkami, centymetrem krawieckim, mazakami i dtugopisem.

Srodowisko pracy
materialnesrodowisko pracy

Miejscem pracy tkaczaaale produkcyjne (w zaktadach tzw. przemystu lekkiego - tkainieeny,
bawetny, Inu lub widkien sztucznych, zaktadach pasmanteryjnych lub fadbryklywanow),
w ktérych znajduyj sie rézne typy irodzaje maszyn orazznbrodna aparatura. Ugliwos¢ pracy
tkacza wynika z konieczioi wielogodzinnego przebywania w okienym miejscu, bez wzetiu na
panujce tam warunki, zwlaszcza zapylenie i hatas. Ponadto na niek&tgyobwiskach, np. klejarza,
wystepuje podwyszona temperatura i wilgotéidpowietrza oraz niewielkie wibracje, np. w wypadku
snowaczadczarza. Podczas pracy tkacz musi zwéacsag na ruchome @&ci maszyn, sygnalizagj
swietlng iwskazania rénych przyradow kontrolno-pomiarowych, np. licznika metrow,
szybkdciomierza obrotow maszyny.

W zawodzie tkacza istnieje zagemie takimi chorobami zawodowymi, jak spowodowane hatasem
uszkodzenie stuchu, przewlekte zapalenie oskrzeli, alergiczagynlgon sluzowych nosa i gardia.
Pod wzgédem obcizenia fizycznego praca tkacza zaliczana jestrddnio cezkiej.

warunki spoteczne
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Tkacz wykonuje swaj pra@ przewanie indywidualnie - tylko na niektérych stanowiskach razem
Z osola towarzysacs, tzw. pomocnikiem (najeZciej jest to osoba, ktéra dopiero uczg pracy na
danym stanowisku). W czasie wykonywania swych ohpkdw ma jednak sty kontakt z innymi
ludzmi, zwlaszcza z bezpmednim przetaonym (mistrzem), pracownikami obstugi technicznej

i transportu, magazynierenad. wspotpracownikiem - w wypadku pracy w zespole 2. osobowym (np.
klejarz osnéw, wizacz osnodw czy snowacgekarz).

warunki organizacyjne

Tkacz pracuje 8. godzin dziennie, jednak na ogotqite godziny state (tylko vazacz osnow pracuje
przewanie na jeda zmiare w godzinach przedpotudniowych). Praca odbywansgystemie 2. lub 3.
zmianowym - w zalinosci od potrzeb produkcyjnych. Czyndtd sa w duzej mierze zrutynizowane,
powtarzagce s¢, wykonywane wedtug standardowych procedur oraz okresowo nadzorowane przez
bezpdredniego przetmnego i brakarza.

Tkacz w hierarchii organizacyjnej zaktadu zwykle petnie rpbdwladnego (tylko pracag razem

Zz pomocnikiem stoi od niego o szczebel zajy w hierarchii zawodowej). Jego pracaaxe sk

Z odpowiedzialngécia za maszyny i powierzony mu surowiec oraz ggkweyprodukowanej tkaniny.

Prag swop wykonuje w ubraniu roboczym i specjalnych ochraniaczach stuchu.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na rodzaj i charakter pracy osoby zatrudnione w zawodzie tkacza mieszdobry
wzrok, zdolno§¢ rozrézniania barw iodrézniania koloréw pod wzgédem odcieni (zwlaszcza
cewiacz itkacz tkanin specjalnych, np. dywandéw czy pasmanteripad®o niezédne g
umiejetnosé sprawnego i szybkiego wykonywania rinych czynndci rekoma oraz zrecznasé
palcéw i czutgé dotyku (przede wszystkim podczas snucia osnowy, kiedyzpaiezewleka& bardzo
cienkie nitki przez nagracze, czujniki igrzebienie, wyczudvana nich ewentualne zgrubienia
i nierébwndci oraz przy wazaniu zrywow osnowy lub gtku).

Tkacza powinny cechowapostrzegawczt i szybki refleks - w celu dostrzegania zrywdéw,eolow
maszynowych i szybkiego ich likwidowania, w celu obserwacji peddw pomiarowych i szybkiego
ich ustawiania.

Wazne g rowniez koordynacjawzrokowo-ruchowa podczas wykonywania raorodnych czynrkei
roboczych (uruchamianie izatrzymywanie maszyny), zetakmyst réwnowagi iwidzenie
stereoskopowe umaziwiajace ocer odlegidci i glebi - szczegdblnie wae podczas pracy przy
maszynach i uggdzeniach w ruchu oraz na podestach lub stopniach (snowacz, klejarz osnéveroperat
krosien, tkacz tkanin specjalnych).

W zawodzie tkacza konieczna jemtolnoéé koncentracji uwagi z rownoczesq jej podzielnoscia
(np. podczas obserwowania przesweaj se osnowy lub tkaniny z jednoczesnym kontrolowaniem
réznych przyraddw kontrolno-pomiarowych i sygnalizagjivietingj).

Potrzebne gtakze pewneuzdolnienia techniczneprzy poznawaniu budowy i zasad funkcjonowania
maszyn i urgdzer, uruchamianiu ich, postugiwaniuesiéznymi narzdziami (np. ptaskownikiem do
przeciagania nici, listwami do ustalania szeré&oosnowy, kostk do wychagania zerwanego atku,
kluczamislusarskimi itp.).

W pracy tkacza wane & rowniez takie cechy, jakimiejetno§é pracy w warunkach monotonnych

tj. wykonywanie powtarzagych sé rutynowych czynnéci (np. wigzanie zrywdw) w jednostajnych
warunkachérodowiska (cagty hatas);umiejetnosé podporzadkowania sig poleceniom zwierzchnika
(mistrza, kierownika oddziatu) i narzuconym zasadom pragytzymatosé na diugotrwaty wysitek
podczas pracy, e€sto w niewygodnych pozycjach - z podniesionymi albo wgmietymi do przodu
rekoma, w gébokim sktonie lub wspinaniu sina palce orazumiejetnos¢ pracy w szybkim
wymuszonym tempie narzuconym przez gukos¢ pracy maszyny i /lub akord.

Wskazana jest tak samokontrola, tj. panowanie nad wtasnymi emocjami w kontaktach z innymi
osobami.
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Praca tkacza wymaga tak duej cierpliwosci i wytrwatosci (np. podczas likwidacji licznych
zrywow osnowy lub przewlekaniu kilku tgsly nici przez czujniki i prowadniki, jak réwnie
doktadnosci i szybkiej orientaciji w wypadku awarii.

wymagania fizyczne i zdrowotne

W zawodzie tkacza niektére czyrog takie jak np. obstuga olglenych maszyn i uegdzen,
wymagaa bardzo dobrej kondycji fizycznej oraz aih sk z koniecznécia podnoszenia lub
przetaczania znacznyclezarow (watdbw osnowy wacych kilkaset kilogramow).

Dlatego te istotne znaczenie w tym zawodzie ma zdrowie i ogolna wydélfinyczna oraz dé&&
silna budowa ciata (na niektérych stanowiskach, zwtaszcza na ss&aotv zespotowego snowacza-
taczarza, klejarza osnow i gdacza osndéw, zatrudniary ®ytacznie mezczyzni).

Nieztedne g takze sprawné naradu wzroku i zmystu dotyku (konieczéodostrzegania i wyzania
cienkich nici), sprawni& narzdu rownowagi podczas pracy przy maszynach w ruchu i na stopniach,
a ponadto sprawré uktadu oddechowego i nadu stuchu (praca w zapyleniu i hatasie).

Istotna jest take sprawnét uktadu kostno-stawowego, gdhiowego i ukltadu kyzenia - praca tkacza
(zaréwno w ruchu, jak i w pozycji stgjej) skltania do przyjmowania niewygodnych, wymuszonych
pozycji ciala oraz stwarza koniecZdodzwigania ceézaréw (2-6 kilogramowych szpul), a tak
przetaczania 200-400 kilogramowych watéw osnowy.

Wymagany jest rowniewzrost przynajmniegredni, tzn. powyej 155 cm.

Przeciwwskazaniami lekarskimi do pracy w tym zawodgie s

- niesprawné¢ konczyn;

- duze wady wzroku (nie poddgie sé korekcji);

- zaburzenia i nieprawidtowe widzenie barw;

- drzenie gk oraz wzmaona pobudliwéé motoryczna;

- epilepsja;

- alergie i sklonnéci do uczulé;

- przewlekte choroby uktadu oddechowego;

- choroby uktadu kzenia i naddnienie;

- zaburzenia stuchu;

- upciledzenie umystowe;

- choroby psychiczne.

Stan zdrowia musi Byudokumentowanywiadectwem lekarskim, ktérego uzyskanie jestimee (po
wykonaniu licznych badaspecjalistycznych) od lekarza medycyny przemystowej.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w zawodzie tkacza niedne jest wyksztatcenie zasadniczego o profilu
widkienniczo-tkackim lub - w wypadku oséb dorostych - podstawowego or&gsqiez trwagcego
okolo 6. miesicy tzw. przyuczenia zawodowego na cgkoaym stanowisku roboczym w zaktadzie
pracy.

Podobne przyuczenie odbywa absolwent zasadniczej szkoly zawodowej oprofjion Moze ono
zawierg czes$¢ teoretyczm i praktyczr, (badz tylko praktyczm) na konkretnym stanowisku
roboczym. Podpisuje gsiwdwczas umow o prag z zakladem pracy i wykonuje prace pomocnicze na
danym stanowisku pod kontgoldaswiadczonego pracownika. Okres przyuczeniancky sk
egzaminem praktycznym oraz teoretycznym z zakresu akojtych przepiséw bhp, budowy
obstugiwanego krosna itp. Po pozytywnym zdaniu egzaminu zostgpeasiownikiem samodzielnym
na danym stanowisku pracy, tzn. przy obstudze konkretnego typu krosna.

Zawodd tkacza zwzany jest z przemystem widkienniczym, ktéry znajduje tgiko w niektorych
regionach kraju i tam wéaie znajdug si¢ szkoty ksztatgce w tym zawodzie.
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MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

W zawodzie tkacza nie ma wliovosci awansu w znaczeniu @gania coraz wgszych stopni
w hierarchii organizacyjnej (awans na stanowisko mistrza wgradgbycia wyksztatceni&edniego

- ukonczenia technikum ze specjafio® tkactwa, ale praktycznie jest tozjwdobycie nowego
zawodu). Pewien awans anatomiast oznac&adobycie déwiadczenia zawodowego i posiadanie
marki dobrego tkacza, ktérethzie zdolny szko&i nowych pracownikow.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Praeg tkacza mog podgé osoby starsze (w zasadzie nie ma ograniedeku) pod warunkiemze @
zdrowe i posiadaj umiegtnosci oraz déwiadczenie zawodowe. Jednak &@dal oséb ubiegagych
sie 0 prag zawsze preferowang ssoby miodsze.

Przyuczenie do zawodu jest gliwve, jednak w tym wypadku przyjmowang wytacznie osoby miode
w wieku do 45 rokuycia.

ZAWODY POKREWNE

dziewiarz

przedzarz

operator maszyn wiokienniczych

pomoc klejarza 40z wigzacza osnow

technik wtokiennik ze specjaldcia tkactwa lub prgdzalnictwa
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodZzikacz - (7430209), liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy wynosita 4167 os6b. W poszczegodlnych wojewddztwach sytuatgdokera si
nas¢pujaco:

Dolnacslaskie 774 Podlaskie 254
Kujawsko-pomorskie | 40 Pomorskie 19
Lubelskie 120 Slaskie 332
Lubuskie 410 Swietokrzyskie 52

L 6dzkie 893 Warminsko-mazurskie| 68
Matopolskie 335 Wielkopolskie 193
Mazowieckie 257 Zachodniopomorskie | 97
Opolskie 124

Podkarpackie 199

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzidkacz
wynosita 60. W poszczegolnych wojewddztwach zgltoszono oferty pracyadiade w nagjpujace]
ilosci:

Dolnoslaskie 40 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 1
Lubuskie 7 Swietokrzyskie 0
L odzkie 4 Warmiasko-mazurskie | 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 6
Mazowieckie 2 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Tkacze, dziewiarze i pokrewni wynosito 1313,84. Wedtug tych danych wynagriedw tej grupie
zawodoéw wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowalasipujaco

Dolnoslaskie 1754,4 Podlaskie 12179
Kujawsko-pomorskie | 0 Pomorskie 800
Lubelskie 909,96 Slaskie 1871,08
Lubuskie 1163,12 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 1263,61 Warmiasko-mazurskie| 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 1826,73
Mazowieckie 1056,76 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 1314,85

Podkarpackie 1468,22

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grapye Tk
dziewiarze i pokrewni, wynosita 5248. Liczba os6b petnozatrudnionych wragjegzawodéw w
poszczegoblnych wojewodztwach ksztattowatangisepujaco:

Dolnoslaskie 388 Podlaskie 266
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 5
Lubelskie 399 Slaskie 448
Lubuskie 276 Swigtokrzyskie 0

L odzkie 2448 Warminsko-mazurskie | 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 41
Mazowieckie 571 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 24

Podkarpackie 382
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KAPELUSZNIK

kod: 743303
inne nazwy zawodu: modysta, modystka

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Kapelusznik — nazwa ta przed wgjokreslata rzemiglnika wyrabiagcego tylko kapelusze ¢skie.
Obecnie jest wypierana izgpbwana stowem modysta, modystka. Oznaczape 0sob
wytwarzapca zarowno raskie jak i damskie kapelusze.

Glownym celem pracy kapelusznika jestane i maszynowe wykonywanie kapeluszy, na podstawie
wiasnego projektu lub fotografii zurnali. W pracy wywa sk metalowych lub drewnianych form

w zalezndéci od rodzaju stosowanego surowca. Surowcem podstawowym jest filozyala sk
réwniez tkaniny, dzianiny, skory, stognfutra, tworzywa sztuczne.

W zawodzie kapelusznika raemy wyr&ni¢ trzy podstawowe specjalizacje:

Modelarz — sporadza rysunek projektu kapelusza wedtug wtasnego pomystu lub na podstawie
modeli zzurnali. Proponuje surowiec potrzebny do wykonania kapeluszy i ocenia go ptaievag
cech fizycznych, chemicznych kytkowych. Gdy model jest wten sposéb przygotowany dalsze
czynndci przejmuje kapelusznik krojczyDo jego zadé nalery skrojenie formy, podszewki,
dodatkéw dekoracyjnych, zaparzenie i wygtadzenie filcu, modelowanie raszkrie w suszarniach
lub zelazkiem, obcinanie i wyréwnywanie brzegow. O ile wymaga teginféapelusza — niegtine

jest rownieg wykonanie wszelkich czyndoi zwigzanych z szyciem. Zajmujeestym kapelusznik
szwacz Ktory zszywa i przyszywa materiaty, podszewki, futra. Gotowy produkt esiymowkami,
wstazkami i innymi dodatkami ozdobnymi.

Kapelusznik oprécz wykonywania nowych kapeluszy, zajmgjediniez renowacy (odwiezaniem

lub przerabianiem) aywanych ju nakry gtowy. W zalenosci od sugestii klienta c#gi, zmienia
fason, wymienia ozdoby i potniki. Jeszcze innym zadaniem kapelusasikerykonywanie stroikow
(np.slubnych, komunijnych) z metalowych lub plastikowych drucikow, kwiatkéw i tiulu.

Do codziennych czynioi, bezpdrednio zwazanych z wytworzeniem produktu, dochadeszcze
prace zwizane z przygotowaniem stanowiska pracy tj. sprawdzanie stanu tawwuc urzdzei
(wieloczynndgciowych maszyn do szycia, aparatdbw do suszenia, formowania, zaniail

i prasowania), konserwacja i czyszczenie maszyn.

Mimo istnienia specjalizacji kapelusznik pragy w zaktadach ustugowych potrafi i praktycznie
wykonuje wszystkie prace zadane z szyciem kapeluszy, p@eszy od skonstruowania formy a na
przybraniu gotowego kapelusza ékaywszy.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca kapelusznika odbywae sw halach produkcyjnych lub pracowniach rzedimgezych. Ze
wzgledu na rodzaj wykonywanych czyrémd w pomieszczeniach tych jest zazwyczagddauza
wilgotnos¢, zwiazana z naw#aniem iprasowaniem filcu, panuje hatas pracygh
wieloczynndciowych maszyn szggych, w powietrzu wiry pytki, pochodzace z tkanin i futer
uzywanych w produkcji.

Do choréb zawodowych, na ktére nzeai % kapelusznicy, nafg choroby skory, (kontakt z klejami,
futrami, skdérami), schorzenia dgostupa, (praca siegza, naciganie i formowanie filcu i tkanin)
oraz nargdu wzroku, zwazane z intensywnymséwietleniem miejsca pracy.

warunki spoteczne
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Praca kapelusznika, zarbwno wzgn zaktadzie jak iw zakladzie rzerflieiczym ma charakter
zespotowy. W czasie pracy konieczng &ontakty zinnymi wspétpracownikami, dotyce

harmonijnego przebiegu kolejnych etapéw produkcji, konsultowania spraw gopgbz fasonu,
zdobie, koloru itp.

W zaktadach rzeméniczych kontakty te gjeszcze dodatkowo poszerzone ggkucznidw i adeptow
sztuki kapeluszniczej oraz klientow, ktérym trzeba zaprezertoowsar, stuyé rach przy wyborze
odpowiedniego fasonu, zagdi¢ do zakupu i ustadicerg.

warunki organizacyjne

Kapelusznik pracuje od 6 do 9 godzin dziennie. Godziny jego pracgtae. W zaktadach
rzemiglniczych konieczne sswyjazdy w celu zaopatrzenia w nieglme do produkcji surowce lub
ewentualnie w celu prezentacji wyrobow na targach i wystawacba lPma charakter zrutynizowany,
cha tworzenie nowego modelu wymaga fantazji i pozwala na dowbiwazakresie projektowania
nowych wzorow.

Na kazdym stanowisku pracownik ponosi odpowiedzidthdinansovy za wyposaenie i maszyny.
Odpowiada réwnie za bezpiecaestwo i zdrowie wlasne i 0s6b wspoipragmyjch.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na gtowny cel pracy kapelusznika, jakim jest wykonanie kapelusch pozadarg
w tym zawodzie jest posiadanie zmystu estetycznego oraz pewnyjetngci plastycznych,
pofaczonych ze sprawioia rak i dobrym wzrokiem.

Poniewa kapelusz jest w pewnej mierze malym dzietem artystyczipotrizebna jest wyobzaia,
pewna doza fantazji i pomystod@. Przy szyciu iprzy pracach zawmanych z dekorowaniem
kapelusza przydajeesdoktadndé i cierpliwase.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca w tym zawodzie zaliczagegio prac lekkich. Dze znaczenie ma dobra spraéiananualna,
sprawné¢ ukfadu kostno-stawowego i ukladu gdniowego - ze wzgdu na diugotrwat prae

w pozycji stojcej lub siedgcej. Kapelusznik w swojej pracy styka s raznymi klejami, futrami,
skorami, tote wazne jest rownig, aby nie miat sktonriei do uczulé.

Istnieje maliwos¢ zatrudnienia oséb niepetnosprawnych z dysfupkoficzyn dolnych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w tym zawodzie potrzebne jest wyksztatcenie zawoddeazna je zdoby, ucac
si¢ fachu w szkotach rzemiosta. Nauka trwa 3 lata i obejmujgcizajeoretyczne oraz praktyczne.
Inng mazliwoscia nauczenia gi zawodu jest praktyka w zaktadzie rzeghigczym, pod kierunkiem
mistrza majcego ukaczony kurs pedagogiczny. Praktyka trwa 3 latanicky sk egzaminem
czeladniczym, zdawanym przed komaigj I1zbie Rzemiéniczej.

MOZLIWO SCI AWANSU

W zawodzie kapelusznika praktycznie nie makskych mdaliwosci awansu rozumianego jako
osiaganie coraz wiszych stopni w hierarchii organizacyjnej. Awanszmgednak dotyczy sytuacji,
gdy kapelusznik zatrudniony w zakladzie pracy zostaje brygadaspotu. W wypadku rzenslaika
awansem ¢dzie np. zatéenie przez czeladnika wtasnego zaktadu i zdanie po 6 latach daiatal
egzaminu mistrzowskiego.
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MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie kapelusznika mp@odj¢ prae rowniez osoby starsze, pod warunkiem jednakmag
uzdolnienia manualne, ogdlnie dobry stan zdrowia, szczego6lnie dobry wzétikmagn pewry
praktyke, mog to by¢ réwniez osoby, ktére przekroczyty 50 rakcia.

ZAWODY POKREWNE

szwaczka
krawiec
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzi&Kapelusznik - (7430305), liczba o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w wdach pracy wynosita 33 os6b. W poszczegdélnych wojewodztwach sytuacja
ksztaltowala & nas¢pujaco:

Dolnoslgskie 3 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 0 Pomorskie 1
Lubelskie 1 Slaskie 20
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 1 Warminsko-mazurskie| 1
Matopolskie 1 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 2 Zachodniopomorskie | 1
Opolskie 1

Podkarpackie 1

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych doedénw pracy w zawodzie
Kapelusznik wynosita 0. W poszczegdélnych wojewodztwach zgtoszono oferty praczadiadu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnoslaskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L odzkie 0 Warmiasko-mazurskie | 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni wynosito 1172,23. Wedtug tych danych wynagmidw tej grupie
zawodoéw wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowalasipujaco

Dolnaslaskie 1270,93 Podlaskie 784,81
Kujawsko-pomorskie | 1096,35 Pomorskie 1725,48
Lubelskie 964,57 Slaskie 1023,96
Lubuskie 1194 Swietokrzyskie 853,91
t6dzkie 1482,95 Warminsko-mazurskie| 1387,91
Matopolskie 1012,92 Wielkopolskie 1137,83
Mazowieckie 1337,95 Zachodniopomorskie | 1346,21
Opolskie 1062,99

Podkarpackie 1227,49

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grapgyKr
kapelusznicy i pokrewni, wynosita 12249. Liczba os6b petnozatrudnionych wufgggawodow w
poszczegoblnych wojewodztwach ksztattowatangisepujaco:

Dolnoslaskie 607 Podlaskie 680
Kujawsko-pomorskie 250 Pomorskie 1523
Lubelskie 584 Slaskie 3428
Lubuskie 214 Swigtokrzyskie 127

L odzkie 433 Warminsko-mazurskie | 305
Matopolskie 1125 Wielkopolskie 1673
Mazowieckie 549 Zachodniopomorskie 89
Opolskie 373

Podkarpackie 289
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KRAWIEC

kod: 743304
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Krawiec konstruuje i szyje odzdekka, ciezkg lub skdrzan. Krawiec pracuje w matych zaktadach
ustugowych szyc odzieg miarowa na indywidualne zamdéwienie lub szyje odzikonfekcyjry
wedtug przeaitnych wymiaréw w zakladach przemystu odowego.

Krawiec w matym zaktadzie jest odpowiedzialny za uszycie ubdor momentu otrzymania zlecenia
do momentu odbioru gotowej sztuki; wekszych zaktadach wksza¢ zada jest rozdzielana radzy
réznych pracownikow.

Krawiec szyjcy odzie miarowa nhajpierw zdejmuje wymiary z klienta i omawia fason ubioru;
w miare potrzeby doradza klientowi model najbardziej odpowiedni do jego figusgui. SNasgpnie
przygotowuje formy odziey na papierze, przygotowuje szablony iwykrawa w materiale
poszczegllne elementy odaje Po wykrojeniu zszywa wszystkieegzi. W trakcie szycia dokonuje
dwdch, trzech przymiarek, dopasowajdziez do figury klienta. Podczas pracy postuguje mizede
wszystkim podstawosy maszyl szwalnica tzw. stebndwl; cze$¢ czynnaci wykonywana jest
recznie - zwlaszcza prace wytkezeniowe. Gotowy ubidr jest prasowany.

Krawiec w zakladzie przemystu odzoevego jest odpowiedzialny za fragment procesu produkcji
odziezy i moze zajmowa rozne stanowiska. Krawiec me pracowé& we wzorcowni, gdzie na
stanowisku krawca modelarza opracowuje wedlug danego projektu formigzyodavykrawa
elementy ubioru wedtug przetnych wymiarow. Coraz g%ciej na tym stanowisku wykorzystujeesi
komputer.

Z krawcem modelarzestisle wspotpracuje krawiec specjalista, ktéry z przygotowanych exteiw
szyje pierwowzér ubioru jako propozgcprojektanta do produkcji konfekcyjnej. Pierwowzér po
poprawkach zostaje przeszyty na tzw. wtérowzor - model zatwierddomrodukcji konfekcyjnej.
W tym dziale wiele prac wykonujegsiecznie i przy ayciu podstawowej maszyny szwalniczej.
Witorowzér jest podstayv pracy krawca, ktéry w dziale przygotowania produkcji pracuje przy
opracowywaniu dokumentacji proceséw produkcyjnych.

Krawiec pracuje rownie w krojowni, gdzie wykonuje ikieruje operacjami zganymi

z przygotowaniem do krojenia isamym krojeniem materiatdbw adaigch. W tym dziale
wykorzystuje s¢ maszyny krojcze, krajarki, wykrojniki itp.

Innym miejscem pracy krawca jest szwalnia, w ktérej keawiuczestniczy w wykonywaniu

i kierowaniu operacjami szycia, sklejania i prasowania. W tymlaldeawiec wykorzystuje takie
maszyny jak stebndwka, maszyny specjalne jak dziurkarki, pikéwiarlocki, zgrzewarki itd. oraz
maszyny prasowalnicze - np. prasy parowe, elektryczne.

Krawiec pracuje rowniew wykonczalni, gdzie m.in. przyszywaneg sietki do ubra, a take w dziale
kontroli jakdici jako brakarz - ocenigf jakas¢ wyrobu i kwalifikujac go do odpowiednigj jakoi.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Krawiec mae pracowd w matym zaktadzie ustugowym, gdzie jego miejscem pracypestownia,

w ktorej samodzielnie lub w zespole innych pracownikéw szyje pdriarons. W duzym zaktadzie
produkcyjnym lkdzie to wzorcownia, szwalnia, krojownia, dziat przygotowania produkciji,
wykonczalnia. Krawiec me rownie: szy¢ odziez chatupniczo.
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Praca krawca to praca lekka fizyczna, manualna. Zawszelj@racpomieszczeniu zamkiym,

w otoczeniu maszyn, w é& dobrych warunkach swietleniowych - przyswietle sztucznym lub
naturalnym. Wgkszai¢ czynndci krawiec wykonuje w pozycji siedeej, w pochyleniu, ¢sto tez na
stojaco. Tam, gdzie pracuje jednoémée kilka maszyn szwalniczych, me wystpowa niewielki
hatas, przy maszynach do prasowaniacksdona wilgotné¢ powietrza, a w krojowni lekkie
zapylenie powietrza. Krawiec, poza tymi, nie zawsze gpygdcymi niedogodnéciami, naraony jest
na przeszycie palca gki - najczsciej przez whasq nieuwag. Osoby alergiczne magczasem
odczuwa podranienia powodowane przez substancje pochoelz niektérych tkanin syntetycznych
lub garbnikéw i barwnikow skoéry, §6 szyja odziez skérzaa.

warunki spoleczne

Intensywnd@¢ kontaktow krawca z innymi Idghi jest uzaleniona od miejsca i stanowiska pracy.
Praca krawca me mi&€ charakter zaréwno indywidualny, jak izespotowy. Krawiec pegguj
chatupniczo czy w jednoosobowym zakladzie ustugowym, kontaktejeykio z klientami, a jego
praca jest catkowicie indywidualna. Im ekszy zaktad, tym bardziej wzrasta zndrodndgé
kontaktéw. W matym kilkuosobowym zakladzie, krawiec zmokontaktowd& sie z klientami,
z mistrzem, kierownikiem zakladu iwspotpracownikami, a prac¢owaaze indywidualnie -
wykonujgc zamowienie samodzielnie, lub grupowo - wykaoujylko cz$¢ pracy zespotu, np.
krojenie materiatu. Natomiast w zim zakladzie odzimwym, gdzie szyje giodziez konfekcyjra,
krawiec nie kontaktuje siz klientem, lecz ze wspoétpracownikami np. projektantensli- peacuje we
wzorcowni, z przelonym, szwaczkami, krojczymi itd. Kontakty te opieragie na zasadach
wspotpracy, w celu osgniecia jak najlepszej jaléai wyrobdw.

warunki organizacyjne

Krawiec, ktéry pracuje na wiasny rachunek, sam ustala sobiepcaag - mae tez pracowa w dni
wolne. Na ogét jednak krawiec, ktéry zatrudnia i jakim$ zaktadzie, pracuje 8 godzin dziennie,
najczsciej w statych godzinach i wagu dnia, zasadniczo tylko w dni robocze.

Krawiec mae by catkowicie niezaleny, gdy pracuje samodzielnie we wlkasnym zaktadzie. Pgacuj
gdzie indziej mee by podwladnym lub przelmnym innych pracownikéw w zakladzie; uzateone
jest to od miejsca i stanowiska pracy. Krawieczenoieszy sie wigc zupeha, swobod, dziatania lub
pracowa pod czying nadzorem - w takiej sytuacji naggziej jest kontrolowany okresowo.

Praca krawca ma charakter nierutynowy. Krawiec jest zaweslpowiedzialny za jaké wyrobu.
Przed klientem odpowiada za zgoéhaiszytej odzigy z zamowieniem, za prawidiowe i estetyczne
wykonanie, za racjonalne wykorzystanie materiatu. \&yduzaktadzie produkcyjnym, np. od ja&ko
wykonania pierwowzoréw czy wtérowzoréw przez krawca zalpkosé catej produkcji seryjnej

i mozliwosci sprzeday gotowych wyrobdw.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Poniewa praca krawca jest pracmanuala, dosé¢ precyzyjr izmudra, wymagagca duzego
skupienia i uwagi, powinien Bycierpliwy, doktadny, staranny, zréwnogay psychicznie i umie
diuzej koncentrowé sig na jednym zadaniu. Czynée, ktére wykonuje krawiecasbardzo cesto
czynndciami tworczymi, zwazanymi z tworzeniem rzeczy nie tylkozyiecznych, ale tale
estetycznych, upkszapcych ludzi, s4d zawdd ten wymaga pomystosed, zmystu estetycznego,
poczucia smaku, dobrego gustu isamodzignoWazne % takze takie cechy, jak: wyczucie
proporcji, spostrzegawcgd iwyobrania przestrzenna - nieglne przy czytaniu rysunku
technicznego czy modeturnalowych lub przy tworzeniu witasnych konstrukcji modelowych, a nawet
podczas samej czyném szycia. Przydatna jest rOwaiepamgé wzrokowa, ktéra umdiwia
zapamgtywanie np. rénych szczego6tow modeli i sylwetek.

Krawiec powinien mi& zamitlowanie do szycia, czekpgorzyjemndé z wykonywania zada
interesowd sie trendami w modzie, nowymi materialami, nowymi technikami szyVezwigzku
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Z tym powinien by otwarty i ciekawy tego, cogiwokét niego dzieje, aiiny do uczenia gi Bardzo
przydatne s uzdolnienia plastyczne, zwlaszcza te gasine z projektowaniem oraz ungigjosci
odpowiedniego, a zarazem ciekawego doboru kolorystycznegovanych tkanin. Krawcowi
potrzebna tejest znajomé& rachunkéw, konieczna przy kalkulacjach i miarach.

Krawiec, ktory pracuje w matych zakladach ustugowyddzisamodzielnie szyje odziea miag na
indywidualne zaméwienia i ma staly kontakt z klientami, musirdiedatkowe cechy unatiwiajace
mu dobg ich obstug. Przede wszystkim powinien unliemawizat kontakt z klientem, zrozumie
jego potrzeby i oczekiwania, aby mac rasiie je urzeczywistbi Krawiec powinien umi&doradzé
klientowi taki fason odzigy, ktory bedzie odpowiedni dla jego budowy ciata i indywidualnego stylu,
fason, ktéry ,upgkszy” klienta, maskuajc wszelkie niedoskonadoi, a uwypuklaac zalety. Praca
w kontakcie z ludmi wymaga take bycia mitym, uprzejmym, uczciwym i stownym, dotrzygaym
terminéw realizacji zamowienia.

Krawiec, ktéry prowadzi wlasny zakitad, powinien zZakposiadé pewne uzdolnienia prowadzenia
samodzielnie intereséw, a co za tym idzie - podstaamsiedz z zakresu matej prze@biorczaci,
dotyczca np. podatkdw, kggowdsci itp.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca krawca jest praanualla, w zwiazku z tym w zawodzie tym stawiaesbkreslone warunki co
do stanu zdrowia kandydata. Wskazane jest, aby krawiec cieszaybéé dobrym zdrowiem, gdy
jego praca nierzadko zmusza do gkgzonego wysitku fizycznego, pracy wsdoniewygodnej
pozycji, np. w pochyleniu nad wykrojami czy na gtg. W zwizku z tym od krawca wymagaesi
sprawndci wszystkich uktadow organizma zwtaszcza uktadu kostno-stawowego, przede wszystkim
kregostupa. Réwnie wany jest dobrze rozwinty zmyst dotyku, gdi dotykiem krawiec ocenia €gto
rodzaj i jakd¢ tkaniny, ocenia sposéb uktadania tkianiny podczas szycia itp.

Krawiec przede wszystkim powinien rdiesprawne i zczne gce oraz palce oraz prawidiqw
koordynacg wzrokowo - ruchow, gdyz wpracy postuguje ei rekoma do wykonywania
réznorodnych, nawet bardzo precyzyjnych robét, np. ozdabiania aygde@nymi detalami. Dla
krawca jest rownie niezledny dobry, nie raczacy sk zbyt szybko wzrok, gdymusi on doskonale
widzie¢ co i jak szyje, zwlaszczageczynnaié trwa nieprzerwanie przez kilka godzin. Potrzebna jest
mu réwniez umiegtnos¢ odr&niania koloréw iich odcieni, aby odpowiednio dobteiaszywa
elementy odzizy.

W zawodzie tym mag pracow& osoby niepelnosprawne - z pewn niezbyt dug
niepetnosprawrgeia konczyn dolnych iosoby niedostygze. Jednale wskazane jest, aby
w kontakcie z klientami pracowaty gtéwnie osoby w peni sprawne.

Wykonywanie zawodu krawca uniemiviaja: niesprawné¢ konczyn gérnych, zaburzenia
w uktadzie kazenia, przewlekle stany chorobowe, krétkowzrogznmowyzej 80D, nadwzroczrd
nie poddajca sé korekcji, nieprawidiowe widzenia barw, rozlegte zwyrodnienia ukt&dstno-
stawowego, sklonrié do uczulé skory.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Prae w zawodzie umdiwia ukonczenie jednej ze szkot odzimvych lub kurséw przyuczagych do
zawodu. Ksztald sie mazna w trzyletniej zasadniczej szkole zawodowej o kierunku aokzigm,
w wybranej specjalriei, np. krawiectwo odzigy damskiej, krawiectwo odzig skorzanej,
krawiectwo meskie itd. Maze by¢ to szkota dla niepracagych, ktérej ukéczenie daje tytut robotnika
wykwalifikowanego; mae to by szkota dla mtodocianych pracownikéw, ktorzy wraz z poém
nauki podejmuj prag w rzemidle. Nauka w tej szkole Kazy sk egzaminem czeladniczym.

Zawdd krawca mma réwnie zdoby ksztalac sk na kursach, ktéreasorganizowane przez Zaktady
Doskonalenia Zawodowego i przez Cech RzemioghReh, a ktére teumazliwiajg przystpienie do
egzaminu czeladniczego.
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Pracodawcy d& czesto poszuky mistrzéw w zawodzie krawca. Tytut ten ama uzysk& po
odpowiednio dlugiej praktyce w zawodzie i zdaniu egzaminu mistrzowskiego.

Zawdd krawca mma zdoby réwniez uczac si w technikach odzi@wych na podbudowie szkoty
podstawowej lub na podbudowie zasadniczej szkoly zawodowej, w liceach zayebdow
i policealnych studiach zawodowych. Nauka w tych szkotach odbywa siznych specjalizacjach,
daje wyksztatceniérednie oraz tytut technika odz@wvego.

W wypadku krawca, ktéry pracuje jako modelarz we wzorcowni i wykomigrwowzory ubna
czesto wymaga gidodatkowe]j specjalizacji - ,konstrukcje odaié

Instytucje ksztakgce w tym zawodzieasw Polsce déé rozpowszechnione, szkot jest ponad czterysta.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

W zawodzie krawca awansowanie jestztivee, chocia ograniczone i uzamione od miejsca pracy,
od ddéwiadczenia i poziomu wyksztatcenia. Na pgikm kariery zawodowej, krawiec - absolwent
zasadniczej szkoly zawodowej czy po fikwonym kursie i zdanym egzaminie czeladniczym, ma
niewielkie maliwosci awansu. Dopiero uzyskanie tytutu mistrza w zawodzie, po €O najmniej
trzyletniej praktyce w zawodzie i zdaniu egzaminu mistrzowskiego, @técezzke awansu.

Krawiec w nieduym zaktadzie ustugowym me awansow&na stanowisko mistrza, ktéry nadzoruje
prag czeladnikéw i odpowiada za jadowyrobow. Mae rownie: zost& krojczym, ktory tworzy
konstrukcje odzigy, modele - na papierze lub be#pinio na tkaninie. Diwviadczony krawiec mae
awansowé na stanowisko kierownika zaktadu lub pracowni.

Nieco inaczej ksztattgjsie mazliwosci awansu w deym przedsgbiorstwie, gdzie produkujeeizw.
odziez konfekcyjra - szyt dla przegttnego klienta. Déwiadczony krawiec ma awansowa na
stanowisko brygadzisty, ktéry nadzoruje prakilkuosobowej grupy. Nagpnie - wtedy cgsto
wymaga st juz wyksztatceniasredniego - krawiec nmi@ zostd kierownikiem dziatu produkcji czy
nawet kierownikiem catego zaktadu. Podobnie jak w matym zakiakragiec mae pracowa jako
krojczy, we wzorcowni. W tym dziale me nasgpnie awansow& na stanowisko konstruktora
odziezy. Stanowisko to wymaga od niego tukaenia kursu konstrukcji odzg iczesto
wyksztatceniasredniego. P#gniej maze awansow& na kierownika tego dziatu. Krawiec #eednim
wyksztatceniem, pracggy w dziale przygotowania produkcji mw® zostd technologiem
opracowugcym dokumentaejtechniczno- technologican szablony wyrobow.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Zawdd krawca mma zdoby réwniez w p&niejszym wieku - gtdwnie na kursach przyuezsich do
zawodu. Jednak osoby z malym dawviadczeniem zawodowym jako krawiec, mamieé trudndgci
ze znalezieniem pracy na bardziej odpowiedzialnych stanowiskach, enmvzercowni. Osoby te
bardzo cgsto @ zatrudniane jako szwaczki - w matych lubzgith zaktadach - lub podejnauytasry
dziatalng¢ ustugove, ewentualnie pracchatupnica.

Pracowa mazna w tym zawodzie bez ograniézeiekowych - @ do emerytury. Najwaiejsza jest
fachowd¢, dobry stan zdrowia i € do pracy.

ZAWODY POKREWNE

kapelusznik

kusnierz

krojczy - wykrawacz elementow odzie
kaletnik

tapicer

rekawicznik

technik technologii odzisy
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzirawiec - (7430306), liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy wynosita 78808 osob. W poszczeg6inych wojewddztwach sytudajtolssa s
nas¢pujaco:

Dolnacslaskie 6173 Podlaskie 2580
Kujawsko-pomorskie | 5232 Pomorskie 4537
Lubelskie 5109 Slaskie 7392
Lubuskie 2657 Swietokrzyskie 3642
L 6dzkie 4788 Warminsko-mazurskie| 4833
Matopolskie 5662 Wielkopolskie 6775
Mazowieckie 8061 Zachodniopomorskie | 3302
Opolskie 1466

Podkarpackie 6599

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzi&rawiec
wynosita 2248. W poszczegdlnych wojewoédztwach zgtoszono oferty pracy dla zawodgpupest
ilosci:

Dolnoslaskie 143 Podlaskie 34
Kujawsko-pomorskie 15 Pomorskie 156
Lubelskie 79 Slaskie 412
Lubuskie 105 Swigtokrzyskie 130
L odzkie 17 Warmiasko-mazurskie | 112
Matopolskie 266 Wielkopolskie 374
Mazowieckie 157 Zachodniopomorskie 26
Opolskie 80

Podkarpackie 142

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni wynosito 1172,23. Wedtug tych danych wynagmidw tej grupie
zawodoéw wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowalasipujaco

Dolnaslaskie 1270,93 Podlaskie 784,81
Kujawsko-pomorskie | 1096,35 Pomorskie 1725,48
Lubelskie 964,57 Slaskie 1023,96
Lubuskie 1194 Swietokrzyskie 853,91
t6dzkie 1482,95 Warminsko-mazurskie| 1387,91
Matopolskie 1012,92 Wielkopolskie 1137,83
Mazowieckie 1337,95 Zachodniopomorskie | 1346,21
Opolskie 1062,99

Podkarpackie 1227,49

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grapgyKr
kapelusznicy i pokrewni, wynosita 12249. Liczba os6b petnozatrudnionych wufgggawodow w
poszczegoblnych wojewodztwach ksztattowatangisepujaco:

Dolnoslaskie 607 Podlaskie 680
Kujawsko-pomorskie 250 Pomorskie 1523
Lubelskie 584 Slaskie 3428
Lubuskie 214 Swigtokrzyskie 127

L odzkie 433 Warminsko-mazurskie | 305
Matopolskie 1125 Wielkopolskie 1673
Mazowieckie 549 Zachodniopomorskie 89
Opolskie 373

Podkarpackie 289
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KROJCZY

kod: 743501
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO SClI

Gtownym celem pracy krojczego jest wykrojenie elementéw lallgch wyrobéw odzizowych z
przygotowanego materiatu.

Krojczy zatrudniony na stanowiskysowaczauktada i obrysowuje kredkczesci wykrojéw wedtug
szablonow.

Krojczy - wykrawacz elementow odzigy wykrawa obrysowane wcgiej czs$ci za pomog nazy z
silnikiem elektrycznym. Obcina da fragmenty materialu utonego warstwowo, by po sgiu
klamrami przeni& je na stét pod stabilny adgdzie zgodnie z przygiym szablonem tnie doktadnie
ksztalt kadego wykroju. Wycina jednocseie kilkadziesit czesci, np. gkawow, przodéw. Zwraca
uwag na tuki, ostre &y, punkty podczen dwdch wykrojéw, zaszewki. Dba, by nie ulegly
przesungciu warstwy materiatu (bywajliskie jak np. jedwab). Spina je metalowymi klamrami.
Krojczy - kompletowacz elementéw odzigy sktada pojedyncze ei wykrojow w sztuki odzigy.
Liczy kazda pojedyncza czs$¢, numeruje, wize razem, potem galaczy w komplety,by wézkiem
przewiez¢ je do szwalni. W deych firmach stanowiska teg soddzielone, w mniejszych pmizone
w zaleznadéci od potrzeb wigciciela.

SRODOWISKO PRACY

materialneSrodowisko pracy

Praca krojczego odbywa esiw w budynku, w pomieszczeniu zamgyim. Pod wzgidem
instytucjonalnym miejscem jego pracy gaistwowe zaktady odziwe oraz cgsto mniejsze firmy
spotdzielcze, prywatnealz spétki akcyjne.

Kazdy odziezowy zaktad produkcyjny ma wydzielone miejsce na przygotowanieojdikrodziery,
zwane krojowrd. Nie zawsze jest to oddzielne pomieszczenie w budynku. Czasanid jezs¢
jednej sali, gdzie przy maszynach sigdawniez szwaczki. Zalgy to od wielkdci firmy. Wazne jest
dobre @wietlenie dzienne i sztuczne oraz wygodneedstoty, na ktorych rozktadang sateriaty.

W zaleznosci od tego, czy krojownia pgtzona jest ze szwatgigdzie stale stycléaszypce maszyny,
naezenie hatasu me by rézne. W samej krojowni z przerwami styéhdylko odgtos nea
elektrycznego, ktéry nie jest zbyt ghy.

Pracownicy krojowni obcag stale z tworzywem - od jedwabiu po futra - rara g na pglizgniecie
sie nascinkach leacych na podiodze oraz na wdychanie pytkdw uaogzh s¢ z elektryzugcych sg
sztucznych materiatow.

Krojczy irysowacz mugg pracowg& pochylagc se nad duym stotem (rysowa badz wycina
elementy wedtug szablonu). Ogione § wigc najbardziej uktad kostny oraz wzrok.

warunki spoteczne

Praca w krojowni ma charakter zespotowy. M jest wgc dobra wspoétpraca w odpowiednim
tempie. Pracownicy majze sol stowny iwzrokowy kontakt oraz wspoélny cel, lecz pracuj
samodzielnie. tatwo jest pracskontrolow&, gdyz blad popetniony przez jednego odbijae sia
wynikach pracy drugiego wykonawcy.

warunki organizacyjne
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Krojczy jest podwtadnym, podlega organizacyjnie szefowi produkcjikndppwni jest osolp liczaca
sie najbardziej. On nadaje tempo pracy innym dziatom produkcji.

Praca w zasadzie trwa 8 godzin dziennie, wzzakei od widciciela - w systemie zmianowym.zidi
zamoOwienie firmy jest die, atermin krotki, to czas bywa wydany. Przerwy w pracy krojczy
reguluje sam - przystugyjmu dwie w cagu dnia.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Praca krojczego wymaga dobrego wzroku - dstravidzenia iodraniania koloréw, a tate
zrecznaci palcow i gk.

Wykonywane czynnizi 3 w diuzszym czasie podobne do siebie, wymagaijec duzej odporngci
na monotony i wysitek fizyczny.

W wypadku krojczego postugigego s¢ elektrycznym ngem konieczna jest znajoto obstugi
urzadzer technicznych. Niezmne & duza uwaga i ostrnosé, ze wzgédu na niebezpiecsistwo
przesurgcia razem z materiatenak pod tracy n&. To stanowisko wymaga koncentracji i poczucia
odpowiedzialnéci za powierzony materiat, ktéry przezimietrudno jestzle wycia¢, mapc nawet
wyrysowany szablon.

Podstawowe zdolgoi matematyczne i plastyczne przygaje rysowaczowi, ktéry rozlicza, zregj
wymiary szablonow, liczb idlugoé¢ warstw materialu dla kaego rozmiaru odziy, oraz
wyobraznia przestrzenna w oszanym rozmieszczaniu form na ptaszozzig materiatu.

Praca w krojowni ma charakter zespotowy i wszyscy pracownicy rppvgracowa w podobnym
tempie, gdy rozliczani § za wspélne rezultaty. \iiae wobec tegoaste cechy charakteru, ktére
wspomagaj i wzmachiag wspotprae.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Aby zost& przyjetym do pracy w krojowni, konieczne jest sméadczenie o stanie zdrowia

i wykonanie podstawowych batlalekarskich. W wypadku krojczego- wykrawacza elementow
odziezy mae by wymagane przavietlenie dtoni i gki, ktéra utrzymuje wibrujcy n& i wykonuje
precyzyjne ruchy.

Szczegolnie wana jest sprawnid narzdu wzroku. (np.przy odczytywaniu rysowanych krgdikii

na szarym papierze i matych cyferek na wykrojach).

Zdrowe nogi i kegostup utatwiaj stojca pra@ przy stole ipochylanie sinad nim podczas
obrysowywania szablonéw lub wycinania wykrojéw.

Prawoecznai¢ szczegolnie wana jest u krojczego obstuggiego elektryczny nod

Prag mog podp¢ osoby, ktoére nie gs uczulone na sktadniki chemiczne w materiatach, na
impregnaty, sztuczne wtdkna itp.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Warunkami niezédnymi podgcia pracy krojczego jest przeszkolenie w firmie od 3 do 12 gagsi
w zaleznoéci od wymaga pracodawcy, oraz zdol&a pracownika, petnoletr$é i dobre zdrowie.

Prag te mog wykonywa takze osoby znie ukixzory szkoh podstawow lub o innym
wyksztatceniu.

Liczy sk takze ukaiczony kurs kroju iszycia. Takie ptatne kursy organizowanergez wiele
placowek Zakltadow Doskonalenia Zawodowego, a nawet korespondencyjnime Rérmy
ksztalcenia oferuje Komenda OHP zapewgudjezptatnie nayki internat dla oséb w wieku 15 - 18
lat.

Pracodawca preferuje osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowgerunku odzizowym,
a nie wtdkienniczym czy dziewiarskim. Otrzymane w takiejodzlkwalifikacje pozwalaj na szybkie
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zrozumienie charakteru pracy. Nie jest to jednak warunek ¢gdegb bez ktérego poeliie tej pracy
jest niemaliwe.

Typowg szkoh jest ZSZ o kierunku odziewym. Egzamin kécowy polega na poprawnym uszyciu
jednej sztuki, np.zakietu lub spodni, a uc#iezaznajomiony jest z calym krawieckim procesem
i technologglstotnym atutem dla kandydata do pracy jest dmiegsza diugoletnia praktyka,
doswiadczenie w zawodzie 0soOb.

Jest to zawdd dla kobiet ieitzyzn z lekly preferenci mezczyzn na stanowisko krojczego (obstuga
noza). W matych firmach prywatnych poszukuje sis6b na jedno wspdélne stanowisko rysowacz -
krojczy.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Robotnik wykwalifikowany, jakim jest krojczy, rysowacz czgnkpletowacz ma bardzo ograniczone
mozliwosci awansu.

W duzym zaktadzie jest jedno lub dwa stanowiska krojczego, a w mnakjdggzy se w jedno dwa
stanowiska: krojczego i rysowacza..

Wyksztatcenie zawodowe i diugoletnia praktyka m@gzyczyné sie do awansowania w hierarchii
organizacyjnej, awt otrzymania stanowiska brygadzisty, ktéry organizuje i kontrolujac
podwitadnych. Osoby te magotrzym& zracji funkcyjnych zada niewielkie dodatki poza
podstawow pensj. Po zdaniu egzaminéw rzergligiczych w Izbie Rzemigniczej mazna staré sie

0 uprawnienia mistrza krawca.

Firmy prywatne zwracaj szczeglla uwa@g na praktyczne umiginosci, zdolndci, zdobyte
doswiadczenie. Od tegozezalezy presty. stanowiska, dochody pracownika.

Mozna réwnie mapc odpowiedni kapitat zaky¢ whasmy, produkcyjm firme odziezows badz
prowadzé ustugi krawieckie dla ludrici.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Szkoly zawodowe dzienne szkomtodziez w wieku 15-18 lat. Dla os6b dorostych ghgch
uzupelné swoje wyksztatceniegolz przekwalifikowa sie do wykonywania zawodu krojczego istajej
nizej wymienione maliwosci:

- ZSZ wieczorowe, zaoCzne;

- 3-miesgczne platne kursy kroju i szycia w ZDg\jadectwo ukéczenia);

- prywatne szkolenie i praktyka u rzesiieka (mazliwy egzamin w Izbie Rzemétniczej czeladniczy
lub mistrzowski péwiadczony dyplomem czeladnika, mistrza);

- korespondencyjne kursy kroju i szyciaviadectwo ukéczenia kursu);

- kursy Rejonowego Uezlu Pracy dla bezrobotnych.

Osoby doroste mage z ré@nych przyczyn przergy w pracy i wczeniejsz praktyle w zawodzie,
awiec juz wykwalifikowane, mog podaé prae w zalenosci od wymagé indywidualnych
pracodawcy i jego potrzeb ligeych. Ogolnie bicgc, okreglenie maksymalnego wieku dla kandydata
do pracy zalgy od stopnia jego sprawfg psychoruchowej i zdrowia (wahasik. 40 rokuzycia).

ZAWODY POKREWNE

krawiec
szwaczka
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodZ&ojczy - (7430502), liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy wynosita 2173 o0s6b. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuatgdokerta si
nas¢pujaco:

Dolnoslgskie 233 Podlaskie 38
Kujawsko-pomorskie | 102 Pomorskie 88
Lubelskie 97 Slaskie 169
Lubuskie 99 Swietokrzyskie 23

L 6dzkie 367 Warminsko-mazurskie| 127
Matopolskie 85 Wielkopolskie 146
Mazowieckie 423 Zachodniopomorskie | 44
Opolskie 80

Podkarpackie 52

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddéw pracy w zawodzi&rojczy
wynosita 457. W poszczegdélnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracawi@dn w nagpujace]
ilosci:

Dolnoslaskie 54 Podlaskie 6
Kujawsko-pomorskie 24 Pomorskie 25
Lubelskie 32 Slaskie 45
Lubuskie 33 Swigtokrzyskie 12
L odzkie 52 Warmiasko-mazurskie | 21
Matopolskie 23 Wielkopolskie 53
Mazowieckie 20 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 42

Podkarpackie 15

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Krojczowie i pokrewni wynosito 1293,78. Wedtug tych danych wynagrodzeni¢ gnipie zawodow
wynagrodzenie w poszczegoblnych wojewodztwach ksztattowgloesiepujaco

Dolnaslaskie 1433,97 Podlaskie 1129,69
Kujawsko-pomorskie | 1207,08 Pomorskie 1705,77
Lubelskie 999,22 Slaskie 1260,28
Lubuskie 1423,93 Swietokrzyskie 969,15
t6dzkie 1132,17 Warmiasko-mazurskie| 1654,5
Matopolskie 1142,12 Wielkopolskie 1282
Mazowieckie 1155,79 Zachodniopomorskie | 1198,37
Opolskie 1250,86

Podkarpackie 871,34

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z gajpyoltie i
pokrewni, wynosita 14538. Liczba os6b petnozatrudnionych w tej grupie zawodowzezpgéinych
wojewddztwach ksztattowataesnasepujaco:

Dolnoslaskie 2132 Podlaskie 234
Kujawsko-pomorskie 926 Pomorskie 804
Lubelskie 534 Slaskie 1255
Lubuskie 564 Swigtokrzyskie 80

L odzkie 2378 Warminsko-mazurskie | 1157
Matopolskie 992 Wielkopolskie 1733
Mazowieckie 770 Zachodniopomorskie 250
Opolskie 570

Podkarpackie 159
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HAFCIARKA

kod: 743602
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ZAWODOWE

Praca hafciarki polega na wykonywaniu haftow nzne@o rodzaju przedmiotach i materiatach: na
konfekgciji, tkaninach, sztandarach (wojskowych, szkolnycliciktnych itp.), szatach liturgicznych.
Przedmiotem jej pracy bywgyréwniez emblematy, dystynkcje wojskowe i transparenty. Haftzeno
sktad& sie z motywdw geometrycznych, dlimnych, napiséw, elementow krajobrazu itp.

Hafciarka pracuje na og6t na konkretne zamowienie, wylggrhgft na powierzonym materiaeisle
stosujic sk dozyczen klienta. Bywa take, iz podaje on gidwne parametry zlecenia, npgiétreapisu,
natomiast ustalenie jego ksztaltu graficznego pozostawia hadciddarza girowniez, hafciarka ma
catkowita swobo@ w doborze ksztalttu, wielléai i barwy haftu.

Hafciarka maszynowa wykonuje przede wszystkim hafty na kojpfelemblematy. Hafciarstwo
maszynowe zostalo skomputeryzowane, #Aof@oces powstawania haftu rozpoczyng sid
wyszukania odpowiedniego programu w komputerze ,matce”. Programjezcsitapiowany do
matego komputera spgzonego z maszynhafciarsky. Obecnie stosuje giduze, dwunastogtowicowe
maszyny hafciarskie. Hafciarka zaktada na maszydpowiednie nici, a materiat na kagvub
tamborek. Ustawia program w matym komputerze sceh maszyg Caty czas musi kontrolowa
prawidtowy przebieg realizacji programu przez komputer oraz atemtmaszyny i proces haftu,
reagugc w razie zaktoage

Hafciarka eczna z dug praktyly i z ambicjami artystycznymi esto sama projektuje haft. Po
dobraniu wzoru przerysowuje go w odpowiedniej skatiZndbic przez kalk. Po wszyciu do krosien
materiatu, ktéry ma ki haftowany, przymocowuje do niego rysunek i haftuje. Potem wyhaftowany
materiat wypruwa z krosien i wykaza.

Do haftowania smywa sk nici jedwabnych lub muliny, a z ngdzi igiet, szpilek, nayczek. Czas
wykonania jest rény, zalenie od wielkdci i stopnia skomplikowania haftu, np. haftowanie sztandar
przez jedn hafciarle trwa okoto jednego miegia.

Praca hafciarkigcznej odbywa siwytacznie w pozycji siedcej, hafciarka maszynowa obstugte
dwa komputery i maszygn cz$¢é czasu pracy solza na stajco i przechodgc od jednego ugdzenia

do drugiego.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Miejscem pracy hafciarkiecznej jest pracownia w pomieszczeniu typu sklepowego z zapleczem,
badz wydzielony pok6] w jej prywatnym mieszkaniu. Pracownie hafoiastmaszynowego
zatrudniag wiecej hafciarek: 5 do 10 i wymagayviecej pomieszcze Nie s to jednak typowe hale
produkcyjne.

Z zawodem hafciarki zwzane jest ryzyko znacznego ostabienia wzroku i apyshia wad
kregostupa (to ostatnie jest spowodowane dtugim przebywaniem w pochylonej pozycjcsjidz

warunki spoteczne
Praca hafciarki, to praca typowo indywidualna. Jedynie w pracowniactplkterowych hafciarka

konsultuje s z kierownikiem lub wiécicielem, ktory z regulty ma dwiadczenie w tym zawodzie, i
ktory przyjmuje zaméwienia, kupuje maszyny, nici, materialy oraz organizage. pr
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Hafciarka gczna pracuje najegciej sama lub z uczenmicsamodzielnie przyjma¢ zamowienia i
sprzedajc swoje wyroby. Jej kontakty z lachi sa wiec doé¢ intensywne i polegajna ustalaniu z
klientami rozwigzan dotycacych wzoréw, koloru i wielkéci kompozycji, doradzaniu i
konsultowaniu.

warunki organizacyjne

Czas pracy hafciarki maszynowej jest staly i wynosi 8 goddafciarka gczna, indywidualna,
pracuje podobnie, cldaczasami dizej, w zalenoéci od liczby zamoéwig. Praca odbywa sitylko w
dzien (do jej wykonywania niezluine jest dobr&wiatto). Czynndci przy wykonywaniu haftu as
zrutynizowane, jedynie hafciark@czna musi wykazywawiecej inwencji, np. przy projektowaniu
haftu, doborze kolorystyki itp. Hafciarka odpowiada przed klientemvtagciwe wykonanie zleconej
pracy.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Hafciarka, zwlaszcza artystyczna, powinna cecléosia wrodzonym poczuciem estetyki, posiada
pewne umiegtnosci plastyczne, co przydajegsiv projektowaniu haftu i rozrysowywaniu wzoru.

Do cech przydatnych w zawodzie hafciarki aglprzede wszystkim cierplivéé i doktadnd¢, a take
odporndé¢ na dé¢ monotonny tryb pracy. Mimazijest to praca lekka, to jednak odbywa gizez
dtugi czas w jednej pozycji i polega na wykonywaniu jednostajnych ruchéw.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

W prae nad haftem zaangawany jest przede wszystkim wzrok. Bardzazmeajest take sprawnéé
rak i palcow, koordynacja wzrokowo-ruchowa, urateps¢ rozr&niania barw i ich odcieni.
Przeciwwskazaniem gswady wzroku nie dape sg skorygowa& okularami ldz soczewkami
kontaktowymi.

Osoby niepetnosprawne: z dysfurkdjonczyn dolnych, niedostyaze, a nawet niestygze mog
podjaé prae hafciarki ecznej. Weksze ograniczenia w tym zakresie stawia hafciarstwo ynasez,
ktére wymaga chodzenia i stania, seviv duzym stopniu wyklucza z zawodu osoby z dysfugkcj
narzdow ruchu.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do nauczenia @i tego zawodu, a pdiej podgcia pracy wystarczage jest wyksztatcenie
podstawowe #dz zawodowe, wymagania pod tym wegdgm g bardzo niewielkie. W hafciarstwie
maszynowym (komputerowym) preferowane jest jednak wyksztalGeednie. Praktyka wykazata
bowiem,ze osoby z takim wyksztatceniem o wiele fatwiejaisie obstugiwgd komputer.

Nauka zawodu odbywaesiw zasadzie w pracowni. Kursy hafciarskie $glavie juz nie istnieg od
czasu gdy rozwgzano spétdzielnie produkage hafty, np. w Ostretkiem

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Jedyn mazliwoscia awansu jest zaienie wtasnej pracowni.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Pracownie hafciarstwa maszynowego pretgrapoby miode, do 25 rokuycia. Hafciarstwem
recznym mana zajé sie jeszcze w wieku 50. lat, a nawetzpiej.
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ZAWODY POKREWNE

krawiec
dziewiarz
szwaczka
tkacz
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA | PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodZzitafciarka - (7430603), liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy wynosita 512 os6b. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuatgtokeata s
nasgpujaco:

Dolncslaskie 11 Podlaskie 13
Kujawsko-pomorskie | 25 Pomorskie 29
Lubelskie 0 Slaskie 22
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 4

L odzkie 55 Warminsko-mazurskie| 45
Matopolskie 109 Wielkopolskie 35
Mazowieckie 114 Zachodniopomorskie | 17
Opolskie 3

Podkarpackie 30

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzielafciarka
wynosita 88. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracyadiade w nagjpujace]
ilosci:

Dolnoslaskie 12 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie 1 Pomorskie 0
Lubelskie 1 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 2
L odzkie 53 Warminsko-mazurskie | 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 6
Mazowieckie 10 Zachodniopomorskie 1
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Szwaczki, hafciarki i pokrewni wynosito 1125,75. Wedtug tych danych wwpadagnie w tej grupie
zawoddw wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowalasipujaco

Dolnoslaskie 1197,61 Podlaskie 1079,59
Kujawsko-pomorskie | 1145,98 Pomorskie 1388,31
Lubelskie 887,42 Slaskie 1266,83
Lubuskie 1189 Swietokrzyskie 840,78

t 6dzkie 1114,35 Warmiasko-mazurskie| 1263,9

Matopolskie 1020,05 Wielkopolskie 1116,76
Mazowieckie 1120,39 Zachodniopomorskie | 930,62
Opolskie 1029,49

Podkarpackie 926,02

Wedlug danych GUS za 2002 liczba o0s6b petnozatrudnionych w zawodach z gwpgzi8z
hafciarki i pokrewni, wynosita 103917. Liczba 0s6b petnozatrudnionych w tgjiegzawodéw w
poszczegoblnych wojewddztwach ksztattowatargis¢pujaco:

Dolnoslaskie 11594 Podlaskie 1719
Kujawsko-pomorskie 4887 Pomorskie 2440
Lubelskie 5655 Slaskie 8796
Lubuskie 4573 Swigtokrzyskie 1521
todzkie 22100 Warminsko-mazurskie | 7620
Matopolskie 5606 Wielkopolskie 12543
Mazowieckie 7071 Zachodniopomorskie 2687
Opolskie 2364

Podkarpackie 2741
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SZWACZKA

kod: 743604
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Szwaczka szyje w krotkich lub dtugich seriach o#lzievykrojonych materiatow.

Zadania szwaczki zalg od miejsca pracy. Szwaczka w matym zaktadzie zazwyczajiuguje
poszczegoblne sztuki odzie od pocatku do kaica, tj. od otrzymania przygotowanych eéa
materialu @ do wykaczenia uszytej sztuki garderoby. Szwaczka wydu przedsibiorstwie
najczsciej wykonuje jedynie pojedyncze operacje w calym procesie szgnaj sztuki, np. tylko
wszywa kieszenie.

Szwaczka w z gory ustalonej kolefgdo zszywa cegsci materialu w odpowiednich miejscach,
w sposib zgodny z dostarczonym jej modelem danego wyrobu. W pierwszej écileggmoznaje gi

z modelem odzigy, wedlug ktérego ma sgyi sprawdza, czy dostarczone jej wykrogepsawidtowo
wykonane. Poniewagtownym nargzdziem pracy szwaczki jest maszyna szwalnicza, szwaczial pr
przyshpieniem do szycia musi odpowiednio ustawnhaszyr, dostosowd jej scieg do modelu
i rodzaju tkaniny, a po skazonej pracy g oczyci¢. W zalenosci od zakladu pracy i procesu
produkcji, szwaczka postugujeggdbodstawowy maszyia szwalnicza tzw. stebnowik, ktora sty do
prostego zszywania wykrojonych elementéw oraz innymi maszynamiweakymi specjalistycznymi,
jak np. guzikark do przyszywania guzikéw, dziurkarklo obrzucania i przecinania dziurek, pikawk
do pikowania np. materiatdw ociepdajch ptaszcze, automatami do szycia kotnierzy itp.

Podczas szycia szwaczka wykonuje wielenyéh czynnéci. Przede wszystkim zabezpiecza brzegi
wykrojonych cazsci tkanin przed stepieniem s¢ i zanim podczy wszystkie elementy w cath
naszywa kieszenie, szyje mankiety, kotnierze, naszywa ozdobywesmaterialty usztywniage,
rozprasowuje szwy oraz tymczasow@czZy wszystkie ogci, czyli fastryguje. Po takich
przygotowaniach nagpuje pohczenie w odpowiedniej kolej§oi wszystkich elementéw funa state
(np. wszycie ¢gkawa w mankiet, wszycie kotlnierza czy paska). Wemamdj kolejndci szwaczka
przechodzi do prac wykazeniowych, np.egcznie podszywa podszewkprzyszywa guziki i robi
dziurki do nich, wykécza dolne krawdzie wyrobu, przyszywa etykietki itp.

Efektem pracy szwaczkiasr6znego rodzaju wyroby odziewe, zaréwno lekkie, szyte z cienkich
materiatéw, takie jak: bluzki, suknie, koszule, jak tdzkie, szyte z tkanin grubszych, niakiety,
marynarki, garnitury, ptaszcze itd. Szwaczka szyje adrigska, damslq, dziecica, bielizre, odziez
na r&ne okazje (np. odziesportove, roboca) itd.

SRODOWISKO PRACY

materialneSrodowisko pracy

Praca szwaczki odbywagsiv zaktadzie produkcyjnym. Me to by mate przedsgbiorstwo, w ktérym
zazwyczaj pracuje od kilku do kilkunastu oséb lulzydmaktad przemystu odziewego, gdzie mee
pracowd kilkaset osOb. Miejsce pracy szwaczki to hala produkcyjnapradejp przebiega w pozycji
siedzcej lub stogcej, czsto wymuszonej i niewygodnej. Szwaczka w zatéci od miejsca pracy
moze by naraona na halas, powietrze zanieczyszczone pylameksaory wilgotnosé powietrza.
W zasadzie jedynym wypadkiem przy pracy, ktoryzen@rzydarzy sie szwaczce, jest przeszycie
palca u dioni - najegciej przez nieuwag

warunki spoteczne
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Praca szwaczki przebiega w warunkachédozestych kontaktéw z innymi lugni. Kontakty te
opierap sk na zasadach wspoétpracy, zwlaszcza wydu zaktadzie produkcyjnym, gdzie mamy do
czynienia z podzialem zafla czynndci przy szyciu jednego wyrobu. Wtedy j&kowykonania
zalezy od catego zespotu szwaczek, azeakvspoétpracy z pracownikami krojowni, z prasowaczami
czy konserwatorami maszyn szwalniczych. Praca szwaczki w maktadzee jest zazwyczaj bardziej
zindywidualizowana, poniewaszwaczka sama ¢zto szyje dany wyréb w calo - od pocatku do
konca.

warunki organizacyjne

Szwaczka pracuje 8 godzin dziennie, ngjciej w dziei, czsto na dwie zmiany, np. od godz. 6 do 14
i od godz.14 do 22. Czasami szwaczka pracuje w ubraniu roboczym, ale s#e zast to konieczne.
W zaleznosci od zaktadu, szwaczka me pracowéd na akord, wrytmie &my produkcyjne;.
W duzych zaktadach praca szwaczki jest nggciej scisle nadzorowana przez brygadgiskzy mistrza
zmiany ibardziej zrutynizowana. Natomiast w matych przdasistwach szwaczka jest
kontrolowana okresowo, jest bardziej samodzielna, jej czphnde @ tak zrutynizowane, gy
najczsciej szyje st tam krotsze serie, ktore wymagiapd szwaczki elastycziao i umiejetnosci
szycia r@norodnych ubioréw, szybkiego uczenia stycia nowych modeli.

Szwaczka na ogot wygiuje w roli podwladnego i odpowiada zaywane przez siebie maszyny oraz
jakoéé wyrobu.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

PONIEWAZ PRACA SZWACZKI TO PRACA FIZYCZNA, WYMAGANIA
PSYCHOLOGICZNE W TYM ZAWODZIE NIE S A WYGOROWANE, A NACISK KLADZIE
SIE GLOWNIE NA CECHY FIZYCZNE.

Od szwaczki, ktora wiele godzinegfza przy maszynie wykonag przewanie te same czynsoi

i czesto wielokrotnie szyjc te same ubiory lub ich elementy, wymagana jega dierpliwosé,
umiejetnosé diugotrwatej koncentracji i odpornosé na monotoni pracy.

Poniewa praca szwaczki jest pragrodukcyjm, w ktérej liczy s¢ jakos¢ i szybkaé wykonania,
waznym jest, aby szwaczka umigtsacowaé w szybkim tempie byladoktadna i staranna. Mozna
powiedzi€, ze wtym zawodzie wana jest take taka cecha jakczciwaéé wykonania, zwlaszcza
tam, gdzie mamy do czynienia z czysciami szycia, ktore m@my okréli¢ jako ,ukryte”,
niewidoczne (np. obszycie brzegu materiatu pod podsgewk zawodzie tym wzrasta rolagh do
uczenia g nowych metod pracy, nowych wzoréw i poznawania nowych maszyn szwalmiezyc
zwiaszcza w deych przedsibiorstwach.

W duzych zaktadach produkcyjnych szwaczka ngjciej pracuje w zespole szwaczek, z ktorych
kazda odpowiada za swoj odcinek produkcji, np. za zszycie nogawek spodni.g?kazvwa tym
wymagana jest tanumiejetnosé wspotpracy, poniewa caly zesp6t pracuje razem nad jednym
wyrobem. Natomiast w matych zakladach, gdzie szwaczkgsta@zsama pracuje nad danym
egzemplarzem odzig, wiekszy nacisk kladzie sinasamodzieln@¢.

Szwaczka musi méezamitowanie do robét recznych a przede wszystkim dezycia Przydatne
mom okaz& sig zainteresowania techniczne np. rysunek techniczny, budowa i konsemaszgn
oraz zainteresowanie tendencjami w modzie.zWm jest take, aby szwaczk cechowatzmyst
estetyki, a czasem naweimiejetnosé odpowiedniego czy ciekawego doboru kolorystycznegdu
pomocne okaza sie moga uzdolnienia izainteresowania plastyczne. Jest to zwilaszoaztneist
w malych zakladach, gdzie szwaczka zmouczestniczy w procesie tworzenia modelu odare
prezentugc wiasne pomysty.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE
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Prag szwaczki mana okréli¢ jako prae produkcyjm, lekka, gtownie fizyczm, a zwlaszcza jako
prag manualg. Powysze cechy wyznaczgyvymagania, jakie stawiagskandydatkom do tej pracy.
Od szwaczki wymaga ¢iprzede wszystkimdobrego wzroku, gdyz szwaczka musi doktadnie
widzie¢, co ijak szyje, od czego zalew przewaajacej mierze jaké jej pracy. Jest to istotne
zwtaszcza przy szyciu raych detali ubioru. Nie bez znaczenia jestzéakto, ze szwaczka przez
wiele godzin pozostaje skupiona nad materiatem przy maszynie ntedarej odlegtdci od oczu.
Wymaga to od niepdporno$ci wzroku na zmgczenie W tym miejscu naltey rowniez podkrélié, ze
dla szwaczki jest istotna tzikumiejetnosé rozrézniania barw. Jest to konieczne podczaszenia
réznigcych sé pod wzgédem kolorystycznym poszczegolnycheéa ubioru.

Rownie wana cecly obok dobrego wzroku jegtecznaé manualna Zwinne palce gkonieczne nie
tylko podczas samego procesu szycia, gdyzgadeybko i sprawnie operowanaszyr i materiatem,
ale take np. podczas wymiany igiet czy czyszczenia maszyn.

W zawodzie szwaczki istotng tez takie cechy fizyczne jakprawnosé uktadu kostno- stawowego

i sprawnos¢ zmystu dotyku. Mimo das¢ duzych wymagé zdrowotnych stawianych szwaczce,
w zawodzie tym maog pracowé@ osoby niepetnosprawne. Zatrudnienie jednak tych osolzyzald
mozliwosci zakladu pracy do przystosowania stanowiska pracy dla osoby nigpeasj. Zawod
szwaczki mog wykonywa osoby z niedorozwojem umystowym niewielkiego stopnia, osoby
gluchonieme, gluche, stabostgse, z dysfunke konczyn dolnych iosoby cechyge sé bardzo
niskim wzrostem.

Do bezwzgtdnych przeciwwskaza do nauki i wykonywania zawodu nale krétkowzrocznéé
powyzej 8 OD, §lepota, nadwzroczr§é nie poddajca sé korekcji, nieprawidtowe widzenie barw,
niesprawné¢ konczyn gornych, zaburzenia w ukiadzieaienia, zwyrodnienia uktadu kostno-
stawowego. Trudrizi w podgciu pracy w zawodzie szwaczki mpmiet takze osoby z alergi

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Aby wykonyw& zawoéd szwaczki, kandydat do pracy powinien legitymovede minimum
wyksztatceniem podstawowym. By zaktad produkcyjny mie przypé osolg bez przygotowania
zawodowego iwe wlasnym zakresie przyudczgo zawodu - do wykonywania najprostszych
czynnd@ci zwigzanych z szyciem. Pracodawcy jednak na og6t posgzukpjkwalifikowanych
szwaczek po zasadniczej szkole zawodowej.

Zawdd szwaczki maa zdoby w zasadniczych szkotach odadevych w klasie o profilu ,krawiec -
szwacz”, w zespotach szkét zawodowych z klasamizaych profilach - w tym odzi@wym, lub

w zasadniczych szkotach zawodowych w klasie wielozawodowej. Szagvawatna réwnie zost&
uczac se w Ochotniczych Hufcach Pracy czy gszczajc na kursy przyuczgge do zawodu,
organizowane przez zbe instytucje, wtym przez Zaklad Doskonalenia Zawodowego. Na ogot
w Polsce nie ma problemu ze zdobyciem zawodu szwaczkiz gobfytucje ksztalgce w tym
zawodzie rozsianeg o catym kraju. Jedynie tam, gdzie dynamicznie rozw§siemyst odzigowy
mog wystepowe trudndgci w przyjeciu do szkoly odzizowej.

mazliwo$C awansu w hierarchii zawodowej

W zawodzie szwaczki nabiwosci awansu g dos¢ ograniczone. W diych zaktadach produkcyjnych
doswiadczona szwaczka, posiaglza zdolngci organizacyjne i umiaega nawgqza kontakt z ludmi
oraz kierowa nimi, maze awansow& na stanowisko brygadzisty, a regmstie stanowisko mistrza
zmiany. Niektore szwaczki mggawansowé z dziatu produkcji do wzorcowni, gdzie przygotowuje
sie modele ubioréw szytych pniej seryjnie, a tate do dziatu przygotowania produkciji.

Szwaczka mze podnosi swoje kwalifikacje i zwgksz& mazliwosci awansu poprzez datsnaule

w technikach odzimwych, ale to jia wiasciwie wigze sk ze zdobyciem nowego, chozipokrewnego
zawodu, np. krawca czy technika technologii o#zie

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
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Pracodawcy przemystu odzmvego deklary cheé¢ przyjmowania do pracy oséb w zawodzie
szwaczki generalnie do 50 - tego rokycia, a w wyatkowych wypadkach nawet po 50. tym roku
zycia. Mog to byt osoby, ktére w piniejszym wieku zdobyly zawdd szwaczki (np. na kursach
przyuczagcych do zawodu), osoby bezrobotne, ktére miatgs#uprzerwe w wykonywaniu zawodu.
Najwazniejsza jest fachowd, dobry stan zdrowia i glei do pracy.

ZAWODY POKREWNE

kapelusznik

krawiec

krojczy - wykrawacz elementow odzie
hafciarka

kusnierz

rekawicznik

technik technologii odzisy
prasowaczka
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodz8zwaczka- (7430605), liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w urzdach pracy wynosita 53040 oséb. W poszczegdinych wojewddztwach sytudejtolsda si
nasgpujaco:

Dolnacslaskie 5655 Podlaskie 1260
Kujawsko-pomorskie | 3515 Pomorskie 1566
Lubelskie 2862 Slaskie 3486
Lubuskie 2022 Swietokrzyskie 1590
t6dzkie 9314 Warmiasko-mazurskie| 3143
Matopolskie 1804 Wielkopolskie 4769
Mazowieckie 5782 Zachodniopomorskie | 2902
Opolskie 1347

Podkarpackie 2023

W drugim péitroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzi&zwaczka
wynosita 11657. W poszczegdlnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracy adlada w
nasepujacej ilosci:

Dolnacslaskie 1121 Podlaskie 150
Kujawsko-pomorskie 801 Pomorskie 408
Lubelskie 618 Slaskie 412
Lubuskie 495 Swigtokrzyskie 195
t6dzkie 3516 Warminsko-mazurskie | 533
Matopolskie 229 Wielkopolskie 1590
Mazowieckie 718 Zachodniopomorskie 325
Opolskie 227

Podkarpackie 319

Wedlug danych GUS za 2002 rok prazdee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Szwaczki, hafciarki i pokrewni wynosito 1125,75. Wedtug tych danych wyaagnie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczeg6lnych wojewddztwach ksztattowalastipujaco

Dolnaslaskie 1197,61 Podlaskie 1079,59
Kujawsko-pomorskie | 1145,98 Pomorskie 1388,31
Lubelskie 887,42 Slaskie 1266,83
Lubuskie 1189 Swietokrzyskie 840,78
t 6dzkie 1114,35 Warminsko-mazurskie| 1263,9
Matopolskie 1020,05 Wielkopolskie 1116,76
Mazowieckie 1120,39 Zachodniopomorskie | 930,62
Opolskie 1029,49

Podkarpackie 926,02

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z gmagziSz
hafciarki i pokrewni, wynosita 103917. Liczba oséb petnozatrudnionych w tgiegzawodow w
poszczegoblnych wojewddztwach ksztattowatarsis¢pujaco:

Dolnacslaskie 11594 Podlaskie 1719
Kujawsko-pomorskie 4887 Pomorskie 2440
Lubelskie 5655 Slaskie 8796
Lubuskie 4573 Swietokrzyskie 1521
t6dzkie 22100 Warmiasko-mazurskie | 7620
Matopolskie 5606 Wielkopolskie 12543
Mazowieckie 7071 Zachodniopomorskie 2687
Opolskie 2364

Podkarpackie 2741
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REKAWICZNIK

kod: 743306
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ZAWODOWE

Rekawicznik, to rzemigéinik wykonujacy rekawiczki r&nego rodzaju iprzeznaczenia ze skory,
materiatdbw skéropodobnych iwtdkienniczych. Modo by rekawiczki galanteryjne zimowe,
przegciowe i letnie oraz specjalne: robocze, ochronne, sportowe, np. bokserskie, hokejowe.
Zadania ¢kawicznika obejmuyj caly proces wytwarzaniagkawiczki: odpowiednie przygotowanie
skéry (lub innego materiatu), spadzenie planu elementéwekawiczki i wykonanie modelu,
wycinanie elementéw, szycie, wylGzanie, a take naprawa 4oz renowacja gkawiczek w ramach
ustug.

Obecnie, gdy istnigj juz tylko prywatne pracownieckawiczek, w zakres czynia rekawicznika
wchodzi zakup surowca. Sam proces wytwarzania zaczgnadsiprzygotowania surowca, czyli
nawilzenia skéry, a nagpnie jej nacigania (¢cznego) i wygtadzania za pompspecjalnego struga,
a potem watka. Kolejna czynéf to planowanie wykroju, ¢cie materiatu na szpalty (kawatki skory,
z ktérych wycina si elementy gkawiczki), a nagfpnie krojenie wedtug wcZaiej przygotowanego
szablonu. Gotowe elementy zszywa & pomog specjalnej maszyny do szycia, i rgstie montuje
sie elementy wykaczenia: zaklada butony za pomodziurkacza, zagga depesy (wewvgtrzne
mankiety) i prasuje na elektrycznej prasowalnicy.

W wypadku gkawic zimowych, hdz specjalnych (np. sportowych), najewykona& nabijanie welg
lub wypetnienie ¢kawic jakim§ innym materialem. Kiicowym etapem jest lamowanie, powtorne
prasowanie iwreszcie numerowanie (suwngarézyli klasyfikacja wedtug wielkii za pomog
numeratora.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Rzemidlnicze pracownie gkawiczek mieszeg sie w typowych pomieszczeniach sklepowych,
majacych na zapleczu pracovgni

Wykonujac swop prae rekawicznik jest narzony na okresowe podmienia skory. Ich przyczyn
stanowj alergeny zawarte w substancjach chemicznyiytyah do garbowania skor.

warunki spoleczne

Rekawicznik pracuje w zasadzie samodzielnie, zwlaszcza obecniewgdynywaniem gkawiczek
zajmup sie gtdbwnie prywatne pracownie. Niektére z nich zatrudniagzniéw i wbwczas praca
zostaje podzielona gtzy kilka 0so6b.

Rekawicznik na og6t jednoczeie zajmuje si sprzedaa swoich wyrobéw. W zwazku z tym ceste
kontakty z ludmi stap sie integralnym elementem jego pracy. Sprzedawoje wyroby doradza
klientom, pomaga im w wyborze odpowiedniego towaru.

warunki organizacyjne
Nominalny czas pracy wynosi osiem godzin, czyli tak diugo jak mywjast sklep. Jeeli jednak
wiasciciel pracowni (mistrz) nie zatrudnia ucznia lub czeladnika, wéws@racuje tede czsto po

zamkngciu sklepu, nawet do 16 godzin dziennie. Uczniowie i czeladnicy nie pracdpi wolne;
wiasciciel pracowni, zwlaszcza gdy nikogo nie zatrudnia, musi prattakae w wolne soboty. Musi

Rekawicznik V-85 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Przemyst lekki i rzemiosto

on ponadto sam stdrasie 0 surowiec, co wgze sk z wyjazdami do producentdw skoér i garbarni.
Praca ¢kawicznika jest zrutynizowana, zestaw czy§wiopoczwszy od przygotowania skory do
numerowania jest zawsze taki sam z kilkoma wariantami vzrzalel od rodzaju gkawic.

Nadzér nad prac uczniow iczeladnikbw skupia ¢sijedynie na gtdwnych zadaniach, np.
przygotowaniu szablonu, rozplanowaniu wykroju, dalej pragug sami, a mistrz jedynie sprawdza
od czasu do czasu ja¥owykonania itempo pracy. Mistrz decydujez te rodzaju i wielk&ci
produkciji.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Jako ze rkawicznik sam musi najpierw zaplanciyvaa nasgpnie wykong i skontrolow& proces
produkcji, wana cech jego charakteru jest samodzieddolstotna jest doktadré oraz odporné& na
swoist, monotong pracy. Przydatha bywa tak umiegtnosé rysowania i projektowania,
wspomagajce dziatanie przy opracowywaniu wzorégkawiczek, szablonow itp.

Rekawicznik wysgpuje take jako sprzedawca ipowinien w zwku ztym wyksztal@é pewne
zdolndici kupieckie: grzeczrig, umiegtnosé zaprezentowania swoich wyrobdéw. \&8iel pracowni
musi naucz§ sie réwniez zasad kierowania swoim matym przetsorstwem w warunkach wolnego
rynku.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Zawod ekawicznika wymaga pewnych wrodzonych spraganotakich jak dobry wzrok, zczngé
rak i palcow. Z uwagi na wysitek fizyczny potrzebny do jej wykonywamiae rekawicznika mana
zaliczy¢ do kategorii prac lekkich. Pewne fazy produkcji wymageginak aycia dgé¢ znacznej sity —
przy wycikganiu skory i jej wygtadzaniu.

Kazdy, przecgtnie zdrowy cztowiek mze podaé prae rekawicznika, a jedynym przeciwwskazaniem
jest staby wzrok, nie dggy sk skorygow& soczewkami. Osoby niepetnosprawne: niedoghesz
z dysfunkcg konczyn dolnych mog byé zatrudnione jakogkawicznicy, ich utomn& nie koliduje
bowiem z przewznie siedacym charakterem pracy oraz praktygznetod, nauki zawodu.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w zawodzieekawicznika wystarczage jest wyksztatcenie podstawowe lub
zawodowe. Obecnie nie ma #lisvosci przygotowania do zawodu w szkole. Nauka zawodu odbywa
sie wiec systemem rzemilniczym — uczé w ciagu trzech lat mee uzyska stopier czeladnika, a po
dalszych trzech latach praktyki @ zdawa egzamin na mistrza. Na nagukdo pracowni
przyjmowane g zarOwno kobiety jak i gEczyzni, z tym, i tradycyjnie na stanowisko szwaczki —
kobiety, na krojczego — gnczyzni. W obecnych warunkach, jedna osoba wykonugstczobie te
Czynnaci.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Mozliwosci te @ bardzo niewielkie. Ich szczytem jest ggpiiecie stopnia mistrzowskiego, co nie
oznacza automatycznie samodzigbio Aby otworzy¢ wiasry pracowng potrzebne jest posiadanie
lokalu i srodkéw finansowych.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Mozliwosci takie istnieg teoretycznie do 50. rokaycia. Cletniej jednak przyjmowaniasludzie
mtodsi, do 30. rokaycia. Map oni wigksze maliwosci rozwoju.
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ZAWODY POKREWNE

rymarz

kaletnik

kusnierz

krawiec

krojczy — wykrawacz elementow odzje
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzi&kekawicznik - (7440203), liczba os6éb bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 158 oséb. W poszczegdélnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnaslgskie 49 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 15 Pomorskie 60
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 2 Swietokrzyskie 0

t 6dzkie 4 Warmiasko-mazurskie| 1
Matopolskie 4 Wielkopolskie 10
Mazowieckie 2 Zachodniopomorskie | 4
Opolskie 7

Podkarpackie 0

W drugim péiroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych doedén@ pracy w zawodzie
Rekawicznik wynosita 0. W poszczegoélnych wojewddztwach zgtoszono oferty praczadiadu w
nasepujacej ilosci:

Dolnaslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Kaletnicy, rymarze,gkawicznicy i pokrewni wynosito 1134,38. Wedtug tych danych wynagrodzenie
w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegoblnych wojewddztwactattkemto s¢
nasgpujaco

Dolnaslaskie 1618,74 Podlaskie 1002,57
Kujawsko-pomorskie | 1420,54 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 932,41
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0

t 6dzkie 760 Warminsko-mazurskie| 1207,11
Matopolskie 1588,57 Wielkopolskie 1527,5
Mazowieckie 1165,52 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 1278,1

Podkarpackie 850,46

Wedtug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grigbyidga
rymarze, ¢kawicznicy i pokrewni, wynosita 2355. Liczba 0s6b petnozatrudnionych w rtejiey
zawodow w poszczegollnych wojewddztwach ksztattowgtaasgpujaco:

Dolnaslgskie 30 Podlaskie 8
Kujawsko-pomorskie 54 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 324
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 0
t6dzkie 14 Warmiasko-mazurskie | 126
Matopolskie 339 Wielkopolskie 60
Mazowieckie 378 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 312

Podkarpackie 710
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XIV.B. PRZEMYStL SKORZANY | OBUWNICZY

INZYNIER TECHNOLOGII PRZETWORSTWA SKORY

kod: 214915
Inna nazwa zawodu: ignier technologii skory

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Zawdd irzyniera przetwdrstwa skory obejmuje dwarré stanowiska pracy:

- specjalista ds. technologii garbarstwa i futrzarstwa,

- specjalista ds. technologii obuwia.

Inzynier technolog garbarstwa i futrzarstwa planuje i organizuje proces obrébki skory, czyli
konserwaciji, przygotowania, garbowania oraz wigkania skor z wtosem (tzw. skoéry futrzane) i bez
wlosa (tzw. skory licowe), czyli przygotowuje technokogitasciwej produkciji skoryzadanej, np.
skora na obuwie typu lakierki.

Do kazdego z wymienionych proceséw spgiiza dokumentagjtechnologiczg, tzw. metodyki dla
kazdego produkcyjnego stanowiska pracy. Metodyki te zavdeogjsy czynnéci, czas trwania
poszczegoblnych operacji, wyszczegdlnienie gzikdw chemicznych, ktére nedg zastosowa w
procesie produkcyjnym (np. zggki roslinne, chromowe), wraz z ich egkniem, okrélajg
temperatug na kadym etapie procesu technologicznego. Technolog océoidki stosowane w
wyprawianiu skér; opracowuje normy materiatdwzyatia surowca, materiatdw pomocniczych i
odczynnikow.

Planuje produke i nadzoruje przygotowanie stanowisk pracy na podstawie dokumentacji
technologicznej. Opracowuje i dostosowuje technelqmdd nowy asortyment skér. Kontroluje
przebieg procesu obrabiania skor - jego zgédrmo zataeniami technologicznymi; ocenia jao
wyrobow gotowych; prowadzi badania wykorzystania i utylizacji odpaddw, ip. na pagz dba o
ochrorg $rodowiska. Prowadzi prace badawcze z dziedziny nowych technologii doygbznp.
konserwacji skér surowych, produkcji materialdbw pomocniczych, stosowanydzeai; wdraza je

do produkcji. Przeprowadza prébne, eksperymentalne obrébki skér nowymi tecamilSdedzi i
poznaje nowgci i prace naukowe dotyaee technologii przetwdrstwa skor oraz podejmuje decyzje o
celowdici ich zastosowania.

Celem pracyinzyniera ds. technologii obuwnictwajest planowanie, organizowanie i nadzorowanie
produkcji obuwia ze skéry i innych tworzyw. Specjalista ten sfolma opis technologiczny proceséw
wytwarzania, dobiera materiaty i opracowuje kolgfnozynndci na poszczegodlne fazy produkcji -
rozkréj, szwalnia i monta ustala normy ztycia materiatbw na podstawie probnego rozkroju skér;
oblicza czas operacji wykonywanych przez pracownikow produkcyjnychlaustzle niezkednych
pracownikéw do wykonania ok§i®nej partii obuwia, np. 1000 par obuwia vaau 8 godzin pracy 50
pracownikéw; sporgza kalkulagg materiatow i kosztow wytwarzania. Wykonuje prodgkgjobra,

np. 5 par obuwia przy wprowadzaniu nowej technologii, nowego materiatu;rekspduje w celu
oszcednego zuaycia materiatdw i robocizny. Na kdy produkowany asortyment spadza protokot
ustalenia norm zycia surowcOw; przeprowadza kongomhiedzy operacjami produkcyjnymi i
gotowych wyrobéw, a szczegdblnie w toku wprowadzania do produkcji nowego whawia i nowej
technologii; okréla jakas¢ wyrobow. Kontroluje wiéciwosci eksploatacyjne i konserwaanaszyn i
urzadzer produkcyjnych. Dba o doskonalenie zawodowe pracownikéw, proponuje kandydatéw na
szkolenia. Prowadzi dokumentad¢gchniczno- ekonomiczan

SRODOWISKO PRACY
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materialneSrodowisko pracy

Praca imyniera przetworstwa skéry odbywae siv pomieszczeniach zamkhych: wydzielonych
biurach, halach produkcyjnych - w hali przygotowania, garbowania ivegkaia skory (w garbarni)
lub w hali rozkroju, szwalni i monta obuwia(w zaktadzie produkcji obuwia). Ze wezglu na
surowiec - jakim jest skora, tatwo ulegeg zmianom pod wplywergrodkéw chemicznych (kwasy,
zasady) - deg wilgotnos¢ powietrza i hatas pracazyniera ds. technologii garbarstwa i futrzarstwa
jest szkodliwa dla zdrowia. Na pewno zagmoie to jest mniejsze nidla ludzi pracujcych
bezpdrednio w produkcji, ale mimo to ¢gto, przebywajc na halach produkcyjnych (chozigy dla
skontrolowania dotykiem jakoi skory), jest nargony na choroby zawodowe: choroby gérnych drog
oddechowych, choroby skory, schorzenia reumatyczne i choroby odeveierz

Rowniez inzynier ds. technologii obuwia jest naoay na szkodliwe warunki pracy, takie jak: hatas,
zanieczyszczenie powietrza pytami i gazami. ylame wywotywd choroby zawodowe: ostre i
przewlekte zatrucia, choroby skory.

W zawodach tych istnieje prawdopodaistvo wypadkow przy pracy, np. poparzenie gkami
chemicznymi, urazy palcow ak.

warunki spoteczne

Praca izyniera przetwdrstwa skéry ma charakter indywidualny, wtedy gdpoopvuje on now

technologg, sporadza metodyki, opisy technologiczne, kalkulacje surowcayda materiatow, ale
jest zespotowa, gaysporadzone opisy technologiczne wprowadza instgaujuczc mistrzow oraz
nadzorugc przebieg procesow roboczych wykonywanych przez pracownikow produkcyjnych.

warunki organizacyjne

Inzynier omawianych zawodow pracuje od 6 do 9 godzin dziennie. Praza mi& charakter
zmianowy; wymaga przemieszczanig sia malych odlegkriach, take poza zakladem pracy;
zdarzag sie rowniez wyjazdy sttbowe poza granicami kraju, np. na sympozja naukowe lub do
zaktadow pracy w celu przyjrzenig siowym technologiom.

Inzynier przetwoérstwa skory najgiej petni w zaktadzie pracy funkcje kierownika i podwtadnego
rébwnoczénie. Ponosi odpowiedzialé® za funkcjonowanie swojego wydziatu lubslje jest
dyrektorem ds. technicznych, ponosi petalpowiedzialné za funkcjonowanie zaktadu.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Z uwagi na day udziat proceséw chemicznych w procesie garbowania skoryedeabjest dobra
znajomdé chemii. Przydatne 2esa zainteresowania fizyk mechanil, elektrotechnik i elektronila,
gdyz w przemyle skdérzanymgstosowane najnowocg@ejsze maszyny i uggzenia.

Ze wzgkdu na koniecznig wprowadzania nowych technologii, nowych maszyn adaen inzynier
przetwdrstwa skory powinien cechaoivsie mysleniem twdérczym i otwarkeia na zmiany zachodze

w przetwdrstwie skory. Powinien uczestni€zy spotkaniach naukowych poszerggich wiedz w
jego specjalnéci. W pracy konstruktora obuwia twaxego nowe modele wyrobéw - zgodnych z
aktualm mody i zapotrzebowaniem - wma jest wyobréznia plastyczna i przestrzenna. W
organizowaniu i planowaniu pracy przyalaie zdolngci kierownicze i organizacyjne, waa jest
takze umiegtnoéé samodzielnego podejmowania decyzji.

Inzynier przetworstwa skory praeagy w garbarni powinien siliczyé z niesprzyjajcymi warunkami
(np. odér rozktadagych sé migsni i zyt na skorach, agresywnych chemikaliow i in.).

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE
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Praca izyniera przetworstwa skoéry jest zaliczana do lekkich pod eslegh obcazenia fizycznego.
Jednak do jej wykonywania wymagany jest ogélny dobry stan zdrowia.

Bezwzgkdne przeciwwskazania do pracy w tym zawodzie datyctabej kondycji fizycznej,
padaczki i innych schoraecentralnego uktadu nerwowego, daltonizmu i powah wad wzroku i
stuchu, alergii, przewleklych schorfzekéry, ograniczonej sprawsm koficzyn dolnych i gérnych,
astmy oskrzelowej, ptaskostopia.

Wzgledne przeciwwskazania dotyczuszkodzenia stuchu niewielkiego stopnia i zmian w
obwodowym uktadzie nerwowym, schofizeregostupa.

W zawodzie tym istnieje natiwo$¢ zatrudniania niepetnosprawnych w zakresie niedostuch
niewielkiego stopnia.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w zawodzie #yniera przetworstwa skéry niegiine jest wyksztalcenie vigze
oraz okrélona specijalizacja:

- technolog garbarstwa i futrzarstwa,

- technolog obuwnictwa.

Jedyn, uczelng w Polsce ksztafa inzynierow tej specjalniei jest:

Wyzsza Szkota leynieryjna, Wydziat Materiatoznawstwa i Technologii Obuwia,

26-600 Radom, ul. Malczewskiego 29,

W zawodzie przydatna jest dobra znajéingezykdéw obcych, gd¥ wiele publikacji z zakresu
nowych technologii i urgdzer pojawia s¢ w literaturze obc@gzycznej.

Mimo ze nie ma rénic w zatrudnianiu grczyzn i kobiet w zawodzie, to jednak ekszdié
pracupcych stanowd mezczyzni.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Inzynier przetworstwa skéry ma gl mazliwosci awansu i zawodowego. W pierwszym okresie pracy
absolwent uczelni wagszej jest zatrudniany w charakterze pracownika umystowegaslokego
wydziatu.

Po zdobyciu déwiadczenia na og6t awansuje na stanowisko kierownika wydziatu, tepnas
dyrektora ds. techniczno-handlowych zaktadu.z&odwniez zost& dyrektorem naczelnym zaktadu
przetworstwa skéry. Osoby maap odpowiedmi motywacg i predyspozycje mag pracowé
naukowo. lizynier maze take otworzy¢ wiasny zaktad przetworstwa skoéryzymier ze specjalizagj
technolog obuwia specjalizigy sk w projektowaniu nowych wzoréw me zostéd konstruktorem w
zaktadzie lub otworzywiasry firme projektows.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie iayniera przetwdrstwa skéry nie ma ogranicagiekowych w podiciu pracy, pod
warunkiem spetniania kryteriow zdrowotnych i wyksztatcenia.

ZAWODY POKREWNE

inzynier technologii drewna
inzynier widkiennik

inzynier poligraf

inzynier transportu

technik przetwérstwa skoéry
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzitnzynier przetwoérstwa skoéry - (2141601), liczba oséb

bezrobotnych zarejestrowanych w ¢dach pracy wynosita 48 o0s6b. W poszczegdélnych

wojewddztwach sytuacja ksztattowata sasgépujaco:

Dolnaslgskie

0

Kujawsko-pomorskie

1

Lubelskie

Lubuskie

t 6dzkie

Matopolskie

Mazowieckie

3

Opolskie

Rlwlo|Nlo|u

Podkarpackie

0

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swigtokrzyskie

0
0
3

3

Warmifsko-mazurskie

0

Wielkopolskie

0

Zachodniopomorskie

0

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddéw pracy w zawodziénzynier

przetwoérstwa skory wynosita 3. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracy dla

zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnacslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

o
| OOOOOO

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

0

1
0
0

0
0

Zachodniopomorskie

0

Inzynierowie wiékiennicy i przetwoérstwa skéry wynosito 2547,2. Wedtug tych danych wydagmie
w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegoblnych wojewddztwactattkemto s¢

nasg¢pujaco

Dolnaslaskie 2506,67
Kujawsko-pomorskie | 3731,11
Lubelskie 2367,74
Lubuskie 2195,18
t6dzkie 2605,84
Matopolskie 0
Mazowieckie 0
Opolskie 0
Podkarpackie 0

Podlaskie 2510,05
Pomorskie 0
Slaskie 1769,53
Swietokrzyskie 0
Warminsko-mazurskie| 0
Wielkopolskie 3238,17
Zachodniopomorskie | 0

Wedtug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z gryperowie
widkiennicy i przetworstwa skory, wynosita 995. Liczba os6b petnozatrudectiomy tej grupie
zawodow w poszczegollnych wojewddztwach ksztattowgtaasgpujaco:

Dolnacslaskie 46
Kujawsko-pomorskie 37
Lubelskie 40
Lubuskie 49
todzkie 594
Matopolskie 0
Mazowieckie 0
Opolskie 0

Inzynier technologii przetwérstwa skory

Podkarpackie 0
Podlaskie 27
Pomorskie 0
Slaskie 130
Swigtokrzyskie 0
Warminsko-mazurskie | O
Wielkopolskie 72
Zachodniopomorskie 0
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TECHNIK TECHNOLOGII WYROBOW SKORZANYCH
kod: 311915 inne nazwy zawodu: garbarz, obuwnik

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Technik przetworstwa skory me zajmowa sie garbowaniem skory lub produlggpbuwia.

Celem pracytechnika garbarstwa jest wyprawianie skéry, tzn.: doprowadzanie skéry surowej przez
operacje fizykochemiczne do jej zakonserwowaniazytkowania, tak aby nie ulegta popsuciu.
Technik garbarz wyprawia skory z wiosem, tzw. futerkowe, ivblesa, tzw. skéry licowe, rgkkie -
przeznaczone na wierzchy obuwia, odzskdrzam, twarde - przeznaczone na podeszwy. Proces
wyprawiania skory przebiega w etapa&chile okr&lonych technologicznie: dziat mokry, garbowanie
wiasciwe i wykanczanie.

W dziale mokrym garbarz doprowadza skéilo zmgkczenia, usugtcia brudu, nagpnie pierze §
przy wyciu srodkéw chemicznych w okénej temperaturze. Wypranskée odmiesnia w celu
usungcia resztek misa,zyl. Wyptukane i odwirowane skéry przewozi do garbowania. Garbowanie to
szereg procesow fizykochemicznych, wskutek ktérych dochodzi do glygénia widkna skory,
inaczej méwac - kolagenu skoéry. W trakcie garbowania technik obserwuje tettysgrsezenie
srodkéw chemicznych i pilnuje czasu trwania catego procesugplastptucze wygarbowarskoe i
odklada & do lezakowania. Wyréwnuje grusé skéry, nattuszczasj barwi i suszy. Wysuszarskoe
przewozi do wykaczania.

Wykanczanie rozpoczyna eiod zmgkczania skéry. W zammosci od zapotrzebowania technik
poddaje skar procesowi uszlachetniania przez: farbowanie wiosa, farbowanie, skampszenie
szablonéw imitujcych skée dzikich zwierat. W przypadku skor przeznaczonych na obuwiezano
nanost wzory wyciskane na prasie. Z kolei skory futerkowe czesweyze, prasuje. Mierzy
powierzchn¢ wygarbowanych skor, ocenia ich j&kp sortuje na gatunki, a naphie zdaje do
magazynu wraz z zgdzorg dokumentagj oceny i znakowania skor.

Technik garbarstwa zatrudniony na stanowisku brygadzisty orgarizgatroluje prag zespotu,
pilnuje prawidiowdci calego procesu technologicznego, sprawdza wykagtyeh $rodkéw
chemicznych, ich il&, wykonuje obliczenia zwgzane ze spogrlzaniem roztwordw, sortuje, dobiera

i klasyfikuje skory. Prowadzi dokumentadgchnicza.

Technik garbarz - wiiciel wlasnej firmy j - aktywnie szuka zlat@a garbowanie skor, przyjmuje
zlecenia na przefarbowywanie ubirakérzanych. Mge zatrudnid pracownikow do obrébki skor
surowych. Prowadzi rozliczenia finansowe dziatdtmogospodarczej zgodnie z ob@atjacymi
przepisami.

Technik obuwnictwa wykonuje prace zwizane z wytwarzaniem seryjnym i masowym obuwia.
Proces ten przebiega w kilku fazach: rozkroju skéry, szeahmiontez.

Technik obuwnictwa zaczyna wytwarzanie buta od pobrania metalowyablosbw, tzw.
wykrojnikéw, na r&ne elementy tego samego buta oraz skér, z ktorgdhid wycinat te elementy -
elementy spodowe i wierzchowe. Rozkraja gkéryréwnuje wycgte elementy. Stempluje i cechuje
wykrojone elementy, nanagz znak firmowy, numer obuwia. Uzyskanee&d obuwia waze w
wigzke, odklada do pudet i przekazuje do szwalni obuwia. Bamarkami sciera niepotrzebne
zgrubienia skory;aczy wykrojone elementy buta, szgjje. Za pomog prasy 4czy elementy skory z
materiatami termoplastycznymi (wzory, kokardki z tworzywusznych). Wykonuje dziurki ozdobne
lub w paskach,aczy klejem podszewkz butem. Nadaje ksztalt cholewce, formuje zaktadki na niej.
Przekazuje tana na stanowiska monta wszystkie wczéniej zszyte, zgrzane, uformowane i
ozdobione elementy.gczy je, stosuyc - w zalenasci od technologii - technikklejenia, wtrysku lub
przyszywania gcznego. Wykacza gotowy wyréb przez: wklejenie ¥ojotki, natrysk farly,
sznurowanie i ogoélny retusz. Ocenia jékayrobu.

Technik obuwnictwa naje#ciej jest zatrudniany przy produkcji, a po poznaniu pracy na wszistkic
stanowiskach, nabraniu €leiadczenia zawodowego m® awansowd na stanowisko brygadzisty.
Technik pracujcy na stanowisku brygadzisty organizuje i kontroluje @raespotu. Wedtug
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dokumentacji technologicznej nadzoruje wszystkie cz§cinavykonywane w produkcji buta,
dokonuje oceny skér, tkanin, nici, ustala normgynia materiatow i normy pracy (ne to by praca
w akordzie). Przeprowadza kalkula&josztow wytwarzania i kontrelgotowych wyrobéw. Prowadzi
dokumentagj technicza.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Technik przetwdrstwa skory pracuje w zamngiych pomieszczeniach produkcyjnych - halach, matych
pomieszczeniach biurowych i w magazynach. W pracy - szczegOldigavach mokrym i garbarskim

- jest on narzony na dua wilgotnoé¢ powietrza, zmienm temperatug, kontakt ze$rodkami
chemicznymi, state przebywanie w nieprzyjemnych warunkabdowiskowych - odér
rozktadajcych sg zyt i miesni, drazniacych zmyst powonienia substancji chemicznych.
Niebezpiecznym dla zdrowia czynnikiera ehoroby odzwiergce. W pracy agsto porusza gipo
sliskich (zalanych wogli odczynnikami) powierzchniach.

Technik obuwnik jest narany na dziatanie hatasu, szczegélnie w szwalni obuwia, zanieceyszcz
powietrza pytami pochodzymi ze skér, na dziatanie szkodliwych klejow tatwopalnych.

Technik przetwérstwa skéry ma do czynienia z ruchomymgiaiami maszyn. Ze wzgtlu na
réznorodnd¢ czynnikdéw zagrzajacych zdrowiu wysgpuje zwekszone ryzyko wypadkdw przy pracy.
Najczsciej s to uszkodzenia i urazy palcéwkr zwigzane z wywaniem uradzer mechanicznych -
zgniecenia dioni, obetie palca, oparzenie kwasami lub prasowacako skor. Warunki
srodowiskowe, w jakich pracuje technik przetworstwa skory, aremgyzyj& powstawaniu rénych
chordb, takich jak: przewlekie choroby skoéry na skutek kontaktu mikaami - egzemy, grzybice,
choroby reumatyczne, aleregie (uczulenia) na chrom, siarkowodoér, amomiak choroby
odzwierzce - toksoplazmoza i in.

warunki spoleczne

Wiekszai¢ zada i prac wykonuje w obecrioi lub wspélnie z innymi osobami. Mima konkretne
czynndci zwigzane z produkeajwykonuje indywidualnie, to jednak jego praca jest zespotowa - efekt
koncowy (obuwie, wygarbowana skdra) jest uzaleny od pracy wszystkich uczestricgch w
procesie produkcji oséb. W zatexsci od stanowiska pracy kontakty z fmdi sa czeste lub bardzo
intensywne i niezgdne, bezpérednie lub za pomac urzadzen komunikacyjnych. Informuje o
wykonaniu swojego etapu pracy inne osoby uczestoéczv produkciji, przekazuje im elementy i
wspotpracuje z nimi. Technik brygadzista organizuje miejsce pradpyowiada na pytania, udziela
rad, konsultuje na bigco z kierownikiem wydziatu przebieg procesu technologicznego.

Wiasciciel prywatnej firmy garbarskiej kupuje potrzebne materialyzdzenia, sprzedaje gotowe
produkty. Jego praca w napkiszym stopniu nata na konfliktéw z ludmi, np. klient mae by
niezadowolony z ustugi i kwestionowgakosé wygarbowanej skory.

warunki organizacyjne

Dzien pracy na stanowisku technika garbarza, ze ¢dzgha kontakt z czynnikami szkodliwymi, jest
skrécony i trwa 7 godzin. Godziny jego pracy mpdgé ruchome, mge on pracowa na zmiany.
Technik obuwnik natomiast pracuje od 6 do 9 godzin §lt jest zapotrzebowanie - me pracowa
na zmiany. Praca jest wykonywana tylko w @zi€zynndci i zadania powtarzajsie i maja charakter
zrutynizowany. Praca technika przetworstwa skéry na stanowisleagigrednio produkcyjnych jest
$cisle nadzorowana przez brygadgidub wiasciciela firmy dz okresowo nadzorowana przez
kierownika wydziatu w przypadku podwtadnego brygadzisty. §ditdel prywatnej firmy garbarskiej
réwniez jest nadzorowany - przez cykl produkcyjny.

Wiasciciel matej firmy odpowiada catym swym mtfiem za prawidiowe funkcjonowanie swojej
firmy.
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Technik przetworstwa skéry - §é zaniedba lub zlekcews i nie dopilnuje technologii - nie
spowodowa zniszczenia olbrzymiej ikzi skor i narazi zaktad na straty finansowe.slledarzytoby
Sig to - zostaje przeniesiony na stanowiska o niewielkiej odpowiedg@lza prag, np. brygadzista
zostanie przesugty do produkcji. W pracyzywa ubrania roboczego i ochronnego.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na dua réznorodndé czynndci ruchowych, zwjzanych z obrébk skoéry, obstug
urzadzen, postugiwaniem ginarzdziami i wytwarzaniem obuwia, niezwykle & w wykonywaniu
tego zawodu jest da sprawnéé konczyn gornych i dolnych, prawidtowa koordynacja wzrokowo-
ruchowa i prawidlowe czucie dotykowe. Poniewgraca na niektdrych stanowiskach jesizii
fizycznie i przebiega w nieprzyjemnych warunkach, koniecznawgstzymatag¢ na diugotrwaty
wysitek i gotowd¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkasgiodowiskowych.

Technika przetworstwa skéry powinna cechévaoktadndé w przestrzeganiu instrukcji i opisu
technologicznego oraz cierplid®i wytrwatosé, gdyz efekt kacowy, np. wygarbowanie skory, jest
widoczny dopiero po kilkunastu dniach. Rownie zma jest umigjtnos¢ rozr&niania barw,
prawidtowa ostré¢ wzroku, stuchu i powonienia.

Nieodzowna jest umiejnos¢ pracy w warunkach monotonnych, gdyiektére czynnéci zawodowe
maja charakter zrutynizowany, np. szycie elementéw obuwia w szwalni.

Technik brygadzista powinien przejawiamiegtnos¢ postpowania z ludmi i mie¢ predyspozycije
kierownicze, gdy organizuje, rozdziela, planuje i nadzoruje prpodlegtych pracownikéw.

Ze wzgkdu na wprowadzanie nowych technologii, obgtupraz nowoczmiejszych maszyn i
urzadzen bardzo wana jest gotow& uczenia € nowdsci i ich wdrazania. W pracy technika
przetwérstwa skory waa jest umigjtnos¢ czytania rysunkéw technicznych dokumentacii
technologiczne.

W przypadku wiéciciela firmy prywatnej wzne & umiegtnosci menederskich.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca technika przetworstwa skory jest zaliczangrelinio cgzkich, ale na niektorych stanowiskach
sq prace zaliczane do ezkich, np. praca technika garbarstwa w warsztacie mokrym i przy
bezpdrednim garbowaniu, praca technika obuwnika przy rozkroju skor.

W wysokim stopniu wymagany jest dobry ogélny stan zdrowia i wysgkéna wydolnéé fizyczna.
Wazna w tym zawodzie jest réwrieduwza sprawné ukladu kostno-stawowego i ukiadu
migsniowego, a take ukladu kazenia i oddechowego. Niegtha jest prawidiowa sprawéo
naradéw dotyku i wzroku (rozpoznawanie jakd i klasyfikowanie skory dotykiem, strzgnie,
wykafczanie skér pod kontrpwzroku).

Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie jest przewlekigialgra choroba skory, szorsgkorak,
powazne wady wzroku i stuchu, padaczka i inne choroby centralnego uktadu negejodatonizm,
reumatyzm, dysfunkcje w oflsie kaiczyn gérnych i dolnych, psychozy. Wedhe przeciwwskazania
do pracy w zawodzie dotygzuszkodzenia stuchu w niewielkim stopniu, ayy gérnych drég
oddechowych.

W zawodzie technika przetworstwa skory istniejezimmsé zatrudnienia niepetnosprawnych z
niedostuchem.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w zawodzie technika przetwoérstwa skory rigab jest wyksztatcenigrednie o
kierunku garbarstwo lub obuwnictwo. Wyksztatcenie tazmaouzyské w technikum
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W zawodzie przydatna jest znajo§gezykOw obcych, gdy wiele nowdci technicznych z zakresu
technologii przetwérstwa skory i nowoczesnych gdeai wprowadzanych do produkcji jest
przekazywanych w formie instrukcji w czasopismach ofmyaznych.

Zawod technika przetworstwa skory w zakresie garbarstwagesdem typowo eskim, ze wzgidu

na trudne i szkodliwe warunki pracy i wymagania zdrowotne. Kobieginie s przyjmowane na
stanowiska pracy w wykazalniach - w przypadku obrobki skor, i w szwalniach - w przypadku
produkcji obuwia (rozkréj skoér wierzchnich, wklejanie podnoskow i zaktadmarowanie klejem
elementow obuwia).

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Technik przetworstwa skory, po zapoznani siobréblg skory i przetwérstwem, nie awansowa
na stanowisko mistrza. Z&i ma due dédwiadczenie zawodowe, me pracowd na stanowisku
technologa ds. przetwoérstwa skory. Mae jest uzyskanie wyksztalcenia #gzego w zawodzie pod
warunkiem odpowiedniej motywacji i dysponowarimdkami finansowymi ( studia zaoczne dla
pracupcych g ptatne).

Technik mae otworzy wiasrg firme ustugowo-produkcyjm w zakresie garbowania skor i
wykonywania artykutéw skoérzanych (odzjebuwie).

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie technika przetwdrstwa skéry nie ma ografieziekowych dotycgcych maliwosci
podgcia pracy. Jedynym warunkiem jest wyksztatcenie zawodowe i dobry stan zdrowia

ZAWODY POKREWNE

technik chemik,

technik witokiennik,

technik obuwnik,

technik technologii odzigy,
obuwnik,

inzynier przetworstwa skory.

LITERATURA
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzi@echnik przetworstwa skéry - (3111502), liczba os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w e¢dach pracy wynosita 338 oséb. W poszczego6lnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata sasépujaco:

Dolnaslgskie 6 Podlaskie 6
Kujawsko-pomorskie | 11 Pomorskie 40
Lubelskie 12 Slaskie 8
Lubuskie 3 Swietokrzyskie 4
t6dzkie 23 Warminsko-mazurskie| 10
Matopolskie 40 Wielkopolskie 4
Mazowieckie 159 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 1

Podkarpackie 11

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddén pracy w zawodzidechnik
przetwoérstwa skory wynosita 0. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracy dla
zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy witdkiennicy,technologii odze i przetwérstwa skéry wynosito 1783,88. Wedtug tych
danych wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczdgahmjewddztwach
ksztattowalo i nasgpujaco

Dolnaslaskie 1784,65 Podlaskie 2087,07
Kujawsko-pomorskie | 1847,68 Pomorskie 2107,15

Lubelskie 1769,41 Slaskie 1801,48

Lubuskie 1835,92 Swiqtokrzyskie 1287,16

t6dzkie 1774,34 Warminsko-mazurskie| 1581,7

Matopolskie 1684,23 Wielkopolskie 1545,17
Mazowieckie 1837,08 Zachodniopomorskie | 1760,69

Opolskie 2489,59

Podkarpackie 1686,53

Wedtug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grcimyicye
widkiennicy,technologii odziey i przetworstwa skéry, wynosita 4622. Liczba 0s6b

petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w poszczegdlnych wojewodztwadhitbwata sg
nasépujaco:

Dolnoslaskie 529 Opolskie 4
Kujawsko-pomorskie 209 Podkarpackie 116
Lubelskie 229 Podlaskie 217
Lubuskie 155 Pomorskie 166
t 6dzkie 1247 Slaskie 509
Matopolskie 87 Swietokrzyskie 40
Mazowieckie 532 Warminsko-mazurskie 121
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Wielkopolskie

423

Zachodniopomorskie

38
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KUSNIERZ

kod: 743402
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Gtéwnym celem pracy Knierza jest wytwarzanie zdego rodzaju wyrobow futrzarskich, takich jak
okrycia futrzane, nakrycia gtowy, galanteria futrzana. Do ich prgduizywa st réznego rodzaju
skoér, ktore ostatecznie przetworzone w efektowne wyroby. Ponadto saierze projektu

i modelup wzory wyrobow oraz wykonaj prototypy modeli. Surowcem do produkcji tego typu
odziezy s rozne skory futerkowe, niejednokrotnie bardzo drogie. Dlategateuzytkowanie oprocz
konieczndci napraw wymaga wykonywania aorodnych przer6bek, a nawet wprowadzania
ekonomicznych patzei.

W maksymalny sposéb wykorzystujes sakze wszelkie cgsci odpadowe, jak tapki, tebki, ogonki,
brzuszki itp. jako materiat wtérny z przeznaczeniem na inne wytakie jak np. btamy, kotnierze,
nakrycia gltowy oraz inne wyroby, jak dywaniki, pokrowce, narzuty, maskotki.

W zakres pracy Kmierza wchodzi zatem wytwarzanie rgstiacych wyrobow:

- okrycia - futra, kurtki, keuchy, kamizelki, wdzianka, btamy;

- nakrycia gtowy - czapki, kapelusze, kaptury;

- galanteria futrzana - kotnierze, peleryny, etole, szale, mgkawice;

- inne wyroby futrzane - dywaniki, pokrowce, poduszki, maskotki itp.

Aby sprostd powyzszym zadaniom, Kmierz musi umié wykona& wiele czynnéci. Do
podstawowych, charakterystycznych dla tego zawodu zyalemiegtnos¢ dobieranie skor
futerkowych np. pod wzgtem koloru okrywy wiosowej, a niekiedy dokonania drobnych reperacji
poprzez zaszycieeRnigcia, rozerwania lub uszkodzenia skory. Kodegzynndcia, ktéra wykonuje
kusnierz w swojej pracy zawodowej jest zestawianie skor i zsawvach w btamy odpowiedniej
wielko$ci, aby mana byto wykroé z nich poszczegolne elementy wyrobu, takie jak tyt futra, przody,
rekawy, kotnierz. Elementy te musdby¢ nastepnie odpowiednio zabezpieczone przed deforgnacj
i przygotowane do monta. Poszczegllne elementy nalezszy w catdé wyrobu przy wyciu
maszyny kdnierskiej i nasipnie wyrob wykaczy, tzn. wykoné zapkcia, podszy podszewl

i przeprasowé& Gdy wyréb, np. futro, jest pugotowy, kénierz przyst¢puje do wykonania jego
kosmetyki. Delikatnie szczotkag i wytrzepugc wyréb nadaje okrywie wtosowej potysk i sygko
Obok szycia wyrobéw futrzanych $nierz zajmuje @ takze modelowaniem form kroju,
wykonywaniem szablondéw, ktére potem wykorzystuje w swojej pracydawej. Ponadto Kmierz
zdejmuje wymiary i szyje odziena miag, wedtug gustu i upodokhaindywidualnego klienta, jak
rowniez przerabia i naprawiazywarg wczeniej odziex futrzarg poprzez umiejtne zvezenie lub
poszerzenie, skrécenie lub wydémie.

W swojej pracy ksnierz postuguje gi maszynami kénierskimi i innymi maszynami szwalniczymi,
takimi jak stebnowki, maszyny do przyszywania podszewki, dziuirkiar&jarki elektryczne do skor

i materiatdbw widkienniczych oraz zdymi narzdziami, jak np. nge kusnierskie, grzebienie,
planimetry.

Typowymi stanowiskami pracy w tym zawodzie dobieracz, krojczy, szwaczka i wylezarka. Aby
nalezycie wywigzywat sie z zada, zwlaszcza w pracy indywidualnej, daierz powinien umié
pracowd na kadym z tych stanowisk.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy
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Kusnierz mae by zatrudniony w zakladzie produkcyjnym lub ustugowym. Praca odbywa si
w budynku, w pomieszczeniu zamiym. Jego wielké¢ w duze] mierze zaley od wielkdci
produkcji. W duych zaktadach s to zwykle hale produkcyjne, odpowiednio zorganizowane
i wyposaone w uradzenia, albo pracownie w matych zaktadach ustugowych lub r#kenczych.
Pomieszczenia te powinny dysuche i posiadawiasciwg klimatyzacg oraz dobre gwietlenie
naturalne i sztuczne.

Do wazniejszych zagrzen podczas pracy wtym zawodzie @ zaliczg: zanieczyszczenie
powietrza pytkami z okrywy wiosowej futra, hatas maszyn azyh, ma4 wilgotnosé powietrza

w pomieszczeniu, substancje alergenne, ktére poghopeocesu wyprawiania skor.

W zawodzie tym w zasadzie nie wastja choroby zawodowe. Niemniej mpgwyskpowat
alergiczne nigyty btonsluzowych nosa, gardita itp. wywotane dziataniem pytéw z pokrywy wiosowej,
ktére mog dziat& uczulajco.

warunki spoteczne

W zaleznosci od miejsca zatrudnienia wykonywana pracazenmieé charakter pracy indywidualnej
lub zespotowej. B np. jest to maty zaktad rzendlaiczy, jego widciciel petni zaréwno funkej
kierownika, jak irzemignika; wéwczas wszystkie czyném moze wykonywd indywidualnie.
W przypadku, gdy zatrudnia ggej os6b, okrédone prace wykonuje siw zespotach.

Osoby pracujce w tym zawodzie majzwykle dwy kontakt z innymi ludmi. S to np. klienci, ktorzy
przychoda, aby zamowd ustug kusniersky, lub uzyska fachowvg porac.

warunki organizacyjne

Praca kenierza trwa zwykle 8 godzin dziennie i odbywa i dzier. W okresie jesienno-zimowym
obserwuje g wieksze jej nasilenie ze wzglu na wgksz ilo§¢ zamowi@. Praca mee odbywa sie

bez nadzoru lub &y okresowo nadzorowana. Wynika to z zal&ci organizacyjnych zakfadu
/wiasciciel-podwiadny/. Wykonywane czyngm zawodowe maj czsto charakter zrutynizowany.
Charakter pracy nie wymaga wyjazdoéw ani przebywania z dala od domu.

Praca w tym zawodzie zg#@ana jest z odpowiedzialfma zawodowy i materialr, /finansov/.

W pracy nosi & ubranie ochronne, a tak obuwie profilaktyczne.

Funkcje i zalenosci organizacyjne w zawodzie #uierza wiza sSie z wielkaiciag zaktadu. W dgym
zaktadzie mee on peint role zwierzchnika lub podwtadnego, natomiast gdy zaktada wtasny warszta
/pracowng/ - pracuje bez zakaosci organizacyjnych.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na gtdéwny cel pracy Knierza, jakim jest wytwarzanie oléy ubioréw oraz galanterii
futrzanej, atake wykonywanie wszelkich przerdbek ireperacji o#lgiefutrzanej, cechami
niezkednymi w wykonywaniu tego zawodw:skoordynacja wzrokowo-ruchowa, spostrzegawézo
(np. dostrzeganie podolaigtw i réznic w cechach skér futerkowych), dokladégostaranné (od tego
zalezy jakos¢ wyrobu), umiegtnosé pracy w warunkach monotonnych (wiele czyémananualnych
wykonuje s¢ w sposéb rutynowy), poczucie odpowiedzidkiza jakd@ciowe i terminowe wykonanie
zadania.

Przydatna jest réwnieumiegtnosé nawigzywania kontaktow z luai i tatwosé w komunikowaniu
sie z nimi, a talke umiegtnos¢ wspotdziatania w wykonywaniu prac zespotowych.

Ponadto w zawodzie tym przydatre zlolndgci manualne ze wzgllu na konieczni& postugiwania
sie igla i nazem kunierskim, uzdolnienia plastyczne zwane z umigftnoscia modelowania form
kroju odziery, a take zainteresowania techniczne, np. gdy zachodzi koniéczraprawy maszyny
kusnierskiej.

wymagania fizyczne i zdrowotne

Kusnierz V-104 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Przemyst lekki i rzemiosto

Kandydaci do nauki zawodu powinni odznacgg: prawidtowym rozwojem fizycznym; osoby stabe
fizycznie nie powinny rozpoczyfanauki tego zawodu, gdyzatrudnienie przy rozkroju i obrobce
skoér cezkich, np. w produkcji keuchow, wymaga znacznego wysitku fizycznego; powinny cectiowa
sie pelrg sprawndcia ukladu kostno-stawowego, ggenia i oddechowego; peinsprawndcia
ruchowg rak, w tym zwiaszcza palcow; dobrym wzrokiem, prawidtowym widzeramv ze wzgidu

na konieczn& rozr@&niania i porownywania kolorow pod wazglem nasycenia barwy i odcieni oraz
rozr&niania ich kombinacji, a ponadto dalpamecia wzrokows.

Przeciwwskazaniemgsprzewlekie choroby oczu, gornych drég oddechowych (np. astma), uczulenia
na wiosy (sies¢), barwniki i garbniki, uczulenia skéry oraz daltonizm.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Aby podp¢ pra@ w zawodzie kénierza naley ukonczye szkok zawodovy lub co najmniej szket
podstawow i przyucz¥ sie do zawodu w zakladzie rzendimiczym, a nasgpnie przysipi¢ do
egzaminu czeladniczego.

Obecnie mgna uczy sie zawodu kénierza tylko w kilku szkotach

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

W zawodzie tym nie ma w zasadzie formalnej drogi awansowanimoMb istniej szanse
podwyzszania swojej pozycji zawodowej, np. zagnie wlasnej ustugowej pracowni gaierskiej,
ktorej jest st wiascicielem. Zwykle dzieje gitak nie bezpérednio po ukéczeniu szkoty, lecz po
kilkku latach praktyki zawodowej, gdy zdglrie sé pewne déwiadczenia izlgy egzamin
mistrzowski.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie tym istnigjmazliwosci podgcia pracy przez osoby w pdiejszym wieku, a tate takie,
ktore miaty pewn przerwe w pracy albo tezdecydowaty s p&niej zdoby kwalifikacje.

GOrmg grania wieku do ktérej mena ubiegéa sie o prag w zawodzie, jest 30-40 lat, natomiast osoby
powyzej 50 rokuzycia maj zdecydowanie mniejsze szanse goidj pracy.

ZAWODY POKREWNE
krawiec

krojczy
szwaczka.
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MOZLLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodziausnierz - (7430402), liczba osbéb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy wynosita 1414 oséb. W poszczeg6lnych wojewddztwach sytudejiokerta si
nasgpujaco:

Dolnaslgskie 50 Podlaskie 33
Kujawsko-pomorskie | 21 Pomorskie 85
Lubelskie 162 Slaskie 183
Lubuskie 16 Swietokrzyskie 35
t6dzkie 126 Warmiasko-mazurskie| 29
Matopolskie 262 Wielkopolskie 41
Mazowieckie 299 Zachodniopomorskie | 23
Opolskie 8

Podkarpackie 41

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzi&usnierz
wynosita 17. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracyadiadn w nasgpujace]
ilosci:

Dolnaslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 4
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 6 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 4 Wielkopolskie 1
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 1

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Kusnierze i pokrewni wynosito 760. Wedtug tych danych wynagrodzenie wrtgjieg zawoddow
wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowaimasiepujaco

Dolnaslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 760
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0

L édzkie 0 Warminsko-mazurskie| 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grémgrke i
pokrewni, wynosita 34. Liczba oséb petnozatrudnionych w tej grupie zawodéw zezegsinych
wojewodztwach ksztattowatagsnasgpujaco:

Dolnacslaskie 0 Podlaskie 0

Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0

Lubelskie 0 Slaskie 34
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0

t6dzkie 0 Warmiasko-mazurskie | 0
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0

Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0
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GARBARZ SKOR

kod: 7441(01-02)
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Garbarz skér zajmuje esigarbowaniem (wyprawianiem) skor bez witosa i skér futerkowych. Na
garbowanie skladaj sie procesy mechaniczne (odkrawanie, krojenie, struganie) ichemiczne
(wapnienie, odwapnianie, wytrawianie, piklowanie, garbowanie chromowknn®, glicerynowe,
formaldehydowe lub metodami kombinowanymi).

Wskpnym zadaniem garbarza jest przygotowanie skér do garbowania. Rolegakrawaniu ¢&ci

skor, ktére g zbedne przy dalszych operacjach. Ngastie trzeba wykortadwojenie - przekrdi skog

w poprzek, dzielc ja na skdg licowa i dwoirge. Na tym etapie pracy garbarz wykorzystuje takie
narzdzia i maszyny, jak: cytroki, odeginiarki, wiréwki, dwojarki.

Potem odbywa gigarbowanie - proces moczenia i obrébki chemicznej skor. Garbargopomyuje
kapiele w poszczegdlnych fazach procesu, stmsodpowiedniesrodki chemiczne i postugag sk
odpowiednimi nargdziami (kebny garbarskie). Po procesie garbowania, skéry ukladaneas
beczkowozkach. Po odciekoiu nadmiaru 4pieli (substancji chemicznych zghiczapcych

i uodporniagcych skég) wykonuje s¢ dalsz obréble: wyzymanie, suszenie, wygtadzanie, struganie,
szlifowanie, trocinowanie. Naginie garbarz uktada skoéry na specjalnych tawach irozkraja,
postuguc sk nazem. Tak przygotowane poifabrykaty sceniane pod dtem ich przydatnii -
sortowane. W zalmosci od stanu skory, ocenianych przez sortowacza poifabrykatow, jej wad
i usterek, skoéra jest kwalifikowana na odpowiednie wyroby, np. obuwie jubby galanteryjne.
Zgodna z zamOwieniem klienta musiztby¢ grubdé skéry - osiga s¢ ja za pomog strugarek,
maszyn o spiralnych zach.

Do zada garbarza nalgy nadzorowanie prowadzonych proceséw, kontrolowanie parametréw
technologicznych (temperatury,estnia roztworow), ocenianie skér i ewentualne kwalifikowanie
poétwyrobow do poprawki.

Garbarz zajmuje eiréwniez wykanczaniem skér - naktada powtoki kage, nattuszcza, prasuje

i maluje skory (za pomacagregatu malowniczego).sliegarbowane byty skéry futerkowe, wykonuje
Sie jeszcze czesanie itrzepanie wilosa, gBmie, prasowanie iapreturowanie (tzn. nadawanie
gtadkdici, elastycznéci i potysku) wiosa, barwienie. Wykorzystywane @rzy tym czesarki,
strzyzarki, epilerki (do usuwania lub zestrzygania wygtagch sztywnych wioséw).

Zadaniem garbarza jest rowhieprzygotowywanie nagrlzi, maszyn iurgdzer do pracy,
regulowanie, czyszczenie i konserwowanie maszyn.

SRODOWISKO PRACY

materialneSrodowisko pracy

Garbarz skor pracuje zwykle w matych, rzadziejgkszych zaktadach pracy, na terenie hali
produkcyjnej. Poniewa podczas garbowaniazywa sk substancji chemicznych, musi ligz\sie

z pewry zwigzarg z tym ucizliwoscia - duzym sezeniem oparow, gazéw i pytdw w powietrzu.

Wiele proceséw przebiega zyeiem wody i r&nego rodzaju pieli (roztwordéw substanciji), dlatego
zawart@é wilgoci w powietrzu jest znaczna. Meto powodowé alergie, choroby skoéry i schorzenia
laryngologiczne.

Garbarz w pracy cw chodzi i stoi, co me powodowa skionnag¢ do zylakow.
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Wiekszai¢ prac w garbarni wykonywana jest za pomoarzdzi i maszyn, ktore przesuvdagie lub
maja ruchome cgsci (np. strugarka ma ruchomeze). Wymaga to diej ostraznosci i przestrzegania
przepis6w bhp, gdynieuwaga grozi wypadkiem.

warunki spoteczne

Obecnie wgkszag¢ garbarni to mate zaklady prywatne, zatrudgiaj niewielu pracownikow.
Wigkszych zaktadow jest zaledwie kilka. Wplywa to na organgzampcy. Garbarz w matym
zaktadzie sam musi wykonywadzne czynnéci. Pracuje indywidualnie, w matym gronie, bywa,

zajmuje s¢ skom ,,0d pocatku do kaica”.

W wigkszym zaktadzie e#ciej wyodebnia sé stanowiska, na ktérych wykonywane grace

w réznych fazach procesu garbowania, a garbarze wspotpraegoh.

warunki organizacyjne

llos¢ pracy garbarza jest zalea od zaméwie W duzych zakladach zdarzagsize praca odbywa si
w dzien i w nocy, w systemie zmianowym, po osiem godzin. Mniejsze garbamipracug na ogot
tak intensywnie.

Praca garbarza je&tisle nadzorowana, a jej efekty stale kontrolowane. Czyngg map charakter
zrutynizowany. Garbarz pracuje w ubraniu roboczym.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Praca garbarza wymaga przede wszystkim zainterés@hamicznych (znajonsé substancji i
procesOw chemicznych, ktére mma stosow& do poszczegolnych rodzajow skor) itechnicznych
(konieczn@¢ obstugi, konserwacji i czyszczenia maszyn). Poniejgat to praca dd obchzajaca
fizycznie (dwiganie skor), potrzebna jest garbarzowi wytrzyri&lta zngczenie i umigitnosé pracy
w szybkim tempie.

Stosowanie substancji chemicznych zmusza deejddoktadnéci i wymaga dobrego gchu.
Przydatna jest spostrzegaw&zoumiejtnosé¢ logicznego mglenia.

Garbarz powinien kywytrwaly i cierpliwy (zdarza gj ze niektére czynnizi trzeba powtorzy czy
poprawt) oraz posiadazdolnag¢ koncentracji uwagi, co umtiwia mu state kontrolowanie efektow
pracy.

Kiedy garbarz pracuje w glszej grupie, powinien umiewspoétpracowé z innymi. Bywa i takze
w matych garbarniach wszystkie prace wykonywanevspolnie, bez podziatu za@laSytuacja taka
zmusza do wspolnego dziatania i wspétodpowiedziglinma efekt pracy.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca garbarza jegtdniocézka. Niezledna jest wysoka ogdélna wydoKofizyczna, daa sprawnéé
ukladu kostno-stawowego i gdhiowego (pozwala to na przenoszenie, przektadaniaviganie
skor). Garbarz powinien miesprawne naggy réwnowagi, gdg praca wykonywana jest w ruchu.
Niezlkedny, z powodu wykorzystywania substancji chemicznych, jest dolkgh.wGarbarz musi
réwniez mie¢ dobry, ostry wzrok i zdolri rozr&niania barw.

Wiegksza¢ czynndci wykonywana jestecznie, dlatego garbarz musi migreczne gce i palce.

Praca ta wymaga réwriedobrej rownowagi ciata i koordynacji wzrokowo- ruchowej, gagory
trzeba jednoczmie przenosi, przektada i kontrolowa ich stan. Sortac skéry garbarz powinien
oceni je organoleptycznie, do czego przydatna jest oprécz spostrzedgeivtakee zdolndé do
rozr&niania barw i czucie dotykowe, co pozwala oéestan skér nawet w czasie ich przekfadania.
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W garbarni mee znaléé¢ zatrudnienie osoba gtuchoniema, niedosigaz niestysgca. Alergie
i dysfunkcja kéiczyn wykluczag mazliwos$é podgcia pracy w zawodzie. Konieczne jest teadanie
laryngologiczne (obecrié w powietrzu dranigcych substancji chemicznych).

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

W zawodzie garbarza znajadatrudnienie osoby z wyksztalcenignednim garbarskim. Wymagane
jest ukaiczenie kursu zasad bhp idodatkowe badania laryngologiczne. W pracyujereser
mezczyzn, w kadym wieku

Mozliwe jest te podicie pracy na stanowiskach obstugowych po zasadniczej szkole g#pars
(adresy - zespoty szkot jw.)

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Garbarz ma raczej niewielkie ulisvosci awansowania. W pewnym sensie awansemnenny¢ dla
niego maliwos¢ zatazenia wlasnego zaktadu lub opinia dobrego fachowca, co zapewnia zdobycie
duzej liczby zamdéwié. Mozliwe jest tez zdobycie wyszego wyksztatcenia w tej dziedzinie.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Nie ma ogranicae wiekowych co do mdiwosci podgcia pracy w zawodzie garbarza. Kandydaci
musz jedynie spelni@ warunki zdrowotne idysponowa odpowiednim przygotowaniem
zawodowym.

ZAWODY POKREWNE

rymarz
kusnierz
rekawicznik

LITERATURA

Rzemiglnik - tygodnik
Przeghd Techniczny — tygodnik
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzi&arbarz skor - (7440101), liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 1009 os6b. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja

ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 24 Podlaskie 25
Kujawsko-pomorskie | 8 Pomorskie 73
Lubelskie 157 Slaskie 36
Lubuskie 29 Swietokrzyskie 3
t6dzkie 19 Warmiasko-mazurskie| 67
Matopolskie 99 Wielkopolskie 54
Mazowieckie 292 Zachodniopomorskie | 13
Opolskie 96

Podkarpackie 14

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzi&arbarz
skor wynosita 116. W poszczeg6lnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracyasiadu w

nasgpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 3
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 65
Lubelskie 0 Slaskie 14
Lubuskie 12 Swietokrzyskie 0

L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 6 Wielkopolskie 5
Mazowieckie 11 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Garbarze i pokrewni wynosito 1505,67. Wedtug tych danych wynagrodzeniegmpg zawodow
wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowaimasiepujaco

Dolnaslgskie 0 Podlaskie 1594.4
Kujawsko-pomorskie | 3238,24 Pomorskie 1919,69
Lubelskie 1550,5 Slaskie 2197,72
Lubuskie 2165,33 Swietokrzyskie 1539,87
t 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie| 1796,33
Matopolskie 1657,46 Wielkopolskie 1317
Mazowieckie 898,09 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 1889,11

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z gri@arz€a
pokrewni, wynosita 1824. Liczba oséb petnozatrudnionych w tej grupie zawoddéwzezpgsélnych
wojewodztwach ksztattowatagsnasgpujaco:

Dolnacslaskie 0 Podlaskie 204
Kujawsko-pomorskie 23 Pomorskie 62
Lubelskie 298 Slaskie 28
Lubuskie 123 Swigtokrzyskie 14
t6dzkie 0 Warmiasko-mazurskie | 22
Matopolskie 138 Wielkopolskie 721
Mazowieckie 164 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 27

Podkarpackie 0
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KALETNIK

kod: 744202
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Kaletnik wytwarza i naprawiagcznie lub maszynowo przedmiotyzytkowe, wykonane ze skoér
migkkich, sztucznych oraz tkanin, takie jak torby, torebki, plecaki, tornistski partfele, futeraty na
klucze lub okulary i inne.

Droga od naszkicowania projektu do powstania gotowego wyrobu j@&stilma i dzieli st na kilka
etapow. Najpierw na podstawie szkicow wykonanych przez projektaadttnik przygotowuje
rysunki techniczne (konstrukcyjne) i wycina z tektury lub blachylsrg r&nych czsci torby czy
teczki. Gotowe wzorniki przekazuje krojczemu, ktéggznie lub maszynowo wykrawa wedtug nich
poszczegolne e4ci wyrobu (odrysowuje kolorogvkredly na skérze w taki sposéb, by pozostato jak
najmniej odpaddw i wycina mem rymarskim). Kaletnik przy wykrojach maszynowych, zaie od
materiatu, wywa wycinarki, krajarki pasow, krajarkigaowej, gilotyre do papieru.

Inny etap przygotowania wyrobu tienianie skrojonych e#ci. Polega ono na zmniejszaniu
w czesci lub caldci grubdci wykrojow oraz profilowaniu ich brzegéw §é maja by¢ one zawingte
albo miejscedczenia pozostaje widoczne). Swqjrag maze wykonywa recznie za pomagnazy,
linii, cyrkli lub automatycza $cieniarky. Zszywanie wykrojow mee zosté poprzedzone ttoczeniem
na nich ozdobnych linii (przede wszystkim wtedy, gdy skéra ma reenveady i defekty).Tak
przygotowane wykroje przekazywangdo szwalni, gdzieastaczone ze sabregcznie lub maszynowo.
Jest to jedna z najumiejszych czynnéci technologicznych przy produkcji galanterii. Przed
rozpoczciem szycia ¢gcznegoszwacz tnie nici na kawaiki, impregnuje woskieseienia ich kace.

W czasie szycia stosuje ate szwy konstrukcyjne idekoracyjne, dba, dmyeg byt rowny, né
dociagnigta, naktucia odpowiednio od siebie oddalone. Przy szywmnym kaletnik postuguje @i
narzdziami, takimi jak szydto, igly, konik rymarskUzywa tez maszyn elektrycznych. Przed
rozpoczciem pracy ustala dla kdego wyrobu ijego &&ci: barwe i jakos¢ nici, rodzaj maszyny,
numer i profil ostrza igly, rodzaj szwu, jego odlegtod brzegu itp.

Dalszy etap produkcji to mor#taktory polega na usztywnieniu, dna, klapy lub kieszeni wyrobu
(przyklejenie tektury, ptétna krawieckiego, wszycigntg), mocowaniu okél i zamkne¢ (nitow,
naraznikéw, zatrzaskéw suwakow,),wykonaniu i zamocowaniteek i szelek, zgrzewaniu wyrobéw
z tworzyw sztucznych.

Ponadto kady pracownik pobiera irozlicza ¢siz pobranych nagzlzi recznych, materiatéw,
wykrojow itp. Dba te o ich stan techniczny, céti | konserwuje maszyny i utgdzenia kaletnicze.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Kaletnik mae wykonyw& swop prag w pracowniach imagazynach prywatnych zaktadéw
rzemiglniczych (czasem ulokowanych na zapleczu sklepu kaletniczego), shdtdzaletniczych

i spétdzielni inwalidéw lub we wilasnym mieszkaniu, gdzie zainstabywgest warsztat pracy
chatupnika.

Pracuje w dobrzeswietlonych mieszanyrdwiattem, wentylowanych pomieszczeniach (modelarnia,
krajalnia), w hatasie nie przekracgaym dopuszczalnych norm (obstuga maszynydMmnie do
czynienia z intensywnymi zapachami klejéw i rozpuszczalnikéw arlazdaksycznymi sktadnikami,
ostrymi materiatami (drut, skuwki, nity), ruchomymi lecz zweykilobrze ostogtymi czsciami
maszyn (prasy, waly, kola, silniki)ggem elektrycznym do 1 kV, aprzy obstudze liniarek
i zgrzewarek z podwaszora temperatuy powietrza. Obecrié w miejscu pracy diej ilosci
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materiatow tatwopalnych ipalnych (skora, papier, tektura, klejghmaga rygorystycznego
przestrzegania przepiséw bhp. Na wszystkich stanowiskach pracouayesaja ubrar roboczych
(fartuchy i spodnie), zabezpiecaeych przed zabrudzeniem, a przy obstudze maszyn zatyczek do
uszu przeciwko hatasowi lub maseczek ochronnych (klejarki). Zem dla zdrowia zwrzane

z wykonywaniem zawodu to: urazy zwane z obstug maszyn (nawet zmidzenia gk), uktucia

i zranienia, ptaskostopiezylaki, choroby kegostupa (przy siedezej, pochylonej pozycji),
zwyrodnienia stawow tokciowych, ostabienie wzroku (szwacze). Kortédetjami (zastpowanymi
coraz cgsciej przez nowe, nietoksyczne preparatygenby¢ przyczyr zatrig, niezytu gardta i krtani

oraz zaburzepsychoneurologicznych (butapren).

warunki spoteczne

Kaletnik mae pracowd indywidualnie, samodzielnie wykoragj powierzog mu cz$¢ pracy lub
w brygadzie, ktéra wspolnie odpowiada za tempo pracy kfakwzygotowanego wyrobu. Jego
kontakty z innymi pracownikami magograniczd sie do przygcia surowca i oddania gotowego
wyrobu (chatupnik, ktéry pracuje w domu).

warunki organizacyjne

Kaletnik pracujesrednio 8 godzin, na jedrzmiare (w godz.?° -15%°, a w pracowniach prywatnych
takze w godzinach otwarcia nakgego do nich sklepu), tylko w dni powszednie, wedlug stawek
godzinowych lub na dniéwki. W prywatnych pracowniachzenobowizywat praca w wolne soboty
i do 10 godzin dziennie, gdy wymaga tego terminowa realizacja zamidwW spotdzielniach pracy
inwalidéw cz$¢ wyrobdw jest przygotowywana metpdhatupnica, w czasie dowolnie ustalonym.
Zaktad pracy dostarcza wowczas wrdza, surowiec oraz ustala normy jegozymia, a gotowe
wyroby odbiera w ustalonym terminie (codziennie, co 2 tygodnie itp.). Ostpetnosprawne
pracuj w czasie skroconym zedeie od grupy inwalidzkiej.

Praca kaletnika ma charakter rutynowy, polega na wykonywardiwng nieskomplikowanych,
powtarzagcych sé idoktadnie ustalonych czyngw. Pracownicy odpowiadgj finansowo za
powierzone im materiaty i ugdzenia oraz za jaké wyrobow.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Cechami niezgdnymi do widciwego wywizywania s¢ z obowizkéw zawodowych $ duza
zreczna¢ rak i palcow, doktadné i starannéé w wykonywaniu wszystkich czyndoi (tak recznych

jak i maszynowych), cierplivgd iodporng¢ na monotori pracy (wykonywanie prostych,
powtarzagcych sé czynndci) oraz brak kontaktu z innymi pracownikami (chatupnik). Potrzelne s
takze spostrzegawc#é, ktora mae zapobiec awarii maszyn izepsuciu wyrobu, gospod&rno
umiejetnoé¢ podporadkowania s przelwonym oraz szczegétowym normom iinstrukcjom
wykonywania pracy. Wiele czynéa (przygotowanie wykrojéw, obstuga maszyn) wymaga petnej
koordynacji wzrokowo -ruchowej, a dobor skor urgiepsci rozr@niania barw i odcieni.

Chatupnik powinien mieumiegtnos¢ samodzielnego organizowania pracy i gospodarowania swoim
czasem. Wikcicielowi matego zaktadu potrzebne, przede wszystkim samodziekdo tatwasé
nawigzywania kontaktow iwspoOtpracy, zdobud menederskie, umietnos¢ sprawnego liczenia

i zapamgtywania duej ilosci informacji, podzielné uwagi. Przydatne magby¢ w tym zawodzie
zdolndici i zainteresowania techniczne, upodobanie do majsterkowania i rolkogekch. Kaletnik
powinien te& umig praktycznie wykorzystawiedz o specjalistycznych materiatach, maszynach
i technologiach.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE
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Praca kaletnika nie wymaga xgo wydatku energetycznego i zaliczana jest do prac lekkich.
Charakterystycznegglla niej czynnéci, takie jak stanie, siedzenie, manipulowanie.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE W TYM ZAWODZIE W DUZYM STOPNIU
ZALEZA OD ZAJMOWANEGO STANOWISKA. PRZY OBStUDZE MASZYN MOG A
PRACOWAC TYLKO OSOBY W PEENI SPRAWNE FIZYCZNIE, PSYCHICZNIE
| MOTORYCZNIE, ZPRAWIDLOWO ROZWINI ETYM UKLADEM KOSTNO -
STAWOWYM, MI ESNIOWYM, DOBRYM SLUCHEM.

Przeciwwskazaniami do klejenia wyrobow sczulenia, padaczka, niektore choroby psychiczne,
zaburzenia krzeplivdei krwi (kontakt z rozpuszczalnikami i skladnikami klejow, sdnie
butaprenu, szybko pogarsza stan chorych). Inne przeciwwskazania do vpkatgtnictwie to:
zaburzeniaswiadomdci i rownowagi oraz cukrzyca insulinowa (kontakt z maszynami), choroby
kregostupa (praca wykonywana jest wzdj mierze w pozycji siedzej, pochylonej), zaburzenia
krazenia, grdlica, choroby skory ak, ptaskostopie tylaki (tam, gdzie konieczna jest pozycja
stojaca).Wyrobem galanterii skérzanej od wielu lat zapngje zatrudnione w spotdzielniach
inwalidow osoby niepetnosprawne - gtuchoniemi, niedoglysz osoby z lekkim niedorozwojem
umystowym, w okresie remisji choréb psychicznych, z niedowtadefezym dolnych. Stanowiska,
na ktorych mog pracowa& za kadym razem g dobierane indywidualnie, stosownie do rodzaju
i zaawansowania schorzenia. Niektére czyonémonta, szycie ¢czne) mogliby wykonywé takze
chorzy na epilepsgjlub osoby na wozkach. Wymaga to jednak specjalnego przygotowania isteanow
(odpowiedniej szerokoi przegcia, specjalne fotele dla epileptykdw).

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Kaletnikiem mana zostd po ukaiczeniu zasadniczej szkoly zawodowej lub zasadniczej szkoty
zawodowe] specjalnej wtej specjadnb Prywatne pracownie galanteryjne zatrudpidpkze
mtodocianych pracownikéw, absolwentéw szkoty podstawowej, ktérzy jedémoezaica si

i pracup.

Takze osoby doroste, ktore petlj prac bezzadnego przygotowania mggo 2. latach praktyki
ubieg& sie o uprawnienia czeladnicze, apo 5. latach o mistrzowski@ peladz egzamin
teoretyczny i praktyczny w Izbie Rzersligiczej.

MOZLIW OSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Mozliwoéci awansu w tym zawodzieg sograniczone. W diych zaktadach mima awansowa na
stanowisko brygadzisty, mistrza, kierownika dziatu (krajaln@yadnia, monta), a nawet prezesa
spoétdzielni, jednak esto z braku wolnych stanowisk trudno jest zéstawet mistrzem. Poza tym
coraz cesciej ze stanowiska mistrza mpgvyzej awansowa tylko osoby z wyksztalceniem co
najmniejsrednim.

W matych, prywatnych pracowniach, zatrudaggich po kilku pracownikéw midiwy jest tylko
awans finansowy.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Wiek nie jest kryterium decydagym o zatrudnieniu pracownika. Bardziej kcsie umiegtnosci,

che¢ do pracy iwalory osobiste, takie jak pracoddtosolidndé, uczciwa@é. Najwieksze szanse
znalezienia pracy majosoby w pemni sit (do 40 lat), sprawne, wszechstronnie przygotowane,
z praktyls. Zawdd ten jest doginy w takim samym stopniu dlagatzyzn i kobiet, jednak obstag
maszyn kaletniczo- garbarskich zajmaje gtownie ngzczyzni.

ZAWODY POKREWNE

Szewc
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obuwnik

rymarz

rekawicznik

operator maszyn do produkcji wyrobéw witokienniczych, futrzarskich i skérzanych,
technik przetworstwa skory

maglarz

zamiatacz

LITERATURA

Skéra- miesgcznik

Moda skdérzanamiesicznik

Napora S.Galanteria ze skéry i tworzyw sztuczny@fyd. Przemystu Lekkiego i Sppwvczego, 1966
(podrecznik do klas | -1l ZSZ).

Arapow S.GTechnologia Galanterii SkorzandfWT, Warszawa 1952.
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzialetnik - (7440202), liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy wynosita 4308 os6b. W poszczego6lnych wojewddztwach sytudejiokerta si
nasgpujaco:

Dolncslaskie 160 Podlaskie 180
Kujawsko-pomorskie | 205 Pomorskie 340
Lubelskie 190 Slaskie 363

Lubuskie 94 Swigtokrzyskie 133

todzkie 301 Warminsko-mazurskie| 575
Matopolskie 463 Wielkopolskie 397

Mazowieckie 559 Zachodniopomorskie | 63

Opolskie 14

Podkarpackie 271

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddén pracy w zawodzi&aletnik
wynosita 184. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracawiadn w nagjpujacej
ilosci:

Dolnaslgskie 40 Podlaskie 6
Kujawsko-pomorskie 3 Pomorskie 19
Lubelskie 1 Slaskie 4
Lubuskie 2 Swietokrzyskie 0

L 6dzkie 12 Warminsko-mazurskie | 39
Matopolskie 8 Wielkopolskie 16
Mazowieckie 25 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 9

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Kaletnicy, rymarze,gkawicznicy i pokrewni wynosito 1134,38. Wedtug tych danych wynagrodzenie
w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegoblnych wojewddztwactattkemto s¢
nas¢pujaco

Dolnaslaskie 1618,74 Podlaskie 1002,57
Kujawsko-pomorskie | 1420,54 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 932,41
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0

t 6dzkie 760 Warminsko-mazurskie| 1207,11
Matopolskie 1588,57 Wielkopolskie 1527,5
Mazowieckie 1165,52 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 1278,1

Podkarpackie 850,46

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grigbyidga
rymarze, ¢kawicznicy i pokrewni, wynosita 2355. Liczba 0s6b petnozatrudnionych w rtejiey
zawoddw w poszczegollnych wojewddztwach ksztattowgtaaseépujaco:

Dolnacslaskie 30 Podlaskie 8
Kujawsko-pomorskie 54 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 324
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
tédzkie 14 Warmiasko-mazurskie | 126
Matopolskie 339 Wielkopolskie 60
Mazowieckie 378 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 312

Podkarpackie 710
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RYMARZ

kod: 744203
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Rymarz wytwarza i reperuje przedmioty ze skory i materiasd@ropodobnych, takie jak: upgz
siodta, pasy (tate nagdowe), smycze itp. (oprocz obuwia).

Na wsepie rymarz dobiera odpowiedni materiat (zwykle jest to skérajvyiavarzany przedmiot.
Projektuje wzér i rysuje go (ogrznie). Zestawia elementy i opracowuje konstreikeyrobu (biosc
pod uwag koncowy efekt i maliwosci produkcyjne, np. dégia do poszczegdlnych miejsc podczas
szycia i kolejné¢ szycia). Przygotowuje szablony, wedtug ktorych wykrawa ze skdtyzebne
elementy. Nagpnie zszywa wyroby. Wksza¢ tych prac wykonuje ecznie, za pomac nazy,
konikow rymarskich, igiet, szydet lub wykorzysdajmaszynyscieniarki, krajarki

wielonazowe, maszyny do szarfowania, maszyny gzyjptaskie i stupkowe. Do zatdaymarza
naley tez wykonczenie wyrobu. Wtedy musi najpierw przygot@wadpowiednie dla danego
przedmiotu materialy: tektey karton, materialy podszewkowe. Rymarz klei, zawija brzegijesz
podszewki, ewentualnie wypetnia i pikuje przedmiot (w siodlarstwiedntvje te odpowiednie
zapkcia, spraczki, nabija nity, maluje skér

Zazwyczaj wgc rymarz wykonuje przedmiot "od pegku do kaica". Maze sk jednak zdarzai tak,
ze reperuje tylko przedmiot uszkodzony. W tym wypadku wprawdzie nie mwygonywa
wszystkich czynnéxi, ale powinien tezna np. konstrukg wyrobu i maliwosci materiatu.

Rynek zbytu na tradycyjne wyroby rymarskie (siodta, ajrzest dz§ maty. Rymarz musi wc
szuka& nowych maliwosci produkcji (np. smycze, kabury, paski), aby érebyt na swoje towary.
Czsto wykonuje rowniz prace typowo kaletnicze. Rymarz w matym zaktadzie prywat@ytakich
jest najwgcej, mae by zmuszony do organizowania swojej pracy. Musi sam kupqveerzebne
materiaty i organizow@asprzeda wyrobow.

Czasem rymarz zatrudnia wspoétpracownikdw, ktérych gpaganizuje i nadzoruje. Odpowiada za
dziatalng¢ catego zaktadu: kieruje pragoodlegtych oséb, organizuje produkcjprzygotowuje
maszyny i sprg. Prowadzi te cal ksiegowas¢ zaktadu i korespondercjWreszcie musi nawzad
kontakty z dostawcami materiatow i odbiorcami wyrobow. Poza zadatypowo rzemiélniczymi,
wykonuje wec prace biurowe, charakterystyczne dla kierownika zaktadu.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Swop prae rymarz wykonuje w warsztacie. Pedaifunkcg kierownika, rymarz musi liczy sie

Z koniecznécia wyjazdow (zbyt i zakup materiatow). Podczas produkcji rymarzzoagajest na
kontakt z pytami. Czasami zdarzajie alergie i schorzenia laryngologiczne wywotane substancjami
chemicznymi unosymi sk ze skor.

warunki spoleczne

Rymarz pracuje samodzielnie. ko se zdarzy, ze jest jedynym zatrudnionym w zakladzie i ma
kontakt tylko z klientami zamawigymi jego wyroby. Jdi pracuje w wekszej pracowni, rownie
zwykle pracuje samodzielnie, ale meotez pracowé zespotowo i wykonywatylko jeden etap prac
(np. wykaiczenia).

Kontakty z innymi ludmi s3 szczegodlnie intensywne i niezine wowczas, gdy rymarz prowadzi
wiasny zaktad. Wtedy organizujezterag zatrudnionych rzeménikow i nia kieruje. Musi umié
wspotpracowd i dostrzegé potrzeby zaréwno wspotpracownikow jak i zleceniodawcow. Kontaktuje
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sie rowniez z klientami, nawjzuje stosunki handlowe (zbyt wyrobow i kupno materiatéw)zdata
grania.

warunki organizacyjne

Warunki organizacyjne zaig od rodzaju zaktadu ijego wielkd. W matym zaktadzie rymarz
pracuje w ustalonych godzinach pracy - zwykle osiem godzin dziennieiek¥aych zakfadach,
zwiaszcza jéli rymarz sam jest whkxicielem zakfadu, musi licZysie z mniejszym unormowaniem
czasu pracy i konieczicig $wiadczenia jej take poza warsztatem, np. w trakcie dalekich, nawet
zagranicznych wyjazdow.

Jali rymarz prowadzi wiasny zakiad, nadzoruje fgrag innych, kieruje r4 i odpowiada za jej
przebieg i efekty. Wtedy tespoczywa na nim cata odpowiedziaddaa funkcjonowanie zakfadu:
odpowiedzialné¢ finansowa, za wyposganie i maszyny, za prad bezpieczastwo zatrudnianych
0sob.

Rymarz mae tez prowadzé swoj warsztat bezadnych zalenoSci organizacyjnych, i jest
wiascicielem i jedynym pracownikiem matego zaktadu.

Prace rymarskie wykonujeesiv ubraniu roboczym.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Wykonywanie zawodu rymarza wymaga koordynacji wzrokowo-ruchowej, trgpgawczéci

i podzielndgci uwagi. Projektowanie wzorow zmusza do rozwijania rozumowaniacZoggo,
wyobrani przestrzennej i uzdolnie technicznych. Cenne gszdolndgci twdércze, wyobrznia

i umiejetnos¢ radzenia sobie w wypadku nietypowych zlecRymarz powinien te samodzielnie
przygotowywa do pracy i regulow& maszyny, ktérymi gi postuguje, co tate wymaga uzdolnie
technicznych.

Jali rymarz jest pracodaveg powinien rozwij@ umiegtnosci kierownicze, jak np. zdolgé do
szybkiego podejmowania decyzji (bowiem od tegaemaleeé podpisanie optacalnego kontraktu).
Dobre efekty w pracy ogjaja zwtaszcza osoby samodzielne, dynamiczneinehdo poszerzania
swojej wiedzy (przydatne nae by¢ np. prawo jazdy czy znajorébjezykow obcych), zainteresowane
technilg, plastyk, pracami charakterystycznymi dla mepea.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Do wykonywania tego zawodu potrzebna jest ogélnie dobra spééfimgczna.

Wiegksza¢ prac rymarz wykonujeecznie. Efekt zaley wigc od dobrej sprawrdgi rak i palcéw.
Potrzebny jest te dobry wzrok (ostré irozr&nianie barw), co umidiwia szycie idobieranie
materiatébw. W pracy tej ni@ sobie poradéiosoba z dysfunkgjkonczyn dolnych i poruszaga s¢
na wozku inwalidzkim, ale maga sprawneece. Zatrudnienie w tym zawodzie veoznaléé takze
osoba gtuchoniema, niestgga i niedostyszca.

Rymarz decydacy sk na samodzielne prowadzenie warsztatu powinien jednalipetni sprawny,
co zapewni mu mdiwos¢ efektywnego dziatania.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Warsztat rymarski mee zalayé kazdy. Jedynym warunkiem jest zgtoszenie tego faktu wéomam
urzedzie administracji terenowej. Uméignosci rymarskie mena zdobyg tylko podczas praktyki
czeladniczej w warsztacie.

W wypadku samodzielnego prowadzenia zaktadu rzdmigego potrzebne me okaza sk
ukonczenie kursu kggowaci czy kursu zasad bhp. Niekiedy przydaje prawo jazdy i nawet
znajomdaé jezykdw obcych.
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MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

RYMARZ W ZASADZIE NIE MA MO ZLIWOSCI AWANSU W HIERARCHII
ZAWODOWEJ. W PEWNYM SENSIE AWANSEM MO ZE BYC DLA NIEGO ZAtO ZENIE
WELASNEGO WARSZTATU LUB ZYSKANIE DOBREJ OPINIl W SRODOWISKU, CO
MOZE OWOCOWAC CIEKAW YMI ZAMOWIENIAMI, NAWET OD ODBIORCOW
ZAGRANICZNYCH.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie rymarza magodejmowa prae osoby w kadym wieku i bezzadnych wymagaco do
poziomu wyksztatcenia. Istnieje miwos¢é nauczenia gizawodu podczas praktyki czeladnicze;.

ZAWODY POKREWNE

kaletnik
Szewc
krawiec
rekawicznik
garbarz
kusnierz

LITERATURA

Rzemidlnik - tygodnik
Przeghd Techniczny - tygodnik
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodZRymarz - (7440204), liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy wynosita 290 oséb. W poszczego6lnych wojewddztwach sytuatjdtoveata s
nasgpujaco:

Dolnaslgskie 40 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 12 Pomorskie 10
Lubelskie 9 Slaskie 13
Lubuskie 1 Swietokrzyskie 73
t6dzkie 13 Warmiasko-mazurskie| 6
Matopolskie 23 Wielkopolskie 37
Mazowieckie 15 Zachodniopomorskie | 2
Opolskie 2

Podkarpackie 34

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzi&®kymarz
wynosita 3. W poszczego6lnych wojewoddztwach zgtoszono oferty pracyadiadu w nasgpujacej
ilosci:

Dolnaslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 1
Mazowieckie 2 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Kaletnicy, rymarze,gkawicznicy i pokrewni wynosito 1134,38. Wedtug tych danych wynagrodzenie
w tej grupie zawodow wynagrodzenie w poszczegoblnych wojewddztwactattkemto s¢
nas¢pujaco

Dolnaslaskie 1618,74 Podlaskie 1002,57
Kujawsko-pomorskie | 1420,54 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 932,41
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0

t 6dzkie 760 Warminsko-mazurskie| 1207,11
Matopolskie 1588,57 Wielkopolskie 1527,5
Mazowieckie 1165,52 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 1278,1

Podkarpackie 850,46

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grigbyidga
rymarze, ¢kawicznicy i pokrewni, wynosita 2355. Liczba 0s6b petnozatrudnionych w rtejiey
zawoddw w poszczegollnych wojewddztwach ksztattowgtaaseépujaco:

Dolnacslaskie 30 Podlaskie 8
Kujawsko-pomorskie 54 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 324
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
tédzkie 14 Warmiasko-mazurskie | 126
Matopolskie 339 Wielkopolskie 60
Mazowieckie 378 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 312

Podkarpackie 710
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SZEWC NAPRAWIACZ

kod: 744305
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

W pracy szewca memy wyr&ni¢ dwie specjalnéci: pierwsza to naprawa i édiezanie r@énego
rodzaju obuwia rskiego, damskiego, dzieciego oraz specjalistycznego (np. baletek, butow
sportowych); druga to wykonywanie obuwia na zamOwienie klienta - aldgwidualnie na
zamoOwienie klienta, albo we wspétpracy w zaktadzie wytwacgaj okre&lony typ butow np. letnich
sandatek (chocfata ostania forma dziatalé@ jest juz coraz rzadziej spotykana, poniemabecnie
obuwie seryjne wykonujegprzewanie w fabrykach metedmaszynow).

Do gtébwnych zada szewca naprawiagego obuwie nalgy rozpoznanie rodzaju uszkodzenia butéw -
czy jest to np. oderwany obcasgkpieta podeszwa, albo zdarta zeléwka - i wybranie sposobu
naprawy. W zalenosci od rodzaju naprawy szewc muzywaé roznych nargdzi, np. maszyny do
przyszywania tat, czasami lepiej zrobi ¢gznie.

Wiecej pracy czeka szewca, gdy musi wykbrauty. Najpierw trzeba wgé miar z obu ndg,
wykona rysunek stopy i na podstawie tego przygotbwapyto. Nasgpnie dobra skog na wierzchy

i spody butow, wykrdi odpowiednie elementy, przygototvakdr (niektdre gatunki moczy &gizeby
zmiekla). Gdy jest to ja gotowe, szewc przyczepia podeszwy do kopyta, przybija specjalnymi
gwozdzikami, a potem wgga cholewk. Nasgpnie przygotowuje pty, po nich przody. Nakleja
podnoski. @wiekowuje wigciwa skor z cholewki - juz widaé wtedy ostateczny ksztalt wierzchu
buta. Nasipnie szewc montuje podeszwy z chadewprzybija obcas. Potem jutylko pozostaje
wykonczenie spodow, mocowanie sgrzek, guzikow, szlifowanie skory.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Miejscem pracy szewcoOwg svszelkiego typu zaktady szewskie lub spétdzielnie ¢atiektorzy, tzw.
chatupnicy, pracajw swoim prywatnym mieszkaniu, albo -rzadziej - w piwnicy ).

W zawodzie szewca istnieje zkszone ryzyko zapadania na choroby skérne pod wpltywem dziatania
niektérych gatunkow skor zwiegaych. Czsto zdarzaj sie alergie na pewne gatunki klejéw, a nawet
pylice ptuc spowodowane ggjtym przebywaniem w pomieszczeniach, w ktérych stalé sie
poleruje lub pituje.

warunki spoleczne

Praca szewca ne by indywidualna lub zespotowa - w zatexci od charakteru zaktadu, w ktérym
jest podejmowana. W daj spétdzielni albo w zaktadzie prywatnym na ogét pracujesspotowo -
szyje spody butéw, k&oinny przybija cholewki, chi takze i tam mana spotkd stanowiska
samodzielne (w bardzo wyspecjalizowanych zaktadach zdagzaesijedna osoba szyje buty od
pocatku do kaica sama). Wielu szewcow pracuje samodzielnie we wlasnychegidaaktadach.

Nie w kadym zaktadzie szewc ma bezpedni kontakt z klientem. @gto w zakladzie szewskim
zatrudniona jest osoba, ktéra tylko przyjmuje zlecenia (repdrdzjiiszycia butow) i przekazuje je
odpowiednim pracownikom.

warunki organizacyjne
Z reguly szewc pracuje od poniedziatku datki po 8 godzin dziennie (godziny pracy sate). W

niektérych zaktadach pracujegsiakze w soboty, ale tylko 4 godziny. W zaheséci od wielkdci
zaktadu praca mme mie charakter zmianowy.

Szewc naprawiacz V-127 Departament Rynku Pracy MGPiPS



Przemyst lekki i rzemiosto

Praca szewca ma charakter rutynowy - buty od lat podolnezwge, klei, szlifuje, ale zdarzggie
przecie sytuacji, gdy trzeba zastosofjakies nowe rozwazania, np. w reperacji niektérych obcaséw
Dobrze jest wowczas zapoméie tym, co robito & od dawna i poszukgakiegé nowego sposobu.

Jeli szewc naley do cechu szewcow (od kilku lat nie jest to obgmkowe) - za to co robi odpowiada
materialnie. J@i nie - to zwrot piengdzy zazle wykonane buty lub ich zniszczenie podczas naprawy
zalezy najczsciej od jego woli.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Gtownymi cechami, jakimi powinien charakteryzewsie dobry szewc, gdoktadnd¢, wytrwatasé i
cierpliwosé. Od tego, czy dobrze przybity albo przyklejoradbie obcas, zaky przecie zdrowie
klienta, a od tego, czy dokladnie byla gai miara zalzy takze jego wygoda. Dlatego dobrze jest,
jesli szewc nigdzie i nie spieszy i cierpliwie przybija gwdzik po gwadziku albo czeka na to by
sklejone buty odpowiednio wyschly. To wszystko odnositakze do przygotowywania nagdzi i
materiatéw potrzebnych do zrobienia butéw - np. dratwy, skory.

Ze wzgkdu na to,ze praca szewca sklada g wielu podobnych czynsoi i przewanie wymaga
siedzenia w jednym miejscu - osoba wybigeaj ten zawdd powinna undigprzystosowa sie do
monotonii jego wykonywania, egto wréd nieprzyjemnych zapachéw skor i klejéw.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca szewca zaliczana jest do piesxinio cezkich. W zwiazku z tym kandydat do tego zawodu
powinien mi€ dobm ogo6lrg wydolng¢ organizmu, tzn. hy zdolnym do diéego wysitku, moc
pracowa kilka godzin w tej samej pozycji - €zto niewygodnej. Ta praca to wzdj mierze sprawne
manipulowanie miotkiem, igtz dratwg czy innymi nargdziami, tote wazne jest, by osoba cica g
wykonywat miata sprawneece i dobry wzrok. Szewc poza tym styka siprzerénymi substancjami
chemicznymi, ktére magpowodowa& choroby skoéry albo alergie, dlatego osoby szczegodlnie na to
podatne nie powinny podejmoweej pracy.

Szewcem mie zostéd osoba niepetnosprawna z niedowtademiczgn dolnych, jego praca jest
bowiem siedaca i nie wymaga przemieszczania gi miejsca na miejsce. W zawodzie tygdbie
mogta pracowatakze osoba niedostygea, a na stanowiskach pomocniczych - nie gz

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Kandydat do zawodu szewca powinienfudngt szkok zawodowvd, a nasgpnie odby praktyle.

Uczer spzdza trzy albo dwa dni w szkole i dwa albo trzy w zakladzievskien. A wszystko po to, by
po dwéch latach zdaegzamin czeladniczy w Izbie Rzesgiréczej, na ktérym powinien wykaéasie
nie tylko znajomécia teorii, ale przede wszystkim praktyki, musi zkolbuty. Podoba drog
przechodzi osoba nie ugzczajgca do szkoty szewskiej: praktyki uczy sad mistrza, a teorii albo
sama z kgzek, albo na kursach w Zaktadach Doskonalenia Zawodowego.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

W zawodzie szewca nie ma w gruncie rzeczyliwosci awansu, chd czymé w jego rodzaju na
pewno jest zdobywanie kolejnych stopni wtajemniczenia: ucznia, czkéadnistrza. Trzeba jednak
zaznaczy, ze w dzisiejszej Polsce nie wszyscy muprzechodz taka droge. Szewcem me dzg
zosta& kto chce i kto zgtosi dziataldé gospodarcgw odpowiednim urgdzie.

Awansem w innym rozumieniu me by przegcie z pozycji pracownika na wieiciela zaktadu.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
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Prawie kady dorosty nie maicy wczéniej kontaktu z szewstwem @ sé nauczy prostych napraw
obuwia (wymiana flekdéw, czy przybijanieabek). Gorzej jest, gdy kKochce s¢ nauczy¢ robienia
butéw, to ju nie jest takie proste. Dobry szewc uczy wgo kilka lat przechode razne stopnie
wtajemniczenia. Niestety w ostatnich latach jest coraz trugomn& tajniki wiedzy szewskiej, gdy
coraz wgcej 0sob odchodzi z tego zawodu i nie ma kto éczy

Nie ma widciwie goérnej granicy wieku dla osob ubieg@jch sé o ¢ prag. Potwierdzeniem tego
jest spora liczba szewcéw chatupnikow, ktorzy po gciejna emerytur w dalszym cigu zajmug
sig swoim zawodem - z tynge u siebie w domu. Nie wykorwjwtedy wszystkich zadaszewca;
zwykle podejmuj sie prostych napraw, co €gto wynika z tegoze nie mag specjalistycznych
maszyn potrzebnych do szycia czy rageinia obuwia.

ZAWODY POKREWNE

obuwnik
garbarz skér
rymarz
kaletnik
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodz&zewc- (7440307), liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy wynosita 1596 oséb. W poszczeg6lnych wojewoédztwach sytuatgokezia s
nasgpujaco:

Dolncslaskie 34 Podlaskie 12
Kujawsko-pomorskie | 20 Pomorskie 34
Lubelskie 25 Slaskie 404
Lubuskie 16 Swigtokrzyskie 137
t6dzkie 105 Warmiasko-mazurskie| 24
Matopolskie 201 Wielkopolskie 43
Mazowieckie 491 Zachodniopomorskie | 24
Opolskie 7

Podkarpackie 19

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzi&Szewc
wynosita 53. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracyadiadn w nasgpujace]
ilosci:

Dolnaslgskie 0 Podlaskie 0

Kujawsko-pomorskie 2 Pomorskie 2

Lubelskie 0 Slaskie 24
Lubuskie 4 Swietokrzyskie 1

L 6dzkie 2 Warminsko-mazurskie | 1
Matopolskie 4 Wielkopolskie 4

Mazowieckie 5 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 4

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Obuwnicy i pokrewni wynosito 1212,59. Wedtug tych danych wynagrodzenie wugiegzawodow
wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowaimasiepujaco

Dolnaslgskie 1056,96 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 1306,92 Pomorskie 1170,83
Lubelskie 1138,08 Slaskie 1254,69
Lubuskie 1218,2 Swietokrzyskie 1309,58
t 6dzkie 921,67 Warminsko-mazurskie| 0
Matopolskie 1341,88 Wielkopolskie 1231,64
Mazowieckie 1167,48 Zachodniopomorskie | 1533,94
Opolskie 1615,73

Podkarpackie 1214,52

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z gruppi®@biw
pokrewni, wynosita 15718. Liczba oséb petnozatrudnionych w tej grupie zawodéwzezpgélnych
wojewodztwach ksztattowatagsnasgpujaco:

Dolnacslaskie 126 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 35 Pomorskie 2323
Lubelskie 3254 Slaskie 2553
Lubuskie 649 Swietokrzyskie 692
t6dzkie 46 Warmiasko-mazurskie | 0
Matopolskie 2172 Wielkopolskie 650
Mazowieckie 3068 Zachodniopomorskie 32
Opolskie 64

Podkarpackie 54
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OPERATOR MASZYN DO PRODUKCJI WYROBOW WEOKIENNICZYCH,
FUTRZARSKICH | SKORZANYCH

kod: 826(1-9)

inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Wspdlry cechy wszystkich stanowisk zajmowanych w ramach zawodu operatora mdsprodukciji
wyrobéw witokienniczych, futrzarskich i skorzanych jest obstuga nmaspyaca operatora polega na
sterowaniu (bezgoednim lkadz automatycznym) prac maszyny (urgdzenia) oraz na kontroli
przebiegajcego przy udziale maszyny procesu produkcyjnego.

Osoby pracujce w tym zawodziegszatrudniane zarowno w przesty widkienniczym, jak i w braxy
odziezowej, dziewiarskiej, obuwniczej, a nawet tapicerskiej.

Najbardziej typowe stanowiska pracy, charakterystyczne dla tego zawodu to:

- operator maszyn przdzalniczych, ktory z uformowanego niedogidu wytwarza gotow przedze
(bawetniam, wetniar, Iniam, jedwabn) stanowaca poOtprodukt do dalszej produkcji na innych
stanowiskach pracy;

- operator maszyn przygotowawczych do wytwarzania ptaskich wyrobow widkiericzych, ktéry
dokonuje rozwidkniania poglanych odpadéw widkienniczychsginkow krawieckich, w wyniku
czego powstaje szarpanka wtokiennicza, stagpmavinateriat do dalszej produkciji;

- operator maszyn dziewiarskich ktory wytwarza dzianiny mettawe, koronki, firanki, dzianiny
dekoracyjne, obiciowe i odpasowane oraz wyrohycgosznicze;

- operator maszyn tkackich ktéry zprazdzy wytwarza gotowe wyroby, czyli tkaniny
metrazowe (bawelniane, bawetnopodobne, wetniane, wetnopodobne, Iniane, jedwabne);

- operator maszyn produkujacych witokniny i przedziny, ktory z szarpanki widkienniczej (tzw.
runa) wytwarza gotowe produkty, np. widkniny przeszywane;

- operator maszyn wykaiczalniczych ktory przy pomocy maszyn i wdzei (tzw. barwiarek) pierze

i barwi przdze lub tkaniny;

- operator maszyn do szyciagktory zszywa wykrojone elementy tkaniny;

- operator maszyn do produkcji obuwig ktéry przeprowadza formowanie i moatalementéw
sktadowych obuwia;

- operator maszyn tapicerskich ktéry przygotowuje, niezlninych do montzu gotowego wyrobu,
poszczegodlne elementy tapicerskie (m.in. szycie tapicerki);

- operator urzadzen do klejenia elementéw odzigy, ktéry przykleja wykrojone elementy tkaniny
z klejonka, w celu usztywnienia,dolz wzmocnienia odzisy;

Czynndci zawodowe zrénicowane g w zalenosci od stanowiska, na ktérym operator jest
zatrudniony.

Na stanowisku operatora maszyn gozalniczych, tkackich, dziewiarskich, czy produayich
wiokniny nadzor nad prawidtawvpraa maszyny wyraa sk gtdwnie w eliminowaniu tzw. zrywow
nitek (przykecanie nitek prgdzy, wiazanie nitek osnowy, widczki, nitek przeszya@jch).
Manipulowanie szyt tkanirg oraz kontrola mechanizmu transportu materiatu charakterystyegha
dla stanowisk pracy operatora maszyn do szycia oraz operatora maszynkiapicers

W zakresie czynrioi operatora maszyn dziewiarskich, operatora maszyn do szyciaaiape
maszyn tapicerskich jest réwmiewymiana zuaytych lub uszkodzonych elementow roboczych
maszyny (igly, popychacze, gpyny).

Do czynndci najbardziej charakterystyczne dla poszczegolnych stanowisk praey:nale
podawanie surowcaatiz pOtproduktu (pdtanki widkienniczej) do obrébki przez maszyn na
stanowisku operatora maszyn przygotaeyeh do produkcji ptaskich wyrobow widkienniczych;
podawanie elementoéw wykrojonej i zémej z klejonlg tkaniny - na stanowisku operatora agzeh
do klejenia elementéw odzg

podawanie zaparzonej cholewki wraz z kopytem - na stanowisku operatmzyn do produkcji
obuwia;

podawanie tkaniny (peglzy) do barwienia - na stanowisku operatora maszyn fiegiedniczych.
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Praca operatoréw zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach praagavyeh pracownikoéw
umiejtnosci  obstugi  uradzen roboczych, wtym ustawiania parametréw technicznych
i technologicznych.

W zaleznosci od  stopnia  skomplikowania maszyny czy aazenia czynnéci  robocze
charakterystyczne dla zawodu g¢sija miejsca czynné&iom zwgzanym z procesem sterowania
maszym (urzadzeniem). Na przyktad operator maszyn tkackich czy operatorymakzewiarskich
juz niewiele mag wspolnego z typowym zawodem tkacza czy dziewiarza, bowiem ayanat
urzadzenia (krosna typu DORNIER, maszyny dziewiarskie typu RIMACstgrowane &
komputerowo i zagpujg cziowieka w jego roboczych czynsweach. Coraz cZgciej operatorom
maszyn zatrudnionym na stanowiskach charakterystycznych dla zawodatoopemaszyn do
produkcji wyroboéw widkienniczych, futrzarskich iskérzanych przydajge wsniegtnosé¢ obstugi
komputera.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca operatora maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskkorzanych odbywaesi

w halach, najogciej w pozycji chodgco - stogcej (operator maszyn pmdzalniczych, tkackich,
dziewiarskich, wykaczalniczych) lub siedgej (operator maszyn do szycia, operator maszyn
tapicerskich).

Uciazliwos$cig wykonywania zawodu operatora jdsatas wywotywany prag maszyn i urgdzen.
Najwigksze nagzenie halasu wygpuje na stanowisku operatora maszyn tkackichddaalniczych.
Brak zabezpieczenia stuchu wywohldvenaze juz po kilku latach pracy na tych stanowiskach tzw.
zawodowy uraz akustyczny (gluchota).

Bezpdredni kontakt z surowcem pochodzenia widkienniczego (pytami zaniezagego
powietrze) wywolywdé maze - zwlaszcza u 0séb zatrudnionych na stanowiskach operatora maszyn
produkuacych widkniny, operatora maszyn przygotogayich do wytwarzania ptaskich wyrobow
widkienniczych, ldz operatora maszyn pdzalniczych - ostre dulz przewlekte stany zapalne
gornych drég oddechowych, au oso6b podatnych na alergie - stany alergiczne eoighodz
widkienniczego.

Kontakt z oparami pochodzenia chemicznego (barwniki, kleje, kwasjy) pnacownicy zatrudnieni
na stanowisku operatora maszyn widaalniczych (barwiarz) 4oz operatora maszyn do produkcji
obuwia. Opary te megwywolywat - u 0s6b na nie podatnych - stany alergiczne.

warunki spoleczne

Praca operatora maszyn do produkciji wyrobdw witdkienniczych, futrzarskkorzanych me by,

w zaleznoéci od stanowiska pracy, wykonywana indywidualnie (operator maszyuzainiczych,
tkackich, tapicerskich, dziewiarskich, produlayjch witokniny, przygotowuajcych do wytwarzania
ptaskich wyrobéw widkienniczych),abz zespotowo - przgcistym podziale pracy (operator maszyn
do szycia, do produkcji obuwia, do klejenia elementéw asizimaszyn wykaczalniczych).

W przypadku pracy indywidualnej ze stanowiska schodzi e&jig gotowy wyréb w postaci
przedzy, dzianiny, tkaniny, widkniny.

Przy zespolowej organizacji pracy poszczegdllne stanowiska opupddandukt, ktéry zostaje
poddany dalszej obrébce na kolejnych, znajcygh sé w ciagu technologicznym, stanowiskach
pracy (np. kady z operatoréw maszyn do szycia zszywa inne elementymiizie

Charakter pracy w tym zawodzie nie sprzyja bémmniemu komunikowaniu iz innymi ludmi,
cata uwaga pracownikéw skupia sia przedmiocie pracy. Na niektorych stanowiskach pracy kontakt
werbalny (stowny) jest wgcz udaremniony hatasem spowodowanym pramaszyn (stanowisko
operatora maszyn tkackich, pdzalniczych).

Poniewa kazde ze stanowisk pracy usytuowane jest na pewnym etapie procbsolégicznego
praca wymaga wspotpracy i wspoétdziatania z osobami peymii na innych stanowiskach.
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warunki organizacyjne

Czas pracy operatora jest normowany i wynosi 8 godzin dziennie. Godaicy @rstate (gdy praca
odbywa s¢ na jedm zmiare), badz zmienne (gdy system pracy jest zmianowy). Praca odbyva si
najczsciej w dzie, tylko niektore zaktady organizuprae w systemie eigtym, tj. trzyzmianowym.

W zaktadowej hierarchii organizacyjnej operator maszyn do produkgjph®w witokienniczych,
futrzarskich i skorzanych petni roltylko podwtadnego, a poniewawykonuje stale rutynowe
czynndci, nie ma meliwosci rozwoju i awansu w hierarchii organizacyjnej. Nadzér nad procesem
pracy ze strony przetonego jest dotay, praca nadzorowana jest okresowo.

Do pracy na stanowiskach charakterystycznych dla zawodu operaeegmdo produkcji wyrobéw
widkienniczych, futrzarskich i skorzanych przystuguje ubranie roboczejekéorych stanowiskach
(np. operator maszyn do szycia) wykorzystywapatsania dowolne.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

SzczegOlnie istotna w pracy w zawodzie operatora maszyn do produkofp@w witdkienniczych,
futrzarskich i skérzanych jesbstro§é¢ widzenia (ha przyklad zerwana nitka wymaga szybkiego
ustalenie miejsca, w ktérym togsstato oraz jej przeagniecia przez oczka, kanaliki).

Konieczna jest te zdolnoéé rozrézniania barw (np. wcelu odpowiedniego pod wzdem
kolorystycznym dobierania szpul zwldégzkdo zaprogramowanego w komputerze wzoru,
dopasowania elementéw skory w odpowiednim odcieniu przy produkciji butéw)

Podobne istotne znaczenie przy obstudze maszyrnzmmgstowi dotyku (np. przy wyczuwaniu
przerwy w osnowie, tj. miejsca, w ktérym zostata zerwana nitkaiejeimym jej wigzaniu,
przewlekaniu i nawlekaniu). Niebagatglnrole peini take zmyst dotyku przy wyczuwaniu
wiasciwosci materiatu (np. nagganie skory w przypadku operatora maszyn do produkcji obuwia,
sprawdzanie obagu i struktury dzianiny w przypadku operatora maszyn dziewiarskich).

Aby sprosté wymaganiom poszczeg6lnych stanowisk pracy bardzanavess umiejgtnosci
wynikajace z odpowiedniekoordynacji wzrokowo - ruchowej (podstawa efektywrigi i jakosci
pracy) oraz sprawnos¢ rak ipalcow, ktéra m.in. umaliwia sprawne manipulowanie matymi
przedmiotami (np. nawlekanie igiet w procesie szyciagzanie nitek w procesie tkania lub
przedzenia).

Osobom zatrudnionym w zawodzie operatora przyd#& rowniez takie sprawnéci jak: zdolnosé
koncentracji uwagi na aktualnie obrabianym przedmiocipodzielndgé uwagi - gdy pracownik
obstuguje jednocZeie kilka maszyn lub ugdzen.

Umiejetnosé wspotdziatania z osobami zatrudnionymi na innych stanowiskach pracy) oraz
umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych (wynikajacych z wykonywania stale
powtarzagcych sg, rutynowych czynnéxi) - to te cechy, ktérych posiadanie jest rowrigotne.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prag operatora maszyn do produkcji wyrobow witdkienniczych, futrzarskictorzakych z racji
warunkow pracy oraz jej charakteru zali€zgazna do pragrednio - cgzkich.

Poniewa wykonywanie pracy odbywa ¢si przewanie w pozycji chodgco - stojcej, do
wykonywania pracy niezlolna jest wysoka ogolna sprawfofizyczna, w szczegoloi zas
sprawnd¢ uktadu kostno - stawowego.

Rodzaj wykonywanych wtym zawodzie czysoowymaga duej sprawnéci narzadu wzroku
i zmystu dotyku. Wyklucza si zatrudnianie wtym zawodzie o0s6b z wadamigghkistupa,
neurologicznymi schorzeniami #ozyn gérnych idolnych, z wadami wzroku nie gtgmi sk
skorygow@ przy pomocy szkiet, ana niektérych stanowiskach (operator maszyckich
i przedzalniczych) réwnig z wadami stuchu.
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Ucigzliwo$é pracy i wysokie wymagania zdrowotne na stanowiskaclazamiych z obstuga maszyn
sprawiag, ze w tym zawodzie nie ma raawosci zatrudniania osob niepetnosprawnych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Przy zatrudnianiu na stanowiskach w zawodzie operatora maszyn do prosgkobdw
widkienniczych, futrzarskich iskoérzanych preferujez gisoby z kierunkowym wyksztatceniem
zawodowym (witokienniczym, odziewym), ch@& nie wyklucza s zatrudniania oséb zinnym
poziomem wyksztatcenia (po uprzednim przyuczeniu do zawodu).

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Charakter pracy w zawodzie sprawig nie ma mgiwosci awansu w znaczeniu g@gania coraz
wyzszych szczebli w zaktadowej hierarchii organizacyjnej.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Przy zatrudnianiu na stanowiskach w zawodzie operatora maszyn do produkcbow
widkienniczych, futrzarskich i skérzanych preferuje esoby w przedziale wieku od18 do 40 Iat,
chaé nie wyklucza s zatrudniania oséb do 50 rolycia, legitymugcych sé dobrym stanem zdrowia

i stazem pracy w zawodzie.

ZAWODY POKREWNE

przedzarz,

tkacz,

kusnierz,

krojczy - wykrawacz elementow odzig
tapicer,

garbarz skor,

obuwnik,

szewc,

krawiec,

szwaczka,

LITERATURA

Kurjaniuk Jerzy [red.],Klasyfikacja zawodow i specjalfm, wyd. Ministerstwo Pracy i Polityki
Socjalnej 1995r.

Przeghd Wibkienniczy + Technik Wtokienniczy, SIGMA - NOT Léd mieskecznik
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzi®perator maszyn do produkcji wyrobéw wibkieniczych,
futrzarskich i skérzanych - (826), liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych wdach pracy
wynosita 3219 osbéb. W poszczegodlnych wojewddztwach sytuacja ksztattogvakesgbujaco:

Dolnacslaskie 473 Podlaskie 342
Kujawsko-pomorskie | 182 Pomorskie 97
Lubelskie 68 Slaskie 275
Lubuskie 478 Swietokrzyskie 58
to6dzkie 618 Warminsko-mazurskie| 68
Matopolskie 67 Wielkopolskie 78
Mazowieckie 221 Zachodniopomorskie | 77
Opolskie 57

Podkarpackie 60

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddén pracy w zawodzi©perator
maszyn do produkcji wyrobow widkieniczych, futrzarskich i skéranych wynosita 265. W
poszczegodlnych wojewddztwach zgloszono oferty pracy dla zawodu gpuaasej ilosci:

Dolnoslgskie 30 Podlaskie 3
Kujawsko-pomorskie 18 Pomorskie 13
Lubelskie 5 Slaskie 30
Lubuskie 19 Swietokrzyskie 1

L 6dzkie 50 Warminsko-mazurskie | 11
Matopolskie 20 Wielkopolskie 24
Mazowieckie 19 Zachodniopomorskie 2
Opolskie 2

Podkarpackie 18

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych,futrzarskichkGrzanych wynosito
1544,97. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w

poszczegoblnych wojewddztwach ksztattowakoreisgpujaco

Dolnaslaskie 1492,05 Podlaskie 1527,21
Kujawsko-pomorskie | 1257,93 Pomorskie 1556,13
Lubelskie 1221,99 Slaskie 1835,47
Lubuskie 1460,23 Swietokrzyskie 1008,77
t 6dzkie 1512,36 Warminsko-mazurskie| 1489,44
Matopolskie 1217,31 Wielkopolskie 1697,12
Mazowieckie 1576,94 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 1020,53

Podkarpackie 1393,86

Wedtug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grumto@ye
maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych,futrzarskich i skérzanygmosita 24116. Liczba
0s0Ob petnozatrudnionych w tej grupie zawodow w poszczegoélnych wojewédztezeltdvata i
nasépujaco:

Dolnaslgskie 3896 Podlaskie 1675
Kujawsko-pomorskie 869 Pomorskie 242
Lubelskie 378 Slaskie 4471
Lubuskie 906 Swigtokrzyskie 68
t6dzkie 8211 Warmiasko-mazurskie | 559
Matopolskie 780 Wielkopolskie 825
Mazowieckie 769 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 284

Podkarpackie 183
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XIV.C. PRZEMYSt SPOZYWCZY

INZYNIER TECHNOLOGII ZYWNOSCI

kod: 222202
inne nazwy zawodu: technolagwnasci

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Inzyniera technologiizywno$ci opracowuje i wykorzystuje technologie otrzymywania produktow
zywnaosciowych wysokiej jakéci, tzn. smacznych, zdrowych, trwatych, apetycznie wdajhcych

i estetycznie opakowanych.

W zawodzie tym wyspuje bardzo wiele specjalizacji, przy czym podziat na specijizencze
wigzat sie zrodzajem przetwarzanych produktéw (np. specjalista w zakresimadiegii mesa

i przetworow mgsnych, specjalista technolog cukrownictwa, specjalista technologwpraeva
owocOw i warzyw, przetwoérstwo zbgo przetworstwo ziemniakéw, przetwdrstwo ryb, technologia
mleczarska). Innym kryterium podziatlu jest rodzaj procesow techicalogh (np. technologia
fermentacji i biosyntezy, chtodnictwo).

Technolog fermentacji i biosyntezy bierze udzial w wytwarzaniu zyciem dradzy, plesni

i bakterii takich produktow spgwczych, jak piwo, wino, spirytus, kwas octowy i mlekowy. Do jego
zada nalezy badanie surowcéw, podejmowanie decyzji w kwestii czasu trwarégdratury
fermentacji, kontrola czysfoi w kadziach fermentacyjnych.

Specjalista w zakresie technologii nesa i produktow miesnych opracowuje i ulepsza technologie
przetwarzania ngsa w gotowe produkty. Me pracowd zaréwno w zaktadach produkcyjnych, gdzie
zajmuje s¢ procesami technologicznymi na skgbrzemystowd, jak iw instytutach naukowych,
przygotowujc receptury w tzw. mikroskali przemystowej. Jego zadania obgjmogre jakasci
migsa i jego przydatrigi do spaycia. Zajmuje si rOwniez obroblg surowego mgsa (peklowanie,
wedzenie, gotowanie), wyrobemedlin, konserw zawieragych meso oraz przetwarzaniem ttuszczy
zwierzcych.

Pracaspecijalisty technologa cukrownictwapolega na opracowywaniu i wekamiu produkcji cukru

z burakbéw cukrowych. Specj&éti wtej dziedzinie & gltdwnie zatrudniani w zaktadach
produkcyjnych, rzadziej w instytutach badawczych. Technolog cukrownictwaonge przebieg
calego procesu technologicznego produkcji cukru.

Specjalista technolog przetwoérstwa owocow i warzywzajmuje st opracowywaniem nowych

i udoskonalaniem istniggych technologii przetwarzania owocOw iwarzyw w gotowe, trwate
produkty spaywcze, takie jak soki, konfitury, @my, kompoty, kiszonki, marynaty i konserwy.
Przygotowugc nowe receptury, ocenia jaloowocow i warzyw, wybiera taki sposéb rozdrabniania
i pasteryzacji, aby nie stracity one wa&dbodzywczych. Bada cechy smakowe i zapachowe, ocenia
kwasowd¢ owocow. Na kadym etapie przeprowadza badania mikrobiologiczne w celu doktadnego
utrwalenia przetworow.

Zadaniaspecjalisty technologii piekarskiejobejmug nadzér nad prawidtowym przebiegiem procesu
wypieku pieczywa oraz kontrpjakaosci produktow. Ocenia on przydatigossurowcédw (gtéwnie mki)

i opiniuje ich dostawcow. Na podstawie informacji z dziatu zbytu wprowaltzgrodukcji nowe
rodzaje pieczywa lub wycofuje stare. Wymaga testiz przebudowy linii technologicznej lub
zastosowania nowych maszyn, ktore powinienézriay ocenid ich przydatné w konkretnym
zaktadzie.

Podobne zadania, ahaotyczce innych produktow, spetnispecijalista technologii mleczarskiej,
ktérego dziataln& dotyczy wytwarzania produktdw mlecznych. Bardzozmgarole w tej brarzy
odgrywa wspoipraca z laboratorium, ktéra rozpoczynansinomencie odbierania surowca (analizy
jakosci i analizy mikrobiologiczne). Podobnie jak winnych btach spaywczych, specjalista
technologii mleczarskiej odpowiada za wprowadzanie do produkcji nowego asortymentu.

Inzynier technologiizywnaosci, poza zakladami produkcyjnymi i przetworczymi, a@opracowa

w instytucie badawczym, np. pracowni technologii zywnosci i zywienia. Ze wzgédu na bardzo
duza réznorodnd¢ substancji ogywczych technologowie wykonajbadania wécisle okrelonym
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zakresie, np. dotygze zawartéci tluszczy, biatka, cukru. Technologywienia zajmujcy sk
tluszczami bada ich jaké, okrela sktad kwasow ttuszczowych, witamin, ttuszczy rozpuszczalnych
i cholesterolu, bada smak i zapach badanej probki. Jego zadaniem gemgni® i aktualizowanie
bazy danych zawierggych petne informacje o krajowych i zagranicznych produktachysgmzych.
Opracowuje wzne dla dietetykow i lekarzy tablice wastd odzywczych.

Mozna te wyrdznié stanowiska pracy zezane z usytuowaniem w hierarchii organizacyjnej danego
przedsgbiorstwa lub instytutu. Oto cztery najbardziej typowe stanowiska w &ymodzie kierownik
wyzszego szczebla (zakladéjedniego szczebla (zmiany, linii) lubzazego szczebla (brygadzista);
technolog(gtéwny technolog)taborant orazpracownik naukowy.

Na stanowisku kierowniczym iginier technologiizywnosci dba o sprawsprag podlegtej mu cgci
zaktadu przemystowego, zajmuje svigCc organizag stanowisk pracy i nadzorowaniem podlegtych
mu pracownikw oraz nadzorem nad koordyn@cprzebiegiem poszczegélnych etapow produkciji.
Obowizkiem technologa jest nadzor nad prawidtowym przebiegiem procedsuwtegicznego. Jego
zadania obejmaj doskonalenie ju istniegcych iwdraanie nowych technologii i receptur oraz
opracowywanie nowych norm zakltadowych, kongrghkosci produktéw istanu technicznego
urzadzer. Do jego obowgzkow zaliczy trzeba take wspoétprage z laboratoriami, okrganie
przydatndci technologicznej poszczegoélnych surowcéwotppodukbw oraz uaktualnianie wiasnej
wiedzy fachowej.

Pracownik laboratorium wykonuje wszechstronne analizy biochemiczm@wsdw oraz
produkbw kolejnych etapw procesu technologicznego. Wspotpragug technologami, czuwa nad
jakaosci(produktu finalnego.

Pracownicy naukowi opracowyunowe receptury i technologie w skali laboratoryjnej, wprowagdzaj
je do produkcji na skal przemystowg oraz prowadg badania nad poprawtrwato Sci i jakaSci
produkbw spaywczych. Ponadto systematycznie poszerzejiedz wlasry, atake niekiedy
prowadz dziatalng¢ dydaktycza.

Inzynier technologitzywnosci maze wiec wykonywa(bardzo tne czynnéci. W czasie swojej pracy
postuguje si zarbwno nargziami laboratoryjnymi (mikroskop, lepktiomierz) i obliczeniowymi
(komputer), jak i urgdzeniami biurowymi. Niekiedy prowadzi lsgke produkcji oraz pisze rozmaite
sprawozdania. @sto nadzoruje dziatanie automatycznycldfapitomatycznych linii produkcyjnych,
co wymaga dogbnego poznania zasad ich dziatania i sterowania.

Srodowisko pracy
materialneSrodowisko pracy

Srodowiskiem pracy igyniera technologizywnoici sa hale produkcyjne, laboratoria, pomieszczenia
biurowe oraz (bardzo rzadko) otwarte przestrzenie i magazyny.

Technologowie zatrudnieni w przesiyy mog, mie¢ do czynienia ze zmiegrtemperatug powietrza
(np. chiodnie), hasem iwibracjami na granicy norm (cukrownie) lub z wilgo@nleczarnie,
browary) ipodwyszora temperatuy (piekarnie). Praca w hali produkcyjnej wymaga niekiedy
poruszania si miedzy maszynami pailiskich, zmoczonych wag lub olejem powierzchniach.
Przestrzenie bywajograniczone, a prz&gjia waskie i na ré@nych poziomach. Pracownicy stykagie

w niektorych przypadkach z gazami ipytami (kadzie fermentacyjmgny, cukrownie). Czasem
pracy towarzysgte(intensywne zapachy édzarnie, browary, cukrownie) lub widoki (ubojnie).
Technologowie w laboratorium bywajnaraeni na szkodliwe dziatanie substancji wydzielanych
przez makro- i mikroorganizmy lub niektére alergeny (Sqmdki konserwujce)

Inzynier technologzywnoéci nie jest zagrzony zadra z chordb zawodowych. Na niektérych
stanowiskach istnieje niewielkie ryzyko wypadkow, szczegdlniesytwacjach awaryjnych,
spowodowanych kontaktem z pawodra, zracymi substancjami chemicznymi (tugi, kwasy) czy
zbiornikami pod dnieniem (autoklawy). W celach ochronnych pracownicgywaja wtedy
fartuchow, rekawic gumowych i okulaw.
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Osoby majce kontakt z produkgjnosz ze wzgeédow higienicznych biate fartuchy, nakrycieogy
i ostony brody. W wielu przypadkach obazilje zakaz noszeniazoiterii, sztucznych ks i paznokci
oraz zakaz zywania perfum.

warunki spoteczne

Technologowiezywnaosci pracug zarowno w zespotach jak i indywidualnie. Zespotowo pracye si
np. w laboratorium iinstytutach badawczych, natomiast w produkcji raazeéywidualnie.
Indywidualnie pracuje tale osoba zajmaca sé dydaktyky i przeprowadzajca szkolenia.

Praca inyniera technologa wymaga jednak statej wspétpracy i konsultaciji.

warunki organizacyjne

Inzyniera technologaywnaosci obowizuje w zasadzie émiogodzinny dzié pracy. Niekiedy praca
ma charakter zmianowy, gdy (wymaga tego catodobowy proces produk@igkarnia, browar).
Rowniez tam, gdzie wysjpuj(sezonowe spirzenia prac w okresie zbioréw (kampanie cukrownicze,
ziemniaczane, przetworstwo owocowo-warzywne) wymagabsi technolog kontrolowat wszystkie
zmiany.

Praca w produkcji jest nadzorowana okresowo lub tylko ze eduglna wybdr gtéwnych
celdbw i zadad, natomiast w instytucie naukowym nadzor ma charakter symboliczny.
Przedstawiciele zawodu z reguly petkierownicze stanowiska i wtedy przebieg ich pracy nie jest
zrutynizowany. Dbaj o wyposaenie i remont maszyn, odpowiaglagga bezpieczestwo podlegtych

im ludzi, mog tez odpowiada materialnie w przypadku pagjia bkdnych decyzji. Przy
nadzorowaniu procésv technologicznych praca jest bardziej rutynowa: wymaga pregsinia
przyjetych regut kontroli urzdzei i jakosci surowcow i produkiw .

Pracownicy naukowi utrzymaj Scisty kontakt z zakladami produkcyjnymi, gdy badania s
wykonywane cgsto na ich zlecenie, co g#e sk z podr@ami po catym kraju, a niekiedy za gragic

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Inzynieria technologiizywnasci jest dziedzin(interdyscyplinaanwymaga wiedzy z zakresu chemii,
biologii, techniki czy fizyki. Bardzo wana jest teé sprawnéé zmystéw: powonienia, smaku oraz,
W mniejszym stopniu, dotyku, a takzdolnd¢ do rozréniania barw.

Rodzaj paadanych cech charakteru zae od stanowiska pracy. Od kierownika wydziatu
produkcyjnego nalyy oczekiw& zdolndci organizacyjnych iumiefnosci porozumiewania @i

z ludzmi. Istotna jest te umiegtnosé opanowywania silnych emocji w sytuacjach konfliktowych,
atake umiegtnas¢ podejmowania szybkich itrafnych decyzji, szczegolnie w warunkach
nietypowych i awaryjnych.

Technolog powinien Ry spostrzegawczym obserwatorem, przygotowanym wprawdzie do
wykonywania wielu zrutynizowanych czyndtd kontrolnych, ale jednoc#eie zdolnym do
dostrzeenia niewielkich odgpstw od normalnego przebiegu procesu technologicznego. Praxdaj

w jego pracy uzdolnienia techniczne, rozumienie zasad dziatania mapeebiegajcych w nich
procesw.

Praca laboranta wymaga zdddoiodo koncentracji i dokladioi, ktére mag wpltyw na poprawnsg
przeprowadzanych analiz. Jest to na pewno stanowisko dla ludzi cietpliwytrwatych. Podobne
cechy powinien posiada(naukowiec, ktéry poza zdaiaado logicznego mélenia, samodzielnia,
niezalenoscia opinii i wyobrania, powinien cechow& sie umiegtnoicia wspoétpracy z innymi.

W przypadku prowadzenia dziatakwdo dydaktycznej wymagane jest jasne formutowanieSlimy

i wkasciwe przekazywanie informacji.

wymagania fizyczne i zdrowotne
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Pracownik zaktadu przemystowego powinien ¢meysolq ogolre wydolnasé fizyczma. Niezledna
jest dua sprawnéé naradéw wechu, smaku (np. w pracowni sensorycznej analjeynaosci), dotyku
(np. w laboratorium), wzroku hschu.

Przeciwwskazaniem do zatrudnienia, wynakgm z koniecznéci kontaktu zzywnoscig, jest
nosicielstwo chorob zakaych (grdlica ptuc, salmonelloza) oraz choroby weneryczne, uktadu
oddechowego (rozedma ptuc, pylica, astma), skky iruczulenia na substancje znapgh€ sé
W miejscu pracy.

Srodowisko hal produkcyjnych nie pozwala na zatrudnianiébosiepetnosprawnych. Jedrak
w laboratorium mog pracowé& ludzie niedostyscy lub z niewielly, pozwalagca na poruszanie @i
dysfunkcg rak i nodg. Jeeli placobwka zaopatrzona jest w sgrkomputerowy z odpowiednio dym
ekranem, istnieje natiwos¢ zatrudnienia osoby niedowigtzej (np. w Instytucie Zywienia,
zajmupcym se miedzy innymi badaniami statystycznymi). Ostatecznie przydatdo pracy okréa
lekarz na podstawie wyndkv bada standardowych, WR, préeietlenia ptuc ibadad na
nosicielstwo.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Inzynier technologiizywnaosci musi mi€ wyzsze wyksztalcenie. Mma je uzyské& w wiekszdci
uczelni rolniczych oraz (w zakresie pojedynczych specjalho w niektorych uczelniach
technicznych.

W zaleznosci od szkoly oraz specjalizaciji w wymienionych placéwkackmacuzyska wyksztalcenie
wyzsze zawodowe, magisterskie lub magisterskie uzupsteiajw trybie studiow dziennych,
wieczorowych oraz eksternistycznych.

Dla pracodawcéw wanym kryterium jest agsto nie tyle wyksztatcenie potencjalnego pracownika, ile
jego ddéwiadczenie zawodowe. Dlatego te(stanowiska typowe dimierdw technologiizywnosci
czsto @ obsadzane przez techéik danej bragy (tzn. posiadajcych wyksztatceniesrednie).
Wyijatek stanowd stanowiska naukowe oraz kierowniczezgegego szczebla.

W wielu firmach przydaje ei umiegtnoé¢ postugiwania & komputerem i znajongé
jezykow obcych.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Mozliwosci awansu igyniera technologizywnosci sa bardzo die. Po ukéczeniu studiow zwykle
znajduje on zatrudnienie nazstych szczeblach hierarchii zawodowej, obegmujp. stanowisko
brygadzisty w zaktadzie produkcyjnym lub mtodszego asystenta wunsybadawczym. Wchode
na kolejne szczeble kariery zawodowej zemoobpé funkcje kierownika laboratorium, instytutu,
oddziatu produkcyjnego, gtébwnego technologa, dyrektora zaktadu czy profesora.

Awans zaley przede wszystkim od zajmowanego stanowiskazugpaacy, wywszywania S
z obowizkow, cech osobistych itempa rozwoju zaktadu. §mge on najcgsciej na wniosek
przetazonego i jest zatwierdzany przez kierownictwo firmy,eradukovy itp. Tempo awansu zaig
tez od aktywndci zawodowej pracownika: samoksztalcenia czy uczestnictwa sedir
organizowanych przez zaktad.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Nie istniep formalne ograniczenia wiekowe dla kandynatdo pracy. Dla pracodawcéw bardzo
wazne jest déwiadczenie zawodowe kandydata; poszukiwanwgc przede wszystkim specijgdi

o dtugim stzu pracy. Mana przyaé, ze zarébwno r@zczyzni, jak i kobiety do okoto 45 rokuaycia,
cieszacy sk dobrym zdrowiem oraz mgjy za soh znaczmi praktyke zawodow, map duze szanse
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znalezienia nowej pracy. Wydajeesie w p&niejszym wieku nie optaca esipodejmowd nauki
zawodu od podstaw. Jest to natomiast celowe w przypadituzesrednim wyksztatceniem, ktorym
wyksztatcenie wysze otwiera dragdo awansu.

IZAWODY POKREWNE

biochemik

inzynier biotechnologii

technik technologizywnasci

technikzywienia zbiorowego

dietetyk

operator maszyn do przetwdérstmavnasci i produktéw pokrewnych
literatura

Pijanowski E., Dlaewski M., Dlwzewska E.Ogdlna technologiaywnaici, Wydawnictwa Naukowo-
Techniczne, Warszawa 1990.

Lewicki P., Inzynieria procesowa i aparatura przemystu spmczego,Wydawnictwa Naukowo-
Techniczne, Warszawa 1990.

Piekarstwo i ciastkarstwo(praca zbiorowa, red.: Ambroziak Z.), Wydawnictwa Naukowo-
Techniczne, Warszawa 1989.

Wydawnictwo Sigma NOT wydaje ponadto kilka m¢egnikdw braiowych: Przemyst spgweczy,
Gospodarka rgesha, Przegld fermentacyjny i owocowo-warzywny, Przadl zbazowo-miynarski,
Przeghd piekarski i cukierniczy, Przeggl gastronomiczny.

(Roman Doradfiski)
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SZANSE ZATRUDNIENIA | PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodZiezynier technologii zywnosci - (21414), liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w ugdach pracy wynosita 872 o0so6b. W poszczegdélnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 82 Podlaskie 29
Kujawsko-pomorskie | 41 Pomorskie 48
Lubelskie 80 Slaskie 16
Lubuskie 17 Swigtokrzyskie 29
todzkie 29 Warminsko-mazurskie| 99
Matopolskie 39 Wielkopolskie 130
Mazowieckie 109 Zachodniopomorskie | 83
Opolskie 10

Podkarpackie 31

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddn@ pracy w zawodzién zynier
technologii zywnosci wynosita 96. W poszczegolnych wojewoddztwach zgtoszono oferty paléecy
zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnacslaskie 4 Podlaskie 3
Kujawsko-pomorskie 2 Pomorskie 3
Lubelskie 8 Slaskie 4
Lubuskie 6 Swietokrzyskie 1

L 6dzkie 4 Warminsko-mazurskie | 10
Matopolskie 5 Wielkopolskie 14
Mazowieckie 17 Zachodniopomorskie 10
Opolskie 0

Podkarpackie 5

Wedlug danych GUS za 2002 rok prztee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie technologiizywna$ci wynosito 2994,29. Wedlug tych danych wynagrodzenie w tej
grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczego6lnych wojewddztwach ksztattogvaksgpujaco

Dolnaslgskie 2319,05 Podlaskie 3228,72
Kujawsko-pomorskie | 4056,05 Pomorskie 35441
Lubelskie 344347 Slaskie 2507,15
Lubuskie 2964,19 Swietokrzyskie 2431,89
t 6dzkie 2744,23 Warminsko-mazurskie| 2465,47
Matopolskie 2304,49 Wielkopolskie 3027,03
Mazowieckie 3659,85 Zachodniopomorskie | 2473,81
Opolskie 4573,25

Podkarpackie 2573,78

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grypierbwie
technologiizywnosci, wynosita 3042. Liczba os6b petnozatrudnionych w tej grupie zawodéw w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztaltowatarsisépujaco:

Dolnacslaskie 159 Podlaskie 139
Kujawsko-pomorskie 134 Pomorskie 139
Lubelskie 27 Slaskie 80
Lubuskie 111 Swigtokrzyskie 54
t6dzkie 323 Warminsko-mazurskie | 471
Matopolskie 159 Wielkopolskie 469
Mazowieckie 586 Zachodniopomorskie 69
Opolskie 19

Podkarpackie 103
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TECHNIK TECHNOLOGII ZYWNOSCI

kod zawodu 3213
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Technik technologiizywnaosci uczestniczy w procesie zabezpieczania surowcow zweigh

i roslinnych oraz ich przetwarzania w gotowe artykuty gpecze.Ze wzgkdu na r&norodndé tych
surowcow oraz wykorzystywanych do ich obrobki rozmaitych technologii gbabrzawodu
wyrdznia sk 14 specjalnéci, ktére hczy wspdlny cel - wytwarzanie artykutow syavczych
wysokiej jakdci (zdrowych, smacznych, trwalych iestetycznych), zgodnie z zasadamunku
ekonomicznego i metodami, na ile to #imve, przyjaznymi dlarodowiska.

Technik technologiizywnosci maze sk specjalizowéd w cukrownictwie, produkcji produktéw
spazywczych, produkcji piekarsko-ciastkarskiej, cukierniczej, teabgiolchtodniczej, fermentacji,
przetworstwie misa, rybnym, mleczarskim, zbmwvym, ziemniaczanym, OwocOwo-warzywnym,
surowcow olejarskich oraz przetwérstwie drobiu i jaj.

Technik technologizywnaosci bierze udziat w opracowywaniu receptur, instrukcji technologicznych
oraz norm zaktadowych dla wyrobu, wédaaje do produkcji (préby technologiczne) oraz koryguje
zaobserwowane wady i braki. Nadzoruje przebieg produkcji i utrzymamieu technologicznego na
jednym lub kilku powierzonych mu odcinkach: od peryg@ surowcow do zakladu iich
odpowiedniego sktadowania, przez obrébksipna (sortowanie, mycie, obieranie, rozdrabnianie
itp.), wytworzenie potproduktéw, ich dalsze przetwarzanie (filtrowamiedzenie, zagszczanie
fermentowanie itp.),ado uzyskania gotowych wyrobéw, ich pakowanie i przekazanie do magazynu.
Do jego zada nalezy rowniez kontrola jakdéci surowcéw i produktow na keym etapie procesu
technologicznego (np. organoleptyczna - ocena smaku i zapachu, wzrokowdacenadotykowa
konsystencji).Zajmuje sitakze analizowaniem przyczyn powstawania brakow i i ich eliminowaniem.
Istotnym jego zadaniem jest organizowanie i nadzorowanie pracy pgadiegtacownikow tzn.
pilnowanie wigciwego i zgodnego z obogdujacymi normami wykorzystania przez nich maszyn,
surowcOw, energii, czasu pracy, przestrzegania przepisow bezsitveaei higieny pracy oraz
przeciwpaarowych; dokumentowanie 2zycia surowcéw, dodatkéw, opakoina ilosci
wyprodukowanych wyrobow, okéenie na tej podstawie norm zicia materiatdw i wydajnéei,
zestawianie ich z oboazujacymi normami zaktadowymi. Technik wykonuje fakspecjalistyczne
analizy (fizyczne, chemiczne, mikrobiologiczne) surowcow, potproduktowdyktow w warunkach
laboratoryjnych. Do jego obowikéw naley wreszcie organizowanie prac i nadzér nad usuwaniem
awarii maszyn i urgzen.

W swojej pracy technik postugujegsirzadzeniami do pracy biurowej - komputerami, kalkulatorami,
dokumentami do rozlicze (dziennik mistrza, faktury do rejestracji zgtych w czasie zmiany
surowcow i opakowd oraz wyprodukowanych wyrobéw),odczynnikami chemicznymi i pegami

do badania jakiei produktéw (rozdrabniacze, mikroskopy, kalorymetry, pehametry, $efkuierze,
wilgotnosciomierze, alkoholomierze).Korzysta ze znajémoinstrukcji izasad obstugi bardzo
réznych, pétautomatycznych iautomatycznych linii produkcyjnych, receptur wyrolstrukcji
technologicznych, norm produkcji (&gcia surowcow, energii, opakowawydajndci pracy).

Obowizki technika mena take opis& przyporadkowujc je do najbardziej typowych stanowisk
w tym zawodzie.

Technolog -opracowuje nowe receptury i wprowadza je do produkcji, zmienia i dosksimigdigce
wyroby.

Kierownik $redniego (zmiany, wydziatu, linii) inizszego (mistrz, brygadzista) szczebla -
nadzoruje i kontroluje podlegtych pracownikéw (przestrzeganie azoygcych norm, instrukcji,
przepisOw bhp),organizuje ich peafprzydziela zadania, dba o rytmiczne zaopatrzenie w surowce do
produkciji), szkoli, typuje do awansow i nagrod odpowiada za¢akerminowd¢ i wydajnai¢ pracy.
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Przygotowuje rozliczenia 2ycia surowcow, opakowia energii, maszyn itp. Organizuje i nadzoruje
prace remontowe i modernizacyjne.

Laborant - bada organoleptycznie iza pomospecjalistycznej aparatury surowce, pétprodukty,
dodatki, odpady na kdym etapie produkcji oraz kda parte gotowego wyrobu. Kontroluje
zgodnd¢ ich wiasciwosci fizycznych, chemicznych i organoleptycznych (zawrteody, ttuszczéw,
alkoholu, srodkéw konserwujcych, konsystenej smak ibarw) z obowizujacymi normami.
Sprawdza tejakos¢ magazynowanych wyrobow.

Referent ds. rozliczé produkcji - na podstawie danych o pracy wydziatéw i catego zaktadu
przygotowuje raporty i zestawienia, ktore podstaw do podejmowania decyzji przez dyrekcj
zaopatrzeniowcow, ksjowych.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Srodowiskiem pracy technika technologjiwnaici na stanowiskach najbardziej charakterystycznych
dla tego zawoduashale fabryczne, magazyny, chlodnie, pomieszczenia biurowe, laboratadaiej
otwarta przestrze W miejscu pracy ma t do czynienia z wysgakniska lub skokowo zmienm
temperatug (w chtodni mae by + 30 C poza komar i - 3P C wewnytrz), hatasem na granicy norm
(cukrownia), wilgoca (mleczarnie) lub przesuszonym i zapylonym powietrzem (miyny, cuke)w
przykrymi, intensywnymi zapachami(opary octu, alkoholu). Praca de$t ciezka lub cézka

i uciazliwa. Wymaga cigtego, szybkiego przemieszczanig shiedzy pracujcymi maszynami,
woézkami przeweggcymi wyroby, czsto po sliskim, tlustym lub mokrym podiau, na ré&nych
poziomach (piece wapiennicze w cukrowni, kadzie fermentacyjne w peofamentacji). Osoby,
ktére maj kontakt z produkeg] nosz ze wzgéddw higienicznych biate fartuchy, nakrycia gtowy
i ostony brody, gumowegkawice, ubrania ocieplane (chtodnia), a nascizstanowisk robotniczych
zatyczki do uszu, gumowe buty ifartuchy (kontakt zecymi srodkami do mycia aparatury).
Pracownicy laboratorium aywaja przy wykonywaniu analiz fartuchow,ekawic gumowych,
okularéw. W niektorych zakladach obazilje zakaz fywania perfum, sztucznychez i paznokci,
bizuterii. Osoby wykonujce analizy organoleptyczne (szczegdlnie przy produkcji alkoholuhoig
pali¢ papieroséw.

Najwiekszym zagreeniem dla zdrowia magbyé zatrucia toksycznymi substancjami chemicznymi
w sytuacjach awaryjnych (fenol, tlenelegla, gaz saturacyjny, siarkowoddr, amoniak), pylica ptuc
(piekarnia, mityn, cukrownia), oparzenia parami technicznymigoyomi potproduktami i wyrobami
(cukrownia, piekarnia), urazy (nawet ofmie palcow) i sttuczenia, egte przezibienia, reumatyzm

i zapalenie korzonkdw, choroby skérne (dtzyce i grzybice w przenfje fermentacyjnym, uczulenie
na olejki eteryczne),zapalenie spojowek (pyt cukrowy).

warunki spoteczne

Niewiele jest wtym zawodzie stanowisk (administracja, latosium), na ktérych przeviaja
dziatania indywidualne. Praca technika polega zwykle agtych kontaktach z lugmi (podwladnymi

i przelazonymi). Organizuje inadzoruje czyniod oraz szkoli podleglych mu pracownikéw,
zazegnuje konflikty w zespole. Konsultuje wyniki analiz laboratoryjnych
z przelaonymi(kierownikiem produkcji, gtéwnym technologiem),wspotpracuje z labarantoraz
brygadzistami i mistrzami z innych dziatéw i zmian, przyjmuje kanuje polecenia przetonych.
Jest nadzorowany i jednoémée sam nadzoruje innych.

warunki organizacyjne
Najczsciej zaktady przemystu spgwczego pracuj na trzy zmiany (od 6. do 14., od 14. do 22., od

22. do 6.), take w niedziele swieta. Tam, gdzie wygpuje sezonowe sglrzenie prac w okresie
zbioréw (cukrownie, chtodnie, przemyst owocowo -warzywny) olauje dzigé pracy przedizony
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do 12 -14 godzin. Praca jest bardzo urozmaicona, c£gnis® roznorodne i pozbawione rutyny.
Dziatania technika, chociacatkowicie zalene od instrukcji technologicznych, norm i receptur,
wymagaj jednak duej samodzielnéri, odpowiedzialnéci i umiejtnosci podejmowania decyzji na
podstawie niepetnych danych. Technik odpowiada za bezpseze | prag podlegtych mu
pracownikéw, przebieg produkcji, jas®wyroboéw oraz powierzone mu surowce i maszynyzélo
ponosé odpowiedzialné¢ material, za bedne decyzje i niedopetnienie obazkow.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Technik pracuje gtownie umystowo, w mniejszym stopniu wykorzystagolngci manualne i sg
fizyczng. Powinien lubt ruch, zmiany, rénorodndé obowigzkow, staty kontakt z ludni.

Cechy niezédne w tym zawodzie to gospodastipdokiadndg¢, systematyczrig, spostrzegawczo
(wczesne wychwytywanie wad surowcow, zabfinseprzebiegu procesu technologicznego, drobnych
defektow maszyn, ktére tatwo mpgzamiené sie w awarie),szybk& podejmowania decyzji,
podzielnd¢ uwagi, ale i umigjtnosé skoncentrowania sina konkretnym problemie. Od technika
wymaga st szybkiego refleksu w sytuacjach awaryjnych, ustiggci samodzielnego, ale

i rozwaznego podejmowani decyzji, wspoétpracy z podwiladnymi i pezetgmi, zapamitywania

i praktycznego wykorzystywania gej ilosci bardzo rénorodnych informacji, eigtego przerzucania
sie z jednej czynnéri na inry, odpowiedzialnéci (za powierzone mienie, przebieg produkcji, jgko
wyrobow, prae i bezpieczastwo ludzi). Na stanowiskach kierowniczych konieczna jest odgérno
na stres, umiefnas¢ organizowania i nadzorowania pracy innych osékegaywania konfliktéw
migdzy pracownikami, egzekwowania polécepanowanie, swoboda wypowiadania s mowie

i piSmie(sporadzanie raportéw idokumentacji, szkolenie oraz instruowanie robotnikbw na
stanowiskach).Opracowywanie receptur, instrukcji technologicznyckdeieisprawnianie produkcji
wymaga od pracownika inwencji i pomystosga Osoby wraliwe na widok krwi ismiert zwierzt

nie powinny podejmowanauki w specjalrgziach takich, jak technologia gsia i przemyst drobiarski
(mozliwosé uczestnictwa w uboju),natomiast abstynenci i osoby ze skioando naduaywania
alkoholu nie mog kontrolowa& procesu fermentacji. Kandydaci do pracy w tym zawodzie powinni
mie¢ duwza wiedz =z zakresu biologii, chemii, techniki oraz umiejs¢ praktycznego jej
wykorzystania. Nieodzowna jest wiedza teoretyczna i praktyczisarawcach, technologiach

i maszynach oraz gotoé®do cagtego uczenia gii podnoszenia kwalifikacji, tym bardzieje brak
wyzszego wyksztatcenia znacznie ograniczalimwosci awansu.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca technika wymaga dobrego stanu zdrowia, pelnej spfawmochowej, prawidtowo
rozwinietych zmystéw (wzroku, stuchu, smakugetu, dotyku), odporrii fizycznej i psychicznej
(praca nocna, zldthi, w przedizonym czasie). Bezwzglne przeciwwskazania do nauki
i zatrudnienia, wynikajce z kontaktu zywnoscia oraz wlasnéci srodowiska pracy, to nosicielstwo
choréb zakanych (w tym grulicy ptuc),choroby weneryczne, wady serca, zaawansowana nerwica,
napady drgawkowe (padaczka), zaburzenia rownowdgiadomdci, zaawansowany reumatyzm,
choroby uktadu oddechowego(rozedma i pylica ptuc, astma, uczulenie na substgegpujace

w miejscu pracy, przewlekte schorzenia skaik; brak koordynacji ruchowo -wzrokowej. Paiagm
utrudnieniem w wykonywaniu zawodu jest daltonizm, ptaskostopie, $maeaie, wady wzroku
(astygmatyzm, szkta cylindryczne), stuchu, stabo roaeéramysty vechu i smaku.

Srodowisko iwarunki pracy (obecéb maszyn) nie pozwalaj w zasadzie na zatrudnianie
niepetnosprawnych, jednak niektore zaktady przygotavatanowiska pracy chronionej dla osoéb
Z upgledzeniami wzroku, stuchu, kozyn dolnych, w okresie remisji choréb psychicznych.t&
jednak stanowiska robotnicze, na olitzeprodukcji (eczne zawijanie cukierkdéw, pakowanie,
metkowanie wyrobdw itp.), nie daje zadnej maliwosci awansu i kariery zawodowej. Ostatecznie
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przydatné¢ do pracy okréla lekarz na podstawie indywidualnych wynikéw badéadania
standardowe, audiogram, nosicielstwo, WR, fwzetlenie ptuc).

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Zwykle prag wtym zawodzie podejmajabsolwenci szkorednich (liceum zawodowego lub
technikum) o specjaldoi spazywczej lub gastronomicznej, jednak nie jest to warunek bezaduigl
przestrzegany. W laboratoriach gpaczych mog pracowd osoby zesrednim wyksztatceniem
chemicznym, w nowoczesnych, wyp#saych w zautomatyzowane linie produkcyjne, zaktadach
spazywczych miejsce technika technologiwnaosci zajmuje w nadzorze produkcji mechanik, ktory
potrafi fatwiej przewidzié i samodzielnie uswd awarg urzmdzenia. Ze wzgdu na rosgca
komplikacg techniczi i wymagania jakéci produkcji wyzsze wyksztatcenie stajegsniezizdne na
coraz ntszych stanowiskach kierowniczych i operatorskich. Pracodawcy vabe zatrudnia
pracownikéw z kilkuletrg praktyky zawodovs niz bezpdrednio po szkole. V¢kszai¢ zakladow nie
ma potrzeby tworzenia nowych stanowisk, a wolne miejsca pomwi@jw chwili odchodzenia
pracownikbw na emerytar Tylko firmy brarey cukrowniczej i owocowo -warzywnej etmie
przyjmuja sezonowych pracownikéw w porze zbiorow owocOw iwarzyw, propotimj jednak
stanowiska robotnicze. Chogiéormalnie nie istnigj zadne dodatkowe wymagania w wielu firmach,
szczegOlnie nowopowstgjych lub modernizowanych, gdedniego personelu technicznego oczekuje
sie umiefgtnaosci obstugi komputera i wozka widtowego. W malych przeoisirstwach, gdzie nie
obowigzuje $cisty podziat obowizkOw, wskazane jest posiadanie prawa jazdy (organizacja
zaopatrzenia, sprzetlgotowych wyrobow).

Poniewa lista szkét ksztalgeych technikdéw technologitywnaosci jest bardzo diuga zainteresowani
nauky zawodu powinni gigna¢ do Informatora o szkotach rolniczych i gospodagigwnaiciowej
CDNSR, Brwinéw 1995, zawierggego kompletne informacje na ten temat.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Technik technologizywnaosci rozpoczynajcy prag na stanowisku robotniczym ma w perspektywie
nasepuijace etapy kariery zawodowej:

w nadzorze technologicznym: stanowisko brygadzisty, majstra gajskierownika zmiany, rzadziej
kierownika dziatu lub wydziatu produkciji;

w kontroli jakdci: stanowisko technika laboranta, kontrolera ggko

w administracji: referenta ds. rozliggezaopatrzenia lub normowania;

Jeli zdecyduje s zdoby wyzsze wyksztalcenie me zostd takze kierownikiem dziatu,
laboratorium zaktadu lub nawet prezesem firmy. Praca na tyctniobtastanowiskach jest bardziej
skomplikowana, odpowiedzialna i ma charakter gtéwnie umystowy.

Tempo i wysokét awansu zala, jak w kadym zawodzie, od zajmowanego stanowiskazusfacy
(od kilku miesgcy do trzech lat na mézym stanowisku), perspektyw rozwojowych firmy,
indywidualnych zdolnéci i cech pracownika. Niezbina jest take pozytywna opinia bezgaedniego
przetonego. W wielu przedsbiorstwach na kale wysze stanowisko trzeba zdaegzamin
kwalifikacyjny, gdzie indziej decyzja o awansie zapada na podstawie dieyajvnictwa firmy.
Wigksze szanse na awans gqtgz ci pracownicy, ktérzy podnogzswoje kwalifikacje i zdobywaj
nowe umiegtnosci, biormc udziat w organizowanych i finansowanych przez zaklad pracy szkctenia
Z zakresu np.:

pedagogiki (praca z uczniami szkét gpaczych praktykuicymi w zaktadzie)

bhp i ppa (aktualizowanie i pogbianie wiedzy na ten temat);

analityki laboratoryjnej (nowe odczynniki, metody bédszkolenia organoleptyczne) i innych.
Dobrze widziane jest ze uczestnictwo w targach, sympozjach, specjalistycznych wyjazdach
zagranicznych, ktére pozwala na Zaeo uzupetnid wiedz o nowych technologiach, maszynach
i urzadzeniach, surowcach idodatkach dgwnaosci, nowych wyrobach (przy peinej ochronie
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tajemnicy receptury) oraz tendencjach rozwojowych przemystuzyggaego (np. wzrost
zapotrzebowania na tzw. zdrgwywnaos¢, wyroby niskostodzone).

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Dosepu do pracy nie ogranicza formalnie wiek aniépkandydata, chociapracodawcy cftniej
zatrudniag dobrych fachowcow, z co najmniej kilkulegnpraktyla w zawodzie. Poszukiwanias
pracownicy w petni sit fizycznych, wtakim samym stopniwezozyzni i kobiety, ktérzy nie
przekroczyli 45 rokuzycia (z wyatkiem wybitnych specjalistow). Chodiaoficjalnie dorgli takze
mog zacaé¢ nauke zawodu od podstaw, ze wegdl na duag ilosé technikow na rynku pracy optaca
sig ona tym osobom, ktéreaszatrudnione w przendle spaywczym na niszych stanowiskach,
i ktorym ukaiczenie szkotysredniej (zaocznej lub dla praqaoych) otwiera drog do awansu
w miejscu pracy. Dla tych os6b Zaktady Doskonalenia Zawodowego ovgathiarsy czeladnicze
i mistrzowskie zakfczone egzaminem (cena kursu kwalifikacyjnego dla cukierniképiekarzy
wynosita 500 zt w 1996 roku)

ZAWODY POKREWNE

Technologzywnaosci konkretnej specjalifgi maze pracowd w pokrewnych brarach przemystu
spazywczego, przy czym nie we wszystkich specjétmach przyuczenie jest tak samo fatwe (np.
technik przetworstwa owocowo-warzywnego najlepiej poradzi sobie echpozvalnictwie,
chtodnictwie i przetwérstwie ziemniaczanym, technik przetwérsiajazarsko - drobiarskiego
w zaktadach misnych igarmzeriach, cukiernik w produkcji piekarsko - ciastkarskiej, cukrownik
jako analityksrodkow spaywczych i w laboratoriach innych specijaioi.

INNE ZAWODY POKREWNE:

(na tym samym poziomie wyksztatcenia:)
technikzywienia zbiorowego,

dietetyk,

zaopatrzeniowiec brag spaywczej,

technik albo inspektor bezpiedistwa i higieny pracy.

(na wyzszym poziomie wyksztalcenia:)
inzynier technologiizywnaosci

(na nizszym poziomie wyksztatcenia:)
operator maszyn do przetworstaavnosci i produktéw pokrewnych,
robotnik przemystu spgywczego (masarz, cukiernik, piekarz, mtynarz, kwasiarz warzyw itp.)

LITERATURA

Wymienione pozycje, to przede wszystkim peodniki dla uczniéw istudentéw technologii
Zywnaosci, poruszagce w nierownym stopniu wkszai¢ zagadnié zwiazanych ze specyfikzawodu,
pokazugce jak,czym i w jakich warunkach pracuje technaggnaosci.

Tylko dwie pierwsze pozycje opracowane przez Centrum Doradztagukiacji w Rolnictwie
Ministerstwa Rolnictwa i Gospodarkiywnaosciowej, zawieraj petrg charakterysty& zawodu i jego
specjalnéci, informacje o sposobach ksztatcenia i ok@wjacych programach nauczania.
Zatozenia dydaktyczno -wychowawcze. Technikum zawodowe, policealne studiwodaae dla
miodziezy i pracupcych. Zawod - technik technologiywnosci, Warszawa - Brwinéw 1992.

Program nauczania: Technikum zawodowe, zawod technik technglamosci, specjalnéé
przetworstwo owocowo -warzywne. Wdemie prébne., Warszawa - Brwinow 1993.
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Jastrebski W ., Technologia chiodniczaywnasci. Podecznik dla technikum, WSIiP, Warszawa
1992.

Drzazga B., Analiza techniczna w przeshey spaywczym. Podgcznik dla technikum., WS iP
Warszawa 1992

Brochowski J, Technologia przetworstwaestiego (cz 1 i2). Poetrznik dla technikum., WSIP,
Warszawa 1995

Sikorski Z .E., Technologizywnasci pochodzenia morskiego., WN-T, Warszawa 1980.
Niewiadomski H.,Technologia ttuszczow jadalnydWN-T, Warszawa 1993.

Nowotny i inni, Technologia przetworstwa ziemniaczanedN -T, Warszawa 1972.

Ambroziak Z ., Technologia piekarstwa. Pgdmik dla technikum, WSiP Warszawa 1992.

Pytlak Z ., Surowce imaterialy pomocnicze w przetwoérstwie owocowwarzywnym, WSIP,
Warszawa 1982.

Bijok B.i F., Surowce i technologigywnasci, WSiP, Warszawa 1994.

Potemkowska EDrobiarstwg PWRIL 1975.

Przeghd zbdowo -mtynarskiw nim Gazeta MiynarskaWyd. Sigma NOT, Warszawa (miesknik)

- informuje o stanie ekonomicznym i perspektywach kyabazowej i pracy w niej, obovdzujacych
normach, nowych maszynach i agzeniach

Informator o szkotach rolniczych i gospodatiivnosciowej, CDNSR,Brwinow 1995.
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodZiechnik technologiizywnosci - (31114), liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w wdach pracy wynosita 10295 os6b. W poszczegdlinych wojewddztwach
sytuacja ksztattowataehasepujaco:

Dolnacslaskie 699 Podlaskie 431
Kujawsko-pomorskie | 1001 Pomorskie 451
Lubelskie 720 Slaskie 465
Lubuskie 256 Swigtokrzyskie 872
todzkie 933 Warminsko-mazurskie| 421
Matopolskie 357 Wielkopolskie 958
Mazowieckie 1149 Zachodniopomorskie | 491
Opolskie 356

Podkarpackie 735

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzidechnik
technologii zywnosci wynosita 225. W poszczego6lnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracy dla
zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 6 Podlaskie 8
Kujawsko-pomorskie 27 Pomorskie 7
Lubelskie 8 Slaskie 16
Lubuskie 35 Swietokrzyskie 1
L 6dzkie 16 Warminsko-mazurskie | 5
Matopolskie 11 Wielkopolskie 16
Mazowieckie 15 Zachodniopomorskie 5
Opolskie 8

Podkarpackie 41

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy technologizywnasci wynosito 2336,71. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczeg6lnych wojewddztwach ksztattowalasipujaco

Dolnaslgskie 1990,23 Podlaskie 2538,14
Kujawsko-pomorskie | 2368,66 Pomorskie 1758,99
Lubelskie 2018,3 Slaskie 2266
Lubuskie 2061,42 Swietokrzyskie 2501,48
t 6dzkie 1706,39 Warminsko-mazurskie| 3322,27
Matopolskie 1885,68 Wielkopolskie 3035,88
Mazowieckie 2696,32 Zachodniopomorskie | 2094,02
Opolskie 2340,89

Podkarpackie 1925,12

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grcimyicye
technologii zywnaosci, wynosita 5611. Liczba oséb petnozatrudnionych w tej grupie zawoddéw w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztaltowatarsisépujaco:

Dolnacslaskie 150 Podlaskie 184
Kujawsko-pomorskie 247 Pomorskie 279
Lubelskie 223 Slaskie 668
Lubuskie 157 Swigtokrzyskie 82
t6dzkie 324 Warmiasko-mazurskie | 130
Matopolskie 549 Wielkopolskie 720
Mazowieckie 988 Zachodniopomorskie 208
Opolskie 290

Podkarpackie 412
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PRZETWORCA RYB (ROBOTNIK W PRZETWORSTWIE RYB)

kod: 741102
inne nazwy zawodu: rybak - przetworca,

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Do zada osoby pracujcej na stanowisku przetwércy ryb nafeszeroko rozumiane przetwarzanie
ryb i ich p6tproduktow - jej zadania obejmuj

wstepne przygotowanie surowcéw do wytworzenia ustalonego asortymentu wyrgbogdgtawianie
reczne lub maszynowe, czyszczenie, mycie ryb;

filetowanie gczne lub maszynowe, porcjowanie, mielenie ryb;

formowanie potproduktéw lub przygotowanie ich do dalszej obrobki termicznej lub zamaa
pakowanie, sktadowanie i przechowywanie ryb (chtodzenie i zamia);

za - i roztadowanie wozkoéw zamniczych;

obstugasrodkéw transportowych (wozki akumulatorowe, sztaplarkigdaenia dwigowe);
porzzdkowanie stanowisk pracy oraz innych miejsc wskazanych przez mistrzaozvego;
obstugiwanie oraz bigce regulowanie ikonserwowanie maszyn gdea stosowanych
w przetworstwie sprywczym;

organizowanie stanowiska pracy z uverylieniem utrzymania na ligco jego czystéci i porzadku.

W wypadku pracy na trawlerach - przetworniach dalekomorskich do gtiawi rybaka - przetworcy
nalezy tez uczestniczenie w pracach z@anych z roztadunkiem statku;

Pracownik w zaktadach przemystu rybnego zajmujedsdatkowo utrwalaniem ryb i potproduktow
(solenie, wdzenie, marynowanie).

Obecnie praca przetworcy ryb jest wegon stopniu utatwiona przez wykorzystywanie maszyn
przetwdrczych - odgtawiarek, fileciarek, pakowarek itp.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Rybak - przetwdrca, ktéry pracuje w przetwérni umiejscowionej podapekh trawlera, jest
narazony na wibracje (zespot wibracyjny jest jego charebwodova) i hatas, poruszaeposliskich,
nierownych, chybotliwych powierzchniach, w miejscu pracy groziliwmos¢ wdarcia s¢ wody.
Robotnik w przetwdrni nagtizie pracuje w hali produkcyjnej lub na wolnym powietrzu. W tym
wypadku warunki pracy zatge od wyposaenia zaktadu pracy w wdzenia i maszyny przetworcze,
od tego, czy dziata klimatyzacja, czy pracodawca zaopatrzgbywrakow w sprzt bhp. W daym
stopniu wize sk to z maliwosciami eksportowymi firmy - gdy eksportuje swoje wyroby do Unii
Europejskiej obowizuja bardzo wysokie normy higieny proceséw produkcyjnych.

Jednak, mimo rnic, na obu stanowiskach jest raczej wilgotno i zimno. Do zafyrzdrowia zalicza
sie takie czynniki niebezpieczne, jak ruchomesck maszyn i urgdzei, poruszace sé narzdzia,

ich ostre i wystajce elementy oraz przemieszegaj sé wyroby i materiaty.

Do najczstszych wypadkdéw nate zranienia, skaleczenia, obcia palcéw iopuszkéw palcéw.
Wsrédd przetwércdw ryb najwapza jest zapadald na choroby reumatyczne i alergiczne (uczulenia
na kalmary, kryla, mke).

warunki spoteczne
Przetwérca ryb pracuje przystaie, jego kontakty z innymi pracownikami egraniczone i polegaj

gtébwnie na wspoéldziataniu oraz, chav niewielkim stopniu, na rywalizacji. Charakter pracy nie
wymaga porozumiewaniagsie wspotpracownikami.
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warunki organizacyjne

Robotnik w zaktadach przetworstwa rybnego pracuje 7 godzin dzienniek Bglekomorski pracuje

9 do 12 godzin na deba jeli wymagap tego okolicznéci (statek trafi na dia tawicg ryb) pracuje

w systemie zmianowym, przez gatolg.

Praca przetwércy ryb jeskcisle kontrolowana inadzorowana przez mistrza zmianowego,
odpowiadajcego za przebieg produkciji.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Od o0s6b pracggych w tym zawodzie wymagaesimiegtnosci podporadkowania, wytrzymal€ci na
diugotrwaty wysitek, odporrizi emocjonalnej, samokontroli, umgdposci pracy w warunkach
monotonnych i w nieprzyjemnych warunkagbdowiskowych.

Przetwérca ryb powinien miedobm ostrégé wzroku, umiegtnosé rozr&niania barw (potrzebne to
jest do wypatrzenia kawatkow skory, skrzepdédw krwi w rybich tciszabcenieswiezosci ryby).
Niezkedny zmyst rownowagi, zwtaszcza w wypadku rybaka - przetworcy. istogne cechy to:
zrecznai¢é rak ipalcdédw, dobra koordynacja wzrokowo - ruchowa (manipulowanizemoprzy
patroszeniugctznym, obstuga maszyn i adzei przetwarczych).

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca w tym zawodzie jest zaliczana do prac bardz#ich; wymaga wysokiej ogélnej wydoléci
fizycznej, duej sprawnéci ukladow: oddechowego, d4enia, kostno - stawowego, ¢iiniowego;
w wypadku rybaka - przetworcy tak dwzej sprawnéci naraddéw réwnowagi.

W zawodzie nie magpracow& osoby chore naylaki konczyn dolnych, cierpice na zaburzenia
swiadomdci i rownowagi, z przewlektymi chorobami uktadwkenia i oddechowego, a takchorzy
na choroby skéryak i choroby alergiczne.

Nie ma maliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Warunkiem podjcia pracy jest kierunkowe wyksztaticenie zawodowe knednie techniczne
(ukonczone technikum przetwérstwa ggwczego, ze specjaldca przetwdrstwo ryb). Konieczny
jest rownie dobry stan zdrowia.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Mozliwoéci sa ograniczone; zal od wyksztalcenia, ambicji, @wiadczenia konkretnego
pracownika. Przetworca ryb m® awansowana stanowisko mistrza zmianowego produkcji ey
technologa produkciji.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Najchgtniej zatrudniani # ludzie w wieku 20 - 40 lat. Osoby starsze raczej nieamagliwosci
podgcia pracy w tym zawodzie.

ZAWODY POKREWNE
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maszynista maszyreaigowo - transportowych,

operator maszyn do przetworstaavnosci i produktéw pokrewnych
rybak morski

technik technologizywnaosci

LITERATURA

Morze- miesikcznik o szeroko rozumianej tematyce morskiej.

Literatura specjalistyczna depha w bibliotece Morskiego Instytutu Rybackiego
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzRrzetworca ryb (Robotnik w przetworstwie ryb) - (7410105),
liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych wdazh pracy wynosita 1700 os6b. W poszczegdéinych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata sasgépujaco:

Dolnacslaskie 11 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie | 72 Pomorskie 677
Lubelskie 1 Slaskie 12
Lubuskie 20 Swigtokrzyskie 1
todzkie 4 Warminsko-mazurskie| 35
Matopolskie 18 Wielkopolskie 77
Mazowieckie 23 Zachodniopomorskie | 743
Opolskie 2

Podkarpackie 2

W drugim p6troczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzi€rzetworca
ryb (Robotnik w przetworstwie ryb) wynosita 653. W poszczegdélnych wojewddztwach zgtoszono
oferty pracy dla zawodu w ngpujacej ilosci:

Dolnacslaskie 23 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 2 Pomorskie 517
Lubelskie 0 Slaskie 10
Lubuskie 1 Swietokrzyskie 0

L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 12
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 88
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Masarze i robotnicy w przetwdérstwie ryb wynosito 1387,6. Wedtug tychallewynagrodzenie w tej
grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczegolnych wojewddztwach ksztattogvaksgpujaco

Dolnaslgskie 1642,95 Podlaskie 1659,79
Kujawsko-pomorskie | 2157,84 Pomorskie 1144.,64
Lubelskie 1297,23 Slaskie 1330,28

Lubuskie 1187,56 Swietokrzyskie 1094,9

t 6dzkie 1112,06 Warminsko-mazurskie| 1543,51
Matopolskie 1289,68 Wielkopolskie 1238,49

Mazowieckie 1566,1 Zachodniopomorskie | 1907,2

Opolskie 1333,48

Podkarpackie 1264,62

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6éb petnozatrudnionych w zawodach z grgpyzéa
robotnicy w przetwdrstwie ryb, wynosita 43637. Liczba oséb petnozatrudnionydhj \grupie
zawodbw w poszczegollnych wojewddztwach ksztalttowgtaasepujaco:

Dolnacslaskie 842 Podlaskie 1670
Kujawsko-pomorskie 2568 Pomorskie 2726
Lubelskie 2764 Slaskie 5036
Lubuskie 743 Swigtokrzyskie 555
todzkie 6640 Warminsko-mazurskie | 2266
Matopolskie 1242 Wielkopolskie 7212
Mazowieckie 4133 Zachodniopomorskie 2202
Opolskie 426

Podkarpackie 2612
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UuBOJOWY

kod: 741105
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Praca ubojowego polega na celowym pozbawianiu zgtigyzia, aby uzyskaartykuty rzene (meso

w postaci tusz wieprzowych, wotowych, &eych kmdz innych), ktére po odpowiedniej obrébce
sprzedaje si np. w sklepach msnych. Stanovgi one takee surowiec do produkcji gdlin: kietbas,
szynek, baleronow, pasztetéw, salcesonow itp. Pozbgwiayierz zycia, ubojowy powinien
zachowywé wymagane przepisami zasady humanitarnego uboju, utrzyénywdpowiednie
parametry technologiczne oraz przestréagarunkow warunki sanitarno-higienicznych.

Ubojowy oszatamia zwiegzza pomog kleszczy elektrycznychalz aparatu iglicowego, a ngphie
nozem przecina gtéwne naczynia krwigne lub bezpérednio serce. Kolejne czyném ubojowego
zwigzane g z opr@nieniem uktadu krwionénego zwiergcia z krwi. Tusz wieprzow trzeba jeszcze
zanurzy w gomcej wodzie i mechanicznie lubaznie usuaé szczecin i naskorek.

Do ubojowego nalgy ponadto obrobka wgbtna, czyli usuricie naskorka, resztek szczeciny,
raciczek, gatek ocznych, sutek, profilowanie skory ogazrre lub mechaniczne zdejmowanie skory.
Ostatnim etapem pracy jest podzielenie tuszy (na péttuszeiviidrétusze) oraz doktadne jej
oczyszczenie i umycie z resztek krwi, szczeciny i innych zaniecafszcz

W duzych zaktadach zazwyczaj dokonujee suboju (trzody, bydia, cigt lub owiec) na
zmechanizowanych liniach, ktére wypasae § w odpowiednie urgzenia do realizacji kolejnych
etapow procesu. Ubdj odbywa siystemem potokowym, ktory polega na nieprzerwanym podawaniu
zwierzt i odprowadzaniu tusz do obrobki.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Ubojowy pracuje w pomieszczeniu zwanymaghabojowa. Jest to na ogdt pomieszczenie zargiai
oswietlone w zalenosci od pory dnia naturalnie lub sztucznie, wypas® w uradzenia
wentylacyjne zapewnigge utrzymanie wymaganej temperatury iwilggtiooraz usuwajce
nieprzyjemny zapach.

Praca wykonywana jest w pozycji stogj lub w ruchu. Bezpiecistwu pracownika magzagraat
uzywane przez niego ostre namzia, uradzenia pod napctiem elektrycznym, poza tyrdliskie
podtogi w hali, a nawet zwiegta, zwtaszcza przy nieodpowiednim obchodzergz siimi.

Uciazliwe s ponadto: hatas, nieprzyjemne zapachy, znaczna wil§fotpomieszczi, zmienna
temperatura, nieprzyjemny widok poddanych ubojowi zvaidtp.

Praca w ubojni ma przyczynid sie do powstania schordegeumatycznych, alergicznych, okaletze
i - 0 czym wspomniano -paten pradem. Ponadto wymaga znacznego wysitku fizycznegaejdu
sprawndci ruchowej, odporrézi emocjonalnej oraz gotowec do pracy w nieprzyjemnych
warunkachsrodowiskowych.

warunki spoteczne

Praca w ubojni ma charakter indywidualny. Kontakty z innymi osobamiasliwe, ale dotycgz tylko
wspotpracownikow i przelmnych

warunki organizacyjne
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W zakladach obowruja zazwyczaj state godziny pracy (6-9 godzin dziennie), jednak praza

mie¢ takze charakter zmianowya¢znie z noca zmiary). W czasie zwikszonego popytu na Bso

i jego przetwory (np. w okresadwiatecznych) zdarzajsie okresy pracy w zwkszonym wymiarze
godzin, a nawet w niedziel&wigta oraz wolne soboty. \Bkszdé wykonywanych przez ubojowego
czynndgci jest zrutynizowana. Rytm zgj oraz ich organizagjokreslaja warunki technologiczne

w danym zakfadzie. Odpowiedziaktoubojowego ograniczona jest do wtasnego stanowiska pracy.
Wykonuje on prace zlecone przez zwierzchnika i jest przez niegoolmmény. Ubojowy pracuje

w odziezry roboczej, na ktarsktadag sie: biaty i gumowy fartuch, czepek na glewraz odpowiednie
obuwie, odporne na przemakanie.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na specyfik pracy ubojowego dla kandydatéw do tego zawodu bardznanjgst dua
odporndé emocjonalna (widok zabijanych zwiety oraz gotowé do pracy w nieprzyjemnych
warunkachsrodowiskowych. Kandydat powinien ponadto wykazgwainteresowania i zdoldci
techniczne (zracji stosowanych ngizi, maszyn iurgzeal). Ubojowy musi umié dziat&d
w warunkach monotonnych - wielogodzinnego wykonywania powtgyet) sé czynndgci. Ze
wzgledu na charakter pracy - postugiwanie sarzdziami i urgdzeniami - wana jest koordynacja
wzrokowo-ruchowa, zmyst rownowagi, szybki refleks, spostrzegai¢iczzecznaé rak i palcow,
zdolng¢ koncentracji uwagi oraz jej podziekto Ponadto ubojowy, magy do czynienia
Z maszynami, musi umiepracow& w szybkim tempie. Niezlna jest rownig wytrzymatcgé na
diugotrwaty wysitek fizyczny.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca natey do cezkich, totez wymaga dobrego ogdélnego stanu zdrowia, spréeindtadu kostno-
stawowego i ng@sniowego, duej sprawnéci naradéw zmystéw, silnej budowy ciata i wysokiej
0go6lnej wydolndci fizycznej. Nie ma maiwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Przeciwwskazaniami do padja pracy ubojowegoas choroby reumatyczne, ptaskostopie drugiego
stopnia, zawroty gtowy, zaburzenia réwnowagi, napady drgawkowe, daltorsibma, reakcja
(wrazliwo$¢) na widok uboju i krwi.

Wykonywanie zawodu wykluczgjnosicielstwo chordb zakaych, grilica ptuc, przewlekte zmiany
chorobowe skoryak.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Niezkedne jest wyksztalcenie zasadnicze zawodowezndoje uzysk& w trzyletnich szkotach

ksztalacych w zawodzie ,aparatowy przetworstwaesmego” (46 szkdt w Polsce) lub ,operator
maszyn i urgdzen przemystu spoywczego, specjalizacja: przetworstwoegsnie” (70 szkot). Do pracy

przygotowuj takze wlicea zawodowe ze specjalizacjoperator proceséw technologicznych
przemystu spoywczego” (11 szkot).

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Ubojowy, ktory skéczyt szkok zasadnicg, maze podwyszye kwalifikacje w trzyletnim technikum
zawodowym - wszkole dla miodzie idorostych w systemie dziennym, zaocznynmadd
wieczorowym.Srednie wyksztalcenie zawodowe uprawnia do tytutu technika technejogaosci,
co z kolei otwiera dragdo dalszego ksztatcenia na poziomiezszym i uzyskania tytutu magistra
inzyniera lub irzyniera technologizywnaosci.
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Formalne podwsszenie kwalifikacji stwarza szanse awansu w hierarchibdawej: ze stanowiska
ubojowego kolejno na stanowisko brygadzisty, mistrza, kierownika dziatu, techntmloga i

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Prag mog podp¢ osoby starsze, nawet poey 50 roku zycia, pod warunkiem posiadania
odpowiednich kwalifikacji, dobrego ogélnego stanu zdrowia oraz braku ipneekaza do
wykonywania zawodu (przewlekte choroby reumatyczne, alergie, choek@me, wady narddw
zmystu itp.).

ZAWODY POKREWNE

masarz
przetworca ryb

miynarz

technik technologizywnaosci
piekarz
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodZzidgbojowy - (7410108), liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy wynosita 1842 oséb. W poszczeg6lnych wojewddztwach sytudejiokerta si
nasgpujaco:

Dolncslaskie 126 Podlaskie 34
Kujawsko-pomorskie | 287 Pomorskie 115
Lubelskie 74 Slaskie 45
Lubuskie 72 Swigtokrzyskie 28

t 6dzkie 126 Warmiasko-mazurskie| 170
Matopolskie 79 Wielkopolskie 249
Mazowieckie 179 Zachodniopomorskie | 89
Opolskie 81

Podkarpackie 88

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzi€bojowy
wynosita 262. W poszczegoélnych wojewodztwach zgtoszono oferty pracadltadn w nasgpujace]
ilosci:

Dolnacslaskie 18 Podlaskie 8
Kujawsko-pomorskie 13 Pomorskie 17
Lubelskie 2 Slaskie 17
Lubuskie 6 Swietokrzyskie 7
t6dzkie 33 Warminsko-mazurskie | 25
Matopolskie 5 Wielkopolskie 48
Mazowieckie 39 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 12

Podkarpackie 12

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Masarze i robotnicy w przetwdérstwie ryb wynosito 1387,6. Wedtug tychallewynagrodzenie w tej

grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczego6lnych wojewddztwach ksztattogvaksgpujaco
Dolnaslaskie 1642,95 Podlaskie 1659,79
Kujawsko-pomorskie | 2157,84 Pomorskie 1144.,64
Lubelskie 1297,23 Slaskie 1330,28
Lubuskie 1187,56 Swietokrzyskie 1094,9

t 6dzkie 1112,06 Warminsko-mazurskie| 1543,51
Matopolskie 1289,68 Wielkopolskie 1238,49
Mazowieckie 1566,1 Zachodniopomorskie | 1907,2
Opolskie 1333,48

Podkarpackie 1264,62

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6éb petnozatrudnionych w zawodach z grgpyzéla
robotnicy w przetworstwie ryb, wynosita 43637. Liczba oséb petnozatrudnionydhj \grupie
zawoddw w poszczegollnych wojewddztwach ksztalttowgtaasepujaco:

Dolnacslaskie 842 Podlaskie 1670
Kujawsko-pomorskie 2568 Pomorskie 2726
Lubelskie 2764 Slaskie 5036
Lubuskie 743 Swietokrzyskie 555
todzkie 6640 Warminsko-mazurskie | 2266
Matopolskie 1242 Wielkopolskie 7212
Mazowieckie 4133 Zachodniopomorskie 2202
Opolskie 426

Podkarpackie 2612
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RZEZNIK W EDLINIARZ

kod: 741104
inne nazwy zawodu: aparatowy przetworstwasmego, wdliniarz, konserwiarz

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Masarz zajmuje giprzygotowaniem rgsa do spycia i do przetworstwa.

W trakcie pracy dokonuje obrébki oraz klasyfikacji poubojoweg¢saioraz dzieli tusze zwieitz
rzeznych naéwier¢- i pottusze oraz elementy rozbiorowe lub elementy kulinarne. Do Zeda
nalezy:

konserwowanie mgsa przez chtodzenie, zamaaie, vedzenie oraz solenie i peklowanie;

produkcja wdzonek (réne sortymenty szynek, baleronéw, ¢uwic), wedlin (rézne rodzaje

i sortymenty kietbas, konserwy) wyrobdéw ealiniarskich (r&ne gatunki isortymenty kiszek,
salcesondw i pasztetdéw) oraz ttuszczy topionych (smalec);

zagospodarowywanie ubocznych artykutow uboju (gruczohsésikrew, jelita itp.);

magazynowanie surowcow (zwieta rzezne, w wypadku gdy masarnia prowadzi uboj lulgsaitzw.
przerzutowego w pottuszackwierétuszach, kiedy nie prowadzi uboju), materiatbw pomocniczych
i dodatkow dazywnosci (opakowania, sol mieszanki peldog, przyprawy) oraz wyrobow gotowych.
W trakcie pracy masarz postugujeg siGznorodnymi nargdziami i maszynami. Podziat tusz na
poéttusze KEwierétusze wykonuje za pomg@it tarczowych i nayc, a wykrawanie mgs na elementy
zasadnicze aywajac nazy i tasakow. Przetwarzgj migsa masarz poddaje je peklowaniu obstagu;j
aparaty do nastrzykiwania, rozdrabnia je za pamkotréw, wilkow, mtynkéw Kkoloidalnych,
przygotowuje farsz kietbas i wyrobowedliniarskich w mieszarkach doagj przyprawy, a hagpnie
napetniag ostonki naturalne i sztuczne za pompatadziewarek. Zajma¢ si produkch konserw
napetnia opakowania metalowe lub szklane za paqrdozownikéw, a nagpnie je zamyka. Poddaje
je obrobce termicznej: ¢dliny w komorach wdzarniczo-parzelniczych ,Atmos”, konserwy
w sterylizatorach. W diych zakladach pracy masarz o rOwnig obstugiwg maszyny
plasterkugce, dozujce iweaace oraz aseptycznie zamyieg folie lub tacki np. zedlinami
plasterkowanymi lub msem porcjowanym.

W zaktadach, ktére prowaglaubdj, masarz ma@ by zatrudniony przy czynroiach zwhzanych
z obréblg wstepng, tusz, ktéra obejmuje opalanie, mycie, oczyszczanie giexme, usuwanie skory
oraz wytrzewianie. Maszynami stosowanymi w tych czyoiaeh 4. oparzalniki tusz, piece dakie,
maszyny do skérowania tusz i ich odttuszczania oraz szczeciniarki, skorovjelozlarki.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Masarz pracuje gtéwnie w halach produkcyjnych, czasami w magazyrRrelta najcgciej
wykonywana jest w pozycji stgjej i w ruchu, rzadziej w pozycji siegtzj (jedynie przy stotach
wykrawapcych i wedliniarskich oraz w gruczolarni i jeliciarni). Halg gazwyczaj pomieszczeniami
zamknitymi, wyposaonymi w urazdzenia wentylacyjne, zapewniag utrzymanie wymaganej
temperatury i wilgotnéci oraz usurgcie obcych niepmdanych zapachdéw. Niedogodwe@ pracy
w poszczegoblnych halach produkcyjnych jest zbyt niska (w chtodniach) lubagispka (w halach
z uradzeniami  parzelniczymi) temperatura, zbytnie nasycenie powietizal, dym
wedzarniczy(z komdr Atmos) oraz nieprzyjemne zapachy (np. w jeliciarni).

warunki spoteczne
Praca masarza ma charakter zespotowej. W czasie pracyzrkastaktuje s z wspotpracownikami

i przelazonymi. Rytm pracy oraz jej organizacjyznaczaj rezimy technologiczne. Na ogét masarz
wykonuje prace zlecone przez zwierzchnika.
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warunki organizacyjne

Praca w zaktadach przetworczych ma ngjciej charakter zmianowy w systemie jedno, dwu i trzy
zmianowym (w4cznie z prag nocra). W okresach wikszego zapotrzebowania na wyroby zaktadu
(np. w okresie przeaviatecznym) wymiar czasu pracygsto sg zwigksza.

Praca w masarni jest zrutynizowana, czyonma jednym stanowiskugsstate i powtarzalne. e
znaczenie ma zachowanie czysid higieny, w zwizku z tym masarz jest zobazany do noszenia
odziezy roboczej — najezciej % to biate fartuchy oraz czepki na glew

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Praca masarza wymaga spostrzegawaizaloktadndci, systematyczriei oraz umiegtnosci pracy
w szybkim tempie (wymagajtego wszelkie dzialania przy obrébceesd). Wana jest réwnie
umiejetnoé¢ przestawiania @iz jednej czynnéci na drug. Masarz musi by réwniez odporny na
zmeczenie.

wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca masarza jest pga&edniocezka, wymagajca ogblnie dobrego stanu zdrowia oraz spraseno
ruchowej. Niewiele jest stanowisk, uativiajacych wykonywanie pracy w pozycji siegt®j. Jest to
mozliwe tylko w jeliciarni i gruczolarni oraz przy stotachesliniarskich irozbiorowych. & to
stanowiska wymagagego mniejszego wysitku fizycznego. Natomiast praca na inngetowiskach
np. przy obrébce tusz (opalanie, skérowanie, podwieszanie) wymaga od pia@cdwnj sprawneci
fizycznej.

Przeciwwskazaniami do padjia pracy wtym zawodzieaschoroby reumatyczne, skiondtodo
uczuled oraz stabo rozwikte zmysty wzroku, smaku, eghu idotyku. Przeciwwskazaniem
wykluczapcym prag w zawodzie masarza €horoby weneryczne, nosicielstwo chorob zalah,
grwzlica ptuc oraz zmiany chorobowe skogkr

Na stanowiskach siegezych (przy stotach rozbiorowych igdliniarskich oraz w gruczolarni
i jeliciarni) istnieje maliwo$¢ zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych — niedogbysh,
z niedowtadem ndg, poruszaych s¢ ha wbdzkach inwalidzkich.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Aby podgé pra@ wtym zawodzie naly mie¢ wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Kandydat na
masarza mee uzyska kwalifikacje w :

trzyletniej szkole zasadniczej ksztgdej w zawodzie aparatowy przetworstwaesniego oraz

w zawodzie operator maszyn i atzer przemystu spoywczego, specjalizacja przetworstwoesnie;
czteroletnim liceum zawodowym, ksztgdgym w zawodzie operator procesOw technologicznych
w przemyle spaywczym; specjalné& przetwérstwo misne. Liceum zawodowe ponadto
przygotowuje do zdawania egzaminu dojrZalgmatury).

Peiny wykaz szkdét, wraz z adresami i telefonami, przygotgeyeh do zawodu masarza zawiera
Informator o szkotach rolniczych i sfyavczych wydany przez CDIEwR (obecnie: Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Szkét Rolniczych) 05-840 Brwindw, ul. Psifcsdel 99, tel. 58-50-71 w .
246.

MOZLIWO SC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Jedyra drogy awansowania w tym zawodzie jest state patbagnie kwalifikacji zawodowych. Me
ono s¢ odbywa& w szkotach dla dorostych —stacjonarnych i zaocznych. Efektem dalkzeigécenia
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bedzie uzyskanigredniego wyksztatcenia zawodowego z tytutem zawodowym technikadkegii
zywnosci oraz sredniego wyksztatcenia ogoélnego, upamniajacego do wsfpu na wysze uczelnie
i mozliwosci uzyskania — po ich ulkeczeniu — tytulu zawodowego magistrazyniera technologii
ZyWNOSCi.

Formalnemu podwsszaniu kwalifikacji zawodowych powinna towarzy&ézmiana stanowisk pracy
od zmianowedo, poprzez mistrza i kierownika wydziatu do technologzmie.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

W zawodzie masarza pkamog podiaé osoby starsze — do uktzenia 55 lat, pod warunkierze
spetniaj wczeniej opisane warunki.

ZAWODY POKREWNE

operatorowy maszyn do przetworstiyavnaosci i produktow pokrewnych
aparatowy przetworstwa gsnego,

operator maszyn i ugdzen przemystu spoywczego,

operator proceséw technologicznych w przémgpaywczym,

LITERATURA
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodZ\dasarz - (7410102), liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy wynosita 10545 os6b. W poszczegélnych wojewddztwach sytuacjolssa st
nasgpujaco:

Dolncslaskie 739 Podlaskie 327
Kujawsko-pomorskie | 1125 Pomorskie 373
Lubelskie 666 Slaskie 1008
Lubuskie 430 Swigtokrzyskie 461
t6dzkie 785 Warminsko-mazurskie| 671
Matopolskie 503 Wielkopolskie 1331
Mazowieckie 815 Zachodniopomorskie | 540
Opolskie 131

Podkarpackie 640

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddéw pracy w zawodzidasarz
wynosita 1116. W poszczego6lnych wojewoddztwach zgtoszono oferty pracy dla zawodgpupest
ilosci:

Dolnacslaskie 42 Podlaskie 21
Kujawsko-pomorskie 66 Pomorskie 24
Lubelskie 20 Slaskie 163
Lubuskie 100 Swietokrzyskie 73
t6dzkie 81 Warminsko-mazurskie | 74
Matopolskie 51 Wielkopolskie 117
Mazowieckie 73 Zachodniopomorskie 138
Opolskie 6

Podkarpackie 67

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Masarze i robotnicy w przetwdérstwie ryb wynosito 1387,6. Wedtug tychallewynagrodzenie w tej

grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczego6lnych wojewddztwach ksztattogvaksgpujaco
Dolnaslaskie 1642,95 Podlaskie 1659,79
Kujawsko-pomorskie | 2157,84 Pomorskie 1144.,64
Lubelskie 1297,23 Slaskie 1330,28
Lubuskie 1187,56 Swietokrzyskie 1094,9

t 6dzkie 1112,06 Warminsko-mazurskie| 1543,51
Matopolskie 1289,68 Wielkopolskie 1238,49
Mazowieckie 1566,1 Zachodniopomorskie | 1907,2
Opolskie 1333,48

Podkarpackie 1264,62

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6éb petnozatrudnionych w zawodach z grgpyzéla
robotnicy w przetworstwie ryb, wynosita 43637. Liczba oséb petnozatrudnionydhj \grupie
zawoddw w poszczegollnych wojewddztwach ksztalttowgtaasepujaco:

Dolnacslaskie 842 Podlaskie 1670
Kujawsko-pomorskie 2568 Pomorskie 2726
Lubelskie 2764 Slaskie 5036
Lubuskie 743 Swietokrzyskie 555
todzkie 6640 Warminsko-mazurskie | 2266
Matopolskie 1242 Wielkopolskie 7212
Mazowieckie 4133 Zachodniopomorskie 2202
Opolskie 426

Podkarpackie 2612
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CUKIERNIK

kod: 741201
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Gtéwnym celem pracy cukiernika jest produkcja wszelkiego fjadagrobéw cukierniczych, np.
ciast, ciastek, lodéw. Zakres jego obaxkiow jest zwazany z wielkdcia zaktadu, w jakim pracuje.
W matych zakladach rzendlaiczych 3-4 osoby wykonagjwszystkie zadania zaZzane z produkaj

W srednich i daych zaktadach (zwlaszcza przyzgah t&mowych produkcjach) istnigjnatomiast
bardzo wiskie specjalizacje. Najegciej spotykane to: ciastkarz, lodziarz, dekorator.

Cukiernik rozpoczyna pracod przygotowania maszyn iuadzer do produkcji. Zapoznaje ¢si

z zamOwieniem i przygotowuje surowce. Pobiera z magazynu potrzebne do fircskdkadniki.
Niestychanie wzne jest doktadne odmierzanie sktadnikow zgodnie z recgptirowoczesnych
zakltadach bardzo pomocne do tego celu wzdzenia elektroniczne. Key z surowcow

i potproduktéw poddawany jest ocenie organoleptycznej, czyli sprawdzan@omog zmystow
smaku i vgchu przydatngéci surowca lub potproduktu do spaia.

Do codziennych za¢ cukiernika naley obieranie, odpestkowywanie i dzielenie owocow, wyrabianie,
watkowanie i dzielenie ciasta (odbywa& $d najczsciej za pomog urzadzei mechanicznych takich
jak: dziee, ubijarki, watlkowarki, dzielarki). Ser i mak rozdrabniare vetak zwanych wilkach
wielofunkcyjnych. Do przygotowywania pomad &fkrystalizatory. Pieczenie i senie odbywa i

za pomog specjalnych piecow i patelni. Podobnie margecz z produkgj lodow - ,frezer” ukeca
mag lodowy, pasteryzator pasteryzuje lody, rozpuszcza czekolagkiernik dba o sprawsé pracy
wszystkich maszyn, konserwuje je i czasem dokonuje drobnych napraw.

Mimo licznych uradzei mechanicznych wiele wyrobéw (marcepany, praliny, torty) wymaga
zwigkszonego nakitadu pracyaznej (zdobienie kremami, dekorowanie owocami, przystrajanie
ozdobami z masy cukrowej).

Do obowgzkdéw cukiernika (ciastkarza) najeréwniez dokumentacja produkcji.

SRODOWISKO PRACY
materialneSrodowisko pracy

Praca cukiernika (ciastkarza) odbywea \wibudynku; w zalenosci od wielkdci zaktadu w dizej hali
produkcyjnej lub niewielkiej pracowni. Panuje w niclesto wysoka temperatura powietrza.

warunki spoteczne

Praca cukiernika ma charakter zespotowy. Aby produkcja przébiegpaawnie, obowgzki s
odpowiednio dzielone na poszczegdlnych pracownikéw. Jeden zajrupgeszaniem i wyrabianiem
ciasta, drugi dzieleniem i formowaniem, a jeszczé kiny dekoruje wyrdb. Praca oparta jest zatem
na wspotdziataniu.

warunki organizacyjne

Cukiernik pracujesrednio 9 godzin dziennie. Czas pracy whksizagici wypadkow jest staly. Praca
moze odbyw& sie zaréwno wdzig, jak iwnocy, wzalnosci od wielkaici zaktadu

i zapotrzebowania rynkowego na wyroby cukiernicze. W wielkich zakragezemystu cukierniczego
jest to praca zmianowa. W pracy wymagane jest specjalne ubrdioeze - zawsze czysty bialy
fartuch iczapka lub czepek. W zabesci od umiegtnosci iwielkosci zakladu mana by
podwitadnym lub przetmnym.

Praca jest nadzorowana okresowo, tzn. ccs jekas sprawdzane kreslone procedury np. jaké
wyrobienia ciasta, wypieku czy masy lodowe;j.
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WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na cel pracy cukiernika - produgejyrobdw o okrélonych parametrach jakoiowych -
wazne & w tym zawodzie doktadié, cierpliwasé oraz wraliwosé na ksztatty i kolory. Istotncechy
jest tez koordynacja wzrokowo-ruchowa. Inicjatywdto wyobrania i myélenie tworcze pomagaj
w tworzeniu nowych, atrakcyjnych receptur. 2uwzeczncé rak i palcdéw jest niezwykle istotna np.
przy wykonywaniu ozdéb z ggeej masy cukrowej.

Cukiernik w swojej pracy musi dbaakze o dobry stan maszyn i adzer - dlatego przydatneas
uzdolnienia techniczne.

W pracy cukiernika liczy gitakze podzielné¢ uwagi. Jedna osoba musiesto wykonywé kilka
réznych zada w krotkim czasie, np. nadzorodarag piecow i przygotowywa kolejna parte ciasta
do wypieku.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prag cukiernika zalicza gido pracsrednio cezkich. Wazna jest w niej ogolna wydolsé fizyczna

i sprawnd¢é ruchowa kéczyn (praca stafpa iw ruchu). Jednz najwaniejszych jest sprawié
zmystow smaku i wchu (ocena organoleptyczna surowcow i potproduktow). Nie mniepavgest
sprawnd¢ zmystu dotyku - w formowaniu i dekorowaniu ciast.

W zawodzie tym nie mag pracowg& o0soby z niesprawsoia ruchowg rak oraz te, u ktérych
wystepuja przewlekte choroby skory, ktorey si0sicielami choréb zakaych, nie rozréniaja barw
(daltonizm). Wzgtdnym przeciwwskazaniena silergie i skrzywienia kigostupa.

W wigkszych zaktadach cukierniczych jest ziwos¢ zatrudnienia osob niepetnosprawnych -
niedowidzcych, niedostyscych i poruszajcych sé na wozkach inwalidzkich (z dysfunlkdkoficzyn
dolnych).

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy niezédne jest wyksztatcenie zawodowe w bivaspazywczej. Nauk tego zawodu
mozna rozpocg¢ w zasadniczej szkole zawodowej przemystuzgmozego, zasadniczej szkole
zawodowej rzemiosta lub na kursach doksztayajh w zaktadach doskonalenia zawodowego, np.
Adresy szkét mima otrzyma w salach informacji zawodowej przy gdach pracy lub w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

Naulke podja¢ mogg zarbwno chtopcy, jak i dzieweta. Wymagane jest ta& ukaczenie kurséw bhp

i kurséw sanitarnych.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

W zawodzie cukiernika natiwosci awansu rozumianego jako zdobywanie corazsaych stopni
organizacyjnych g ograniczone. Po ukoczeniu nauki zdaje siegzamin czeladniczy. Absolwenci
szkot zaczynaj zazwyczaj prag na stanowisku pomocy cukierniczej; po nabycidwdadczenia
mogz awansowé& na stanowisko cukiernika wyrabigpgo ciasta, piecowego lub dekoratora,
a nasgpnie na brygadzist

Zdobycie uprawni@ mistrzowskich lub dyplomu technika (technologywnasci - cukiernictwo)
poparte solidnécia ifachowdcia wykonywania obowgzkéw daje maliwosé awansowania na
stanowisko mistrza lub szefa produkcji, lub tdworzenia wiasnego zaktadu cukierniczego.

MOZLIWOSC PODECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
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W zawodzie mogj podjaé prace osoby starsze pod warunkiessn,mag odpowiednie predyspozycje
i ukonczony kurs zawodowy. Jednakgorna granica wieku nie powinna przekr&cz rokuzycia.

ZAWODY POKREWNE

piekarz

kucharz

garmeer

technik technologizywnosci
inzynier technologiizywnasci

LITERATURA

» Przeghd Piekarski i Cukierniczy” - miestznik
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzieukiernik (ciastkarz) - (7410201), liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w wdach pracy wynosita 24289 os6b. W poszczegdlinych wojewddztwach
sytuacja ksztattowataehasepujaco:

Dolnacslaskie 1972 Podlaskie 715
Kujawsko-pomorskie | 1771 Pomorskie 1289
Lubelskie 1142 Slaskie 2814
Lubuskie 694 Swigtokrzyskie 1026
t6dzkie 1423 Warmiasko-mazurskie| 1267
Matopolskie 1959 Wielkopolskie 2268
Mazowieckie 2126 Zachodniopomorskie | 1255
Opolskie 662

Podkarpackie 1906

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzi€ukiernik
(ciastkarz) wynosita 1323. W poszczegdlnych wojewddztwach zgtoszono oferty prazawitzdu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnacslaskie 113 Podlaskie 47

Kujawsko-pomorskie 73 Pomorskie 63

Lubelskie 51 Slaskie 126
Lubuskie 54 Swietokrzyskie 127
L 6dzkie 136 Warminsko-mazurskie | 69
Matopolskie 92 Wielkopolskie 97

Mazowieckie 69 Zachodniopomorskie 31
Opolskie 21

Podkarpackie 154

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Piekarze, cukiernicy i pokrewni wynosito 1343,25. Wedtug tych danych wydagnie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczeg6lnych wojewddztwach ksztattowatlasipujaco

Dolnaslgskie 1115,82 Podlaskie 1174,2
Kujawsko-pomorskie | 1388,64 Pomorskie 1482,97
Lubelskie 1164,54 Slaskie 1316,34
Lubuskie 1221,26 Swietokrzyskie 1190,47
t 6dzkie 1136,24 Warminsko-mazurskie| 1343,49
Matopolskie 1329,85 Wielkopolskie 1394,68
Mazowieckie 1614,47 Zachodniopomorskie | 1340,31
Opolskie 2060,63

Podkarpackie 1226,63

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z gekayz®i
cukiernicy i pokrewni, wynosita 57603. Liczba os6b petnozatrudnionych w tgjiegzawodow w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztaltowatarsisépujaco:

Dolnacslaskie 3396 Podlaskie 1459
Kujawsko-pomorskie 4349 Pomorskie 1832
Lubelskie 3648 Slaskie 6568
Lubuskie 2362 Swigtokrzyskie 2098
t6dzkie 4112 Warminsko-mazurskie | 1662
Matopolskie 5067 Wielkopolskie 5880
Mazowieckie 7004 Zachodniopomorskie 2857
Opolskie 1615

Podkarpackie 3694
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PIEKARZ

kod: 741203
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Celem pracy piekarza jest wyprodukowanie chleba i butekks, nvody i drazdzy z dodatkiem soli i
ewentualnie mikrododatkow.

Zadaniem piekarza jest wypiek pieczywa o fakooczekiwanej przez konsumenta. Piekarz
odpowiada za wkziwe przygotowanie mieszanek surowcowychkm dodatkéw. Surowce do
wyrobu ciasta muaz by¢ doprowadzone do odpowiedniej temperatury, seitgie odsiane i
napowietrzone. Do podstawowych obamkiow piekarza nalgy przygotowanie ciasta w specjalnych
miesiarkach, zgodnie z recepfurprzeprowadzenie jego fermentacji z zachowaniem wszystkich
parametrow technologicznych, ngstie uformowanie gczne lub mechaniczneesdw ciasta w
bochenki chleba lub butki. Rozrost uformowanego ciasta odbywawsspecjalnych komorach
rozrostowych lub w pomieszczeniach piekarni. V¥gigte, uformowane pieczywo trafia do pieca
piekarskiego, gdzie pod czujnym okiem piekarza jest wypiekaneachowaniem zasad
technologicznych. Pieczywo po wypieku trafia do konsumenta.

Czsto piekarnie produkgjtez galanter piekarslg, np.: rogale, chalki, stodkie buiki didzowe.
Taka produkcja wymaga dodatkowych urgiepsci i czynndgci od pracownika.

Praca piekarza wie st takze z obstug maszyn, uradzei, piecOw oraz aparatury kontrolno-
pomiarowej. Stopie trudncci obstugi uradzen zaleey od wielkcici piekarni oraz stopnia jej
mechanizacji i automatyzacji. Piekarz powiniernz teamie¢ dokon& oceny organoleptycznej,
polegajcej na ocenie surowcow, a ngstie wszystkich faz fermentacji ciasta i procesu wypieku. W
przypadku jakichkolwiek nieprawidtowsoi wprowadza si koreke procesu technologicznego.

Drobne naprawy spgfdw rowniez naleza do obowizkow piekarza. Ponadto dba on o czyéto
magazynoéw, pomieszaizerodukcyjnych oraz spedw, np.: dziey, koszykow, foremek, blach. Ze
wzgledu na cagte unowoczénianie technologii, piekarz powinien uézgie nowych czynnéci. Jego
zadaniem jest rownikezagospodarowanie wadliwego pieczywa.

Wspétpraca piekarzy na poszczegélnych stanowiskach jest konigmmewa zaniedbania, nawet
drobne, prowadgdo wad pieczywa.

W zalenosci od wielkdci piekarni piekarz poruszaesipo jednym lub wielu pomieszczeniach
produkcyjnych, wyposenych we widciwg klimatyzacg, urzadzenia odpylajce, wozki gczne,
mechaniczne lub elektryczne. Tablice sterownicze ¢pygi w piekarniach o diym stopniu
mechanizacji i tam piekarz dodatkowo musi&masady ich obstugi.

SRODOWISKO PRACY
materialneSrodowisko pracy

Miejscem pracy piekarzag:smagazyn surowcow, hale produkcyjne, magazyn wyrobow gotowych.
Pomieszczenia te magke znajdowd na jednym lub kilku poziomach. Magazyrymomieszczeniami

nie ogrzewanymi. W g&ci produkcyjnej panuje zwykle podwszona temperatura ze wgdl na
proces technologiczny, tj. rozrost i wypiek ciasta. gdeivosci, ktére wysgpuja w piekarni, to
gtownie:

— zapylenie pytami mcznymi

- zmienna temperatura

- duza wilgotna&¢ powietrza

- mazliwo §¢ wyskpowaniasliskiego podiaga.
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Nieostranosé¢ i nieprzestrzeganie przepiséw podczas obstugi maszye by przyczym wypadkow
przy pracy. Dobry stan techniczny podtdg, maszymdea gwarantuje bezpieczmprae.

warunki spoteczne

Piekarz na stanowisku pracuje sam lub z pomocnikiem. Wspotpragarzyiena wszystkich
stanowiskach prowadzi do sukcesu, jakim jest dobre pieczywo. Kortdiktizmi ograniczag sie do
pracownikéw zmiany. Polegana konsultowaniu wynikéw oceny organoleptycznej i wprowadzaniu
korekty do procesu technologicznego. W matych piekarniache¢puygt kontakty z odbiorcami
pieczywa przy sprzedg wigkszych jego partii.

warunki organizacyjne

Czas pracy piekarza zajeod otrzymanego zlecenia. Praca jest wykonywana gtdwnie w getizina
nocnych, a take wswieta i dni wolne. Ze wzgldu na male zatrudnienie oraz godziny pracy piekarze
sa tylko okresowo nadzorowani. Czasami organizacja zakladu przewmddjadnienie piekarzy
zmianowych. Istnieje midiwos¢ wyrywkowej kontroli przeprowadzanej przez nadzor sanitarny i
inspekcg pracy o dowolnej porze dnia i nocy.

W zawodzie tym dominaj czynndci zrutynizowane, ale ze wzglu na r@norodngé surowcow
moze sk zdarzy, ze piekarz musi pog¢ decyzg o zmianach w procesie technologicznym.

Praca piekarza wie se z odpowiedzialnécia za magazyny i usglzenia, za surowcezyte do
wypieku oraz za gotowy wyrob. Piekarze prodgkelileb i butki do spwycia przez ludzi, mma wic
powiedzi€, ze g odpowiedzialni za zdrowie konsumenta.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Glownym celem pracy piekarza jest produkcja pieczywa. Wynwmgast sprawrig sensoryczna
niezkedna do oceny surowcOw oraz wyrobu gotowego. Wstriefci te gwarantuje ostéé wzroku,
rozr&nianie barw, czucie smakowe i dotykowe oraz dobre powonienie. énué& oceny
organoleptycznej na kdym etapie produkcji prowadzi do sukcesu. Malstarannie ocedijakas¢
maki lub zauf& atestowi, nagpnie ocent jakos¢ drazdzy, a nawet jak@& dodawanej wody i soli.
Trzeba umié ocené barwe i konsysteng ciasta podczas miesienia i po wymiesieniu. Podczas
formowania kséw oddzielanych wagowo Iub ehpsciowo ocenia si konsysteng ciasta.
Obserwacja procesu fermentacji i rozrostu dajezlimosé okreilenia czasu trwania tej operacii.
Obserwacja procesu wypieku: ocena stopnia zaparowania, kontrola daeumper czasu trwania
wypieku oraz ocena barwy skorki, wptywa na efekihdawy czyli na wygid i smakowitéé
pieczywa.

Piekarz powinien miesprawne ¢ce i palce np. do wyplatania chalek, formowania rogali itp.

Jest wskazane, aby piekarz szczegdblnie pracagy na stanowisku jednoosobowym umiat
przerzucé sie z jednej czynnéci na drug, byt samodzielny i miat dohrpamég¢. Na niektérych
stanowiskach, np. piekarza stotowego, piekarza piecowego, proces teammgiagymusza pracw
szybkim tempie. Jednocitée wazna jest doktadni. Wszelkie uchybienia i niestararficopowodug
powstawanie wadliwego pieczywa. Dobrzezeje kandydat do zawodu piekarza lubi matemeatyk
fizyke, chemé¢ i ma zainteresowania techniczne. Przedmioty te pompagarozumieniu procesow
technologicznych, np.:

— miesienia ciasta (zjawiska fizyczne i chemiczne)

- rozrostu ciasta (procesy mikrobiologiczne i chemiczne)

—wypieku (fizyczne i chemiczne).

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE
Piekarz powinien miedobi ogélm wydolndsé fizyczra. Wyczulony zmyst wchu, smaku i dotyku,

sa niezledne przy ocenie sensorycznej. Udziat pracy fizycznej w piekaatgzyz od stopnia
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mechanizacji i automatyzacji zaktadu. Pracy w tym zawodaeawinny podejmowaosoby chore
na padaczk przewlekie choroby oskrzeli oraz przewlekte choroby ukiadu seroaemyniowego,
znacznie obrjace wydolngé organizmu.

W mato zmechanizowanych piekarniach piekarz jestznasana dwiganie na krétkich odcinkach,
np. workdw z mka, przesuwanie dzhy, przesuwanie wozkéw ze&ami ciasta, przenoszenie lub
przewaenie koszy z chlebem. W ggch piekarniach piekarz ma pegagnacznie 4ejsz, bo cagi
technologiczneaszmechanizowane, a transport wegvazaktadowy wygcza pracownikow.

W piekarniach magpracowa ludzie niepetnosprawni. Na niektorych stanowiskach, pod nadzorem,
moze by zatrudniony cziowiek z niedorozwojem umystowym niewielkiego stopmp. na
stanowisku piekarza stotowego). Na wszystkich stanowiskacha npygcow& gtuchoniemi,
niestysacy, niedostysgcy. Zalezy to od ustalenia form porozumiewanig.sPiekarzem mge by
cztowiek z leklg dysfunkcy konczyn dolnych, np., utykanie,eli nie przeszkadza to w chodzeniu i
staniu.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

W tym zawodzie preferowaniamezczyzni w wieku 23-35 lat. W niektérych piekarniach pracuj
réwniez kobiety — gtéwnie w bardziej zmechanizowanych. Piekarz powinien¢ngie@ najmniej
wyksztatcenie zawodowe lub podstawowe z kursem czeladniczympoalitylka. Najlepiej, jeeli
ukonczona szkota zawodowa jest szkgliekarsly. Piekarz powinien dodatkowo prié&jszkolenie
bhp.

Piekarzem mma zosta po ukaiczeniu szkoty podstawowej i pgdju nauki w rénych formach:

1. Na poziomie szkoty zasadniczej:

a) zasadnicza szkota zawodowaawod: piekarz

b) operator maszyn przemystu gpaczego- specjalizacja: produkcja piekarsko- -ciastkarska
c) zasadnicza szkota zawodowa dla mtodocianych pracownikéw:

- nauka przedmiotow ogoélnoksztadgch w szkole dziennej

— praktyczna nauka zawodu u rzeghigka przez trzy dni w tygodniu

- zblokowane 4 6-tygodniowe zajcia teoretyczne zawodowe organizowane w formie kursow
2. Szkolenia dla piekarzy w cechach rzeitniezych.

3. Na poziomie technicznym (specjalizacja: produkcja piekarsko-ciaktiar
a) technikum 4-letnie
b) technikum 5-letnie

4. Na poziomie wgszym

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

Mozliwo$¢ awansu w zawodzie piekarza zgleod wyksztalcenia, umiginosci i osobowdci. Droga
do awansu jest bardzoarta i jest indywidualg sprave kazdego absolwenta.

Zwykle piekarz, bez wzgtlu na wyksztatcenie, zaczyna pyand stau, ktory trwa okoto 3 miescy.
W tym czasie przelmny ocenia umiefnosci i predyspozycje stgsty. Po ukéczeniu stau w
zaleznosci od wyksztalcenia piekarz zostaje na stanowisku robotniczyrai@msuje na stanowisko
dozoru technicznego. Awans zaterowniez od wielkdci zaktadu. Uzupelnianie wyksztalcenia i
specjalne predyspozycje mpgmazliwi ¢ awans ado dyrektora lub prezesa spotki.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Dorcéli do 40 rokuzycia, z wyksztalceniem w zawodzie piekarza lub innym pokrewnyog
podja¢ prag w piekarni uzupelnigc wiedz specjalistyczg na kursach zawodowych. Na
stanowiskach nieprodukcyjnych gma podjé prae w przemyle piekarskim bez ograniciaevieku.
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ZAWODY POKREWNE

miynarz

cukiernik

produkcja ciastkarska

technik technologywnosci o specjalizacji produkcja piekarsko-ciastkarska

technologzywnasci
LITERATURA

Ambroziak Z.,Technologia piekarskaVarszawa, WSP 1993.
Bartnik M., Jakubczyk T Surowce piekarskj@Varszawa, WSP 1994,
Przeghd Piekarski i Cukierniczymiesgcznik, Wyd. Sigma-NOT Sp. z oo.
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodZréekarz - (7410203), liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy wynosita 26597 os6b. W poszczegélnych wojewddztwach sytuacjolssa st
nasgpujaco:

Dolncslaskie 2478 Podlaskie 766
Kujawsko-pomorskie | 2146 Pomorskie 1520
Lubelskie 1653 Slaskie 2424
Lubuskie 1114 Swigtokrzyskie 1215
t6dzkie 1737 Warmiasko-mazurskie| 1654
Matopolskie 1508 Wielkopolskie 2218
Mazowieckie 2167 Zachodniopomorskie | 1607
Opolskie 664

Podkarpackie 1726

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzi®iekarz
wynosita 1896. W poszczegoélnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracy dla zawodgpupest
ilosci:

Dolnacslaskie 157 Podlaskie 48
Kujawsko-pomorskie 155 Pomorskie 86
Lubelskie 151 Slaskie 145
Lubuskie 111 Swietokrzyskie 117
L 6dzkie 128 Warminsko-mazurskie | 102
Matopolskie 109 Wielkopolskie 147
Mazowieckie 169 Zachodniopomorskie 91
Opolskie 40

Podkarpackie 140

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Piekarze, cukiernicy i pokrewni wynosito 1343,25. Wedtug tych danych wydagnie w tej grupie
zawodow wynagrodzenie w poszczeg6lnych wojewddztwach ksztattowatlasipujaco

Dolnaslgskie 1115,82 Podlaskie 1174,2
Kujawsko-pomorskie | 1388,64 Pomorskie 1482,97
Lubelskie 1164,54 Slaskie 1316,34
Lubuskie 1221,26 Swietokrzyskie 1190,47
t 6dzkie 1136,24 Warminsko-mazurskie| 1343,49
Matopolskie 1329,85 Wielkopolskie 1394,68
Mazowieckie 1614,47 Zachodniopomorskie | 1340,31
Opolskie 2060,63

Podkarpackie 1226,63

Wedlug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z gekayz®i
cukiernicy i pokrewni, wynosita 57603. Liczba os6b petnozatrudnionych w tgjiegzawodow w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztattowatarsisépujaco:

Dolnacslaskie 3396 Podlaskie 1459
Kujawsko-pomorskie 4349 Pomorskie 1832
Lubelskie 3648 Slaskie 6568
Lubuskie 2362 Swietokrzyskie 2098
t6dzkie 4112 Warminsko-mazurskie | 1662
Matopolskie 5067 Wielkopolskie 5880
Mazowieckie 7004 Zachodniopomorskie 2857
Opolskie 1615

Podkarpackie 3694
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PRZETWORCA OWOCOW | WARZYW

kod 741402
inne nazwy zawodu: kwasiarz

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Kwasiarz warzyw zajmuje siprodukcy i przygotowaniem do sprzetlaréznego rodzaju kiszonek.
Wykorzystuje proces fermentacji mlekowej do utrwalania i prastaniaswiezych warzyw (kapusty,
ogorkow, szczawiu). Kwas mlekowy zabezpiecza produkt przed rozwogdaerii gnilnych, ktore
powstaf na powierzchni kiszonki w warunkach tlenowych. Celem kwasiastaigyskanie wyrobéw
wysokiej jakdci, o czym decyduje wkgiwe przygotowanie surowca (sortowanie, rozdrabnianie,
uktadanie w pojemnikach) i przebieg fermentacji w silosach, beczkdcklotach kwaszarniczych.
W pierwszej kolejnéci wietrzy, myje i dezynfekuje pojemniki fermentacyjne oraz uinipgowtoki
ochronne w silosach (by zapobiec niekorzystnym reakcjom chemicznguizymmnetalem i betonem,

z ktorego zostaty wykonane i kwasem z kiszonki). B@se usuwa z partii przeznaczonej do obrébki
warzywa hadpsute, uszkodzone, mocnoedwigte | przemarzmite, a przez to natane na szybki
rozwoj drobnoustrojéw, utratwartaici odzywczych i gnicie. Ocenia tak swiezos¢ poszczegdlnych
partii towaru i pod kierunkiem przetonego ustala kolejgé, w jakiej] mag trafi¢ do kwaszenia.
Sortuje ogoérki wg. wielkéci recznie lub za pomacautomatycznego sortownika.

Kapusta przywieziona do zakladu jest naept poddawana procesowi dojrzewania (bielenia). Po
zwazeniu kwasiarz uktadaajna paletach iumieszcza na ok. 10 dni w przewiewnym, chtodnym
miejscu. Naspnie usuwa z gtébwek kapusty 2-3 warstwy zetwmych, nietytecznych Kci

i przycina ghby. Po namoczeniu iumyciu mechanicznymi myjkami lgbznie, warzywa oraz
przyprawy (marchew, korzenie chrzanu itp.) trafiap automatyczne krajalnice i szatkownice, gdzie
sq przerabiane na krajaglodpowiedniej grubdei.

Z gtéwek kapusty wycina siprzedtem giby — specjalnymi automatycznywidrami stanowgcymi
cze$¢ szatkownicy lub gcznie, po przeeciu gtéwki kapusty na pot. Ogoérkigsmyte twardymi
myjkami szczotkowymi (utatwia to przenikanie zalewy z koloniéakterii dosrodka i przyspiesza
fermentag}). Nastpnie krajanka jest przenoszona do pojemnikéw fermentacyjnyeten(e,

w koszach, na wozkach widlowych, za pomodasmy transportowej lub bezgeednio

z zainstalowanej nad nimi krajalnicy). ¥ warstwa kapusty (wymieszanej zasbprzyprawami)
jest wyrownywana gcznie (widtami, grabiami) i ubijanazado chwili, gdy pdci pierwszy sok
(mechanicznym ubijakiem, aw matych kwaszarniach tradycyjnie wepfazez pracownikow
ubranych w czyste, gumowe buty). Ogérki wktadane w warstwy pionowe, ske lub poziome,
przektadane przyprawamiafaki czosnku, korzenie chrzanu) i zalewane salafilak przygotowane
pojemniki z warzywami przykrywa ¢ipokryws z otworami, a nagpnie przygniata obgteniem
(kamieniem, blokiem betonowym) wagi 10-20% zawsmitckadzi. Od tej chwili rozpoczyna ¢si
proces fermentacji mlekowej. Nadzér nad nim polega na utrzymywadpowiedniej (ok. 2€C)
temperatury w pomieszczeniu, w ktérymusnieszczone pojemniki, uzupetnianiu zalewy w ogérkach,
wywiercaniu zerdziami otworow w kapicie (by uwolné powstagce w duych ilosciach gazy). Po
okresie fermentacji gtéwnej (okoto 10 dni dla kapusty) obrse temperatuy do 10C i w takich
warunkach magazynuje kiszankw tym czasie powstgjzwiagzki aromatyczno-smakowe). W mgar
potrzeby kiszonki g przetadowywanee¢cznie do pojemnikow handlowych (drewnianych beczek,
plastikowych wiaderek itp.). Po szczelnym zamkni pojemniki te § wazone, etykietowane

i wysytane do odbiorcow.

W matych, prywatnych zaktadach kwasiarstwo jest spedjalponalo zautomatyzowan w duzym
stopniu opagt na pracy ¢cznej. Rzadziej wymaga postugiwaniag shaszynami i urgdzeniami
pétautomatycznymi, jak sortowniki, myjki, ptuczki, krajalnice, miynkasmy, ubijaki, bloki
obciazajace na elektrycznych prowadnicach, w ktére wyposa @ przede wszystkim che
przetwaornie.

SRODOWISKO PRACY
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materialnesrodowisko pracy

Srodowisko pracy kwasiarza to otwarta przestrzgomieszczenia lub hale produkcyjne, magazyny,
wnetrza silosow. Ma tam do czynienia ze zmiennymi temperaturamzekn i ziema z nie umytych
warzyw, drobnoustrojami przez nie przenoszonymi, intensywnymi, przykzggachami (produkty
fermentacji), sokami g&innymi iolejkami eterycznymi (powstgymi w trakcie rozdrabniania
warzyw), hatasem, przemieszcaajmi se wozkami widtowymi przewmacymi surowce i wyroby,
wilgocia, §liskimi powierzchniami, ostrymi nagdziami i czsciami pracugcych maszyn (neae, ostrza
szatkownika, swidry). Najpowaniejszym zagrzeniem, wynikagcym z warunkéw pracy, jest
niebezpieczestwo zatrucia dwutlenkiem ggla (CQ), powstagcym w czasie fermentacji. Dlatego
niezkedng czynndcia jest wietrzenie silosa przedlym wegciem do niego. W ostateczu nalery
uzywaé maski gazowej). Inne zagmnia to maliwos¢ urazéw istlucze, zakaenie tzcem
w przypadku ukla i skaleczé przy sortowaniu wgpnym oraz ptaskostopie (pozycja afa przy
taémie w czasie przebierania), chorobgdastupa i nargdu ruchu (sortowanie w pozycji siegzj,
dzwiganie) reumatyzm, uczulenia, przgdenia. Niektore z nich nmma wyeliminow@ dobrze
organizujc i zabezpiecza¢ stanowiska pracy.

warunki spoteczne

Kwasiarz na ogot pracuje indywidualnie. Tylko nieliczne czyohgnp. wyrownywanie kapusty)
wymagag wspotpracy z innymi osobami.

Jego kontakty zawodoweg shardzo ograniczone, polegaprzede wszystkim na przyjmowaniu
polece oraz instrukcji od przefmnych.

warunki organizacyjne

Kwasiarz pracuje zwykle 8 godzin dziennie. W prywatnych kwaszzrrpaaca wykonywana jest na
jedrg zmiarg, w dni powszednie, jednak w okresie zbiorow i ngkszego nasilenia produkcji (VIII—-
X) zatrudniagcy maze wymagé dyspozycyjnéci i przedhzonego (12-14 godzin) dnia pracy.
Przetwornie owocowo-warzywne zatrudgigjracownikéw na 2 lub 3 zmiany, tak wswigta lub
wolne soboty.

Czynndci pracownikéw takich jak sortowacz, rozdrabniacz czy tadowacgrisle nadzorowane.
Maja charakter rutynowy, nieasskomplikowane. W zvgzku z tym pracownicy niegsna stale
przypisani do konkretnych zadlai moga sk w miarg potrzeby zamienéa izasgpowa na
stanowiskach. Tak jak we wszystkich specjébmamch przemystu spywczego w kwaszarnictwie
obowigzuje ubranie robocze (bialy fartuch, spodnie, nakrycie gtowy, gumowe buty).

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Cechy niezbdne na tym stanowisku to emzne ece, gospodarr$é, doktadndé, cierpliwgi¢

(wykonywanie powtarzagych sk, prostych czynréei), odpornéé na monotori pracy ale
i spostrzegawcag (koniecznéé szybkiego wychwytywania wad surowcow), oghaéé (przy

wejsciu do siloséw i obstudze krajalnic), dobra koordynacja ruchowo-wzrokowa. @zbynika
wymaga s¢ skrupulatnego wykonywania polécerzelazonych, stosowania eido obowazujacych

norm, schludnéci osobistej oraz przestrzegania higieny w miejscu pracy, odpowaiedi za

powierzone mu zadania, wdzenia i surowce. W wykonywaniu zawodu zedy¢ potrzebna wiedza
techniczna i przyrodnicza (biologia, chemia), a przede wszystkimjgimo& jej praktycznego
zastosowania. Przydaez sie mogg uprawnienia do prowadzenia wézka widtowego.

Wymagania fizyczne i zdrowotne
Praca kwasiarza wymaga dobrego stanu zdrowia, pelnej spi@wnachowej, prawidtowo

rozwinietych zmystéw (wzroku, stuchu, smakugehu, dotyku),odporniei fizycznej i psychicznej
(mozliwosé pracy w przedionym czasie w porze zbioréw). Przeciwwskazania do zatrudnienia na
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tym stanowisku wynikajce z kontaktu zywnoscia oraz wiasnéci srodowiska pracy to nosicielstwo
choréb zakanych (wtym grdlicy ptuc), choroby weneryczne, napady drgawkowe (padaczka),
zaburzenia réwnowagi$iviadomdci, reumatyzm, choroby ukladu oddechowego(rozedma i pylica
ptuc, astma), choroby ukladu alzenia, uczulenie na substancje wpsijace w miejscu pracy,
przewlekte schorzenia skorgk: Prawidtowe wykonywanie zaflamogy utrudnia&: ptaskostopie,
wady wzroku (daltonizm, astygmatyzm, szkfa cylindryczne), stabwinigte zmysty wchu, smaku,
dotyku.

Ostatecznie przydatééd do pracy okréla lekarz na podstawie indywidualnych wynikow béada
(badania standardowe, nosicielstwo, WR, fszetlenie ptuc).

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

W zaleznosci od miejsca zatrudnienia wymagania doggez wyksztatcenia i przygotowania do pracy
w zawodzie kwasiarzagsrézne. Mate, prywatne firmy, w ktérych przegea praca ¢czna, nie
przywigzuja wagi do wyksztatcenia i etnie zatrudniagj pracownikéw po szkole podstawowej,
przyuczanych do swoich obazkéw bezpérednio na stanowisku pracy. Wiaeh zakladach,
wyposaonych w pélautomatyczne maszyny iagdzenia, szanse znalezienia pracy avadsolwenci
zasadniczych szkoét sppwczych, ze specjaldoia operatora maszyn do przetworstunavnaosci

i produktéw pokrewnych.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Mozliwosci awansu w zawodziegsniewielkie. W duych przetwérniach owocowo-warzywnych
kwasiarz mae pracowd bezpdrednio w produkcji, a po wykazaniueskwalifikacjami i talentami

organizacyjnymi oraz przepracowaniu odpowiedniego czasu izdaniu egzdotnudecyzji

przeta@onych, zosta brygadzisi albo (wyptkowo) mistrzem. Wysze stanowiska wymagaj

wyksztatcenia przynajmniegredniego (technik technologikywnosci). W matych kwaszarniach
mozliwy jest tylko awans finansowy.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Nie ma zadnych ogranicze w zatrudnieniu dorostych, §i tylko sg w petni sit (do 40-45 lat).
Kwaszarnie nie chcnatomiast przyjmowiado pracy mtodocianych i os6b bardzo mtodych, ktére nie
byly wczeniej zatrudnione przezadnego innego pracodagvc

ZAWODY POKREWNE

wytwdrca napojow chtodgych

operator maszyn do przetwdérstmavnasci i produktéw pokrewnych
miynarz

masarz

piekarz

technik technologywnosci
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MOZLIWO SC ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodziKwasiarz warzyw - (7410301), liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w ugdach pracy wynosita 18 oséb. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnaslgskie 3 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 2 Pomorskie 0
Lubelskie 1 Slaskie 1
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 2
t6dzkie 1 Warmiasko-mazurskie| 4
Matopolskie 3 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzi&wasiarz
warzyw wynosita 0. W poszczego6lnych wojewodztwach zgtoszono oferty pracyailedu w
nasgpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Robotnicy przetwdérstwa surowcéwstimnych i pokrewni wynosito 1451,37. Wedtug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczegdllnychwédgvach
ksztattowato s nasgpujaco

Dolnaslaskie 1234,54 Podlaskie 1373,5
Kujawsko-pomorskie | 1420,2 Pomorskie 1867,15
Lubelskie 1365,86 Slaskie 1477,92
Lubuskie 1955 Swietokrzyskie 933,33

t 6dzkie 1359,74 Warminsko-mazurskie| 0
Matopolskie 1058,83 Wielkopolskie 1407,96
Mazowieckie 1630,33 Zachodniopomorskie | 1346,49
Opolskie 1881,85

Podkarpackie 1315,56

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grupyi@obot
przetworstwa surowcow gbnnych i pokrewni, wynosita 5188. Liczba 0s6b petnozatrudnionych w tej
grupie zawodow w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowgleasipujaco:

Dolnacslaskie 369 Podlaskie 393
Kujawsko-pomorskie 347 Pomorskie 114
Lubelskie 341 Slaskie 498
Lubuskie 11 Swietokrzyskie 45
tédzkie 831 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 12 Wielkopolskie 611
Mazowieckie 787 Zachodniopomorskie 458
Opolskie 305

Podkarpackie 66
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MLYNARZ

kod: 741401
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Celem pracy miynarza jest mielenie ziarnazateé nake lub przeréb zbbna kasze i ptatki.

Zadaniem miynarza jest wyprodukowanie wyrobow spedcyah oczekiwania konsumentow. Jego
obowigzkiem jest zachowanie zasad technologicznych oraz przestrzegamiejakdci wyrobow.
Wyroby produkowane w miynach i kaszarniach ngjciej 4 surowcami do przerobu w piekarni,
makaroniarni i gospodarstwie domowym. Surowcem do produkcji jest zdvGo wtasciwych
gatunkéw i odmian, réwnienasiona innych &in, np.: gryki, grochu.

Miynarz jest odpowiedzialny za véldwe wykorzystanie surowcéw i wyprodukowanie zdrowej
zywnaosci. Odpowiedzialné jego polega réwnie na prawidtowym eksploatowaniu maszyn i
urzadzen, czyli wiasciwej obstudze, aiglym doghdaniu i solidnej regulacji elementéw roboczych.
Mtynarz obstuguje maszyny i wdzenia produkcyjne usytuowane namgch kondygnacjach, musi
wieC przemieszczasie z petra na pgtro kilka lub kilkandcie razy w cigu zmiany. W czasie pracy
dominup czynndci oceny organoleptycznej polege¢ na ocenie surowca, odpadow,
miedzyproduktéw i wyroboéw gotowych. W czasie pracy miynarz jest odpovebyzi za
migdzyoperacyja ocerg jakosci. W przypadku jakichkolwiek nieprawidtowea natychmiast zmienia
prag elementéw roboczych maszyn, np.: sita w czyszczarni, czy payapnetesu, takie jak: iké
aspirowanego powietrza, #& dodawanej wody, intensyw#o obtuskiwania, spos6b mielenia,
odsiewania itd.

Dodatkowo miynarz przygotowuje sobie elementy wymienne maszyn, rkaneege, naprawia i w
razie potrzeby wymienia. Do jego zadaalery rowniez wazenie surowca, odpaddéw, gotowych
produktow, kontrola uegdzei pracupcych automatycznie, obstuga tablic sterowniczych, a w
nowoczesnych mtynach sterowania komputerowego, i analiza wynikéw. W przypadku drobnych
napraw miynarz postuguje esinarzdziami recznymi nieprecyzyjnymi. Steruje wdzeniami
produkcyjnymi, bezpérednio je regulujc. Postuguje giniekiedy ecznym wozkiem, przewozi petne
worki lub cigzkie elementy maszyn.

Mtynarz powinien umiejtnie przypé zbaze do miyna, ocaci¢ je, nawikyé, nasgpnie odpowiednio
wielokrotnie rozdrobré, migdzyprodukty posortowa oczyci¢, wiasciwie zakwalifikowa& pod
wzgledem jakdci, wymieszaé i zapakowa.

Zadania tegrownorzdne, a efekt kiccowy zaley od sposobu wykonania #@ego z nich.

Praca miynarza produkigego kasze lub ptatki nieccesidzni od wyzej opisanej. Wynika to giéwnie
z zastosowania innych maszyz mie mtynie. W kaszarniach i ptatkarniach do okgakdow mitynarza
moze dodatkowo nate¢ obstuga maszyn paggych i susacych, a w zwizku z tym konieczrég
posiadania dodatkowych umg&josci.

SRODOWISKO PRACY
materialnesrodowisko pracy

Miejscem pracy miynarza jest mtyn, kaszarnia lub ptatkarnia, a diekiakaroniarnia. Obiekty te s
wielokondygnacyjne i podzielone na dzialy: magazyn, czyszczarnyn muasciwy (kaszarnia
wiasciwa), mieszalnia i pakownia. W niektérych dziatach megystpi¢ uciazliwe warunki pracy,
np.: hatas, drgania, zapylenie. Nasilenie tych czynnikOwzyatel stanu technicznego maszyn,
rodzaju technologii oraz obstugi maszyn igqgzer. Mtynarz przebywajcy w tych pomieszczeniach
sam dba o minimalizowanie czynnikdéw utrudagjich prae przez widciwe smarowanie maszyn czy
dbalaé o stan techniczny uadzen odpylapcych. Przebywanie w zapylonych pomieszczeniackemo
powodowd podranienia oskrzeli lub uczulenia na pyly. Istnieje zagroe wypadkami podczas
obstugi napdéw. Pomieszczenia magazynowe i fislie nie § ogrzewane ze wzglow
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technologicznych. Dla pracownikéw produkcyjnycla svydzielone pomieszczenia oszklone i
ogrzewane, przeznaczone do odpoczynku.

warunki spoteczne

Mitynarz pracuje w matym zespole, ankowy efekt jego pracy zatg od zaangzowania wszystkich
pracownikéw produkcyjnych. Tylko w bardzo matych, prymitywnych mtynagymeniz pracuje sam.
W czasie pracy mtynarze kontakilgie miedzy sola, i uzgadniag przebieg procesu technologicznego.
Kontakty z ludmi 3 raczej rzadkie. Tylko kierownik zmiany, w zatesci od wielkaci zakfadu,
moze negocjowé z klientem, przetzonym lub wigcicielem.

warunki organizacyjne

Czas pracy mitynarza jest zmienny (praca dwu-, trzyzmianowa)ezy od otrzymanego zlecenia.
Praca miynarza nme by nadzorowana, zatmie od stau, wyksztalcenia i odpowiedzialém
pracownika. W deych mtynach wysgpuje funkcja mtynarza zmianowego lub nadmtynarza, ktéry ma
za zadanie nadzorowanie pracy pozostatychzliMyg jest nadz6r laboratoryjny, sanitarny i kontrola
inspekcji pracy.

Prag charakteryziyj pewne stale czyndoi, ale zbyt wielka rutyna przeszkadza w nowych
przeds¢wzieciach oraz we wprowadzaniu nowych rogzan technologicznych. Ze wzgdu na dug
zmiennd¢ wiasciwosci surowca (jego jakig zalezy od odmiany, nawaenia, klimatu, pogody,
sposobu przechowywania i konserwacji) proces technologiczrie miegé zmianom nawet kilka
razy w miesicu.

Miynarz odpowiada za maszyny i adzenia, ich stan techniczny, parametry technologiczne oraz za
surowiec, jego il& i jakos¢. Duza odpowiedzialng spoczywa na miynarzu jako producencie
zywnosci. W dwych miynach mge on odpowiada za pra¢ innych ludzi, np. personelu
pomocniczego, pakowaczy, pracownikdw magazynu itp.

Wymagane jest ubranie robocze, dostosowane do pracy przy maszynach.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Miynarz powinien mié zainteresowania techniczne oraz ugti®é sprawnej oceny
organoleptycznej. Ocena ¢dzyoperacyjna wymaga oceniania zapachu, wwiadia barw, czucia
dotykowego (ocena stopnia rozdrobnieniagczndci rak i palcow. Poniewawszystkie czynrizi
Zwigzane z czyszczeniem i mieleniem wykanupaszyny, bardzo przydatny jest dobry stuch,
koordynacja wzrokowo-ruchowa, spostrzegawézo refleks. Przydatrni@ tych cech zaley od
stanowiska pracy.

Zdolnds¢ koncentracji i podzielni@ uwagi, dobra paraé oraz wyobrania jest niezidna szczegdlnie
na stanowiskach jednoosobowych i w mtynach gyduparku maszynowym. Jake zatrudnienie w
miynach i kaszarniach jest bardzo mate, przydajdasiosé przerzucania giz jednej czynnéci na
druga.

Wiadciwosci surowca mog sie zmieni&, tak wec miynarz powinien umie samodzielnie pod§
szyblky decyzg co do zmian procesu technologicznego. Doktéémoustawianiu parametréw maszyn
zapobiega nadmiernemuzavaniu elementéw roboczych i zapewnia dpjfakos¢ wyrobow.
Kandydat na mtynarza powinien ldbivszystkie te przedmioty szkolne, ¢e4i ktorym maze pozna
budowe zb&., sktad chemiczny ziarna oraz jego $diavosci fizyczne. Powinien teinteresowa sie
budows maszyn i ich obstug Miynarz powinien mié zamitowanie do poedku i czystdci.
Zachowanie czyskoi zapobiega rozwijaniu siszkodnikédw zbgowo-macznych i stwarza lepsze
warunki pracy. Produkcja artykutdw sgyavczych wymaga doktadioi i poczucia odpowiedzialgoi
za zdrowie, a nawettycie konsumentow. kka, kasze, ptatki, to produkty codziennegozsp@, co
dodatkowo wymusza na pracownikach déé&lo wysok, jakas¢.

Pewne cechy osobodm sa niezledne w pracy mtynarza, np. dokladapwytrwalasé i cierpliwosé.
Skutki braku doktadrizi lub umiegtnej samokontroli majnegatywny wpltyw na efektywi§é pracy,
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jakosé i ilos¢ gotowego wyrobu, a to z kolei rzutuje na wyniki finansowe miyna kdr&ri i na
ptace miynarza.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prag miynarza mana zalicz¢ dosrednio cezkich. Stopi@ ucigzliwosci zalezy od stanowiska, stanu
technicznego mityna, mechanizacji transportu wgrzaaktadowego i innych czynnikéw. Miynarz
powinien by sprawny fizycznie ze wzgllu na prag w ruchu i konieczn& przemieszczania ¢si
migedzy pitrami (w niewielu mtynachaswindy). Z powodu konieczr$ai ciagtego prowadzenia oceny
organoleptycznej madzyproduktow miynarz powinien ndedobry wzrok, odrénia¢é barwy, mié
dobry wech i wiasciwa sprawnéé zmystu dotyku. Sprawré narzdu stuchu umziwia ocere pracy
maszyn. Ridkaosé ruchu elementéw roboczych bywa takzdize % one prawie niewidoczne, a tylko
stych& ich prag.

Gtéwne przeciwwskazania do pracy w tym zawodzie to:

— padaczka (ze wzgllu na wirugce i poruszajce sk elementy maszyn)

— przewlekte choroby oskrzeli
- uczulenie na pyt zowy
Osoby o pelnej sprawiad psychofizycznej magpodgé prag jako miynarze. Niewielka dysfunkcja
konczyn dolnych, bez specjalnych ogranitzshodzenia, nie jest przeszikodo pracy w miynie,
kaszarni lub ptatkarni.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

W zawodzie miynarza preferowary sezczyzni, chocia 3/4 absolwentow szkdét zawodowych to
dziewczta, ktére maj bardzo male mdiwosci podgcia pracy. W zatmosci od wielkdci zaktadu,
stopnia automatyzacji, mechanizacji mtynarz powinienérnai® najmniej wyksztalcenie zawodowe o
specjalnéci przetwoérstwo zbia, a wgksze szanse na pkana niektorych stanowiska naapsoby z
wyksztatceniemdrednim— technikum spywcze o specjalriei przetworstwo zbia.

Wyksztalcenie mma zdoby w kilku szkotach w kraju.

MOZLIWOSC AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ

W zawodzie mtynarza istnigpwie drogi awansu.

1. Po ukdéczeniu szkoty zawodowej 0 specjadnbprzetworstwo zhia absolwent rozpoczyna pgac
jako pomocnik miynarza, naginie najcgsciej awansuje na stanowisko miynarza czyszczarnianego.
Jezeli wykazuje due zainteresowanie zawodem, jest solidnym pracownikienie ravansowa na
stanowisko miynarza odsiewaczowego, a watkgwych wypadkach- mlynarza walcowego. el
uzupelni wyksztalcenie w technikum o specjdtiospaywczej, mae awansowa na funkcg
miynarza zmianowego lub nadmiynarza, a nawet kierownika miyna.

2. Po ukéczeniu technikum o specjakéw przetwérstwo zhbia absolwent rozpoczyna peag@ko
stazysta na kolejnych szczeblach: miynarz czyszczarniany, mipasizwaczowy, mtynarz walcowy;
moze petné funkcje mlynarza zmianowego, nadmiynarza oraz kierownika mtyna.

Tempo zdobywania dwiadczenia i awansowania jest indywiduglsprave kazdego absolwenta.
Zawdd miynarza ma ,demy” system ksztalcenia, tzn. mma zacaé od szkoty zawodowej, potem
ukonczy¢ technikum, a nagpnie Akadeng Rolnicz w Poznaniu czy SGGW w Warszawie (Wydziat
Technologii Zywnasci, specjalizacja technologia zf)6 Drog ksztalcenia mina te od razu
rozpocaé¢ od technikum.

Zaczynajc od kierownika miyna, mma awansow@na dyrektora, prezesa spoiki itd. w zaleici od
uzyskanego poziomu wyksztatcenia.

MOZLIWOSC PODECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
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Absolwenci kierunkéw pokrewnych mggrodiaé prag na stanowiskach nieprodukcyjnych, np.:
kierownika miyna, dyrektora, prezesa spotki, nawet do 50 rakoia. Na stanowiskach
produkcyjnych doréli o wyksztatceniu w specjaldoi spazywczej mog by¢ zatrudniani do 40 roku
zycia (konieczné& uzupetnienia specjalizacji na kursach zawodowych).

ZAWODY POKREWNE

technik przetwdérstwa rolno-sppwvczego

technik technologizywnosci

operator maszyn i ugdzen przemystu sprywczego
technologzywnasci o specjalnéci technologia zbb

LITERATURA
Jurga R.Przetworstwo zhidcz. i cz. Il, Warszawa, WSiP 1995.

Przeghd Zbazowo-Miynarski (Gazeta Miynarska) miesknik, Wyd. Sigma Sp. z o0.0.
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzMtynarz - (7410302), liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w urzdach pracy wynosita 623 os6b. W poszczegdélnych wojewddztwach sytuatgiokeata si
nasgpujaco:

Dolncslaskie 48 Podlaskie 11
Kujawsko-pomorskie | 87 Pomorskie 71
Lubelskie 30 Slaskie 38
Lubuskie 25 Swigtokrzyskie 13
todzkie 38 Warminsko-mazurskie| 38
Matopolskie 16 Wielkopolskie 83
Mazowieckie 30 Zachodniopomorskie | 35
Opolskie 31

Podkarpackie 29

W drugim péitroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzidltynarz
wynosita 12. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracyadiadn w nasgpujace]
ilosci:

Dolnaslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 1 Pomorskie 0
Lubelskie 2 Slaskie 4
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 1 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 1
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 1
Opolskie 0

Podkarpackie 2

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Robotnicy przetwdérstwa surowcéwstimnych i pokrewni wynosito 1451,37. Wedtug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczegdllnychwédgavach
ksztattowalo s nasgpujaco

Dolnaslaskie 1234,54 Podlaskie 13735
Kujawsko-pomorskie | 1420,2 Pomorskie 1867,15
Lubelskie 1365,86 Slaskie 1477,92
Lubuskie 1955 Swietokrzyskie 933,33

t 6dzkie 1359,74 Warminsko-mazurskie| 0
Matopolskie 1058,83 Wielkopolskie 1407,96
Mazowieckie 1630,33 Zachodniopomorskie | 1346,49
Opolskie 1881,85

Podkarpackie 1315,56

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grupyi@®obot
przetworstwa surowcow gbinnych i pokrewni, wynosita 5188. Liczba 0s6b petnozatrudnionych w tej
grupie zawodow w poszczegolnych wojewodztwach ksztattowgleasipujaco:

Dolnacslaskie 369 Podlaskie 393
Kujawsko-pomorskie 347 Pomorskie 114
Lubelskie 341 Slaskie 498
Lubuskie 11 Swietokrzyskie 45
tédzkie 831 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 12 Wielkopolskie 611
Mazowieckie 787 Zachodniopomorskie 458
Opolskie 305

Podkarpackie 66
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OPERATOR URZADZEN DO PRODUKCJI NAPOJOW BEZALKOHOLOWYCH

kod: 827803
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO SCI ROBOCZE

Gtébwnym celem pracy wytworcy napojéw chiadgch jest wytwarzanie whych napojow
bezalkoholowych i wod mineralnych oraz napojow gazowanych. Do jegé radky obstugiwanie

i nadzorowanie linii produkcyjnych irozlewniczych oraz aparatury kontroln@gpomej. Ponadto
wytworca nadzoruje prac zespotdw produkcyjnych oraz dba o zaopatrzenie izbyt wyrobow
finalnych.

Osoba pracafca w tym zawodzie wykonuje czyn§od zwigzane gtdwnie z obstag nadzorowaniem
automatycznych rozlewaczek, atzer do zamykania butelek, etykieciarek i aofizei do paletyzacji,
obstug i nadzorowaniem myjek do butelek oraz aatzan towarzysacych, takich jak zatadowarki,
wytadowarki butelek iinnych opakowgednostkowych (np. puszek). Ponadto wytworca napojow
chtodzcych zajmuje s sprawdzaniem ugdzei do uzdatniania wody, powietrza i dwutlenkeggha
oraz prowadzi nadzor wdzen do formowania opakowsapolietylenowych (PET). Wspoipracuje
réwniez z laboratorium zaktadowym w zakresie kontroli produkcji. Osoba peauyv zawodzie
wytworcy napojéw chtodicych zajmuje & tez przygotowaniem, zgodnie z receptusurowcow
uzywanych do produkcji napojow, takich jak syropy cukrowe, koncentraty,se&cowe, aromaty,
barwniki spaywcze.

Do jej czynndci zawodowych naley rowniez przeprowadzanie zabiegdw konserwacyjnych
i dezynfekcyjnych urgzei, usuwanie drobnych usterek, azakitrzymanie czysoi na stanowisku
pracy i przestrzeganie przepisow bhp ipo

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca wytworcy napojow chiogzych odbywa & w budynku. § to duze hale produkcyjne,
w ktérych zainstalowanegsirzadzenia technologiczne do produkcji lub rozlewu napojéw. Wzwi
ztym istnief pewne ucizliwosci zwigzane z panggymi tam warunkami, takimi jak: da
wilgotnoé¢ powietrza i zmienna temperatura otoczenia, unéd@a od pory roku (zimno w okresie
zimy i gomco w okresie lata). Warunki takie pagugtownie w pomieszczeniach, gdzie odbywa si
mycie butelek zwrotnych oraz ich napetnianie np. aumiheralra.

warunki spoleczne

Praca w tym zawodzie ma charakter pracy zespotowej. W cpesiy pracownik ma staly kontakt
Z innymi osobami, gdywspétpracuje z nimi podczas catego procesu technologicznego.

warunki organizacyjne

Czas pracy wytwdércy napojow chiagtzich wynosi 8 godzin dziennie. Godziny te nigesinak state,
gdyz praca ma charakter zmianowy, jak réwnigezonowy w zalaosci od aktualnych potrzeb.
W okresie sezonu letniego, gdy wamtje wzmaony popyt na napoje chioglze, aby sproséa
zapotrzebowaniu rynku, kierownictwo zakladu zazwyczaj uruchamia dodatkoiare lub przedtua
godziny pracy.

Poniewa praca jest zmianowa, m® odbywaé sie zaréwno w dzi&, jak i w nocy, a take - zalenie
od aktualnych potrzeb rynku - w dni powszechnie wolne od pracy. Praca nezqgisimych
stanowiskach jest zazwyczaj okresowo nadzorowana przez brygaldinskierownika dziatu, za
wykonywane czynrzi ha stanowisku pracy ng¢harakter zrutynizowany.

W czasie pracy pracownik zobaaany jest do noszenia ubrania roboczego lub ochronnego.

Operator urgdzei do produkcji V-197
napojéw bezalkoholowych
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WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Ze wzgkdu na gtéwny cel pracy, jakim jest produkowanie napojéw, wytgvaepojéw chiodgcych
powinny charakteryzowa spostrzegawcz6, wtym rozr&nianie barw, zaczndé rak, czucie
smakowe i powonienie, a tak podzielné¢ uwagi umaliwiajaca réwnoczesnéledzenie urgdzen
pomiarowo-kontrolnych i produkcyjnych, jak réwaieimiegtnosé wspétdziatania w zakresie pracy
zespotowej. Istot cecly podczas pracy wtym zawodzie szdolnienia techniczne, pozwaleg
wykonywat drobne naprawy uggzen.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Prag wytwércy napojow chtodcych zalicza si do srednio ceézkich. W zwizku z tym najwgksze

znaczenie w tym zawodzie ma dobry stan zdrowia zegdugta wykonywat prae fizyczng. Osoba
pracupca w tym zawodzie nie nae by nosicielem choréb zakaych.Powinna odznacéaie ogolnie

dobr sprawndcia fizyczm, sprawnym ukladem kostno-stawowym k#miowym, gdy wytworca

napojow chitodacych pracuje agsto w ruchu, praca jego ma charakter ggtojchodzacy, a ponadto
zwiazana jest z podnoszeniem i przenoszeniem palet z wyrobami finalnymi.

Istotry cecly jest talkke sprawnéé naradow wzroku, stuchu i smaku.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Do podgcia pracy w zawodzie wytwdorcy napojéw chigdgch niezkdne jest posiadanie
wyksztatcenia zawodowego na poziomie zasadniczej szkolty zawodSealaply, przygotowujce
mitodziez do podgcia czynndci zawodowych znajdajsie w kilku miastach.

moZliwos$C awansu w hierarchii zawodowe;j

W zawodzie tym istnigj ograniczone madiwos$ci rozwoju kariery zawodowej w znaczeniu gggnia
coraz wyszych stopni w hierarchii organizacyjnej. Awanszmmznaczé przegcie na stanowisko
brygadzisty lub kierownika zmiany albazteruchomienie wtasnej wytworni.

moZliwos$C podjcia pracy przez dorostych

W zawodzie wytwoércy napojow chitogltzych mog podiaé prage osoby starsze, pod warunkiem
jednak, ze posiada odpowiednie déwiadczenie w tego typu pracy idobry stan zdrowia. Gérna
granica wieku dla tych oséb nie powinna przekréc4@ lat; przy zatrudnieniu preferowam s
mezczyzni.

ZAWODY POKREWNE

- operator maszyn i ugdzen przemystu spoywczego;

- aparatowy procesow technologicznych przemystaspozego;
- aparatowy przetworstwa owocowo-warzywnego;

- technik technologizywnasci.
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzi/ytwoérca napojow chtodzmcych - (7410305), liczba osbb
bezrobotnych zarejestrowanych w ¢dach pracy wynosita 15 o0s6b. W poszczegdlnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata sasgépujaco:

Dolnaslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie | 1 Pomorskie 0
Lubelskie 5 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swigtokrzyskie 1
t 6dzkie 0 Warmiasko-mazurskie| 1
Matopolskie 2 Wielkopolskie 1
Mazowieckie 2 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 1

Podkarpackie 1

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzigVytwérca
napojow chtodzcych wynosita 0. W poszczegélnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracy dla
zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Robotnicy przetwdérstwa surowcéwstimnych i pokrewni wynosito 1451,37. Wedtug tych danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczegdllnychwédgvach
ksztattowato i nasgpujaco

Dolnaslaskie 1234,54 Podlaskie 1373,5
Kujawsko-pomorskie | 1420,2 Pomorskie 1867,15
Lubelskie 1365,86 Slaskie 1477,92
Lubuskie 1955 Swietokrzyskie 933,33

t 6dzkie 1359,74 Warminsko-mazurskie| 0
Matopolskie 1058,83 Wielkopolskie 1407,96
Mazowieckie 1630,33 Zachodniopomorskie | 1346,49
Opolskie 1881,85

Podkarpackie 1315,56

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grupyi@&obot
przetworstwa surowcow §bnnych i pokrewni, wynosita 5188. Liczba osob petnozatrudnionych w tej
grupie zawodow w poszczegolnych wojewddztwach ksztattowgdzasikpujaco:

Dolnaslgskie 369 Podlaskie 393
Kujawsko-pomorskie 347 Pomorskie 114
Lubelskie 341 Slaskie 498
Lubuskie 11 Swigtokrzyskie 45
t6dzkie 831 Warmiasko-mazurskie | 0
Matopolskie 12 Wielkopolskie 611
Mazowieckie 787 Zachodniopomorskie 458
Opolskie 305

Podkarpackie 66
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KLASYFIKATOR ZYWNOSCI

kod: 7415
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Klasyfikator zywnosci zajmuje st klasyfikowaniem i selekcjonowaniem surowcow zweesch oraz
roslinnych. Ocena surowca zwigiego i nasgipnie jego klasyfikacja me odbywa sie wg wstpnej
tzw. przyyciowej klasyfikacji zwierat rzeznych, a surowcéw ginnych wg oceny organoleptycznej.
Klasyfikacja mae by takze dokonywana wg kryteriow technologicznych — klasyfikowatyeca
zwierzcego wg wagi bitej ciata, a surowcowslionych — wg cech technologicznych (tj. wilgotéo
w odniesieniu do ziarna zbo stmczkowych, oleistych, zawao skrobi w ziemniakach, cukru
w burakach oraz zdoldoi kietkowania ¢gczmienia browarnego).

Klasyfikator zywnosci maze klasyfikow#& ryby (morskie, stodkowodne, skorupiaki i glowonogi),
drob (jaja drobiu wodnego, grzebego oraz pierze drobiu), esio zwierat rzeznych lub surowce
roslinne (buraki cukrowe, zl@, rzepak, ziemniaki, owoce i warzywa).

Podstawowy zakres pracy klasyfikatargwnosci obejmuje klasyfikagj skupowanych surowcow
pochodzenia innego i zwierecego, waenie skupowanych surowcow, zabezpieczenie skupionych
surowcow przed zepsuciem, zniszczeniem lub kragzRonadto klasyfikatatywnaosci przygotowuje
sprzt i pomieszczenia do skupu tj. wagi towarowe, kontenery, skrzynki, paozenia magazynowe
np. dla zwiergat oraz silosy np. dla rzepaku, Zaooraz rélin straczkowych, a take place np. dla
burakéw cukrowych, ziemniakéw. Ewidencjonuje skupiony surowiec. Klaggfikgwnaosci pobiera
réwniez prébki skupowanych surowcéw do oceny technologicznej, np. by splaralzartéci cukru

w burakach cukrowych. W trakcie pracy klasyfikator postuguje sbrmami okrélajacymi
wymagania dla poszczegdélnych klas surowcow, wagami, gtéwnie towarowraz prébnikami do
pobierania prébek.

Praca klasyfikatoraywnaosci wykonywana jest w pozycji stggej i w ruchu, a w razie zatrudnienia na
statkach-przetwérniach dodatkowo w niewygodnych pozycjach, wywotanych kotysagistatku.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Klasyfikator pracuje gtownie w magazynach surowcowych, zlokalingata w punktach skupu lub
zaktadach przemystu sppvczego rénych brad. Miejscem pracy klasyfikatora mgdpy¢ rowniez
statki-przetwornie, gdzie odbywagsiajczsciej klasyfikacja ryb.

Utrudnieniem w pracy klasyfikatora byvgajvarunki atmosferyczne (stoty, mroz§niezyce) oraz
nieprzyjemne zapachy, ktorycndédtem g gtéwnie odchody ptactwa i zwiatzrzeznych oraz ryby,
przede wszystkim morskie.

Specyficzne warunki pracy pamupa statkach-przetwérniach. Zeia zatogi zmieniaj sie wedtug
ustalonego wczmiej planu, kady jej cztonek wykonuje the czynnéci, bierze udziat w rinych
stadiach procesu technologicznego. Pomieszczenia statku-przetwdwigtlane g s$wiattem
naturalnym lub sztucznym, a tak wyposaone g w urzdzenia wentylacyjne. Panuje tamzdu
wilgotnosé¢, a miejscowo mie wyshpi¢ przesycenie paroraz podwyszona temperatura.

warunki spoteczne

Klasyfikator zywnosci wykonuje swoj prag samodzielnie (praca indywidualna), ¢hkontakty
Z ludzmi sg w niej intensywne (np. z plantatorami, hodowcaywica rzenego).
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warunki organizacyjne

Czas pracy klasyfikatora jest na ogot zmienny (zatkygm statych godzin pracy w zaktadach
przetworczych). W wypadku pracy wyjazdowej, wtym pracy na sthtgazetwoérniach, praca
niejednokrotnie trwa znacznie ¢gej godzin nt limit czasu pracy okgtony kodeksem pracy. Czas
pracy klasyfikatora ryb oké&a regulamin rejsu dalekomorskiego, tracggo od 150-180 dni.

Osoba pracuara w tym zawodzie nmie petné funkcje zaréwno podwitadnego jak i kierownika. 2o
tez by¢ niezalena organizacyjnie (w punkcie skupu). ekszas¢ czynndgci wykonywanych przez
klasyfikatorazywnasci jest zrutynizowana.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Istotnymi cechami uniwiajacymi sprawne wykonywanie zawodua:s spostrzegawczo,
dokladn@é, systematyczrid, odporné¢ psychiczna oraz szybkb adaptacji do zmiennych
warunkéw pracy, zwlaszcza w pracy na statkach-przetwérniach. Qsobyzatrudnione mugz
dodatkowo by odporne na stres spowodowany gkt z najblizszymi oraz niebezpiecistwem
pracy na morzu. Wae % sprawne ¢ce i palce, szybki refleks, zdoktokoncentracji uwagi jak
réwniez gotowdé do pracy w nieprzyjemnych warunkach (odchody ptakdéw, zatiespecyficzny
zapach ryb itd.).

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Praca w zawodzie klasyfikatora jest prarednio cézka, wymagagca ogolnie dobrego stanu zdrowia
oraz dobrej sprawrioi ruchowe.

Ponadto od kandydata do zawodu klasyfikatora wymagan@rawidiowo rozwingte zmysty,
gtownie: wzroku, dotyku, wchu i smaku.

Przeciwwskazaniem bezweghym do podjcia pracy w zawodzie klasyfikatoraywnosci jest
nosicielstwo choréb zakaych, dysfunkcja kixczyn, za wzglednym jest sktonné do uczul@, stabo
rozwinigte zmysty.

Zawod klasyfikatorazywnosci z uwagi na uazliwosci pracy (potrzeba estych wyjazdéw, praca
W pozycji stogcej, praca ze zwieglami mogicymi stanowd zagraenie zycia w przypadku
niewtasciwego obchodzeniaegk nimi) nie daje mdiwosci zatrudnienia niepetnosprawnych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Kandydata do podgia pracy w tym zawodzie musi niigasadnicze wyksztatcenie zawodowe, daje
szkola zasadnicza, ksztgda w zawodach: drobiarz, mlynarz, aparatowy przetwoérstwesnedio

i owocowo-warzywnego, operator przetwdrstwa rybnego oraz operator maszgdzen przemystu
spazywczego ze specjalizacjami: cukrownictwo, przetwdorstwo owocoaaywne, zbgowe,
jajczarsko-drobiarskie, rybne, ziemniaczane oraz surowcéw olgjarskasadnicze przygotowanie
zawodowe upowaniajace do pracy klasyfikatora moa uzyské rowniez konczac 4-letnie liceum
zawodowe o specjaldoi operator proceséw technologicznych przemyshigpozego.

Oto wykaz specjalrimi, ktére uczonegsw szkotach zawodowych na terenie kraju:

aparatowy browarnictwa — 2 szkoty MEN i 1 szkota MR|G

aparatowy drobiarstwa przemystowego — 7 szk6t MEN,

aparatowy przetworstwa gsinego — 116 szkét MEN i 8 szkét MRAG

aparatowy przetworstwa owocowo-warzywnego— 43 szkoty MEN i 13 szkot MRIG

miynarz — 3 szkoty MEN,

operator procesow technologicznych w przémgpaywczym — 14 szk6t MEN,

operator maszyn i uadzenr przemystu spaywczego — 6 szkét MEN i 6 szkot MRIG
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moZliwosC awansu w hierarchii zawodowej

W zawodzie klasyfikatoraywnosci nie ma maliwosci awansu rozumianego jako aganie coraz
wyzszych stopni w hierarchii organizacyjnej. ¥h@ natomiast zyskag ddwiadczenie w pracy
staw& si¢ coraz lepszym fachowcem w swojej dziedzinie.

moZliwos$C podjcia pracy przez dorostych

W zawodzie klasyfikatorazywnaosci (z wyjatkiem klasyfikatora ryb) mag podaé prag réwniez
osoby starsze, feli majp daswiadczenia w tego rodzaju pracy oraz dobry stan zdrowia. Gérna
granica wieku dla tych oséb to 50 lat.

ZAWODY POKREWNE

miynarz

piekarz

cukiernik

operator maszyn i ugdzen przemystu sprywczego
technik technologizywnosci

inzynier technologiizywnasci

literatura

Baraniak B., Pardo B. (red.): Dokumentacja programowa w zawodziet@penaszyn i urgdzei
przemystu spoywczego (cgsé wspolna i specjalizacyjna). Warszawa-Brwindw: MEBjGCDIEWR,
1992, 1993

Klasyfikacje zawodow i specjaléa szkolnictwa zawodowego z 1978, 1982, 1986, 1988, 1993 r.
(Dz. Ustaw lub Zargdzenia MOiIW oraz MEN z odpowiednich lat)

Klasyfikacja zawodow i specjaldci, IPiSSocj. Warszawa, 1993

Opisy zawodow i specjaldoi szkolnictwa zawodowego, IKZ, Warszawa 1988

Informator o szkotach rolniczych i spovczych, CDIEWR, Warszawa-Brwinow 1993

Informator o szkotach zawodowych, WSIiP, Warszawa 1989
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzi€lasyfikator zywnosci - (74104), liczba os6éb bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 122 oséb. W poszczegdélnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 7 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie | 7 Pomorskie 9
Lubelskie 4 Slaskie 3
Lubuskie 5 Swietokrzyskie 3
t6dzkie 7 Warmiasko-mazurskie| 13
Matopolskie 15 Wielkopolskie 6
Mazowieckie 10 Zachodniopomorskie | 12
Opolskie 11

Podkarpackie 8

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych doedén@ pracy w zawodzie
Klasyfikator zywnosci wynosita 2. W poszczegdlnych wojewbdztwach zgtoszono oferty pracy dla
zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnaslgskie 0 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 0 Wielkopolskie 1
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 1

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni wynosito 1363,39. Wedtug tych danych wynagrodzenie w tej
grupie zawodoéw wynagrodzenie w poszczego6lnych wojewddztwach ksztattogvaksgpujaco

Dolnaslgskie 0 Podlaskie 3558,81
Kujawsko-pomorskie | 0 Pomorskie 1050,59
Lubelskie 1234,81 Slaskie 851,29
Lubuskie 1067,05 Swietokrzyskie 1274,33
t 6dzkie 1062,49 Warminsko-mazurskie| 1325,59
Matopolskie 1440,72 Wielkopolskie 1456,06
Mazowieckie 1544.8 Zachodniopomorskie | 1278,79
Opolskie 1831

Podkarpackie 1210,97

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z gagyyikatorzy
zywnosci i pokrewni, wynosita 977. Liczba os6b petnozatrudnionych w tej grupieodaw w
poszczegodlnych wojewddztwach ksztaltowatarsisépujaco:

Dolnacslaskie 0 Podlaskie 48
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 11
Lubelskie 147 Slaskie 110
Lubuskie 33 Swietokrzyskie 156
todzkie 54 Warmiasko-mazurskie | 143
Matopolskie 33 Wielkopolskie 142
Mazowieckie 41 Zachodniopomorskie 11
Opolskie 6

Podkarpackie 42
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OPERATOR MASZYN DO PRZETWORSTWA ZYWNOSCI | PRODUKTOW
POKREWNYCH

kod: 827
inne nazwy zawodu:

zadania i czynnizi robocze

Operator maszyn do przetworsteavnosci i produktéw pokrewnych, aywajac surowcow rolnych
roslinnych (zbaa, rzepak, buraki cukrowe, ziemniaki, owoce, warzywa) i zeisch (zwierzta
rzezne, dréb, mleko) oraz surowcéw z potowdw morskich (ryby, owoce morza), wykdunjgrodne
przetwory spaywcze i ywki. Efektem jego pracy, w zateosci od bramy zaktadu, § m.in. maki,
kasze, pftatki, pieczywo, wyroby ciastkarskie icukiernicze, tpiag/ miesne (vedliny, bekon,
konserwy mgsne), przetwory rybne (konserwy, preserwy, marynaty, rybne wyrobyageryjne,
ryby mrazone, solone iwdzone), wyroby mleczarskie (mleko gpwcze,smietana, napoje mleczne,
masto, sery, mleko w proszku, lody, mleko esagzone, otywki ipreparaty mlekozagpcze,
kazeiniany), koncentraty spywcze (zupy, drugie dania, desery, przyprawy i dodatki do ciastj,kleik
przeciery, odywki dla niemowft, makarony, susze, itp.), oleje iinne tluszczdlimae (np.
margaryny), napoje alkoholowe (spirytus, wédki, piwo) i bezalkoholowe (na@zj@wane), wyroby
tytoniowe.

Osoba pracgca wtym zawodzie obstuguje maszyny iagizenia stagce do przygotowywania
surowcédw do produkcji oraz przerobu surowcow na przetwory. Ponadto wykonugeparaochicze
w wydziatowych laboratoriach kontrolnych oraz w magazynach surowcéw, pthmdw, wyrobdw
gotowych, dodatkéw daywnaosci (substancje zwkszapce wartéé odzywcza, srodki konserwujce

i przeciwutleniacze, substancje wplya@g@ na cechy organoleptyczne, substancje ulateda]
przebieg procesu technologicznego) oraz materiatbw pomocniczych (opaitpdradki myjace

i dezynfekugce).

Operator ocenia organoleptycznie (wagjl smak, zapach, konsystencja) jgkeurowcow, dodatkow
do zywnosci | materialtbw pomocniczych, oldla ich przydatné¢ do produkcji danego wyrobu
spazywczego oraz czuwa nad zgodoil z normami warunkéw klimatycznych i higienicznych
w magazynach surowcow, potproduktéw, wyrobdéw gotowych oraz materialtdw pormgamnic
i dodatkbw do zywnosci. Postuguje s przy tym normami, instrukcjami technologicznymi
i recepturami oraz instrukcjami obstugi maszynzspazych.

Wykonuje te rézne operacje w procesach technologicznych (m.in. mycie, czyszczemtewanie
surowcéw, rozdrabnianie, filtrowanie, mieszanie, ekstrakcja, degtyleektyfikacja, podgrzewanie,
chtodzenie, zameanie, pakowanie, blanszowanie, pasteryzacja, sterylizacja, peké&waasowanie,
skorowanie, skubanie, patroszenie, zamykanie puszek, wirowanie itfa)eavaci od brany
przemystu spzywczego i linii produkcyjnej.

W czasie pracy, w zateosci od kierunku produkcji w danym zaktadzie, jego wiglko

i wyposaenia, operator obstuguje ngstijace maszyny: do obrobki veginej (maszyny i ueglzenia
do czyszczenia, mycia i sortowania surowca); do mechanicznego arzatiazywnosci (maszyny
rozdrabniajce - walcowe, szargie, udarowe, rozcierge, tamace, trgce oraz homogenizatory); do
rozdzielania uktadéw niejednorodnych (filtry, maszyny do wyciskamaigszania (mieszalniki,
mieszarki, zgniatarki), obrobki termicznej (wymienniki bezprzepanawrzeponowe); do operacji
dyfuzyjnych (ekstraktory, aparaty do destylacji i rektyfikacfihtodzenia i zameania (chtodziarki,
zamraarki); do pasteryzacji isterylizacji (autoklawy, pastetgrg; utrwalania metodami
osmoaktywnymi (wyparki); utrwalania poprzez suszenie (suszapdkowania (rozlewaczki,
dozowniki, pakowarki, etykieciarki); czyszczenia, dezynfekcflezynsekcji pomieszcag oraz
nadziewarki, zamykarki, przefmiki poziome, pionowe, prasownice, natryskarki, wiréwki.

Srodowisko pracy

materialnesrodowisko pracy

Operator maszyn do przetwérstwa V-209
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Operator maszyn do przetworstwaywnaosci i produktow pokrewnych pracuje na ogot
w pomieszczeniach zamkitych, gwietlonych naturalnie i sztucznie, wypasaych, w zalenosci od
potrzeb, w urgdzenia wentylacyjne i odpykgge. Maze rOwniez pracowé@ na wolnym powietrzu, np.
w cukrowniach, zaktadach owocowo-warzywnych.

W zaktadach spgywczych pany zmienna temperatura (na ogot wysoka, a w chtodniach
i magazynach niska) i wilgot§é (na ogot podwiszona), a tate hatas (zaktady tytoniowe, zaklady
cukiernicze, cukrownie, zaklady owocowo-warzywne oraz zapylenidafha tytoniowe, zbgowe,
piekarnie).

Operator pracuje w pozycji sagiej lub w ruchu. Charakter pracy (produkejavnosci) zobowazuje
go do przestrzegania norm higienicznych - dlatego pracowuigyaj, odziezy roboczej (zazwyczaj
jest to biaty fartuch lub inne ubranie robocze, czepek i odpowiednie obuwie).

Praca wymaga znacznego wysitku fizycznegozeflusprawnéci ruchowej, spostrzegawca,
prawidtowo rozwingtych zmystow, odporniei na przykre zapachy iwidoki (np. w zaktadach
migsnych).

Bezpieczéstwu pracy mog zagraat uzywane przez operatora nadzia (czsto ostre), urgdzenia

i maszyny pod napciem elektrycznym,sliskie podtogi w pomieszczeniach produkcyjnych (np.
w zaktadach misnych, drobiarskich, rybnych, mleczarskich).

Praca w zaktadach spavczych, zwtaszcza tam, gdzie jestzduwilgotn@¢, maze by przyczyrm
choréb reumatycznych, alergicznych (kontaktznoyodnym surowcem do produkcji) okalettZ@p.

w zaktadach misnych i drobiarskich) oraz choréb odzwigagch (zaktady misne).

Operator maszyn do przetworstwa ryb, zatrudniony na uprzemystowiongttach rybackich,
naraony jest na diugotrwatroziake z rodzira, najblizszym$rodowiskiem i krajem. Musi teznosé
wiele niewygod, zwgzanych z kotysaniem statku i hatasem (wibracje maszyn). W wigliacjach
konieczny jest dry wysitek fizyczny padczony z nagiciem nerwowym, spowodowanym
wielomiesecznym przebywaniem w sytuacjach niebezpiecznychazamych z pragna morzu.

warunki spoteczne

Praca w zaktadach spavczych ma charakter zespotowy: operator kontaktujezgprzet@onymi
oraz ze wspoOtpracownikami. Kontakty dotgcwymiany informacji na temat przebiegu procesu
produkcyjnego, ewentualnych awarii lub wypetniania palgueetazonych (np. brygadzisty, mistrza
czy technologa).

warunki organizacyjne

W zaktadach spgwczych panuje na og6t system zmianowye§t@ nocna zmiana oraz praca
w niedziele $wieta i wolne soboty.

Wieksza¢ czynndci operatora jest zrutynizowana. Rytm pracy oraz jej orgarizakjeslajg
warunki technologiczne w danym zaktadzie.

Odpowiedzialné operatora ograniczagsdo wiasnego stanowiska pracy: wykonuje on polecenia
zwierzchnika i jest przez niego kontrolowany.

Do zaktadéw rybnych, zlowych, mleczarskich, cukrowniach, piekarniach oraz na niektére
stanowiskach w zaktadach ¢anych (ubojnie) cftniej lub wylacznie przyjmuje & mezczyzn (na
og6t w wieku do 40 lat), kobiety natomiast (w wieku do 40 lat)anvegksze szanse zatrudnienia
w zaktadach owocowo-warzywnych i zakladach koncentratowyspgzych.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Kandydat do zawodu operatora powinien wykazyaainteresowania techniczne, gaharakter jego
pracy ledzie wymagat codziennego kontaktu z maszynamadzeniami oraz rinorodnym sprgtem.
Operatora pracuje fizycznie iten charakter swojej przysatagcy powinni uwzgldni¢ chetni do
Zajecia sk ta profesi.

Operator maszyn do przetwérstwa V-210
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Cechami umdiwiajacymi sprawne wykonywanie nieglinych czynnéci s3: prawidiowa
koordynacja wzrokowo-ruchowa, spostrzegawézalokladndg¢, systematyczridé oraz odpornét
psychiczna na zmenie (ze wzgldu na monotori dziatai). Na niektorych stanowiskach konieczna
jest dua odporné emocjonalna oraz gotod® do pracy w nieprzyjemnych warunkach
srodowiskowych (zaktady rasne, zaklady rybne).

Ze wzgkdu na charakter pracy (obstuga maszyn adza) wazne g ponadto takie cechy, jak: szybki
refleks, zeczna¢ rak, zdolngé koncentracji uwagi, umiejnos¢ pracy w szybkim tempie
(szczegollnie przy obstudze linii technologicznych).ziisodnd¢ obstugiwanych przez operatora
urzadzen wymaga od niego rownigpodzielngci uwagi i doktadnéci.

Operator powinien réwniebyé zdolny do podporgkowania s, w pracy bowiem musi wykonywa
polecenia przetmnych odpowiedzialnych za kolejne etapy produkcji.

wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca operatora nale srednio cezkich, wymagajcych dobrego ogélnego stanu zdrowia

i prawidtowo rozwingtych zmystow.

Osoba wykonujca ten zawdd powinna wykazy@vavysoky ogolm wydolngé fizyczmg, duzg
sprawnd¢ uktadu kostno-stawowego i ghiowego.

Przeciwwskazaniami as choroby reumatyczne, ptaskostopie drugiego stopnia, zawroty gtowy,
zaburzenia rownowagi, napady drgawkowe, daltonizm, silna reakcjalimr&) na widok uboju
zwierzt i krwi (zaktady mésne), staby uktad oddechowy (miyny, zaktady tytoniowe).

Wykluczap wykonywanie zawodu: nosicielstwo choréb zakah, grulica ptuc, przewlekte zmiany
chorobowe skoryak.

Nie ma maliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Niezlkedne jest wyksztatcenie co najmniej zasadnicze zawodowegnadvje uzyské&w nasg¢pujacych
placéwkach:

trzyletnich szkotach ksztajcych w zawodach: aparatowy przetwérstwa egaj aparatowy
przetwérstwa mleczarskiego, aparatowy przetwdrstwa owocownywaego, ciastkarz, cukiernik,
piekarz, operator maszyn i gdzei przetworstwa ryb, aparatowy drobiarstwa przemystowego oraz
operator maszyn i ugdzei przemystu sprywczego (do wyboru jest 11 specjalizacji: przetwdérstwo
miesne, przetwdrstwo owocowo-warzywne, przetwérstwo mleczarskie pwginzwo jajczarsko-
drobiarskie, cukrownictwo, produkcja piekarsko-ciastkarska, przetwdrs ziemniaczane,
przetwérstwo zbimowe, przetwérstwo rybne, przetwdrstwo surowcdw olejarskich, produkcja
cukiernicza);

czteroletnim liceum zawodowym: operator procesOw technologicznychmpshe spaywczego
(wybér specijalizacji w zatmosci od zainteresowai plandéw odnénie przysziej pracy).

Brak maliwoséci ksztalcenia na poziomie zasadniczym operatorow maszyn do proggkopow
alkoholowych; niezédne kwalifikacje mana zdoby podejmugc nauk w technikach:

czteroletnim technikum, zawdd: technik technologyiwnosci, specjalné: browarnictwo lub
gorzelnictwo i dradzownictwo

piecioletnim technikum, zawdd: technik technolagiivnosci, specjalizacja: przemyst fermentacyjny.

Szczegolowe informacje na temat zawoddéw oraz lokalizacjotsdkstpne @ w Informatorze
o szkotach rolniczych i gospodarkywnaiciowej, CDNSR, Brwinéw 1995 (05-840 Brwindw, ul.
Pszczeliska 99).

mozliwo$C awansu w hierarchii zawodowej

Operator maszyn do przetwérstwa V-211
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Operator z ukiczorg szkok zasadnicg maze podwyszye kwalifikacje w trzyletnim technikum
zawodowym (szkoty dla miodzig i dorostych, w systemie dziennym, zaocznym i wieczorowym),
uzyskupc srednie wyksztatcenie zawodowe wraz z tytutem technika technajogaosci. To z kolei
otwiera maliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkotachzsgych i uzyskania tytutu magistrazymiera
technologiizywnasci.

Formalne podwsszenie kwalifikacji zawodowych stwarza szanse awansu w bierazawodowej
(brygadzista, mistrz, kierownik dziatu, technolog itd.).

mozliwo$¢ podicia pracy przez dorostych

Osoby starsze magpodjaé prag w zawodzie operatora pod warunkiem posiadania odpowiednich
kwalifikacji, wykazania s dobrym ogélnym stanem zdrowia oraz brakiem przeciwwskaza
(przewlekte choroby reumatyczne, alergia, choroby Zakawady nargdow zmystow itp.). Cétniej
jednak zatrudnia eimtodych ludzi w wieku do 40 lat.

ZAWODY POKREWNE

przetwérca ryb

masarz

cukiernik (ciastkarz)

piekarz

kwasiarz warzyw

miynarz

wytwaérca napojow chtodgych
klasyfikatorzywnaosci

ubojowy

technik technologizywnosci

literatura

Przemyst Spaywczy - czasopismo.

Przemyst Fermentacyjny i Owocowo-Warzywny - czasopismo.

Przeghd Zbazowo-Miynarski - czasopismo.

Gospodarka Misa - czasopismo.

Przeghd Piekarski i Cukierniczy - czasopismo.

Mieso i Wedliny - czasopismo.

Przeghd Mleczarski - czasopismo.

Polskie Drobiarstwo - czasopismo.
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzi®perator maszyn do przetwoérstwazywno ci i produktow
pokrewnych - (827), liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych wdach pracy wynosita 13150
osbb. W poszczegoblnych wojewddztwach sytuacja ksztattowarasépujaco:

Dolnacslaskie 902 Podlaskie 752
Kujawsko-pomorskie | 904 Pomorskie 599
Lubelskie 1112 Slaskie 343
Lubuskie 311 Swigtokrzyskie 525
t6dzkie 563 Warminsko-mazurskie| 778
Matopolskie 826 Wielkopolskie 1191
Mazowieckie 1911 Zachodniopomorskie | 562
Opolskie 318

Podkarpackie 1553

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddén pracy w zawodzi©perator
maszyn do przetworstwazywno ci i produktéw pokrewnych wynosita 1023. W poszczegoélnych
wojewoddztwach zgtoszono oferty pracy dla zawodu wepagtcej ilosci:

Dolnacslaskie 48 Podlaskie 29
Kujawsko-pomorskie 95 Pomorskie 21
Lubelskie 48 Slaskie 27
Lubuskie 31 Swietokrzyskie 28
t6dzkie 149 Warminsko-mazurskie | 136
Matopolskie 67 Wielkopolskie 86
Mazowieckie 163 Zachodniopomorskie 27
Opolskie 38

Podkarpackie 30

Wedlug danych GUS za 2002 rok prazdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Operatorzy maszyn do przetworsteavnasci i produktdéw pokrewnych wynosito 1784,29. Wedtug
tych danych wynagrodzenie w tej grupie zawodoéw wynagrodzenie w pgéhtgeh wojewddztwach
ksztattowato i nasgpujaco

Dolnaslaskie 1373,55 Podlaskie 2060,4
Kujawsko-pomorskie | 1637,45 Pomorskie 2000,51
Lubelskie 1819,75 Slaskie 1626,69
Lubuskie 1669,17 Swiqtokrzyskie 1582,29
t 6dzkie 1480,41 Warminsko-mazurskie| 2043,87
Matopolskie 1863,28 Wielkopolskie 1901,52
Mazowieckie 1968,94 Zachodniopomorskie | 1373,78
Opolskie 1652,93

Podkarpackie 1645,14

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grumto€ye
maszyn do przetworstwaywnaosci i produktow pokrewnych, wynosita 43107. Liczba os6b
petnozatrudnionych w tej grupie zawoddéw w poszczegoélnych wojewddztwadhitbeata sp
nasépujaco:

Dolnoslaskie 1362 Podkarpackie 1142
Kujawsko-pomorskie 3095 Podlaskie 2513
Lubelskie 1985 Pomorskie 2074
Lubuskie 663 Slaskie 3496
t 6dzkie 4660 Swigtokrzyskie 637
Matopolskie 3402 Warminsko-mazurskie | 1198
Mazowieckie 9050 Wielkopolskie 4813
Opolskie 1991 Zachodniopomorskie 1026
Operator maszyn do przetwérstwa V-213
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XIV.D. PRZEMYSt. DRZEWNY | MEBLARSTWO

INZYNIER TECHNOLOGII DREWNA

kod: 214914
inne nazwy zawodu:

zadania i czynniei robocze

Inzynier technolog drewna bada, a rpsie wykorzystuje w celach przemystowych $diavosci
fizyko-chemiczne i mechaniczne drewna.

W opisywanym zawodzie wythia sk trzy specjalizacje:

- specjalista w zakresie materiatow drzewnych i drewnopochodnych,

- specjalista w zakresie meblarstwa, stolarki budowlanej i konstrulesjirdanych,

- specjalista w zakresie organizacji produkcji.

Glownymi zadaniami igyniera technologii drewna praagego w zakladzie produkcyjnyma:s
projektowanie procesow technologicznych i produkcyjnych, projektowanie ordzonaavanie
sprawnego przebiegu procesu technologicznego i produkcyjnegynidn dba o wysok jakosé
produkcji i zgodr z przeznaczeniem eksploatacjarzdzi, maszyn i urgdzen. Inzynier opracowuje
zalwenia do norm ziycia materiatow, energii i nakladow pracy, aponadto w laboratoriach
badawczych kontroluje jaké surowcow, péifabrykatéw, gotowych wyrobow i wszelkiego rodzaju
materiatdbw pomocniczych, stosowanych w produkciji.

Zobownzany jest on do samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodiovBgracowuje plany
rozwoju i modernizacji stanowisk roboczych, wydzialdw i przglieistwa. Prowadzi szkolenie
pracownikéw, dba o bezpieamdwo i higier pracy. Kieruje grugp pracownikdéw, wydziatem lub
calym przedsbiorstwem.

Zadaniem imyniera technologa drewna zatrudnionego w jednostkach naukowo-badawczych
i dydaktycznych jest poszerzanie wiedzy o materialtach drzewnyclewndpochodnych oraz
materiatach stosowanych do wszelkiego rodzaju obrébki surowcéw drZewopcacowywanie
nowych technologii obrébki mechanicznej i chemicznej paterh optymalnego wykorzystania
deficytowego surowca, jakim jest drewno i potfabrykaty z niego pozyskane.

Do rutynowych czynriei inzyniera technologa drewna nayewykonywanie i opracowywanie analiz

i ekspertyz oraz bada laboratoryjnych nad nowymi materiatami produkcyjnymi i gotowymi
wyrobami. Najwaniejsze czynnéti inzyniera, zatrudnionego w przeelsiorstwie produkcyjnym, to
opracowanie projektow technologicznych i produkcyjnych, dobér maszynedaarzurzdzeir do
przyjetej technologii produkcji, kalkulacja jej kosztow, szczegblowe apranie norm zeycia
materiatéw i norm czasu pracy dla poszczegdélnych stanowisk robod2agkbnuje on te kontroli
jakosci surowcow, péifabrykatéw i materiatdw pomocniczych.z@lovykonywd czynndci zwiazane

z funkcp kierownika zaktadu, oddziatu produkcyjnego lub dzialu pomocniczego.

Srodowisko pracy
materialnesrodowisko pracy

Inzynier technologii drewna nze pracowda w tartakach, fabrykach mebli, zaktadach stolarki
budowlanej, fabrykach sklejek iptyt drewnopochodnych oraz we wszysikiobds¢biorstwach

i zakladach, w ktorych przerabiane jest drewno lub tworzywa drzewlag¢edd technolog drewna

moze znaléé zatrudnienie w budownictwie, przeshy stoczniowym czy wydobywczym. Ponadto
moze pracowd jako nauczyciel lub naukowiec w instytutach badawczych lub neszagy uczelni,

a takee jako specjalista w dziedzinie konserwacji zabytkéw drewnianych.

Inzynier technologii drewna V-215 Departament Rynku Pracy MGPiPS
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Praca wprzen$§e zwigzana jest zzageeniem, powodowanym znacznym hatasem
i niebezpieczéstwem zetknicia sk z substancjami toksycznymi. Pomimo to pracaymmera nie
niesie niebezpiechstwa zapadrcia na choroby zawodowe.

warunki spoteczne

Bez wzgkdu nasrodowisko pracy igynier kontaktuje i z ludzmi jako ich przeteony lub partner.

W zaleznoéci od petnionej funkcji iaynier pracuje w zespole lub na samodzielnym stanowisku,
podejmuac decyzje indywidualnie lub po konsultacji z przetoymi, wspoétpracownikami

i doradcami.

W przypadku pracy dydaktycznej kontakt zAom jest czynnéciag dominupca w pracy.

warunki organizacyjne

W przedsgbiorstwach produkcyjnych #ynier mae pracowd& wruchu caglym iwdwczas
wymagana &dzie jego obecrié w zaktadzie w dniach ustawowo wolnych od pracy. Praczerte
by¢ zwiazana z konieczrégia czestych wyjazdow (np. przedstawicielstwo handlowe).

Ze wzgkdu na specyficzny charakter drewna jako surowca praca w zawa#i@otoga jest
interesugca i nie ma charakteru rutynowego.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Inzynier jako kieruacy grum podwtadnych pracownikéw powinien wykazyévaie kulturg osobisg

i umiejetnoscia pracy w zespole, szyhkorientacy, spostrzegawcZoig i opanowaniem. Ponadto
powinien wymaga od siebie, swoich podwtadnych iprzedoych rzetelnéci i doktadndci

w wykonywaniu prac zwizanych z zawodem. Jako czlowiek odpowiedzialny za powierzony mu
odcinek pracy powinien charakteryzawsiec poczuciem odpowiedzialdoi za jakdé i terminowd¢
wykonywanej pracy. Praca w grupie wymaga zdyscyplinowania, a pracéebezpiecznym
srodowisku (hatas, obracgie z ogroma predkoscia narzdzia, srodki toksyczne ipyt drzewny)
wymaga przestrzegania przepiséw bhp i zasad ochrony przecimpe).

wymagania fizyczne i zdrowotne

Inzynier technologii drewna powinien esicharakteryzowa dobrym stanem zdrowia. Ponadto
kandydat na izyniera technologii drewna nie powiniencbyczulony na chemikalia, ktorych ae
rodzaje (w postaci klejéw, farb, lakieréw iinnych materialtbw pomasmaic) stosowaneaswe
wszystkich dziatach przemystu drzewnego.

Daltonizm jest wagl uniemdaliwiajaca pra@ w charakterze iryniera specjalisty w zakresie
materiatoznawstwa drzewnego, lecz ngedie przeszkadzat na innych stanowiskach pracy.

Na stanowiskach nie zgdanych bezp&ednio z produkg mog by¢ zatrudnione osoby z dysfunkcj
konczyn dolnych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Na stanowisku iryniera technologa drewna mpgpracow& absolwenci studiéw dziennych
i zaocznych, ktorzy ukiwzyli studia na Wydziatach Technologii Drewna Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie i Akademii Rolniczej w Poznaniu.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]
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Inzynier zatrudniony w przeddiorstwie produkcyjnym, handlowym, ustugowym czy innym ma
szang awansu do stanowiska dyrektora lub prezesa spotki. Zatrudniony w jeaittoftadawczych,
szkotach czy wiszych uczelniach nze awansow&w hierarchii naukowejddz administracyjnej.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Zawdd technologa drewna u® wykonywd& osoba dorosta, oile podejmie studia zaoczne lub
wieczorowe na jednym z dwoch wspomnianych wydziatéw technologii drewnauniam podgcia
studiéw jest posiadanigwiadectwa dojrzakéi. Limitu wieku przy podejmowaniu studiow i przy
podejmowaniu zatrudnienia nie ustal@ si

ZAWODY POKREWNE

inzynier inzynierii materiatowej
operator maszyn do produkcji wyrobéw z drewna
technik technologii drewna

zawody zwgzane z technologiprodukcji i przetwarzania.
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodziezynier technologii drewna- (21412), liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w ugdach pracy wynosita 138 oséb. W poszczegdélnych wojewddztwach sytuacja

ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 7 Podlaskie 7
Kujawsko-pomorskie | 7 Pomorskie 8
Lubelskie 4 Slaskie 2
Lubuskie 7 Swigtokrzyskie 2
todzkie 1 Warminsko-mazurskie| 9
Matopolskie 2 Wielkopolskie 44
Mazowieckie 30 Zachodniopomorskie | 5
Opolskie 2

Podkarpackie 1

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddn@ pracy w zawodzién zynier
technologii drewna wynosita 18. W poszczegdlnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracy dla

zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 0 Podlaskie 1
Kujawsko-pomorskie 4 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 0
L 6dzkie 6 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 1 Wielkopolskie 2
Mazowieckie 4 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Inzynierowie technologii drewna wynosito 4007,05. Wedlug tych danych wynagrodzedajegrupie

zawodow wynagrodzenie w poszczeg6lnych wojewddztwach ksztattowatlasipujaco

Dolnaslgskie 3756,02 Podlaskie 4191,71
Kujawsko-pomorskie | 2807,22 Pomorskie 2407,8
Lubelskie 0 Slaskie 2200
Lubuskie 6900,38 Swietokrzyskie 0

t 6dzkie 42419 Warminsko-mazurskie| 4724,34
Matopolskie 0 Wielkopolskie 4759,98
Mazowieckie 3367,43 Zachodniopomorskie | 0
Opolskie 3067,25

Podkarpackie 3504,36

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grypierbwie
technologii drewna, wynosita 900. Liczba o0s6b petnozatrudnionych w tej grapiedaw w

poszczegodlnych wojewddztwach ksztaltowatarsis¢pujaco:

Dolnacslaskie 6 Podlaskie 49
Kujawsko-pomorskie 57 Pomorskie 164
Lubelskie 0 Slaskie 11
Lubuskie 32 Swigtokrzyskie 0
t6dzkie 20 Warmiasko-mazurskie | 39
Matopolskie 0 Wielkopolskie 398
Mazowieckie 76 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 21

Podkarpackie 27

Inzynier technologii drewna
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TECHNIK TECHNOLOGII DREWNA

kod: 311911
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Technik technologii drewna odpowiada za prawidiowy przebieg procesu tegluzolego

w przedsgbiorstwach przemystu drzewnego.

Jego podstawowe zadania obejgnuprganizowanie stanowisk roboczych, opracowywanie
harmonograméw robét w dziatach produkcyjnych, opracowywanie instrukcji tedicobtych dla
stanowisk roboczych oraz organizowanie inadzorowanie brygady lub zmologzej. Technik
wykonuje réwnie analizy laboratoryjne. Nadzoruje wszystkie prace azane 2z procesem
technologicznym od strony przepisow bezpiéstewa pracy, przepiséw przeciwgaowych

i ochronysrodowiska.

Do rutynowych czynnéei technika technologa drewna naleozpoznawanie waiejszych gatunkow
drewna i tworzyw drzewnych, ich klasyfikacja oraz dobor i ocenasgaksurowcoéw i materiatow
produkcyjnych: klejow, lakieréw, tworzyw sztucznych i metali. Technik stgrgeesem konserwaciji
surowcOw i materiatdbw drzewnych przed szkodliwym dziataniem czgmnikbiotycznych

i atmosferycznych, suszeniem tarcicy, organizuje ikontroluje pegigzane z hydrotermican

i plastyczm, obroblg drewna i tworzyw drzewnych. Ponadto przeprowadza klasyéikagjosciowa

i wymiarowg surowca drzewnego oraz \&awy jego dobdr do zakmnych celéw produkcyjnych
Technik wykonuje t& rysunki techniczne i schematy technologiczne, tworzy plany zapotraeiow
w surowce i materialy drzewne. Zajmuje; sibwniez sporzdzaniem normatywéw materiatowych

i czasowych oraz kalkulacji cen gotowych wyrobow.

W zawodzie tym istnieje wiele specjalizacji, takich jakodgukcja mebli, technologia stolarki
budowlanej, technologia tartacznictwa, mechaniczna, hydrotermicznaymoas obrobka drewna,
technologia tworzyw drzewnych — ptyt drewnopodobnych i sklejek.

Technik technolog produkcji mebli wybiera surowce przewidziane do produkcji dkveego typu
mebli., nadzoruje proces obrébki wshej w przyrzynalni, kontroluje proces naturalnego i sztucznego
suszenia, a naginie przebieg klejenia ioklejania oraz proces obrobki Wwgkeniowej mebli.
Nadzoruje réwniz proces montal, pakowania i ekspedyciji.

Technik technolog stolarki budowlanejnadzoruje i kontroluje proces produkcji wyrobow, takich
jak drzwi, okna itp.

Technik technolog tartacznictwakontroluje jaké¢ sprowadzanego do tartaku surowca, organizuje
ukfadanie go w mygty lub stosy, dzielenie na ktody i rozmieszczamelpowiednich kwaterach,
uwzgkdniajac gatunki drewna, jaléé pozyskanych ktdd i ich wymiary. Zgodnie z ustalonym planem
przetarcia decyduje o korowaniu wyselekcjonowanych ktdd, gprastnadzoruje proces przetarcia.
Technik mechanicznej obrébki drewnakontroluje parametry i czas trwania obrébki.

Technik hydrotermicznej obrébki drewna kontroluje proces obrébki hydrotermicznej, ustala
temperatug i czas obrébki.

Technik maszynowej obrébki drewna dba o stan techniczny nadzi, obrabiarek i maszyn
produkcyjnych. Nadzoruje ich okresowe praglgl ocenia stan techniczny i decyduje oagykniu
obrabiarek z ruchu w razie stwierdzenia niebezpiestrea awarii. Dobiera nagdzia do okrélonych
zada technologicznych oraz decyduje jakie czy$oidonserwacyjne naty wykon&.

Technik technolog ptyt drewnopodobnychnadzoruje i kontroluje proces przygotowania surowcow,
z ktérych powstap wiéry do produkcji ptyt widérowych imasa widknista do produkcji ptyt
pilsniowych.

Technik technolog produkcji sklejek kontroluje przygotowanie do pracy skrawarek ptaskich,
obwodowych, przekrawarek iwykrawarek., kontroluje proces suszenizon@eania fornirow

i tuszczek oraz ich klasyfikagjlosciows i jakosciowa. Nadzoruje rowniz proces naktadania klejow,
prasowania, a naginie sortowania i magazynowania sklejek.
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SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Typowymi miejscami pracy technika technologii drewnezaktady przemystu drzewnego — tartaki,
fabryki mebli, fabryki stolarki budowlanej czy ptyt drewnopochodnyche{kk wiérowych lub
pil$niowych) lub warsztat rzemikmiczy. Praca jego odbywaesprzede wszystkim w budynkach.
Najpowaniejszym zagrgeniem dla zdrowia w tym zawodzie jest halas. \Mysje on we wszystkich
przedsgbiorstwach przemystu drzewnego niezaie od specjaln@i. Uciazliwa jest rownie
konieczné¢ pracy w powietrzu zanieczyszczonym pytlem drzewnym orazogskan oparami klejéw,
lakieréw i innych substancji chemicznych, stosowanych w procesie produkcyjnym.

warunki spoteczne

Technik technologii drewna jest pracownikiegredniego szczebla kierowniczego (mistrz,
brygadzista) i z tego tewzgledu jego kontakty z lutini sg czeste. Polegaj przede wszystkim na
organizowaniu pracy podwladnych ijej nadzorowaniu, oraz na kontaktach azpraghi. Praca
technika ma charakter zespotowy

warunki organizacyjne

Technik pracuje 8 godzin, €zto w systemie zmianowym — nawet na trzy zmiany (widizie nocy).
Zakres czynréxi i zada stawianych przed technikiem pozwalaakwalifikowa jego pra¢ do
rutynowych. W pracy wymagane jest ubranie ochronne.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Technik technologii drewna powinien ndieszybki refleks, b§ spostrzegawczy, doktadny
i opanowany. Powinien dobrze roznie¢ kolory (rozpoznaje gatunki drewna). Bardzo przydatpe s
w tym zawodzie zainteresowania techniczne. Ze gudzglna petnienie funkcji kierowniczych
przydatna jest bardzo umggnos¢ wspotdziatania z lugimi i nawiazywania z nimi kontaktu.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Technik technologii drewna powiniendgztowiekiem zdrowym, magym dobry stuch i wzrok.
Przeciwwskazaniem wzglnym do wykonywania tego zawodu jest ograniczenie sprmivno
ruchowej, sktonn& do alergii, znaczne ostabienie stuchu iwzroku, przeciwwskazaniem
bezwzgédnym — zaburzenia psychiczne i epilepsja.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Warunkiem podjcia pracy w zawodzie jest ukozenie w trybie dziennym lub zaocznym technikum
przemystu drzewnego.

Wiasciwie w kazdej wiekszej miejscowéci w poblizu ktérej @ przedsgbiorstwa przemystu
drzewnego, znajdaijsie szkoty przygotowujce do pracy w tych przea@siorstwach.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]
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Technik z daym ddwiadczeniem mze peiné funkcje kierownicze w zaktadach przemystu
drzewnego. Po nabyciu pewnej praktyki produkcyjnejzen@odnosi kwalifikacje na kursach
organizowanych przez brzmwe organizacje techniczne skupione w Naczelnej Organizacji
Technicznej. Mae réwniez ukonczy¢ studia (w trybie dziennym, wieczorowym lub zaocznym) na
jednym z dwéch Wydziatéw Technologii Drewna — w Warszawie lub Poznaniu.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Poza warunkiem uk@zenia szkoty sredniej nie mazadnych ogranicze w podgciu pracy
w zawodzie. Mog ja podja¢ réwniez ludzie starsi — @i ich stan zdrowia nie budzi zastemsa.

ZAWODY POKREWNE

inzynier technologii drewna
operator urgdzei do obrébki drewna
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodZigchnik technologii drewna- (31113), liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w wgdach pracy wynosita 5534 os6b. W poszczegdlnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 437 Podlaskie 394
Kujawsko-pomorskie | 333 Pomorskie 636
Lubelskie 341 Slaskie 218
Lubuskie 251 Swigtokrzyskie 186
todzkie 238 Warminsko-mazurskie| 443
Matopolskie 390 Wielkopolskie 484
Mazowieckie 490 Zachodniopomorskie | 241
Opolskie 48

Podkarpackie 404

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzidechnik
technologii drewna wynosita 154. W poszczegdélnych wojewoédztwach zgtoszono oferty pracy dla
zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnacslaskie 21 Podlaskie 9
Kujawsko-pomorskie 6 Pomorskie 35
Lubelskie 4 Slaskie 1
Lubuskie 7 Swietokrzyskie 1

L 6dzkie 19 Warminsko-mazurskie | 11
Matopolskie 3 Wielkopolskie 2
Mazowieckie 1 Zachodniopomorskie 31
Opolskie 1

Podkarpackie 2

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Technicy technologii drewna i pokrewni wynosito 2300,85. Wedtug tych danych vodmnie w tej
grupie zawoddéw wynagrodzenie w poszczegolnych wojewddztwach ksztattogvaksgpujaco

Dolnaslgskie 1822,21 Podlaskie 2608,66
Kujawsko-pomorskie | 2242,37 Pomorskie 2098,16
Lubelskie 2935,05 Slaskie 242276
Lubuskie 2234,35 Swietokrzyskie 2738,12
t 6dzkie 1912,63 Warminsko-mazurskie| 2545,32
Matopolskie 2110,5 Wielkopolskie 2250,83
Mazowieckie 2578,93 Zachodniopomorskie | 2914,47
Opolskie 1631,78

Podkarpackie 1965,84

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z grcimyicye
technologii drewna i pokrewni, wynosita 2817. Liczba o0s6b petnozatrudnionychj \grupie
zawoddw w poszczegollnych wojewddztwach ksztalttowgtaasepujaco:

Dolnacslaskie 213 Podlaskie 94
Kujawsko-pomorskie 170 Pomorskie 283
Lubelskie 208 Slaskie 86
Lubuskie 126 Swigtokrzyskie 75
t6dzkie 190 Warminsko-mazurskie | 215
Matopolskie 88 Wielkopolskie 308
Mazowieckie 232 Zachodniopomorskie 176
Opolskie 82

Podkarpackie 271
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STOLARZ

kod: 742204
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Celem pracy stolarza jest wykonywanie i konserwagj@edmiotow drewnianych (lub
drewnopodobnych) takich jak: meble (w budynkach mieszkalnycthalch produkcyjnych i
fabrycznych, magazynach, obiektach handlowo-ustugowych), meblestyartye, elementy
stolarki budowlanej (okna, drzwi), skrzynie, trumny, instrumemyzyczne, ramy, a tak
wyroby dekoracyjnej (korale, broszki),zytkowej (laski, szkatutki, guziki, albumy) oraz
technicznej (klamki, uchwyty) galanterii drzewne,j.

Do zada stolarza meblowego nale wykonywanie, montowanie i naprawianie mebli
stanowicych wyposaenie mieszk& lub innych lokali. Stolarz wykonuje je na podstawie
gotowej dokumentacji i szkicébw Ilub wedlug wlasnych projekt@Musi umi€ doskonale
rozpoznawé& gatunki drewna i materiatbw drewnopodobnych (np. plytysnipive i
laminowane) oraz odpowiednio dobierge w zalenosci od przeznaczenia wyrobu. Musi &na
wihasciwosci i przeznaczenie naturalnych i chemiczny&bdkéw stosowanych w stolarstwie
takich jak: pokosty, lakiery, kleje, bejce, farby.

Do najwaniejszych obowazkdéw stolarza naky precyzyjne wycinanie iatzenie elementow
mebli, oklejanie fornirem lub ptytami laminowanymi, szlifowanie, heblowanie

i lakierowanie powierzchni drewnianych, $dave montowanie ich w miejscu przeznaczenia.
Podobne czyndoi musi umié wykonyw& stolarz mebli artystycznych i stylowych, chaca

jego przypadku praca wymaga elszej precyzji, znajordoi wzornictwa i stylizacji
obowigzujacych w ré@nych okresach historycznych. fu wigcej czasu zajmuje na og6t
przygotowywanie poszczegélnych elementéw takich jaketeginogi, wi@éczenia i inne

zdobienia mebli stylowych jak: r#®y czy inkrustacje. Stolarz zajmay sk rekonstrukcg
oryginalnych, zabytkowych mebli powinien uieloskonale odtworzy brakupce elementy a
takze prawidtowo je konserwowai odpowiednio zabezpieazyprzed szkodnikami czy dalszym
zepsuciem.

W swojej pracy stolarz postugujee ssprztem ecznym - pity, strugi, diutagwidry, materiaty
scierne oraz spgrem zmechanizowanym typu: pilarki, strugarki, frezaddppiarki, wiertarki,
szlifierki i inne. Obstuguje réwnieurzdzenia do obrdbki hydrotermicznej drewna oragigi
drewna w formach i na garkach. W przypadku wyrobu galanterii drzewnej (guziki, akigs
uchwyty, korale) stolarz obstuguje obrabiarki typowe dlgo teodzaju produkcji takie jak:
wczepiarki, tokarki suportowe, tokarko-kopiarki czyazdrki. Oprécz biegtej znajorda
postugiwania & narzdziami i maszynami, w przypadku drobnych ich uszkodm@larz sam
powinien umié je naprawd.

SRODOWISKO PRACY

materialnesrodowisko pracy

Praca stolarza odbywaesiwykle w obiektach zamktiych - pod dachem. Stolarz pracuje w
budynkach mieszkalnych, stolarniach, fabrykach mebli, pracownlamiserwacji zabytkow.
Narazony jest na hatas maszyn, ktérych samywa, oraz maszyn praagych na innych
stanowiskach. Oddycha powietrzem zanieczyszczonym pylamibiabyah materiatbw oraz
parami farb i lakierobw. W jego zawodzie istnieje ekstone ryzyko zachorowania na choroby
alergiczne i nigyty gérnych drog oddechowych. zydva nargedzi takich jak pity, wiertla,
miotki - zdarzaj sie wiec wypadki urazéw ak, a najcgsciej palcow.

warunki spoteczne

Praca stolarza jest indywidualna i samodzielna. On jsatn wéc odpowiedzialny za jaké

jej wykonania. Stolarz praagy w zakladzie stolarskim kontaktujee ste wspétpracownikami,
podlega mistrzowi, z ktérym uzgadnia koldgjharob6t, wyjd&nia rysunki konstrukcyjne i jest
rébwniez przez niego okresowo kontrolowany. Stolarzaoyajwtasm firme kontakty z ludmi
ma dd¢ czste poniewa samodzielnie szuka klientdbw, rozmawia telefonicznie lub
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bezpdrednio z osob zamawiagca ustug, ma kontakt z klientem przy zakaeniu i
rozliczeniu pracy.

warunki organizacyjne

Stolarz pracujesrednio 6 —9 godzin dziennie, ma stale godziny pracy, pragiie w dzier.
Moze zdarz¢ sk, ze praca musi By wykonywana dhzej, nawet w dni wolne od pracy.
Uzaleznione jest to od wielkkoi i terminu zlecenia. Powierzone zadanie stolarz wykonuje
samodzielnie, ale jego praca jest okresowo nadzorowanarzSpwhcuje w ubraniu roboczym,
powinien stosow@ maseczki ochronne na twarz oraz ochronniki stuchu.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Stolarz wykonujc swoje zadania egto przytrzymuje gwazie i jednoczénie wbija je
miotkiem lub podnosiruboket podtrzymujcy klame. W czynnéciach osadzania, montowania
lub okuwania postuguje esinarzdziami kcznymi i ma do czynienia z drobnymi przedmiotami
jak $rubki czy zawiasy. Dlatego Zepraca w tym zawodzie wymaga przede wszystkim
sprawnych, zrcznych rak i dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej. Bardzoznwa jest
réwniez dobry wzrok i umigjtnos¢ rozr&niania barw - szczegodlnie w pracach renowacyjnych,
gdy trzeba idealnie pod wedem kolorystycznym dobéa brakupcy fragment mebla lub
balustrady. In@ niezledna cecly jest cierpliwgé | umiegtnos¢ wykonywania pracy
monotonnej. Podczas takich czyéeiojak np. pitowanie, wiercenie, heblowanie, przybijanie
wazne jest skupienie uwagi na jednym egdj. Stolarz powinien umte wyobrazé sobie
rezultat swoich dziala Jest to stosunkowo fatwe w przypadku prostych mebli, i diaiv
skrzyh. Zdarzay sk jednak zadania bardziej skomplikowane (np. dekoracyjny strop
kasetonowy), do ktérych wykonania niedba jest wyobrmia przestrzenna. Stolarz musi
biegle postugiwé& sie narzdziami ecznymi i mechanicznymi, ztiazasady i cele ich dziatania,
w przypadku drobnych uszkodizesam powinien umée je naprawd. Musi umi€ odczytyw&
rysunki techniczne i przelicgy podane w nich wymiary na wymiary opracowywanych
elementéw. Dlatego zew zawodzie tym przydatnea szainteresowania techniczne. Niediba
jest réwnie znajomdéé praw fizyki, ktore pozwal przewidzié zachowanie materialbw w
czasie pracy oraz zmiany zachgmz w nich pod wplywem ciepta, zimna lub wilgoci.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Od kandydata do pracy wymagang odstawowe badania lekarskie. Przeciwwskazaniem do
wykonywania zawodu gswady wzroku niepoddage sé korekcji, daltonizm, wszelkie choroby
ograniczajce sprawn& manuala rak, a take przewlekle choroby drog oddechowych i
alergie.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Stolarzem mima zostd zaréwno po ukiczeniu zawodowej szkoty budowlanej lub rzemiost
drzewnych, jak i kurséw organizowanych przez zaklady doskoaateemiosta. Po ukozeniu
szkoly i odbyciu stosownych praktyk nabywa siprawnié@ do wykonywania zawodu. Ze
wzgledu na warunki pracy i niebezpieagava z m zwigzane niezédne jest ukdczenie
kurséw bhp. Wymaganea sogblne badania lekarskie. Przy peziti do pracy stolarz dostaje
ubranie i ¢kawice robocze, maseczki ochronne na twarz oraz tzw. ochronniki stuchu.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Najnizszy stopié@ w zawodzie stolarza to czeladnik, ktorym zostagepsi trzech latach pracy
w zawodzie. Po siedmiu latach pracy czeladnik, ktéry glomy zda egzaminy (ustny i
praktyczny tzw. ,dzieto”) w Wojewddzkiej Izbie Rzesireczej uzyskuje tytut mistrza. Osoby,
ktére chciatyby uzyska zawdd stolarz rzemiost artystycznych nauszd& egzamin
organizowany przez Ministerstwo Kultury i Sztuki.

MOZLIWO SCI PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH
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W zawodzie stolarza mggpracowé zar6wno osoby miode, jak i starsze , nawet pewy
pieédzieseciu pieciu lat. Dla pracodawcOw zatrudmieych nowego pracownika najwvaejsz
rzecz jest fachow& potencjalnego kandydata do pracy.

ZAWODY POKREWNE

tokarz w drewnie posadzkarz
monter wyrobow z drewnatechnik technologii drewna - meblarstwo
stolarz budowlany bednarz
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Stolarz jest jednym z bardziej poszukiwanych zawodoéw ymkur pracy. Znajduje &iw
grupie zawodéw o minimalnym poziomie bezrobocia. Trzeba jednamiocé uwag, ze
pracodawcy poszukaj dobrych stolarzy. W tym zawodzie bardzo liczye sfachowd¢ -
umiejetnosci praktyczne i teoretyczne. Osoby spehui@j ten warunek nie maajprobleméw ze
znalezieniem zatrudnienia.

Zarobki zaleag od kwalifikacji oraz od warunkéw finansowych zatrudgtej firmy. Dobry
fachowiec zatrudniony w firmie prywatnej zarabia pmyysredniej krajowej. Najwksze
zarobki osigajg witadciciele zakladdéw stolarskich. W zawodzie stolarzastez jest zaktadanie
wilasnych firm. Stolarze przewdie znajduj zatrudnienie w stolarniach, fabrykach mebili,
pracowniach konserwacji zabytkéw, firmach budowlanych.

Na koniec roku 2002 w zawodZgtolarz - (7420203), liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy wynosita 33612 os6b. W poszczegélnych wojewddztwach sytuacjolssa st
nasgpujaco:

Dolnacslaskie 2050 Podlaskie 1414
Kujawsko-pomorskie | 3232 Pomorskie 4477
Lubelskie 1166 Slaskie 1378
Lubuskie 1470 Swigtokrzyskie 698
Lodzkie 1857 Warminsko-mazurskie| 3359
Matopolskie 1889 Wielkopolskie 4348
Mazowieckie 2715 Zachodniopomorskie | 1477
Opolskie 582

Podkarpackie 1500

W drugim potroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych dedéw pracy w zawodzié&tolarz
wynosita 3722. W poszczegollnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracy dla zawodgpupesi
ilosci:

Dolnoslgskie 266 Podlaskie 144
Kujawsko-pomorskie 205 Pomorskie 449
Lubelskie 85 Slaskie 196
Lubuskie 211 Swigtokrzyskie 83
todzkie 334 Warminsko-mazurskie | 430
Matopolskie 262 Wielkopolskie 471
Mazowieckie 167 Zachodniopomorskie 104
Opolskie 103

Podkarpackie 212

Wedtug danych GUS za 2002 rok przgee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Stolarze i pokrewni wynosito 1457,45. Wedtug tych danych wynagrodzenie gvugie zawodow
wynagrodzenie w poszczegoblnych wojewodztwach ksztattowgloesiepujaco

Dolnaslgskie 1248,87 Podlaskie 1585,09
Kujawsko-pomorskie | 1397,6 Pomorskie 1504,56
Lubelskie 1183,77 Slaskie 1326,52

Lubuskie 1420,28 Swietokrzyskie 1608,56

t6dzkie 1066,89 Warmiasko-mazurskie| 1694,09
Matopolskie 1403,65 Wielkopolskie 1209,89

Mazowieckie 1553,42 Zachodniopomorskie | 2059,3

Opolskie 1472,21

Podkarpackie 1711,62

Wedlug danych GUS za 2002 liczba oséb petnozatrudnionych w zawodach z golgnzeSt
pokrewni, wynosita 55568. Liczba os6b petnozatrudnionych w tej grupie zawodowzezpgéinych
wojewoOdztwach ksztattowatagsnasepujaco:

|Dolncslaskie | 6883 | |[Kujawsko-pomorskie | 2429 |
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Lubelskie 2036
Lubuskie 2131
t6dzkie 3154
Matopolskie 2995
Mazowieckie 3556
Opolskie 1620
Podkarpackie 4512
Podlaskie 4020
Pomorskie 4983
Slaskie 2450
Swietokrzyskie 1109
Warminsko-mazurskie | 4339
Wielkopolskie 6064
Zachodniopomorskie 3287

Stolarz
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FREZER DREWNA

kod: 742301
inne nazwy zawodu:

zadania i czynniei robocze

Frezer obstuguje, nadzoruje oraz utrzymuje wayayen stanie technicznym zde odmiany frezarek,
na ktérych obrabia elementy z drewna i tworzyw drzewnych.

Frezer obstuguje frezarki dolno - i gérnowrzecionowe, frezarki raoslde, czopiarki, wczepiarki,
wiertarko - frezarki i frezarko - kopiarki brytowe i plaskefiowe. Niejednokrotnie do czyném
frezera nalgy przygotowanie materialu do oktenego szkicem, rysunkiem technicznym Iub
dokumentagj zadania technologicznego, co oznacza,powinien umié obstugiwad podstawowe
obrabiarki stolarskie, takie jak: pilarki tarczowe drteowe, strugarki wyréwniarki i strugarki
grubiarki, oraz umieczyta rysunek techniczny.

Kolejna czynndcia frezera jest rozpoznawanie sméejszych gatunkéw drewna:
sosny swierka ébu i buka oraz rodzajow tworzyw drzewnych: sklejki, ptyt wiérowycHdrpowych
migkkich, twardych oraz rzadziej stosowanych - lignofolu ilignostonu (ywer drzewnych,
sklejanych pod bardzo éym cisnieniem).

Kontrolujgc poprawné¢ wykonanej obrébki frezer musi undiepostugiw& sie narzdziami do
pomiaru dtugéci ikata oraz sprawdzianami obrébczymi. Elementy krzywoliniowe frezowane
wykonuje uywajac wzornikéw, dlatego frezer musi wiedé&jejak dobré wzornik do zadanego
ksztaltu elementu, jak mocowana nim obrabiany przedmiot. Powinien on ugtige dobré&
narzdzie oraz zamocowdge w zespole roboczym obrabiarki. Na koniec wykonuje olardlvktrakcie
ktorej przestrzega przepiséw bhp.

Ostatecznym efektem pracy frezera profilowane elementy konstrukcyjne mebli i stolarki
budowlane;.

Frezowanie naly do tej grupy proceséw, ktoraikery caly proces maszynowej obrébki drewna czy
tworzyw drzewnych. Jest g to obrébka doktadna, wymagef duzej koncentracji uwagi. W trakcie
obrébki frezer ocenia stogiezuzycia narzdzi i przerywa prag w odpowiednim momencie w celu
wymiany sépionych nargdzi na ostre. Déwiadczony frezer nie tylko wymienia nadzie, ale take
ustawia je w obrabiarce w taki sposob, by bghhile wykona zadam operacg technologicza.

Srodowisko pracy
materialnesrodowisko pracy

Typowym miejscem pracy frezera jest hala produkcyjna, hatagduprzedsbiorstwa lub matego
warsztatu, lecz niemal zawsze jest to praca w otoczeniu intgobvask pracy. Praca frezera jest
pra@ w srodowisku o bardzo cym natzeniu halasu, ktéry pochodzi nie tylko odskdnich
obrabiarek, ale przede wszystkim od frezarki, «tlistuguje on sam. Frezarki sowiem najbardziej
rozbudowan grum obrabiarek, a rmorodndé obrébki, do ktérej & przystosowane, powodujee
stosowane w nich nagdziach charakteryzajsie znaczm réznorodndcia ksztattu i w zwazku z tym
sa trudne do wyciszenia lub takiego obudowania, ktére znacznigadbby hatas, emitowany ze
stanowiska roboczego.

warunki spoteczne
Frezer przewsnie na stanowisku roboczym pracuje sam. Mamlarz¢ s sytuacje, gdy ma
wspotpracownika lub pomocnika. Frezer pracyjw dwym przedsibiorstwie podlega mistrzowi,

kierownikowi dziatu, wydziatu i innym stggym wyzej w hierarchii zawodowej.

warunki organizacyjne
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Praca frezera nze by prag nawet 3. zmianow Nie naley ona do prac monotonnych, poniewa
rozny jest asortyment produkcji. W czasie zmiany roboczej frezgrdmekrotnie musi przerweciag
pracy produkcyjnej, dokongg wymiany nargdzi w przypadku gpienia dotychczasaywanego, lub
zmiany produkowanego detalu. Oprécz wymiany ¢@aiz frezer mae zmienig nastawienie
obrabiarki, to znaczy zmierigootazenie zespotdéw roboczych, zmie@iastawienie lub wymiené
urzadzenia prowadice, podpierajce, dociskowe, posuwowe, a nawet wymiénigrzyradowanie
obrébcze. O zakresie wykonywanych prac decyduje zwierzchnik oraz dotagj@e techniczna,
wedtug ktérej wykonywana jest obrébka.

Odpowiedzialnét frezera za jak& pracy okrélona jest umow z kierownictwem przedabiorstwa.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Frezer powinien wykazywa zainteresowania techniczne, gdipez nich trudno jest obstugiwa
skomplikowane urgdzenie techniczne, jaking ®brabiarki do drewna, wypasane cesto w zespoly
pomocnicze i rénego rodzaju oprzygelowania obrébcze. Frezer, aby wykémdordble na podstawie
rysunku technicznego, musi rieryobraznie przestrzensi technicza.

Praca na frezarkach do drewna jest praebezpieczsp ze wzgédu na ogromne pdkasci zespotdéw
roboczych. W zwizku z tym frezer w czasie pracy musi¢bgkoncentrowany oraz wykazydaie
szyblg orientacy i podzielndcia uwagi.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Frezer jako pracownik fizyczny powiniendw dobrej kondycji fizycznej i miedobre zdrowie. Od
frezera wymaga sitakze duwej doktadndci obrébki i dlatego powinien méedobry wzrok. Rownig

stuch jest bardzo way, zwtaszcza do rozpoznawania zmiany barwy emitowanégiekl przez
stepione lub ulegajce awarii nargdzie.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE
Frezer powinien mieukoiczorg zasadnicg szkok drzewn. Moze jednak wykonywéaten zawéd po

ukonczeniu kursu przyuczggego do zawodu. Obstugi catej gamy frezarekmaonauczg sie tylko
w przedsgbiorstwie.

Zasadnicze szkoty zawodowe o kierunku drzewnym zlokalizowanewaskét przedsibiorstw
przemystu drzewnego i dostosowane do profilu ich produkciji.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Po nabyciu odpowiedniego @wiadczenia frezer mie zostad ustawiaczem obrabiarek i nadzi,
moze awansowana stanowisko brygadzisty, a po dkeeniu technikum, w trybie zaocznym, 8o
zost& majstrem.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Prag na stanowisku frezera mpgpodpé osoby doroste, ktére ukozyly kursy praktyczno -
teoretyczne przygotowania do zawodu. Nie ma ografiigdeku przy ubieganiu sio prag w tym
zawodzie.

ZAWODY POKREWNE
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tokarz w drewnie

operator urgdzei do obrébki drewna

operator maszyn do produkcji wyrobéw z drewna
technik technologii drewna
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzi€rezer drewna - (7420302), liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w uwgdach pracy wynosita 39 oséb. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnacslaskie 3 Podlaskie 2
Kujawsko-pomorskie | 3 Pomorskie 0
Lubelskie 3 Slaskie 1
Lubuskie 1 Swigtokrzyskie 1
t6dzkie 0 Warminsko-mazurskie| 3
Matopolskie 3 Wielkopolskie 4
Mazowieckie 4 Zachodniopomorskie | 2
Opolskie 1

Podkarpackie 8

W drugim péitroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddw pracy w zawodzid-rezer
drewna wynosita 14. W poszczego6lnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracgasiadu w
nasepujacej ilosci:

Dolnoslgskie 3 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 0
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 2 Swietokrzyskie 3
t6dzkie 2 Warminsko-mazurskie | 1
Matopolskie 1 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 2

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Tokarze, frezerzy, szlifierze drewna i pokrewni wynosito 1532,32. Wedliah danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczegdllnychwédgavach
ksztattowato i nasgpujaco

Dolnaslaskie 1452,19 Podlaskie 1481,33
Kujawsko-pomorskie | 1509,53 Pomorskie 1050,22
Lubelskie 1554,86 Slaskie 1113,11
Lubuskie 1320,85 Swietokrzyskie 1294,9
t6dzkie 1485,51 Warminsko-mazurskie| 1462,86
Matopolskie 1310,19 Wielkopolskie 1515,35
Mazowieckie 1917,06 Zachodniopomorskie | 1525,76
Opolskie 1131,94

Podkarpackie 1894,79

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grapgel dlezerzy,
szlifierze drewna i pokrewni, wynosita 7456. Liczba os6b petnozatrudnionyte grupie zawodow
w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowatarsisgpujaco:

Dolnoslaskie 822 Podkarpackie 1699
Kujawsko-pomorskie 139 Podlaskie 137
Lubelskie 264 Pomorskie 352
Lubuskie 72 Slaskie 582
t 6dzkie 389 Swigtokrzyskie 94
Matopolskie 393 Warmiasko-mazurskie | 721
Mazowieckie 287 Wielkopolskie 883
Opolskie 77 Zachodniopomorskie 545
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SZLIFIERZ MATERIALOW DRZEWNYCH

kod 742305
inne nazwy zawodu:

Zadania i czynnéxi robocze

Celem pracy szlifierza jest uzyskanie maksymalnej gkaddkgoowierzchni drewnianych.
Odpowiednio do rénych rodzajéw materiatébw i powierzchni drewnianych stosye&ne sposoby
szlifowania. Due i ptaskie elementy drewniane (jak np. wszelkie plyty, zyktbwyrabia si scianki

i drzwi mebli) szlifuje st uzywajac maszyn - szlifierek. W wkszych wytwérniach wyrobow
drewanianych (np. w fabrykach mebli) wystije osobne stanowisko pracy - operator maszyn do
szlifowania drewna. Najprostsza w obstudze jest szlifiedtanwa. Zadaniem szlifierza, ktory |
obstuguje, jest wkxiwe umieszczenie obrabianego materialu w maszynie i czuwadigej prag.
Zdecydowanie wikszego udzialu cztowieka i jego umgjosci wymaga obstuga szlifierki §amowej

- do szlifowanej powierzchni pracownik dociskénta z materiatengciernym. Od sily nacisku zate
jakoéé wykonania. Potrzebna jest zatemzaluznajomé¢ materiatdw drewnianych i bezgine
wyczucie ich widciwosci. Takich samych umigjnosci wymaga praca przy szlifierce do szlifowania
krawedzi - wtedy trzeba dociskakrawedzie do téamy $cierapcej, ktéra umocowana jest pionowo.
Natomiast opergc szlifierka tarczova pracownik szlifuje niektore niewielkie elementy drewniane,
np. listewki. Szlifierz obstlugagy maszyny odpowiada za ich utrzymanie w dobrym stanie
technicznym, ma orientowasie w ich konserwacji i czasem wykonuje nawet drobne naprawy.
Wszelkie zatamania i kraszie o plynnej linii wgkszych pilyt oraz rozmaite matle elementy
drewaniane poddawane szlifowaniu ecznemu. Pracownik zajmugy sk tym sposobem szlifowania
moze wywat recznych szlifierek rotacyjnych (np. do wiertarki zaklada specjalne tarcze z
materialemsciernym) czy wibracyjnych lub szlifowarecznie papierengciernym. Papiercierny
zaktada si na specjalny uchwytadz owija wokot drewnianej kostki. Musi doskonale wycziédwa
rézne powierzchnie drewniane, ktore obrabia - tak, by réwnomiernie zzgziwacisk. Znajomét
charakterystki réinych gatunkéw drzewa i wyczucie materiatlu to elementrane ¢tmié¢i kazdego
szlifierza. Inaczej szlifuje sinp. dib i inaczej lig. Szliferz sam wybiera materidgkcierny o
odpowiedniej gradacji (grubsze lub drobniejsze ziarno). Najpiervupzlie materiatem o grubszym
ziarnie (szlifowanie zgrubne), potem o coraz drobniejszym (szliimwdoktadne). Szlifuic musi by
bardzo uwany - maze np. przegrzapowierzchnie fornirowane i wtedy fornir odkleja.sBzlifierz
sam ocenia jalkd swojej pracy. Ustawia oszlifowany element povdatio i sprawdza wzrokiem i
dotykiem uzyskas gtadka¢. Reka i oko szlifierza g najczulszymi przyrgdami pomiarowymi ! Inne
troche zadania ma szlifierz - polernik drzewa. Doprowadza do maskyjrgthakaici powierzchnie
drewniane nagzone lakierem Ilub substancjami konsengymo-utwardzajcymi. Szlifierz -
polernik czsto sam nagza drewno, dlatego musi Znaie na rodzjach i wigciwosciach tych
substancji. Niektore substancje bagwdg-konserwujce zmieniaj po zastygriciu kolor, inne znéw
rozmaicie ukfadaj sie na powierzchni, np. w fale. Polernik obrabia drewgozmie wywajac
papieréwsciernych o drobnych ziarnie. Polernik zaksam ocenia swpprae - powinien rozpozna
gtadkaé powierzchni po jej potysku, dotykiem dioni wyéznajmniejsze nierowrsai.

Srodowisko pracy

materialnesrodowisko pracy

Miejscem pracy szlifierza jest fabryka, mniejsza wytwarnvyrobéw z drewna lub warsztat
rzemiglniczy. Wokét stanowiska pracy szlifierza unos iyt i odczuwa on wibragjmaszyn. Pyt

usuwany jest z jego otoczenia specjalnymi odkurzaczami. Vidnzdte od typu uradzen szlifujagcych
musi nost stuchawki chrorice przed hatasem. Dzisiaj, gdgywa sk ekologicznych lakieréw i
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substancji konserwagych drewno, szlifierz-polernik tylko w malym stopniu namay jest na
wdychanie toksycznych oparow. Gdy takie zagroe mae wyshpié¢, zobowgzany jest do noszenia
w czasie pracy maski.

warunki spoteczne

Szlifierz materiatébw drzewnych pracuje samodzielnie, sam dobietady obrobki drzewa i sam
ocenia jaké¢ swojej pracy. D#a samodzieln&€ oznacza réwnocZnie, ze jego kontakty z innymi
ludzmi w miejscu zatrudnieniagsdaéé ograniczone. Musi jednak orientofvaie w innych etapach
pracy nad produkowanymi wyrobami i czasem uzgadrizne szczegoty, np. z lakiernikiem.

warunki organizacyjne

Szlifierz pracuje w dzie i w stalych godzinach, 6 - 9 godzin. Praca zmianowa w wytwdrniach
wyrobow drewnianych wigiwie nie wys¢puje. Codzienne czyndci szlifierza § wybitnie
zrutyznizowane i monotonne. Szlifierz indywidualnie odpowiada za pejfekaegzultat swojego
etapu obrobki elementéw drewnianych. Praca na jego stanowisku nadzojestatyéko okresowo.
Szlifierz pracugcy przy maszynach odpowiada oczgwie za ich stan techniczny.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Praca szlifierza materiatdw drzewnych wymaga wielkiejpdiwosci i dokladndci. Szlifierz mae
nawet caltymi godzinami powtaraaymi sk ruchami szlifowa lub polerowé takie same
powierzchnie czy elementy. Musi dycaly czas skupiony na swoich czydciach, wyczuwé
obrabiany material, we wdaiwej chwili zmient papier scierny na papier na nowy lub o
drobniejszym ziarnie, uwaé aby nie przeszlifowa materiatu. Szlifierz sam ocenia j@koswojej
pracy - dobry wzrok i rozwigty zmyst dotyku, to cechy niegbne w tym zawodzie. Oko kka
szlifierza - jak ju wyzej powiedziano - g praktycznie jedynymi i najczulszymi instrumentami.
kontrolnymi. Dawiadczeni szlifierze wychwytgj prawie niezauwalne ré&nice w obrabianegj
powierzchni, nieréwnéci do jednej setnej milimetra w poréwnaniu z szablonem. Szlifietzrnik,
ktéry sam nagcza drewno rénymi substancjami konseggjo-utwardzegcymi i barwgcymi musi
bezblednie rozria¢ barwy, by uzyska zamierzony i powtarzalny efekt kolorystyczny. W tym
zawodzie potrzebna jest réwnofaie zeczna¢ rak i wybitha spostrzegawcgé Szlifierz musi
umiejetnie i z wyczuciem regulowanacisk eki na obrabiag powierzchng¢. W wypadku polerowania
niekiedy ruchy i nacisk mugzby¢ bardzo delikatane. Szlifierz sam wybiera sobie nef@cy i
potem ocenia jej efekty. Da samodzielnid@ w tym zawodzie dczy sk z poczuciem
odpowiedzialnéci za rezultaty pracy. Bardzo przydatne jestecwizamitowanie do perfekcji
wykonania. W pracy szlifierza kontakty z innymi #imai sa doé¢ ograniczone. Codziennie cierpliwe
wykonuje wcaz te same czynrdai. Szlifierz pownien zatem Byodporny na jednostajg® swojej

pracy.
Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca szlifierza materiatdbw drzewnych jest uznawana za gradnio-cézka. Szlifierz powinien
mie¢ niezh ogolrg kondycg fizyczm (czesto dwiga ciezkie ptyty drewniane i in. ) W swoje pracy
zwykle stoi, godzinami powtarza vkgi te same ruchycierapce o rénym nag¢zeniu lub dociska
elementy drewniane do szlifierek mechanicznychzeDaprawnéé uktadu kostno-stawowego jest
wiec niezlgdna. W zawodzie tym wymagany jest réwindmbry wzrok i rozwingty zmyst dotyku. To
sa jedyne i najczulsze instrumenty kontrolne w pracy szlifierza.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE
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Pracodawcy nie stawigjszlifierzom warukéw posiadania formalnego wyksztalcenia (otazk
podstawowa lub zasadnicza ). O pegyyl do pracy decydajich praktyczne umiefnosci. Drogy
zdobycia zawodu jest @t przyuczenie. W zasadniczych szkotach zawodowych istnieja tasy ki
wielozwodowe, w ktorych uczniowie zatrudnienizjw réznych przedsbiorstwach i warsztatch
uzupetniag swoj wiedz ogolm i ogdélnotechnicza

Mozliwo$¢ awansu w hierarchii zawodowej

W zawodzie szlifierza nie ma mrawvosci awansu. Déwiadczony szlifierz jest wysoko ceniony przez
pracodawcow za swoje umgaposci i zwykle to uznanie wyra sk w jego wyszych zarobkach.

Mozliwosc podgcia pracy przez dorostych
Do wykonywania zawodu szlifierza mua przyuczy sie w p&niejszym wieku. Wydaje sijednak,

ze o0sobom starszym, powsj pieédziesatego roku zycia, trudno jest opanowapotrzebne
umiejetnosci ( zwlaszcza rozwig zdolngé oceny materiatow dotykiem i wzrokiem ).

ZAWODY POKREWNE

cykliniarz
szlifierz metalu
szlifierz szkla
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MOZLIWO SC ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzi8zlifierz materiatdw drzewnych - (7420306), liczba osbb
bezrobotnych zarejestrowanych w e¢dach pracy wynosita 362 oséb. W poszczego6lnych
wojewddztwach sytuacja ksztattowata sasgépujaco:

Dolnacslaskie 41 Podlaskie 4
Kujawsko-pomorskie | 37 Pomorskie 18
Lubelskie 16 Slaskie 10
Lubuskie 23 Swietokrzyskie 9

t 6dzkie 37 Warmiasko-mazurskie| 32
Matopolskie 9 Wielkopolskie 40
Mazowieckie 19 Zachodniopomorskie | 12
Opolskie 34

Podkarpackie 21

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddw pracy w zawodzi&zlifierz
materiatow drzewnych wynosita 50. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracy dla
zawodu w nagpujacej ilosci:

Dolnoslgskie 6 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 0 Pomorskie 9
Lubelskie 0 Slaskie 0
Lubuskie 1 Swietokrzyskie 0
t6dzkie 0 Warminsko-mazurskie | 15
Matopolskie 6 Wielkopolskie 3
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 2

Podkarpackie 8

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Tokarze, frezerzy, szlifierze drewna i pokrewni wynosito 1532,32. Wedliah danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczegdllnychwédgvach
ksztattowato i nasgpujaco

Dolnaslaskie 1452,19 Podlaskie 1481,33
Kujawsko-pomorskie | 1509,53 Pomorskie 1050,22
Lubelskie 1554,86 Slaskie 1113,11
Lubuskie 1320,85 Swietokrzyskie 1294,9

t 6dzkie 1485,51 Warminsko-mazurskie| 1462,86
Matopolskie 1310,19 Wielkopolskie 1515,35
Mazowieckie 1917,06 Zachodniopomorskie | 1525,76
Opolskie 1131,94

Podkarpackie 1894,79

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grapyel dlezerzy,
szlifierze drewna i pokrewni, wynosita 7456. Liczba 0s6b petnozatrudnionyte grupie zawodow
w poszczegoblnych wojewodztwach ksztaltowatarsisépujaco:

Dolnaslgskie 822 Podlaskie 137
Kujawsko-pomorskie 139 Pomorskie 352
Lubelskie 264 Slaskie 582
Lubuskie 72 Swietokrzyskie 94
t6dzkie 389 Warminsko-mazurskie | 721
Matopolskie 393 Wielkopolskie 883
Mazowieckie 287 Zachodniopomorskie 545
Opolskie 77

Podkarpackie 1699
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TOKARZ W DREWNIE

kod: 742307
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Zadaniem tokarza w drewnie jest toczenie elementéw drewnianyctiawaaie im pgadanego
ksztattu: kotek, tarcz, walcéw, szpuli, uchwytévekajesci, stazkdw ikul, z rznych gatunkow
drewna, rzadziej tworzyw drzewnych, przgyaiu nazy recznych i maszynowych (imakéw).

Tokarz wykonuje obrolikna podstawie dokumentacji, odczytujezeviysunek techniczny, dobiera
odpowiednie gatunki drewna lub tworzywa drzewne takie jak: skfgjga wiorowa, pigniowa
twarda lub pgniowa MDF oraz rzadziej stosowane lignofol i lignoston.

Tokarz obstuguje, nadzoruje i utrzymuje w rgtgm stanie technicznym zoe odmiany tokarek do
drewna: tokarki kiowe ibezklowe, tarczowe, suportowe i bezsuportoweczokitai automaty
tokarskie.

Poniewa niejednokrotnie zadaniem tokarza jest przygotowanie materiatu mslariego szkicem,
rysunkiem technicznym lub dokumentagadania technologicznego, do zadwlezy takze obstuga
obrabiarek stolarskich takich jak: pilarki tarczowe sntawe, strugarki wyrOwniarki i strugarki
grubiarki oraz frezarki dolno i gérnowrzecionowe.

Kontrolujac poprawné¢ wykonanej obrébki tokarz postugujes siarzdziami do pomiaru diugai

i kata oraz sprawdzianami obrobczymi. Niektore elementy toczppezg wyciu wzornikéw. Tokarz
dopasowuje wzornik do ksztattu elementu. Rjaste dobiera nagzlzie, mocuje je w imaku zowym
obrabiarki lub trzyma weku opieragc na podpoérce i wykonuje obrébkToczenie jest kicowym
procesem maszynowej obrébki drewna i tworzyw drzewnych. Jesttaiobrobka doktadna, ktora
powinna by wykonywana ostrymi nagdziami. Dlatego do zadaokarza nalgy takze ocena stopnia
stepienia nargdzia, przerwanie w odpowiednim momencie procesu obrébki oraz wymigmanstgo
narzdzia na ostre. Dviadczony tokarz nie tylko potrafi wymieénnarzdzie, ale take ustawt je
w obrabiarce w taki sposob, by beghlie wykoné zadam obroéble.

SRODOWISKO PRACY

Typowym miejscem pracy tokarza jest hala produkcyjna malegeztedu, rzadziej hala wielkiego
przedsg¢biorstwa. Niemal zawsze jest to stanowisko otoczone innymi stakamui pracy, najesciej
stanowiskami obrébczymi, jest ¢ pra@ w srodowisku o bardzo dym natzeniu hatasu. Pochodzi
on nie tylko od gsiednich obrabiarek, ale przede wszystkim od tokarki, przy kpbegjuje. Tokarki
stanows, grupe obrabiarek o nieznacznej liczbie odmian, ale sposob ich obstugi powaduge,
trudne do wyciszenia lub do obudowania, ktére znaczniezglbbiy hatas, emitowany ze stanowiska
roboczego.

Tokarz pracuje sam na stanowisku roboczym. Modarzy sie sytuacje gdy ma wspoétpracownika
lub pomocnika. Pracag na stanowisku robotniczym podlega mistrzowi, kierownikowi dziatu lub
wydzialu oraz innym osobom, stoym wyzej w hierarchii zawodowej. Tokarz musi wykonyiwa
polecenia przetmnych.

Praca tokarza nae sé odbywa& w systemie zmianowym. Nie jest pgajednostaja ani rutynova,

w ciagu dnia pracy tokarz niejednokrotnie wymienia mpdeia, zmienia ich ustawienia lub wymienia
oprzyradowanie obrébcze. O zakresie wykonywanych prac decyduje zwierzchmidlakamentacja
techniczna, wedtug ktérej powinnadgrowadzona obrébka.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Tokarz powinien wykazywa zainteresowania techniczne, gdgez nich trudno wyobrazisobie
cztowiekaswiadomie obstugujcego skomplikowane ugdzenia techniczne, jakimg®brabiarki do
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drewna, wyposgone cesto w zespoly pomocnicze imgego rodzaju oprzysgowania. Tokarz
wykonuje obrébk na podstawie rysunku technicznego elementu, mugc wiiet wyobranie
przestrzena i techniczr. Praca na tokarkach i obtaczarkach do drewna jesi prabezpieczyp ze
wzgledu na ogromne pdkasci zespotéw roboczych oraz na tae w niektérych typach obrabiarek
narzdzie wczasie pracy jest trzymane eku. Dlatego tokarz w czasie pracy musiéby
skoncentrowany i wykazywssie szybly orientacy i podzielndcia uwagi.

WYMAGANIA FIZYCZNE | ZDROWOTNE

Tokarz jako pracownik fizyczny powinien &yogolnie sprawny fizycznie i cies&ysie dobrym
zdrowiem. Niejednokrotnie wymagaesod niego bardzo dokladnego trasowania elementéw przed
obréblg, a nasfpnie bardzo doktadnej obrdbki, dlatego musi dngobry wzrok. Sipione lub
ulegapce awarii nargdzia zmieniag barwe dzwieku emitowanego przez wdzenia, tokarz powinien
mie¢ wigc bardzo czuly stuch. W zawodzie tokarza nie #riog zatrudniani niepetnosprawni.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Najlepszym wyksztatceniem dla tokarza jest ndaenie zasadnigzszkot drzewrs. Moze jednak
wykonywa: ten zawdd po odbyciu kursu przyuegago do zawodu. Obstugi catej gamy tokarek
mozna naucz§ sie tylko w przedsgbiorstwie, ktére ma takie obrabiarki w swoim wypiEsaiu.

MOZLIWO SCI AWANSU W HIERARCHII ZAWODOWEJ]

Po wielu latach pracy tokarz e zosté ustawiaczem obrabiarek i nadzi. Moze take awansow&
na stanowisko majstra.

MOZLIWO SC PODJECIA PRACY PRZEZ DOROSLYCH

Prag na stanowisku tokarz magpodjp¢ ludzie dordli, ktérzy ukaiczyli kursy praktyczno-
teoretyczne przygotowania do zawodu. Nie ma ografiozeeku przy ubieganiu e&i o prag
w zawodzie tokarza drewna.

ZAWODY POKREWNE

stolarz

stolarz budowlany

frezer drewna

operator urgdzen do obrébki drewna
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodzi€okarz w drewnie - (7420308), liczba os6éb bezrobotnych
zarejestrowanych w ugdach pracy wynosita 99 oséb. W poszczegolnych wojewddztwach sytuacja
ksztattowala & nasépujaco:

Dolnaslgskie 5 Podlaskie 3
Kujawsko-pomorskie | 7 Pomorskie 4
Lubelskie 5 Slaskie 4
Lubuskie 2 Swietokrzyskie 7
t 6dzkie 9 Warmiasko-mazurskie| 3
Matopolskie 10 Wielkopolskie 11
Mazowieckie 8 Zachodniopomorskie | 6
Opolskie 4

Podkarpackie 11

W drugim pétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddénw pracy w zawodzidokarz w
drewnie wynosita 20. W poszczegollnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracyastadu w
nasepujacej ilosci:

Dolncslaskie 2 Podlaskie 0
Kujawsko-pomorskie 2 Pomorskie 9
Lubelskie 0 Slaskie 1
Lubuskie 0 Swietokrzyskie 1
t6dzkie 3 Warminsko-mazurskie | O
Matopolskie 2 Wielkopolskie 0
Mazowieckie 0 Zachodniopomorskie 0
Opolskie 0

Podkarpackie 0

Wedlug danych GUS za 2002 rok przdee wynagrodzenie os6b zatrudnionych w zawodach z grupy
Tokarze, frezerzy, szlifierze drewna i pokrewni wynosito 1532,32. Wedliah danych
wynagrodzenie w tej grupie zawodéw wynagrodzenie w poszczegdllnychwédgvach
ksztattowato i nasgpujaco

Dolnaslaskie 1452,19 Podlaskie 1481,33
Kujawsko-pomorskie | 1509,53 Pomorskie 1050,22
Lubelskie 1554,86 Slaskie 1113,11
Lubuskie 1320,85 Swietokrzyskie 1294,9

t 6dzkie 1485,51 Warminsko-mazurskie| 1462,86
Matopolskie 1310,19 Wielkopolskie 1515,35
Mazowieckie 1917,06 Zachodniopomorskie | 1525,76
Opolskie 1131,94

Podkarpackie 1894,79

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z grapyel dlezerzy,
szlifierze drewna i pokrewni, wynosita 7456. Liczba 0s6b petnozatrudnionyte grupie zawodow
w poszczegoblnych wojewodztwach ksztaltowatarsisépujaco:

Dolnaslgskie 822 Podlaskie 137
Kujawsko-pomorskie 139 Pomorskie 352
Lubelskie 264 Slaskie 582
Lubuskie 72 Swietokrzyskie 94
t6dzkie 389 Warminsko-mazurskie | 721
Matopolskie 393 Wielkopolskie 883
Mazowieckie 287 Zachodniopomorskie 545
Opolskie 77

Podkarpackie 1699
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TAPICER

kod: 743702
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Celem pracy tapicera jest wytwarzanie mebli tapicerowangrzeznaczonych do siedzenia i
lezenia,wykonywanie tapicerowanycheézi wyposaeniasrodkOw transportu,rowngeprzywracanie
do wytku mebli uszkodzonych lub zytych. Tapicer zajmuje sitakze, zgodnie z dostarczonymi
projektami, pracami dekoracyjnymi zyganymi z urgdzaniem watrz mieszkalnych,salonéw
wystawowych,realizuje g&ciowo projekty scenograficzne w teatrach.

Efekty pracy tapicera mgjstuzyé ludziom,zapewni& im komfort siedzenia czy Zenia, nadawa
niepowtarzalny charakter pomieszczeniom, w ktorych przelaywaynndci jakie wykonuje tapicer
mog Sie od siebie réni¢ w zaleznosci od tego czy buduje nowy mebel czy odbudowuje stary lub
uszkodzony.

Budugc nowy model- wg dostarczonego projektu rozpoczyna pracod przygotowania podia
tapicerskiego mocowanego na ramie wykonanej przez rgikee innej specjalnéci. Warstwa ta
moze by twarda (ptyta péniowa) lub elastyczna (pasy tapicerskie). Do tak przygotowanegozpodt
mocuje warstw spezysta wykonam, z pojedynczych spgyn ladz z gotowej tzw.formatki
sprezynowej i pokrywa to mocnym ptétnem jutowym. W ten sposib zabezpieceméolarstwy
przed bezpgednim kontaktem ze sgtynami. Nasgpnie uklada zasadnigavarstwe wyscietajaca,

np. z ptyt lateksowych lub pianki poliuretanowej. Uzupetnia to wszydtkitejna warstvg
zapewniagca miekkosé i ostateczny ksztatt, stoggj do tego wat tapicersk, miekka pianke
poliuretanovy. Catag¢ pokrywa materiatem obiciowym, np. tkaaidekoracyjm, skog i materiatami
skéropodobnymi. W tapicerstwie dekoracyjnym gnaastosowanie dodatkowo jeszcze inne
materialy: tiule, szyfony, aksamity, ptétna techniczne.

W przypadku odbudowy starych mebli tapicer musistz rozebra mebel niemal catkowicie i
dokon& oceny przydatriei poszczegodlnych elementéw do powtérnegagycia. Po wykonaniu
rozbiérki mebla i ocenie stopnia Zia poszczegllnych  warstw,przgstje  do
odbudowy,wykonujc podobne czynrigi i stosujc analogiczne materialy, jak przy budowie nowego
mebla. Wszystkie wykonywane przez tapicera czyoinawymagaf odpowiednich nakdzi. Wsréd
nich @ narzdzia eczne (gsety, obegi, miotki, igty, szpilki, nayce, wketaki, proste nakdzia
stolarskie islusarskie) oraz maszyny i wdzenia typu maszyny do szycia i przeszywania, zszywacze
pneumatyczne, maszyny deaa materiatow tapicerskich.

Srodowisko pracy
materialneSrodowisko pracy

Tapicer ze wzgldu na charakter pracy, produkt finalny i podziaty specjalizacyjniee poacowa w
roznych warunkach. Tapicer rzerdlieik pracuje w stosunkowo niewielkim warsztacie,w gdpe
samochodowym lub bezgednio w domu klienta,bardzo rzadko na wolnym powietrzu. Ten sam
fachowiec zatrudniony w dych zaktadach meblarskickdrie pracowat w zgota innych warunkach -
w znacznych rozmiaréw halach produkcyjnych, gdzieenaystpowa uciazliwy hatas. W innych
warunkach bdzie pracowalt tapicer dekorator.Mptp by domy mieszkalne, salony wystawowe, sale
widowiskowe, teatry, hotele, biura, pracownie konserwacji zabytkow.

Tapicer podczas swojej pracy moby nara&ony na przebywanie w zanieczyszczonym pytami
powietrzu, kontakt z substancjami tatwo palnymi (kleje,pianki),ostnyarzdziami. Takie warunki
pracy mog wywotaé u niego przewlekte choroby oskrzeli, alergicznezytie bton sluzowych nosa,
gardta,krtani i tchawicy, a ta& przewlekte choroby nagdéw ruchu, bdace nasgpstwem nie tylko
warunkéw pracy, lecz tak sposobu wykonywania pracy.
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warunki spoteczne

Praca tapicera mae miet charakter indywidualny i zespotowy, w zadesci miejsca wykonywanej
pracy. Jeeli tapicer pracuje w dym zaktadzie przy produkcji mebli na skgrzemystova, wéwczas
dziata w zespotach, wykoryg niektore elementy wkszej caldci, jaka jest produkt finalny.
Zobowigzuje go to do utrzymywaniaagtego kontaktu z pozostatymi cztonkami zespotu.

W przypadku tapicera zatrudnionego w zakfadzie rzémezym lub prowadzcego taki zaktad
sytuacja na ogot przedstawiae sinaczej. Pracuje on najgriej indywidualnie, wykonujc
samodzielnie wszystkie czynsw zmierzagce do otrzymania produktu koowego.

W zaktadzie rzeminiczym prowadzi s dziatalngé produkcyjm i ustugowva,tak wiec tapicer
prowadzcy zaktad kdzie sé kontaktowat z klientami. &la to kontakty przybierage ré&ne formy:
odpowiadanie na pytania, doradzanie (np. pytania o koszty ustug,0 rodzajeatdhate ich
wihasciwosci). Ten element pracy me nigé ryzyko konfliktow z ludmi z powodu niezadowolenia
klientéw z poziomuéwiadczonych ustug.

warunki organizacyjne

Tapicer pracuje od 6 do 12 godzin. Ngfedej godziny pracy g stale. Odsgfpstwem od tego nie
by¢ praca na stanowisku tapicera dekoratora,ktory czasem musi péagiwej i w réznych porach
dnia, nawet nocy, wykonag zlecenia terminowe (np.premiera w teatrze). Z tym jednymtkgm,
praca na innych stanowiskach odbywawistatych porach, w ggu dnia. Czynnéci zawodowe gsw
bardzo daym stopniu zrutynizowane tzn. powtarzeg sé.

Kazda praca o charakterze produkcyjnysmdbustugowym wymaga okéonego ubioru, w przypadku
tapicera— ubrania roboczego.

W zalezncsci od wielkdci firm, a co za tym idzie liczby zatrudnionych, mogystpowa rézne
formy zaleznosci organizacyjnej. Tapicer nae peiné funkcje kierownika, podwitadnego lubenie
podlegé zaleznosciom organizacyjnym. Wynika z tego tekrodzaj ponoszonej odpowiedziadob
za wyposaenie i maszyny, za bezpiedstwo i zdrowie ludzi, za funkcjonowanie firmy, za pyac
innych ludzi.

WYMAGANIA PSYCHOLOGICZNE

Wydaje s¢,ze z punktu widzenia gtdwnego celu pracy tapicera, jakim jesbmgikie nowego lub
renowacja starego mebla tapicerskiego, istotne jest aby osahgapsaw tym zawodzie posiadata
okreSlone sprawnéci. Dobdr tkanin,ich krojenie,szycie czy przeszywanie (w tym drdibnyc
elementéw), a tade inne czynnéci wymagag dobrej ostréci widzenia, widciwego rozpoznawania
barw,wspétdziatania nagddw wzroku i ruchu pozwalagych réwnoczénie postugiwé sie nimi,
zrecznaici ragk i palcédw. Ponadto np. tapicer dekorator niezenodczuwaé leku wysokdci, gdyz
praca mae odbywé sie kilkka metrow nad zienai

Tapicer otrzymuje projekt mebla czy projekt scenografii i pievi umi€ wyobrazé sobie efekt
wlasnej pracy, nim przygbi do jego realizacji. Wana wic jest dla niego wyob¢aia przestrzenna.
Tapicer postuguje siréznego typu nartziami i uradzeniami,w zwizku z tym przydatne mueba
uzdolnienia i zainteresowania techniczne. Byieatapicer osolicie projektuje mebel, ktéry zamierza
wykona, wskazane jest wt aby posiadat wyob#aie i pewne uzdolnienia artystyczne w zakresie
rysunku i projektowania. 2eli tapicer prowadzi samodzielnie zaktad, to musi dokodywidiczen i
kalkulacji, wiec chaby minimalne uzdolnienia rachunkoweda bardzo przydatne.

W duwzych zaktadach meblarskich powtarzal®ozynndgci maze prowadzi do pewnej monotonii, Za
w matych zakladach rzengieiczych wysepuja czeste zmiany wykonywanych czynéw, czyli wazna
bedzie tatw@é przerzucania giz jednych czynn&ei na inne. W tych zaktadach takoczekuje siod
pracownika diej samodzielnéci. Wszdzie tam, gdzie wygpuje konieczné wykonywania pracy w
zespotach licg sie umiegtnos¢ wspaotdziatania i podpoggkowania st regutom pracy w zespole.

Jezeli tapicer zamierza w swojej pracy ggiaé cel, jakim jest precyzyjnie i zgodnie z projektem
wykonane zadanie, to musidgioktadny w swych poczynaniach.
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wymagania fizyczne i zdrowotne

Prae tapicera mena zaliczy¢ do kategorii pracgrednio cézkiej. Duze znaczenie przywzuje sé do
dobrej sprawnéci uktadu kostno-stawowego,uktaduedniowego,sprawnéei naradoéw rownowagi.
Wszystko to zwgzane jest z wykonywaniem takich czydoiozawodowych, jak: podnoszenie i
przenoszenie, wspinaniegsisiganie i podawanie, manipulowanie, chodzenie, stanie, siedzenie. Ze
wzgledu na wymagania jakoiowe ostatecznego produktu konieczna jest dobra séswalzenia.
Nieco mniejsze wymagania przyazuje sé do silnej budowy ciata, wydolgoi fizycznej, sprawngci
ukfadu kazenia i uktadu oddechowego.

Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie tapicera jest skagmwa, czyli wrodzone alergiczne
zapalenie skéry. W zawodzie tym naogpracow& osoby niepetnosprawne. Dotyczy to
gtuchoniemych,niestygeych i niedostysacych.

WARUNKI PODJ ECIA PRACY W ZAWODZIE

Nalezy ukonczy¢ zasadnicg szkok zawodowy i rownoczénie pobierd praktyczm naule zawodu w
zaktadzie rzemigniczym pod okiem mistrza, aby uzyskpetne kwalifikacje zawodowe w zawodzie
tapicera. Mana take,w przypadku osob dorostych,padjpraktyczm naule zawodu w zaktadzie
rzemiglniczym i w kahcowej fazie nauki ukiiczy¢ kurs przygotowujcy do egzaminu czeladniczego.
Wowczas zdanie egzaminu czeladniczego jest rowamsvaz ukaéczeniem zasadniczej szkoly
zawodowe;.

Jezeli w miescie ,w ktérym mieszka osoba zainteresowana tapicerstwem anieagadniczej szkoty
zawodowe] ksztahrej w zawodzie tapicera, to z pevénia istniep tzw.klasy wielozawodowe w
zespotach szkot zawodowych czy teentrach ksztalcenia ustawicznego. Warunkiemeoaajnauki

w wymienionych szkotach jest znalezienie w zakresie wtasmyejsca praktycznej nauki zawodu i
podpisanie umowy o praktycgmaulke zawodu za pgednictwem cechu rzemiost,zgi nauka kdzie

sie odbywata u rzeminika zrzeszonego w cechu.

Niemal w kadym migcie, gdzie istnigg oddziaty wielozawodowe w zasadniczych szkotach
zawodowych mezna ucz¢ sie zawodu tapicera pod warunkiem znalezienia w zakresie wlasnym
miejsca praktycznej nauki zawodu.

mozliwo$C awansu w hierarchii zawodowej

Po skaczeniu nauki w zawodzie i zdaniu egzaminu z przygotowania zawodmtregmuje s¢ tytut
czeladnika. Minimum trzy lata pracy w zawodzie i fikeenie odpowiedniego kursu upcmaja do
ubiegania i o tytut mistrza w zawodzie.

Inng,specyficzi forma awansu zawodowego jest otwarcie wlasnego zaktadu tapicerskiego.

mozliwo$¢ podicia pracy przez dorostych

W zawodzie tapicera magpodp¢ pra@ osoby starsze,ktére kwalifikacje zawodowe zdobyly
wczesniej, a nie wykonywaty zawodu lub zdobyly je wzpéejszym wieku. Gorgpgrania wieku przy
zatrudnianiu takich oso6b jest 50 rpjcia.

ZAWODY POKREWNE

krawiec
kaletnik
rymarz
kusnierz
krojczy
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MOZLIWO SCI ZATRUDNIENIA ORAZ PLACE

Na koniec roku 2002 w zawodZlapicer - (7430702), liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy wynosita 6527 oséb. W poszczego6lnych wojewoédztwach sytuatgokezia s
nasgpujaco:

Dolnacslaskie 628 Podlaskie 115
Kujawsko-pomorskie | 498 Pomorskie 652
Lubelskie 176 Slaskie 421
Lubuskie 368 Swigtokrzyskie 109
t6dzkie 253 Warmiasko-mazurskie| 450
Matopolskie 286 Wielkopolskie 1307
Mazowieckie 479 Zachodniopomorskie | 301
Opolskie 245

Podkarpackie 239

W drugim poétroczu 2002r. liczba ofert pracy zgtoszonych deddéw pracy w zawodzid apicer
wynosita 934. W poszczegolnych wojewddztwach zgtoszono oferty pracawiada w nagjpujacej
ilosci:

Dolnoslgskie 146 Podlaskie 6
Kujawsko-pomorskie 62 Pomorskie 56
Lubelskie 14 Slaskie 29
Lubuskie 121 Swietokrzyskie 1
t6dzkie 19 Warminsko-mazurskie | 146
Matopolskie 37 Wielkopolskie 209
Mazowieckie 13 Zachodniopomorskie 18
Opolskie 20

Podkarpackie 37

Wedlug danych GUS za 2002 rok prazdee wynagrodzenie oséb zatrudnionych w zawodach z grupy
Tapicerzy i pokrewni wynosito 1640,92. Wedtug tych danych wynagrodzenig gnugie zawodéw
wynagrodzenie w poszczegoélnych wojewddztwach ksztattowgioasiepujaco

Dolnaslaskie 1282,75 Podlaskie 847,69
Kujawsko-pomorskie | 1721,41 Pomorskie 2017
Lubelskie 1415,89 Slaskie 1109,22
Lubuskie 1811,74 Swiqtokrzyskie 1298,05
t 6dzkie 1083,34 Warminsko-mazurskie| 2314,48
Matopolskie 1291,85 Wielkopolskie 1518,17
Mazowieckie 2992.82 Zachodniopomorskie | 1603,74
Opolskie 1265,23

Podkarpackie 1774,99

Wedtug danych GUS za 2002 liczba os6b petnozatrudnionych w zawodach z gpipgrdy i
pokrewni, wynosita 10195. Liczba os6b petnozatrudnionych w tej grupie zawodowzezpgsinych
wojewodztwach ksztattowatagsnasgpujaco:

Dolnaslgskie 1738 Podlaskie 50
Kujawsko-pomorskie 397 Pomorskie 764
Lubelskie 42 Slaskie 575
Lubuskie 821 Swietokrzyskie 11
t6dzkie 447 Warmiasko-mazurskie | 1807
Matopolskie 268 Wielkopolskie 2124
Mazowieckie 175 Zachodniopomorskie 28
Opolskie 892

Podkarpackie 56
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ROBOTNIK PRZYGOTOWUJ ACY DREWNO

Kod 7421
inne nazwy zawodu:

ZADANIA | CZYNNO $CI ROBOCZE

Robotnik przygotowujcy drewno wykonuje wszystkie czyn§ud zwigzane z przygotowaniem
materiatow drzewnych i tworzyw drzewnych do dalszej obrébki. W zawodzie tymanmacowéna
wielu stanowiskach, takich jak: korowacz drewna, sortowacz r